MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
COMANDO MILITAR DO LESTE
COMANDO DA 42 REGIAO MILITAR
(4° Distrito Militar / 1891)
REGIAO DAS MINAS DO OURO

AVISO DE SELECAO N° 08/2026, DE 15 DE JUNHO DE 2026
SERVICO MILITAR TEMPORARIO DE CABO ESPECIALISTA TEMPORARIO (CET)

A 4* Regiao Militar (4* RM), que abrange o Estado de Minas Gerais, excetuando-se a area do
Triangulo Mineiro (Organizagdes Militares situadas em Araguari, Frutal, Ituiutaba, Uberaba e Uberlandia),
por intermédio do seu Comandante e no uso de suas atribui¢des, torna publico as normas especificas para a
realizagdo do processo seletivo, no periodo de 15 de junho de 2026 a 14 de julho de 2027, para incorporagao
e prestagdo do Servico Militar pelos profissionais de nivel fundamental de forma transitoria e por tempo
determinado, no exercicio de atividades técnicas especializadas em Organizagdes Militares do Exército
Brasileiro, nos termos da legislacao vigente e das disposi¢des contidas neste Aviso de Selegdo:

- Constituicao da Republica Federativa do Brasil, de 5 OUT 88;

- Lein®4.375, de 17 AGO 64 (Lei do Servigo Militar);

- Lei n® 6.880, de 9 DEZ 80 (Estatuto dos Militares);

- Lein® 13.954, de 16 DEZ 19 - Altera a Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), a
Lei n°® 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar), a Lei
n°® 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n°® 12.705, de 8 de agosto de 2012, e o Decreto-Lei n° 667, de 2
de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor sobre o Sistema de Protecdo Social dos
Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 de agosto de 2001, e da Lei
n°® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e da outras providéncias.

- Lei n® 15.142, de 3 JUL 25 - Reserva as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da administracdo publica federal direta, das autarquias, das fundacdes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos processos
seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de contratagdo por tempo determinado
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para os 6rgdos da administragao
publica federal direta, as autarquias e as fundacdes publicas; e revoga a Lei n® 12.990, de 9 de junho de
2014,

- Lei Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999 (Dispde sobre as normas gerais para a organizagao, o
preparo e o emprego das Forgas Armadas);

- Decreto n°® 57.654, de 20 JAN 66 (Regulamento da Lei do Servico Militar), alterado pelos Decretos n°
58.759, de 28 JUL 66, 76.324, de 22 SET 75, 93.670, de 9 DEZ 86, 627, de 7 AGO 92 e 1.294, de 26 OUT
94;

- Decreto n°® 60.822, de 7 de junho de 1967 (Aprova as Instrugdes Gerais para a Inspecao de Saude de
Conscritos nas Forgas Armadas), com as alteracdes inseridas pelos Decretos n® 63.078, de 5 de agosto de
1968 e Decreto n°® 703, de 22 de dezembro de 1992;

- Decreto n°® 9.094, de 17 JUL 17 (Dispde sobre a simplificacdo do atendimento prestado aos usuérios dos
servicos, ratifica e dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em documentos produzidos no
Pais e institui a Carta de Servigos ao usuario);

- Medida Provisoria n® 2.215-10, de 31 AGO 01 (Reestruturagdo da Remuneracao dos Militares das Forgas
Armadas);
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- Portaria n° 052-Cmt Ex, de 6 FEV 01 (Normas para o controle do exercicio de fun¢des que exigem
qualificacdo profissional regulamentada em lei);

- Portaria n® 462-Cmt Ex, de 21 AGO 03 (Instrugdes Gerais para a Convocacdo, os Estagios, as
Prorrogacdes de Tempo de Servico, as Promog¢des e o Licenciamento dos integrantes da Reserva de 2°
Classe - IG 10-68);

- Portaria n° 610 — Comandante do Exército, de 23 de Setembro de 2011 (Regula, no ambito do Comandante
do Exército, o Servico Militar Especialista Temporario em tempo de paz, a ser prestado na graduacdo de
Cabo Temporario do Nucleo-Base);

- Portaria n° 59 — EME, de 04 de Maio de 2012 — Aprova as habilitacdes e/ou profissdes de interesse do
Exército para a Convocagdo do Cabo Especialista Temporario (CET) e modificada pela Portaria n°® 461-
EME, de 31 de outubro de 2016 e Portaria n® 124 - EME, de 2 de maio de 2019;

- Portaria n® 407-DGP, de 25 JUL 22 (Normas Técnicas para a Prestagdo do Servico Militar Temporario
EB30-N-30.009, 2* Edi¢ao, 2022);

- Portaria n° 850-EME, de 31 AGO 22 (Diretrizes para Avaliacdo Fisica do Exército Brasileiro EB20-D-
03.053);

- Portaria n° 105-DSM/DGP/C Ex, de 15 DEZ 25 - Aprova as Instru¢des Complementares de Convocagao
para o Servigo Militar Obrigatorio no Exército Brasileiro em 2026/2027

- Portaria n° 461-DGP, de 20 SET 23 (Aprova as Instrucdes Reguladoras sobre Pericias Médicas e Acidentes
em Servico no Exército EB30-IR-20.016, 1* Edigao, 2023);

- Resolucdo CNE/CES n° 1° de abril de 2018, que Estabelece Normas para o funcionamento de Cursos de
Pos-Graduacao Lato Sensu, em nivel de Especializagao;

- Catéalogo Nacional de Cursos Técnicos - 3* Edi¢do do Ministério da Educacao e Cultura (MEC); e

- Guia PRONATEC de Cursos FIC-2016, 4* Edicao ( http://portal.mec.gov.br/component/tags/tag/36436-
guia-pronatec-de-cursos-fic).

| DISPOSICOES PRELIMINARES |

Art. 1°. O prazo de validade deste processo seletivo serd até o dia 14 de julho de 2027.

§ 1° Em caso de excepcionalidade ou por motivo de forca maior, a Administracdo podera prorrogar a
validade do processo seletivo por até 3 meses.

§ 2° No caso de inexisténcia de interessados ou eliminagdo de todos os candidatos de determinada area,
podera ser aberto novo Aviso de Selecdo sem invalidar as demais areas do processo corrente.

Art. 2°. Os voluntarios aptos em todas as fases do processo seletivo e convocados para a prestacdo do
Servigo Militar Temporario serdo incorporados em uma Organizacdo Militar da area da 4* Regido Militar
como Cabo Especialista Temporario (CET).

Art. 3° Podem se inscrever para o EBCT os militares da ativa, exceto os que estdo realizando o Servico
Militar Obrigatério, os reservistas, os dispensados de incorporagcdo e as mulheres, desde que nio haja
regressao hierarquica.

Art. 4° Este Processo Seletivo tem como objetivo precipuo a formacao de CADASTRO DE RESERVA,
ndo havendo, por parte do Exército Brasileiro, qualquer compromisso de incorpora¢do do candidato,
mesmo que apto em todas as fases. A aprovacdo nas diversas etapas do processo seletivo assegurara,
apenas, a expectativa de direito a incorporacdo no Exército Brasileiro no ano de 2027, a qual fica
condicionada a existéncia de vaga no momento da incorporacdo e ao interesse da Administracao,
conforme o principio da oportunidade e da conveniéncia.

Paragrafo tnico: Em atendimento ao disposto na Lei n® 15.142, de 3 JUN 25, regulamentada pelo Decreto

n°® 12.536, de 27 de junho de 2025, sera assegurada a reserva de vagas oferecidas no certame a candidatos
autodeclarados: pretos ou pardos (25%); indigenas (3%); quilombolas (2%).
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Art. 5° O presente processo seletivo destina-se ao completamento de pessoal em Organizagdes Militares,
de cargos relacionados com areas de interesse da 4* Regido Militar, e ao aproveitamento, no servico ativo
da Forga Terrestre, em carater temporario, de forma transitoria e por tempo determinado, de profissionais
voluntarios para aplicacdo dos conhecimentos técnico-profissionais, € que estardo sujeitos a execucdo de
atividades inerentes a carreira militar, como servigcos de escala, exercicios no terreno e outras, cujo
desempenho caiba ao Cabo, nos termos da legislacdo vigente, em especial, ao artigo 13 da Lei
Complementar n° 97, de 9 de junho de 1999.

Art. 6° Podera ndo ocorrer a convocagao para qualquer area de interesse do Exército indicada neste Aviso
de Selecdo devido a reducdo ou a eliminagdo de vagas, em razdo dos processos de administracdo de
pessoal da Forga, tais como: transferéncias, reducdo ou eliminagdo de cargos, entre outros.

Art. 7° A divulgacdo da expectativa de vagas devera ocorrer, em principio, na oportunidade da chamada
para a Etapa de Selecdo Complementar, tendo em vista a dificuldade de se definir a quantidade de vagas
no inicio do processo seletivo, devido a permanéncia ou licenciamento de cabos.

Art. 8° As vagas divulgadas poderdo ser alteradas a qualquer momento, podendo ser suprimidas,
acrescidas ou reduzidas de acordo com as necessidades das OM, devido a alteragdo na disponibilidade de
vagas, limite do efetivo de teto de militares temporarios e a deliberagio do Comandante da 4* Regido
Militar.

Art. 9° O cabo especialista temporario tem permanéncia transitoria (por tempo determinado), ndo podendo
adquirir estabilidade, e esté sujeito, no que for aplicavel, a todas as leis e regulamentos militares.

Art. 10 O candidato devera ler atentamente as orientacdes contidas neste Aviso de Selecdo a fim de
verificar se atende a totalidade das condig¢des e dos requisitos para a eventual investidura na fun¢do, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos estabelecidos e o correto preenchimento
da documentacdo solicitada, sob pena de ser eliminado do Processo Seletivo. Assim, ao realizar sua
inscricdo, o candidato se submete de forma incondicional as disposicoes deste Processo Seletivo.

Art. 11 O candidato sera eliminado em qualquer momento ao se constatar erro ou irregularidade/fraude
nos documentos entregues, independentemente da fase do Processo Seletivo.

Art. 12 Nao fica assegurado ao Cabo Especialista Temporario (CET) o retorno ao emprego anterior
quando do seu licenciamento, haja vista a voluntariedade da prestacdo do Servigo Militar Temporario.

Art. 13 O processo seletivo serd constituido das seguintes etapas e suas respectivas fases, todas de carater
eliminatorio:

ETAPAS (I alV) FASES

a. Inscrigdo via internet e “upload” da documentacdo
(SiSCanT);
b.  Pagamento da taxa de inscrigao;
Validagdo curricular on-line (responsabilidade da
Comissao de Controle e Selecao);
Entrega da documentagdo e entrevista (presencial);
Andlise curricular (responsabilidade da Comissdo de
Controle e Sele¢do);

Etapa I - Inscri¢coes e validacido
curricular on-line

o

&~

o

Etapa II - Validacdo Documental
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ETAPAS (I alV) FASES
f. Heteroidentificagdo complementar a autodeclara¢do do
candidatos negros (pretos ou pardos), indigenas e
Etapa III - Exames, testes e quilombolas;
avaliacoes g. Inspecao de Saude;
h. Exame de Aptidao Fisica; e
i. Teste pratico (para dreas especificas).
j. Entrega da documentagdao complementar;
Etapa v = Selecdo | k. Inspecao de Satde Complementar;
Complementar 1. Escolha da Guarni¢do Militar (cidade) para
(caso haja disponibilidade de vaga) Incorporacgao; e
m. Assinatura da designacao.

Art. 14 A comunicagdo oficial do Comando da 4* Regido Militar com os candidatos serd, exclusivamente,
por intermédio de publicagdes no enderego eletronico www.4rm.eb.mil.br. Nao existindo outro meio de
comunicagao oficial.

Art. 15 O candidato podera ser convocado para incorporagdo em qualquer Organizacdo Militar da area da
4* RM. Na Etapa de Selegao Complementar, o candidato fara a escolha da Guarnicao Militar (cidade) para a
prestacao do Servigo Militar Técnico Temporario, conforme artigos 108 a 113.

Paragrafo tnico: As Organizagdes Militares da area da 4* RM estdo localizadas nas seguintes cidades: Belo
Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coracoes, Pouso Alegre, Santos Dumont, Sao
Joao Del Rei e Sete Lagoas.

Art. 16 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que faltar ou chegar fora do horario previsto a
qualquer uma das fases das etapas de selecao inicial ou complementar previstas no art. 13, mesmo que por
motivo de for¢a maior.

Art. 17 A fim de preservar o decoro, nas ocasides previstas neste Aviso de Sele¢do, durante as fases do
processo, o(a) candidato(a) devera utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior do
aquartelamento, ndo podendo trajar camiseta sem mangas, cal¢do, shorts, boné, bermuda, calca legging,
chinelos, sanddlias abertas, roupas que exponham a regido abdominal, roupas excessivamente curtas
(minissaia, miniblusa, decotes acentuados), roupas transparentes ou ostentar partes do corpo que, por
costume, ndo ficam a mostra. Caso contrario, serd impedida a sua entrada na Organizagdo Militar. Os
militares da ativa deverdo comparecer fardados, no caso de militares do Exército Brasileiro o uniforme € o
8° B1 e 8° B1-S ou equivalente para outras For¢as e Forcas Auxiliares, conforme previsto no RUE.

Art. 18 Nao serd permitida a entrada de acompanhantes ou de pessoas nao autorizadas nos locais de selecao.

Art. 19 Quaisquer despesas relativas a participagdao do candidato nas fases do Processo Seletivo ou relativas
a sua incorporacdo na Organizagdo Militar para qual for designado ficardo a cargo do candidato.

REQUISITOS INICIAIS PARA PARTICIPACAO E INCORPORACAO

Art. 20 Poderao se candidatar ao Processo Seletivo:
I - os brasileiros(as) natos(as) ou naturalizados(as) de acordo com a legislacdo em vigor;

II - os possuidores de Diploma ou Certificado de Conclusdo de Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou
Superior compativel a area especifica postulada, e demais requisitos conforme constante no ANEXO “C”; e
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II1- os(as) brasileiros(as) com idade minima de 19 (dezenove) anos e no maximo 40 (quarenta) anos,
11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias na data da incorporacgao.

o

a) a idade limite prevista no inciso III deste artigo deverd ser respeitada por forca do previsto na Lei n
13.954/19, mesmo em caso de convocagao ou incorporacao extemporanea, para enfrentamento de situacoes
de emergéncia ou para contratagcdo de Cadastro Reserva;

IV - Se militar temporario da ativa, o candidato devera ter no minimo 6 (seis) meses de tempo de Servigo
Militar a contar da data de incorporag¢do mais recente até a data limite de inscrigao.

Art. 21 Os candidatos deverdo estar com a situagdo militar definida, devendo ser portadores dos seguintes
documentos, exceto, para as mulheres que nunca foram matriculadas/incorporadas:

1. Certificado de Reservista de 1* ou 2* Categorias (CR/1* Cat ou CR/2* Cat), desde que o mesmo
esteja com os carimbos do Exercicio de Apresentagdo da Reserva (EXAR) em dia ou comprovante do
EXARNET, tendo em vista, que os quatro primeiros anos de apresentacdo podem ser feitos pela internet e
ndo havera carimbo (homens e mulheres);

2. Certificado de Dispensa de Incorporagao — CDI (homens);
3. Certificado de Situacdo Militar (homens e mulheres);
4. Carta Patente (homens e mulheres); e

5. Os eximidos e os que optaram pelo Servigo Alternativo ao Servigo Militar Obrigatorio deverao
requerer, em uma Junta de Servigo Militar (JSM), a anulacdo da sua eximicdo ou a rentincia da opgdo até a
data da assinatura da designagdo, conforme Calendario Geral - Anexo “A” (homens).
Paragrafo unico. Os candidatos que sejam militares da ativa deverdo ser licenciados no dia imediatamente
anterior a data prevista para a incorporacao, sendo esse procedimento de responsabilidade do proprio
voluntario.
Art. 22 Nao poderio ser incorporados ao servigo ativo por intermédio do Processo Seletivo:
I - o militar de carreira ou da reserva remunerada;
IT - o candidato, que tenha:

1. Na data da incorporagdo, mais de 4 (quatro) anos, 11(onze) meses, 29 (vinte e nove) dias de efetivo
servigo militar prestado as Forcas Armadas (Marinha, Exército e Aeronautica), contabilizada qualquer
espécie de Servico, seja continuo ou nao (inicial, estagios, dilagao, prorrogagdes e outros);

2. certificado de Isenc¢ao do Servigo Militar (CI);

3. condenacdo perante a Justica Militar ou Comum, seja nas esferas Federal ou Estadual;

4. sido julgado “Incapaz definitivamente - Incapaz C” ou “Inapto” para o servigo ativo das Forcas
Armadas ou das Forgas Auxiliares em Inspecao de Saude;

5. sido licenciado e excluido da ultima Organizagdo Militar (OM) em que serviu, estando classificado
no comportamento “INSUFICIENTE” ou “MAU”;

6. sido licenciado de Organizacao Militar em que serviu por motivo de conveniéncia do servigo;

7. ter posto ou graduagao superior a Cabo;
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IIT - o candidato que esteja indiciado em inquérito policial militar ou comum, respondendo a processo
criminal na justica comum ou militar ou cumprindo pena;

IV - O candidato que ndo estiver em dia com suas obrigacdes perante o Servico Militar e a Justica Eleitoral.

V - O candidato que nao possuir idoneidade moral ou ter exercido ou estar exercendo atividades prejudiciais
ou perigosas a Seguranga Nacional, conforme prescreve o Art. 11 da Lei Nr 6.880, de 9 DEZ 1980 -
Estatuto dos Militares (E1/80), combinado com a Lei 14.197, de 1° SET 2021.

Art. 23 A idade limite para permanéncia no servigo ativo como oficial subalterno ou praca temporario, sera
de 45 (quarenta e cinco) anos, conforme Lei 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

Art. 24 O servigo tempordrio tera o prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel a critério da
Administracdo Militar, e ndo podera ultrapassar 96 (noventa e seis) meses, continuos ou nao, como militar,
em qualquer For¢a Armada, conforme Lei n° 13.954, de 16 de dezembro de 2019.

ETAPA I - INSCRICAO E VALIDACAO CURRICULAR ON-LINE

a. INSCRICAO VIA INTERNET E UPLOAD DA
DOCUMENTACAO (SiSCanT)

Art. 25 A inscri¢ao devera ser realizada por intermédio do Sistema de Selecdo de Candidatos Temporarios
(SiSCanT), no endereco eletronico https://SiSCanT.3rm.eb.mil.br/4rm.php, no periodo previsto no
Calendario Geral (ANEXO “A”), quando deverdo ser informados os dados pessoais e profissionais do
candidato. Nao serdo aceitas inscricdes por qualquer outro meio ou apos a data limite estabelecida no
ANEXO “A”.

Art 26 A inscri¢do on line, no SiSCanT, ¢ realizada da seguinte forma :

I. o candidato deverd cadastrar seus dados pessoais para ter acesso ao sistema SiSCanT e criar a sua senha
de acesso ao sistema.

II. realizar o carregamento de uma foto 3x4, estando posicionado de frente, o rosto e os ombros devem estar
completamente enquadrados e o participante deve olhar diretamente para a frente. Devera estar sem 6culos e
sem acessorios ou quaisquer itens de chapelaria. Nao pode haver reflexos, penumbras ou sombras em
nenhuma parte da fotografia. O participante deve apresentar fisionomia neutra, sem sorrir ou franzir o cenho.
Os olhos devem estar abertos e visiveis;

II1. fazer o upload (anexar copia) de toda a documentagdo pessoal e profissional, de acordo com o Art. 27,
nos locais indicados no SiSCanT, para fins de homologagdo da inscri¢do e pontuagdo inicial automatica;

1. nos campos que ndo houverem documentos inseridos/preenchidos o Sistema ficara identificado pela cor
“vermelha”, j4 os campos que estiverem preenchidos ficardo na cor “verde”, facilitando assim a visibilidade
do candidato;

2. antes de realizar o upload, o participante deve verificar se a copia esta legivel em sua totalidade, copias
ndo legiveis poderdo acarretar prejuizos ao candidato, incluindo a sua eliminagao;

3. o SiSCanT nao tem nenhum botdo de salvar, basta inserir os documentos nos locais apropriados que eles
serdo salvos automaticamente; e

4. quando for necessario inserir mais de um documento para um mesmo dado curricular, todos deverao
compor um mesmo arquivo no formato "PDF", haja vista que o sistema s6 permite adicionar um arquivo por
dado curricular.
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IV. Apds a realizacao de todos os passos acima (I a III), serd possivel gerar um arquivo no formato PDF
(ficha de inscri¢do), com os dados cadastrais e curriculares informados que poderdo ser alterados até a data
limite de inscrigdo (ANEXO “A”). O candidato deverd, ainda, gerar e imprimir a GRU para pagamento da
taxa de inscri¢do, conforme previsto no Art. 31 a 32;

V. o candidato fara a opcdo da cidade de realizacdo das fases, listada no quadro abaixo, anexando ao
SiSCanT o ANEXO “R” que trara a informacdo da cidade em que deseja entregar a
documentacdo/entrevista, realizar a Inspe¢ao de Saude e o Exame de Aptidao Fisica:

Siaues d‘;;‘;::‘zaga" o LOCAL DE COMPARECIMENTO

BELO HORIZONTE (0] er}dferego sera dlvulga.do por meio de nota informativa no endereco
eletronico www.4rm.eb.mil.br

JUIZ DE FORA (0] er}dferego sera dlvulga.do por meio de nota informativa no endereco
eletronico www.4rm.eb.mil.br

MONTES CLAROS 55° Batalhdo de Infantaria (55° BI) - Av do Exército, S/Nr - B. Santo Antonio

II - Montes Claros - MG

TRES CORACOES Escola~ de Sargentos das Armas (ESA). Av. 7 de Setembro, 628 - Centro - Trés
Coragoes - MG

1. por motivo de forca maior, o local para entrega da documentacdo/entrevista, Inspecdo de Satide e Exame
de Aptidao Fisica podera ser alterado pelo Comando da 4* Regido Militar, sendo essa alteragdo informada
antecipadamente no site da 4* RM.

2. a Fase de Heteroidentificacdo complementar a autodeclara¢do dos candidatos negros e pardos e a Etapa
de Selecao Complementar sera realizada presencialmente na cidade de Belo Horizonte, em endereco a ser
divulgado em data oportuna.

Art. 27 A documentacdo pessoal e profissional a ser inserida no SiSCanT por meio de upload, esta
relacionada neste Artigo, sendo dividida no § 1° em documentacdo de inscri¢do que sdao os documentos de
carater obrigatorios a serem inseridos e no § 2° em documentacdo de curriculo que sdo os documentos que
pontuam/classificam. O fato de nao anexar algum dos documentos, durante o periodo de inscri¢cao colocado
no ANEXO “A”, acarretard na desvalidagdo da referida pontuagdo (na fase de validacdo curricular on-line)
ou até a elimina¢ao do candidato:

§ 1° Documentagdo de inscri¢do (carater obrigatdrio):

1. Anexo “D” - Declaracio de Veracidade de Documentos Apresentados - devera ser anexada uma copia
assinada pelo candidato;

2. Anexo “E” - Declaragoes: Restricoes de investidura em cargo publico, Voluntariado e
Impedimento para Comerciar - devera ser anexada uma copia assinada pelo candidato;

3. Anexo “F” - Declaracio de Tempo de Servico nas Forcas Armadas - deverd ser anexada uma cdpia
assinada pelo candidato. O preenchimento ¢ obrigatorio a todos, mesmo que o candidato ndo possua
nenhum tempo de Servico nas Forcas Armadas. Neste caso, o candidato devera preencher com numeral “0”
ou palavra “ZERO” (no campo anos, meses ¢ dias). Reiteramos que o tempo ¢ cumulativo, seja continuo ou
ndo e deverdo ser computados até o dia 7 JUL 26;

4. Anexo “G” - Declaracao para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos)
indigenas e quilombolas e autodeclaracio - somente devera ser anexada pelos candidatos que optaram por
concorrer as vagas reservadas a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e quilombolas, conforme as

orientagdes nos Art. 62 a 73;
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5. Anexo “H” - Declaracao de Residéncia/Domicilio - devera ser anexada uma copia assinada pelo
candidato;

6. Comprovante de endereco - deverd ser anexada uma copia da conta de consumo e/ou fatura (luz, dgua,
telefone, internet, gas, cartdo de crédito, dentre outros) com no maximo, 90 (noventa) dias de emissdo, em
nome do candidato. Na impossibilidade de apresentacdo de uma conta em nome do candidato, a conta
deverd estar acompanhada de copia da declaragdo do titular (conforme modelo no Anexo O - Declaragdo de
Endereco emitida por terceiros) que devera estar devidamente assinada e acompanhada de uma cdpia do
documento de identidade do declarante. Também seré aceito uma copia do contrato de aluguel ou declaragao
do proprietario do imdvel (Anexo “O”), devidamente assinada, acrescida da copia da identidade do
proprietario do imovel.

Obs.: Informamos que no caso de s6 haver contas em nome do conjuge, a “Declaragdo de Endere¢o Emitida
por Terceiros”, Anexo “O” deverd ser anexada, bem como a copia do documento de identidade do
declarante;

7. Anexo “I” - Declaracao de Ciéncia da Necessidade de Informacio do Estado de Gravidez - devera
ser anexada uma copia assinada pela candidata;

8. Anexo “Q” - Declaracio Negativa de Inquérito Policial ou Processo Criminal - devera ser anexada
uma copia assinada pelo candidato;

9. Anexo “R” - Cidade Escolhida para a Realizac¢do das Fases - devera ser anexada uma copia assinada
pelo candidato, escolhendo a cidade de interesse para realizacdo das fases;

10. Anexo “S” - Declaracio de Ciéncia da Mudanca de Municipio de Residéncia - devera ser anexada
uma copia assinada pelo candidato;

11. Certiddo de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Federal - deverd ser emitida nos
ultimos 90 (noventa) dias da data da de encerramento das inscrigdes, disponivel no site:

https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais;

12. Certidao/Atestado de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Civil (Estadual) - No caso
em que o tenha residido em diferentes municipios de Estados distintos nos ultimos 5 (cinco) anos, o
candidato devera atentar para a necessidade de apresentar as respectivas Certidoes de cada um destes
Estados;

13. Certidao de Quitacdo Eleitoral da Justica Eleitoral - emitida pelo site do Tribunal Superior Eleitoral,
www.tse.jus.br, clicar em: Servicos Eleitorais — Certidoes — Autoatendimento Eleitoral Titulo Net -
Certidoes - Certiddo de Quitacdo Eleitoral, ou por meio do link: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data de
encerramento das inscrigdes;

14. Certidio Regionalizada (1° e 2° Graus) da Justica Federal, 6* Regiio — CIVEL - emitida pelo link:
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao

15. Certidao Regionalizada (1° e 2° Graus) da Justica Federal, 6* Regido — CRIMINAL - emitida pelo
link: https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao

16. Certidao de Ac¢des Criminais da Justica Militar da Unifio - emitida pelo site do Superior Tribunal
Militar, www.stm.jus.br, clicar em: servigos ao cidaddo — atendimento ao cidaddo — emitir certidao negativa
— digitar os dados pessoais e clicar em emitir, ou pelo link direto: https://www.stm.jus.br/servicos-ao-
cidadao/atendimentoaocidadao/certidao-negativa?view=default (observar a data de validade da certidao, 90
dias apds emissao);
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17. Certidao Civel Negativa da Justica Estadual - Da comarca de onde o candidato RESIDE -
candidatos residentes em MG deverdo emitir pelo site do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
www.tjmg.jus.br, clicar em: Certidao Judicial — Emissdo de Certiddes Judiciais — Solicitar Certidao Judicial,
marcar em Instancia 1%, tipo normal, natureza Civel, comarca (cidade onde reside), pessoa fisica e digitar os
dados pessoais ou pelo link, direto:
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true.
Os demais candidatos deverao procurar o Tribunal de Justi¢a de sua regido para informacdes e/ou emissao
desse documento, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data de encerramento das inscri¢des;

18. Certidao Criminal Negativa da Justica Estadual - Da comarca de onde o candidato RESIDE -
candidatos residentes em MG deverdo emitir pelo site do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
www.tjmg.jus.br, clicar em: Certidao Judicial — Emissao de Certiddes Judiciais — Solicitar Certiddo Judicial,
marcar em Instancia 1%, tipo normal, natureza Criminal, comarca (cidade onde reside), pessoa fisica e digitar
0s dados pessoais ou pelo link, direto:
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true.
Os demais candidatos deverdo procurar o Tribunal de Justi¢a de sua regido para informagdes e/ou emissao
desse documento, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data de encerramento das inscrigoes;

19. Documento de identificacido com foto - poderdo ser apresentados os seguintes documentos: Carteira
de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitacdo ou Carteira de Trabalho (ndo sera aceita CTPS digital) ou
passaporte ou carteira de identificagdo profissional.

Caso ndo conste o nimero do CPF na copia do documento apresentado, o candidato deverd emitir o
Comprovante de Inscricao no CPF, retirado no site da receita, site: www.receita.economia.gov.br/;

20. Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento ou de Unidao Estavel,;

21. Diploma ou Certificado de conclusio do Ensino Fundamental ou Médio ou Superior (escolaridade
minima exigida) - deverd anexar o diploma/certificado de conclusdo legalmente reconhecidos por 6rgao
governamental competente no Brasil.

O candidato com formag¢do no Ensino Fundamental ou Médio que ndo possuir o diploma, certificado ou
declarag@o podera anexar o historico como comprovante de formagao minima exigida;

O candidato que ndo tenha concluido a “Escolaridade Minima Exigida” deverd apresentar documento
expedido pela Instituicdo de Ensino que conste a previsao de conclusio até o dia 31 JAN 27.

No caso de diplomas ou certificados digitais, o candidato deverd anexar copia que permita a validagcdo do
documento expedido (via QR Code ou certificado digital).

22. Historico Escolar da formacio apresentada no n°® 21” (ensino fundamental ou médio ou superior)
o histoérico devera conter a discriminagdo detalhada da carga horaria, seguindo o previsto no Anexo “C” e
concluido até o dia 31 JAN 27.

23. Diploma ou Certificado de conclusao do Curso Profissionalizante (habilitacio minima exigida)

24. Historico Escolar de Curso Profissionalizante (habilitacio minima exigida)

a) Especialidade de motorista categoria “D ou “E”: o candidato devera anexar Certidao de
Prontuério do Condutor que ¢ retirada pelo candidato no site do Departamento Estadual de Transito
(DETRAN) do Estado;

b) Especialidade de Eletricista de Alta Tensdo: o candidato deverd anexar as certificagdes NR-10,
NR-10(SEP) E NR-35.Esse item segue o previsto no Anexo “C” e concluido até o dia 31 JAN 27;
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c) Demais especialidades: o candidato devera anexar o historico escolar contendo a discriminagao
detalhada da carga horaria. Esse item segue o previsto no Anexo “C” e concluido até o dia 31 JAN 27;

Para o caso de historicos digitais, o candidato devera entregar copia passivel de validacdo do documento
expedido (Qr Code, Certificado Digital);

25. Anexo “P” - Dados/Informacdes da Instituicio de Ensino de formacio: profissionalizante
(habilitacio minima exigida para a respectiva especialidade) e se for o caso da(s) Pos-
Graduacao/Especializacio/MBA, Mestrado e Doutorado - devera ser anexada uma copia assinada pelo
candidato;

26. Extrato CNIS/Previdenciario (todas as paginas) - Extrato CNIS/Previdencidrio completo -
constando todas as experiéncias profissionais do candidato. Mesmo que o candidato ndo possua nenhuma
experiéncia profissional, devera ser apresentado o extrato CNIS zerado.

Esse documento devera ser extraido em até 15 dias antes do periodo de inscricdo, conforme orientagdes: site
www.meu.inss.gov.br (entrar com gov.br, clicar em Extrato de Contribuicdo (CNIS), baixar documento,
clicar em Vinculos, contribui¢cdes e remuneracoes).

OBS: O extrato devera ser extraido conforme recomendacdes e nao serio admitidos de outra maneira,
por exemplo, se o candidato apresentar apenas vinculos e contribuicées;

27. Certidao de Situacdo Militar (CSM) ou Certificado de Reservista (CR) ou Certificado de
Dispensa de Incorporagao (CDI) - as mulheres que ndo serviram as For¢as Armadas ou Forgas Auxiliares
e os militares da ativa ndo deverao apresentar este documento.

Obs: Todos os homens deveriao anexar esse documento;

29. Identidade Militar - exclusivo para candidatos militares da ativa;

30. Folhas de alteracdes ou assentamentos (exclusivo para candidatos que ja serviram ou estio na
ativa) - Documentagdo de todos os periodos anteriores, mesmo que de Posto/Graduagdo diferente da atual,
para militares da ativa ou reservistas das Forcas Armadas e/ou Forcas Auxiliares, englobando até primeiro
semestre de 2026;

Em caréter excepcional, enquanto aguarda o fornecimento das Folhas de Alteracdes ou assentamentos, em
decorréncia de tramitagdo de procedimentos administrativos e legais de elaboragdo desses documentos, o
candidato podera anexar declaragdao/protocolo emitido pela OM em que serviu.

31. Anexo “J” - Parecer Favoravel do Cmt/Ch/Dir OM para participacido em Processo Seletivo
(exclusivo para militares da ativa) - devera ser anexada uma copia assinada pelo respectivo Comandante;

§ 1° Caso a documentagdo ndo estiver completa na data de “Entrega da Documentagao”, apds a conferéncia
pela “Lista de Verificagdo de Documentos - Checklist”, o candidato terd até 2 (dois) dias tuteis para
comparecer ao mesmo local em que entregou os documentos, com a finalidade de entregar os documentos
faltantes. O horario para a entrega dos documentos faltantes sera das 08h as 11h30.

§ 2° Somente tera direito a entrega de documentos faltantes o candidato que retornar ao local de entrega da
documentacdo portando o “Protocolo de Entrega da Documenta¢ao” (documento emitido pelo militar que

recebeu os documentos na primeira oportunidade);

§ 3° No ato de entrega dos documentos faltantes, nenhum dos documentos ja entregues serd devolvido ao
candidato; e
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§ 4° A Comissao de Selecdo ndo fornecera nenhum documento ou servigo aos candidatos, tais como copias,
folhas ou materiais para escrita.

33. Recibo de pagamento da GRU ou cdopia do deferimento (publicacio) de isencio da taxa de
inscricdo - o candidato devera anexar o recibo de pagamento da taxa de inscrigdo e se for isento anexar a
publicacdo que conste o deferimento de isencao da taxa de inscrigdo.

§ 2° Documentagao relacionada para pontuacao de curriculo:

1. Diploma ou Certificado de conclusio de Curso Profissionalizante (habilitacio minima exigida para
a especialidade)

a)Especialidade de motorista categoria “D ou “E”: o candidato devera anexar a CNH; e

b)Demais especialidades: o candidato deverd anexar o diploma/certificado de conclusdo de curso
profissionalizante. Caso o candidato ainda ndo tenha concluido a “Habilitagdo Minima Exigida para a
Especialidade”, devera apresentar documento expedido pela institui¢do de ensino que conste a previsao
de conclusao até o dia 31 JAN 27.

Nao serdo considerados cursos que ndo pertencam a especialidade pretendida pelo candidato, segundo
parecer da Comissao de Controle e Selecao (CCS) e necessidade da Forga.

No caso de diplomas ou certificados digitais, o candidato deverd anexar copia que permita a validagdo do
documento expedido (via QR Code ou certificado digital). Esse item segue o previsto no Anexo “C” e
concluidos até o dia 31 JAN 27.

2. Diploma ou Certificado de Pdés-Graduacao/Especializacio/MBA, Mestrado ou Doutorado (na area
especifica postulada) - deverd ser anexado o Diploma ou Certificado de conclusdo de curso legalmente
reconhecidos por 6rgao governamental competente no Brasil. Caso o candidato ja tenha concluido o curso e
ainda nao disponha do Diploma ou Certificado, podera apresentar original e copia de declaragao
devidamente assinados, e expedido pelo Estabelecimento de Ensino.

Para o caso de Diploma/Certificado digitais o candidato devera anexar copia passivel de validagdo do
documento expedido (Qr Code, Certificado Digital).

Nao serao pontuados os diplomas dos cursos que ndo pertencam a area pretendida pelo candidato, segundo
parecer da Comissdo de Controle e Selecdo (CCS) e necessidades da Forga. Esse item segue o previsto no
Anexo “C” e concluidos até o dia 07 JULHO 26.

S6 serdo pontuados até 2 (dois) Cursos de Pos-Graduagao/Especializagcaio/MBA.

3. Cursos Complementares - Diploma ou Certificado de conclusiao de Cursos Complementares- todos
na area especifica em que o candidato postula, legalmente reconhecidos por 6rgdo governamental
competente no Brasil, devidamente registrado, constando todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagao,
inclusive a carga horaria do curso com Historico Escolar, sempre levando em consideragdo os requisitos
especificos de cada especialidade.

Nao serdo pontuados os cursos que ndo pertencam a area pretendida pelo candidato, segundo parecer da
Comissao de Controle e Selecdo (CCS). Esse item segue o previsto no ANEXO “C” e concluidos até o dia
7 JUL 26.

Observacao: serd permitida a adicdo de 2 (dois) cursos, sendo um deles com carga horaria minima de 120
(cento e vinte) horas e o outro com carga hordria minima 200 (duzentas) horas;

4. Atividade Profissional com carteira de trabalho assinada, em o6rgao publico e/ou prestacio de
servico autonomo:
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a) Carteira de Trabalho (CTPS) - devera anexar a pagina de identificacdo com foto e dados pessoais,
registro do contrato de trabalho e, caso existam, as anotagdes gerais (com carimbo da empresa, data e
assinatura do responsavel).

A CTPS digital ¢ valida para comprovacdo da experiéncia, desde que gerada a partir do més de junho de
2026 (inicio das inscri¢des do Processo Seletivo). O candidato deveréd gerar o documento em formato PDF,
utilizando a funcionalidade “imprimir carteira” ou “enviar carteira de trabalho”, disponiveis no site
https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login ou no aplicativo da carteira de trabalho digital. Enfatizamos
que nio sera aceita a captura de tela ou “print” da respectiva pagina.

Na impossibilidade de anexar da Carteira de Trabalho, o candidato devera solicitar junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) a copia do perfil profissiografico das respectivas experiéncias.

O registro de contrato de trabalho devera constar nome do cargo/fun¢do e/ou CBO (Coédigo Brasileiro de
Ocupacdes) legiveis referentes ao periodo cadastrado na ficha de inscricdo. Caso o CBO ndo corresponda
aos constantes no Anexo “C” a CCS nao validara a respectiva pontuacao.

Serdo pontuadas as experiéncias profissionais enquadradas no periodo compreendido entre a conclusao do
curso que o habilita ao cargo pretendido e o dia 7 JUL 26, conforme previsto no ANEXO “C” do presente
Aviso de Selegdo (esclarecemos que o periodo devera constar no extrato de contribuicdo do INSS - CNIS);

b) Orgio piblico - documento oficial que publicou a nomeagio e exoneragdo (se for o caso), constando o
periodo do desempenho profissional, todos na area especifica postulada. Serve como comprovante as
publicagdes no Didrio Oficial do Municipio, Estado ou da Unido ou Certiddo de Contagem de Tempo de
Servigo, informando o periodo de servicos prestados e atividade/cargo.

Serdo pontuadas as experiéncias profissionais enquadradas no periodo compreendido entre a conclusao do
curso que o habilita ao cargo pretendido e o dia 7 JUL 26, conforme previsto no ANEXO “C” do presente
Aviso de Selegdo (esclarecemos que o periodo devera constar no extrato de contribuicdo do INSS - CNIS);

¢) Auténomo — serdo consideradas atividades autdnomas os trabalhos realizados por meio de CONTRATO,
RPA/DECORE/CERTIDAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ORGAOS PUBLICOS:

- Contrato de trabalho: O candidato devera anexar do contrato de Prestacdo de Servico e declaracao do
contratante do servigo, que devera ser apresentada em papel timbrado e carimbo de CNPJ (ou impressao de
CNPJ e Razdo Social), com nome completo, data de assinatura do responsavel pela emissdo, que informe o
periodo (inicio e fim desta prestacdo de servigo), € uma breve descri¢do das atividades desenvolvidas nesse
contrato (esclarecemos que o periodo devera constar no extrato de contribuicdo do INSS - CNIS);

- Recibo de Pagamento Auténomo (RPA): o candidato devera anexar o Recibo de Pagamento Autonomo
(RPA) sendo pelo menos, o primeiro e os ultimos recibos do periodo trabalhado acompanhados da
declaragdo do contratante/beneficiario em que se informe a Razdo Social e o nimero CNPJ, no caso de
Pessoa Juridica, ou o nome completo e o nimero do CPF da Pessoa Fisica que desenvolveu a atividade, bem
como o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo prestado e a descri¢dao das atividades,
exclusivamente na especialidade para que estiver concorrendo, para fins de pontuacdo. Também se faz
obrigatéria a apresentagdo da certiddo emitida pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS, com a
indicacdo da profissdo, acompanhada do extrato de contribui¢cdes previdencidrias, exclusivamente na
especialidade para que estiver concorrendo (esclarecemos que o periodo deverd constar no extrato de
contribuicao do INSS - CNIS);

- Declaragdo Comprobatoéria de Percepcao de Rendimentos (DECORE): o candidato devera anexar de o
DECORE, expedida por contador, devidamente registrado, de forma eletronica e de todo o periodo
declarado na ficha de inscri¢do (esclarecemos que o periodo deverd constar no extrato de contribui¢do do
INSS - CNIS);
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- Profissional liberal prestador de servicos: o candidato deverd anexar o Alvard de Localizagdo e
Funcionamento (ALF), contrato de aluguel e/ou escritura de proprietario do imoével, Declaragdo de
Regularidade de Situacdo de Contribuinte Individual (DRSCI), com a indicagdo do profissional e dentro da
validade (esclarecemos que o periodo devera constar no extrato de contribuigdo do INSS - CNIS);

- Certidio de prestagdo de servigos para Orgaos Piblicos: o candidato devera anexar a certidio emitida por
Orgio Piibico que comprove o tempo de cadastro como auténomo, confirmando o exercicio de atribuigdes
assemelhadas aquela para cuja especialidade se inscreveu. O candidato devera comprovar a recolhimento de
tributos, como Imposto de Renda (IR) e Imposto sobre Servigcos (ISS), no periodo a que se reporta a certidao
supracitada (esclarecemos que o periodo devera constar no extrato de contribui¢ao do INSS - CNIS);

A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou socio de empresa, ndo serve como experiéncia
profissional;

Serdo pontuadas as experiéncias profissionais enquadradas no periodo compreendido entre a conclusiao do
curso que o habilita ao cargo pretendido e o dia 7 JUL 26, conforme previsto no ANEXO “C” do presente
Aviso de Selegao.

§ 3° Ao finalizar a inscri¢ao eletronica no SiSCanT o candidato devera emitir a Ficha de Inscrigao
Eletronica do SiSCanT, pois trata-se de um dos documentos necessarios na Fase de “Entrega de
documentacao e entrevista (presencial), constantes no ANEXO “B”.

§ 4° No ato de inscricdo o candidato obtera uma pontuac¢io preliminar e automatica, baseada nas
informagdes curriculares cadastradas pelo candidato e tabela de pontuagdo constante no ANEXO “C”.
Estas informagdes serdo analisadas na FASE DE VALIDACAO CURRICULAR ON-LINE pela Comissio
de Controle e Sele¢ao (CCS), que verificara se todos os dados pessoais e profissionais declarados podem ser
comprovados, conforme requisitos deste Aviso de Selec¢ao.

§ 5° O candidato podera realizar alteragdes cadastrais e upload de documentos no SiSCanT até a data limite
das inscri¢oes, constante no ANEXO “A” (calendario geral). Apds o término do periodo de inscri¢do nao
serd permitida a inser¢do de qualquer dado/documento no cadastro do candidato, também ndo cabera
recurso para inser¢do de documentos, apds encerrado o prazo de inscrigdo.

§ 6° Sera publicada no site da 4* RM (www.4rm.eb.mil.br) a pontuagdo preliminar automatica de todos os
candidatos inscritos com pagamento confirmado no presente Processo Seletivo, conforme calendario Geral,
ANEXO “A”.

§ 7° Nao serd efetivada a inscricdo dos candidatos que ndo anexarem toda a documentagdo prevista neste
Aviso de Selegao.

§ 8° O candidato que deixar de anexar quaisquer dos documentos obrigatorios previstos no § 1° do Art. 27
deste Aviso de Selec¢ao, sera eliminado.

Art. 28 O participante inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes inseridas na
Ficha de Inscricao eletronica, arcando com todas as consequéncias de eventuais erros de seu procurador.

Art. 29 O candidato militar devera ter o parecer favoravel do seu Comandante, Chefe ou Diretor, sobre sua
participag@o no processo seletivo (ANEXO “J”).

Art. 30 O Exército nao se responsabilizara por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, inabilidade do
candidato no processamento da inscri¢do ou pagamento da taxa de inscri¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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| b. PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

Art. 31 Apos finalizar a inscri¢gdo no SiSCanT (inser¢do de dados e upload de documentacao) o candidato
devera imprimir, imediatamente a Ficha de Inscricdo e gerar a Guia de Recolhimento da Unido (GRU),
conforme instrucdes disponiveis no sitio da 4* RM. O pagamento da GRU devera ser efetuado até o dia 7
de julho de 2026 em uma agéncia do Banco do Brasil, sob pena de ndo ter a sua inscri¢cdo confirmada.

§ 1° Apds a efetivagdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera scanear seu comprovante de
pagamento pois sera necessario anexar esse comprovante de pagamento nesta fase no SiSCanT. A nao
inser¢do do comprovante de pagamento, valido, no SiSCanT invalidard a inscricio do candidato e
ocasionara a sua eliminacao.

§ 2° Nao serdo aceitos os comprovantes de entrega de envelopes ou de agendamentos de pagamentos, ambos
emitidos pelos terminais de autoatendimento bancério, como confirmagdao do pagamento da taxa de
inscricao.

Art. 32 A taxa de inscrigdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) e ndo havera devolugdo deste valor por qualquer
razao.

Paragrafo unico: Caso ocorra o pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade, por qualquer motivo que
exceda as inteng¢des do candidato, esse valor ndo sera restituido.

Art. 33 E permitida a realizagio de mais de uma inscri¢io utilizando-se o mesmo niimero do CPF, para
especialidades diferentes, desde que preencha os pré-requisitos solicitados se escreva no SiSCanT na
especialidade e efetue o pagamento da taxa de inscri¢do para cada especialidade inscrita.

Art. 34 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar nas seguintes
situacoes:

I - pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal,
cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional; ou

Il — doadores de medula 6ssea devidamente cadastrados em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Art. 35 Para fins de aplicagdo do Art. 34 deste Aviso de Selecdo adotam-se as seguintes defini¢des, de
acordo com o Decreto 11.016, de 29 de margo de 2022.

I - familia: a unidade composta por um ou mais individuos, que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio;

IT - familia de baixa renda: aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario-minimo; e
III - renda familiar per capita- razao entre a renda familiar mensal e o total de individuos da familia.

Art. 36 O candidato que se enquadrar nas situagdes previstas nos Art. 34 e 35 deste Aviso de Seleg¢do devera
enviar através dos Correios por carta registrada, a documentacao a seguir relacionada, que deve ser postada,
impreterivelmente, até o dia 25 de junho de 2026; Os documentos deverdo ser enderegados ao
COMANDO DA 4* REGIAO MILITAR / SECAO DE SERVICO MILITAR REGIONAL / ASSUNTO:
PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO / ENDERECO: Av. Raja Gabaglia, 450, Bairro:
Gutierrez, Belo Horizonte - MG - CEP: 30.441 - 070

I - ficha de inscricdo, impressa no endereco eletronico www.4rm.eb.mil.br (impressa apds realizar o
preenchimento das informagdes pessoais e profissionais);
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II. requerimento do candidato encaminhado ao Comandante da 4* RM, conforme modelo previsto no Anexo
“K” deste Aviso de Selecao;

III - declarag@o de Veracidade de Documentos Apresentados, conforme modelo previsto no Anexo “D” deste
Aviso de Selecao;

IV - copia de documento de identificagdo; e

V - copia do comprovante de cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ou
a carteira/declaracdo de doador no Registro Brasileiro de Doadores Voluntirios de Medula Ossea
(REDOME), conforme previsto no Art. 34.

Art. 37 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

I - omitir informagao;

II - prestar informacdo inveridica;

IIT - fraudar ou falsificar documentagao; e

IV - ndo cumprir qualquer dos requisitos, forma e prazos estabelecidos neste Aviso de Selecdo.

Art. 38 O candidato sera eliminado caso venha a apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaracao
falsa para se beneficiar da isen¢@o da taxa de inscrigdo.

Art. 39 Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento de isenc¢ao e dos documentos comprobatodrios, a
complementacdo da documentagao.

Art. 40 Nio serd aceito qualquer pedido de isenc¢do além do constante no Art. 34.

Art. 41 O pedido de isen¢do sera analisado e julgado pelo Comando da 4* RM e a divulgagdo do resultado
dos pedidos deferidos e indeferidos sera publicada, até o dia 2 de julho de 2026, no site www.4rm.eb.mil.br.

¢. VALIDACAO CURRICULAR ON-LINE

Art. 42 A validagdo curricular on-line possui carater eliminatdrio e classificatorio e sera executada pela
Comissao de Controle e Selecao (CCS) que tem por finalidade realizar a validagao dos documentos pessoais
e profissionais inseridos no SiSCanT (upload e inser¢do de dados feitos pelo candidato no ato de inscri¢do),
realizar ajuste das informagdes prestadas com a documentacdo apresentada pelo candidato e verificar a
coeréncia dos mesmos com a pratica profissional.

§ 1° Serdo analisados na Fase de validagdo curricular on-line, 30 (trinta) candidatos da ampla concorréncia
para cada vaga provavel (previsdo) a ser aberta, dentre os candidatos de maior pontuacio e todos os
candidatos cotistas (que preencheram o ANEXO “G”) inscritos, considerando inicialmente, a pontuacdo
preenchida pelos mesmos na Inscrigao Eletronica no SiSCanT, de acordo com a expectativa inicial de vagas.
Os demais candidatos continuardo no cadastro de reserva.

§ 2° A pontuagdo serd atribuida aos dados langados pelo proprio candidato na Ficha de Inscrigao Eletronica,
desde que comprovados pela documentagao anexada no SiSCanT durante a fase de andlise curricular, sendo
o candidato responsavel pelo correto langamento dos dados e comprovagao das informagdes apresentadas.
Nao serdo aceitos documentos que ndo tenham sido incluidos no SiSCanT até a data limite de inscrigao,
conforme previsto no ANEXO “A”.
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§ 3° A pontuacdo da fase de validagdo curricular on-line seguird o previsto na ficha constante do ANEXO
“C” deste Aviso de Selecao e em caso de igualdade de pontuagdes, seguird o previsto no Art. 125.

§ 4° Os documentos julgados incompativeis com as informagdes cadastradas ou incoerentes com a pratica
profissional serdo desconsiderados, retirando-se a respectiva pontuagao.

§ 5° Se na fase de validagdo curricular on-line realizada pela Comissdao de Controle e Selecao (CCS) for
constatada que a documentacao apresentada diverge da exigida neste Aviso de Selecdao, o candidato serd
reposicionado na Classificacdo Geral, de acordo com os pontos validados pela CCS. Caso o candidato nao
comprove as informacdes ou parte delas, podera ocorrer alteracio na pontuacio ou até a eliminacao do
candidato.

Art. 43 Nao serdo pontuados os diplomas os cursos € as experiéncias profissionais que ndo pertencerem a
area pretendida pelo candidato, segundo parecer da Comissdao de Controle e Selegcao (CCS).

Art. 44 Caso sejam abertas mais vagas, outras inscrigdes poderdo ser analisadas, respeitada a ordem de
pontuacdo preliminar e automatica.

| ETAPA II - VALIDACAO DOCUMENTAL |

| d. ENTREGA DA DOCUMENTACAO /ENTREVISTA (presencial) |

Art. 45 A fase de entrega de documentacao/entrevista serd executada pela Comissdo de Selecdo Especial
(CSE) e tem por finalidade dar subsidios a realizacdo da proxima fase “andlise curricular CCS”, conforme
previsto nos Art. 60 e 61.

Art. 46 Os documentos inseridos no SiSCanT no ato de inscricdo que ndo foram validados ou pontuados
pela CSE na fase de *“validagdo curricular on-line”, serdo desconsiderados e ndo deverdo constar nos
documentos entregues nesta fase de “entrega de documentacao”.

Art. 47 Serdao convocados para a Fase de Entrega de Documentagdo/Entrevista, 10 (dez) candidatos da
ampla concorréncia para cada vaga provavel (previsdo) a ser aberta e todos os candidatos cotistas (que
preencheram o ANEXO “G”), considerando a expectativa inicial de vagas. Os demais candidatos
continuardo no cadastro de reserva.

Art. 48 O candidato relacionado devera comparecer ao local especificado no Art. 26, no dia e horério
divulgados no site www.4rm.eb.mil.br, para realizar a entrega da documentagdo e entrevista. Nao sera aceita
a entrega de documentos via postal, correio eletronico, por procurador ou qualquer outro meio.

Art. 49 O ndo comparecimento ou atraso do candidato nessa fase acarretard a sua eliminagdo do Processo
Seletivo.

Art. 50 O candidato devera apresentar a documentagdo comprobatdria dos dados pessoais e profissionais
que foram informados na oportunidade de “inscricdo eletronica no SiSCanT” e validados na fase de
“validagdo curricular on-line (CCS)” conforme orientacdes contidas nesse artigo, do niimero 1) ao 25). A
ndo apresentacdo dos documentos originais (quando for o caso), durante a Fase de Entrega de
Documentagao/Entrevista, acarretara a eliminagdo do candidato:

1) Ficha de Inscricdo (gerar PDF resumo do seu cadastro) - esse documento deverd ser impresso na
pagina de inscricdo do candidato no SiSCanT, logo apds a realizagdo da inscri¢do on-line, conforme
orientagoes constantes no Art. 26;
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2) Anexo “B” - CHECKLIST - Fase de entrega de documentacio e entrevista (presencial) - o
candidato devera apresentar 01 (uma) via impressa do Anexo, sem preenchimento pois esse documento serd
preenchido no dia de entrega da documentacio pelo militar designado para receber a documentacdo, mas
deverd ser numerado e rubricado (pelo candidato) conforme orientagdes do ANEXO “T”;

3) Original e copia do Documento de identificacio com foto - poderdo ser apresentados os seguintes
documentos: Carteira de Identidade ou Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira de Trabalho (ndo sera
aceita CTPS digital) ou passaporte ou carteira de identifica¢do profissional.

No caso de ndao constar CPF na copia do documento apresentado, o candidato devera imprimir o
Comprovante de Inscricdo no CPF, retirado no site da receita, site: www. receita.economia.gov.br/, link:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ImpressaoComprovante/Consultalmpressao.asp;

4) Original e cépia da Certidao de Nascimento ou Certidao de Casamento ou de Unifo Estavel;

5) Anexo “D” - Declaracio de Veracidade de Documentos Apresentados - 01 (uma) via impressa e
assinada do Anexo;

6) Certidao de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Federal - Devera ser emitida nos ultimos
90 (noventa) dias da data de entrega da documentacdo, disponivel no site: https:/ www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais, emitida nos Gltimos 90 (noventa) dias da data de entrega
da documentacio.

7) Certidao/Atestado de Antecedentes, fornecido pela Policia Civil (Estadual) - caso tenha residido em
diferentes municipios de Estados distintos nos ultimos 5 (cinco) anos, o candidato devera atentar para a
necessidade de apresentar as respectivas Certidoes de cada um destes Estados emitidas nos ultimos 90
(noventa) dias da data de entrega da documentagao.

8) Certidao de Quitacao Eleitoral da Justica Eleitoral - Impressa pelo site do Tribunal Superior Eleitoral,
www.tse.jus.br, clicar em: Servicos Eleitorais — Certidoes — Autoatendimento Eleitoral Titulo Net -
Certidoes - Certiddo de Quitagdo Eleitoral, ou por meio do link: https:/www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor, emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data de
entrega da documentagao.

9) Certidio Regionalizada (1° e 2° Graus) da Justica Federal, 6* Regiio — CIVEL - impressa pelo link:
https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao, emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias da data de entrega da
documentagao.

10) Certiddao Regionalizada (1° e 2° Graus) da Justica Federal, 6" Regiio — CRIMINAL - - Impressa
pelo link: https://sistemas.trf6.jus.br/certidao/#/solicitacao, emitidas nos ultimos 90 (noventa) dias da data de
entrega da documentacao.

11) Certidao de Acdes Criminais da Justica Militar da Unifo - Impressa pelo site do Superior Tribunal
Militar, www.stm.jus.br, clicar em: servigos — Certiddo Negativa — Emitir Certiddo Negativa e digitar os
dados pessoais;

12) Certidao Civel Negativa da Justica Estadual - Da comarca de onde o candidato RESIDE -

Para quem reside em MG devera ser impressa pelo site do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
www.tjmg.jus.br, clicar em: Certidao Judicial — Emissao de Certiddes Judiciais — Solicitar Certidao Judicial,
marcar em Instancia 1%, tipo normal, natureza Civel, comarca (cidade onde reside), pessoa fisica e digitar os
dados pessoais ou pelo link, direto:
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true,
emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data de encerramento das inscrigoes.

Os demais candidatos deverdao procurar o Tribunal de Justi¢a de sua regido para informagdes e/ou emissao
desse documento;
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13) Certiddo Criminal Negativa da Justica Estadual - Da comarca de onde o candidato RESIDE -
Para quem reside em MG devera ser impressa pelo site do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais,
www.tjmg.jus.br, clicar em: Certidao Judicial — Emissao de Certiddes Judiciais — Solicitar Certidao Judicial,
marcar em Instancia 1%, tipo normal, natureza Criminal, comarca (cidade onde reside), pessoa fisica e digitar
0s dados pessoais ou pelo link, direto:
https://rupe.tjmg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitacaoPublica=true,
emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data de entrega da documentagao.

Os demais candidatos deverao procurar o Tribunal de Justi¢a de sua regido para informacdes e/ou emissao
desse documento;

14) Original e cépia do Diploma ou Certificado de conclusio do Ensino Fundamental ou Médio ou
Superior e Historico Escolar (escolaridade minima exigida) - devera apresentar o diploma/certificado de
conclusdo legalmente reconhecidos por 6rgdo governamental competente no Brasil.

O candidato com formag¢do no Ensino Fundamental ou Médio que ndo possuir o diploma, certificado ou
declaracdo devera apresentar o historico como comprovante de formagao minima exigida;

Para o caso de Diploma/Certificado e historico digitais o candidato devera entregar copia passivel de
validagdo do documento expedido (Qr Code, Certificado Digital).

Para o caso do candidato que ndo tenha concluido a “Habilitagdo Minima Exigida” devera apresentar
documento expedido pela Instituicdo de Ensino que conste a previsdo de conclusdo do curso até o dia 31
JAN 27.

15) Original e copia do Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso Profissionalizante e Historico
Escolar (habilitacio minima exigida para especialidade)

a) Especialidade de motorista categoria “D ou “E”: o candidato devera apresentar Certiddo de
Prontuério do Condutor que ¢ emitida pelo candidato no site do Departamento Estadual de Transito
(DETRAN) do Estado;

b)Especialidade de Eletricista de Alta Tensao: o candidato devera apresentar os certificados validos NR-10,
NR-10(SEP) E NR-35.Esse item segue o previsto no Anexo “C” e concluido até o dia 31 JAN 27;

¢) Demais especialidades: o candidato deverd apresentar o histérico escolar contendo a discriminagdo
detalhada da carga horaria. Esse item segue o previsto no Anexo “C” e concluido até o dia 31 JAN 27;

16) Original e copia do Diploma ou Certificado de Pos-Graduacio/Especializacio/MBA, Mestrado ou
Doutorado e Historico (na area especifica postulada) — devera ser apresentado o diploma ou certificado
de conclusdo de curso legalmente reconhecidos por 6rgdo governamental competente no Brasil. Caso o
candidato j& tenha concluido o curso e ainda nao disponha do Diploma ou Certificado, podera apresentar
original e copia de declaragdo devidamente assinados, e expedido pelo Estabelecimento de Ensino.

Para o caso que o Diploma/Certificado digitais o candidato deveré entregar copia passivel de validacao do
documento expedido (Qr Code, Certificado Digital).

Nao serdo pontuados os diplomas, os cursos que ndo pertengam a area pretendida pelo candidato, segundo
parecer da Comissao de Controle e Sele¢ao (CCS) e necessidades da Forga. Esse item segue o previsto no

Anexo “C” e concluidos até o dia 07 JUL 26.

Serdo pontuados até 2 (dois) Cursos de Pos-Graduagao/Especializagdo.
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17) Original e cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo de Cursos Complementares - todos na
area especifica em que o candidato postula, legalmente reconhecidos por 6érgao governamental competente
no Brasil, devidamente registrado, constando todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive
a_carga horaria _do curso com Histérico Escolar, sempre levando em consideragdo os requisitos
especificos de cada especialidade.

Nao serdo pontuados os cursos que ndo pertencam a area pretendida pelo candidato, segundo parecer da
Comissao de Controle e Selecao (CCS). Esse item segue o previsto no Anexo “C” e concluidos até o dia 07
JUL 26;

18) Atividade Profissional com carteira de trabalho assinada, em orgao publico e/ou prestacao de
servico autonomo:

a) Carteira de Trabalho (CTPS) - o candidato devera apresentar original e copia da Carteira de Trabalho
(CTPS) constando as experiéncias cadastradas na ficha de inscri¢do, devera conter a pagina de identificagdo
com foto e dados pessoais, registro do contrato de trabalho e, caso exista, as anotagdes gerais (com carimbo
da empresa, data e assinatura do responsavel).

A CTPS digital ¢ valida para comprovacdo da experiéncia, desde que gerada a partir do més de junho de
2026 (inicio das inscrigdes do Processo Seletivo). O candidato deveréd gerar o documento em formato PDF,
utilizando a funcionalidade “imprimir carteira” ou “enviar carteira de trabalho”, disponiveis no site
https://servicos.mte.gov.br/spme-v2/#/login ou no aplicativo da carteira de trabalho digital. Enfatizamos
que nio sera aceita a captura de tela ou “print” da respectiva pagina.

No dia da entrega de documentagdo o candidato que possui a CTPS digital devera portar celular para validar
as informagdes constantes no documento PDF e os candidatos que realizaram acesso pelo site deverao
portar apenas as copias.

Na impossibilidade de apresentacdo das copias da Carteira de Trabalho, o candidato devera solicitar junto ao
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) a copia do perfil profissiografico das respectivas experiéncias.

O registro de contrato de trabalho devera constar nome do cargo/fungdo e/ou CBO (Coédigo Brasileiro de
Ocupacdes) legiveis referentes ao periodo cadastrado na ficha de inscrigdo. Caso o CBO nao corresponda ao
constante no Anexo “C” a CCS nao validara a respectiva pontuagao.

b) Orgio piblico - original e copia do documento oficial que publicou a nomeagio e/ou exoneracio (se for
o caso), conforme cadastrado na ficha de inscri¢do - Copia do documento oficial que publicou a nomeacao e
exoneracao (se for o caso), constando o periodo do desempenho profissional, todos na area especifica
postulada. Serve como comprovante as publicagdes no Diario Oficial do Municipio, Estado ou da Unido ou
Certidao de Contagem de Tempo de Servigo (original e cdpia), informando o periodo de servigos prestados
e atividade/cargo.

¢) Auténomo — original e copia do comprovante de atividade autdnomo, conforme cadastrado na ficha de
inscri¢cdo - Serdo consideradas atividades autonomas os trabalhos realizados por meio de CONTRATO,
RPA/DECORE/CERTIDAO DE PRESTACAO DE SERVICOS PARA ORGAOS PUBLICOS:

- Contrato de trabalho: o candidato devera apresentar original e cépia do contrato de Prestacdo de Servigo e
original e copia de declaracdo do contratante do servico, que devera ser apresentada em papel timbrado e
carimbo de CNPJ (ou impressdo de CNPJ e Razdo Social), com nome completo, data de assinatura do
responsavel pela emissdo, que informe o periodo ( inicio e fim desta prestacdo de servi¢o), € uma breve
descricdo das atividades desenvolvidas nesse contrato (esclarecemos que o periodo devera constar no
extrato de contribui¢ao do INSS - CNIS);
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- Recibo de Pagamento Auténomo (RPA): o candidato deverd apresentar original e copia de Recibo de
Pagamento Autonomo (RPA) sendo pelo menos, o primeiro e o ultimo recibos do periodo trabalhado
acompanhados da declara¢do do contratante/beneficiario em que se informe a Razdo Social e o numero
CNPJ, no caso de Pessoa Juridica, ou o nome completo e o nimero do CPF da Pessoa Fisica que
desenvolveu a atividade, bem como o periodo (com inicio e fim, se for o caso) a espécie do servigo prestado
e a descricao das atividades, exclusivamente na especialidade para que estiver concorrendo, para fins de
pontuacdo. Também se faz obrigatoria a apresentag@o da certiddo emitida pelo Instituto Nacional de Seguro
Social - INSS, com a indica¢do da profissdo, acompanhada do extrato de contribui¢cdes previdenciarias,
exclusivamente na especialidade para que estiver concorrendo (esclarecemos que o periodo deveréd constar
no extrato de contribui¢do do INSS - CNIS);

- Declaragdao Comprobatoria de Percepcdo de Rendimentos (DECORE): o candidato deverd apresentar
original e copia do DECORE, expedida por contador, devidamente registrado, de forma eletronica e de
todo o periodo declarado na ficha de inscricdo (esclarecemos que o periodo devera constar no extrato de
contribui¢cdo do INSS - CNIS);

- Profissional liberal prestador de servigos: o candidato devera apresentar copia do Alvara de Localizagio e
Funcionamento (ALF), contrato de aluguel e/ou escritura de proprietdrio do imovel, Declaragao de
Regularidade de Situacdo de Contribuinte Individual (DRSCI), com a indicac¢dao do profissional e dentro da
validade (esclarecemos que o periodo devera constar no extrato de contribuicao do INSS - CNIS);

- Certiddo de prestacio de servicos para Orgios Publicos: no caso de prestacio de servico para Orgio
publico o candidato deveré apresentar original e cépia da certidio emitida por Orgio Pubico que comprove
o tempo de cadastro como autonomo, confirmando o exercicio de atribui¢cdes assemelhadas aquela para cuja
especialidade se inscreveu. O candidato devera comprovar a recolhimento de tributos, como Imposto de
Renda (IR) e Imposto sobre Servigos (ISS), no periodo a que se reporta a certidao supracitada (esclarecemos
que o periodo devera constar no extrato de contribui¢cdo do INSS - CNIS);

A experiéncia profissional na qualidade de proprietario e/ou sécio de empresa, ndo serve como experiéncia
profissional;

19) Cépia do Extrato CNIS/Previdenciario (todas as paginas) - Extrato CNIS/Previdenciario
completo, constando todas as experiéncias profissionais do candidato. Mesmo que o candidato ndo possua
nenhuma experiéncia profissional, devera ser apresentado o extrato CNIS zerado.

Este documento devera ser emitido em até 15 dias antes da data da entrega de documentagdo (presencial) e
ainda devera ser extraido conforme orientagdes: site www.meu.inss.gov.br (entrar com gov.br, clicar em
Extratos e comprovantes - Extratos - Extrato de Contribui¢cdes (CNIS) - Baixar Documento (canto inferior
direito) - escolher a op¢ao de Vinculos, contribuicdes e remuneracdes.

OBS: O extrato devera ser emitido conforme recomendacgoes e nao serio admitidos de outra maneira,
por exemplo, se o candidato anexar apenas Vinculos e contribuicdes.

20) Original e copia da Certidao de Situacdo Militar (CSM) ou Certificado de Reservista (CR) ou
Certificado de Dispensa de Incorporagio (CDI) - As mulheres que ndo serviram as For¢as Armadas ou
Forcas Auxiliares e os militares da ativa ndo deverdo apresentar este documento. Obs: Todos os homens
deverao apresentar esse documento;

21) Original e copia da Identidade Militar - exclusivo para candidatos militares da ativa;

22) Original e copia das Folhas de alteracdes ou assentamentos (exclusivo para candidatos que ja
serviram ou estio na ativa) - documentacdo de todos os periodos anteriores, mesmo que de
Posto/Graduacao diferente da atual, para militares da ativa ou reservistas das Forcas Armadas e/ou Forgas
Auxiliares, englobando até o primeiro semestre de 2026;
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O candidato que na fase de “inscri¢do via internet no SiSCanT” aguardava o fornecimento das Folhas de
Alteragdes ou assentamentos e apresentou declaracdo/solicitacdo emitida pela OM em que serviu, devera
nesta fase apresentar o original e copia das Folhas de alteracées ou assentamentos.

Art. 51 As copias dos documentos entregues deverdo seguir o modelo estabelecido no ANEXO “T”,
considerando as seguintes orientagoes:

I — a sequéncia das folhas deverdo seguir a ordenagdo do CHECKLIST - Fase de entrega de documentacdo e
entrevista (presencial), contida no ANEXO “B” iniciando pela ficha de inscrigao;

IT - todas as folhas deverao conter o nimero de pagina e rubrica no canto superior direito, conforme modelo
constante no Anexo “T” (caso o documento ndo permita essas indicagdes no canto superior, pode-se indicar
em outro espaco que ndo comprometa a leitura desse documento);

1T - a numeragdo (poderd ser digitada, colada ou manuscrita, desde que, esteja LEGIVEL e sem rasura)
devera ser sequencial, tendo inicio pelo numero 1 (um) e seguindo a ordem numérica até a tltima folha a ser
entregue; e

IV - ndo € necessario numerar o verso das folhas. Em consequéncia, os anversos das folhas deverdo conter
a seguinte sequéncia 1, 2, 3, 4 etc.

Art. 52 Todas as copias solicitadas deverdo estar acompanhadas do original, para comprovacdo da
autenticidade dos documentos, sendo que a CSE ficara com a cdpia para fins de comprovacao de dados e
montagem do processo do candidato.

Art. 53 Na oportunidade de “entrega de documentacao e entrevista” a Comissao de Selecdo ndo fornecerd
nenhum documento e/ou servigos aos candidatos, tais como copias, folhas, materiais para escrita, entre
outros.

Art. 54 Nao serd aceita, em hipotese alguma, a entrega de documentagdo e/ou complementagdo apos as
datas previstas e publicadas no site da 4* RM.

Art. 55 Os documentos nao deverao ser entregues encadernados, em pastas plasticas ou grampeados.
Poderdo ser utilizados clipes apenas para organiza¢do do material.

Art. 56 Caso as folhas ndo estejam devidamente identificadas conforme orientagdes do ANEXO “T” nao
poderdo ser recebidas pelo membro da Comissao de Selegdo.

Art. 57 O preenchimento do CHECKLIST - Fase de entrega de documentacdo e entrevista (presencial) -
ANEXO “B” seré realizado pelo membro da Comissao de Selecdo Especial (CSE) e corresponderd apenas a
conferéncia QUANTITATIVA dos documentos entregues, sem nenhuma analise ou verificacido de
conteudo, sendo as informagdes prestadas e a formatagdo de responsabilidade tnica e exclusiva do
candidato.

Art. 58 Apds a efetivagdao da entrega da documentacdo, o candidato recebera o Protocolo de Entrega da
Documentagao, assinado pelo candidato e pelo receptor, constando a relacdo dos documentos faltantes (caso
exista), com base na relagdo exigida no ANEXO “B”.

Art. 59 A entrevista sera realizada no mesmo dia da entrega da documentagdo presencial, ato continuo a
entrega.

e. ANALISE CURRICULAR
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Art. 60 A andlise curricular de carater classificatorio e eliminatorio, serd executada pela Comissdo de
Controle e Selecao (CCS) e tem por finalidade confirmar os dados pessoais, conferir a autenticidade e
veracidade dos documentos curriculares e pessoais que ja foram validados na fase de “validagdo curricular
on line” e se for o caso, ainda, realizar ajuste nas informagdes prestadas e efetivar possivel eliminagao

Paragrafo inico: S6 serdo aceitos documentos que tenham sido inseridos na fase de “inscri¢do via internet
(SiSCanT)” e pontuados na fase de “validagdo curricular on-line”, ou seja, nenhum documento diferente
sera considerado.

Art. 61 Caso o candidato ndo comprove as informagdes ou parte delas, ou se os documentos forem julgados
incompativeis com as informag¢des cadastradas ou incoerentes, podera ocorrer alteragao na pontuacio ou
a eliminac¢ao do candidato.

| ETAPA 111 - EXAMES, TESTES E AVALIACOES |

f. HETEROIDENTICACAO COMPLEMENTAR A,AUTODECLARACAO DO CANDIDATO
NEGROS(PRETOS E PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS

Secao I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 62 Este Processo Seletivo tem como objetivo precipuo a formacdo de CADASTRO DE RESERVA,
todavia conforme estabelece a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, regulamentada pelo Decreto n°® 12.536,
de 27 de junho de 2025, sera assegurada a reserva de vagas oferecidas no certame a candidatos
autodeclarados:

a) pretos ou pardos (25%);
b) indigenas (3%); e
¢) quilombolas (2%).

§ 1° O percentual serd calculado com base na totalidade de vagas que serdo divulgadas em data prevista no
Calendario Geral - Anexo “A”, e nas vagas que surgirem durante a validade deste Aviso, sempre que o
numero total de vagas for igual ou superior a 2 (dois).

§ 2° O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracdo poderd ocorrer em qualquer fase do
Processo, desde que anterior:

I. ahomologacdo do resultado final; e
II. a convocagao para o inicio do Estagio.

§ 3° Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas indigenas.

§ 4° Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas quilombolas.

§ 5° Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e, por ultimo,
para a ampla concorréncia.

§ 6° Na hipotese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas
em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e pardos, indigenas
e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nas letras a), b) e ¢) do caput deste artigo.
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§ 7° A alocagdo das vagas reservadas observard, prioritariamente, a existéncia de candidatos pretos e pardos,
indigenas e quilombolas classificados por especialidade, considerando a natureza técnica e a formagao
exigida para cada funcdo. Ainda que a reserva de vagas seja calculada sobre o total de vagas ofertadas no
processo seletivo, a contratagdo se dard exclusivamente dentro dos limites de especialidade para os quais o
candidato esteja devidamente classificado. Esta sisteméatica estd amparada no §3° do art. 20 do Decreto n°
12.536/2025, que autoriza medidas especificas em Processos com multiplas especialidades.

§ 8° Na hipdtese de inexisténcia de candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas ou quilombolas
habilitados para determinada especialidade, e ndo havendo possibilidade de aproveitamento valido entre
especialidades, conforme critérios técnicos e de classifica¢do, a vaga serd revertida para ampla concorréncia,
nos termos do Art. 8° da Lei n°® 15.142/2025.

§ 9° O candidato poderd optar por concorrer em multiplas hipoteses de reserva de vagas (pretos/pardos,
indigenas e quilombolas). Caso classificado em mais de uma, sera computado apenas na de maior percentual.
Caso os percentuais sejam iguais, sera considerado o melhor desempenho relativo.

§ 10° A autodeclaracao para as vagas de cotas deverd ser feita na fase de inscri¢do via internet e “upload”
da documentacao (SiSCanT), com possibilidade de desisténcia até¢ o fim do periodo de inscri¢do. Somente
concorrera as vagas reservadas a candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas de que trata o caput
deste artigo o(a) candidato(a) que, na oportunidade de inscricdo via internet e “upload” da documentacdo
(SiSCanT), preencheu, assinou e fez upload no SiSCanT do Anexo “G” - Declara¢do para concorrer as
vagas reservadas a candidatos negros (pretos ou pardos) indigena e quilombola e autodeclaragao.

§ 11° O candidato preto e pardo, indigena e quilombola aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 12° Na hipotese de quantitativo fracionado para o niumero de vagas reservadas a candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 13° A confirmagdo da autodeclaracdo serd realizada por meio do procedimento de heteroidentificagdo
complementar, observados os seguintes critérios:

a) para candidatos autodeclarados pretos ou pardos, serd exigido procedimento de heteroidentificagdao
complementar com base exclusivamente em critérios fenotipicos, conforme regulamentado pelo Art. 5° ao
Art. 11 do Decreto n°® 12.536/2025.

b) para candidatos indigenas, serd exigida verificagdo documental, com apresentagdo de documentos que
comprovem o pertencimento étnico, conforme descrito no Art. 70.

c¢) para candidatos quilombolas, sera exigida verificacdo documental, com apresentagdo de documentos que
comprovem o pertencimento a essa comunidade conforme descrito no Art. 71.

§ 14° Os procedimentos de verificacao serdo realizados conforme cronograma e orientagdes especificas a
serem divulgadas no sitio eletronico da 4* RM.

§ 15° O aumento no nimero de vagas poderd ocorrer mediante a necessidade (abertura de claros na OM) e
interesse da Administragdo, em conformidade com o principio da Oportunidade e da Conveniéncia.

§ 16° O ndo enquadramento do(a) candidato(a) na condicdo de pessoa negra nao se configura em ato

discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que este ndo se enquadrou nos quesitos de
cor ou raga utilizados pelo IBGE.

AVISO DE SELECAO N° 08/2026, de 15 JUN 26 (CET Pégina 23 de 69




§ 17° Todas as comissdes deliberardo por maioria de votos, e suas decisdes serdo registradas em ata.

§ 18° O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de Heteroidentificagcdo
Complementar poderé interpor recurso a Comissao Recursal, criada para este fim, por meio do Anexo “M”,
conforme e durante as datas previstas no calendario geral, Anexo “A”.

Art. 63 As atividades desta etapa ocorrerdo presencialmente na cidade de Belo Horizonte, conforme previsto
no Art. 26.

§ 1° O participante devera comparecer em data, local e horario a serem divulgados no sitio da 4* Regido
Militar, com trajes adequados, conforme previsto no Art. 17.

§ 2° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroindentificagdo complementar podera
prosseguir no Processo Seletivo pela ampla concorréncia.

Secao 11
Do Procedimento Para Heteroidentificagao

Art. 64 Considera-se procedimento de Heteroidentificagio Complementar (HC) a identificacdo da condicao
autodeclarada de negro realizada por comissdo criada para este fim, denominada Comissdao de
Heteroidentificagdo Complementar (CHC).

§ 1° A CHC sera composta por 5 (cinco) membros e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados,
devendo sua composi¢do, sempre que possivel, observar a diversidade de raga, de género e,
preferencialmente, a origem regional.

§ 2° O procedimento de heteroidentificacdo ocorrerd nas datas previstas no Calendario Geral, ANEXO “A”,
e publicagdo na pagina da 4* Regido Militar, com data, horario e local.

§ 3° Deverao ser submetidos ao procedimento de heteroidentificacio complementar a autodeclaracao todos
os candidatos que na fase de entrega de documentacdo inscrigdo via internet e upload da documentagao, se
autodeclararam negros e pardos, indigenas e quilombolas de acordo com os critérios de raca e cor utilizados
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e optaram por concorrer as vagas
reservadas para negros € nao foram eliminados na fase de validagdo curricular on-line (responsabilidade da
CCS).

§ 4° Para o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragao, serdo convocados todos os
candidatos autodeclarados preto e pardo, indigena e quilombola que ndo tenham sido eliminados na fases
anteriores.

Art. 65 A CHC utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condi¢do declarada pelo
candidato no PSS.

Pardgrafo unico. Nao serdo considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmagdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em processos seletivos e concursos publicos federais,
estaduais, distritais e/ou municipais.

Art. 66 O procedimento de heteroidentificacdo sera filmado, e sua gravacao sera utilizada na anélise de
eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

Paragrafo tnico. O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, nos termos do caput, podera prosseguir no Processo Seletivo pela ampla concorréncia.
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Art. 67 A CHC deliberara pela maioria absoluta dos seus membros, com registro em ata.

§ 1° As deliberagdes da Comissao terdo validade apenas para o Processo Seletivo para o qual foi convocado,
ndo servindo para outras finalidades.

§ 2° E vedado a Comissao deliberar na presenca do candidato.
§ 3° As deliberagoes da Comissao serdao de acesso restrito e consideradas como informacgdes pessoais.

§ 4° O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo sera divulgado na pagina da 4* Regido
Militar.

Art. 68 Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para o procedimento de heteroidentificacao.

Art. 69 O participante cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas de ampla concorréncia, em igualdades de condigdes, em ordem decrescente de nota
final, salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaragao.

Paréagrafo tinico. O nao enquadramento do candidato na condi¢ao de pessoa negra ndo se configura em ato
discriminatorio de qualquer natureza, representando, tdo somente, que este nao se enquadrou nos quesitos de
cor ou raga utilizados pelo IBGE.

Art 70 O candidato que se autodeclarar indigena devera apresentar os seguintes documentos, conforme
previsto no Art.13 do Decreto n® 12.536/2025 :

I - documento de identifica¢do civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

IT - documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

IIT - outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o pertencimento
étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c¢) documentos expedidos por 6rgdos de satde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos
Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

Art 71. O candidato que se autodeclarar quilombola devera apresentar os seguintes documentos, conforme
previsto no Art.15 do Decreto n° 12.536/2025:

I - declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas ligadas a
associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo tnico, do Decreto n°® 4.887, de 20
de novembro de 2003; e

IT - certificacdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a comunidade a qual o
candidato pertence.

Art 72. Os candidatos autodeclarados indigenas e quilombolas (referidos nos Art. 70 e 71) deverao realizar a
entrega da documentagdo, constante no Art. 70, conforme orientacdes e prazos a serem publicados
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oportunamente, no sitio eletronico da 4* RM. A entrega da documentagdo de que trata o caput poderad
ocorrer:

I — presencialmente, na data a ser publicada no sitio da 4* RM, das 08:00h as 11:30h, no Comando da 4*
Regido Militar, situado na Av. Raja Gabaglia, n® 450, Gutierrez, CEP 30.441-070, Belo Horizonte - MG; ou

IT — por meio eletronico, mediante envio dos documentos digitalizados (em formato PDF) para o e-mail
processoseletivo@4rm.eb.mil.br.

Secao 111
Dos Recursos referente a fase de Heteroidentificacio Complementar

Art. 73 O candidato negro, indigena e quilombola cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento
de Heteroidentificagdo Complementar ou analise documental podera interpor recurso a Comissao Revisora,
criada para este fim, por meio do Anexo “M”, conforme previsto no Art. 117 a 124, no prazo de 02 (dois)
dias uteis.

§ 1° A Comissdo Revisora serd composta por 3 (trés) integrantes distintos dos membros da CHC, observada,
em sua composi¢ao, sempre que possivel, a previsdo contida no § 1° do Art. 62.

§ 2° Em suas decisdes, a Comissdo Revisora devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificagdo, a ata emitida pela CHC e o contetido do recurso elaborado pelo candidato.

§ 3° Nao cabera recurso das decisdes da Comissao Revisora.

§ 4° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagcdo serd publicado no endereco eletronico da
4* Regiao Militar.

| g. INSPECAO DE SAUDE |

Art. 74 De acordo com a expectativa de vagas serdo convocados para a Inspecdo de Saude (IS) os
candidatos pré-selecionados (ampla concorréncia e cotista) com maior pontuagdo na fase de Andlise
Curricular/Entrevista, respeitando-se as respectivas modalidades de concorréncia.

Art. 75 Serdo convocados para IS até 03 (trés) candidatos por expectativa de vaga na especialidade.
Paragrafo unico: Os candidatos convocados deverdo comparecer ao local de realizacdo da Inspecao de

Saude trajando roupa de banho por baixo (sunga ou biquini), afim de permitir adequada Inspec¢ao de Satde.

Art. 76 A Inspecao de Satude sera realizada na cidade escolhida pelo candidato na ficha de inscrigao,
conforme constante no V do Art. 26 do Aviso de Selecao.

Art. 77 Para a Inspe¢do de Saude, o candidato relacionado devera apresentar os resultados dos exames
abaixo listados, cuja realizagdo ¢ de responsabilidade e dnus do candidato:

I. radiografia dos campos pleuropulmonares (com laudo);
II. teste ergométrico (com laudo);
III. eletroencefalograma (com laudo);

IV. radiografia panoramica das arcadas dentarias (com laudo);
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V. audiometria tonal e vocal (com laudo);
VL. sorologia para Lues (VDRL) e HIV;

VII. exame de deteccdo de Doenga de Chagas, utilizando um dos métodos a seguir: hemoaglutinacao;
imunofluorescéncia; ELISA (ou imunoensaio enzimatico) ou reagdo de Machado Guerreiro;

VIII. hemograma completo, tipagem sanguinea e fator RH, e coagulograma completo (indice de
normalizacdo internacional - INR; tempo de ativagdo da protrombina - TAP; atividade de protombina;
tempo de ativacdo parcial da tromboplastina - KPTT ou TTPA);

IX. sorologia para hepatite B (contendo, no minimo, HbsAg, e Anti-HBc - IgG e IgM) e hepatite C
(Anti-HCV);

X. colesterol total e fracdes;

XI. triglicérides;

XII. hemoglobina glicada;

XIII. glicemia em jejum;

XIV. ureia e creatinina;

XV. sumério de urina (também conhecido como EAS, urina tipo I ou urina rotina);

XVI. parasitologia de fezes;

XVII. exame oftalmolégico (com laudo, incluindo motilidade; acuidade visual; fundoscopia;
tonometria; teste de Ishiara, relatando quais a cores em déficit). O candidato com patologia oftalmologica
(deficiéncia visual), que seja compativel com o Servico Militar, devera apresentar-se portando a receita
médica e a correcao prescrita;

XVIII. radiografias de coluna:

a. radiografia da coluna cervical com laudo;

b. radiografia da coluna toracica com laudo (PA e Perfil);

c. radiografia da coluna lombar com laudo;

As radiografias da coluna deverdo obrigatoriamente conter a descri¢do dos 3 (trés) angulos, conforme
descrito: Angulo de COBB (para cifose) / Angulos de COBB (para escoliose) / Angulos de
FERGUSON (para curvatura lombar);

XIX. exame toxicoldgico, baseado em matriz bioldgica (queratina, cabelo ou pelo) com janela de
deteccdo minima de 90 dias (com laudo) - As drogas a serem pesquisadas serdo, no minimo: maconha e
derivados; cocaina e derivados, incluindo crack e merla; anfetaminas; metanfetaminas; ecstasy (MDMA e
MDA); opiéceos, incluindo morfina, codeina, 6-acetilmorfina (heroina), oxicodona; hidromorfona e
hidrocodona;

XX. colpocitologia oncotica (exclusivo para o sexo feminino);

XXI. teste de gravidez Beta hCG sanguineo quantitativo (exclusivo para o sexo feminino);
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Paragrafo unico. Nao serdo aceitos laudos em midias (CD, DVD etc), dada a impossibilidade de acesso a
esses meios no ato da Inspeg¢do de Satde. Os exames e laudos apresentados pelos candidatos serdao
devolvidos logo ap6s a realizagdo da Inspegao de Saude, pela junta médica responsavel.

Art. 78 O prazo de validade dos laudos dos exames sera:

EXAMES | Prazo (em relacao a data da Inspec¢ao de Saude)
IaV maximo de 180 dias
VI a XX maximo de 90 dias
XXI maximo de 15 dias

Art. 79 Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a Inspecdo de Saiude nas datas previstas no
ANEXO “A” ou datas complementares dentro da validade do Processo Seletivo, mesmo por motivo de
for¢a maior. A ndo apresentacdo de qualquer dos exames ou laudos por ocasido da Inspec¢do de Satide ou da
Inspe¢do de Satide em Grau de Recurso, também implicard em sua eliminacio.

Art. 80 No que se refere ao exame previsto no inciso XIX do Art 77, se for detectada a presenca de drogas
ilicitas, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo. Na ocorréncia de detec¢do de presenca de drogas
licitas, a situagdo serd avaliada pela JISE, podendo, neste caso, o(a) candidato(a) ser considerado(a)
“INAPTO(A)” em fungdo dos aspectos inerentes a atividade militar e ao comprometimento médico-
sanitario do(a) candidato(a).

Art. 81 A exigéncia do resultado do exame BHCG quantitativo tem como objetivo ndo comprometer um
possivel estado de gravidez da candidata, em face de incompatibilidade desse estado com os exercicios
fisicos a serem exigidos na 1* Fase do Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT).

§ 1° Caso a candidata esteja gravida e ndo tenha apresentado todos os exames/laudos previstos, a voluntaria
ndo serad eliminada e recebera como resultado o dizer “gravida” na publicag¢do do resultado.

§ 2° Caso a candidata descrita acima seja relacionada para a fase sele¢do complementar, serd convocada
para a realizagdo da Inspe¢do de Saude novamente e, caso ainda esteja na situacdo de gravida ou em até 6
(seis) meses apOs o parto, deverd ser observado o prescrito no Art. 106.

Art. 82 O candidato que ja pertenca ao servigo ativo do EB poderd ter os exames complementares
substituidos pela Ata de IS para a permanéncia no servigo ativo (§ 3° do Art. 126, da Portaria n°® 407-DGP,
de 25 de julho de 2022), desde que apresente a referida Ata no momento da realizagdo da IS. Caso contrério,
deverd apresentar os exames previstos neste Aviso de Selegao.

Paragafo Unico - O militar do servigo ativo do EB devera entregar, em carater complementar a IS, o exame
toxicoldgico, baseado em matriz bioldgica (queratina, cabelo ou pelo) com janela de deteccdo minima de 90
dias (com laudo) e no caso do segmento feminino deverdo entregar, também, o resultado do exame Beta
hCG sanguineo quantitativo.

Art. 83 As causas de incapacidade fisica, por motivo de satude, sdo as seguintes:

1) as doengas que motivam a isen¢do definitiva dos Conscritos para o Servigo Militar das Forcas Armadas,
constantes do Anexo II as Instrucdes Gerais para a Inspecao de Saude dos Conscritos - IGISC (Dec Nr
60.822, de 07 JUN 67, em sua atual redagdo), no que couber;

2) obesidade (enddgena, secundéria ou exdgena), evidenciada através do rastreio pelo indice de Massa
Corpoérea (IMC) igual ou superior a 30, pela OMS, associada a evidéncia a um ou mais fatores de risco
cardioldgicos e marcadores cardiometabolicos (dislipidemia, evidéncia de doenga arterial aterosclerotica,
hipertensdo, pré-diabetes ou resisténcia a insulina, diabetes, sindrome metabodlica, tabagismo, historia
familiar de DAC precoce, historico de trombose, alteracdo do perfil inflamatério, gordura hepatica) -
adiposidade com distribui¢do anormal (CA - cintura abdominal - ao final da expiracdo e em seu maior
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perimetro entre a Ultima costela e a crista iliaca superior a 102 cm no homem e 88 cm na mulher e relagao
cintura estatura < 0,5, devendo a CA ser menor que metade da estatura);

Observacao: Estas diferencas, entretanto, por si s, ndo constituem elemento decisivo para a JIS, que as
analisara em relagdo ao biotipo e outros parametros do exame fisico. A incapacidade sera declarada pela
JISE quando esse IMC for conjugado com demais fatores clinicos, devendo ser devidamente fundamentado
na Ata de Inspe¢ao de Satde do candidato porventura declarado inapto;

3) reacdes sorologicas positivas para Sifilis, Doenga de Chagas ou Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida
(SIDA), sempre que, afastadas as demais causas da positividade, confirmem a existéncia dessas doencas;

4) taxa glicémica anormal,

5) campos pleuropulmonares anormais, inclusive os que apresentarem vestigios de lesdes graves anteriores;
6) hérnias, qualquer que seja sua sede ou volume;

7) albuminuria ou glicosuria persistentes;

8) audibilidade inferior a 35 (trinta e cinco) decibéis ISO, nas frequéncias de 250 a 6000 C/S, em ambos os
ouvidos. Na impossibilidade da audiometria, a ndo percep¢ao da voz cochichante a distancia de 5m, em
ambos os ouvidos;

9) doengas contagiosas cronicas da pele;

10) cicatrizes que, por sua natureza e sede, possam, em face de exercicios peculiares, vir a motivar qualquer
perturbagdo funcional ou ulcerar-se;

11) auséncia ou atrofia de musculos, quaisquer que sejam as causas;

12) imperfeita mobilidade funcional das articulacdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatomicos e
funcionais de lesGes Osseas ou articulares anteriores;

13) hipertrofia média ou acentuada da tireoide, associada ou ndo aos sinais clinicos de hipertiroidismo;

14) anemia com hemoglobinometria inferior a 12 g/dl;

15) varizes acentuadas de membros inferiores;

16) acuidade visual menor que 0,3 (20/67) em ambos os olhos, sem corre¢do, utilizando-se a escala de
Snellen, desde que, com a melhor correcdao possivel, através do uso de lentes corretoras ou realizagdo de
cirurgias refrativas, ndo se atinjam indices de visdo igual a 20/30 em ambos os olhos, tolerando-se os
seguintes indices: 20/50 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/20; 20/40 em um olho, quando
a visdo no outro for igual a 20/22; e 20/33 em um olho, quando a visdo no outro for igual a 20/25. A visao
monocular, com a melhor corregdo possivel, sera sempre incapacitante;

17) desvio de coluna, configurando escoliose com angulo de Cobb superior a 12° cifose com angulo de
Cobb superior a 40° ou lordose com angulo de Ferguson superior a 48°;

18) discrepancia de membros inferiores de 15mm constatado em mensuracdo referencial da crista iliaca até
o maléolo interno, confirmado por escanometria;

19) imperfeita mobilidade funcional das articulagdes e, bem assim, quaisquer vestigios anatomicos e
funcionais de lesoes Osseas ou articulares anteriores;

20) distarbios da fala;

21) estrabismo com desvio superior a 10° (dez graus);

22) periodontopatias;

23) outras afecgdes, enfermidades, sindromes, deformidades ou alteragdes de natureza congénita, hereditaria
ou adquirida, capazes de comprometer o desempenho do candidato nas atividades militares;

24) cistite recorrente;

25) quaisquer patologias que sejam consideradas incompativeis com o Servigo Militar e/ou com o
desempenho das fun¢gdes Militares.

Paragrafo unico: Caso haja necessidade, os membros da JISE poderdo solicitar algum exame especifico para
verificar a existéncia ou ndo de alguma patologia.

Art. 84 Caso os resultados dos exames apresentados estiverem incompletos na data Inspecao de Saude, o
candidato terd até 02(dois) dias uteis para comparecer ao mesmo local no intuito de entregar os exames
faltantes. O horario para entrega dos exames/laudos faltantes sera das 08:00h as 11:30h.

Art. 85 Somente terd direito a entrega de exames/laudos faltantes o candidato que compareceu e assinou a
lista de presenga na oportunidade de Inspecdo de Satde, item que serd verificado pelos membros da
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Comissdo de Sele¢ao Especial.

h. EXAME DE APTIDAO FiSICA

Art. 86 Apenas os candidatos considerados “Aptos” na Inspecdo de Saude serdo submetidos ao Exame de
Aptidao Fisica.

Art. 87 O Exame de Aptidao Fisica seré realizado na cidade escolhida pelo candidato na ficha de inscrigdo,
conforme constante no Art. 26 do Aviso de Selegao.

Art. 88 A execugdo do Exame de Aptiddo Fisica serd feita com trajes esportivos. Haverd, dentro do
aquartelamento, um local para troca de roupa.

Art. 89 A execucao do Exame de Aptidao Fisica poderd ser filmada e gravada pela Comissdao responsavel
pela aplicagdo dos testes.

Art. 90 As tarefas serdo realizadas em dias consecutivos, conforme tabela abaixo:

1° dia 2° dia
Discriminacao
flexio de bracos | abdominal supra | corrida livre (12 min)
Homens 10 20 1800 m
Mulheres 06 14 1600 m

§ 1° Seré permitido ao candidato executar até 02 (duas) tentativas para a flexdo de bragos e abdominal supra,
com intervalo de 01 (uma) hora para descanso (sem qualquer atividade fisica).

§ 2° Sera permitido ao candidato executar até 02 (duas) tentativas para a corrida livre, com intervalo entre
elas de 24h para descanso.

§ 3° As candidatas gravidas nao poderdo participar do Teste de Avaliacdo Fisica, em virtude dos riscos
decorrentes do referido exame.

§ 4° O estado de gravidez devera ser, obrigatoriamente, comunicado pela candidata ao Presidente da
Comissao de Aplicagdo do Teste de Avaliagdao Fisica. Problemas decorrentes da ndo comunicacao serdao da
responsabilidade exclusiva da candidata.

§ 5° A aptidao fisica sera expressa pelo conceito “Apto” ou “Inapto”, de acordo com os indices minimos
para cada prova.

Art. 91 O Teste de Aptidao Fisica sera avaliado pela aplicacdo de tarefas.

§ 1° As tarefas estabelecidas para o EAF sdo realizadas pelo candidato com traje esportivo, em movimentos
sequenciais padronizados, de forma continua e execugdo segundo as seguintes determinacoes:

I - abdominal supra (sem limite de tempo):
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1. posicdo inicial: o candidato deverd tomar a posi¢do deitado em dectbito dorsal, joelhos
flexionados, pés apoiados no solo, sem uso de outro apoio, calcanhares proximos aos gluteos, bracos
cruzados sobre o peito, de forma que as maos encostem no ombro oposto (mao esquerda no ombro direito e
vice-versa). O avaliador devera colocar-se ao lado do avaliado, posicionando os dedos de sua mao
espalmada, perpendicularmente, sob o tronco do mesmo, a uma distancia de quatro dedos de sua axila,
tangenciando o limite inferior da escépula (omoplata). Esta posicdo devera ser mantida durante toda a
realizagdo do exercicio;

2. execucao: o candidato devera realizar a flexdo abdominal, erguendo o tronco, até que
ambas as escdpulas percam o contato com o solo € com a mao do avaliador e retornar a posicao inicial,
quando sera completada uma repeti¢do. Cada candidato devera executar o numero minimo de flexdes
abdominais sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O ritmo das flexdes abdominais, sem paradas, serd
opc¢ao do candidato; e

3. o candidato nao deverd obter impulso com os bracos afastando-os do tronco e, tampouco,
retirar os quadris do solo, durante a execugdo do exercicio. Os pés deverdo permanecer apoiados no solo.

IT - flexao de bragos sobre o solo (sem limite de tempo):

4 '3

1. posigdo inicial: em terreno plano e liso, o candidato deverd deitar-se em decubito ventral,
apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as maos ao lado do tronco com os dedos apontados para a
frente e os polegares tangenciando os ombros, permitindo, assim, que as maos fiquem com um afastamento
igual a largura do ombro. Ap6s adotar a abertura padronizada dos bragos, devera erguer o tronco até que os
bragos fiquem estendidos, mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo; a posi¢do para as mulheres ¢
analoga, porém podendo apoiar os joelhos sobre o solo; e
2. execugdo: o candidato devera abaixar o tronco e as pernas ao mesmo tempo, flexionando
os bragos paralelamente ao corpo até que o cotovelo ultrapasse a linha das costas. Estenderd, entdo,
novamente, os bragos, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas, até que os bracos fiquem totalmente
estendidos, quando serd completada uma repeticao. Cada candidato devera executar o nimero minimo de
flexdes de bracos sucessivas, sem interrup¢do do movimento. O ritmo das flexdes de bragos, sem paradas,
serd op¢ao do candidato e ndo hé limite de tempo.
III - corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos:
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1. execugdo: partindo da posicao inicial de pé, o candidato devera correr ou andar a distancia
maxima que conseguir, no tempo de 12 (doze) minutos, podendo haver ou ndo interrupcdes ou modificagdes
do seu ritmo de corrida;

2. a prova devera ser realizada em piso duro (asfalto, terra batida ou similar) e plano, sendo
aceitaveis pequenos desniveis, compensados ao longo do percurso; e

3. ¢ proibido, a quem quer que seja, acompanhar o executante, em qualquer momento da
prova.

Art. 92 Ao candidato que ja pertenga ao servigo ativo do Exército, basta a comprovacdo do conceito minimo
“B” na realizagdo do ultimo TAF; caso contrario, serd submetido as mesmas tarefas que os demais
candidatos.

Paragrafo unico. A comprovacao do resultado do ultimo TAF dar-se-4 mediante DIEx do Comandante da
OM em que serve o militar direcionado ao Comandante da 4*° RM, encaminhando anexo uma codpia
autenticada da folha do Boletim Interno (BI), onde foi publicado o referido conceito. O DIEx devera ser
remetido até a data prevista para a realizacdo do Exame de Aptidao Fisica (EAF).

O envio do documento fora do prazo ou em desacordo com as orientagdes acima poderdo acarretar na
eliminagdo do candidato.

Art. 93 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que faltar ao Teste de Avaliagdo Fisica, chegar
atrasado ou ndo completar as tarefas, mesmo que por motivo de for¢a maior.

Art. 94 O candidato tomara ciéncia do seu resultado (APTO ou INAPTO) de acordo com os indices
minimos para cada prova registrado na respectiva Ata, que serd assinada pelo mesmo no campo a isso
destinado, na data de realizacdo do Exame de Aptidao Fisica (EAF).

| i. TESTE PRATICO |

Art. 95 O teste pratico, que terd carater eliminatorio, serd realizado para algumas éreas especificas e
consistira de uma avaliagdo pratica para o exercicio da profissao.

Paragrafo Unico: Sera eliminado o candidato que for considerado Inapto, em qualquer um dos quesitos
passiveis de avaliacao.

Art. 96 A execugdo do Teste Pratico poderd ser filmada e gravada pela Comissao responsavel pela aplicagao
dos testes.

Art. 97 As condigdes e os assuntos e itens passiveis de avaliacao referente ao teste pratico serdo divulgados
no site da 4* RM (www.4rm.eb.mil.br), oportunamente.

| IV. SELECAO COMPLEMENTAR |

Art. 98 Participardo desta Etapa apenas os candidatos da ampla concorréncia e cotistas aptos no EAF,
conforme expectativa de vagas a ser divulgada no site da 4* RM (www.4rm.eb.mil.br) e conforme o
Calendario Geral, ANEXO “A”. A convocacao dos candidatos sera dentro da expectativa de vagas da ampla
concorréncia e cotista disponiveis e sera publicada antecipadamente no site da 4 * RM.

Art. 99 A Etapa Selecdo Complementar ocorrerd, presencialmente, na cidade de Belo Horizonte — MG em
endereco a ser divulgado em data oportuna.

Art. 100 Esta Etapa ¢ composta por 04 (quatro) fases:
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J. Entrega da documenta¢do complementar;

k. Inspegao de Satilde Complementar;

1. Escolha da Guarni¢do Militar (cidade) para Incorporagdo; e
m. Assinatura da designagao.

| j ENTREGA DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR |

Art. 101 O candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I - Declaracao de Tempo de Servi¢o nas Forgas Armadas, computado até a data de incorporagao (ANEXO
‘GF,,);

IT - as candidatas do sexo feminino deverdo apresentar o exame do Beta hCG sanguineo quantitativo
realizado hd, no méximo, 15 (quinze) dias;

III - certidao de filiagdo partidaria, impressa, retirada pelo site: www.tse.jus.br, clicar em: servigos eleitorais
- certiddes - filiagdo partidaria - certiddo de filiagdo partidaria - gerar certiddo de filiagdo, em seguida
preencher o formuldrio com os dados pessoais e clicar em gerar certiddo ou pelo link:
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-filiacao-partidaria. Em conformidade com o
previsto na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 que determina no Inciso V, § 3° do
Artigo 142 que “o militar, enquanto em servigo ativo, ndo pode estar filiado a partidos politicos"

IV - copia da Declaragdo ou certiddo de situacdo do registro no respectivo Conselho Regional de Minas
Gerais, com anuidades pagas ou em dia, dizendo se esta impedido disciplinarmente ou outra situagao
adversa, de exercer a respectiva profissdo e estar financeiramente em dia com o respectivo Conselho
Regional;

V - para os candidatos que na oportunidade de inscri¢@o via internet e upload da documentagao (SiSCanT)
nao haviam apresentado a formagdao minima exigida , deverdo apresentar:

a) copia do Diploma/Certificado de conclusdo da habilitagdo minima exigida constante em “Requisitos
Exigidos” do Anexo “C” e para os casos em que o candidato j& tenha concluido o curso e ainda nao
disponha do Diploma/Certificado, podera apresentar original e copia de declaragdo, devidamente
assinada, expedida pelo Estabelecimento de Ensino.

b) copia do Historico Escolar da habilitagdo minima exigida com discriminagdo detalhada da carga
horaria;

¢) Anexo “P” - Dados/Informacdes da Institui¢ao de Ensino de formagao.

Art. 102 Sera eliminado o candidato que ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no Art. 101.

Art. 103 O candidato ndo podera estar investido em cargo publico federal, estadual, distrital ou municipal
(efetivo ou comissionado) no dia da Incorporagdo para prestacdo do Servico Militar Temporario, salvo nos
casos previstos em lei (alinea c), inciso XVI do Art. 37 da Constitui¢do Federal e inciso VIII da Emenda
Constitucional n° 77 de 11 FEV 2014).

| k. INSPECAO DE SAUDE COMPLEMENTAR |

Art. 104 A Inspec¢do de Saude Complementar visa aferir possiveis alteragcdes do quadro de saude do
candidato apos a primeira Inspe¢do de Saude e antes do ato de convocagdo para a prestacdo do servigo
militar temporario. Esta fase também possui carater ELIMINATORIO.

Art. 105 Os candidatos serdo convocados de acordo com as vagas a serem preenchidas.
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Art. 106 As candidatas do sexo feminino deverdo apresentar novo teste de gravidez (B-HCG sanguineo
quantitativo) realizado ha, no maximo, 15 (quinze) dias da data prevista para a Inspecdo de Saude
Complementar.

§ 1° As mulheres que apresentarem o teste de gravidez positivo ndo prosseguirdo no processo seletivo. Tal
medida ndo tem carater discriminatorio e visa, tdo somente, a preservacao da integridade da mae e do feto,
em face das atividades militares que serdo desenvolvidas na 1 fase do Estdgio Basico de Cabo Temporario
(EBCT).

§ 2° No caso de novas convocacoes, dentro do prazo de validade deste Processo Seletivo, a candidata
gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez e a respectiva licenca gestante, tem
precedéncia sobre os candidatos remanescentes, devendo realizar nova Inspecao de Saude, observados todos
0s requisitos para a incorporagao;

§ 3° A candidata gestante preterida, cessado o impedimento causado pela gravidez, podera retornar ao
processo seletivo imediatamente subsequente e, para isso:

1. devera se inscrever no processo seletivo imediatamente posterior, o que caracteriza sua inten¢do de
retornar ao processo de selegdo e estarad isenta do pagamento da taxa de inscrigdo; e

2. ndo se submetera a nova analise curricular, porém realizara nova Inspecao de Saude e terd precedéncia
sobre os demais candidatos, para a mesma area postulada no processo seletivo anterior, observados todos os
requisitos para a incorporagao.

Art. 107 Caso haja necessidade, o médico avaliador podera solicitar algum exame especifico para verificar a
existéncia ou ndo de alguma patologia.

1. ESCOLHA DA GUARNICAO MILITAR PARA
INCORPORACAO

Art. 108 A escolha da Guarnicdo Militar (cidade) para a possivel prestacio do Servigo Militar Técnico
Temporario ocorrerd presencialmente em Belo Horizonte — MG, e tem por objetivo enquadrar os
candidatos da ampla concorréncia e cotistas aptos, em ordem de classificacdo, nas vagas disponiveis.
Podera ocorrer mais de uma chamada para esta fase, em razdo de nova abertura de vagas, desisténcia ou
desclassificagdo de candidatos, na vigéncia do presente Aviso de Selegao.

Art. 109 O Presidente da Comissao de Controle e Sele¢do fara a abertura dos trabalhos da “Escolha da
Guarnigdo Militar” no dia e horario divulgados, procedendo a chamada nominal dos candidatos (ampla
concorréncia e cotistas) por Area de Interesse, ordem de classificacdo, e estes, uma vez consultados,
manifestardo o interesse pela Guarni¢cdo Militar (cidade) pretendida, conforme a disponibilidade de
vagas existentes.

§ 1° Os candidatos da ampla concorréncia que ndo forem voluntarios as guarni¢ao(des) ofertadas, poderao
declinar das mesmas sem perder a oportunidade de chamadas futuras, para outra(s) guarni¢cao(des)/cidade(s),
na vigéncia do presente Aviso de Sele¢do. Neste caso, os candidatos preencherdo uma declaracao
padronizada pela Comissao de Sele¢do declinando da vaga ofertada e/ou demais guarni¢cdes que ndo sejam
de seu interesse e indicardo a(as) Guarnicao(Oes) pretendida(s) e continuardo no Cadastro de Reserva da
ampla concorréncia.

§ 2° Os candidatos cotistas que ndao forem voluntarios as guarni¢do(des) ofertadas, poderdo declinar das

mesmas, entretanto, apdés o declinio, somente poderdo concorrer a vaga como candidato da ampla
concorréncia. Neste caso, os candidatos preencherdo uma declaragdo padronizada pela Comissao de Sele¢ao
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declinando da vaga ofertada e/ou demais guarni¢cdes que ndo sejam de seu interesse e indicardo a(as)
Guarni¢ao(0des) pretendida(s) e continuardo no Cadastro de Reserva da ampla concorréncia.

§ 3° Caso o candidato decline da vaga ofertada e/ou alguma guarnicao (cidade) que néo seja de seu interesse
0 mesmo ndo serd convocado para escolher essa(s) mesma(s) guarni¢ao(des) em chamadas futuras, mesmo
que surjam novas vagas;

§ 4° Para preenchimento imediato das vagas que ndo foram preenchidas pela manifestacdo de declinio do(s)
candidato(s), serdo convocados outros que compdem o Cadastro de Reserva, respeitada a ordem de
pontuagdo e/ ou atendimento de reserva de cotas, conforme Art. 62 a 73.

Art. 110 Apos a escolha da Guarnicao Militar (cidade) pelos candidatos, o Presidente da Comissao de
Controle e Selecdo (CCS) indicara a Organizacio Militar onde os mesmos realizardao a 1* Fase do
Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT), destinada a absor¢cdo de conhecimentos relativos a
Instrucdo Individual Basica (IIB), com duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias.

Art. 111 Durante o periodo de realizagdo da 1* Fase do Estagio Bésico de Cabo Temporario (EBCT), caberd
ao Comandante da 4* Regiao Militar definir para qual Organizacdo Militar os estagiarios serdo designados
para a realizacdo da 2* Fase do Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT), de acordo com a conveniéncia
do servico e interesse da Administracdo. Esta fase ¢ destinada a aplicagdo de conhecimentos técnico-
profissionais. As Organizacdes Militares para as quais os estagiarios serdo designados deverdo ser dentro da
Guarni¢ao Militar (cidade) pretendida, de acordo com o Artigo 110.

Art. 112 Os candidatos que manifestarem a inten¢do de ocuparem vagas disponiveis em locais diversos ao
de sua residéncia se comprometem a mudarem para o municipio de incorporagdo, por conta propria, caso
venham a ser convocados, sem qualquer 6nus para o Exército Brasileiro.

Art. 113 Uma vez realizada a escolha, esta se torna irretratavel, nao sendo possivel a desisténcia visando o
retorno para nova escolha, ou mesmo a troca de vaga com outro candidato. Os candidatos que desistirem das
vagas escolhidas serdo eliminados do processo seletivo.

| m. ASSINATURA DA DESIGNACAO |

Art. 114 Findada a escolha da Guarni¢do Militar por parte do candidato o mesmo sera conduzido a
assinatura do Termo de Designa¢do (documento a ser fornecido pela CCS).

Art. 115 Ao assinar o Termo de Designacdo, o candidato compromete-se a se apresentar na Organizagao
Militar definida para conduzir a 1* Fase do Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT), em data/hora e
local a ser especificado e estara sujeito as Leis e Regulamentos do Exército Brasileiro.

Art 116 Na oportunidade de apresentacdo na Organiza¢do Militar que serd realizada a 1* Fase do Estagio
Basico de Cabo Temporario (EBCT), antes da incorporagdo, o candidato sera submetido a uma revisao
médica:

§ 1° No caso de detecgdo de alguma alteracdo clinica, que comprometa a incorporagdo, o candidato deve ser
encaminhado ao Médico Perito da Guarnicao (MPGu), visando a ratificagdo (ou retificagdo) do parecer
anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.

§ 2° Mulheres gestantes ndo podem ser incorporadas para o estagio, devido as atividades militares a serem
desenvolvidas.
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RECURSOS

Art. 117 Apods a divulgagdo do resultado nominal de cada fase no site da 4* RM, os candidatos ou seus
procuradores legais poderdo interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de
divulgacao do resultado de cada uma das fases:

a) Relagdo de inscritos com pagamento confirmado e pontuagdo inicial (conforme o Calendario Geral,
Anexo “A”);

b) Validagdo Curricular On-line;

¢) Analise Curricular e Entrevista;

d) Inspecdo de Saude (IS); e

e) Heteroidentificagdo Complementar - verificagdo da Autodeclaracdo dos Candidatos Negros (pretos ou
pardos) indigenas e quilombolas.

Paragrafo unico: para formalizar a solicitagdo de recurso, deve-se utilizar o Anexo especifico, conforme a
fase:

- Anexo M: modelo de recurso a ser utilizado em qualquer uma das fases descritas no Art. 13, com
excecdo da Inspecdo de Saude; e

- Anexo N: modelo de recurso especifico. Deve ser utilizado exclusivamente para contestar o resultado de
Inspecao de Saude (IS).

Art. 118 No caso de interposicao de Recurso por procurador, o mesmo devera portar o Anexo de Recurso
(ANEXO “M” ou “N”), a procuragdo (modelo ANEXO “L”), original e cépia de documento de identidade
do procurador e copia de documento de identidade do candidato.

Paragrafo Unico: As procuragdes poderdo ser manuscritas ou digitadas.

Art. 119 Todos os recursos poderdo ser entregues pessoalmente, das 08:00h as 11:30h (conforme calendario),
no Comando da 4* Regido Militar, situado na Av. Raja Gabaglia, n° 450, Gutierrez, CEP 30.441-070, Belo
Horizonte - MG e deverdao ser direcionados ao Comandante da 4* RM ou enviados para o e-mail
processoseletivo@4rm.eb.mil.br, com o respectivo Anexo “M” ou “N” devidamente preenchidos.

Art. 120 Os recursos formulados em desacordo com o previsto nos Art. 117 a 119 ndo serdo considerados.

Art. 121 Seré considerado apenas 01 (um) recurso para cada fase do processo, ou seja, ndo havera recurso
para requerimentos que ja foram despachados pelo Gestor do presente Processo Seletivo.

Art. 122 O candidato julgado incapaz e reprovado na Fase Inspe¢do de Saude (IS) podera requerer Inspecao
de Satde em Grau de Recurso (ISGR), conforme Anexo “N”, no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da
data de divulgagao do resultado da Inspecao. Caso o pedido seja deferido, o candidato realizara a ISGR no
Hospital Geral de Juiz de Fora ou no Posto Médico da Guarnicio de Belo Horizonte.

Art. 123 As publicacdes referentes ao chamamento para a ISGR poderdo ocorrer até 02 (dois) dias antes do
evento e serdo divulgadas no site da 4* RM (www.4rm.eb.mil.br)

Art. 124 A Comissdo de Controle e Sele¢do (CCS) envidard todos os esfor¢os possiveis para analisar
rapidamente os recursos interpostos, porém, nao hé prazo preestabelecido para essa analise.
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| DISPOSICOES FINAIS |

Art. 125 Em caso de igualdade de condic¢des e pontuacdo no Processo Seletivo, o desempate ocorrera na
ocasido da Etapa Complementar, quando devera ser observada a seguinte prioridade para a incorporacao:

1. reservistas de 1? categoria;
2. reservistas de 2° categoria; e
3. civis ndo enquadrados nos niimeros 1 e 2 deste Art. os de maior idade.

Paragrafo tnico: Dentro de cada universo citado de 1 e 2 do deste artigo, deve ser respeitada a precedéncia
hierarquica.

Art. 126 A incorporagdo para o Servigo Militar Voluntario € realizada para um periodo de 12 (doze) meses,
prorrogavel a critério da Administracdo Militar e ndo podera ultrapassar 96 (noventa e seis) meses,

continuos ou ndo, como militar em qualquer For¢ca Armada, conforme lei 13.954, de 16 de dezembro de
2019.

Paréagrafo tnico. A permanéncia no servigo ativo esta condicionada a legislacdo vigente, existéncia da vaga
e o interesse da Instituicao.

Art. 127. Em razdo das atividades de natureza militar a serem desempenhadas pelos convocados e
consequente necessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas aos portadores de
necessidades especiais.

Art. 128 O candidato designado para incorporacdao realizara a 1* Fase do Estidgio Basico de Cabo
Temporario (EBCT) em uma Organizacdao Militar previamente designada pelo Comando da 4* RM e estara
sujeito a todas as leis e regulamentos militares.

Art. 129 A participagdo no Processo de Selecdo implicara total aceitacdo deste Aviso de Selecao. O
desrespeito as suas disposi¢des poderd ocasionar a eliminagdo do candidato.

Art. 130 A tabela de soldo de Cabos ¢ a seguinte:

GRADUACAO SOLDO EM 1° JAN 2026
CABO 2.869,00

Obs.: Soldo ¢ a parcela bésica da remuneracao e dos proventos inerente ao posto do militar e € irredutivel.

Art. 131 O candidato podera ter a sua pontuagdo retificada ou ser eliminado em qualquer fase do processo
de selegdo, caso seja verificada qualquer irregularidade em informagdes ou documentos fornecidos pelo
candidato. Serdo realizadas auditorias continuas pelo Comando da 4* RM.

Paragrafo tnico. A apresentacio de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretara na
instauracio de devido Inquérito Policial Militar para apuracio de delito de falsidade ideologica e
demais crimes contra a Administracdo Militar, mesmo diante da expressa desisténcia do voluntario.

Art. 132 Fica estabelecido que todo documento (certificados, diplomas, declaracdes) que esteja em lingua
estrangeira devera ser acompanhado de versdao em portugués, feita por tradutor juramentado.

Art. 133 O contato com o Comando da 4* RM devera ser realizado apenas pelo e-mail
processoseletivo@4rm.eb.mil.br, devendo ser informado o nome completo do candidato e o nimero de
inscri¢do, nao sendo permitida a realizacdo deste por meio de procurador estabelecido ou qualquer outra
forma de representacao do candidato.
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Art. 134 Até a data de validade deste processo de selecdo, a Administragdo podera efetuar novas
convocacodes, dentre os candidatos inscritos, respeitando-se a sequéncia da classificacdo estabelecida pela
pontuac¢do atribuida na Andlise Curricular.

Art. 135 Em caso excepcional de mudanga no Calendario Geral, por motivo de forca maior ou decisao
judicial, a 4* RM reserva-se no direito de reprogramar o mencionado calendario, conforme a disponibilidade
e a conveniéncia da Administrag¢do, ficando implicita a aceitagdo dos candidatos as novas datas a serem
oportunamente divulgadas.

Art. 136 O candidato, por ocasido da incorporagdo, sera submetido a uma revisao médica na Organizacao
Militar da primeira fase do respectivo estagio. No caso de detec¢do de alguma alteragdo clinica, que
comprometa a incorporacdo, o candidato podera ser encaminhado para Inspecdo de Saide em Grau de
Recurso, por solicitagdo da Administracdo Militar, visando a ratificacdo ou retificacdo do parecer
anteriormente emitido e demais providéncias decorrentes.

Art 137 O candidato, depois da incorporagdo, estard impedido de comerciar ou tomar parte na administracao
ou geréncia de sociedade, ou dela ser socio ou participar, exceto como acionista ou quotista, em sociedade
anonima ou por quotas de responsabilidade limitada, por for¢a do previsto no Art. 29, do Estatuto dos
Militares, Lei n® 6.880 de 09 de Dezembro de 1980.

Art. 138 Este Processo Seletivo serd conduzido em conformidade com a Lei 13.709/2018 (LGPD) em que
os dados pessoais do candidato serdo utilizados exclusivamente para fins do certame.

Art. 139 O prazo de conservagao dos dados pessoais e os direitos dos titulares para requeré-los prescrevera
em 5 (cinco) anos.

Art. 140 Os casos omissos serdo resolvidos, em qualquer fase do processo, pelo Comandante da 4* RM.

ANEXOS:

- Calendario Geral

- CHECKLIST - Fase de entrega de documentacao e entrevista (presencial)

- Requisitos e Tabela de Pontuagado por Especialidade

- Modelo de Declaragao de Veracidade de Documentos Apresentados

- Modelo de Declaragdes: Restricoes de investidura em cargo publico, impedimento de
comerciar e restricdo de investidura em cargo publico

- Modelo de Declaragao de Tempo de Servigo nas For¢as Armadas

- Declaragdo para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros (pretos ou pardos)
indigenas e quilombolas e autodeclaracaos

Modelo de Declaracao de Residéncia/Domicilio

- Modelo de Declaracao de Ciéncia da Necessidade de Informagdo do estado de gravidez

- Parecer Favoravel do Cmt/Ch/Dir OM para participagdo em Processo Seletivo

- Modelo de Requerimento para Solicitagdao de Isen¢do da Taxa de Inscrigao

- Modelo de Procuragao para Interposicao de Recurso

- Modelo de Requerimento de Recurso

- Modelo de Requerimento de Inspecao de Saude em Grau de Recurso

- Modelo de Declaragao de Endereco Emitida por Terceiros

- Dados/Informagdes da Instituicdo de Ensino de Formagdo (habilitacio minima exigida

OZZCUAR—=—"Z O ® O TUOQOW»

P para a respectiva especialidade) da(s) Pos-Graduagao/Especializagdo/MBA, Mestrado e/ou
Doutorado
Q - Declaragdao Negativa de Inquérito Policial ou Processo Criminal
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R - Cidade Escolhida para a Realizag¢do das Fases
S - Declaragdo de ciéncia da mudanga de municipio de residéncia
T - Padronizagdo para Entrega de Documentos na Fase de “Entrega da Documentagdo”

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar

Por delegagao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escalao de Pessoal da 4* Regidao Militar

"160 ANOS DA VITORIA DE TUIUTI: A BATALHA DOS PATRONOS!"
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ANEXO “A”

CALENDARIO GERAL

EVENTO

DATA/PERIODO

OBSERVACOES

Periodo de inscricdo via internet
(SiSCanT) “upload” da documentagdo e
pagamento da taxa de inscrigdo

15JUN a 7 JUL 26

- Inscrigdo via internet SiSCanT e upload de documentagao
orientagdes no Art. 25 a 30.

- Pagamento da taxa de inscri¢do - orientagdes no Art. 31 a
41.

Limite para postagem da documentag@o para comprovagao

Prazo para solicitagdo de isen¢do 15a25JUN 26 da isengdo da taxa de inscrigdo, conforme Art. 34 a 41 do
Aviso de Selecdo.

dDé\;;léizgaoo do Resultado da Solicitacdo 2 JUL 26 -
Conforme divulgado no site da 4° RM

Divulgac@o da relagdo dos inscritos com www.4rm.eb.mil.br

pagamento confirmado e divulgagdo da |17 JUL 26

pontuacdo inicial automatica

Periodo para Interposi¢do de Recurso dos

inscritos com pagamento confirmado e |20e21 JUL 26 Conforme previsto nos Art. 117 a 124 do Aviso de Selegao.

pontuagdo inicial automatica

Divulgac¢do do resultado da interposi¢ao

de recurso dos inscritos com pagamento Conforme divulgado no site da 4* RM

~ ... |24 JUL 26 ;

confirmado e  pontuagdo  inicial www.4rm.eb.mil.br

automatica

Validagdo Curricular on-line (CCS) 27 JUL a 24 AGO 26 Periodo de Val'ldagao pela Comissdo de Controle e Selegdo,
conforme previsto no Art. 42 a 44.

Divulga¢do do Resultado da Validagao 25 AGO 26 Conforme divulgado no site da 4* RM

Curricular on-line (CCS) www.4rm.eb.mil.br

Per%odo~ para Ipterposmag de Recurso da 26 ¢ 27 AGO 26 Conforme previsto nos Art. 117 a 124 do Aviso de Selegao.

Validag@o Curricular on-line

Divulgacdo do r.esu1t~ado da} 1nterp0s1ga0 31 AGO 26

de recurso da validagdo curricular on-line

Divulgacdo dos candidatos selecionados

para a Entrega da Documentagdo e

Entrevista (presencial) e dos candidatos

selecionados a4  Heteroidentificagdo 1° SET 26

Complementar - verificagdo da
autodeclaracdo dos candidatos negros
(pretos ou pardos), indigenas e
quilombolas

Entrega da Documentacdo e Entrevista
(presencial)

14a 18 SET 26

Conforme divulgado no site da 4* RM
www.4rm.eb.mil.br

Periodo de Analise Curricular

21 SET a 8 OUT 26

Realizada pela Comissdo de Controle e Selecdo (CCS)

Heteroidentificagdo Complementar

28 SET 26

Fase a ser realizada presencialmente na cidade de Belo
Horizonte para candidatos autodeclarados negros.

Divulgacdo do resultado da Analise da
Heteroidentificacdo Complementar

29 SET 26

Conforme divulgado no site da 4* RM
www.4rm.eb.mil.br

Periodo para interposicdo de recurso

referente Heteroidentifica¢do | 30 SET e 1° OUT Conforme previsto nos Art. 117 a 124 do Aviso de Selegéo.
Complementar
dDéVUIgaiiuigoresultagztiii:gﬁg}i?gg Conforme divulgado no site da 4* RM
4018 OUT 26 www.4rm.eb.mil.br
Complementar
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EVENTO

DATA/PERIODO

OBSERVACOES

Divulgacdo do resultado da Analise
Curricular e Entrevista (presencial)

13 OUT 26

Conforme divulgado no site da 4* RM
www.4rm.eb.mil.br

Periodo para Interposi¢do de Recurso da

Andlise  Curricular e Entrevista | 14 e 15 OUT 26 Conforme previsto nos Art. 117 a 124 do Aviso de Selegao.
(presencial)

Divulgac¢do do resultado da interposi¢ao

de recurso na fase de Analise Curricular e | 19 OUT 26

Entrevista (presencial)

Divulgacdo dos candidatos selecionados 22 OUT 26 Conforme divulgado no site da 4° RM

para a Inspecdo de Saude www.drm.eb.mil br

Inspegdo de Saude 23 NOV a4 DEZ 26

Divulgacdo do Resultado da Inspegdo de 11 DEZ 26

Saude

Periodo para interposicdo de recurso
referente a Inspecdo de Satde

14 e 15 DEZ 26

Conforme previsto nos Art. 117 a 124 do Aviso de Selegao.

Inspegdo de Saude em Grau de Recurso

Fase a ser realizada presencialmente na cidade de Belo

(ISGR) 21 DEZ 26 Horizonte ou Juiz de Fora.
Divulgacdo dos car_1d1(~iato§ _selec1onados 30 DEZ 26

para o Teste de Avaliagdo Fisica

Exame de Aptiddo Fisica 6,7 e 8 JAN 27

Divulgagdo do resultado do Teste de S JAN 27 Conforme divulgado no site da 4* RM

Avaliagdo Fisica

www.4rm.eb.mil.br

Divulgacdo dos candidatos selecionados
para Selecdo Complementar

12a15JAN 27

Fase a ser realizada presencialmente na cidade de Belo
Horizonte.

Selegdo Complementar 18 a29 JAN 27 Conforme divulgado no site da 4* RM
www.4rm.eb.mil.br
Incorporagdo STT 1°FEV 27 OM designada para realizagdo 1° Fase EBCT
Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.
Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegagao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/A4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar
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ANEXO “B” - LISTA DE VERIFICACAO DE DOCUMENTOS - CHECKLIST

Esclarecimentos:
1. Os documentos originais nio serio retidos, apenas serao utilizados para confrontar com a cépia que sera entregue pelo candidato.
2. As orientacdes gerais sobre cada documento a ser entregue consta no Art. 50 deste Aviso de Selecio; e
3. A nao apresentacio de qualquer documento original (quando relacionado abaixo), impedira o recebimento da cépia relacionada.
Sera assinalado pelo militar responsavel pela admissdo, como documento nio recebido/apresentado.

Nl)
ORD.

DOCUMENTO

Preenchido
pelo  militar
recebedor da
documentaci
o: N° da(s)
pagina(s)

Ficha de Inscricao (gerar PDF resumo do seu cadastro no SiSCanT)

Anexo “B” - Checklist - trata-se deste anexo

Original e cépia do Documento de identificagdo com foto

Original e cépia da Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou de Unido

Estavel

Anexo “D” - Declarag@o de Veracidade de Documentos Apresentados

Certiddo de Antecedentes Criminais, fornecida pela Policia Federal (emitida nos

ultimos 90 (noventa) dias da data de entrega da documentacio).

Certidao/Atestado de Antecedentes Criminais, fornecido pela Policia Civil (Estadual)

(emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data de entrega da documentacio).

Certidao de Quitacao Eleitoral da Justica Eleitoral (emitida nos ultimos 90 (noventa)

dias da data de entrega da documentagao).

Certidio Regionalizada (1° e 2° Graus) da Justica Federal, 6* Regido — CIVEL (emitida
nos ultimos 90 (noventa) dias da data de entrega da documentacio).

10

Certiddo Regionalizada (1° e 2° Graus) da Justiga Federal, 6* Regiao — CRIMINAL
(emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data de entrega da documentagao).

11

Certidao de Agoes Criminais da Justica Militar da Unido (emitida nos ultimos 90

(noventa) dias da data de entrega da documentagao).

12

Certidao Civel Negativa da Justica Estadual (da comarca de onde o candidato

RESIDE) / emitida nos ultimos 90 (noventa) dias da data de entrega da documentacao.

13

Certidao Criminal Negativa da Justica Estadual (da comarca de onde o candidato

RESIDE) / emitida nos tltimos 90 (noventa) dias da data de entrega da documentagao.

14

Original e coépia do Diploma ou Certificado de conclusdo do Ensino
Fundamental ou Médio ou Superior e Historico Escolar (escolaridade minima
exigida) ou ainda documento expedido pela Instituicdo de Ensino que conste

a previsao de formacao (até 31 JAN 27), dentro do estabelecido no Anexo “C”.

15

Original e cdépia do Diploma ou Certificado de conclusdo do Curso
Profissionalizante, Histérico Escolar e Certificagdes (habilitagdo minima
exigida para especialidade)

a) Especialidade de motorista categoria “D ou “E”: O candidato devera
apresentar uma copia da CNH;

b) Especialidade de Eletricista de Alta Tensdo: o candidato deverd apresentar
uma copia das certificacoes validas NR-10, NR-10(SEP) E NR-35; e

c) Demais especialidades: Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso
Profissionalizante ou ainda documento expedido pela Instituigdo de Ensino que conste
a previsdo de formagao (até 31 JAN 27), dentro do estabelecido no Anexo “C”.

16

Original e copia do Diploma ou Certificado de Pos-
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Preenchido
pelo  militar

N° recebedor da

ORD. 0.0 COMI LONILEY) documentaci
o: N° da(s)
pagina(s)

Graduacao/Especializacio/MBA, Mestrado ou Doutorado e Historico (na
area especifica postulada)

Observacdo: o candidato devera apresentar apenas os diplomas validados/pontuados
pela CSE na fase de “validag@o curricular on-line”.

Cursos Complementares - Original e cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo
17 de Cursos Complementares

Observacdo: o candidato devera apresentar apenas os diplomas validados/pontuados
pela CSE na fase de “validag@o curricular on-line”.

Atividade Profissional com carteira de trabalho assinada, em 6rgao publico e/ou
prestacio de servico auténomo - o candidato devera apresentar apenas as
experiéncias profissionais validadas/pontuadas pela CSE na fase de “validagéo
curricular on-line”.

18 a) Carteira de Trabalho assinada - Original e copia da Carteira de Trabalho (CTPS)
constando as experiéncias cadastradas na ficha de inscrigao.

b) Orgio publico - original e cépia do documento oficial que publicou a nomeagio
e/ou exoneracdo (se for o caso), conforme cadastrado na ficha de inscrigao.

¢) Auténomo — original e cépia do comprovante de atividade autonomo, conforme
cadastrado na ficha de inscrigao.

Cépia do Extrato CNIS/Previdencidrio (todas as paginas) - emitido conforme
19 recomendag¢des constantes no n° 19) do Art. 50

Observacao: Esse documento deverd ser extraido em até 15 dias antes da data de
entrega da documentagao (presencial).

20 Original e cépia da Certiddo de Situacdo Militar (CSM) ou Certificado de Reservista
(CR) ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo (CDI)

21 Original e copia da Identidade Militar (exclusivo para candidatos da ativa)

7 Original e cépia das Folhas de alteracdes ou assentamentos (exclusivo para

candidatos que ja serviram ou estfio na ativa)

Militar responsavel pelo recebimento da documentagao: Posto/Grad e Nome:

Assinatura do Candidato: , certifico que acompanhei todo o recebimento da documentacio
e concordo com o preenchimento das informacées por parte do militar responsavel.

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

O documento original
encontra-se assinado e

arquivado na SSMR/4. Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegacao:

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar
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ANEXO “C” - REQUISITOS E TABELA DE PONTUACAO DAS ESPECIALIDADES

Especialidade: AUXILIAR DE ELETRICA AUTOMOTIVA

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.
Habilitagdo minima exigida: Curso profissionalizante de Auxiliar de Elétrica Automotiva.

Ambos concluidos até o dia 31 de Jan de 2027.

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos” deverdo apresentar documento expedido pela Instituicdo de Ensino que

conste a previsdo de conclusdo do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagao

Pés-Graduacio/ MBA/ Especializacio

Documentos pontuados

Pontuacao admitida:

Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

5,0 por diploma (maximo de 1)

Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

4,0 por diploma (maximo de 1)

Pos-graduagio Lato Sensu Especializagdo/MBA, concluidos até
o dia 07 JUL 26

Maior que 359 horas, na area especifica
pretendida

3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Na area especifica pretendida

1,0 por diploma - maximo de 1 (um).
Nao serdo aceitos os cursos realizados
em cursinho preparatorio

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Na area especifica pretendida

0,8 por curso - maximo de 1 (um) ndo
sendo aceitos os cursos realizados em
cursinho preparatorio

Exercicio de Atividade Profissional

Trabalho profissional computado somente no periodo
compreendido entre a conclusdo do curso que o habilita e o dia
07 JUL 26, devendo estar bem claro na documentagdo
comprobatoéria.

pretendida

Desde que exercida na area especifica

00,01 por ano completo (serdo somados
todos os tempos fracionados, mas
pontuados apenas os anos completos,
nao sendo computados o tempo de
atividade sobreposto)

Guarnicio(des) / Cidades para possivel incorporagio: Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos

Dumont, S3o Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

Especialidade: AUXILIAR DE MECANICA AUTOMOTIVA

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.
Habilitagdo minima exigida: Curso profissionalizante de Auxiliar de Mecinica Automotiva.

Ambos concluidos até o dia 31 de Jan de 2027.

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos” deverdo apresentar documento expedido pela Instituicdo de Ensino que

conste a previsdo de conclusdo do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagéao

Pés-Graduagio/ MBA/ Especializacio

Documentos pontuados

Pontuacio admitida:

Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

5,0 por diploma (maximo de 1)

Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

4,0 por diploma (maximo de 1)

Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo/MBA, concluidos
até o dia 07 JUL 26

Maior que 359 horas, na area especifica
pretendida

3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area
especifica pretendida (sendo vedado o somatério de varios
diplomas para se atingir a carga horaria minima), concluido
até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

1,0 por diploma - maximo de 1 (um). Nao
serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area
especifica pretendida (sendo vedado o somatério de varios
diplomas para se atingir a carga horaria minima), concluido
até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

0,8 por curso - maximo de 1 (um). Nao
serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio

Exercicio de Atividade Profissional

Trabalho profissional computado somente no periodo
compreendido entre a conclusio do curso que o habilita e o dia
07 JUL 26, devendo estar bem claro na documentagdo
comprobatoria.

Desde que exercida na area especifica
pretendida

00,01 por dia trabalhado (multiplicando-se
o fator pelos n° de dias, se o n° resultante
da terceira casa decimal for maior que
cinco sera arredondado para cima)
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Guarniciio(Ges) / Cidades para possivel incorporagio:
Dumont, Sdo Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos

Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

Especialidade: AUXILIAR DE MECANICA DE MOTOCICLETAS

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.
Habilitagdo minima exigida: Curso profissionalizante de Auxiliar de Mecinica de Motocicletas

Ambos concluidos até o dia 31 de Jan de 2027.

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos” deverdo apresentar documento expedido pela Instituicdo de Ensino que

conste a previsdo de conclusdo do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagao

Pé6s-Graduacio/ MBA/ Especializacio

Documentos pontuados

Pontuacio admitida:

Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

5,0 por diploma (maximo de 1)

Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

4,0 por diploma (maximo de 1)

Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo/MBA, concluidos
até o dia 07 JUL 26

Maior que 359 horas, na area especifica
pretendida

3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area
especifica pretendida (sendo vedado o somatoério de varios
diplomas para se atingir a carga horaria minima), concluido
até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

1,0 por diploma - maximo de 1 (um). Nao
serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area
especifica pretendida (sendo vedado o somatério de varios
diplomas para se atingir a carga horaria minima), concluido
até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

0,8 por curso - maximo de 1 (um). Nao
serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio

Exercicio de Atividade Profissional

Trabalho profissional computado somente no periodo
compreendido entre a conclusio do curso que o habilita e o dia
07 JUL 26, devendo estar bem claro na documentagdo
comprobatoria.

Desde que exercida na area especifica
pretendida

00,01 por dia trabalhado (multiplicando-se
o fator pelos n° de dias, se o n° resultante
da terceira casa decimal for maior que
cinco sera arredondado para cima)

Guarniciio(Ges) / Cidades para possivel incorporagio:
Dumont, S3o Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos

Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

Especialidade: BOMBEIRO HIDRAULICO

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.
Habilitagdo minima exigida: Curso profissionalizante de Bombeiro Hidraulico.

Ambos concluidos até o dia 31 de Jan de 2027.

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos” deverdo apresentar documento expedido pela Instituicdo de Ensino que

conste a previsdo de conclusdo do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagio

Pés-Graduacio/ MBA/ Especializacio

Documentos pontuados

Pontuacio admitida:

Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

5,0 por diploma (maximo de 1)

Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia07 JUL 26

Na area especifica pretendida

4,0 por diploma (maximo de 1)

Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdio/MBA, concluidos até
odia 07 JUL26

Maior que 359 horas, na area especifica
pretendida

3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Na area especifica pretendida

1,0 por diploma - maximo de 1 (um).
Nao serdo aceitos os cursos realizados
em cursinho preparatorio

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Na area especifica pretendida

0,8 por curso - maximo de 1 (um) ndo
sendo aceitos os cursos realizados em
cursinho preparatorio

Exercicio de Atividade Profissional

Trabalho profissional computado somente no periodo
compreendido entre a conclusdo do curso que o habilita e o dia
07 JUL 26, devendo estar bem claro na documentagdo
comprobatoéria.

Desde que exercida na area especifica
pretendida

00,01 por dia trabalhado (multiplicando-
se o fator pelos n° de dias, se o n°
resultante da terceira casa decimal for
maior que cinco sera arredondado para
cima)
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Guarnicao(des) / Cidades para possivel incorporac¢io: Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos
Dumont, Sdo Jodo Del Rei e Sete Lagoas.
Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

Especialidade: COZINHEIRO

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.

Habilitagdo minima exigida:Curso profissionalizante de Auxiliar de Cozinha.

Ambos concluidos até o dia 31 de Janeiro de 2027.

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos” deverdo apresentar documento expedido pela Instituicdo de Ensino que
conste a previsdo de conclusdo do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagio

D t tuad Pontuacio admitida:
Pés-Graduacio/ MBA/ Especializacio ocumentos pontuacos R
Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26 Na area especifica pretendida 5,0 por diploma (maximo de 1)
Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26 Na drea especifica pretendida 4,0 por diploma (maximo de 1)
Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo/MBA, concluidos até | Maior que 359 horas, na area especifica

odia 07 JUL?26 pretendida 3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Exercicio de Atividade Profissional

1,0 por diploma (méaximo de 1).
Na area especifica pretendida Nao serdo aceitos os cursos realizados
em carater preparatorio

0,8 por curso - maximo de 1 (um), Nao
Na area especifica pretendida serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio

00,01 por dia trabalhado (multiplicando-

Trabalho profissional computado somente no periodo se o fator pelos n° de dias, se o n°
compreendido entre a conclusio do curso que o habilita e o dia | Desde que exercida na 4rea especifica | resultante da terceira casa decimal for
07 JUL 26, devendo estar bem claro na documentagdo | pretendida maior que cinco sera arredondado para
comprobatoria. cima)

Guarnicio(des) / Cidades para possivel incorporagio: Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos
Dumont, Sdo Jodo Del Rei e Sete Lagoas.
Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

Especialidade: CARPINTEIRO

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.

Habilitagdo minima exigida: Curso profissionalizante de Carpinteiro.

Ambos concluidos até o dia 31 de Janeiro de 2027.

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos” deverdo apresentar documento expedido pela Instituicdo de Ensino que
conste a previsdo de conclusdo do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagao

D P .. itida:
P6s-Graduacio/ MBA/ Especializacio ocumentos pontuados ontuaciio admitida
Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26 Na 4rea especifica pretendida 5,0 por diploma (maximo de 1)
Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26 Na 4rea especifica pretendida 4,0 por diploma (maximo de 1)
Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo/MBA, concluidos até | Maior que 359 horas, na area especifica . .
. 1 2
o dia 07 JUL 26 pretendida 3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na 4rea especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Exercicio de Atividade Profissional

1,0 por diploma (maximo de 1).
Na area especifica pretendida Néo serdo aceitos os cursos realizados
em cursinho preparatorio

0,8 por curso - maximo de 1 (um) ndo
Na area especifica pretendida sendo aceitos os cursos realizados em
cursinho preparatério

Guarnicio(des) / Cidades para possivel incorporagio: Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos
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Dumont, Sao Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

Especialidade: ELETRICISTA DE ALTA TENSAO

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.
Habilitagdo minima exigida:Curso profissionalizante de Eletricista de Alta Tensao

Certificacdes (validade de 2 anos): NR-10 / NR-10(SEP) / NR-35

Concluidos até o dia 31 de Janeiro de 2027.

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos” deverdo apresentar documento expedido pela Instituicdo de Ensino que

conste a previsdo de conclusdo do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagao

Pés-Graduacio/ MBA/ Especializacio

Documentos pontuados

Pontuacao admitida:

Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

5,0 por diploma (maximo de 1)

Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

4,0 por diploma (maximo de 1)

Pos-graduagio Lato Sensu Especializagdo/MBA, concluidos até
odia 07 JUL26

Maior que 359 horas, na area especifica
pretendida

3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Na area especifica pretendida

1,0 por diploma - maximo de 1 (um).
Nio serdo aceitos os cursos realizados
em carater preparatorio

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Na area especifica pretendida

0,8 por curso - maximo de 1 (um). Nao
serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio

Exercicio de Atividade Profissional

Trabalho profissional computado somente no periodo
compreendido entre a conclusdo do curso que o habilita e o dia
07 JUL 26, devendo estar bem claro na documentagdo
comprobatoéria.

Desde que exercida na area especifica
pretendida

00,01 por dia trabalhado (multiplicando-
se o fator pelos n° de dias, se o n°
resultante da terceira casa decimal for
maior que cinco sera arredondado para
cima)

Guarniciio(Ges) / Cidades para possivel incorporagio:
Dumont, Sdo Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos

Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

Especialidade: ELETRICISTA PREDIAL

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.
Habilitagdo minima exigida:Curso profissionalizante de Eletricista Predial.

Ambos concluidos até o dia 31 de Janeiro de 2027.

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos” deverdo apresentar documento expedido pela Instituicdo de Ensino que

conste a previsdo de conclusio do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagio

Pés-Graduacio/ MBA/ Especializacio

Documentos pontuados

Pontuacao admitida:

Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

5,0 por diploma (maximo de 1)

Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 07 JUL 26

Na area especifica pretendida

4,0 por diploma (maximo de 1)

Pos-graduagio Lato Sensu Especializagdo/MBA, concluidos até
odia 07 JUL 26

Maior que 359 horas, na area especifica
pretendida

3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Na area especifica pretendida

1,0 por diploma - maximo de 1 (um).
Nao serdo aceitos os cursos realizados
em carater preparatorio

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 07 JUL
26

Na area especifica pretendida

0,8 por curso - maximo de 1 (um). Nao
serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio

Exercicio de Atividade Profissional

Guarniciio(Ges) / Cidades para possivel incorporagio:
Dumont, Sdo Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos

Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

AVISO DE SELECAO N° 08/2026, de 15 JUN 26 (CET

Pigina 47 de 69




Especialidade: MOTORISTA - CATEGORIA “D”

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.

Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “D” valida (o candidato devera comprovar por meio da Certiddo de
Prontuario do Condutor que ndo foi multado por falta grave ou gravissima, ndo é reincidente em multa por falta média nos ultimos 12 (doze) meses, ndo
esta cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir ou cassagdo de CNH, decorrente de crime de transito, tendo como referéncia a data do término do
periodo de inscrigdo)

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos- Escolaridade minima exigida” deverdo apresentar documento expedido

pela Instituicdo de Ensino que conste a previsdo de conclusdo do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagio

Pés-Graduacio/ MBA/ Especializacio

Documentos pontuados

Pontuacao admitida:

Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

5,0 por diploma (maximo de 1)

Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica de pretendida

4,0 por diploma (maximo de 1)

Pos-graduagio Lato Sensu Especializagdo/MBA, concluidos até
o dia 7 JUL 26

Maior que 359 horas, na area especifica
pretendida

3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

1,0 por diploma - maximo de 1 (um).
Nio serdo aceitos os cursos realizados
em _carater preparatorio

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

0,8 por curso - maximo de 1 (um). Nao
serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio

Exercicio de Atividade Profissional

Trabalho profissional computado somente no periodo
compreendido entre a conclusio do curso que o habilita e o dia
7 JUL 26, devendo estar bem claro na documentagdo
comprobatoria.

Desde que exercida na area especifica
pretendida

00,01 por dia trabalhado (multiplicando-
se o fator pelos n° de dias, se o n°
resultante da terceira casa decimal for
maior que cinco sera arredondado para
cima)

Guarniciio(Ges) / Cidades para possivel incorporagio:
Dumont, S3o Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos

Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

Especialidade: MOTORISTA - CATEGORIA “E”

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.

Habilitagdo minima exigida: Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) Categoria “E” vilida (o candidato devera comprovar por meio da Certiddo de
Prontuario do Condutor que ndo foi multado por falta grave ou gravissima, ndo é reincidente em multa por falta média nos ultimos 12 (doze) meses, ndo
esta cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir ou cassagdo de CNH, decorrente de crime de transito, tendo como referéncia a data do término do
periodo de inscrigao)

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos- Escolaridade minima exigida” deverdo apresentar documento expedido
pela Instituicdo de Ensino que conste a previsdo de conclusdo do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagiao

Pés-Graduacio/ MBA/ Especializacio Documentos pontuados Pontuacao admitida:

Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 7 JUL 26 Na area especifica pretendida 5,0 por diploma (maximo de 1)

Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 7 JUL 26 Na 4rea especifica de pretendida 4,0 por diploma (maximo de 1)

Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdo/MBA, concluidos até
o dia 7 JUL 26

Maior que 359 horas, na area especifica
pretendida

3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para

1,0 por diploma - maximo de 1 (um).

Na area especifica pretendida Nao serdo aceitos os cursos realizados

se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 7 JUL 26

em _caréter preparatdrio

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

0,8 por curso - maximo de 1 (um). Nao
serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio
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Exercicio de Atividade Profissional

Trabalho profissional computado somente no periodo
compreendido entre a conclusio do curso que o habilita e o dia
7 JUL 26, devendo estar bem claro na documentagdo
comprobatoria.

Desde que exercida na area especifica

pretendida

00,01 por dia trabalhado (multiplicando-
se o fator pelos n° de dias, se o n°
resultante da terceira casa decimal for
maior que cinco sera arredondado para
cima)

Guarniciio(des) / Cidades para possivel incorporagio:
Dumont, Sao Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos

Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

Especialidade: PEDREIRO

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.
Habilitagdo minima exigida: Curso profissionalizante de Pedreiro/Mestre de Obras.

Ambos concluidos até o dia 31 de Janeiro de 2027.

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos” deverdo apresentar documento expedido pela Instituicdo de Ensino que

conste a previsdo de conclusio do curso até o dia 31 JAN 27.

Tabela de Pontuagio

Pés-Graduacio/ MBA/ Especializacio

Documentos pontuados

Pontuacao admitida:

Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

5,0 por diploma (maximo de 1)

Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

4,0 por diploma (maximo de 1)

Pos-graduagdo Lato Sensu Especializagdio/MBA, concluidos até
o dia 7 JUL 26

Maior que 359 horas, na area especifica
pretendida

3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

1,0 por diploma maximo de 1 (um).
Nio serdo aceitos os cursos realizados
em _carater preparatorio

Curso com carga horaria minima de 120 horas na 4rea especifica
pretendida (sendo vedado o somatério de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

0,8 por curso - maximo de 1 (um). Nao
serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio

Exercicio de Atividade Profissional

Trabalho profissional computado somente no periodo
compreendido entre a conclusdo do curso que o habilita e o dia
7 JUL 26, devendo estar bem claro na documentagdo
comprobatoria.

Desde que exercida na area especifica

pretendida

00,01 por dia trabalhado (multiplicando-
se o fator pelos n° de dias, se o n°
resultante da terceira casa decimal for
maior que cinco sera arredondado para
cima)

Guarnicio(des) / Cidades para possivel incorporagio:
Dumont, S3o Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos

Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

Especialidade: SERRALHEIRO

Requisitos Exigidos

Escolaridade minima exigida: Ensino Fundamental ou Ensino Médio ou Ensino Superior.
Habilitagdo minima exigida: Curso profissionalizante de Serralheiro.

Ambos concluidos até o dia 31 de Janeiro de 2027.

Para o caso dos candidatos que ndo tenham concluido os “Requisitos Exigidos” deverdo apresentar documento

conste a previsdo de conclusio do curso até o dia 31 JAN 27.

expedido pela Instituigdo de Ensino que

Tabela de Pontuagao

Pés-Graduagio/ MBA/ Especializacio

Documentos pontuados

Pontuacio admitida:

Doutor - Stricto Sensu, concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

5,0 por diploma (maximo de 1)

Mestre - Stricto Sensu, concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

4,0 por diploma (maximo de 1)

Pos-graduagio Lato Sensu Especializagdo/MBA, concluidos até
o dia 7 JUL 26

Maior que 359 horas, na area especifica
pretendida

3,0 por diploma (maximo de 2)

Cursos Complementares

Curso com carga horaria minima de 200 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

1,0 por diploma maximo de 1 (um).
Nao serdo aceitos os cursos realizados
em _carater preparatdrio

Curso com carga horaria minima de 120 horas na area especifica
pretendida (sendo vedado o somatorio de varios diplomas para
se atingir a carga horaria minima), concluido até o dia 7 JUL 26

Na area especifica pretendida

0,8 por curso - maximo de 1 (um). Nao
serdo aceitos os cursos realizados em
carater preparatorio
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Exercicio de Atividade Profissional

00,01 por dia trabalhado (multiplicando-

Trabalho profissional computado somente no periodo .
P P P se o fator pelos n° de dias, se o n°

compreendido entre a conclusio do curso que o habilita e o dia Desde que exercida na area especifica . -
7 JUL 26. d P @r b 1 4 taci tendid resultante da terceira casa decimal for
evendo estar bem claro na documentagdo | pretendida - . .
o ¢ p maior que cinco sera arredondado para
comprobatoria.

cima)

Guarnicio(des) / Cidades para possivel incorporagio: Belo Horizonte, Itajuba, Juiz de Fora, Montes Claros, Trés Coragdes, Pouso Alegre, Santos
Dumont, Sao Jodo Del Rei e Sete Lagoas.

Previsdo de vagas: Cadastro de Reserva

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar

Por delegagao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escalao de Pessoal da 4* Regidao Militar
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ANEXO “D”

DECLARACAO DE VERACIDADE DE DOCUMENTOS APRESENTADOS

Eu, , CPF
n° , declaro, sob as penas da Lei, para fins da
administracao militar, estar ciente dos Art. 311, 312 e 315 do Cddigo Penal Militar (Decreto Lei n° 1.001, de
21 de outubro de 1969), e sob minha e total responsabilidade, de que todos os documentos apresentados,
para efeito deste Aviso de Selecao, sdo verdadeiros e auténticos.

Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969)

Art. 311 - Falsificar, no todo ou em parte, documento publico ou particular, ou alterar documento verdadeiro,
desde que o fato atente contra a administragdo ou servigo militar — Pena: sendo documento publico, reclusdao
de dois a seis anos; sendo documento particular, reclusdo de até cinco anos, podendo ser agravada.

Art. 312 - Omitir, em documento publico ou particular, declara¢do que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaracdo falsa ou adversa da que devia ser escrita, com fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante, desde que o fato atente contra a
administracao ou o servigo militar — Pena: reclusdo, até cinco anos se o documento ¢ publico; reclusdo até
trés anos se o documento € particular.

Art. 315 - Fazer uso de qualquer dos documentos falsificados ou alterados por outrem, a que se referem os
artigos anteriores - Pena cominada a falsificacdo ou a alteragao.

Local e data:

Assinatura:
Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.
Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegacao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escalao de Pessoal da 4* Regidao Militar
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ANEXO “E” - DECLARACOES: RESTRICOES DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO,

VOLUNTARIADO E IMPEDIMENTO PARA COMERCIAR

DECLARACAO DE CIENCIA DAS RESTRICOES DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO
1. Eu, R
CPF n° , declaro, sob as penas da lei, para
comprovacdo junto a 4* Regido Militar, que ndo estarei, na data prevista para a minha incorporagdo no
Exército Brasileiro, caso esta ocorra, investido(a) em cargo publico, seja ele da administragdo direta,
indireta, autarquica ou fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal,
ou dos Municipios, exceto nos casos previstos em Lei e com prevaléncia da atividade militar.

2. Declaro que tomei conhecimento do teor das normas abaixo transcritas e estou ciente de que estarei
sujeito as penalidades previstas em Lei, caso venha a incorrer em acumulagdo ilegal de cargo.

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:
XVI - ¢ vedada a acumulag@o remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em
qualquer caso o disposto no inciso XI:

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satude, com profissdes regulamentadas;
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 77, DE 11 FEVEREIRO DE 2014

Altera os incisos II, III e VIII do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal, para estender aos profissionais de saude das Forcas
Armadas a possibilidade de cumulacéio de cargo a que se refere o art. 37, inciso XVI, alinea "c".

VIII - aplica-se aos militares o disposto no art. 7°, incisos VIII, XII, XVII, XVIII, XIX e XXV, e no art. 37, incisos XI, XIII,

XIV e XV, bem como, na forma da lei e com prevaléncia da atividade militar, no art. 37, inciso XVI, alinea "c".

3. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°2.848, de
07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro
de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Rubrica:

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DE SERVICO MILITAR
TEMPORARIO

1. Declaro que sou voluntario(a) para o Estagio Basico de Cabo Temporario (EBCT), pelo periodo de 01
(um) ano, como Cabo do Exército Brasileiro, em qualquer Guarni¢ao subordinada a 4* RM, sujeitando-
me, se for aceito(a), a todos os deveres e obrigagdes militares previstos na legislagdo em vigor, e sou
conhecedor(a) que poderei obter, dependendo da existéncia de vaga, do interesse do Exército e do meu
desempenho profissional, prorrogagdes anuais, ndo ultrapassando o periodo de 08 (oito) anos contando,
para isto, todo o tempo que tenho de servigo militar (caso exista).

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei N° 2.848, de
07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art 312 (falsidade) do Decreto-Lei N° 1.001, de 21 de outubro
de 1969 - Codigo Penal Militar (CPM).

Rubrica:

DECLARACAO DE CIENCIA DO IMPEDIMENTO PARA COMERCIAR OU TOMAR PARTE
NA ADMINISTRACAO OU GERENCIA DE SOCIEDADE PRIVADA, DELA SER SOCIO OU
PARTICIPAR

Estou ciente, que, apds ser incorporado as fileiras do Exército, estou impedido de comerciar ou tomar
parte na administragdo ou geréncia de sociedade ou dela ser s6cio ou participar, exceto como acionista ou
quotista, em sociedade an6nima ou por quotas de responsabilidade limitada, por for¢a do previsto no
Artigo 29 do Estatuto dos Militares, Lei n® 6.880, de 09 de dezembro de 1980.

Rubrica:

Local e data:

Nome completo do declarante:
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ANEXO “F”

DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO NAS FORCAS ARMADAS

1. Eu, , CPF
n° , declaro, sob as penas da lei, para comprovacao junto a 4* Regido Militar
que, até esta data, possuo anos, meses, dias (preencher com zero caso nao

possua) de tempo de servico prestado as Forg¢as Armadas (Marinha, Exército, Aerondutica), que sera
averbado na contagem total de meu tempo de servigo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°2.848, de 07
de dezembro de 1940 - Coédigo Penal, e Art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n°1.001, de 21 de outubro de
1969 - Cédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura:
Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.
Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegagao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar
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ANEXO “G”

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS E AUTODECLARACAO

Eu, (nome completo), portador
do documento de identidade/R.G. n° , Orgdo expedidor ,
UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser: negro, da cor () pretaou ( )

parda e/ou etnia indigena () e/ou quilombola (), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos
da LEI Nr 15.142, DE 03 DE JUNHO DE 2025, conforme Art. 62 do Aviso de Sele¢cao n°® 08/2026, de 15
JUN 26. Declaro, ainda, ter ciéncia de que a prestagdo de informacdes falsas apuradas posteriormente

ensejard a eliminacao do processo seletivo, sem prejuizos das sangdes penais eventualmente cabivelis.
As informagdes prestadas nesta declaragdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que

poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Observagoes:

A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este Processo Seletivo.
Para verifica¢do da veracidade da autodeclaracgdo, o candidato passard pela avaliagdo presencial da comissdo designada para
tal fim, com competéncia deliberativa. O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido convocado,
ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam

assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis.

Local e data:

Assinatura do declarante:

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegagao:
O documento original

encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escalao de Pessoal da 4* Regidao Militar
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ANEXO “H”

DECLARACAO DE RESIDENCIA/DOMICILIO

1. Eu, , CPFn°
, declaro, como candidato(a) no processo de sele¢do para o Estagio
Basico de Cabo Temporario (EBCT) na area da 4* Regido Militar, residir no
enderego: , cidade

, UF , CEP , conforme comprovante juntado a

esta declaragao.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°® 2.848, de 07
de dezembro de 1940 - Coédigo Penal, e Art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 - Coédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura:
Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.
Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegagao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar
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ANEXO “1”

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ

Eu, , CPF
n° , declaro, para efeito do processo de selecdo ao Estadgio Bésico
de Cabo Temporario (EBCT), que fui alertada e tomei ciéncia de que:

a. o estado de gravidez ndo impossibilita a minha participacdo no processo, entretanto impede a
incorporacdo para o estagio acima, em virtude dos riscos decorrentes do Teste de Avaliagdo Fisica e das
atividades militares a serem desenvolvidas posteriormente, na prestacdo do Servico Militar Temporario; e

b. sou responsdvel por comunicar, o mais rapido possivel e por escrito, o meu estado de gravidez a
autoridade militar competente.

Local e data:

Assinatura:
Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.
Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegacao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escalao de Pessoal da 4* Regido Militar

ANEXO “J”
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PARECER FAVORAVEL DO CMT/CH/DIR OM PARA PARTICIPACAO EM PROCESSO
SELETIVO AO SERVICO MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 4* Regido Militar, que o(a) (posto/graduacao)

(nome completo), Idt n° ,CPF

n° , nascido(a) aos
dias do més de de ,

filho(a) de e de

ocupa o cargo de e ndo possui

em seus assentamentos nada que desabone a suaconduta militar e que, por isso, possui parecer favoravel

deste Comando para  participacao no processo de sele¢dao/20 0

Estagio

Local e data:

Assinatura:
Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.
Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegacao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar

ANEXO “K”
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REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBIJETO: isen¢ao da taxa de inscrigao.

Sr. Comandante

1. Eu, , CPF
, venho requerer a isencdo da taxa de inscricdo do

nO

processo seletivo para o ano de 2026/2027.

2. Declaro, sob as penas da lei, para fim de comprovagao junto a 4* Regido Militar, que me enquadro
na situagdo prevista no Art. 34 do Aviso de Selegcdo 08/2026, de 15 de junho de 2026.

3.Ea (1%, 2%,...) vez que requer.

4. Anexos: (informar os documentos comprobatorios que estdo sendo remetidos, conforme
estabelecido neste Aviso de Sele¢do).

Local e data:

Assinatura:
Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.
Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegacao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escalao de Pessoal da 4* Regido Militar
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ANEXO “L”

PROCURACAO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, ,CPF n°: , N° de

Inscrigao , candidato(a) a especialidade , Inscrito(a) no

Processo Seletivo n° 08/2026, de 15 de junho de 2026, nomeio e constituo como meu

procurador , CPF n° : , residente e

o

domiciliado na (Rua, n°, bairro, cidade, estado)

, com o fim especifico de me representar na interposi¢ao de recurso junto

ao Sr Comandante da 4* Regido Militar, responsabilizando-se por todos os atos praticados no cumprimento

deste instrumento.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a) :

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar

Por delegagao:
O documento original

encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar
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ANEXO “M”
REQUERIMENTO DE RECURSO

Fase: (descrever a fase constante no art. 13)

Ao Sr Comandante da 4" Regido Militar

1. Eu, ,CPF n°
, N° de Inscrigao , candidato(a) a
especialidade: , tendo sido inscrito(a) no Processo Seletivo n°

08/2026, de 15 de junho de 2026, requeiro andlise do presente recurso pelos fatos expostos abaixo:

(espago para exposi¢ao de motivos e se for o caso amparo do Aviso de Sele¢do e/ou legislagdo).

3. E a primeira vez que requer.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegagao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar

............................................................................................ COTEAT AU vntintietieiteiieit ettt ettt ettt s et e bbbttt e ae st et et esbenbenseseeene

RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /202 , as : horas, o requerimento de RECURSO referente a Fase
, do candidato , candidato a

especialidade:

Nome/posto/graduagdo do militar recebedor: Ass:

AVISO DE SELECAO N° 08/2026, de 15 JUN 26 (CET Pégina 60 de 69




ANEXO “N”

REQUERIMENTO DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Ao Sr Comandante da 4" Regido Militar

1. Eu, , CPF Nr
, n° de inscrigdo , candidato(a) a area de
, tendo sido inspecionado(a) para convocagdo na Inspecao de Saude

referente a Fase no Processo Seletivo n° 08/2026, de 15 de junho de 2026, requeiro a Inspecao de Satide em
Grau de Recurso (ISGR).

2.
(espago para exposi¢do de motivos).

3. Tal solicitagdo encontra amparo no N° 15 - INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO, do
volume XV, das Normas Técnicas sobre Pericias Médicas no Exército (NTPMEX), aprovadas pela Portaria
N°306-DGP, de 13 DEZ 17.

4. E a primeira vez que requer.

Local e data:

Assinatura:
Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.
Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar
Por delegacao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escalao de Pessoal da 4* Regido Militar

............................................................................................ COTEAT AU vntintietieiteiieit ettt ettt ettt s et e bbbttt e ae st et et esbenbenseseeene
RECIBO DO CANDIDATO

Recebi em / /202 , as : horas, o requerimento de RECURSO referente a Fase de
Inspecio de Saude, do candidato , candidato a
especialidade

Nome/posto/graduagdo do militar recebedor: Ass:
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ANEXO “O”

DECLARACAO DE ENDERECO EMITIDA POR TERCEIROS

1. Eu, , portador (a)
do RG n° , CPF Nr ,
declaro que o candidato(a) inscrito no Processo de Selegao

para Cabo Especialista Temporario (CET) na area da 4* Regido Militar, ¢ residente e domiciliado no
enderego:

, cidade , UF )
CEP , conforme comprovante juntado a esta declaragdo.

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes fornecidas por mim, ciente da
responsabilidade criminal prevista nos Art 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei Nr 2.848, de 07
de dezembro de 1940 - Codigo Penal, e Art 312 (falsidade) do Decreto-Lei Nr 1.001, de 21 de outubro de
1969 - Coédigo Penal Militar (CPM).

Local e data:

Assinatura do declarante:

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar

Por delegagao:
O documento original

encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar
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ANEXO “P”

DADOS /INFORMACOES DA INSTITUICAO DE ENSINO DE FORMACAO (HABILITACAO
MINIMA EXIGIDA PARA A RESPECTIVA ESPECIALIDADE) DA(S) POS-
GRADUACAO/ESPECIALIZACAO/MBA, MESTRADO E/OU DOUTORADO

Esclarecimento:
O teor das informacdes prestadas nesse Anexo siio de inteira responsabilidade do candidato e esto passiveis de analise por
parte da Comissao de Controle e Selecio na fase de Analise Curricular.

Nome da Instituicio de Ensino de formacio (habilitacio minima exigida para a respectiva especialidade):

, CNPJ:
Endereco: n° Bairro:
CEP: Cidade: Estado: Telefone da secretaria da Institui¢do de Ensino (com
DDD): () , Email: Pessoa de contato:
Nome da Instituicdo de Ensino de formacao (P6s-Graduacio/Especializacio/MBA): ,
CNPJ: Endereco: n°
Bairro: CEP: Cidade: Estado: Telefone da
secretaria da Institui¢do de Ensino (com DDD): (__ ) , Email: Pessoa de contato:
Nome da Instituicao de Ensino de formac¢ao (Mestrado ou Doutorado): ,
CNPJ: Endereco: n°
Bairro: CEP: Cidade: Estado: Telefone da
secretaria da Institui¢do de Ensino (com DDD): (_ ) , Email: Pessoa de contato:

Local e data:

Assinatura do declarante:

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar

Por delegagao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escalao de Pessoal da 4* Regido Militar
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ANEXO “Q”

DECLARACAO NEGATIVA DE INQUERITO POLICIAL OU PROCESSO CRIMINAL

Eu, (nome completo), portador

do documento de identidade/R.G. n° , e no CPF sob o n°

, declaro a0 Comando da 4* Regido Militar que, para fins de ingresso as fileiras do

Exército Brasileiro, no Servigo Militar Tempordrio Voluntario, que ndo respondo a inquérito ou processo

criminal na Justica Comum (Federal/Estadual), especializada Militar (Unido/Estados) ou Eleitoral.

Local e data:

Assinatura do declarante:

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar

Por delegagao:
O documento original

encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escalao de Pessoal da 4* Regidao Militar
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ANEXO “R” - CIDADE ESCOLHIDA PARA A REALIZACAO DAS FASES

Eu, (nome completo), portador

do CPF sob o n° , Inscrito no Processo de Selegdo para Cabo Especialista

Temporario (CET) na area da 4* Regido Militar, declaro ter interesse em entregar a documentacao/entrevista,
realizar a Inspecao de Satde e o Exame de Aptiddo Fisica na cidade abaixo sinalizada por um “X” no campo

“CIDADE ESCOLHIDA”.

Cltade delg izllzacao das CIDADE ESCOLHIDA Local de Comparecimento (p6s convocacio)
BELO HORIZONTE O endereco sera ({1\{ulgad0 por meio de.nota informativa
no endereco eletronico www.4rm.eb.mil.br
JUIZ DE FORA O endereco sera (%w.ulgado por meio de.nota informativa
no endereco eletronico www.4rm.eb.mil.br
MONTES CLAROS 55° Batalhdo de Infantaria (55° BI) - Av do Exército,
S/Nr - B. Santo Ant6nio II - Montes Claros - MG
- ~ Escola de Sargentos das Armas (ESA). Av. 7 de
TRES CORACOES Setembro, 628 - Centro - Trés Coragdes - MG

Local e data:

Assinatura do declarante:

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar

Por delegagao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar
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ANEXO “S” - DECLARACAO DE CIENCIA DA MUDANCA DE MUNICIPIO DE RESIDENCIA

Eu, >

Idt n° , CPF n° ,nascido(a) aos __ dias

do més de de o, filho(a) de
e de , declaro,

como candidato(a) no processo de selecdo na area da 4* Regido Militar, assumir inteira responsabilidade em
mudar de residéncia, por conta propria, para uma das cidades contantes no Art. 15, diferente da que declarei
no Anexo “H” ( Declaracao de Residéncia /Domicilio), caso venha a ser convocado(a), sem qualquer 6nus

para o Exército.

Local e data:

Assinatura:

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar

Por delegagao:
O documento original

encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar
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ANEXO “T”- PADRONIZACAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS NA FASE DE “ENTREGA
DE DOCUMENTACAO”

ORIENTACOES:

I — A sequéncia das folhas devera seguir a ordenagdo do CHECKLIST - Fase de entrega de documentagdo e
entrevista (presencial), contida no ANEXO “B” iniciando pela ficha de inscri¢do e finalizando no tltimo
documento a ser entregue pelo candidato;

I — Todas as folhas deverao conter o nimero da pagina e a rubrica no canto superior direito, dispensando-se
a numeragdo no verso, conforme o modelo constante neste Anexo. Caso o documento ndo permita tais
indicacdes no canto superior, estas poderdo ser inseridas em outro espaco que nao comprometa a leitura do
documento;

IIT — A numeragao devera ser sequencial, iniciando-se pelo numero 1 (um) e seguindo a ordem numérica

(1, 2, 3, 4 etc.) até a ultima folha a ser entregue. A numeragdo deve constar apenas no anverso (frente) de
cada pagina, sendo dispensada no verso. O niimero podera ser digitado, colado ou manuscrito, desde que
esteja legivel e sem rasuras;

Belo Horizonte - MG, 15 de junho de 2026.

Gen Div ADRIANO FRUCTUOSO DA COSTA
Comandante da 4* Regido Militar

Por delegagao:

O documento original
encontra-se assinado e
arquivado na SSMR/4.

RODRIGO FERNANDO DE OLIVEIRA - Coronel
Chefe do Escaldo de Pessoal da 4* Regido Militar

AVISO DE SELECAO N° 08/2026, de 15 JUN 26 (CET Pégina 67 de 69




MODELO folhas em formato retrato
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MODELO folhas em formato paisagem

BOLIQNY
ou euIded
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