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N° 003 - SSMR/5, DE 15 DE JUNHO DE 2026

SELECAO DE OFICIAIS TECNICOS TEMPORARIOS DE DIVERSAS AREAS
(OTT DIVERSAS AREAS)

O comandante da 5* Regido Militar, no uso de suas atribuigdes, divulga e estabelece normas es-
pecificas para a abertura das inscri¢cdes e a realizacao do processo seletivo para a formagdo de Cadastro
de Reserva de Vagas, visando a convocacgao e a incorporagao de profissionais de nivel superior, formados
nas Areas de Interesse constantes do Anexo "Areas de Interesse". Os candidatos selecionados serdo incor-
porados para prestacdo de servigo técnico temporario e cursardo o Estagio de Adaptagdo e Instrucao do
Servigo Técnico (EAIST), para aproveitamento, no servico ativo do Exército Brasileiro, em carater tem-
porério, de profissionais voluntarios para ocupagio de cargos nas Organizag¢des Militares em Areas de In-
teresse da Forca Terrestre, nos claros de oficiais de carreira, existentes nos quadros de cargos previstos.
Os convocados serdo incorporados no grau hierarquico de aspirante a oficial, salvo se o candidato for ofi-
cial da reserva de 2* Classe ndo remunerada (inclusive das forcas auxiliares), de qualquer quadro ou cor-
po, situacdo em que serd incorporado no posto em que se encontrar, tudo nos termos da legislagao em vi-
gor, bem como das disposigdes contidas neste Aviso de Convocacao para Selecao.
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CAPITULOI -
DA FINALIDADE

Art.1° O processo seletivo visa preencher um Cadastro de Reserva de Vagas para profissionais de nivel
superior com formagdo nas areas de interesse especificadas no anexo "Areas de Interesse", voluntarios a
atuar em Organizagdes Militares da 5* Regido Militar, apresentadas no anexo correspondente, para a apli-
cacdo de conhecimentos técnico-profissionais em fungdes especificas, em carater temporario, de forma
transitdria e por tempo determinado, ndo se tratando de concurso para cargo publico de provimento efeti-
vo.

CAPITULOII -
DO AMPARO NORMATIVO

Art.2° Amparo normativo:
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988.

- Stimula n° 266 - STJ, de 29 de maio de 2002 (Dispde sobre a apresentagdo de diploma ou habili-
tagdo legal para o exercicio do cargo).

- Lei Complementar n® 4.737, de 17 de agosto de 1965 (Institui o Cédigo Eleitoral).

- Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de 1999 (Dispde sobre as normas gerais para a organiza-
¢do, o preparo e o emprego das Forcas Armadas).

- Lein®2.552, de 3 de agosto de 1955 (Fixa a Composicao da Reserva do Exército).

- Lein® 2.604, de 17 de setembro de 1955 (Regula o exercicio da enfermagem profissional).

- Lei n°® 4.084, de 30 de junho de 1962 (Dispde sobre a profissdo de bibliotecério e regula seu exer-
cicio).

- Lein®4.119, de 27 de agosto de 1962 (Dispde sobre os cursos de formagao em Psicologia e regu-
lamenta a profissdo de Psic6logo).

- Lein®4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servico Militar e seus regulamentos).

- Lein® 4.769, de 9 de setembro de 1965 (Dispde sobre o exercicio da profissao de Administrador).

- Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de 1966 (Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Ar-
quiteto e Engenheiro-Agronomo).

- Lei n® 5.766, de 20 de dezembro de 1971 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de
Psicologia).

- Lein® 6.316 de 17 de dezembro de 1975 (Cria Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fi-
sioterapia e Terapia Ocupacional).

- Lein® 6.391, de 9 de dezembro de 1976 (Dispde sobre o Pessoal do Ministério do Exército).

- Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977 (Institui a “Anotacdo de Responsabilidade Técnica” na
prestagdo de servicos de engenharia, de arquitetura e agronomia; autoriza a criagdo, pelo Conselho Fede-
ral de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma “Mutua de Assisténcia Profissional”; e
da outras providéncias).

- Lei n® 6.583, de 20 de outubro de 1978 (Cria Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas e
regula o seu funcionamento).

- Lein® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares).

- Lei n® 6.965, de 9 de dezembro de 1981 (Dispde sobre a regulamentacao da profissdo de Fonoau-
didlogo, e determina outras providéncias).

- Lein® 7.115, de 29 de agosto de 1983 (Dispde sobre prova documental nos casos que indica e da
outras providéncias).
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- Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 (Dispode sobre a regulamentacao do exercicio da enferma-
gem, e da outras providéncias).

Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 (Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficién-
cia).

Lein® 8.234, de 17 de setembro de 1991 (Regulamenta a profissdo de nutricionista).
Lei n® 8.662, de 7 de junho de 1993 (Dispde sobre a profissdo de Assistente Social).

Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994 (Dispoe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advo-
gados do Brasil).

- Lein®9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educaciao Nacional).
- Lein® 9.674, de 25 de junho 1998 (Dispoe sobre o exercicio da profissao de Bibliotecario).

- Lein® 12.378, de 31 de dezembro de 2010 (Regulamenta o exercicio da Arquitetura e Urbanismo;
cria o Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil - CAU/BR e os Conselhos de Arquitetura e Urba-
nismo dos Estados e do Distrito Federal - CAUs).

- Lein® 12.705, de 8 de agosto de 2012 (Dispde sobre os requisitos para ingresso nos cursos de for-
macao de militares de carreira do Exército).

- Lei n® 13.460, de 26 de junho de 2017 (Dispde sobre participagdo, protecao e defesa dos direitos
do usuério dos servigos publicos da administragdo publica).

- Lein® 13.954, de 16 de dezembro de 2019 (Altera a Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Es-
tatuto dos Militares), a Lei n® 3.765, de 4 de maio de 1960, a Lei n® 4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei
do Servigo Militar), a Lei n® 5.821, de 10 de novembro de 1972, a Lei n°® 12.705, de 8 de agosto de 2012,
e 0 Decreto-Lei n° 667, de 2 de julho de 1969, para reestruturar a carreira militar e dispor sobre o Sistema
de Protecdo Social dos Militares; revoga dispositivos e anexos da Medida Provisoria n° 2.215-10, de 31
de agosto de 2001, e da Lei n® 11.784, de 22 de setembro de 2008; e d4 outras providéncias).

- Decreto n°® 56.725, de 16 de agosto de 1965 (Regulamenta a Lei 4.084, de 30 de junho de 1962,
que dispoe sobre o exercicio da profissao de bibliotecario).

- Decreto n°® 57.654, de 20 de junho de 1966 (Regulamento da Lei do Servigo Militar), alterado pe-
los Decreto n°® 58.759, de 28 de junho de 1966, Decreto n° 76.324, de 22 de setembro de 1975, Decreto n°
93.670, de 9 de dezembro de 1986, Decreto n° 627, de 7 de agosto de 1992, e Decreto n° 1.294, de 26 de
outubro de 1994,

- Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977 (Regulamenta a Lei n® 5.766, de dezembro de 1971,
que criou o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Psicologia).

- Decreto n° 84.444, de 30 de janeiro de 1980 (Regulamenta a Lei n° 6.583, de 20 de outubro de
1.978, que cria os Conselhos Federal e Regionais de Nutricionistas, regula o seu funcionamento).

- Decreto n® 94.406, de 8 de junho de 1987 (Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986,
que dispoe sobre o exercicio da enfermagem).

- Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo Penal Brasileiro);

- Decreto-Lei n® 9.295, de 27 de maio de 1946 (Cria o Conselho Federal de Contabilidade, define
as atribuicoes do Contador e do Guarda-livros).

- Decreto-Lei n° 50.387, de 28 de margo de 1961 (Regulamenta o exercicio da enfermagem e suas
funcdes auxiliares no territorio nacional).

- Decreto-Lei n° 53.464, de 21 de janeiro de 1964 (Regulamenta a Lei n°® 4.119, de agosto de 1962,
que dispde sobre a Profissdo de Psicologo).

- Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969 (Prevé sobre as profissdes de fisioterapia e tera-
peuta ocupacional).
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- Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de 1969 (Decreta o Cddigo Penal Militar).

- Decreto-Lei n° 1.040, de 21 de outubro de 1969 (Dispde sobre os Conselhos Federal e Regionais
de Contabilidade).

- Decreto n° 60.822, de 7 de junho de 1967 (Aprova as Instrugdes Gerais para a Inspecao de Saude
de Conscritos nas Forgas Armadas).

- Decreto n° 61.943, de 22 de dezembro de 1967 (Dispde sobre a regulamentacdo da profissdao de
Técnico de Administragao e a Constitui¢ao ao Conselho Federal de Técnicos de Administragdo, de acordo
com a Lein® 4.769, de 9 de setembro de 1965).

- Decreto n° 91.775, de 15 de outubro de 1985 (Regulamenta a Lei n° 7.287, de 18 de dezembro
de 1984, que dispde sobre a profissdo de Museo6logo e autoriza a criagdo do Conselho Federal e dos Con -
selhos Regionais de Museologia).

- Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 (Regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, que dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia).

- Decreto n°® 3.897, de 24 de agosto de 2001 (Fixa as diretrizes para o emprego das Forcas Armadas
na garantia da lei e da ordem, e d4 outras providéncias).

- Decreto n° 4.307, de 18 de julho de 2002 (Regulamenta a Medida Proviséria n® 2.215-10, de 31
de agosto de 2001, que dispde sobre a reestruturacao da remuneracao dos militares das Forcas Armadas).

- Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004 (Regulamenta as Leis n° 10.048, de 8 de novembro
de 2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, € n° 10.098, de 19 de dezembro de
2000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das pessoas por-
tadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida).

- Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017 (Dispde sobre a simplificagdo do atendimento prestado
aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma e da autenticagdo em
documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao Usuario).

- Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025 - Regulamenta a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025,
para dispor sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em concursos pu-
blicos e em processos seletivos simplificados para contratacdo por tempo determinado, e sobre a classifi-
cacdo de pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas em caso de inclusao em multiplas hipoteses de
reserva de vagas.

- Decreto n°® 12.664, de 7 de outubro de 2025 (Dispde sobre o regulamento do Corpo de Oficiais da
Reserva do Exército e a prestagao do servigo militar dos oficiais temporarios do Exército.

- Portaria n° 153 do Ministério do Exército, de 25 de marco de 1998 (Regula, para o Exército, o
Servigo Militar temporario em tempo de paz) alterada pelas Portarias n° 448 - C Ex, de 28 de agosto de
2002, n° 079 - C Ex, de 30 de janeiro de 2012, n° 081 - C Ex, de 30 de janeiro de 2012, e n°® 865 - C Ex,
de 10 de outubro de 2012.

- Portaria n°® 388 do Ministério do Exército, de 10 de julho de 1998 (Aprova a Diretriz Comple-
mentar para o Servigo Militar Temporario em tempo de paz).

- Portaria n° 052 - C Ex, de 6 de fevereiro de 2001 (Normas para o Controle do Exercicio de Fun-
¢oes que exigem Qualificacdo Profissional Regulamentada em Lei).

- Portaria n° 462 - C Ex, de 21 de agosto de 2003 (Instrugdes Gerais para a Convocacdo, os Esta-
gios, as Prorrogagdes de Tempo de Servigo, as Promocgdes e o Licenciamento dos Integrantes da Reserva
de 2% Classe) alterada pelas Portarias n° 528 - C Ex, de 29 de junho de 2010, e n° 853 - C Ex, de 13 de se-
tembro de 2010.

- Portaria n° 816 — C Ex, de 19 de dezembro de 2003 (Aprova o Regulamento Interno dos Servigos
Gerais) alterada pelas Portarias n° 728 - C Ex, de 8 de outubro de 2007, n° 109 - C Ex, de 13 de marco de
2008, n° 319 - C Ex, de 21 de maio de 2008, n°® 448 - C Ex, de 26 de junho de 2008, n° 749 - C Ex, de 13
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de setembro de 2012, n® 356 - C Ex, de 20 de maio de 2013, n° 795 - C Ex, de julho de 2014, n° 976 - C
Ex, de 26 de agosto de 2014, n°® 039 - C Ex, de 28 de janeiro de 2015, n° 143 - C Ex, de 10 de maio de
2016, n° 997 - C Ex, de 15 de agosto de 2016, e n°® 1.253 - C Ex, de 9 de agosto de 2018.

- Portaria n° 171 - DGP, de 8 de julho de 2009 (Aprova as Areas e Habilitagdes Técnicas de Inte-
resse do Exército destinadas a Oficiais e Sargentos do Servigo Técnico Temporario).

- Portaria n° 081 - DGP, de 30 de janeiro de 2012 (Diretriz Complementar para o Servigo Militar
Temporario em Tempo de Paz).

- Portaria n° 156 - C Ex, de 18 de margo de 2013 (Aprova as Instru¢des Gerais sobre as Assessori-
as de Apoio para Assuntos Juridicos no ambito do Exército).

- Portaria n° 1.555 — C Ex, de 9 de julho de 2021, que aprova o Regulamento de Administracdao do
Exército (RAE), EB10-R-01.003, 1? edi¢do, 2021.

- Portaria n° 117 — COTER/C Ex de 28 de outubro de 2021 (Aprova o Manual de Campanha
(EB70-MC-10.375) Treinamento Fisico Militar, 5* Edicao, 2021).

- Portaria n® 407 - DGP, de 25 de julho de 2022 (Normas para Prestagdao do Servigo Militar Tempo -
rario).

- Portaria n° 1.783 — C Ex, de 29 de junho de 2022 (Aprova as Instru¢cdes Gerais para Pericias
Médicas no Exército - IGPMEx (EB10-1G-02.022), 2? edicao, 2022.

- Portaria n® 461 — DGP/C Ex, de 20 de setembro de 2023 (Aprova as Instru¢cdes Reguladoras sobre
Pericias Médicas e Acidentes em Servico no Exército (EB30- IR-20.016), 1* Edi¢do, 2023.

- Portaria n® 475 — DGP/C Ex, de 6 de dezembro de 2023 (Altera e revoga dispositivos das Normas
para a Prestacdo do Servigo Militar Temporario).

- Portaria n° 1.286 GM-MD, de 3 de marco de 2026 (Dispde sobre a reserva de vagas as pessoas
negras, indigenas e quilombolas, estabelecida na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, para concursos,
exames em escolas militares e selecdo para servigo militar temporario, segundo o art. 27 da Lei n°
4.375/1964.)

- Instrugcdo Normativa n° 001 — C Ex, de 14 de maio de 2021 (Dispde sobre a elaboragdo e padroni-
zagdo dos atos administrativos no ambito do Exército Brasileiro, com base no que prescreve o Decreto n°
9.191, de 1° de novembro de 2017, e o Decreto n® 10.139, de 28 de novembro de 2019).

- Resolugao do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA n° 447, de
22 de setembro de 2000 (Dispde sobre o registro profissional do engenheiro ambiental e discrimina suas
atividades profissionais).

- Resolucdo do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) n°® 402, de 3
de agosto de 2011 (Disciplina a Especialidade Profissional Fisioterapia em Terapia Intensiva).

- Resolugdo CNS/CES n° 1, de 8 de junho de 2007 (Estabelece Normas para o Funcionamento de
cursos de Pés-Graduacao Latu Sensu em nivel de Especializa¢do).

- Resolugdo do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n°® 572, de 25 de maio de 2010
(Dispde sobre a obrigatoriedade de registro nos Conselhos Regionais de Servigo Social, dos assistentes
sociais, que exercam fungdes ou atividades de atribuicdo do assistente social, mesmo que contratados sob
a nomenclatura de CARGOS GENERICOS).

- Resolu¢do do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) n° 582, de 1° de julho de 2010 (Re-
gulamenta a Consolidacao das Resolu¢des Conjunto CFESS/CRESS).

- Resolucdo do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) n° 581, de 11 de julho de 2011 - Atua-
liza, no ambito do Sistema COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem, os procedimentos para Regis-
tro de Titulos de P6s-Graduacao Lato e Stricto Sensu concedido a Enfermeiros e aprova a lista das especi-
alidades, alterada pelas resolugdes do COFEN n° 625/2020 e n° 610/2019; e decisdes do COFEN n°
065/2021, 120/2021, 263/2023, 264/2023 ¢ 21/2024.
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- Resolucao do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA n° 1.048, de 14 de agos-
to de 2013 (Consolida as areas de atuacgdo, as atribui¢des e as atividades profissionais relacionadas nas
leis, nos decretos-lei e nos decretos que regulamentam as profissdes de nivel superior abrangidas pelo
Sistema CONFEA/CREA).

- Resolugdo do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA n° 1.103, de 26 de junho
de 2018 (Discrimina as atividades e competéncias profissionais do engenheiro biomédico ¢ convalida o
respectivo titulo na Tabela de Titulos Profissionais do Sistema CONFEA/CREA, para efeito de fiscaliza-
¢do do exercicio profissional).

CAPITULO III -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.3° Definic¢oes:

I - 5% Regido Militar (5 RM) ¢ um Grande Comando que abrange os estados do Parana e de
Santa Catarina.

11 - Areas de Interesse sio as qualificagdes profissionais buscadas pela 5* Regido Militar por
meio de processo seletivo.

III - Oficiais Técnicos Tempordrios (OTT) sao militares convocados para a prestacdo do Ser-
vico Técnico Temporario (SvIT) por meio do Estagio de Adaptagdo e Instru¢do do Servigo Técnico
(EAIST), cuja permanéncia ¢ transitoria, isto €, ndo podendo adquirir estabilidade.

IV - Aspirante a Oficial (Asp Of) ¢ o grau hierdrquico que ocupardo, em carater probatorio,
os incorporados para a realizagdo do Estdgio de Adaptacdo e Instrucdo do Servigo Técnico (EAIST).
Trata-se da graduacdo dada a praca especial, antes do acesso ao Oficialato, no posto inicial dos Oficiais
subalternos, qual seja, o de 2° Tenente.

V - O Estagio de Adaptacio e Instrucio do Servico Técnico (EAIST) ¢ realizado pelos Ofi-
ciais Técnicos Temporarios (OTT) incorporados para prestacdo do SvTT, com duracdo de 12 (doze) me-
ses, dividido em duas fases com objetivos distintos: a primeira, destinada aos conhecimentos relativos a
Instrucao Individual Bésica (IIB), com duragdo de 45 (quarenta e cinco) dias, sendo realizada, obrigatori-
amente, em Organiza¢do de Formacao de Oficiais da Reserva (OFOR) ou em unidade de tropa, designa-
dos pela Regido Militar (RM), e a segunda, destinada a aplicagdo dos seus conhecimentos técnico-profis-
sionais realizada nas Organizagdes Militares (OM) para as quais forem designados e a habilitd-los as
prorrogagdes do tempo de servigo, desde que sejam atendidos os requisitos exigidos na legislacdo perti-
nente e os interesses do Exército, bem como as promogdes aos postos subsequentes de 2° Tenente (2°
Ten) e 1° Tenente (1° Ten).

VI - O Cadastro de Reserva de Vagas (CRV) ¢ um cadastro de candidatos aptos a serem in-
corporados em alguma das Organizagdes Militares da area de abrangéncia da 5* Regido Militar, ordena-
dos conforme a classificacao ao final do processo seletivo e que podem ou ndo ser convocados a qualquer
momento do periodo de vigéncia do Aviso de Convocacgado para Selecao ao qual estdo vinculados.

VII - Guarni¢dao Militar ¢ uma delimitagdo territorial definida por um ou mais municipios, na
qual se localizam Organizag¢des Militares.

VIII - Guarnigdo Militar Preferencial ¢ a Guarnicao Militar indicada pelo candidato, no mo-
mento da inscri¢do, como aquela na qual deseja trabalhar prioritariamente.

IX - Convocagdo a incorporagdo ¢ o ato pelo qual os brasileiros, ap6s julgados aptos em sele-
¢do, sdo designados para a incorporacdo, a fim de prestar o Servigo Militar.

X - Incorporagdo ¢ o ato de inclusao do convocado ou voluntario no quadro de pessoal de
uma Organiza¢do Militar da Ativa das For¢cas Armadas.

Art.4° As fungdes dos OTT ndo se resumem a atividade da sua respectiva Area de Interesse, podendo in-
cluir outras atividades previstas e/ou determinadas com base em legislacdo especifica e/ou regulamentos
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militares, tais como: operagdes de garantia da lei e da ordem, servigos de escala, instru¢ao militar, treina-
mento fisico militar, formaturas, comissdes, representagdes etc.

Art.5° O candidato devera ler atentamente as orientagdes contidas neste Aviso de Convocagao para Sele-
¢do, a fim de verificar se atende a totalidade das condi¢des e requisitos para eventual incorporagao, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a observancia dos prazos e o correto preenchimento e entrega da docu-
mentacao solicitada, sob pena de ser DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Art.6° O processo seletivo serd executado pela Comissao de Selecao Especial (CSE).
CAPITULO IV -
DA PREVISAO DE VAGAS

Art.7° Devido a grande rotatividade de pessoal, ndo serd divulgado o nimero de vagas para incorporacao
nas diferentes Organiza¢des Militares da 5% Regido Militar, pois o quantitativo podera sofrer alteracio a
qualquer momento, podendo ocorrer acréscimo ou extingao de vagas até a data da incorporagdo, de
acordo com as necessidades da 5* Regido Militar.

Art.8° A partir da determinacao dos quantitativos destinados a incorporagdo nas OM da 5* RM, dentro de
cada Area de Interesse e da Guarnigdo Preferencial, 25% (vinte e cinco por cento) das vagas serdo desti-
nadas a candidatos(as) negros(as); 3% (trés por cento) das vagas serdo destinadas a candidatos(as) indige-
nas; e 2% (dois por cento) das vagas serdo destinadas a candidatos(as) quilombolas.

Art.9° Somente concorrera as vagas reservadas de que trata o Art. 8° o candidato que, no ato de sua inscri-
¢do, se autodeclarou negro, indigena ou quilombola, e optou por concorrer as vagas reservadas a candida-
tos negros, indigenas e quilombolas.

Art.10. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas por area de interesse € por guar-
nicao militar for igual ou superior a 2 (duas).

Art.11. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros,
indigenas ou quilombolas, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o niimero inteiro imediatamente inferi -
or, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

Art.12. O candidato que se autodeclarou negro, indigena ou quilombola e optou por concorrer as vagas re-
servadas a negros, indigenas ou quilombolas concorrera concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

Art.13. O candidato negro, indigena ou quilombola aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas reservadas as cotas.

Art.14. Na hipdtese de ndo haver candidatos autodeclarados negros, indigenas ou quilombolas optantes
por concorrer as vagas reservadas do processo seletivo, em numero suficiente para ocupar as vagas reser -
vadas, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas de acordo com o previsto no
Art. 8°, pelos demais candidatos classificados no CRYV, observada a ordem de classificagao.

Art.15. As atividades que compdem o processo seletivo encontram-se discriminadas no anexo “Calenda-
rio de Eventos™ e seguem as seguintes etapas:

I - Inscricdo no Processo Seletivo: realizada unicamente por intermédio do “Sistema de Inscri¢ao
on-line da 5* Regido Militar”, disponivel no site https.//www.5rm.eb.mil.br, no periodo de 6 a 20 de julho
de 2026.

IT - Sele¢dao com fases de carater eliminatorio:

a) Anélise Curricular: também de carater classificatorio.
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b) Confirmacao Complementar e Verificagdo Documental.

¢) Teste Escrito, somente para os candidatos das Areas de Interesse Direito com Especializacio
em Direito Administrativo e Direito com Especializa¢do em Direito Publico.

d) Teste Pratico, somente para os candidatos da Area de Arquitetura.

e) Apresentacdo da Documentagdo e Comprovagdo de Titulos.

f) Entrevista.

g) Inspecao de Saude (IS).

h) Exame de Aptidao Fisica (EAF).

1) Inspegao de Satde Complementar na Organizac¢ao Militar de destino.

III - Incorporagao.

Art.16. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacodes ou tiradas duvidas de qualquer
natureza, sendo a leitura e a compreensao do Aviso de Convocagdo para Selecdo o instrumento de orien-
tagdo do candidato. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes
através do enderego eletronico https://www.5rm.eb.mil.br

Paragrafo tnico. A compreensdo do Aviso de Convocagdo e o correto preenchimento das inscri-
¢oes, seguindo as determinacdes previstas neste Aviso € em eventuais instrucdes disponiveis no site da 5?
RM, fazem parte do processo de sele¢do, cuja inobservancia pode acarretar perda de pontuagdo ou DES-
CLASSIFICACAO do candidato.

Art.17. Em razao da natureza militar da atividade a ser desempenhada pelo incorporado e consequente ne-
cessidade de capacidade fisica compativel, ndo serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia fisi-
ca, de acordo com o Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e com o Decreto n° 5.296, de 2 de de -
zembro de 2004.

Art.18. A inscricdo implicard a aceitagdo irrestrita das normas publicadas e das condi¢des estabelecidas
neste Aviso de Convocagdo para Selegao.

Paragrafo unico. Ao efetivar a sua inscri¢do, o candidato manifesta plena ciéncia quanto a divulga-
¢ao de seus dados (nome, data de nascimento, notas, resultados, classificagdes, dentre outros) em publica-
¢oes, comunicados e resultados no decorrer deste Processo Seletivo, tendo em vista que essas informa-
¢Oes sao necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Nesse sentido, nao
caberdo reclamagdes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacodes deste Processo Seletivo possivelmente poderao ser encontradas na internet, por meio de me-
canismos de busca.

CAPITULOV -
DOS REQUISITOS PARA INCORPORACAO

Art.19. O candidato deverd atender aos seguintes requisitos, sob pena de ser DESCLASSIFICADO:
I - Ser brasileiro nato.
IT - Ser voluntario.
IIT - Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade até o dia 31 de dezembro de 2026.

IV - Ter no méximo 40 (quarenta) anos de idade na data da incorporacao, conforme o inciso I do
§ 1° do art. 27 da Lei 4.375/64 (Lei do Servigo Militar), incluido pela Lei 13.954/19.

V - Estar em dia com suas obrigacdes perante:
a) O Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino).
b) A Justica Eleitoral.

VI - Nao ter sido considerado isento do servigo militar ou licenciado por incapacidade fisica ou
mental definitiva (“Incapaz C”), ou defini¢ao equivalente da Forca especifica, e ndo ter sido julgado, em
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inspe¢do de saude, incapaz definitivamente para o servico do Exército, da Marinha, da Aerondutica, da
Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros.

VII - Ter concluido com aproveitamento a graduagdo (Curso Superior) na area pretendida, reco-
nhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), até a data da incorporacio. Para os candidatos da area de
interesse de Engenharia Biomédica, aceitar-se-a, se ndo possuirem a respectiva Graduagao, a conclusdo
com aproveitamento de um Curso de Graduacao em Engenharia Elétrica, em Engenharia Eletronica ou
em Engenharia Mecénica e a conclusdo com aproveitamento de um Curso de Pés-Graduacdo Lato Sensu
(Especializagao) em Engenharia Clinica, reconhecidos pelo Ministério da Educagdo, até a data da in-
corporacao.

VIII - Para a area de interesse Administragdo, ter concluido com aproveitamento o Curso Superi-
or em Administragdo, somente na categoria Bacharelado. Outros cursos correlatos ndo serdo aceitos como
requisito.

IX - Para as Areas de Interesse que exigem Especializacio, ter concluido com aproveitamento a
respectiva Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializagdo), com carga horaria minima de 360 horas, re-
conhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), até a data da incorporacio.

X - Para as areas de interesse Direito com Especializacdo em Direito Publico, ter concluido com
aproveitamento um dos seguintes cursos de Pds-Graduacao Lato Sensu (Especializacao), com carga ho-
raria minima de 360 horas: Direito Constitucional, Direito Penal Militar, Direito Previdenciarios ou
Direito Publico. Neste tltimo caso, a P6s-Graduacao devera ser nominalmente intitulada “Direito Publi-
co”. Cursos em outros ramos do Direito, mesmo que fagam parte do Direito Piblico, ndo serdo aceitos co-
mo requisito.

XI - Para as Areas de Interesse de Engenharia Civil que exigem experiéncia em projetos, ter exe -
cutado 2 (dois) projetos, com area construida total igual ou superior a 400 m? (quatrocentos metros qua-
drados) cada projeto, comprovados por Certidao(des) de Acervo Técnico (CAT) das Anotagdes de Res-
ponsabilidade Técnica (ART), até a data da incorporagao.

XII - Para a area de interesse de Engenharia Elétrica ndo serao aceitos diplomas dos cursos
correlatos tais como: Engenharia Eletronica, Engenharia Mecatronica e Engenharia de Telecomu-
nicacoes.

XIII - Para a area de interesse Recursos Humanos, nao sera aceito o curso superior em Psico-
logia.

XIV - Para as Areas de Interesse em que a experiéncia profissional é exigida como requisito, é
necessario comprovar o exercicio de atividades na area de interesse, atentando-se a documentagdo e as es-
pecificidades previstas neste Aviso de Convocagdo para Selecdo. Caso haja Areas de Interesse enquadra-
das nessa situacio, a exigéncia da experiéncia profissional estara indicada no anexo “Areas de Interesse”.

XV - Estar registrado no respectivo Conselho ou Ordem de Profissionais, para os candidatos das
Areas de Interesse que estao regulamentadas por lei, devendo observar o seguinte:

a) ¢ obrigatdria a comprovagdo de registro junto ao respectivo Conselho ou Ordem de Profis-
sionais (quando houver), em condicdo de legitimidade para o exercicio da profissdo, incluindo a corres-
pondente habilitacdo ao exercicio da profissdo na especialidade a que concorrer, visando impedir a incor-
poragdo de profissional que esteja com sua habilitagdo suspensa ou cassada.

b) os candidatos das areas de Direito com Especializagao em Direito Administrativo e Direito
com Especializagdo em Direito Publico ndo precisam estar inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

XVI - Na data da incorporagao, ndo ter mais de 60 (sessenta) meses de tempo de servigo presta-
do as Forgas Armadas.
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XVII - Possuir idoneidade moral, bons antecedentes € ndo exercer ou nao ter exercido atividades
prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional, conforme o art. 11 da Lei n° 6.880, de 1980 (Estatuto dos
Militares), a ser apurada por meio de averiguacao da vida pregressa do candidato.

XVIII - Nao ter sido nos tltimos 5 (cinco) anos, na forma da legislacao vigente:

a) condenado em processo criminal perante a Justica comum ou militar, seja na esfera federal
ou estadual, transitado em julgado, contado o prazo a partir da data do cumprimento da pena.

b) responsabilizado por ato lesivo ao patrimonio publico, de qualquer esfera de governo, em
processo administrativo disciplinar, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da sangao.

XIX - O candidato devera declarar, por meio do preenchimento do anexo “Declaragdo de Exis-
téncia ou Inexisténcia de Processo”, que “esta ou nao” respondendo a processo de que trata o inciso ante-
rior. Caso esteja respondendo, deverd ainda apresentar, junto ao referido anexo, a devida Certidao de
“Objeto e Pé” lavrada pela serventia judicial em que tramita a acdo. Para processos que, porventura, se
iniciarem ap0s a Apresentagdo da Documentagdo e Comprovagao de Titulos, o candidato devera informar
tal fato por escrito ao Presidente da CSE, devendo apresentar, também, a devida Certidao de “Objeto e
Pé” antes da data prevista para a incorporagao.

XX - Ser possuidor de bons antecedentes e predicados morais para o ingresso nas For¢cas Arma-
das, comprovado por meio das seguintes Certidoes de Antecedentes Criminais, contemplando os ultimos
5 (cinco) anos do cidadao:

a) Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal.
b) Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Civil (Estadual).
c¢) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal (1° grau e 2° grau).

d) Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Estadual (1° grau e 2° grau, incluindo Juiza-
dos Especiais Criminais).

e) Certidao Negativa da Justiga Militar da Unido.
f) Certidao Negativa da Justi¢a Militar Estadual.
XXI - Acerca das certiddes de que trata o inciso anterior, o candidato devera observar o seguinte:

a) certidao de Antecedentes Criminais da Policia Civil (Estadual) deve conter a expressao
“Antecedentes Criminais”. Orienta-se que o candidato solicite ao 6rgdo emissor que assim faga constar
no documento, caso isso ainda ndo esteja presente. A falta dessa expressao na Certidao podera acarretar a
desclassificagdo do candidato; ¢

b) caso tenha residido em diferentes municipios de Estados distintos nos tltimos 5 (cinco)
anos, o candidato devera atentar para a necessidade de apresentar as respectivas Certiddes de cada um
desses Estados.

XXII - Se militar da ativa de For¢a Armada ou de Forca Auxiliar:
a) ndo estar cumprindo o Servigo Militar Inicial;
b) ndo ser militar de carreira ou estabilizado;

c) estar classificado, nos termos do Regulamento Disciplinar do Exército (RDE) ou equiva-
lente para as demais Forg¢as Armadas e Forga Auxiliar, no minimo, como de comportamento “Bom” ou
em classificacdo equivalente da Forga especifica;

d) possuir parecer favoravel assinado por seu Comandante, Chefe ou Diretor, conforme o mo-
delo em anexo, ndo sendo aceito documento assinado por outra autoridade; e

€) ndo possuir em seus assentamentos, caso seja Oficial ou Sargento temporario, qualquer
uma das pautas de conceito na mengao insuficiente.
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XXIII - Se ex-integrante de qualquer uma das For¢as Armadas ou de For¢a Auxiliar:

a) ndo ter sofrido perda do posto ou patente por ter sido declarado indigno ou incompativel
para o Oficialato e nem excluido ou licenciado a bem da disciplina, exceto em casos de reabilitagdo am-
parados pelo art. 134 do Cédigo Penal Militar;

b) ter sido licenciado da ultima Organizag¢dao Militar em que serviu, no minimo, no comporta-
mento “Bom” ou em classificacdo equivalente da Forca especifica; e

¢) ndo possuir em seus assentamentos, caso tenha sido Oficial ou Sargento temporario, qual-
quer uma das pautas de conceito na mengao insuficiente.

XXIV - Residir no municipio onde sera incorporado, declarando estar comprometido a se mudar
para o municipio de incorporagdo, por conta propria, caso venha a ser convocado, sem qualquer 6nus para
o Exército. Para tanto, devera preencher o anexo "Declaracao de Residéncia", bem como o anexo "Com-
promisso de Ocupar Vaga em Local Diferente da Residéncia/Domicilio sem Onus para o Exército Brasi-
leiro".

Paréagrafo tinico. Caso o candidato seja convocado para uma incorporacao subsequente a prevista no
anexo “Calendario de Eventos”, devera atentar para o cumprimento de todos os requisitos previstos com
base na nova data de incorporagao.

Art.20. Embora a Apresentacdo da Documenta¢dao e Comprovagao de Titulos ocorra em fase anterior a in-
corporacdo, todos os requisitos previstos nesse Aviso deverdo ser mantidos até a data da incorporagao,
sob pena de DESCLASSIFICACAO do processo seletivo.

Art.21. Para os titulos exigidos neste certame, somente serdo considerados REQUISITO aqueles assim
identificados neste Aviso.

§ 1° Se o candidato inserir no sistema, no campo destinado a um requisito, um curso de ordem supe-
rior ao exigido, a documentagdo sera invalidada. Contudo, podera haver a aceitacdo, durante a analise
curricular, conforme as seguintes orientagdes:

I - se for possivel constatar, com o documento inserido, que o candidato possui o exato conheci-
mento requisitado, bem como comprove possuir a pertinente capacitagdo técnica.

II - se cumprido o item acima, a aceitacdo do documento se restringird apenas ao contetdo equi-
valente ao exigido como requisito.

III - a aceitagdo atribuird ao candidato a pontuagdo destinada ao titulo definido como requisito
neste Aviso, visto que qualquer outro conhecimento além do requisitado ndo ¢ imprescindivel ao exerci-
cio das funcdes correlatas a area de interesse.

§ 2° Exemplo: o candidato inseriu no sistema um titulo de Mestrado no campo destinado a Especiali-
zagdo exigida como requisito. Caso seja identificado, durante a anélise curricular, que o Mestrado com-
prova que o candidato possui o exato conhecimento relativo ao curso exigido, ele podera ser validado co-
mo uma Pos-Graduagao Lato Sensu (Especializagao). Assim, 0 Mestrado utilizado pelo candidato nao
se caracteriza como requisito, pois a valida¢ao se limitou ao conteudo equivalente a Especializacio
exigida, sendo pontuado, inclusive, como uma Especializacio.

§ 3° A avaliacdo acima prevista somente sera possivel se o candidato cadastrar o referido curso no
campo destinado ao requisito, abrindo mao da pontuagdo maior destinada ao titulo de ordem superior.

§ 4° Nao serd aceita, em hipotese alguma, a utilizagdo de qualquer Pds-Graduagao para comprovar
possuir conhecimentos relativos a Graduagao.

§ 5° A possibilidade prevista neste artigo podera ser utilizada apenas para os titulos exigidos como re-
quisito. Assim, o candidato ndo podera utilizar um titulo diverso do previsto para comprovar os demais
dados curriculares destinados apenas a pontuagao.
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Art. 22. O estado de gravidez nao gera desclassificacdo, mas impede a realizacio da Inspecao de
Saude, do Exame de Aptidao Fisica e a incorporagio para o estagio de adaptacio, em virtude dos
riscos decorrentes das atividades militares a serem desenvolvidas.

~CAPiTULo VI -
DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

Art. 23. A inscri¢do para o processo seletivo € de carater gratuito.

Art. 24. Todas as inscri¢des serdo realizadas unicamente por meio do “Sistema de Inscri¢do on-line da 5*
Regido Militar” disponibilizado no site https:/www.5rm.eb.mil.br, no periodo das 11:00 horas do dia 06
de julho de 2026 até as 11:00 horas do dia 20 de julho de 2026 (horario de Brasilia).

Art. 25. A inscri¢ao on-line € dividida em duas partes:

I - Cadastro com Preenchimento de Dados Pessoais.

II - Indicagdo do Processo Seletivo, Indicagao da area de interesse, Escolha da Guarnigao Militar
Preferencial e Lancamento dos Dados Curriculares.

Art. 26. A parte referente ao Preenchimento de Dados Pessoais destina-se ao preenchimento dos dados
pessoais do candidato.

Art. 27. A parte referente a Indicagdo do Processo Seletivo, Indicagdo da area de interesse, Escolha da
Guarni¢ao Militar Preferencial e Langamento dos Dados Curriculares destina-se a indicagao do Processo
Seletivo para o qual pretende se inscrever, a indicacao da sua area de interesse, a escolha da sua Guarni-
¢do Militar Preferencial e a inser¢do dos documentos que serdo submetidos a Andlise Curricular para
comprovagao dos REQUISITOS curriculares e geragao da pontuagdo curricular do candidato.

Art. 28. Os candidatos deverdo indicar 01 (uma) Guarnicdo Militar Preferencial, dentre as apresentadas
pelo sistema.

Art. 29. As Guarnicdes Militares Preferenciais possiveis para cada area de interesse, bem como as suas
respectivas Organizagdes Militares, encontram-se no anexo “Guarni¢des Militares e suas Respectivas Or-
ganizacdes Militares”.

Art. 30. Os dados curriculares a serem lancados pelos candidatos no sistema online deverao estar legiveis
nos campos disponiveis para tal, devendo-se tomar o cuidado de seguir todos os parametros estabelecidos
neste Aviso de Convocacgao para Selecao, sob pena de posterior diminui¢ao da pontuagdo ou DESCLAS-
SIFICACAO do processo seletivo.

§ 1° Os dados curriculares deverdo ser langados individualmente, selecionando o tipo de titulo/
curso/atividade que se quer langar e digitando a descri¢do do mesmo.

§ 2° Para cada dado curricular langado serd necessario inserir uma copia digital correspondente, no
campo disponivel para tal.

§ 3° Quando for necessario inserir mais de um documento para um mesmo dado curricular, todos
deverdao compor um mesmo arquivo no formato “PDF”, haja vista que o sistema s6 permite adicionar um
arquivo por dado curricular.

§ 4° As copias digitais inseridas no sistema de inscricdo on-line deverdo estar de acordo com as
prescrigdes contidas no anexo “Tutorial de Digitalizacdo e Inser¢do de Documentos no Sistema de Inscri-
¢ao on-line”.

§ 5° Cada dado curricular cadastrado devera conter toda a documentagao prevista neste Aviso para
comprovagdo, pois os campos serdo avaliados individualmente. Dessa forma, se um mesmo documento
for necessario para comprovagao de dois ou mais dados curriculares, devera ser inserido em todos os res-
pectivos campos. Exemplo: o candidato que cadastrar no sistema dois periodos de experiéncia profissio-
nal relativos a uma mesma empresa, comprovados com a CTPS, mas inserir o Extrato Previdenciario do



(Av Conv SVTT n° 003-SSMR/5, de 15 JUN 26 - Selecio de OTT Diversas Areas 2026................................ Pag. 15/83)

CNIS apenas no campo referente ao primeiro periodo terd o segundo periodo invalidado por falta de do-
cumento comprobatdrio.

§ 6° O exercicio de atividade profissional faz parte dos dados curriculares e também devera ser lan-
cado no ato da inscri¢do, por meio de documentagdo digitalizada inserida diretamente no Sistema de Ins-
cricdo on-line, observando-se sempre as condicionantes prescritas no capitulo “Da Comprovagdo do
Exercicio de Atividades Profissionais” e no anexo “Tabela de Pontuagcdo da Qualificagao Profissional”
deste Aviso de Convocagao para Selecao, ressaltando-se que deve estar relacionado com as areas de in-
teresse para as quais o candidato se inscreveu.

§ 7° Para os dados curriculares exigidos como REQUISITO, ¢ imprescindivel atentar-se aos parame-
tros estabelecidos no capitulo “Dos Requisitos para Incorporagdo”, sob pena de DESCLASSIFICACAO
do processo seletivo.

Art. 31. Os documentos comprobatdrios da qualificagdo profissional deverdo ter relagdo com a area de in-
teresse para as quais o candidato se inscreveu.

§ 1° Para a qualificacdo profissional exigida como REQUISITO, assim como para a experiéncia pro-
fissional exigida ou ndo como requisito, somente serdo aceitas aquelas realizadas na area de interesse
para as quais o candidato se inscreveu.

§ 2° Para as demais qualificagdes profissionais utilizadas somente para gerar pontuacdo, ndo enqua-
dradas como requisito, somente serdao aceitas aquelas relacionadas a area de interesse para as quais o
candidato se inscreveu.

Art. 32. Os dados curriculares que poderdo ser langados no sistema de inscri¢do on-line e submetidos a
Andlise Curricular sdo os diplomas, os certificados e outros documentos que comprovem os titulos e a
experiéncia profissional do candidato e que possam ser enquadrados no anexo “Tabela de Pontuagdo da
Qualificacao Profissional™:

I - P6s-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) relacionada com as areas de interesse para as
quais o candidato se inscreveu. A documentagdo devera conter o tema da dissertagao / tese defendida
e o0 histdrico escolar.

IT - P6s-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado) relacionada com as areas de interesse para as
quais o candidato se inscreveu. A documentacdo devera conter o tema da dissertagcdo / tese defendida
e o historico escolar.

III - Pos-Graduagao Lato Sensu (Programa de Residéncia multiprofissional) relacionada com
as areas de interesse para as quais o candidato se inscreveu. A documentagdo devera conter o tema da
dissertacao / tese defendida e o historico escolar.

IV - Pés-Graduagao Lato Sensu (Especializagdo) com carga hordria minima de 360 horas,
relacionada com as areas de interesse para as quais o candidato se inscreveu e conforme previsto para
cada profissdo, de acordo com o previsto para cada conselho regulador. Para o candidato da éarea de
interesse que exige Especializagcdo, ¢ REQUISITO cadastrar pelo menos 1 (uma) Especializacao na
respectiva area de interesse. Caso o candidato ndo tenha concluido a Pos-Graduagdo exigida como
REQUISITO até o momento da inscrigdo, ele poderd apresentar, na inscrigdo, um certificado ou de-
claragdo de que esta regularmente matriculado, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso. Con-
tudo, nesse caso, a conclusdo do curso devera ser comprovada até a data da incorporacao.

V - Graduacdo na area de interesse para a qual se inscreveu, exigida como REQUISITO. Ca-
so o candidato ndo tenha concluido a Graduagao exigida como REQUISITO até o momento da inscri-
¢do, ele podera apresentar, na inscri¢ao, um certificado ou declaracdo de que esta regularmente matri-
culado, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso. Contudo, nesse caso, a conclusdo do curso
devera ser comprovada até a data da incorporagao.

VI - Curso(s) de Aperfeicoamento ou de Extensdo com carga horaria igual ou superior a 40
horas em ferramentas/softwares que utilizam a metodologia BEM (Building Information Modeling),
conforme indicados no anexo "Tabela de Pontuag¢do da Qualificacdo Profissional" (Autodesk Revit,
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Graphisoft Archicad, Autodesk Civil 3D, Autodesk Infraworks, Autodesk Advance Steel, TQS, Auto-
desk Robot, Multiplus Metélicas 3D, Solidworks, Stabile MCalc, Alto QI Eberick, Alto Qi Builder,
Autodesk Navisworks e Solibri). Estes deverdo, ainda, ter sido realizados em instituicdes de ensino
e/ou com treinadores com certificacio reconhecida pelo desenvolvedor do software. Somente para
os candidatos das areas de Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecani-
ca.

VII - Curso(s) de Aperfeicoamento ou de Extensdo com carga horaria igual ou superior a 20
horas e inferior a 40 horas, em ferramentas/softwares que utilizam a metodologia BIM (Building In-
formation Modeling), conforme indicados no anexo "Tabela de Pontuacdo da Qualificagdo Profissio-
nal" (Autodesk Revit, Graphisoft Archicad, Autodesk Civil 3D, Autodesk Infraworks, Autodesk Ad-
vance Steel, TQS, Autodesk Robot, Multiplus Metalicas 3D, Solidworks, Stabile MCalc, Alto QI
Eberick, Alto Qi Builder, Autodesk Navisworks e Solibri). Estes deverao, ainda, ter sido realizados
em institui¢des de ensino e/ou com treinadores com certificacio reconhecida pelo desenvolvedor
do software, e os certificados devem estar dentro do prazo de validade. Somente para os candida-
tos das areas de Arquitetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecanica.

VIII - Inscrigdo na OAB, acompanhada da declaragdo ou certiddo de regularidade, somente
para os candidatos das Areas de Interesse Direito com Especializacdo em Direito Administrativo e
Direito com Especializagdo em Direito Publico.

IX - Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) ou Registros de Responsabilidade Técni-
ca (RRT) constantes de Certidao(des) de Acervo Técnico (CAT) na sua respectiva area, somente
para candidatos das areas de Arquitetura, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétri -
ca e Engenharia Mecanica.

X - Exercicio de atividade profissional nas areas de interesse para as quais o candidato se
inscreveu, comprovado por meio da documentagdo prevista no capitulo “Da Comprovacdo do Exerci-
cio de Atividades Profissionais”. Para as Areas de Interesse em que a experiéncia profissional ¢ exigi-
da, ¢ REQUISITO comprovar o periodo minimo indicado no anexo “Areas de Interesse”. Para essas
areas, caso o candidato nao tenha concluido o periodo minimo exigido até o momento da inscricao,
ele podera apresentar na inscri¢do um certificado ou declaragdo de que esta exercendo a atividade,
emitido pela empresa, 6rgao ou instituicdo contratante. Contudo, nesse caso, a conclusdo do periodo
minimo devera ser comprovada até a data da incorporagao.

Art. 33. Para os cursos indicados neste capitulo, caso o candidato nao disponha do diploma ou certificado
mas ja tenha concluido o correspondente curso, poderd inserir uma declaracao expedida pelo estabeleci-
mento de ensino, podendo ser eletrdnica, com o cddigo de verificacao.

Art. 34. Para fins de pontuagdo, somente serdo consideradas as qualificagdes indicadas neste capitulo
concluidas e/ou realizadas até a data da inscricdo e que tenham os respectivos documentos comprobatd-
rios inseridos no sistema no momento da inscri¢ao, ndo havendo a possibilidade de inser¢cao ou apresen-
tagdo posterior.

§ 1° Para fins de inscri¢do e de pontuagdo, as qualifica¢des exigidas como REQUISITOS PARA IN-
CORPORACAO poderao ser concluidas até a data da incorporagdo e serao pontuadas mesmo que conclu-
idas apo6s a inscri¢ao, desde que seja cumprido o previsto neste capitulo.

§ 2° Durante a andlise curricular, ou na fase de Apresentacao da Documentagdo e Comprovacgao
de Titulos, ou em qualquer outro momento de auditagem, caso seja constatado que algum documento
inserido no sistema ndo atende aos critérios estabelecidos neste Aviso, o candidato podera sofrer perda de
pontuacao ou ser desclassificado do processo seletivo.

Art. 35. As quantidades de diplomas, certificados e outros documentos que comprovam a qualificagdo
profissional do candidato, que serdo aceitas na Analise Curricular, estdo indicadas no anexo “Tabela de
Pontuacao da Qualifica¢ao Profissional”.

§ 1° Um mesmo curso ndo podera ser utilizado em mais de um campo no sistema.
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§ 2° O candidato que inserir, no campo destinado a um requisito, um curso de ordem superior ao exi-
gido, ndo poderd utilizd-lo novamente em outro campo. Assim, o candidato declara que, caso o documen-
to seja aprovado, recebera apenas a pontuacao correspondente ao documento exigido como requisito,
abrindo mao da pontuacdo prevista para o campo destinado ao titulo de ordem superior. Por fim, o candi-
dato ndo podera utilizar um titulo diverso do previsto para comprovar os demais dados curriculares desti-
nados apenas a pontuagao.

§ 3° Para cursos que exigem carga horaria, ndo sera aceita a inser¢do de mais de um diploma com o
objetivo de alcangar a carga horaria minima pelo somatorio de cursos.

Art. 36. Para fins deste Aviso, entende-se por cursos de aperfeigoamento ou de extensdo aqueles realiza-
dos pelo profissional ja formado e cujo contetdo seja relevante as fungdes inerentes ao nivel de formacgao
exigido.

Art. 37. Para as Areas de Interesse em que o curso de Pés-Graduacio é exigido como requisito, somen-
te serdo consideradas, para fins de pontuagado, as atividades profissionais exercidas apos a data de con-
clusiao da respectiva especializacdo ou residéncia, exceto para os candidatos das areas de Direito com
Especializagao em Direito Administrativo e de Direito com Especializacao em Direito Publico, cujas ati-
vidades profissionais serdo consideradas exercidas desde a conclusdo do seu Curso Superior.

Art. 38. Para as demais Areas de Interesse, para as quais nao ha exigéncia de curso de Pos-Graduacio
como requisito, somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuacdo, as atividades profissionais
exercidas apds a data de conclusao do respectivo Curso Superior.

Paréagrafo Unico. Para os candidatos da area de Engenharia Biomédica formados em outra Engenha-
ria (Elétrica, Eletronica ou Mecanica) e possuidores do Curso de Pos-Graduacao Lato Sensu (Especiali-
zagdo) em Engenharia Clinica, somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuagao, as atividades
profissionais exercidas na area de Engenharia Clinica, as quais tenham sido exercidas apos a conclusdo da
referida especializacao.

Art. 39. Nao sera considerado como tempo de experiéncia profissional, em hipdtese nenhuma, o tempo de
docéncia, estagio, monitoria, tutoria, atividade voluntaria, participagdes em congresso, bolsa de estudo
e/ou de pesquisa e em programa de residéncia multiprofissional ou residéncia técnica.

Art. 40. A experiéncia profissional serd contabilizada por periodos de 30 (trinta) dias, sendo computados
o maximo de 120 (cento e vinte) periodos de 30 (trinta) dias de experiéncia profissional.

Art. 41. Para a finalidade de pontuagao, serdo considerados 0,4 (zero virgula quatro) pontos por cada peri-
odo de 30 dias completos de experiéncia profissional.

Art. 42. O sistema calculara o tempo de servigo automaticamente com base nas datas inseridas pelo can-
didato durante a inscrigdo. Assim, o preenchimento dos campos devera ser realizado com atengao, sob pe-
na de invalidacao da experiéncia, parcial ou completamente.

Art. 43. Periodo de trabalho inferior a 30 (trinta) dias consecutivos ndo sera considerado para a finalidade
de pontuagdo.

Art. 44. Nao serao considerados tempos de servigo sobrepostos (duas ou mais atividades exercidas conco-
mitantemente), cabendo ao candidato optar por somente uma atividade profissional por periodo de tempo.

Art. 45. Somente serdo aceitas as experiéncias profissionais em func¢des/cargos compativeis com o nivel
de formagao exigido para as areas de interesse pretendidas (ndo serdo aceitas atividades/cargos correlatos
de nivel médio para cargos de nivel superior).

Art. 46. Todo documento que esteja em lingua estrangeira devera ser acompanhado de versao em portu-
gués, realizada por tradutor juramentado.

Art. 47. Todo documento que contiver data de validade deveré estar dentro da vigéncia no momento da
apresentac¢do, sob pena de invalidagao.

Art. 48. Nao serdo aceitos documentos sobre os quais ndo seja possivel apurar a validade, veracidade e
idoneidade.



(Av Conv SVTT n° 003-SSMR/5, de 15 JUN 26 - Selecio de OTT Diversas Areas 2026................................ Pag. 18/83)

Art. 49. Em alguns casos, o sistema de inscri¢do on-/ine alertara o candidato caso ele ndo preencha algum
REQUISITO e podera impedi-lo de prosseguir no preenchimento da inscri¢do até que a pendéncia seja
sanada. Contudo, ¢ responsabilidade do candidato preencher todos os requisitos exigidos, mesmo que, por
algum motivo o sistema aceite a inscri¢ao, situagdo em que serd desclassificado tanto durante a andlise
curricular ou mesmo na fase de apresentacdo da documentagdo e comprovacao de titulos, bem como em
qualquer outro momento de auditoria.

Art. 50. O candidato podera SALVAR seus dados e prosseguir com a inscri¢do posteriormente, quantas
vezes forem necessarias, durante o periodo de inscrigao.

Art. 51. O candidato s6 concluira a inscrigdo apos o preenchimento de todos os campos obrigatérios e de-
pois de clicar em CONCLUIR INSCRICAO.

§ 1° O candidato devera atentar para a necessidade de clicar em CONCLUIR INSCRICAO,
mesmo ja tendo salvo a inscricao.

§ 2° Ap0s concluir a inscri¢do, o candidato receberd no e-mail cadastrado uma notificagdo confirman-
do a inscrigao.

§ 3° Caso o candidato tenha clicado em CONCLUIR INSCRICAO e ndo tenha recebido a notificacio
em seu e-mail, ele devera verificar em sua caixa de spam e/ou se certificar de que esta olhando no e-mail
correto.

§ 4° Apo6s concluir a inscrigdo, o sistema disponibilizara ao candidato a impressao da Ficha de Inscri-
¢ao Eletronica.

Art. 52. A inscricao devera ser feita com muita atenc¢ao, pois, ao conclui-la, o candidato nao conse-
guira alterar as informacées langadas.

Art. 53. A Ficha de Inscri¢do Eletronica devera ser impressa pelo candidato a fim de compor os documen-
tos a serem apresentados no momento da Apresentacao da Documentacao e Comprovacao de Titulos.

Art. 54. Inscrigdes fora do prazo ndo serdo aceitas.

Art. 55. As informagdes exigidas na inscri¢do deverdo ser comprovadas por meio documental durante a
Apresentacdo da Documentagao e Comprovagao de Titulos.

Art. 56. Os documentos originais, que foram digitalizados e inseridos no sistema, também deverao
ser apresentados durante a fase de Apresentacio da Documentacio e de Comprovacao de Titulos,
para confronta¢io com as copias que seriao entregues.

Art. 57. Documentos entregues fora dos prazos estabelecidos ou por qualquer meio ndo previsto no pre-
sente Aviso de Convocagao para Sele¢ao ndo serdo avaliados e nado comporao o processo de selegao.

Art. 58. Se militar temporario, o candidato devera realizar a inscri¢cdo e participar normalmente de todas
as fases do processo seletivo.

Art. 59. O candidato podera se inscrever para mais de uma area de interesse.

§ 1° Ao se inscrever em mais de uma area de interesse, o candidato manifesta ser voluntario para
qualquer uma dessas areas.

§ 2° O candidato que realizar mais de uma inscri¢ao, caso seja convocado em duas ou mais areas e
haja conflito de datas e/ou horarios para realizagdo de eventos previstos, devera optar por um dos eventos,
ficando ciente de que podera ser desclassificado para as areas de interesse, em que, por op¢ao, nao com-
pareceu.

§ 3° Caso haja convocagao para Inspecao de Satide de duas ou mais dreas em que um mesmo candi-
dato esteja dentro do quantitativo a ser convocado, a sua convocacao sera realizada apenas para a area de
interesse que melhor atender ao interesse da Administragdo. Dessa forma, enquanto estiver em prossegui-
mento na referida drea, ndo poderd ser convocado para as demais areas deste Aviso de Convocacdo em
que estiver inscrito.
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§ 4° O candidato que for aprovado em todas as fases seguintes e que nao tenha sido desclassificado
do processo por outros motivos, caso nao seja incorporado por ndo haver vaga, continuara disponivel no
CRV e também tera restabelecida sua disponibilidade para as demais areas em que se inscreveu € por que
foi classificado.

Art. 60. O Comando da 5* Regido Militar ndo se responsabilizard por inscrigdes nao realizadas por moti-
vos de ordem técnica dos computadores, por falhas de comunicagdo, por congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

CAPITULO VII -
DA ANALISE CURRICULAR

Art. 61. A Analise Curricular seré realizada pela Comissao de Selecao Especial e seré aplicada aos candi-
datos melhores pontuados em cada area de interesse. A quantidade de candidatos a serem submetidos a
analise ¢ definida conforme as necessidades e limitagdes da Administracao.

Paragrafo unico. Os candidatos que nao forem submetidos a andlise curricular no periodo definido
no calendario de eventos permanecerdo no CRV com a pontuacdo atribuida pelo sistema. Contudo, caso
sejam convocados durante o periodo de validade deste Aviso, serdo submetidos a referida anélise, poden-
do haver alteragao de pontuagao ou desclassificacdo do processo seletivo, conforme o caso.

Art. 62. O capitulo anterior e o anexo "Tabela de Pontuaciao da Qualificacio Profissional" tratam
dos documentos previstos para a Analise Curricular.

Art. 63. Como ja especificado no capitulo anterior, somente serdo considerados, para fins de pontuagao,
os documentos inseridos no sistema de Inscricdo on-/ine da 5* Regido Militar no momento da inscricao,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a veracidade das informagdes apresentadas.

Art. 64. Serdo consideradas as pontuagdes indicadas no anexo "Tabela de Pontuagdo da Qualificagdao Pro-
fissional".

§ 1° Para a qualificagdo profissional exigida como REQUISITO, assim como para a experiéncia pro-
fissional exigida ou ndo como requisito, somente serdo pontuadas aquelas realizadas nas areas de inte-
resse para as quais o candidato se inscreveu.

§ 2° Para as demais qualificagdes profissionais utilizadas somente para gerar pontuagdo, ndo enqua-
dradas como requisito, somente serdo pontuadas aquelas relacionadas a area de interesse para a qual o
candidato se inscreveu.

Art. 65. Os pontos obtidos na Analise Curricular compordo o grau para a classificagcdo dos candidatos,
sendo estes classificados em ordem de pontuagdo decrescente dentro da sua area de interesse.

Pardgrafo tinico. Ap6s a Analise Curricular, as inscrigdes poderdo sofrer auditoria a qualquer mo-
mento durante a vigéncia deste Aviso de Convocagdo para Selecdo, podendo ocorrer alteracdo de pontua-
¢do ou desclassificacdo de candidatos. Nesses casos, podera haver modificagdo da classificagdo com a
consequente atualizacdo do CRV.

Art. 66. Dentro de cada area de interesse, os candidatos serdo classificados de dois modos:
I - Por Guarnigao Militar Preferencial (modo prioritario).
IT - Por Classificagao Geral (modo secundario).

Paragrafo tnico. Para as Areas de Interesse em que for disponibilizada apenas 01 (uma) Guarnigao
Militar, os candidatos serdo classificados tdo somente por Guarni¢do Militar Preferencial, ndo havendo o
modo secundario.

Art. 67. A classificacdo no modo Por Guarni¢cdo Militar Preferencial ordenara os candidatos dentro de ca-
da Guarnigao Militar escolhida pelo candidato no momento da inscri¢ao, em cada area de interesse.

Art. 68. A classificacdo no modo Por Classificagdo Geral ordenara todos os candidatos dentro de cada
area de interesse, sem considerar as Guarni¢coes Militares Preferenciais.
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Art. 69. O candidato que se autodeclarou negro, indigena ou quilombola e optou por concorrer as vagas
reservadas a negros, indigenas ou quilombolas no modo Por Guarni¢do Militar Preferencial concorrera
também as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 70. Em caso de empate na pontuagdo, serd observada a seguinte prioridade para a determinagdo da
classificacdo dos candidatos:

I - Oficiais da ativa temporarios.

II - Oficiais da Reserva de 2° Classe.

III - Pragas da ativa temporarias.

IV - Reservistas de 1* Categoria.

V - Reservistas de 2* Categoria.

VI - Civis ndo enquadrados nos incisos II, IV e V acima: os de maior idade.

VII - Nos universos citados nos incisos [ a V, serd respeitada a precedéncia hierarquica.

VIII - Caso ainda permaneca o empate na pontuagdo, sera verificada a ordem cronoldgica de ins-
cricdo no “Sistema de Inscricdo on-line da 5* Regido Militar”, considerando-se prioritaria a inscri¢do de
maior tempo.

Art. 71. A divulgacdo da Pontuagdo Curricular obtida pelos candidatos serd feita por meio do site
https.//www.5rm.eb.mil.br, conforme o anexo “Calendario de Eventos”.

CAPITULO VIII -

DA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR E DA VERIFICACAO DOCUMENTAL

TITULO I DAS VAGAS RESERVADAS

Art. 72. O candidato que, no ato da inscri¢ao, tenha se autodeclarado negro, indigena ou quilombola e
optado por concorrer as vagas reservadas ao sistema de cotas, serd submetido ao procedimento de Confir-
mag¢ao Complementar a autodeclaragao de pessoas candidatas negras ou a Verificagdo Documental, con-
duzido por comissao designada para tal finalidade, a fim de verificar a veracidade da autodeclaracao apre-
sentada.

Art. 73. O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas reservadas para
pessoas negras, indigenas ou quilombolas deixara de concorrer a tais vagas € ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacao.

Art. 74. O procedimento de Confirmagdo Complementar seguira os critérios fenotipicos de raga e cor
adotados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com observancia das diretrizes legais
e normativas vigentes.

Art. 75. Em conformidade com o disposto no Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, a reserva de va-
gas obedecerd a seguinte distribui¢do proporcional:

I - 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas destinadas a candidatos(as) negros(as):
IT - 3% (trés por cento) do total de vagas destinadas a candidatos(as) indigenas;
IIT - 2% (dois por cento) do total de vagas destinadas a candidatos(as) quilombolas.

§ 1° Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar as va-
gas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

§ 2° Na hipotese de nao haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.
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§ 3° Na hipotese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em niimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas, e,
por ultimo, para a ampla concorréncia.

§ 4° Na hipodtese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento
das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos pretos e par-
dos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista nos incisos I, I e III do caput.

Art. 76. A autodeclaracdo prestada pelo candidato tem presungao relativa de veracidade, nos termos da le-
gislagdo aplicavel, estando sua validade condicionada a confirmacao por meio do procedimento de Con-
firmacdo Complementar e de Verificagio Documental, nos moldes estabelecidos neste Aviso de Convoca-
¢ao.
TiTULO IT
DO PROCEDIMENTO DA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS

Art. 77. Considera-se procedimento de Confirmagdo Complementar aquele destinado a verificagdo da
condi¢do autodeclarada pelo candidato, realizado por comissao especialmente instituida para esse fim, de-
nominada Comissao de Confirma¢do Complementar.

§ 1° O procedimento de confirmag¢do complementar sera realizado presencialmente nas datas pre-
vistas no Calendario de Eventos do presente Processo Seletivo, com data, horario e local divulgados na
pagina oficial da 5* Regiao Militar.

§ 2° Em caso de impedimento ou suspeicao de qualquer membro da Comissdo, o membro sera
imediatamente substituido por seu respectivo suplente.

Art. 78. Devera ser submetido ao procedimento de confirmagdao complementar todo candidato convocado
que, no ato da inscrigao:

I - tenha se autodeclarado negro;
IT - tenha optado por concorrer as vagas reservadas;
III - tenha sido considerado apto na etapa de avaliagdo e auditoria da documentagao.

Paragrafo unico. Até o encerramento do periodo de inscri¢des, serd facultado ao candidato desistir de
concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas, mediante manifestacdo expressa informada via e-
mail processoseletivo@Srm.eb.mil.br da 5* RM, até o término das inscricdes.

Art. 79. A comissdo utilizard, exclusivamente, o critério fenotipico para aferi¢do da condigcdo declarada
pelo candidato.

Paragrafo Unico. Para fins deste procedimento, ndo serdo considerados documentos, registros, ima-
gens ou certidoes eventualmente apresentados pelo candidato, ainda que relacionados a processos de con-
firmagdo complementar anteriores em quaisquer esferas da Administragdo Publica (federal, estadual, dis-
trital ou municipal).

Art. 80. O procedimento de confirmagao complementar sera obrigatoriamente filmado e a respectiva gra-
vacdo sera utilizada exclusivamente para fins de analise de recursos administrativos eventualmente inter-
postos.

Paragrafo Uinico. A recusa do candidato em autorizar a filmagem implicaré sua eliminacdo automati-
ca de concorrer as vagas reservadas do presente Processo Seletivo.

Art. 81. As decisdes da comissdo serdo tomadas por maioria absoluta de seus membros, com devido re-
5
giStI'O em ata.

§ 1° As deliberagdes da Comissao terdo validade exclusiva para o presente processo seletivo, nao sen-
do extensiveis a outros certames ou finalidades.

§ 2° E vedada a deliberagdo da Comissdo na presenga do candidato.
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§ 3° As deliberagoes da Comissao serdao consideradas informacdes de carater pessoal e de acesso res-
trito, nos termos da legislacdo vigente sobre protecdo de dados.

Art. 82. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas negras € as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

Art. 83. Os candidatos inscritos como negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a Am-
pla Concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, embora pos-
sam figurar em multiplas listas.

Art. 84. O resultado preliminar do procedimento de Confirmag¢do Complementar serd publicado no ende-
reco eletronico da 5* Regido Militar.

Art. 85. Nao haverd, em nenhuma hipdtese, segunda chamada para comparecimento ao procedimento de
Confirmag¢dao Complementar.

Art. 86. O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada pelo procedimento de Confirmag¢ao Comple-
mentar passara automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que tenha sido consi-
derado apto nas demais etapas e ndo tenha agido de ma-fé.

Paragrafo Uinico. A ndo confirmagao da condi¢do declarada nao configura qualquer forma de discri-
minacao, representando apenas que o candidato ndo atende aos critérios fenotipicos de raga ou cor adota-
dos pelo IBGE para fins de inclusdo nas politicas afirmativas previstas neste Aviso de Convocagao.

TITULO III
DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS INDIGENAS

Art. 87. Consideram-se indigenas os candidatos que se autodeclararem como tal no ato da inscrigdo no
processo seletivo.

Art. 88. A adesdo a esta modalidade se dara de forma voluntaria por meio da autoidentificacdo como indi-
gena no ato de inscri¢do, além do preenchimento da autodeclaragdo do candidato e respectivo compareci-
mento nas datas previstas no Calendario de Eventos do presente Processo Seletivo, com data, horario e
local a serem divulgados na pagina oficial da 5* Regido Militar.

Art. 89. O procedimento de Verificagdo de Documentacdo sera realizado presencialmente por meio da
apresentacao de documentagao comprobatoria do pertencimento étnico do candidato:

I - documento de identificacdo civil, expedido por 6rgao publico reconhecido nos termos da lei,
com indicagdo de pertencimento €tnico; e

IT - documento de comunidade indigena ou de institui¢ao ou organizagdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, trés inte-
grantes indigenas da respectiva etnia, conforme Anexo V.

Art. 90. Caso a documentacao de que trata o Art. 87 seja emitida em meio eletronico, essa devera ser assi-
nada digitalmente no padrao ICP-Brasil.

Art. 91. A documentagao comprobatoria para procedimento de verificagao ¢ de responsabilidade exclusi-
va do candidato.

Art. 92. A documentagdo comprobatdria para procedimento de verificacao tera validade somente para es-
te processo seletivo.

Art. 93. O candidato devera trazer consigo as copias e os originais dos documentos citados no Art. 89,
que serdao devolvidos ao final da analise documental.

Art. 94. O candidato que ndo se autoidentificar como indigena no ato de inscri¢do ou ndo apresentar a do-
cumentacdo para o procedimento de verificagdo, conforme data e local a ser determinado no sitio da rede
mundial de computadores da 5* Regido Militar, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos in-
digenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.
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Art. 95. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal ou correio eletronico,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Aviso de convocagao.

Art. 96. O procedimento de verificagdo documental sera realizado por Comissdo de Verificagio Docu-
mental criada especificamente para este fim.

Art. 97. As deliberagdes da Comissao de Verificagdo Documental terdo validade apenas para este proces-
so seletivo.

Art. 98. O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, conforme a legislagao vigente.

Art. 99. O candidato cuja autoidentificacdo ndo seja confirmada em procedimento de Verificagdo Docu-
mental concorrerd as vagas destinadas a ampla concorréncia.

Art. 100. O candidato que prestar declaragdes falsas serd excluido do certame, em qualquer fase, e res-
pondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Art. 101. Os candidatos indigenas concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas indige-
nas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.

Art. 102. Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a
Ampla Concorréncia ndo serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, embora
possam figurar em multiplas listas.

Art. 103. O resultado preliminar do procedimento de Verificagdo Documental sera publicado no enderego
eletronico da 5* Regido Militar.

TITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

Art. 104. Consideram-se quilombolas os candidatos que se autodeclararem como tal no ato da inscri¢do
no processo seletivo.

Art. 105. A adesdo a esta modalidade se dard de forma voluntaria por meio da autoidentificagdo como
quilombola no ato de inscricao, além do preenchimento da autodeclaracao do candidato e respectivo com-
parecimento nas datas previstas no Calendario de Eventos do presente Processo Seletivo, com data, hora-
rio e local a serem divulgados na pagina oficial da 5* Regidao Militar.

Art. 106. O procedimento de Verificagdo de Documentacao sera realizado presencialmente por meio da
apresentacdo de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato:

I - documento de identificacao civil, expedido por 6rgao publico reconhecido nos termos da lei,
com indicagao de pertencimento étnico; e

IT - carta ou equivalente da comunidade ou organizagdo quilombola atestando reconhecimento de
seu vinculo e residéncia junto ao grupo quilombola, assinada pelo Presidente/Coordenador da Associagao,
conforme Anexo W, bem como, de mais duas testemunhas da propria comunidade - Anexo W - ou Certi-
dao de autodefini¢cao da Fundagao Cultural Palmares - Moradores das Comunidades Remanescentes dos
Quilombos.

Art. 107. Caso a documentagao de que trata o Art.106 seja emitida em meio eletronico, essa devera ser as-
sinada digitalmente no padrao ICP-Brasil.

Art. 108. A documentagdo comprobatéria para procedimento de verificagdo ¢ de responsabilidade exclu-
siva do candidato e tera validade somente para este processo seletivo.

Art. 109. O candidato devera trazer consigo as copias e os originais dos documentos citados no Art. 106,
que serdo devolvidos ao final da analise documental.

Art. 110. O candidato que nao se autoidentificar como quilombola no ato de inscri¢gdo ou nao apresentar a
documentacao para o procedimento de verificagdo, conforme data e local a ser determinado no sitio da re-
de mundial de computadores da 5% Regido Militar, deixara de concorrer aos quantitativos reservados aos
quilombolas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
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Art. 111. Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal ou correio eletronico,
mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Aviso.

Art. 112. O procedimento de Verificagdo Documental seré realizado por Comissdo de Verificagdo Docu-
mental criada especificamente para este fim.

Art. 113. As deliberagdes da Comissdo de Verificagdo Documental terdo validade apenas para este pro-
cesso seletivo.

Art. 114. O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do certame, em qualquer fase, e res-
pondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Art. 115. Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas qui-
lombolas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo sele-
tivo.

Art. 116. Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do numero de vagas oferecido para
a Ampla Concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas, embora
possam figurar em multiplas listas.

Art. 117. O resultado preliminar do procedimento de Verificagdo Documental serd publicado no endereco
eletronico da 5* Regido Militar.

TITULO V
DOS RECURSOS
Art. 118. O candidato julgado indeferido na Confirma¢do Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas

Candidatas Negras, podera requerer Recurso nos dias e horarios estipulados na publicagdo que divulgou o
resultado da Confirmag¢ao Complementar a Autodeclaraciao de Pessoas Candidatas Negras.

Paragrafo tnico. O candidato cuja autodeclaracdao nao for confirmada em procedimento de Con-
firmag¢do Complementar ou de Verificagdo Documental poderd interpor recurso administrativo, no prazo
de 48 (quarenta e oito) horas contadas da publicacao do resultado provisorio do referido procedimento.

Art. 119. Os pedidos de Recursos deverdo ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragao na
5* Regido Militar (na Se¢do de Comissdo de Sele¢ao Especial), na Rua 31 de Margo, s/n°, Bairro Pinheiri-
nho, Curitiba, PR, ndo sendo aceito o envio por correio ou internet.

Art. 120. Os pedidos deverao ser elaborados de acordo com o modelo do anexo “Formuldrio para Reque-
rimento de Recurso na Confirmacao Complementar a Autodeclaracao de Pessoas Candidatas negras”.

Art. 121. A Comissao Recursal sera composta por membros distintos daqueles que integraram a Comis-
sdo de Confirmagdo Complementar, que em suas decisdes, a Comissdo Recursal da Confirmagdo Com-
plementar, sem a presencga do candidato, devera considerar, de forma fundamentada:

I - a filmagem do procedimento de Confirmacdo Complementar;
I - a ata lavrada pela Comissdo com a respectiva deliberagdo; e
III - o contetido do recurso interposto pelo candidato.

Art. 122. A Comissao Recursal da Validacdo Documental devera, de forma fundamentada, realizar a
analise criteriosa da veracidade de toda a documentagdo apresentada pelo candidato.

Paragrafo Unico. As decisdes da Comissao Recursal terdo carater definitivo, ndo sendo cabivel re-
curso adicional em qualquer instancia administrativa.

Art. 123. O resultado definitivo do procedimento de Confirmagdo Complementar sera publicado no site
da oficial da 5* Regiao Militar.



(Av Conv SVTT n° 003-SSMR/5, de 15 JUN 26 - Selecio de OTT Diversas Areas 2026................................ Pag. 25/83)

CAPITULO IX -
DO TESTE ESCRITO

Art. 124. O Teste Escrito tem por finalidade verificar o nivel de conhecimento técnico especifico dos can-
didatos nas atividades a serem desenvolvidas apos a incorporagao.

Art. 125. O Teste Escrito sera aplicado aos candidatos das Areas de Interesse Direito com Especializagdo
em Direito Administrativo e Direito com Especializacdo em Direito Pblico mais bem classificados na
Analise Curricular.

§ 1° A quantidade de candidatos convocados ¢ definida conforme as necessidades e limitagdes da Ad-
ministragdo. Assim, poderdo haver Areas de Interesse ou guarni¢des sem convocagdo de candidatos na
data prevista no Calendario de Eventos; contudo, esse fato ndo impede possiveis convocagdes em outras
datas durante a vigéncia do presente Aviso de Convocagao para Selegdo.

§ 2° Os candidatos que ndo forem convocados para esta fase no periodo definido no calendério de
eventos permanecerao no CRV, podendo ser convocados para o teste em outras datas durante o periodo de
validade deste Aviso.

Art. 126. O candidato chamado para realizar o Teste Escrito devera comparecer no local, na data e no ho-
rario conforme a divulgacao a ser veiculada no site da 5* Regido Militar, com 30 (trinta) minutos de ante -
cedéncia, considerando o horario de Brasilia, portando seu documento de identificacdo com foto, uma ca-
neta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

Art. 127. Durante a realizagdo do Teste Escrito sera permitida, exclusivamente, a consulta a legislacao,
sumulas, enunciados, orienta¢des jurisprudenciais e precedentes normativos, sendo vedados os impressos
da internet e os materiais que possuam indices estruturando roteiros de pegas processuais, remissdao dou-
trinaria, jurisprudéncia, informativos dos tribunais ou quaisquer comentarios, anotagcdes € comparagdes.

Paragrafo inico. Durante a realizagdo do Teste Escrito ndo serd admitida a utiliza¢ao de equipamen-
tos eletronicos, qualquer espécie de comunicagao entre os candidatos ou com outras pessoas ndo autoriza-
das.

Art. 128. O Teste Escrito consistira na elaboragdo de uma pega pratico-profissional pertinente ao caso que
sera apresentando ao candidato no dia do teste.

Art. 129. O candidato deverd demonstrar dominio do raciocinio juridico (adequacdo da peca pratico-pro-
fissional ao problema apresentado; técnica profissional e capacidade de interpretagdo e exposi¢do), domi-
nio do tema apresentado, conhecimento da estrutura textual da peca, capacidade argumentativa, além de
apresentacgao textual e corre¢do gramatical.

Art. 130. Nao havera segunda chamada para o Teste Escrito.
Art. 131. A falta ao Teste Escrito desclassifica o candidato do processo seletivo.

Art. 132. O Teste Escrito tem carater eliminatorio e ndo classificatorio, sendo considerado APTO o candi-
dato que obtiver a pontuagdo final minima 5,0 (cinco). O candidato que obtiver pontuacao final abaixo de
5,0 (cinco) sera considerado INAPTO e DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Art. 133. O Teste Escrito seguird o previsto neste Aviso de Convocagao, bem como outras orientagdes que
poderao ser publicadas no site https./www.5rm.eb.mil.br.

Art. 134. A divulgacao da relagcdo de assuntos e bibliografia para os candidatos sera feita por meio do site
https..//www.Srm.eb.mil.br, conforme o Calendario de Eventos.

CAPITULO X -
DO TESTE PRATICO

Art. 135. O Teste Pratico tem por finalidade verificar, nos candidatos, o nivel de conhecimento técnico es-
pecifico das atividades a serem desenvolvidas apos a incorporacao.
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Art. 136. O Teste Pratico sera aplicado somente aos candidatos da Area de Arquitetura mais bem classifi-
cados na Andlise Curricular.

§ 1° A quantidade de candidatos convocados ¢ definida conforme as necessidades e limitagdes da Ad-
ministragdo. Assim, podera haver guarni¢cdes sem convocacgao de candidatos na data prevista no Calenda-
rio de Eventos; contudo, esse fato ndo impede possiveis convocagdes em outras datas durante a vigéncia
do presente Aviso de Convocagao para Sele¢ao.

§ 2° Os candidatos que ndo forem convocados para esta fase no periodo definido no calendario de
eventos permanecerdao no CRV, podendo ser convocados para o teste em outras datas, durante o periodo
de validade deste Aviso.

Art. 137. O candidato chamado para realizar o Teste Pratico devera comparecer no local, na data e no ho-
rario estipulados em divulgacao a ser veiculada no site da 5* Regidao Militar, com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia, considerando o horario de Brasilia, portando seu documento de identificagdo com foto, uma
caneta esferografica azul ou preta, lapis, borracha e régua.

Art. 138. A execugio do Teste Pratico para a Area de Arquitetura consistira na apresentagio de 03 (trés)
tarefas que estardo relacionadas com os seguintes assuntos:

I - (T1) Projeto de arquitetura e urbanismo: Linguagem e representacdo do projeto arquitetonico,
de urbanizagdo, de paisagismo e de interiores. Programacgao de necessidades fisicas das atividades. Estu-
dos de viabilidade técnico financeira. Conforto ambiental das edificagdes (térmico, acustico € luminoso).
Ergonomia e mobilidrio. Coberturas e impermeabilizagdo, esquadrias, pisos e revestimentos. Normas téc-
nicas e legislacao profissional.

IT - (T2) Informatica aplicada a arquitetura: BIM (Revit). Tecnologia das construgdes, industria-
lizagdo e racionaliza¢do das construgdes. Memorial descritivo e especificagdes. Normas técnicas e legis-
lacdo profissional. Nogdes de legislacio ambiental e urbanistica. Topografia e cartografia geotécnica:
aplicagdes no projeto de arquitetura. Nocdes de projetos complementares. Compatibilizagdo de projetos
complementares.

III - (T3) Informatica aplicada a arquitetura: CAD (AutoCAD). Tecnologia das construgdes, in-
dustrializagdo e racionalizacdo das construgdes. Memorial descritivo e especificagcdes. Normas técnicas e
legislacdo profissional. No¢des de legislagdo ambiental e urbanistica. Topografia e cartografia geotécnica:
aplicagdes no projeto de arquitetura. Nocoes de projetos complementares. Compatibilizagao de projetos
complementares.

Art. 139. Além das tarefas previstas, o candidato também sera avaliado quanto ao conhecimento técnico.
Assim, o teste podera conter perguntas acerca dos procedimentos ¢ do material a ser utilizado, além de
outras questdes inerentes as areas de interesse.

Art. 140. A banca examinadora do Teste Pratico serda composta por 3 (trés) militares, que avaliardo em
conjunto os candidatos.

Art. 141. A pontuacdo final (PF) do Teste Pratico sera obtida pela soma dos pontos obtidos em cada tare-
fa apresentada ao candidato, de acordo com a seguinte formula:

PF =T1+T2+T3

Art. 142. A pontuagdo final sera definida para duas casas decimais, sendo uma eventual terceira casa de-
cimal descartada (para numeros até 5) ou arredondada para cima (para nimeros superiores a 5). Ex: para
uma pontuagdo de 9,255 sera considerado 9,25; para uma pontuagao de 9,256 sera considerado 9,26.

Art. 143. O Teste Pratico tem carater eliminatorio e ndo classificatorio, sendo considerado APTO o candi-
dato que obtiver a pontuagdo final minima de 5,0 (cinco). O candidato que obtiver pontuagdo final abaixo
de 5,0 (cinco) sera considerado INAPTO e DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Art. 144. Todos os equipamentos, materiais € insumos necessarios a realizagdo do Teste Pratico serdo for-
necidos.
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Art. 145. Durante a realizagdo do Teste Pratico, ndo sera admitida filmagem nem qualquer espécie de
consulta, salvo o material disponibilizado pela comissdo aplicadora, assim como ndo sera permitida a co-
municagao entre os candidatos ou com outras pessoas nao autorizadas.

Art. 146. Nao havera segunda chamada para o Teste Pratico.
Art. 147. A falta ao Teste Pratico desclassifica o candidato do processo seletivo.

Art. 148. O Teste Pratico seguira o previsto neste Aviso de Convocagao, bem como outras orientagdes que
poderdo ser publicadas no site Attps./www.5rm.eb.mil.br.

Art. 149. A divulgagdo da pontuagdo do Teste Pratico obtida pelos candidatos sera feita por meio do site
https.://www.5rm.eb.mil.br.

CAPITULO XI -
DO CADASTRO DE RESERVA DE VAGAS

Art. 150. O CRV sera composto pelos candidatos aptos com inscri¢ao validada no processo seletivo.
Art. 151. O CRV ordenara os candidatos aptos em ordem decrescente de pontuagao.

Art. 152. O CRV ordenaré os candidatos dentro de suas respectivas Areas de Interesse.

Art. 153. O CRV ordenara os candidatos (conforme a sua pontuacao e area de interesse) de dois modos:

I - Por Guarnicao Militar Preferencial, indicada pelo candidato no momento da inscrigdo (modo
prioritario) serdo publicadas separadamente para cada caso, incluindo as vagas reservadas.

IT - Por Classificacdo Geral, considerando-se todos os candidatos aptos (modo secundario).

Paragrafo unico. Para as Areas de Interesse em que for disponibilizada apenas 01 (uma) Guarnigao
Militar, os candidatos serdo classificados tdo somente por Guarni¢do Militar Preferencial, ndo havendo o
modo secundario.

Art. 154. As vagas disponiveis serdo preenchidas pelos candidatos das respectivas Areas de Interesse me-
lhores classificados no CRV por Guarni¢do Militar Preferencial.

Art. 155. Somente quando nao houver candidato do CRV por Guarnicao Militar Preferencial apto para a
Guarnicao Militar com previsdo de vaga € que podera ser utilizado CRV por Classificacdo Geral.

Art. 156. O CRV podera ser utilizado para incorporagdes subsequentes, quantas forem necessarias, a pre-
vista no presente Aviso de Convocagado para Sele¢do, de acordo com as diretrizes do Comando da 5* Re-
gido Militar. A validade do presente processo seletivo sera até 1° de julho de 2027, ou até a abertura de
novo processo para as Areas de Interesse em questio, o que ocorrer primeiro.

Paragrafo unico. Se for do interesse do Comandante da 5* Regido Militar, o CRV podera ser prorro-
gado por mais 1 (um) ano, desde que ndo seja divulgado novo Aviso de Convocagado para Selecao.

Art. 157. A divulgacdo do CRV serd feita por meio do site https.//www.5rm.eb.mil.br, conforme o anexo
“Calendario de Eventos”.

Paragrafo tnico. Eventuais atualizacdes do CRV, em razdo de auditagens durante a vigéncia deste
Aviso de Convocacao para Selegdo, também serdo divulgadas por meio do site Attps:/www.5rm.eb.mil.-
br.

CAPiTULQ XI1I - i ]
DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E COMPROVACAO DE TiTULOS

Art. 158. A Apresentacdo da Documentagdo e Comprovagao de Titulos consiste na entrega das copias dos
documentos especificados neste capitulo, que permanecerao com a CSE, e na apresentacao dos respecti-
vos documentos originais, os quais serdo devolvidos apos a devida conferéncia.

Art. 159. A Apresentagdo da Documentagdo e Comprovagao de Titulos ocorrera presencialmente, em lo-
cal, data e horario a serem definidos, e serd aplicada aos candidatos mais bem classificados na Analise
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Curricular, podendo ocorrer mais de uma chamada para esta fase na vigéncia do presente Aviso de Con-
vocagdo para Selegdo.

Paragrafo unico. A quantidade de candidatos convocados ¢ definida conforme as necessidades e li-
mitagdes da Administragio. Assim, poderdo haver Areas de Interesse ou guarnigdes sem convocagdo de
candidatos na data prevista no Calendario de Eventos; contudo, esse fato ndo impede possiveis convoca-
¢Oes em outras datas, durante a vigéncia do presente Aviso de Convocagao para Selecao.

Art. 160. O candidato que faltar, ou chegar apds o horario estipulado para convocacdo correspondente,
mesmo que por motivo de for¢ca maior, serd considerado desistente e eliminado do processo seletivo.

Art. 161. A Apresentagao da Documentacao e Comprovagao de Titulos tem carater eliminatorio e tem por
objetivo confirmar dados pessoais, verificar bons antecedentes e conferir a autenticidade dos documentos
e titulos langados por ocasido da inscri¢cao on-line, a fim de validar a pontuacao obtida pelo candidato na
Andlise Curricular e a sua continuagao no processo seletivo.

Parédgrafo tinico. Caso seja constatado que algum documento inserido no sistema ndo atende aos cri-
térios estabelecidos neste Aviso, o candidato podera sofrer perda de pontuagdo ou ser DESCLASSIFICA -
DO do processo seletivo.

Art. 162. Os Candidatos chamados pelo CRV por Guarnicdo Militar Preferencial e que faltaram a Apre-
sentacao da Documentagdo e Comprovagao de Titulos serdo considerados DESISTENTES e DESCL AS-
SIFICADOS do processo seletivo.

Art. 163. Os candidatos chamados pelo CRV por Classificacdo Geral que ndo tiverem interesse na guarni-
¢do para a qual foram convocados poderao ndo comparecer a Apresentacdo da Documentacao e Compro-
vacdo de Titulos, sem risco de serem desclassificados do processo seletivo. Contudo, ao comparece-
rem e nao apresentarem os documentos que satisfacam as exigéncias dos requisitos para incorpora-
c¢io, serdo considerados INAPTOS e DESCLASSIFICADOS do processo seletivo. Também serdo consi-
derados DESCLASSIFICADOS em caso de falta ou inaptidao em quaisquer eventos subsequentes.

§ 1° O candidato chamado pelo CRV por Classificacao Geral que ndo comparecer para a Apresentagao
da Documentagdo e Comprovagdo de Titulos continuara no CRV, mantendo a mesma classificagao.

§ 2° Os candidatos seguintes, em pontuacao decrescente da Classificacdo Geral, que comparecerem ao
evento e forem considerados aptos em todas as fases do processo seletivo, poderdo ser convocados a in-
corporagao caso abra vaga na guarnicao para a qual foram chamados.

§ 3° Caso haja nova chamada pelo CRV por Classificacdo Geral para a mesma guarni¢ao, serao cha-
mados os candidatos mais bem pontuados do CRV por Classificacdo Geral, inclusive aqueles que no mo-
mento anterior ndo compareceram.

Art. 164. A apresenta¢do de documento falso ou eivado de ilegalidade acarretara a DESCLASSIFICA -
CAO imediata do candidato, bem como a abertura de INQUERITO POLICIAL MILITAR para a apura-
¢do da ocorréncia de delito de falsidade ideologica e demais crimes contra a Administragdo Militar, mes -
mo diante da expressa desisténcia do candidato. Se detectada apods a incorporacao, acarretara sua anula-
¢do. Assim sendo, uma vez identificada a irregularidade, os efeitos da inabilitacdo serdo ex tunc, isto &,
retroagirdo a inscri¢ao do candidato, e este ndo fard jus a nenhum tipo de amparo do Estado. Os responsa-
veis pela irregularidade estardo sujeitos as san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis a cada caso.

Art. 165. Os documentos a serem entregues devem ser juntados conforme estabelecido no Art. 166 deste
aviso e encadernados em um volume Unico, tendo suas paginas (frente e verso) numeradas sequencial-
mente e rubricadas pelo candidato ao lado da numeragao.

Pardgrafo inico. A primeira pagina, ou seja, a Ficha de Inscricao Eletronica sera a pagina n° 1.

Art. 166. Os documentos a serem entregues sao os seguintes, na sequéncia discriminada abaixo:

I - Ficha de Inscrig¢ao Eletronica.

IT - Copia da Carteira de Identidade, somente para candidato civil.
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III - Copia da Carteira de Identidade Militar, somente para candidato militar temporario da ativa.
IV - Cépia do CPF.

V - Cépia do Titulo de Eleitor.

VI - Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

VII - Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, que podera ser obtida no site do
Departamento de Policia Federal.

VIII - Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Civil (Estadual) dos lugares em que residiu
nos ultimos 5 (cinco) anos. A certidao deve conter a expressao “Antecedentes Criminais”. O candidato
devera solicitar ao 6rgdo emissor que assim faca constar no documento, se assim ja nao estiver.

IX - Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal (1° grau).
X - Certidao do Distribuidor Criminal da Justica Federal (2° grau).

XI - Certidao do Distribuidor Criminal da Justi¢a Estadual (1° grau, incluindo Juizados Especiais
Criminais) no forum ou cartorio do(s) municipio(s) onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

XII - Certidao do Distribuidor Criminal da Justi¢ca Estadual (2° grau) no forum ou cartorio do(s)
municipio(s) onde residiu nos ultimos 5 (cinco) anos.

XIII - Certidao Negativa da Justica Militar da Unido, que podera ser obtida no site do Superior
Tribunal Militar (STM).

XIV - Certidao Negativa da Justica Militar Estadual dos lugares em que residiu nos ultimos 5
(cinco) anos.

XV - Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Eleitoral.

XVI - Copia da Carta Patente, da Certidao de Situacdo Militar ou do Certificado de Reservista
de candidatos que ja serviram.

XVII - Copia do Certificado de Dispensa de Incorporagdo para os candidatos que foram dispen-
sados do Servico Militar Obrigatorio.

XVIII - Apenas para candidatos militares temporarios da ativa: copia de TODAS as Folhas de
Alteragdes, da Certidao de Assentamentos Militares ou de documento equivalente das demais Forcas Ar-
madas e Forca Auxiliar, a qual devera comprovar:

a) para oficiais: ndo possuirem nenhuma pauta do ltimo conceito com mencao insuficiente.

b) para sargentos: a classificacdo no minimo “B” do comportamento militar e ndo possuirem
nenhuma pauta do ultimo conceito com mengao insuficiente.

c) para pragas até a graduag@o de cabo: a classificagdo no minimo “B” do comportamento mi-
litar.

d) caso as folhas de alteragdes nao contenham o comportamento militar, podera ser entregue
uma declaracdo da OM complementando essa informagdo. Contudo, essa declaragdo ndo isenta o candi-
dato de apresentar TODAS as folhas de alteragoes.

XIX - Apenas para candidatos ex-integrantes de qualquer uma das For¢as Armadas ou de Forga
Auxiliar: copia de TODAS as Folhas de Alteragdes, da Certidao de Assentamentos Militares ou de docu-
mento equivalente das demais Forcas Armadas e For¢a Auxiliar, a qual devera comprovar:

a) para oficiais: ndo possuirem nenhuma pauta do conceito com mengao insuficiente e ndo ter
sido licenciado por falta de aproveitamento.

b) para sargentos: ndo possuirem nenhuma pauta do conceito com mengao insuficiente e nao
ter sido licenciado por falta de aproveitamento.

c) para pragas até a graduagdo de cabo: ndo ter sido licenciado por falta de aproveitamento.
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d) caso as folhas de alteragdes ndo contenham o motivo do licenciamento e o comportamento
militar, podera ser entregue uma declaragdo da OM complementando essas informagdes. Contudo, essa
declaracdo nao isenta o candidato de apresentar TODAS as folhas de alteracdes.

XX - Declaragao Diversas, conforme modelo em anexo.

XXI - Parecer Favoravel do Comandante, Chefe ou Diretor da OM em que serve para Participa-
¢do em Processo Seletivo, conforme modelo em anexo, apenas para candidatos militares.

XXII - Declaragao de Residéncia, conforme modelo em anexo.

XXIII - Copia de Comprovante de Residéncia, com até 90 (noventa) dias de validade se o com-
provante estiver em nome de terceiro, anexar declaracao de residéncia em imovel de terceiros, conforme
modelo em anexo.

XXIV - Declaragao de Ciéncia da Necessidade de Informacao do Estado de Gravidez, conforme
modelo em anexo, apenas para candidatas do segmento feminino.

XXV - Copia do registro ativo no respectivo Conselho regulador do exercicio da profissao,
acompanhada da Declara¢do ou Certidao de regularidade, ou a “Declaracdo de Compromisso” (conforme
modelo em anexo) de se registrar no referido Conselho até a data da incorporagdo, caso venha a ser con-
vocado. Nao sera aceita a Declaracao de Compromisso em substituicdo ao registro ativo para os candida-
tos que ja sdo registrados no respectivo conselho.

XXVI - Declaragao de Capacidade Fisica, conforme modelo em anexo.
XXVII - Autodeclaragdo de Candidatos Negros (Pretos ou Pardos), conforme modelo em anexo.

XXVIII - Declaragao para Concorrer as Vagas Reservadas a Candidatos Negros (Pretos ou Par-
dos), conforme modelo em anexo.

XXIX - Declaragdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas, conforme modelo
em anexo.

XXX - Declaragdo para concorrer as vagas reservadas a candidatos quilombolas, conforme mo-
delo em anexo.

XXXI - Declaragao comunitaria indigena, conforme modelo em anexo.
XXXII - Declaragao de pertencimento a comunidade quilombola, conforme modelo em anexo.

XXXIII - Copia(s) do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdao de Curso(s) de Pos-Gradua-
¢do relacionado(s) com a area de interesse pretendida, reconhecido(s) pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Para Doutorado e Mestrado, a documentagao devera conter o tema da dissertacao / tese defen-
dida e o histdrico escolar. Pos-Graduagdes realizadas no exterior deverdo ser reconhecidas por institui-
¢oes de ensino nacionais para poderem pontuar. Caso o candidato ndo tenha concluido a Especializagao
ou Residéncia exigida como REQUISITO até o momento da Apresentagdo da Documentacdo ¢ Com-
provacdo de Titulos, ele poderd apresentar um Certificado ou Declaragdo de que estd regularmente
matriculado, emitido pela institui¢do responsavel pelo curso. Nesse caso, o candidato apresentara
uma copia (acompanhada do original) do Diploma ou do Certificado de Conclusdo de Curso no dia da
incorporagdo, caso venha a ser convocado.

XXXIV - Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Graduagdo da area de in-
teresse pretendida reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC). Cursos de Graduagao realizados no
exterior deverdo ser reconhecidos por institui¢des de ensino nacionais (Lei n° 9.394, de 1996). Caso o
candidato nao tenha concluido a Graduacao exigida como REQUISITO até o momento da Apresenta-
¢do da Documentagdo e Comprovagdo de Titulos, ele poderd apresentar um Certificado ou Declara-
cao de que esta regularmente matriculado, emitido pela instituicdo responsavel pelo curso. Nesse ca-
so, o candidato apresentara uma copia (acompanhada do original) do Diploma ou do Certificado de
Conclusao de Curso no dia da incorporagao, caso venha a ser convocado.
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XXXV - Copia(s) do(s) Diploma(s) ou Certificado(s) do(s) Curso(s) de aperfeigoamento ou
de extensdo. Cursos realizados no exterior deverdo ter a validagcdo do respectivo Conselho ao qual o
candidato esta vinculado, se for o caso, para poderem pontuar.

XXXVI - Copia da carteira da OAB, acompanhada da Declaragdo ou Certiddo de regularida-
de, somente para os candidatos das Areas de Interesse de Direito com Especializacdo em Direito Ad-
ministrativo e de Direito com Especializagao em Direito Publico.

XXXVII - Copia(s) da(s) Certidao(des) de Acervo Técnico (CAT) que comprove(em) a(s)
Anotacao(0es) de Responsabilidade Técnica (ART) ou o(s) Registro(s) de Responsabilidade Técnica
(RRT) ou a(s) Atividade(s) Técnica(s), somente para os candidatos das areas de Arquitetura, Enge -
nharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica ¢ Engenharia Mecénica. Para as Areas de
Interesse cuja experiéncia ¢ exigida como REQUISITO, caso o candidato ndo tenha concluido os 2
(dois) projetos, com area total igual ou superior a 400 m? (quatrocentos metros quadrados) cada pro -
jeto, até o momento da Apresentagdo da Documentacdo e Comprovacao de Titulos, ele podera apre-
sentar um Contrato ou Declaragdo de que esta exercendo a atividade, emitido pela empresa, 6rgao ou
institui¢do contratante. Nesse caso, o candidato apresentard uma copia (acompanhada do original) do
documento que comprove a experiéncia exigida no dia da incorporagdo, caso venha a ser convocado.

XXXVIII - Copia do(s) documento(s) que comprove(m) o exercicio de atividades profissio-
nais na area de interesse pretendida, conforme previsto no capitulo “Da Comprovagdo do Exercicio
de Atividades Profissionais”. Para as Areas de Interesse em que a experiéncia profissional é exigida
como REQUISITO, indicadas no anexo “Areas de Interesse”, caso o candidato ndo tenha concluido o
periodo minimo exigido até o momento da Apresentacao da Documentagdo e Comprovagao de Titu-
los, ele podera apresentar um Certificado ou Declaracdo de que estd exercendo a atividade, emitido
pela empresa, 6rgdo ou instituicdo contratante. Nesse caso, o candidato apresentard uma cépia (acom-
panhada do original) do documento que comprove a experiéncia profissional no dia da incorporacao,
caso venha a ser convocado.

Pardgrafo Unico. A documentagdo comprobatdria da qualificagdo profissional, utilizada pelo
candidato para gerar pontuacdo e enquadrada no anexo “Tabela de Pontuagdo da Qualificacao Profis-
sional”, encontra-se relacionada na Ficha de Inscricao Eletronica. No momento da entrega dos docu-
mentos, a CSE nao recebera documentagao de titulos, cursos ou atividades ndo inseridas pelo candi-
dato no sistema no momento da inscrigao.

Art. 167. Para os cursos indicados neste capitulo, caso o candidato nao disponha do diploma ou certifica-
do, mas ja tenha concluido o correspondente curso, podera apresentar uma declaragdo — que podera ser
eletronica, com codigo de verificagdo ou, caso ndo seja eletronica serd aceita declaragdo autenticada, ex-
pedida pelo estabelecimento de ensino.

Art. 168. No momento da entrega dos documentos, os candidatos deverdo apresentar os respectivos
originais para fins de conferéncia.

Art. 169. Tendo em vista a prote¢ao constitucional do direito a maternidade, toda mulher deve assinar, por
ocasido do processo seletivo, uma declaragdo de ciéncia da necessidade de informar imediatamente a Ins-
titui¢do, caso apresente, ou venha a apresentar, estado de gravidez no curso do processo.

§ 1° Ao tomar ciéncia, a candidata convocada para a incorporagdo devera apresentar por escrito uma
declaracdao informando o estado de gravidez, anexando o exame comprobatorio (Beta HCG) e o atestado
médico contendo o tempo gestacional em que se encontra, além da estimativa de data para o parto.

§ 2° Cessada a gravidez, a candidata devera apresentar por escrito um atestado médico informando o
término do estado gestacional, constando a data do parto ou de outro motivo gerador.

§ 3° Caso seja constatada a gravidez em alguma candidata convocada para a incorporacao, esta nao
prosseguira nas demais fases do processo seletivo, mas permanecera no CRV, podendo a Administragao
convocar o proximo candidato classificado no CRV.
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§ 4° Havendo novas convocacgdes, no prazo de validade do mesmo certame, a candidata gestante pre-
terida, cessado o impedimento causado pela gravidez, terd precedéncia sobre os candidatos remanescen -
tes, devendo realizar a IS e o EAF, somente mais de 6 (seis) meses apos o parto, observados todos os re-
quisitos previstos para a incorporagao.

§ 5° Caso a candidata gravida, convocada para a incorporagdo, se inscreva no mesmo processo seleti-
vo do ano subsequente daquele que ocorreu a gravidez, tera prioridade de convocagdo sobre os demais
candidatos, independente da nova classificacao.

Art. 170. A CSE obtera os seguintes documentos, junto ao Orgdo Responsavel pela respectiva emissio:
I - Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Eleitoral.
IT - Certidao Negativa Criminal (Justica Federal), extraido do sitio da Justi¢a Federal.

IIT - Certidao Negativa Militar (Justica Federal), extraida do sitio do Superior Tribunal Militar
(STM).

IV - Copia do Certificado de Reservista de candidatos que ja serviram.

V - Cépia do Certificado de Dispensa de Incorporagao para os candidatos que foram dispensados
do Servigo Militar Obrigatorio.

Art. 171. Nao serdo aceitos documentos sobre os quais ndo seja possivel apurar a validade, veracidade e
idoneidade.

Art. 172. Os candidatos que nao entregarem as copias dos documentos exigidos e/ou nao apresentarem os
respectivos originais, dentro do periodo estabelecido para a Apresentacdo da Documentagdo e Comprova-
¢do de Titulos, caso se trate de documento comprobatoério de REQUISITO PARA INCORPORACAO, se-
rdo considerados INAPTOS e DESCLASSIFICADOS do processo seletivo e, caso se trate de documento
inserido no Sistema de Inscri¢do on-line para gerar pontuacao, serdo PENALIZADOS com a perda da
respectiva pontuacao.

§ 1° Nos casos especificados neste artigo, o candidato assinara a Declaragao de Nao Apresentagdo de
Documento(s) Comprobatorio(s), conforme modelo em anexo.

§ 2° Os casos de pendéncia de documentagao serdo tratados no evento, dentro do periodo estipulado
pela CSE.

Art. 173. Em caso de empate na pontuacdo, serdo observados os critérios para desempate constantes no
capitulo “Da Analise Curricular”.

Art. 174. Os candidatos ndo poderao ter mais de 60 (sessenta) meses de tempo de servigco prestado as For-
¢as Armadas no momento da incorporagdo, conforme prescrito no capitulo “Dos Requisitos para Incorpo-
racdo”, sob pena de DESCLASSIFICACAO.

Art. 175. Todas as declaragdes, inclusive as elaboradas em conformidade com os anexos deste Aviso de
Convocagado para Selecao, deverdo ter a assinatura do declarante similar a constante no seu documento
oficial com foto.

Art. 176. Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, protocolos de qualquer espécie, em substituicdo aos do-
cumentos previstos no presente Aviso de Convocagao para Selecao.

Art. 177. A divulgacdo dos candidatos chamados para a Apresentacdo da Documentacdo e Comprovacao
de Titulos sera feita por meio do site https://www.5rm.eb.mil.br, conforme o anexo "Calendario de Even-

tos’.

CAPiTULO XIII -
DA COMPROVACAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Art. 178. A comprovagdo do exercicio de atividades profissionais na area postulada devera ser feita con-
forme descriminado neste capitulo.
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Pardgrafo tnico. Atividades profissionais que ndo se enquadrem nas possibilidades previstas neste
capitulo ndo serdo consideradas.

Art. 179. Para experiéncia em empresa/institui¢do privada, a comprovagao serd mediante apresentagao da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou de contrato de servigo/trabalho que discrimine o
tempo de servigo, o cargo e as atividades desenvolvidas. Contudo, somente serdo aceitos os periodos nos
quais o registro da Classificacao Brasileira de Ocupagdes (CBO) corresponda a area de interesse pretendi-
da.

§ 1° A CTPS e o contrato de servico/trabalho deverao estar acompanhados do extrato previdenciario
do Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS), no qual deverd constar os dados que confirmem o
vinculo com a empresa/institui¢do privada.

§ 2° A CTPS inserida pelo candidato no sistema devera conter as paginas de identificacao e do con-
trato de trabalho, bem como as paginas de anotagdes gerais quando estas possuirem dados relativos ao pe-
riodo lancado no sistema, além de atender ao seguinte:

I - A Carteira de Trabalho Digital ¢ véalida para comprovacao da experiéncia, desde que gera-
da no periodo de 30 dias que antecede a data da inscricdo. O candidato deverd gerar o documento
em formato PDF, utilizando a funcionalidade “imprimir carteira” ou “exportar carteira”, disponivel
no site ou no aplicativo da Carteira de Trabalho Digital (ndo seréd aceita a captura de tela ou “print”
da respectiva pagina).

IT - A comprovagao por meio da Carteira de Trabalho Digital dispensa a apresentacdo do extrato
previdenciario do CNIS.

IIT - O candidato podera utilizar o documento “Atualizagdo da CTPS”, desde que acompanhado
da CTPS fisica com o extrato previdenciario do CNIS, ou somente da Carteira de Trabalho Digital.

IV - Ao registrar dois ou mais periodos de experiéncias profissionais no sistema, o candidato devera
observar o seguinte:

a) a Carteira de Trabalho devera conter a identificacdo do candidato em cada campo em que for
inserida.

b) ao utilizar a Carteira de Trabalho Digital, o candidato devera gerar um arquivo PDF para cada
periodo de experiéncia profissional, devendo constar a sua identificagdo em todos os referidos arquivos.

§ 3° Caso a carteira de trabalho ou o contrato de servi¢o/trabalho ndo contenham dados suficientes para
comprovar relacdo com a area de interesse, o candidato podera apresentar uma declaracdo do empregador,
com CNPJ e enderego atualizado da empresa/instituicao privada, contendo obrigatoriamente data, nome com-
pleto e assinatura do responsavel pela emissdo, devendo relacionar o tempo de servigo (data de inicio e data
de término), o cargo e as atividades desenvolvidas (correspondentes a area de interesse pretendida), desde que
acompanhada de:

I - Carteira de Trabalho Digital; ou
IT - CTPS com o extrato previdenciario do CNIS; ou
IIT - Contrato de servigo/trabalho com o extrato previdencidrio do CNIS.

§ 4° Para os documentos que registrem cargos que ndo constam na CBO, porém com fun¢des desem-
penhadas correspondentes a area de interesse, o candidato podera utilizar a declarag@o prevista no § 3° do
art.179 deste Aviso, para comprovar atividades na area de interesse.

§ 5° Para as Areas de Interesse de Arquitetura, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia
Elétrica e Engenharia Mecanica, além dos documentos elencados acima, sera aceita para comprovagao a
Certidao de Acervo Técnico (CAT) onde conste Anotagdes de Responsabilidade Técnica (ART) de
cargo/fun¢do que comprovem atividades desempenhadas relacionadas a area de interesse pretendida,
acompanhada de:

I - Carteira de Trabalho Digital; ou
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IT - CTPS com o extrato previdenciario do CNIS; ou
III - Contrato de servigo/trabalho com o extrato previdenciario do CNIS.

§ 6° A CBO ¢ uma norma de classificagdo numerativa e descritiva de atividades econdmicas e profissio-
nais determinada pela Comissdo Nacional de Classificacio para o uso de érgios governamentais. E usada pa-
ra identificar as ocupagdes no mercado de trabalho, para fins classificatorios. A CBO ¢ definida pelo Ministé-
rio do Trabalho e Emprego (MTE) e essa informagao deve ser utilizada no preenchimento da Carteira de Tra-
balho do empregado.

Art. 180. Para experiéncia em orgao/instituicdo publica, a comprovagdo serd mediante apresentacdo de
Certiddes ou Declaragdes emitidas pelos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario, informando o perio-
do de servigo (data de inicio e data de término), o cargo e as atividades desenvolvidas. Somente serdo
aceitas as declaragdes emitidas pelo setor de Recursos Humanos do Orgdo ou equivalente. Somente serdo
aceitos os periodos em que o registro da CBO, constante da Certidao, corresponda a area de interesse pre-
tendida.

§ 1° Para experiéncia em instituigdes militares, os documentos previstos neste artigo deverdo ser
assinados pelo Comandante da Organizagao Militar. Nao serido aceitos Folhas de Alteracdes, Carta Pa-
tente, Certidao de Situacio Militar ou Certificado de Reservista para comprovacio de experiéncia
profissional.

§ 2° Para as Certiddes que nao informam a data de término, sera considerado como data de térmi-
no a data da assinatura da certidao.

Art. 181. Para as Areas de Interesse Direito com Especializagdo em Direito Administrativo e Direito
com Especializagdo em Direito Publico, além das possibilidades previstas acima, serd considerada a
experiéncia profissional realizada na atuagdo como advogado autdbnomo em qualquer area do Direito.
Neste caso, o candidato devera observar o art. 5° do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e
da OAB, que considera como efetivo exercicio da atividade de advocacia a participacdo anual mini-
ma em cinco atos privativos, em causas ou questdes distintas.

§ 1° Para cada periodo anual de atividade, a atuacdo poderd ser comprovada mediante apre -
sentacdo de comprovante de inscricdo na OAB, com a data de inscri¢ao sendo utilizada como pa-
rametro para inicio da atividade advocaticia, acompanhado obrigatoriamente de:

I - certidao de inteiro teor expedida por cartorio ou secretarias judiciais, que atestem a atua-
¢do do candidato como advogado em diferentes feitos; ou

IT - copias autenticadas de atos privativos de advogado, na forma prevista no artigo 1° da Lei
8.906/1994; ou

III - certiddo expedida pelo 6rgdo publico no qual o advogado exerca fungdo privativa do seu
oficio, constando expressamente os atos praticados e identificando sua atuacdo em cada processo.

§ 2° Os documentos acima elencados deverao ser originais e devidamente assinados pelo ex -
pedidor competente.

§ 3° Para a possibilidade prevista neste artigo, o candidato devera registrar no sistema perio-
dos anuais, atentando para que as datas de inicio e de término cadastradas perfagam um ano, devendo
anexar, para cada periodo € no mesmo campo, um unico arquivo que contenha os documentos que
comprovem a participa¢do em, no minimo, cinco atos privativos, sob pena de ndo ser pontuado. Caso
o candidato cadastre periodo menor que um ano, mesmo comprovando os cinco atos, tera sua pontua-
¢do limitada ao periodo cadastrado no sistema. Ademais, ndo haverd pontuagdo parcial para periodos
em que restar comprovado um quantitativo menor.

§ 4° Ressalta-se, ainda, em se tratando da inclusao de certiddes e documentos inerentes a compro-
vacdo de experiéncia profissional, os documentos anexados devem corresponder exclusivamente ao peri-
odo cadastrado no sistema, ndo sendo aceita a inclusao de documentos que contemplem atividades de ou-
tros periodos.
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§ 5° E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar documentos legiveis, que contem-
plem todas as informagdes indispensaveis a comprovagao de sua atuagdo, de maneira organizada e objeti-
va.

§ 6° Nao serdo aceitas certidoes e/ou documentos que nao especifiquem o ato efetivamente prati-
cado e quem o praticou, inclusive tratando-se de atuacdo conjunta com outros profissionais.

§ 7° A comprovagdo anual exige a participagao em, no minimo, 05 (cinco) atos privativos de ad-
vogado em causas ou processos distintos. E vedado o somatério de atos praticados em um mesmo proces-
so, ainda que em anos diferentes.

§ 8° Peticao de habilitacao e substabelecimento, ndo serdo computados como atos privativos para
fins de comprovacao de experiéncia profissional.

§ 9° A comprovagdo por meio de certidoes, deverdo especificar as seguintes informagdes:

I - qualificacao do advogado (nome e numero de inscricado na Ordenados Advogados do Brasil),
que assinou a peti¢do/praticou o ato;

II - parte representada;

III - nimero dos autos;

IV - ato especifico praticado;

V - data em que o ato foi praticado.

Art. 182. Para todas as possibilidades de experiéncia profissional previstas neste capitulo, ¢ necessario
que a documentagdo comprove o tempo de servico (data de inicio e data de término), o cargo e as ativida-
des desenvolvidas, desde que correspondam a area de interesse pretendida, sob pena de invalidagdo do
periodo cadastrado no sistema.

Art. 183. Para a area de interesse Psicologia, ndo serdo aceitos periodos em que se comprove apenas atua-
¢do em cargos/atividades na area de RH (Recursos Humanos) / recrutamento e selegao.

Art. 184. A experiéncia profissional na qualidade de autonomo, empresario individual, proprietario
e/ou socio de empresa NAO sera considerada.

Art. 185. Documentos comprobatorios de credenciamento para prestacao de servigos niao serao consi-
derados.

CAPITULO X1V -
DA ENTREVISTA

Art. 186. A Entrevista tem por objetivo confirmar dados dos candidatos.

Art. 187. A entrevista sera aplicada na oportunidade da Apresentacao da Documentagao e Comprovagao
de Titulos aos candidatos mais bem classificados na Andlise Curricular, podendo ocorrer mais de uma
chamada para esta fase na vigéncia do presente Aviso de Convocagao para Selegao.

Art. 188. A entrevista sera realizada individualmente e ndo sera pontuada, possuindo carater eliminatério
apenas em caso de informagdo que ateste o ndo cumprimento de algum requisito ou de falta do candidato
ao evento.

Art. 189. A relacdo de candidatos para a Entrevista ¢ a mesma da Apresentacdo da Documentacdo e Com-
provagao de Titulos e sera divulgada por meio do site Attps.//www.5rm.eb.mil.br, conforme o anexo "Ca-
lendario de Eventos".
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CAPITULO XV -
DA INSPECAO DE SAUDE

Art. 190. Somente realizardao a Inspecao de Satde (IS) os candidatos chamados por meio da “Divulgacao
dos candidatos que deverdo realizar a Inspe¢cdo de Satde”, conforme previsto no anexo “Calendario de
Eventos”.

§ 1° O candidato convocado para a Inspeg¢do de Saude em uma determinada guarni¢do, seja a sua
Guarnicao Militar Preferencial ou seja outra guarni¢do pela Classificagdo Geral, seguird no processo sele-
tivo apenas para a guarni¢ao constante na referida convocagao, nao havendo a possibilidade de ser convo-
cado para as demais guarnigoes.

§ 2° O candidato que for aprovado em todas as fases seguintes e que nao tenha sido desclassificado do
processo por outros motivos, caso nao seja incorporado por nao haver vaga, permanecera disponivel no
CRY, podendo ser convocado caso haja novas chamadas para a sua guarnig¢do preferencial ou para outras
guarnigoes pela classificagdo geral.

Art. 191. A IS possui carater eliminatorio.
Art. 192. Nao havera segunda chamada para a IS.

Art. 193. A IS sera realizada por um M¢édico Perito da Guarni¢ao de Curitiba (Hospital Geral de Curiti-
ba).

Art. 194. Nao sera permitida as gravidas a realizac¢do da IS. O estado de gravidez deverd, obrigatoriamen-
te, ser comunicado pela candidata o mais rapido possivel. Problemas decorrentes da ndo comunicagao se-
rao da responsabilidade exclusiva da candidata.

Pardgrafo tinico. Contudo, caso confirmada a gestagdo apds o inicio da IS, em qualquer etapa do
processo pericial, implicara o cancelamento imediato da IS, sem emissdo de parecer.

Art. 195. Os candidatos selecionados para a IS deverdo apresentar os resultados dos exames listados a se-
guir, cuja realizacdo sera de sua responsabilidade e 6nus, todos datados de, no maximo, até 30 (trinta)
dias antes do dia previsto para a IS (excecdo feita ao exame toxicologico, cuja realizacdo devera datar
de, no maximo, 60 (sessenta) dias antes da data da IS):

I - Radiografia dos campos pleuropulmonares.

IT - Teste de gravidez sanguineo (Beta HCG), somente para as mulheres.
III - Sorologia para doenca de Chagas Total.

IV - Hemograma completo, coagulograma e VHS.

V - Grupo sanguineo e fator RH.

VI - Parasitologico de fezes.

VII - Sumario de urina.

VIII - Eletrocardiograma em repouso.

IX - Eletroencefalograma.

X - Perfil imunologico para hepatites virais (anti-HAV IgM, anti-HAV IgG, HBsAg, anti-HBc
IgM, anti-Hbc IgG, anti-Hbs, anti-HCV).

XI - Parecer oftalmoldgico (acuidade visual com e sem correcdo, refragdo, biomicroscopia, fun-
do do olho, tonometria, motilidade e senso cromatico).

XII - Glicemia de jejum.
XIII - Ureia e creatinina.
XIV - Sorologia para LUES.
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XV - Radiografia panoramica das arcadas dentarias.
XVI - Audiometria.

XVII - Radiografia panoramica da coluna vertebral, com laudo especificando os angulos de
COBB e de FERGUSON, e escanometria dos membros inferiores.

XVIII - Exame toxicolégico, de larga janela de deteccdo (igual ou superior a 90 dias), realiza-
dos em, no maximo, 60 dias antes da data da inspe¢do, devendo abarcar as substancias determinadas
pela Portaria GM-MD n° 3.795, de 11 de julho de 2022.

XIX - Exame de Aptidao Psicologica para Manuseio de Armas de Fogo realizado por psicologos
credenciados pela Policia Federal. A lista de psicologos credenciados pode ser consultada na pagina da
Policia Federal no site do Governo (www.gov.br/pf), em “Assuntos / Armas / Psicologos / Psicologos Cre-
denciados”.

XX - Outros exames complementares, a critério do Médico Perito de Guarnicao.

Paragrafo unico. Os exames deverdo estar datados e acompanhados dos respectivos laudos de espe-
cialistas da area.

Art. 196. Para o exame toxicolégico, no laudo constardo, obrigatoriamente, as seguintes informagdes:
I - identificacdo completa do candidato, inclusive com a impressao digital;
II - assinatura do candidato;

III - identificacdo e assinatura de, no minimo, duas testemunhas, podendo ser uma delas o res-
ponsavel pela coleta; e

IV - identificacdo e assinatura do responsavel técnico pela emissdo do laudo ou resultado.

Art. 197. Os candidatos deverdao comparecer ao local estipulado trajando roupa de banho por baixo da
vestimenta (sunga, biquini ou mai0), a fim de permitir a adequada inspe¢ao de saude.

Art. 198. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar-se para a IS portando a receita médica
com a corregao prescrita.

Art. 199. O candidato serd considerado INAPTO na IS caso o(s) médico(s) perito(s) verifique(m) o ndo
atendimento aos requisitos fisicos ou clinicos exigidos conforme previsto na Portaria n° 461 — DGP/C
Ex, de 20 de setembro de 2023 - Instrugdes Reguladoras sobre Pericias Médicas e Acidentes em Servigo
no Exército (EB30- IR-20.016), 1* Edigao, 2023, com respectivo CID que impedem a Convocagdo ao
Servigo Militar Temporario.

Art. 200. O candidato sera informado sobre o resultado da IS pelo médico responsavel imediatamente ao
final da inspecao.

Art. 201. Caso o candidato ja pertenca ao servico ativo do Exército, os exames supramencionados serao
substituidos por uma Ata de Inspecdo de Saude para Permanéncia no Servi¢o Ativo.

§ 1° A comprovagao dar-se-4 mediante oficio ou DIEx do seu Comandante de Organizagao Militar, en-
caminhado a Regido Militar a copia autenticada da Ata de Inspegao de Satde .

§ 2° A Ata da Inspecao de Saude devera ser entregue pelo candidato ao Médico Perito no dia da Inspe-
¢ao de Saude.

Art. 202. Caso haja desisténcias, a CSE podera chamar os préximos candidatos para realizar a IS.

Art. 203. Os locais e datas para realizacao da IS constardo da “Divulgacao dos candidatos que deverao re-
alizar a Inspe¢do de Saude”, a ser disponibilizada no site  Attps.//www.5rm.eb.mil.br, conforme o anexo
“Calendario de Eventos”.




(Av Conv SVTT n° 003-SSMR/5, de 15 JUN 26 - Selecio de OTT Diversas Areas 2026................................ Pdag. 38/83)

CAPITULO XVI -
DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

Art. 204. Somente realizardo o EAF os candidatos julgados aptos na IS ou na ISGR e que apresentarem a
Declaragao de Capacidade Fisica assinada, conforme modelo em anexo.

Art. 205. O Exame de Aptidao Fisica possui carater eliminatorio.
Art. 206. Nao havera segunda chamada para o EAF.
Art. 207. O EAF sera aplicado por uma Comissao de Aplicacdo do Exame de Aptidao Fisica.

Art. 208. Nao sera permitida as gravidas a realizacdo do EAF. O estado de gravidez devera, obrigatoria-
mente, ser comunicado pela candidata ao Chefe da Comissdao de Aplicagdo do Exame de Aptidao Fisica.
Problemas decorrentes da ndo comunicacdo serdo da responsabilidade exclusiva da candidata.

Art. 209. A aptidao fisica sera expressa pelos conceitos Apto ou Inapto, conforme as condigdes de execu-
¢do e indices minimos discriminados a seguir:

§ 1° As tarefas estabelecidas para o EAF, abaixo discriminadas, sdo realizadas em movimentos sequenci-
ais padronizados, de forma ininterrupta, de acordo com a legislacdo em vigor no Comando do Exército:

I - Flexao de bragos sobre o solo, sem limite de tempo.
IT - Abdominal supra, sem limite de tempo.
III - Corrida livre, no tempo de 12 (doze) minutos, em pista ou circuito de piso regular e plano.

§ 2° No endereco eletronico https://www.5rm.eb.mil.br, encontra-se um video que demonstra a exe-
cucdo das tarefas.

§ 3° As tarefas serdo realizadas em dois dias consecutivos estabelecendo-se os seguintes indices mini-
mos:

SEGMENTO Flexio de bragos Abdominal supra Corrida (12 minutos)
Masculino 10 20 1.800 metros (1)
Feminino 6 14 1.600 metros (1)

Observagdes: (1) O candidato, para ser considerado apto, deverd ultrapassar a marca da distancia
minima estipulada antes de findar os 12 (doze) minutos; quem ndo ultrapassar a marca sera considerado
INAPTO e estara DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

§ 4° Ao se apresentar para o evento, serd sugerida ao candidato a realizacdo da corrida no primeiro
dia, logo apos a conclusdo das tarefas de Flexao de Bragos e Abdominal Supra.

§ 5° Durante a realizacao do EAF, serd permitido executar 02 (duas) tentativas em cada uma das tare-
fas, com intervalo de 01 (uma) hora para descanso, exceto a tarefa de corrida, que deverd ser realizada
com intervalo minimo de 01 (um) dia.

§ 6° O candidato que faltar ao EAF, que nao vier a completa-lo ou que chegar apds o inicio da pri-
meira tarefa do dia, mesmo que por motivo de forca maior, sera considerado DESISTENTE e DES-
CLASSIFICADO da selecao.

§ 7° Os candidatos deverdo portar documento de identidade com foto atual, que possibilite o seu re-
conhecimento.

§ 8° Os candidatos deverao realizar as tarefas do EAF com traje esportivo de sua escolha, os milita-
res deverao realizar ou comparecer a0 EAF com o uniforme de TFM.

§ 9° Sera disponibilizado local apropriado no interior do aquartelamento para que seja realizada a
troca de roupas, separado por segmento masculino e feminino.
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Art. 210. Ao candidato que ja pertenca ao servigo ativo do Exército, basta a comprovagdao do conceito
minimo “B” na realiza¢do do ultimo TAF valido, utilizado para o reengajamento, ou dentro do periodo do
ultimo 1 (um) ano. Caso contrario, sera submetido as mesmas tarefas que os demais candidatos.

§ 1° A comprovacao dar-se-4 mediante oficio ou DIEx do seu Comandante de Organizagdo Militar,
encaminhando copia autenticada da folha do boletim interno onde foi publicado o referido conceito.

§ 2° O oficio ou DIEx devera ser entregue pelo candidato a Comissdo de Aplicagdo do Exame de Ap-
tidao Fisica no primeiro dia do EAF, no momento da tirada de faltas dos candidatos.

Art. 211. Os locais e datas para realizagdo do EAF constardo da “Divulgagdo dos candidatos que deverdo
realizar o Exame de Aptidao Fisica”, a ser disponibilizada no site https.//www.5rm.eb.mil.br, conforme o
anexo “Calendario de Eventos”.

CAPITULO XVII -
DA INSPECAO DE SAUDE COMPLEMENTAR

Art. 212. Antes do ato de incorporacao, os candidatos convocados serdo submetidos a uma revisao médi-
ca e fisica na Organizagdo Militar prevista para a incorporacao.

Art. 213. Os candidatos que, apos a IS e o EAF, apresentarem problemas fisicos ou de satide que os tor-

nem inaptos para a incorporagdo, constatados na Inspe¢ao de Saude Complementar, nao serao incorpora-
dos, sendo DESCLASSIFICADOS do processo seletivo.

Art. 214. Os candidatos selecionados para a Inspecdo de Saude Complementar ndo precisardo apresentar
quaisquer exames, exce¢do feita as candidatas, que deverdo apresentar novo exame Beta HCG (teste de gravi-
dez), realizado no periodo maximo de 02 (dois) dias tteis anteriores a data de incorporagao.

Art. 215. Os candidatos deverdo comparecer ao local estipulado trajando roupa de banho por baixo da vesti-
menta (sunga, biquini ou maid), a fim de permitir a adequada inspe¢ao de saude.

CAPITULO XVIII -
DOS PEDIDOS DE REVISAO DA PONTUACAO

Art. 216. De acordo com o Calendario de Eventos, existe a possibilidade de solicitacdo de revisdao da pon-
tuacdo no transcorrer do processo seletivo em dois momentos distintos:

I - Entrada de pedidos de revisdo da Pontuagdo Curricular.
IT - Entrada de pedido de revisao da Pontuagdo do Teste Escrito ou do Teste Pratico.

Paragrafo Uinico. Além do momento previsto no Calendario de Eventos, o pedido de revisdo da Pon-
tuacdo Curricular podera ser interposto também apos eventuais atualizagdes do CRV, em razdo de audita-
gens durante a vigéncia deste Aviso de Convocacdo para Sele¢do. Nesse caso, o pedido sera cabivel tao
somente ao candidato que for desclassificado ou tiver alterada a sua pontuagdo, devendo seguir o mesmo
prazo e rito previstos neste Capitulo.

Art. 217. Os pedidos servem exclusivamente para questionar a pontuacio divulgada, ndo sendo ana-
lisados novos documentos que niao tenham sido anexados e enviados no momento da inscricio on-
line.

Art. 218. Para pontuacdo do Teste Escrito ou do Teste Pratico, somente sera cabivel pedido de revisdo em
caso de inaptiddao, uma vez que esses eventos possuem carater apenas eliminatorio e ndo classificatorio.

Art. 219. O pedido de revisdo da pontuagdo deverd indicar os supostos erros e as respectivas fundamenta-
¢oes e ser elaborado de acordo com o modelo em anexo, devendo o candidato observar o seguinte:

I - preencher e entregar também o recibo do pedido, conforme modelo em anexo.
IT - ndo encadernar o pedido.

III - ndo anexar documentos que ja estiao legiveis no sistema, pois ndo serdo considerados.
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IV - nao anexar a ficha de inscri¢do, publicacdes disponiveis na pagina de acompanhamento ou
paginas do Aviso de Convocagao, pois ndo serdo considerados. Caso queira usa-las como fundamentagao,
basta cita-las indicando o artigo, anexo ou item.

Art. 220. Ao interpor um pedido de revisdo da pontuacao, o candidato estara ciente de que a CSE podera
analisar, além dos itens questionados, todas as demais informag¢des do candidato no processo seletivo, po-
dendo resultar em aumento ou decréscimo da pontuacao, em nao acolhimento do pedido ou em desclassi-
ficagdo do candidato.

Art. 221. O candidato que desejar solicitar pedido de revisao da Pontuacao do Teste Escrito podera reque-
rer vista ao barema de avaliagdo, devendo, para tal, comparecer pessoalmente ou por meio de procuragao
na 5% Regido Militar (na Se¢do de Servico Militar Regional), na Rua 31 de Mar¢o, s/n°, Bairro Pinheiri-
nho, Curitiba, PR.

Art. 222. Os pedidos de revisdo da pontuacdo poderdo ser interpostos nos dias e horarios estipulados na
publicacao que divulgou o resultado objeto do pedido.

Paragrafo tnico. Caso a referida publicacdo ndo especifique o periodo, os pedidos poderdo ser in-
terpostos em dia util, de segunda-feira a quinta-feira, entre 08:00 horas e 16:00 horas (horario de Brasi-
lia), e sexta-feira, entre 08:00 horas e 11:00 horas (horério de Brasilia), no prazo méximo de até 02 (dois)
dias uteis ap6s a divulgacao dos resultados.

Art. 223. Os pedidos de revisao da pontuagdo deverdo ser protocolados pessoalmente ou por meio de pro-
curagdo na 5% Regido Militar (na Secdo de Servico Militar Regional), na Rua 31 de Margo, s/n°, Bairro Pi-
nheirinho, Curitiba, PR, ndo ¢ aceito o envio por correio ou internet. Nenhuma outra Organizagao Militar
da area da 5* Regido Militar est4 autorizada a receber pedidos de revisdo referentes a este processo seleti-
Vvo.

Art. 224. O candidato que desejar solicitar pedido de revisdo para mais de uma inscri¢ao devera entregar
um formulério para cada area de interesse em que se inscreveu.

Art. 225. Os pedidos de revisdo de Pontuagao Curricular e da Pontuagao do Teste Escrito ou do Teste
Pratico serdo julgados pela CSE.

CAPITULO XIX -
DOS PEDIDOS DE INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RECURSO

Art. 226. O processo seletivo prevé a possibilidade de solicitacdo de uma revisao do resultado da IS.

Art. 227. O candidato julgado incapaz na IS podera requerer Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (IS-
GR) nos dias e horarios estipulados na publicagdo que divulgou o resultado da IS.

Paragrafo tnico. Caso a referida publicagdo ndo especifique o periodo, os pedidos poderdo ser in-
terpostos em dia 1til, de segunda-feira a quinta-feira, entre 08:00 horas e 16:00 horas (horario de Brasi-
lia), e sexta-feira, entre 08:00 horas e 11:00 horas (horario de Brasilia), no prazo méximo de até 02 (dois)
dias uteis ap6s a divulgagdo do resultado.

Art. 228. Os pedidos de ISGR deverao ser protocolados pessoalmente ou por meio de procuragdo na 5
Regido Militar (na Secdo de Servigo Militar Regional), na Rua 31 de Margo, s/n°, Bairro Pinheirinho, Cu-
ritiba, PR, ndo sendo aceito o envio por correio ou internet.

Art. 229. Os pedidos de ISGR deverao ser elaborados de acordo com o modelo do anexo "Formulario pa-
ra Requerimento para Inspecao de Satide em Grau de Recurso".

Art. 230. O Comandante da 5* Regido Militar determinara em qual Organizagdo Militar de Satde e em
que data sera realizada a ISGR.

Art. 231. Os deslocamentos para realizar a ISGR serdo por conta do candidato.
Art. 232. Nao havera segunda chamada para a ISGR.
Art. 233. A ISGR sera julgada por uma junta de inspecao de saude.
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CAPITULO XX -
DA INCORPORACAO

Art. 234. A Convocagdo a Incorporagdo tem por objetivo classificar os candidatos nas vagas previstas,
com base no CRV e na necessidade do Exército Brasileiro, podendo ocorrer mais de uma convocagao,
conforme ocorram novas aberturas de vagas, desisténcias ou desclassificagdao de candidatos, na vigéncia
do presente Aviso de Convocagao para Selegao.

Art. 235. A Convocagdao a Incorporacdo serd divulgada por meio do endereco eletronico https./
www. Srm.eb.mil.br.

Art. 236. O Comando da 5* Regido Militar distribuira os candidatos melhores classificados do CRV no
modo por Guarni¢do Militar Preferencial dentre as vagas previstas em cada Guarni¢ao Militar.

Art. 237. Quando ndo houver candidato apto para a Guarnigdo Preferencial com previsdo de vaga, sera
utilizado o CRV no modo por Classificacdo Geral.

Exemplo: se houver a previsdo de 2 (duas) vagas para Cascavel e s6 houver 1 (um) candidato apto
no CRV para a Guarnigdo Militar de Cascavel, o Comando da 5% Regido Militar distribuird 1 (uma) vaga
para este candidato e a outra vaga para o candidato melhor classificado no CRV no modo por Classifica-
¢do Geral que ndo tenha conseguido vaga na sua Guarnicao Militar Preferencial.

Art. 238. Os candidatos faltosos, atrasados ou que nao apresentarem a documentacdo necessaria na data
da incorporacdo serdo considerados DESCLASSIFICADOS do processo seletivo.

Art. 239. Os candidatos que desistirem da vaga antes da incorporacao serdo DESCLASSIFICADOS do
processo seletivo.

Art. 240. A Convocacgao a Incorporacdo ndo garante o direito a incorporagdo, posto que o candidato ainda
devera passar por uma Inspe¢ao de Saude Complementar e/ou podera haver alteragdo nas vagas até o dia
da incorporacdo, inclusive, conforme previsto neste Aviso de Convocagao para Selegao.

Art. 241. Ha previsao de que a incorporagdo ocorra no dia 1° de fevereiro de 2027.

Art. 242. Todos os candidatos incorporados deverdo apresentar, no dia e com a data da incorporagdo, na
Organizagao Militar de incorporagdo, nova declaracio de tempo de servigco, conforme modelo em ane-
x0, a fim de comprovar que possuem menos de 60 (sessenta) meses de servigo prestado as Forgcas Arma-
das naquela data, satisfazendo o REQUISITO previsto neste Aviso de Convocagdo para Seleg¢do, sob pena
de DESCLASSIFICACAO do processo seletivo.

Art. 243. O candidato que apresentar, no momento da Apresenta¢do da Documentacdo e Comprovagao de
Titulos, algum Certificado ou Declaragao provisorio por ainda ndo ter concluido ou alcangado algum dos
REQUISITOS, dentre os casos permitidos no capitulo “Da Apresentagdo da Documentacdo e Comprova-
¢ao de Titulos”, devera apresentar, no dia da incorporagdo, uma copia (acompanhada do original) do do-
cumento que comprove a satisfacdo do pertinente REQUISITO, sob pena de ser considerado INAPTO e
DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

Art. 244. Os candidatos selecionados serdo incorporados na situacao de Oficial Técnico Temporario no
grau hierarquico de Aspirante a Oficial (Asp Of), salvo se o candidato for Oficial da Reserva de 2* Classe
(R/2) nao remunerada (inclusive das Forgas Auxiliares), de qualquer Quadro ou Corpo, situagdo em que
sera incorporado no posto que possuia quando licenciado.

Art. 245. Os candidatos militares temporarios convocados para incorporagdo deverdo requerer seus licen-
ciamentos, a pedido ou por término de servigo, somente apds a Convocagao a Incorporacao.

Art. 246. Os candidatos militares temporarios, inscritos para a mesma area de interesse em que ja atuam
€ mesma guarni¢ao militar em que ja servem, nao poderao ser convocados a incorporagao, por nao haver
conveniéncia para a Administracdo Publica.

Art. 247. Para o candidato inscrito em mais de uma area de interesse, caso seja incorporado para uma de-
terminada éarea, deixard de concorrer as demais areas em que estiver classificado, inclusive as Areas de
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Interesse dos demais Avisos de Convocacdo em andamento na 5* Regido Militar, durante a vigéncia deste
certame, EXCETO para aqueles processos seletivos cuja incorporagdo lhe proporcione ascensao hierar-
quica.

CAPITULO XXI -
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 248. Durante o processo seletivo ndo ha, por parte do Comando da 5* Regido Militar, qualquer obri-
gacdo quanto a incorporacgdo do candidato para qualquer estagio ou curso. A aprovagdo no processo sele-
tivo assegura apenas a expectativa de direito a convocagdo e a incorporacao, ficando a concretizacao des -
ses atos condicionada a existéncia de vaga, conforme disposto no capitulo “Das Disposi¢des Prelimina-

2

res .

Art. 249. A divulgacdo oficial a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das etapas deste proces-
so seletivo dar-se-a exclusivamente no enderego eletronico Attps.//www.5rm.eb.mil.br, sendo de exclusiva
responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao
Aviso de Convocagdo para Selecao ao Servico Militar Temporario, obrigando-se a atender aos prazos e as
condi¢des estipulados neste Aviso de Convocagdo para Sele¢@o e nos atos que forem publicados durante o
periodo de validade do presente.

Art. 250. O presente Aviso de Convocagdo para Selecao tera validade até 1° de julho de 2027 ou até a
abertura de novo processo seletivo para as Areas de Interesse previstas no Anexo “A”, o que ocorrer pri-
meiro.

Paragrafo unico. Se for do interesse do Comandante da 5* Regido Militar, o CRV podera ser prorro-
gado por mais 1 (um) ano, desde que nao seja divulgado novo Aviso de Convocagao para Selecao.

Art. 251. Se houver necessidade e for do interesse do Comando da 5* Regido Militar, poderao ser inclui-
das novas Areas de Interesse no presente Aviso de Convocagao para Selecdo durante a sua vigéncia.

Pardgrafo unico. Em caso de inclusdo de novas areas, serao divulgados novos prazos para inscri¢ao
e para os demais eventos, exclusivamente validos para as novas areas. Se houver interesse do Comando
da 5* Regido Militar, o referido procedimento também podera ser adotado para aquelas Areas de Interesse
ja previstas no presente Aviso de Convocagdo para Selecdo e para as quais ndo haja candidatos aptos no
CRW.

Art. 252. O candidato devera assinar a lista de presenga em todas as etapas do processo seletivo, de acor-
do com a assinatura constante do seu documento de identificagdo oficial com foto.

Art. 253. O candidato devera utilizar trajes compativeis com sua permanéncia no interior de uma Organi-
zacao Militar, ndo podendo trajar bermudas ou similares, minissaias, sandalias abertas e camisetas ou blu-
sas sem manga. Caso contrario, o candidato serd impedido de entrar e de realizar a atividade para a qual
tenha sido chamado, sendo DESCLASSIFICADO do processo seletivo.

§1° Por ocasido do Exame de Aptidao Fisica, serd disponibilizado local apropriado no interior do
aquartelamento para que seja realizada a troca de roupas, separado por segmento masculino e feminino.

§2° Os militares da ativa deverdo comparecer fardados as atividades presenciais a serem realizadas
em Organizacdes Militares.

Art. 254. A falta em qualquer fase do processo seletivo ou a ndo apresentagdo de documento exigido co-
mo requisito para a inscri¢do inviabilizard a inscricdo ou acarretard a desclassificacdo do candidato, sem
qualquer 6nus para a 5* Regido Militar. Assim, além das demais causas ja previstas neste Aviso de Convo-
cacdo, o candidato sera considerado DESCLASSIFICADO da sele¢do se, mesmo por motivo de forga
maior:

I - Deixar de atender a qualquer dos requisitos para incorporagao.
IT - Faltar a qualquer das atividades previstas neste Aviso para a qual tenha sido convocado.

IIT - Nao apresentar os documentos exigidos como requisitos para a Inscrigao.
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IV - Nao apresentar os laudos dos exames médicos, no todo ou em parte, por ocasido das IS ou
da ISGR, ou ser considerado INAPTO.

V - Nao atingir os indices do Exame de Aptidao Fisica (EAF).

VI - Ser considerado INAPTO na Inspe¢do de Satide Complementar ou, sendo do sexo feminino,
deixar de apresentar laudo de exame médico necessario para esse evento.

VII - Nao apresentar nova Declaragdo de Tempo de Servigo no dia da incorporagdo.

VIII - Deixar de apresentar, na data da incorporagdo, todos os documentos requeridos para este
evento.

IX - Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata.

X - Agir com incorrecao ou descortesia com qualquer membro da equipe encarregada dos even-
tos previstos neste Aviso.

XI - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ndo permitidos para obter aprovagao pro-
pria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

XII - For responsavel por falsa identificagdo pessoal.
XIII - Nao atender as prescri¢des do presente Aviso de Convocacao.

Art. 255. Também configura motivo para DESCLASSIFICACAO do processo seletivo a existéncia de ta-
tuagens que, nos termos de detalhamento constante nas normas do Comando do Exército, facam alusdo a
1deologia terrorista ou extremista contraria as instituigdes democraticas, a violéncia, a criminalidade, a
ideia ou ato libidinoso, a discriminag@o ou preconceito de raga, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideia
ou ato ofensivo as For¢as Armadas.

Art. 256. O candidato incorporado nao pode possuir vinculo com qualquer cargo, emprego ou fungao pu-
blica, ainda que na administracdo publica indireta, exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal de
1988, devendo apresentar Declaracao Negativa de Investidura em Cargo Publico, conforme modelo em
anexo, cujas informacdes sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Art. 257. Os candidatos deverdo comprometer-se, por ocasido da inscricao, a prestar o Servigo Militar
por, no minimo, 12 (doze) meses, caso sejam incorporados.

Art. 258. O incorporado podera ser licenciado por conveniéncia do servigo, a qualquer tempo, se durante
o EST nao obtiver aproveitamento ou se ficar comprovada a falta de adaptacao a vida militar.

Art. 259. A falta de adaptagd@o a vida militar sera comprovada por meio de sindicancia e impedira a parti-
cipacdo em outros processos de selecdo a cargo da 5* Regido Militar.

Art. 260. Sera DESCLASSIFICADO do presente processo seletivo o candidato que ndo preencher os re-
quisitos de idoneidade moral e de bons antecedentes de conduta para o ingresso no Exército Brasilei-
ro, quando for realizada uma verificagdo biografica por meio de consultas as Secretarias de Seguranca
Publica estaduais, as Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, e a outros 6rgaos.
A verificagdo biografica podera ser realizada ao final de cada etapa do processo seletivo.

Art. 261. Ao final do periodo de 12 (doze) meses a que se comprometeu, o incorporado podera ter prorro-
gado o tempo de servigo militar, por deliberacdo do Comando da 5* Regido Militar e nos termos da legis-
lacdo vigente.

Paragrafo inico. As prorrogagdes sao por um periodo de 12 (doze) meses, exceto a ultima, que pode
ser concedida por um periodo menor, de modo a nao ultrapassar o tempo maximo de 96 (noventa e seis)
meses de servico prestado as Forcas Armadas ou a idade de 45 (quarenta e cinco) anos.

Art. 262. Os candidatos incorporados para o EST nao poderdo ultrapassar o limite méximo de 96 (noven-
ta e seis) meses de servigo prestado as Forcas Armadas ou a idade de 45 (quarenta e cinco) anos, nos ter-
mos do § 3° e do inciso II do § 1°, ambos do art. 27 da Lei 4.375/64 (Lei do Servico Militar), inclui-
do pela Lei 13.954/19.
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Art. 263. O candidato que for incorporado as fileiras do Exército Brasileiro poderd ser empregado em
quaisquer atividades militares ou consideradas de natureza militar, seja conforme a destinag¢do constituci-
onal do Exército Brasileiro, seja em destinagdes subsidiarias e complementares, de acordo com o artigo
142 da Constitui¢do Federal, os artigos 16, 16-A e 17-A da Lei Complementar n® 97, de 9 de junho de
1999, os artigos 5° e 6° da Lei n°® 6.880, de 9 de dezembro de 1980 (Estatuto dos Militares), e o art. 23, in-
ciso XIV, da Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965 (Codigo Eleitoral), sendo que aqueles que guardam o
sdbado por convicgdo religiosa devem ter conhecimento de que poderdo ser empregados em qualquer dia
para tais atividades.

Art. 264. O candidato incorporado sera remunerado de acordo com a Lei 13.954/19, com uma remunera-
¢do bruta aproximada de R$ 10.863,68 (dez mil, oitocentos e sessenta e trés reais e sessenta e oito centa-
VOs.

Art. 265. Nao fica assegurado ao incorporado o retorno ao emprego anterior quando do seu licenciamen-
to, haja vista a voluntariedade da prestacdo do Servigo Militar Temporario na forma de Servigo Técnico
Temporario.

Art. 266. A mera concessao de pontuagao no processo seletivo para um tipo ou nivel de habilitagdo/curso
ndo se caracteriza como interesse do Exército Brasileiro para fins de concessdo de Adicional de Habilita-
¢ao.

Art. 267. O candidato que necessitar de Declaragdo de Comparecimento, em virtude de alguma atividade

presencial do processo seletivo, devera apresentar a referida declaragcdo ja preenchida, conforme modelo
em anexo.

Art. 268. Os casos porventura omissos no presente Aviso de Convocagdo para Selegdo serdo solucionados
pelo Comandante da 5* Regido Militar.

Curitiba-PR, 15 de junho de 2026.

|\ REGIONGI/ 5% R/

PAULO HENRIQUE MAIER - Cel R1
Chefe do Escaldo de Pessoal do Comando da 5* Regido Militar
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ANEXO “A” (AREAS DE INTERESSE)

AREAS DE INTERESSE

Administragao

Arquitetura

Biblioteconomia

Biomedicina

Comunicag¢ao Social com Habilitacdo em Jornalismo
Contabilidade

Enfermagem Generalista

Engenharia Ambiental
AREAS DE INTERESSE — Engenharia Biomédica
NIiVEL SUPERIOR Engenharia Civil

Engenharia Elétrica

Engenharia Mecanica

Engenharia Quimica

Fonoaudiologia

Museologia

Nutri¢ao

Psicologia

Recursos Humanos

Direito com Especializacdo em Direito Administrativo

Direito com Especializagdo em Direito Publico (restrito a
Direito Constitucional, Direito Penal Militar ou Direito
Previdenciario)

Enfermagem com Especializagdo em Assisténcia Domici-
lidria e Home Care e com experiéncia comprovada de pelo
menos 1 (um) ano em Assisténcia Domiciliaria ¢ Home
Care

Enfermagem com Especializa¢gdo em Auditoria em Servi-

AREAS QUE EXIGEM POS- |¢os de Saude e com experiéncia comprovada de pelo me-
GRADUACAOQO LATO SENSU — | nos 1 (um) ano em Assisténcia de Enfermagem

ESPECIALIZACAO

Enfermagem com Especializagdo em Centro Cirtrgico e/
ou Central de Material e Esterilizagcdo e com experiéncia
comprovada de pelo menos 1 (um) ano em Centro Cirtrgi-
co ¢/ou Central de Material e Esterilizacao

Enfermagem com Especializagdo em Estomaterapia e com
experiéncia comprovada de pelo menos 1 (um) ano em Es-
tomaterapia

Enfermagem com Especializa¢do em Oncologia e com ex-
periéncia comprovada de pelo menos 1 (um) ano em On-
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cologia

Enfermagem com Especializacdo em Pediatria/Neonatolo-
gia e com experiéncia comprovada de pelo menos 1 (um)
ano em Pediatria/Neonatologia

Enfermagem com Especializa¢do em Satde da Familia

Enfermagem com Especializacdo em Terapia Intensiva e
com experiéncia comprovada de pelo menos 1 (um) ano
em Terapia Intensiva

Enfermagem com Especializagao em Urgéncia ¢ Emergén-
cia e com experiéncia comprovada de pelo menos 1 (um)
ano em Urgéncia e Emergéncia

Fisioterapia com Especializagdo em Equoterapia

Fisioterapia com Especializacdo em Fisioterapia Cardior-
respiratoria

Fisioterapia com Especializacdo em Fisioterapia Trau-
mato-Ortopédica

Servigo Social com Especializagdo em Gestdo Social ou
em Projetos Sociais
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ANEXO “B” (CALENDARIO DE EVENTOS)
EVENTO DATA/PERIODO

Divulgacao do Aviso de Convocagdo para Selecao ao Servigo Militar
Temporario

Até 15 de junho de 2026

Inscrigdo no Processo Seletivo, unicamente por meio do “Sistema de
Inscri¢do on-line da 5* Regido Militar”

Das 11:00 horas do dia 6 de julho as
11:00 horas do dia 20 de julho de
2026 (horario de Brasilia)

IAnalise Curricular

De 06 de julho a 31 de julho de 2026

Divulgacdo da relagdo de assuntos e bibliografia para o Teste Escrito
(somente para os candidatos das Areas de Direito com Especializagio
em Direito Administrativo e Direito com Especializagdo em Direito
Publico)

Até 20 de julho de 2026

Divulgacao da Pontuagdo Curricular Inicial

Até 10 de agosto de 2026

Entrada de pedidos de revisdo da Pontuacdo Curricular

Data e horario conforme publicado

no site da 5* RM
Divulgacao do resultado dos pedidos da revisdo da Pontuacdo Curri-
cular Até 4 de setembro de 2026
Divulgagdo da pontuacdo curricular auditada
Divulgacdo dos candidatos que realizardo a Confirmacao Comple- Até 9 de setembro de 2026

mentar ¢ Verificagcdo Documental

Confirmac¢ao Complementar e Verificagdo Documental para todos os
avisos

De 14 de setembro a 18 de setembro
de 2026

Divulgacao do resultado da Confirmagdao Complementar e Verificacao
Documental

Até 21 de setembro de 2026

Periodo para entrada de pedidos recursais para Confirmag¢ao Comple-
mentar ¢ Verificagdo Documental

Data e horario conforme publicado
no site da 5* RM

Divulgacdo dos candidatos que serdo reavaliados na Confirmacao
Complementar e Verificagdo Documental em Grau de Recurso

Até 24 de setembro de 2026

Periodo recursal da Confirmagdo Complementar e Verificagdo Docu-
mental para todos os avisos

De 25 a 29 setembro de 2026

Divulgagao do resultado em Grau de recurso da Confirmagdo Com-
plementar e Verificagcdo Documental

Divulgacdo do CRV ap6s resultado da Confirmacdo Complementar e
Verificagdo Documental em Grau de Recurso

Até 30 de setembro de 2026

Divulgacao da relagdo de candidatos para o Teste Escrito (somente
para os candidatos das Areas de Direito com Especializacdo em Direi-
to Administrativo e Direito com Especializagdo em Direito Publico)

Até 30 de setembro de 2026

Divulgacdo da relacdo de candidatos para o Teste Pratico (somente
para os candidatos da Area de Arquitetura)

Realizacio do Teste Escrito (somente para os candidatos das Areas de
Direito com Especializagdo em Direito Administrativo e Direito com
Especializagao em Direito Publico)

Dentro do periodo de 5 a 9 de outu-
bro de 2026 em data a ser definida
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EVENTO

DATA/PERIODO

Realizagdo do Teste Pratico (somente para os candidatos da Area de
Arquitetura)

Divulgacao da Prova, do Barema e da Pontuacdo do Teste Escrito (so-
mente para os candidatos das Areas de Direito com Especializacdo em
Direito Administrativo e Direito com Especializagdo em Direito Publico)

Divulgacao da Pontuacdo do Teste Pratico (somente para os candida-
tos da Area de Arquitetura)

Até 21 de outubro de 2026

Entrada de pedidos de revisdo da Pontuagdo do Teste Escrito (somente
para os candidatos das Areas de Direito com Especializacdo em Direito
Administrativo e Direito com Especializagdo em Direito Publico)

Entrada de pedidos de revisao da Pontuacdo do Teste Pratico (somente
para os candidatos da Area de Arquitetura)

Data e horario conforme publicado
no site da 5* RM

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisao da Pontuagdo do Tes-
te Escrito (somente para os candidatos das Areas de Direito com Es-
pecializacdo em Direito Administrativo e Direito com Especializagao
em Direito Publico)

Divulgacao do resultado dos pedidos de revisdo da Pontuagdo do Tes-
te Pratico (somente para os candidatos da Area de Arquitetura)

Até 30 de outubro de 2026

Divulgagao do resultado final, gerando o CRV

Até 10 de novembro de 2026

Divulgacdo dos candidatos que deverdo comparecer a Apresentacao
da Documentacao e Comprovacao de Titulos e a Entrevista

Até 13 de novembro de 2026

Apresentacdo da Documentagao ¢ Comprovagao de Titulos

Entrevista

Dentro do periodo de 23 a 30 de no-
vembro 2026, em data a serem defi-
nidas

Divulgacao dos candidatos que deverao realizar a Inspecao de Saude

Até 3 de dezembro de 2026

Inspecao de Saude

Dentro do periodo de 14 a 18 de de-
zembro de 2026 em data a ser defini-
da

Divulgacao do resultado da Inspecdo de Saude

Até 5 de janeiro de 2027

Periodo para entrada de pedidos de Inspecdo de Satide em Grau de
Recurso (ISGR), diretamente na SSMR/5

Data e horério conforme publicado
no site da 5* RM

Inspecdo de Saude em Grau de Recurso (com a respectiva divulgacao
do resultado)

A ser definida pelo Comando da 5*
Regido Militar

Divulgacao dos candidatos que deverdo realizar o Exame de Aptidao
Fisica

Até 8 de janeiro de 2027

Exame de Aptidao Fisica

Dentro do periodo de 11 a 15 janeiro
de 2027, em data a ser definida

Divulgacao do resultado do Exame de Aptidao Fisica

Até 20 de janeiro de 2027

Convocagao a Incorporagao

Até 29 de janeiro e 2027

Incorporagdo

Inspecdo de Saude Complementar

1° de fevereiro de 2027
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EVENTO DATA/PERIODO

Chamamento de candidatos (constantes no CRV) para completar va-| Dentro do periodo de fevereiro a ju-
gas nao preenchidas por candidatos desclassificados ou para novas ex-|nho de 2027, em data e horario a se-
pectativas de vagas, se for o caso rem definidos

Execucdo dos eventos necessarios para convocacao € incorporacao de , )
gao d p ¢ rporag Até 1° de julho de 2027
novos candidatos, se for o caso
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ANEXO “C” (DECLARACOES DIVERSAS)

(MODELO)

(DECLARACOES DIVERSAS)
AVISO DE CONVOCACAO N° 003, DE 15 DE JUNHO| AREA DE INTERESSE:
DE 2026
DADOS CADASTRAIS
NOME COMPLETO: Data Nascimento:
CPF: RG:
E-MAIL: FONE: ( )

DECLARACAO DE EXISTENCIA OU INEXISTENCIA DE PROCESSO | RUBRICA:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de comprovacgdo junto a 5* Regido Militar,
que ndo estou respondendo a processo criminal perante a Justica comum ou mi-
litar (seja na esfera federal ou estadual) nem sendo responsabilizado por ato lesi-
vo ao patrimonio publico (de qualquer esfera de governo, em processo adminis-
trativo disciplinar). Declaro, ainda, estar ciente de que na data da incorporagao,
caso venha a responder a algum inquérito policial ou processo criminal, devo
comunicar formalmente ao Comando da 5* Regido Militar, sob pena de respon-
sabilidade criminal.

COMPROMISSO DE OCUPAR VAGA EM LOCAL DIFERENTE DA | RUBRICA:
RESIDENCIA/DOMICILIO SEM ONUS PARA O EXERCITO BRASI-
LEIRO

Declaro, como candidato(a) no processo de sele¢do para o Servigo Militar Tem-
poréario na area da 5* Regido Militar, assumir inteira responsabilidade por fixar
residéncia no municipio em que se encontra a Organizag¢do Militar de incorpo-
ragdo, caso venha a ser convocado(a), devendo mudar de residéncia por conta
propria, sem qualquer 6nus para o Exército, caso resida em outra localidade.
Declaro, ainda, que tenho conhecimento de que, ao término do tempo de servi-
¢o ao que me proponho, ndo terei direito a pectinia para custear meu retorno ao
meu antigo endereco.

DECLARACAO DE VOLUNTARIADO PARA PRESTACAO DO SERVI- | RUBRICA:
CO MILITAR TEMPORARIO

Declaro que sou voluntario(a) para o Servigo Militar Temporario, pelo periodo
de 01 (um) ano, como Oficial Técnico Temporario, sujeitando-me, se for
aceito(a), a todos os deveres e obrigagdes previstos na legislagdo em vigor, e ci-
ente de que poderei obter, dependendo da existéncia de vagas, do interesse do
Exército e do meu desempenho profissional, prorrogacdes anuais, ndo ultrapas-
sando o periodo de 96 (noventa e seis) meses, contado, para esse fim, todo o
tempo que tenha de servigo prestado as Forcas Armadas anteriormente.

DECLARACAO NEGATIVA DE INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO | RUBRICA:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de comprovacdo junto a 5* Regido Militar,
que nao estarei, na data prevista para a minha incorporacao ao Exército, caso es-
ta ocorra, investido em cargo publico, seja ele da administracdo direta, indireta,
autarquica ou fundacional, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal, dos Territorios ou dos Municipios.
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DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO PUBLICO MILITAR RUBRICA:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de comprovacdo junto a 5* Regido Militar,
que, até a presente data, possuo ano(s), més(es) e dia(s)
de tempo de servi¢o prestado(s) nas For¢cas Armadas, que possam ser averba-
do na contagem total do meu tempo de servigo.

DECLARACAO DE VERACIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTA- RUBRICA:
DOS

Declaro, para todos os fins, que sdo veridicas as informagdes fornecidas e au-
ténticos todos os documentos apresentados para efeito deste Aviso de Convoca-
¢do sdo auténticos, ciente da responsabilidade criminal prevista nos Art 299 e
304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de
1940, e nos Art 311, 312 e 315 do Codigo Penal Militar (Decreto-Lei n°
1.001, de 21 de outubro de 1969).

(Local e data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO “D” (PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO)
(MODELO)

PARECER FAVORAVEL A PARTICIPACAO EM PROCESSO SELETIVO PARA O SERVICO
MILITAR TEMPORARIO

Declaro, junto ao Comando da 5* Regido Militar, que o(a) (posto/graduacao)

(nome completo), Identidade n°

, CPF n° , nascido(a) aos dias do més de

do ano de , filho(a) de e de

, ocupa o cargo de

e ndo possui em seus assentamentos nada que desabone a sua conduta mi-

litar e que, por esse motivo, possui parecer favoravel deste Comando para participacdo no processo seleti-

vo para o Servigo Militar Temporario.

(Local e data)

Assinatura do Comandante/Chefe/Diretor da Organizacdo Militar
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ANEXO “E” (DECLARACAO DE RESIDENCIA)
(MODELO)

DECLARACAO DE RESIDENCIA

Eu, (nome completo), Identidade n°
, CPF , filho(a) de e
de , declaro,

como candidato(a) ao processo seletivo para o Servigo Militar Temporario, residir no(a)

, no bairro ,

na cidade de - ,CEP

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informagdes acima fornecidas, ciente da res-
ponsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideologica) do Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de
dezembro de 1940 (Cddigo Penal), e Art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n° 1.001, de 21 de outubro de
1969 (Codigo Penal Militar).

(Local e Data)

Assinatura do Candidato
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ANEXO “F” (DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS)
(MODELO)

DECLARACAO DE RESIDENCIA EM NOME DE TERCEIROS

1. Eu (terceiro), , portador (a) do CPF
e RG , declaro que (nome do solicitante)
, portador do CPF
e RG , reside no endereco constante no comprovante de
residéncia apresentado, situado a rua , n°
, bairro , complemento , ha

cidade de , CEP

2. Declaro, também, para todos os fins, serem veridicas as informag¢des acima fornecidas, ciente da res-

ponsabilidade criminal prevista nos Art. 299 e 304 (falsidade ideoldgica) do Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de

dezembro de 1940 (Codigo Penal), e Art. 312 (falsidade) do Decreto-Lei n® 1.001, de 21 de outubro de

1969 (Codigo Penal Militar).

(Local e Data)

Assinatura do declarante
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ANEXO “G” (GUARNICOES MILITARES E SUAS RESPECTIVAS ORGANIZACOES MILI-
TARES E SUAS RESPECTIVAS ORGANIZACOES MILITARES)

1. RELACAO DE GUARNICOES MILITARES POR AREA DE INTERESSE

AREAS DE INTERESSE GUARNICOES MILITARES

* Para a Guarnicio de LAGES-SC, o militar podera ser destacado para trabalhar na cidade de
Bagé-RS, ou outra localidade onde a Organizacio Militar estiver realizando servigos.

APUCARANA-PR
CASCAVEL-PR
CASTRO-PR
CURITIBA-PR

FOZ DO IGUACU-PR
FRANCISCO BELTRAO-PR
GUAIRA-PR
GUARAPUAVA-PR
LAPA-PR

PALMAS-PR

Administragao PONTA GROSSA-PR

RIO NEGRO-PR
BLUMENAU-SC
CRICIUMA-SC
FLORIANOPOLIS-SC
JOINVILLE-SC

* LAGES-SC

PORTO UNIAO-SC

SAO MIGUEL DO OESTE-SC
TRES BARRAS-SC

TUBARAO-SC
Arquitetura CURITIBA-PR
Biblioteconomia CURITIBA-PR
Biomedicina CURITIBA-PR

APUCARANA-PR
CASCAVEL-PR
CASTRO-PR

FOZ DO IGUACU-PR
FRANCISCO BELTRAO-PR

Contabilidade
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AREAS DE INTERESSE GUARNICOES MILITARES

* Para a Guarnicio de LAGES-SC, o militar podera ser destacado para trabalhar na cidade de
Bagé-RS, ou outra localidade onde a Organizaciao Militar estiver realizando servicos.

GUAIRA-PR
GUARAPUAVA-PR
CURITIBA-PR
LAPA-PR
PALMAS-PR

PONTA GROSSA-PR
RIO NEGRO-PR
BLUMENAU-SC
CRICTUMA-SC
FLORIANOPOLIS-SC
JOINVILLE-SC

* LAGES-SC

PORTO UNIAO-SC
SAO MIGUEL DO OESTE-SC
TRES BARRAS-SC
TUBARAO-SC

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
Comunicag¢ao Social com Habilitacdo em Jornalismo PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC
* LAGES-SC

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
Direito com Especializacao em Direito Administrativo PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC
* LAGES- SC

CASCAVEL-PR

Direito com Especializagdo em Direito Publico (restrito a Direito | CURITIBA-PR
Constitucional, Direito Penal Militar ou Direito Previdencidrio) PONTA GROSSA-PR

FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem com Especializagdo em Assisténcia Domiciliaria e Home | c(yRITIBA-PR
Care e com experiéncia comprovada de pelo menos 1 (um) ano em As-

sisténcia Domiciliaria e Home Care FLORIANOPOLIS-SC
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AREAS DE INTERESSE

GUARNICOES MILITARES

* Para a Guarnicio de LAGES-SC, o militar podera ser destacado para trabalhar na cidade de
Bagé-RS, ou outra localidade onde a Organizaciao Militar estiver realizando servicos.

Enfermagem com Especializacdo em Auditoria em Servicos de Saude
e com experiéncia comprovada de pelo menos 1 (um) ano em Assis-
téncia de Enfermagem

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR

FOZ DO IGUACU-PR
PONTA GROSSA-PR
BLUMENAU-SC
FLORIANOPOLIS-SC
JOINVILLE-SC

* LAGES-SC

Enfermagem com Especializacdo em Centro Cirtrgico e/ou Central de
Material e Esterilizacdo e com experiéncia comprovada de pelo menos
I (um) ano em Centro Cirargico e/ou Central de Material e Esteriliza-
¢ao

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem com Especializagdo em Estomaterapia e com experiéncia
comprovada de pelo menos 1 (um) ano em Estomaterapia

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem com Especializacdo em Oncologia e com experiéncia
comprovada de pelo menos 1 (um) ano em Oncologia

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem com Especializagao em Pediatria/Neonatologia e com ex-
periéncia comprovada de pelo menos 1 (um) ano em Pediatria/Neona-
tologia

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem com Especializacdo em Saude da Familia

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem com Especializagdo em Terapia Intensiva e com expe-
riéncia comprovada de pelo menos 1 (um) ano em Terapia Intensiva

CURITIBA-PR

Enfermagem com Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia e com
experiéncia comprovada de pelo menos 1 (um) ano em Urgéncia e
Emergéncia

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Enfermagem Generalista

APUCARANA-PR
CASCAVEL-PR
CASTRO-PR
CURITIBA-PR

FOZ DO IGUACU-PR
FRANCISCO BELTRAO-PR
GUAIRA-PR
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AREAS DE INTERESSE

GUARNICOES MILITARES

* Para a Guarnicio de LAGES-SC, o militar podera ser destacado para trabalhar na cidade de
Bagé-RS, ou outra localidade onde a Organizaciao Militar estiver realizando servicos.

GUARAPUAVA-PR
LAPA-PR

PALMAS-PR

PONTA GROSSA-PR

RIO NEGRO-PR
BLUMENAU-SC
CRICIUMA-SC
FLORIANOPOLIS-SC
JOINVILLE-SC

* LAGES-SC

PORTO UNIAO-SC

SAO MIGUEL DO OESTE-SC
TRES BARRAS-SC
TUBARAO-SC

Engenharia Ambiental

CURITIBA-PR
* LAGES-SC

Engenharia Biomédica

CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Engenharia Civil

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC
* LAGES-SC

Engenharia Elétrica

CURITIBA-PR
* LAGES-SC

Engenharia Mecanica

CURITIBA-PR
* LAGES-SC

Engenharia Quimica

CURITIBA - PR

Fisioterapia com Especializagdo em Equoterapia

CURITIBA - PR

Fisioterapia com Especializagdo em Fisioterapia Cardiorrespiratoria

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR




(Av Conv SVTT n° 003-SSMR/5, de 15 JUN 26 - Selecio de OTT Diversas Areas 2026................................ Pag. 59/83)

AREAS DE INTERESSE

GUARNICOES MILITARES

* Para a Guarnicio de LAGES-SC, o militar podera ser destacado para trabalhar na cidade de
Bagé-RS, ou outra localidade onde a Organizaciao Militar estiver realizando servicos.

PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Fisioterapia com Especializacdo em Fisioterapia Traumato-Ortopédica

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR

FOZ DO IGUACU-PR
PONTA GROSSA-PR
RIO NEGRO-PR
FLORIANOPOLIS-SC

* LAGES-SC
Fonoaudiologia CURITIBA-PR
Museologia CURITIBA-PR
) CURITIBA-PR
Nutri¢ao ,
FLORIANOPOLIS-SC
CASCAVEL-PR
, ' CURITIBA-PR
Psicologia

PONTA GROSSA-PR
FLORIANOPOLIS-SC

Recursos Humanos

CURITIBA-PR

Servigo Social com Especializagdo em Gestdo Social ou em Projetos

Sociais

CASCAVEL-PR
CURITIBA-PR
FLORIANOPOLIS-SC
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2. RELACAO DE ORGANIZACOES MILITARES POR GUARNICAO MILITAR

ESTADO

GUARNICAO MILITAR

ORGANIZACOES MILITARES

PARANA

APUCARANA

30° Batalhdo de Infantaria Mecanizado

CASCAVEL

15° Batalhdo Logistico

15* Companhia de Comunica¢des Mecanizada

33° Batalhdo de Infantaria Mecanizado

Comando da 15 Brigada de Infantaria Mecanizada

Companhia de Comando 15 Brigada de Infantaria Mecanizada

CASTRO

5° Esquadrdo de Cavalaria Mecanizado

CURITIBA

11° Centro de Telematica

20° Batalhado de Infantaria Blindado

27° Batalhdo Logistico

5° Batalhdo de Comunicagoes

5° Batalhfo de Suprimentos

5° Batalhfo Logistico

5* Companhia de Comunicacdes Blindada

5* Companhia de Policia do Exército

5° Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado

5° Centro de Gestdo, Contabilidade ¢ Finangas do Exército

Base de Administracdo e Apoio da 5% Regido Militar

Bateria de Comando da Artilharia Divisionaria da 5* Divisdao de Exército

Colégio Militar de Curitiba

Comando da 5* Divisdo de Exército

Comando da 5* Regido Militar

Comando da Artilharia Divisionaria da 5* Divisdo de Exército

Comissao Regional de Obras/5

Hospital Geral de Curitiba

Parque Regional de Manutengao/5

FOZ DO IGUACU

34° Batalhdo de Infantaria Mecanizado

FRANCISCO BELTRAO

16° Esquadrao de Cavalaria Mecanizado

GUAIRA

15* Companhia de Infantaria Motorizada

GUARAPUAVA

26° Grupo de Artilharia de Campanha

LAPA

15° Grupo de Artilharia de Campanha Autopropulsado

PALMAS

15* Companhia de Engenharia de Combate Mecanizada

PONTA GROSSA

13° Batalhdo de Infantaria Blindado

3° Regimento de Carros de Combate

Comando da 5° Brigada de Cavalaria Blindada

Esquadrio de Comando da 5° Brigada de Cavalaria Blindada

RIO NEGRO

11* Bateria de Artilharia Antiaérea Autopropulsada

5° Regimento de Carros de Combate

SANTA
CATARI-
NA

BLUMENAU

23° Batalhdo de Infantaria

CRICIUMA

28° Grupo de Artilharia de Campanha

FLORIANOPOLIS

63° Batalhdo de Infantaria

Comando da 14* Brigada de Infantaria Motorizada

Companhia de Comando da 14° Brigada de Infantaria Motorizada

Hospital de Guarnic¢do de Florianopolis

JOINVILLE

62° Batalhdo de Infantaria

LAGES

1° Batalhao Ferroviario

PORTO UNIAO

5° Batalhdo de Engenharia de Combate Blindado

SAO MIGUEL DO OESTE

14° Regimento de Cavalaria Mecanizado

TRES BARRAS

Campo de Instrucdo Marechal Hermes

TUBARAO

14* Companhia de Engenharia de Combate
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ANEXO “H” (TABELA DE PONTUACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL)
I- TABELA DE PONTUACAO DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Titulos/Cursos/Atividades Pontuacio Atribuida |Pontua¢ido Maxima

1. Titulos relacionados com a areas de interesse do candidato

Pos-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado (no méximo

1 doutorado). 6,0 6,0

Pos-Graduagao Stricto Sensu - Mestrado (no méaximo 1

mestrado). >0 >0

Pos-Graduagao Lato Sensu - Programa de Residéncia
Multiprofissional (no maximo 1 residéncia), apenas pa-
ra as Areas de Interesse listadas no item II, ao final des-
te anexo.

5,0 5,0

Pos-Graduagao Lato Sensu - Especializagdo. Carga ho-
raria minima de 360 horas (no maximo 1 especializa-
¢d0). Para os candidatos das Areas de Interesse que exi-
gem Especializagdo, ¢ REQUISITO cadastrar pelo me-
nos 1 (uma) Especializagdo na respectiva area de inte-
resse.

4,0 4,0

Graduagdo em Curso Superior (no maximo 1 gradua-
ca0). E REQUISITO cadastrar 1 (uma) Graduagao da 3,0 3,0
area de interesse do candidato.

Os candidatos nao poderao deixar de cadastrar os Diplomas (ou Certificados/Declaragdes) exigidos como
REQUISITOS. O capitulo “Da Inscricdo no Processo Seletivo” trata dos Certificados/Declaragdes que
podem ser apresentados no lugar dos Diplomas.

2. Cursos relacionados com a areas de interesse do candidato

Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo com carga
horaria igual ou superior a 40 horas em ferramentas/
softwares que utilizam a metodologia BIM (Building
Information Modeling), Autodesk Revit, Graphisoft
IArchicad, Autodesk Civil 3D, Autodesk Infraworks,
Autodesk Advance Steel, TQS, Autodesk Robot, Mul-
tiplus Metalicas 3D, Solidworks, Stabile MCalc, Alto
QI Eberick, Alto Qi Builder, Autodesk Navisworks ¢
Solibri. Estes deverdo, ainda, ter sido realizados em
instituicoes de ensino ¢/ou com treinadores com cer-
tificacio reconhecida pelo desenvolvedor do
software. (maximo de 4 cursos). Somente para os can-
didatos das areas de Arquitetura, Engenharia Civil, En-
genharia Elétrica e Engenharia Mecanica.

0,5 por diploma 2,0

Curso de Aperfeicoamento ou de Extensdo com carga
horaria igual ou superior a 20 horas e inferior a 40
horas, em ferramentas/softwares que utilizam a meto-
dologia BIM (Building Information Modeling), Auto-
desk Revit, Graphisoft Archicad, Autodesk Civil 3D,
Autodesk Infraworks, Autodesk Advance Steel, TQS,
Autodesk Robot, Multiplus Metalicas 3D, So-
lidworks, Stabile MCalc, Alto QI Eberick, Alto Qi

0,2 por diploma 0,8
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Builder, Autodesk Navisworks e Solibri. Estes deve-
rao, ainda, ter sido realizados em instituicoes de ensi-
no e/ou com treinadores com certificacdo reconheci-
da pelo desenvolvedor do software. (maximo de 4
cursos). Somente para os candidatos das areas de Arqui-
tetura, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica e Enge-
nharia Mecanica.

Um mesmo curso nao podera ser cadastrado em mais de um campo.

Para fins deste Aviso, entende-se como cursos de aperfeicoamento ou de extensdo aqueles realizados pelo
profissional j& formado e cujo conhecimento seja relevante as funcdes inerentes ao nivel de formacao
exigido.

3. Inscri¢cdo na Ordem dos Advogados do Brasil (somente para os candidatos das areas de Direito
com Especializacido em Direito Administrativo e de Direito com Especializacao em Direito Publico)

Inscrigdo regular na OAB 3,0 3,0

4. Acervo Técnico (somente para candidatos das areas de Arquitetura, Engenharia Ambiental, En-
genharia Civil, Engenharia Elétrica e Engenharia Mecénica)

Somente para as Areas de Interesse Arquitetura, Enge-
nharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia Elétri-
ca ¢ Engenharia Mecanica: Certiddo(des) de Acervo
Técnico (CAT) das Anotagdes de Responsabilidade
Técnica (ART) ou de Registros de Responsabilidade
Técnica (RRT), emitida(s) pelo CREA ou CAU (no
maximo 40 ART e/ou RRT).

0,5 por ART ou RRT

constante da(s) CAT 20,0

As ART ou os RRT nao averbados a uma CAT nao poderao ser computados para efeito de pontuacao.

Uma mesma ART ou RRT nao podera ser cadastrada em mais de um campo do item n° 4 (ndo podera ha-
ver duplicacdo de pontuacdo por uma mesma atividade).

O Acervo Técnico e o Exercicio de atividade profissional na area de interesse do candidato de que trata o
item n° 5 ndo poderdo tratar de um mesmo tempo de servigo (ndo podera haver duplicagdo de pontuacao
por uma mesma atividade).

S. Exercicio de atividade profissional na area de interesse do candidato

Experiéncia profissional na area de 0.4 pontos por cada periodo de 30 dias com-
interesse para a qual o candidato se pletos. Periodo de experiéncia profissional
inscreveu. E REQUISITO cadastrar |inferior a 30 dias ndo sera considerado para
0 perioglo minimo indicado no |fing de pontuagdo, assim como, também, ndo
anexo “Areas de Inter‘esse.” para as isera considerado para a finalidade de pontua- 48,0
Areas em que a experiéncia profis- 5 os dias do registro de um periodo de ati-
sional ¢ exigida. vidade profissional somados com os dias do
(no maximo 120 periodos de 30 di- [registro de outro periodo de atividade profis-
as). sional para completar 30 dias.

Somente serdo considerados os periodos de experiéncia profissional cujos documentos comprobatorios
atendam ao disposto no capitulo “DA COMPROVACAO DO EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFIS-
SIONAIS”.

Somente serdo considerados os periodos de experiéncia profissional realizados até a data da inscri-
cdo, excecdo feita somente aos candidatos as Areas de Interesse em que a experiéncia profissional ¢
requisito e que ainda nao tenham alcangado o periodo minimo.
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Para as Areas de Interesse que exigem Pés-Graduacio como requisito, somente serdo consideradas as
atividades profissionais exercidas apds a data de conclusido da respectiva especializa¢io ou residén-
cia, exceto para os candidatos das areas de Direito com Especializagdo em Direito Administrativo e de
Direito com Especializagdo em Direito Plblico, que terdo consideradas suas atividades profissionais
exercidas desde a conclusdo do seu Curso Superior.

Para os candidatos da area de Engenharia Biomédica formados em outra Engenharia (Elétrica, Eletronica
ou Mecanica) e possuidores do Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo) em Engenharia
Clinica, somente serdo consideradas, para a finalidade de pontuagdo, as atividades profissionais exercidas
na area de Engenharia Clinica e que tenham sido exercidas apds a conclusao da referida especializagao.

Para as Areas de Interesse em que nao ha exigéncia de Pos-Graduagdo como requisito, somente serao
consideradas, para a finalidade de pontuagdo, as atividades profissionais exercidas apés a data de con-
clusio do respectivo Curso Superior.

O tempo de servigo prestado as Forgas Armadas anterior a incorpora¢do nao poderd ultrapassar 60 (ses-
senta) meses, sob pena de desclassificagdo do processo seletivo.

O Exercicio de atividade profissional na area de interesse do candidato e o Acervo Técnico de que trata o
campo n° 4 ndo poderdo tratar de um mesmo tempo de servigo (ndo podera haver duplicacdo de pontua-
cdo por uma mesma atividade).

Nao sera considerado como tempo de experiéncia profissional, em hipotese nenhuma, o tempo de docén-
cia, estagio, monitoria, tutoria, atividade voluntaria, participagdes em congresso, bolsa de estudo e/ou de
pesquisa e em programa de residéncia multiprofissional ou residéncia técnica.
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II - AREAS DE INTERESSE EM QUE SERA ACEITO, PARA FINS DE PONTUACAO, A APRE-
SENTACAO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU NA MODALIDADE PROGRAMA DE RESI-
DENCIA MULTIPROFISSIONAL

AREAS DE INTERESSE

Biomedicina

Enfermagem com Especializagdo em Assisténcia Domiciliaria € Home Care e com experiéncia compro-
vada de pelo menos 1 (um) ano em Assisténcia Domicilidria e Home Care

Enfermagem com Especializagdo em Auditoria em Servigos de Saude e com experiéncia comprovada
de pelo menos 1 (um) ano em Assisténcia de Enfermagem

Enfermagem com Especializagdo em Centro Cirtrgico e/ou Central de Material e Esterilizagdo e com
experiéncia comprovada de pelo menos 1 (um) ano em Centro Cirtrgico e/ou Central de Material e Es-
terilizagcao

Enfermagem com Especializacio em Estomaterapia e com experiéncia comprovada de pelo menos 1
(um) ano em Estomaterapia

Enfermagem com Especializacdo em Oncologia e com experiéncia comprovada de pelo menos 1 (um)
ano em Oncologia

Enfermagem com Especializacdo em Pediatria/Neonatologia e com experiéncia comprovada de pelo
menos 1 (um) ano em Pediatria/Neonatologia

Enfermagem com Especializagdo em Satde da Familia

Enfermagem com Especializacdo em Terapia Intensiva € com experiéncia comprovada de pelo menos 1
(um) ano em Terapia Intensiva

Enfermagem com Especializagdo em Urgéncia e Emergéncia e com experiéncia comprovada de pelo
menos 1 (um) ano em Urgéncia e Emergéncia

Enfermagem Generalista

Engenharia Civil com experiéncia em projetos de estrutura de concreto e fundagdes

Fisioterapia com Especializacdo em Equoterapia

Fisioterapia com Especializagdo em Fisioterapia Cardiorrespiratoria

Fisioterapia com Especializa¢do em Fisioterapia Traumato-Ortopédica

Fonoaudiologia

Nutri¢ao

Psicologia

Servigo Social com Especializacao em Gestao Social ou em Projetos Sociais
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ANEXO “I” (TUTORIAL DE DIGITALIZACAO E INSERCAO DE DOCUMENTOS NO SISTE-
MA DE INSCRICAO ON-LINE)

1. Somente deverdo ser digitalizados e inseridos no sistema on-line de inscrigdo os documentos indicados
no capitulo “Da Inscri¢do no Processo Seletivo”, que gerardo a PONTUACAO CURRICULAR do candi-
dato.

1.1. Para cada dado curricular langado, havera o correspondente campo UPLOAD, por meio do qual
devera ser inserida a pertinente copia digital.

2. Em cada campo UPLOAD dever3 ser inserido um tnico arquivo contendo todos os documentos neces-
sarios para comprovacao do respectivo dado curricular, com as seguintes caracteristicas:

2.1. Arquivo no formato PDF, com extensao “.pdf”.

2.2. Arquivo com tamanho maximo de 500 KB. Excec¢do feita aos documentos relativos a Acervo téc-
nico, Publica¢des Técnicas, Atividades Cientificas e Exercicio de atividade profissional, os quais poderao
ter no maximo 5 MB por arquivo.

3. Segue uma sugestdo de procedimentos, que podem variar em funcdo dos equipamentos e softwares
usados por cada candidato, sendo de inteira responsabilidade do candidato providenciar o arquivo de
acordo com o solicitado no item 2. acima, sob pena de NAO CONSEGUIR EFETUAR A INSCRICAO,
de DEIXAR DE SER PONTUADO ou de ser DESCLASSIFICADO do processo seletivo:

3.1. Retina todos os documentos a serem langados na parte referente ao Langamento dos Dados Cur-
riculares, agrupando-os por dado curricular, conforme indicado no capitulo “Da Inscri¢ao no Processo Se-
letivo”™.

3.2. Realize uma digitalizagdo para cada dado curricular, de modo a gerar um arquivo digital com to-
dos os documentos exigidos para o respectivo dado curricular.

3.3. Abra o software de digitalizacdo de seu equipamento e selecione as opgdes abaixo ou equivalen-
tes (as opgdes podem variar de acordo com o software utilizado):

3.3.1. “Salvar como PDF”.

3.3.2. Tamanho da digitalizacdo: conforme o tamanho do papel a ser digitalizado.

3.3.3. Tipo de saida (cor): “Escala de cinza” (sugestao).

3.3.4. Resolugdo: “200 dpi” (sugestao).
3.3.5. Tipo de arquivo: devera aparecer “PDF (.pdf)”.
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3.4. Apos selecionar as opgdes indicadas, clique em “Digitalizar” ou “Iniciar”.

= HP 5can - HP LJ M1330 MFP Series Scan — oo

Selecione um atalho, ajuste as configuragies e clique em Digitalizar.
Ou crie um novo atalho.

Salvar como POF

&= Salvar como PDF Tamanho da digitalizac3o:
A4 (210 x 297 mm) -
ulg Salvar como JPEG Tipo de saida:
Escala de cinza e
A ' Enviar por e-mail como PDF Resolucio:
200 dpi w
: - ' Enwiar por e-mail como JPEG Tipo de arguivo:
PDF (.pdf) o

- Digitalizacdo didria N .
Mastrar visualizacdo da digitalizacdo

Configuracies avancadas....

Criar novo atalho. ..

Restaurar padries

Digitalizar Cancelar

Figura 1: Digitalizac¢do de arquivo
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3.5. Dependendo do tipo de equipamento e software utilizados, pode ser necessario algum ajuste na

imagem a ser digitalizada. Realize a conferéncia, ajustando a imagem capturada, caso seja necessario,
conforme sugestoes da figura abaixo.

-
| T e L
Mais daro/mais escuro :
Brilho / :
Confraste h ]
Visualizar corte
Visualizar Desfazer
I o D P e e I e O e e e =l
Adicionar fremover paginas Pagina 1 de 1 | 7 | [ '_ 21.01 % 29.69 cm

B B

Voltar Salvar Condluido

I/

Figura 2: Ajustando o arquivo pdf criado.

3.6. Ap6s realizar a digitalizagdo de todos os documentos, inicie a sua inscrigdo no sistema on-line,
efetuando o “UPLOAD?” de cada arquivo digital criado, um a um, observando os campos obrigatorios re-
lacionados a cada tipo de documento pessoal e profissional.

3.7. Nao esqueca de digitalizar o verso dos documentos quando contiver informacées relevan-
tes.
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ANEXO “J” (DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTA-
DO DE GRAVIDEZ)

(MODELO)

DECLARACAO DE CIENCIA DA NECESSIDADE DE INFORMACAO DO ESTADO DE GRA-

VIDEZ
1. Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° , hascida aos dias do més de do ano de
, filha de e de

, para efeito de selegdo para o Servico Militar

Temporario, declaro que fui alertada e tomei ciéncia de que o estado de gravidez nao impossibilita a mi-
nha participacdo nesse processo, entretanto impede a realiza¢do da Inspecao de Saiude, do Exame de Apti-
dao Fisica e a incorporagdo para o estagio de adaptag@o, em virtude dos riscos decorrentes das atividades

militares a serem desenvolvidas, posteriormente, na prestagdo do Servigo Militar Temporario.

2. Declaro, também, que sou responsavel por comunicar, o mais rapido possivel, e por escrito, o meu es-
tado de gravidez a autoridade militar competente (Presidente da Comissdo de Sele¢do Especial, se antes
da Incorporagdo, ou Comandante da OM que estiver realizando o Estagio, se ap6s a incorporagdo), ane-
xando o exame comprobatério (BETA HCG) e o atestado médico contendo o tempo gestacional e a esti-

mativa de data para o parto.

3. Por fim, declaro que, cessada a gravidez, sou responsavel por apresentar por escrito um atestado médi-

co informando o término do estado gestacional, constando a data do parto ou de outro motivo gerador.

(Local e data)

Assinatura da candidata
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ANEXO “K” (DECLARACAO DE COMPROMISSO)
(MODELO)

DECLARACAO DE COMPROMISSO

Eu, (nome completo), Identidade n°
, CPF n° , nascido(a) aos dias do més de do ano
de , filho(a) de e de

, declaro, junto a Comissdao de Selecdo Especial

do Servico Militar Temporario, que me comprometo a me registrar junto ao respectivo Conselho ou Or-
dem de Profissionais (quando houver) até a data da Incorporacao, sob pena de ser desclassificado do Pro-

cesso Seletivo, conforme previsto no Aviso de Convocagao para Sele¢do ao Servigo Militar Temporario.

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “L” (DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA)
(MODELO)

DECLARACAO DE CAPACIDADE FiSICA

Eu, (nome completo), Identidade n°
, CPF n° , nascido(a) aos dias do més de do
ano de , filho(a) de e de

, declaro, junto a CSE, que tenho plena capacidade

fisica exigida na legislacao de referéncia que regula o Servigo Militar Temporario, estando plenamente
apto ao desempenho de atividades fisicas e de cunho militar. Sou responsavel, ainda, por comunicar a au-
toridade competente, o mais rapido possivel e por escrito, qualquer alteragdo que me incapacite para essas
atividades. Sou responsavel, ainda, por qualquer informac¢do omitida em relagdo ao meu estado de satde

atual.

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “M” (DECLARACAO DE NAO APRESENTACAO DE DOCUMENTOS COMPROBA-
TORIOS)

Eu, (nome completo), Identidade

n° , CPF n° , hascido(a) em / / , declaro que:

() ndo apresentei TODOS os documentos previstos no Aviso de Convocacao para Selecao.
() ndo apresentei o(s) seguinte(s) documento(s), estando ciente das consequéncias previstas no Aviso de

Convocagao para Selecao: Entrega:

area de interesse:

Guarnicao Militar (Cidade) para a qual foi convocado:

Data: Assinatura do candidato:

(a ser preenchido pela CSE)
Entrega dos documentos pendentes: marcar com “OK” ao lado do documento, caso seja entregue.

Os documentos entregues atendem aos critérios do Aviso? (consultar o check-list)
Caso nao atendam, relacione os requisitos nao comprovados:

Recebido por: , em /[
(nome e rubrica)
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ANEXO “N” (MANIFESTACAO DE NAO PROSSEGUIR NO PROCESSO SELETIVO)
(MODELO)

MANIFESTACAO DE NAO PROSSEGUIR DO PROCESSO SELETIVO

Eu, (nome completo), Identidade n°

, CPF n° , nascido(a) em /1 , filho(a) de

e de s

declaro, junto 4 Comissdo de Selecdo Especial, que NAO PROSSEGUIREI no Processo Seletivo de

(Oficial Técnico Temporario, Sargento Técnico

Temporario ou Cabo Especialista Temporario), na area de interesse

, convocado para a Guarnicao Militar de

, € que tenho ciéncia das consequéncias previstas no Avi-

so de Convocagdo para Sele¢do ao Servigo Militar Temporario.

Motivo:
( ) DESISTENCIA
() NAO CUMPRIREI ALGUM DOS REQUISITOS ATE A DATA DA INCORPORACAO

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “0O” (PEDIDO DE REVISAO DA PONTUACAO)
(MODELO)

N° do pedido

PEDIDO DE REVISAO DA PONTUACAQO

(devera ser entregue com o recibo preenchido, conforme modelo da pagina seguinte)

Nome:

Endereco:

[dentidade: CPF:

Data de Nascimento: Telefone:

E-mail:

Aviso de Convocagdo para Sele¢do (n°/ano): Guarnicao Militar Preferencial:

area de interesse para a qual se inscreveu:

OBJETO DO PEDIDO DE RECURSO: (pontuacdo inicial, CRYV, teste pratico etc)

Exposicao de motivos, argumentos e fundamentacées ao Comandante da 5" Regiao Militar:

(Local e data) Qtd de paginas

Assinatura do Candidato
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RECIBO
PEDIDO DE REVISAO DA PONTUACAO

Nome do candidato: CPF:

Aviso de Convocagdo para Sele¢ao (n°/ano): Guarni¢ao Militar Preferencial:

Area de Interesse para a qual se inscreveu:

(a ser preenchido pela CSE) N° do pedido

Qtd de paginas:

Recebido por: ,em / /
(Posto/Graduacao e nome)

Assinatura do responsavel pelo recebimento
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ANEXO “P” (FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM
GRAU DE RECURSO)

(MODELO)

FORMULARIO PARA REQUERIMENTO PARA INSPECAO DE SAUDE EM GRAU DE RE-

CURSO
1. Eu, (nome completo), Identidade
n° , CPF n° ,nascido (a) aos  dias do més de
do ano de , filho(a) de e de
, residindo na cidade de
- , telefones de contato , enderego eletronico

, venho por intermédio deste solicitar a realizagao de

Inspecdo de Satide em Grau de Recurso por haver sido julgado Incapaz em Inspe¢do de Saude realizada

no (nome da Organiza¢do Militar em que realizou a Inspe-
¢do de Saude), para o Aviso de Convocagdo para Selecdo n° , de / / ,
area de interesse , convocado
para a Guarnicao Militar de , pelos motivos a
seguir:

2. Tal solicitagdao encontra amparo no artigo 19 da Portaria n® 1.783 - C Ex, de 29 de junho de 2022 - Ins-
trucdes Gerais para as Pericias Médicas no Exército - IGPMEX (EB 10 - 1G 02.022) 2* edigdo, 2022..

3. Nestes termos, pede deferimento.

(Local e data)

Assinatura do candidato
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ANEXO “Q” (DECLARACAO DE COMPARECIMENTO)
(MODELO)

DECLARACAO DE COMPARECIMENTO

Declaro  para 0s devidos fins de comprovagao que o(a) candidato(a)

(nome completo), Identidade n° , CPF

n° ,nascido aos  dias do més de do ano de , compareceu
ao/a (Organizagao Militar), no dia / /

b

no periodo das

as horas, com o objetivo de participar do Processo de Seleg¢do ao Servigo

Militar Temporario.

(Local e data)

(Posto /Graduagdo, nome e assinatura do responsavel pelo setor)
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ANEXO “R” AUTODECLARACAO CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)
(MODELO)

AUTODECLARACAO CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

Eu, , CPF n°

declaro que, conforme o Art. 8 do Aviso de Convocagdo Nr

9

de de de , me autodeclaro negro de cor

(preta ou parda), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacdo Ins-

tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Declaro, ainda, ter ciéncia de que a prestacdo de infor-
magoes falsas apuradas posteriormente ensejara a eliminagao do processo seletivo, sem prejuizos das san-

¢oOes penais eventualmente cabiveis.

As informacgodes prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que

poderei responder criminalmente no caso de falsidade.

Nome completo do Candidato

Observacoes:

A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este pro-
cesso seletivo simplificado.

Para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo, o candidato passara pela avalia¢do presencial da comissao
designada para tal fim, com competéncia deliberativa. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pes -
soa negra ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
convocado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apos procedimento admi-
nistrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabi-
veis.
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ANEXO “S” DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDA-
TOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS)

(MODELO)

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS NEGROS

(PRETOS OU PARDOQOS)
Eu, (nome completo), porta-
dor do documento de identidade/R.G. n° , orgdo expedidor
, UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser negro, da cor

() preta ou () parda, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE, e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho

de 2025, conforme o Art. 8° do Aviso de Convocacao Nr de de de

Nome completo do Candidato
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ANEXO “T” DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDA -
TOS INDIGENAS

(MODELO)

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS INDIGE-

NAS
Eu, (nome completo), porta-
dor do documento de identidade/R.G. n° , Orgdo expedidor
, UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser de origem indi-

gena e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, con-

forme o Art. 8° do Aviso de Convocagao Nr de de de

Nome completo do Candidato
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ANEXO “U” DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS
QUILOMBOLAS

(MODELO)

DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS QUILOM-

BOLAS
Eu, (nome completo), porta-
dor do documento de identidade/R.G. n° , orgao expedidor
, UF , inscrito no CPF sob o n° , declaro ser de origem qui-

lombola e opto por concorrer as vagas reservadas nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025,

conforme o Art. 8° do Aviso de Convocagao Nr de de de

Nome completo do Candidato
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ANEXO “V” DECLARACAO COMUNITARIA INDIGENA

(MODELO)
DECLARACAO COMUNITARIA INDIGENA

Nos, liderancas comunitarias abaixo identificadas da etnia,

b

da aldeia/comunidade , da Terra
Indigena/Reserva/Acampamento , no municipio de
, No estado de (o) , nos ter-

mos do inteiro teor da Convencao n° 169/OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais, promulgada integralmen-
te no Brasil em 2004, conforme o Decreto n® 5.051/2004, e consolidada em 2019 por meio do Decreto n°

10.088/2019, de 05.11.2019, DECLARAMOS PARA FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO

que o senhor(a) (nome com-
pleto), portador do documento de identidade/R.G. n° , conforme o 6rgao
expedidor , UF , inscrito no CPF sob o n° ,nascido (a) em

/ / . E INDIGENA vinculado(a) a nossa aldeia/comunidade. DECLARA -

MOS ainda, que temos conhecimento que a falsidade implicara nas penalidades cabiveis, previstas no

artigo 299* do Codigo Penal e as demais combinagdes legais aplicaveis.

Nome legivel:

Funcao:
CPF:
RG:

Assinatura:

Nome legivel:

Funcao:
CPF:
RG:

Assinatura:

Nome legivel:

Funcao:
CPF:
RG:

Assinatura:
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ANEXO “W” DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA
(MODELQ)

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Nos, abaixo assinados, residentes na COMUNIDADE QUILOMBOLA ,

localizada na Zona Rural do Municipio de , Estado do ,

CEP declaro para os devidos fins de direito que o (a) senhor (a),

(nome completo), portador do

documento de identidade/R.G. n° , conforme o orgdo expedidor
, UF , inscrito no CPF sob o n° , nascido (a) em /
/ ¢ QUILOMBOLA, nascido (a) e residente nesta comunidade, mantendo lagos familia-

res, econdmicos, sociais e culturais com a referida comunidade.

Por ser verdade, assino e testifico a presente declaracao.

Nome legivel:

Funcao:
CPF:
RG:

Assinatura:

Nome legivel:

Funcao:
CPF:
RG:

Assinatura:

Nome legivel:

Fungao:
CPF:
RG:

Assinatura:
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ANEXO “X” PEDIDO DE REVISAO DA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODE-
CLARACAO DE PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS

(MODELQ)

PEDIDO DE REVISAO DA CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DE
PESSOAS CANDIDATAS NEGRAS

Nome do candidato: CPF:

Aviso de Convocagao para Selegdo (n°/ano): Guarni¢ao Militar Preferencial:

Area de Interesse para a qual se inscreveu:

IPedido de Revisdo:

Nome completo do Candidato




