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CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO - MT
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

O Presidente da Camara Municipal de General Carneiro — MT faz saber que, em vista do
disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei
Orgénica do Municipio de General Carneiro — MT e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas Objetivas e de Provas e Titulos, para o provimento de vagas
constantes no quadro da Camara Municipal de General Carneiro — MT.

O presente Concurso Publico destina-se ao provimento das vagas para os cargos previstas
neste Edital e ao preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem ou sejam criadas

durante o periodo de validade deste Concurso Publico e necessarias a Camara Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O Concurso Publico sera executado sob responsabilidade do Instituto Amazoénico
de Selecdo e Promogao de Eventos — IASPE, doravante Instituto IASPE.

1.2 O Concurso Publico regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares,
por seus anexos e posteriores e eventuais alteragoes e retificagdes, visa ao preenchimento
de 04 (quatro) vagas imediatas e formacao de cadastro de reserva.

1.3 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral dos termos deste
Edital, seus anexos, eventuais alteragdes e a legislagao vigente.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do numero de vagas previstas neste
Edital serao nomeados no prazo de validade do Concurso Publico.

1.5 O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por uma unica vez por igual periodo, a critério da Camara Municipal de General Carneiro —
MT.

1.6 Durante o periodo de validade do Concurso Publico, os candidatos ainda nao
convocados poderao ser chamados pela ordem de classificagdo para o provimento de
outras vagas, referente aos cargos previstos neste edital, que vierem a surgir no Quadro de
Pessoal.

1.7 Os Extratos de todas as publicagdes relativas ao presente Concurso Publico, até a
homologacédo do resultado final, serdo realizados oficialmente no seguinte endereco
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eletronico do Instituto IASPE htips://portal.institutoiaspe.com.br/, no site da Camara

Municipal de General Carneiro — MT https://camarageneralcarneiro.mt.gov.br/ e em Boletim

do Jornal Oficial da Associacao Mato-grossense dos Municipios

https://amm.diariomunicipal.org/publicacoes/, assim como serdo afixados no Quadro de

Avisos da Camara Municipal de General Carneiro — MT, localizada Rua Rachid J. Mamed,
n°® 222, Centro, General Carneiro — MT. Portanto, é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.
1.8 O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:
a) Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;
b) Prova de Titulos, de carater classificatorio, somente para os cargos de
Procurador Juridico e Auditor de Controle Interno;
c) Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatorio, para o cargo de
Procurador Juridico e Auditor de Controle Interno; e
e) Pericia Médica para aqueles que concorrerem a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia.
1.9 As etapas mencionadas no subitem 1.8 — alineas “a, b, e ¢’ serdo executadas sob
responsabilidade do Instituto IASPE e a indicada no subitem 1.8 — alineas “d” sera realizada
pela Camara Municipal de General Carneiro - MT.
1.10 As Provas serao realizadas na cidade de General Carneiro — MT.
1.11 Todos os questionamentos ou esclarecimentos relacionados ao presente Edital

deverédo ser encaminhados ou solicitados ao e-mail institucional: contato@iaspe.com.br, de

segunda a sexta-feira, em dias uteis, das 9 (nove) horas as 17 (dezessete) horas (horario
de Brasilia).

1.12 Estabelece ainda as instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selegao
ora instaurado, sob a coordenagao da Comissao Organizadora Fiscalizadora do Concurso
Publico, nomeada exclusivamente para este fim, conforme Portaria n° 12/2026.

1.13 Toda mencéo a horarios utilizados neste e demais editais referentes ao certame tera
como base o horario oficial de Brasilia.

1.14 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o Edital, devendo encaminhar e-mail
para o endereco: contato@iaspe.com.br ou através do portal do candidato:

https://candidato.institutoiaspe.com.br/ em até 3 (trés) dias apds a publicacdo do Edital.

ApOs essa data, o prazo estara precluso.

1.14.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos
os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico.
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2. DOS CARGOS PUBLICOS

2.1

e respectivo requisito sdo os especificados conforme o quadro a seguir:

Os Cargos Publicos, cédigo, vaga, vencimento, carga horaria semanal, escolaridade

' VAGAS Carga Padréo de | yvaor da taxa
Céd. | NIVEL SUPERIOR EFETIVAS Total | horaria Habilitagio vencimento | . Tipo de Provas
AC PCD semanal inicial ¢
Bacharel em Direito P1 — Prova Objetiva;
+ Registro no - '
01 |Procurador Juridico|01 + CR*| CR* | 01 20h Conselh% de Classe | R$ 4.717,35 R$ 150,00 |P2 - Prova de Titulos; e
P3 — Discursiva.
(OAB)
' VAGAS Carga Padrédo de | yvaor da taxa
Céd. | NIVEL SUPERIOR EFETIVAS Total | horaria Habilitagio vencimento | . Tipo de Provas
AC PCD semanal inicial ¢
Bacharel em
Administragao,
Auditor de Control Contabilidade ou P1 — Prova Objetiva;
02 (AU e € 01+ CRY CR* | 01 | 20h Direito R$ 2.679,15| R$ 150,00 |P2—Prova de Titulos; e
nterno + Registro no P3 — Discursiva.
Conselho de Classe
Respectivo
VAGAS Carga Padrio de
. . Valor da t .
Cod. NIVEL MEDIO EFETIVAS Total | horaria Habilitagdo vencimento da Tr a taxa Tipo de Provas
AC PCD semanal inicial e Inscrigao
Agente * * Nivel Médio L
03 Administrativo 01-CR*| CR 01 40h Completo R$ 1.782,11 R$ 100,00 |P1 - Prova Objetiva.
VAGAS Carga Padrao de
. . Val
Cod. NIVEL MEDIO EFETIVAS Total | horaria Habilitagdo vencimento di?r::;'ita;: Tipo de Provas
AC PCD semanal inicial ¢
Assistente de % * Nivel Médio .
04 Plenério 01+CR”™ CR 01 40h Completo R$ 1.700,10 R$ 100,00 |P1 - Prova Objetiva.

*CR — Cadastro de Reserva

3. DASINSCRIGCOES

3.1

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o edital para certificar-

se de que preenche todos os requisitos minimos exigidos para o ingresso no cargo publico.

3.2 As inscrigdes serao realizadas exclusivamente pela internet, no endereco eletrénico

https://portal.institutoiaspe.com.br/, no periodo entre as 0 (zero) horas do dia 30/06/2026

e as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 28/07/2026. Os

candidatos deverao:

3.2.1 Preencher o formulario informando seus dados pessoais e imprimir o boleto

bancario correspondente a inscricdo realizada; o candidato é o exclusivo
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responsavel pelo correto preenchimento de seus dados e envio do Formulario
de Inscricdo disponibilizado, bem como pela correta impressdao do boleto

bancario para pagamento.

3.2.2 Especificar no Formulario de Inscrigao se é Pessoa com Deficiéncia (PcD). Se
necessitar, ele devera requerer condi¢des diferenciadas para a realizagao da Prova,

em conformidade com o item 4.17 deste edital.

3.2.3 Efetuar o pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigao.

3.2.4 Ao inscrever-se, 0 candidato declarara, sob pena de responsabilidade civil e
criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e critérios do Edital
Completo do presente Concurso Publico.

3.2.5 Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, condicional ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

3.2.6 Os candidatos que se inscreverem terao suas inscricoes efetivadas somente
mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do
boleto bancario até a data de vencimento.

3.2.7 O boleto bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica,
terminal de autoatendimento ou Internet Banking, até a data de vencimento do boleto
(dia 28 de julho de 2026), podera ser pago, também, mediante PIX. Por ocasido da
Circular n°® 3656/2013 do Banco Central, que instituiu a Nova Plataforma da Cobranca
(boleto registrado), boletos pagos depois do vencimento ndo serdo considerados e
nao terao a devolugao do valor pago.

3.2.8 O candidato podera reimprimir seu boleto bancario somente até a data de
vencimento do boleto (dia 28 de julho de 2026).

3.2.9 Apoés esta data, os boletos n&o poderao ser reimpressos com novo vencimento,
e a pré-inscrigao cujo boleto nao foi pago sera automaticamente cancelada.

3.2.10 Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por depdsito em caixa
eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico,
ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra
via que nao seja a quitacado do boleto bancario gerado no momento da inscricao.
3.2.11 No caso de agendamento do pagamento do boleto, a inscricdo somente sera
efetivada apés a quitagao do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente
de que, se o pagamento nao puder ser realizado por falta de crédito em conta na data
agendada, a inscri¢gao nao sera efetivada. Em caso de nao confirmagao do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o
Comprovante Definitivo de Pagamento do boleto, que confirma que o boleto foi quitado

na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
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Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo ser&o aceitos para fins
de comprovagao do pagamento.
3.2.12 Cada boleto bancario se refere a uma unica inscrigéo e devera ser quitada uma
unica vez, até a data de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario.
3.2.13 Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o estabelecido
para a inscrigao realizada, ela ndo sera efetivada e nao seréo disponibilizados outros
meios para o pagamento da complementagao do valor.
3.3 A Camara Municipal de General Carneiro - MT e o Instituto IASPE ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdbes nao recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagao e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicagao, bem como qualquer outro fator externo ao site do Instituto
IASPE que impossibilite a correta confirmagcao e envio dos dados para a solicitagao da
inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdbes que nao possam ser efetivadas
por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do codigo de barras do boleto impresso
pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressao dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do
boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento
bancario.
3.4 Erros de digitagéo referentes ao numero do CPF ou Data de Nascimento do candidato
deverdao ser comunicados imediatamente ao Instituto IASPE através do e-mail:

contato@iaspe.com.br, pois sdo dados necessarios para a consulta da inscri¢gao através da

internet. No caso da Data de Nascimento, esta ainda ¢é utilizada como critério de desempate
na Classificagdo Final. Erros de digitacao referentes ao nome e documento de identidade
poderao ser comunicados ao Fiscal de Sala, no momento da realizagado da Prova Objetiva,
para que se realize a devida correcao na Lista de Presenca, obrigatoriamente.
3.5 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo a Camara Municipal de General Carneiro - MT excluir do Concurso
Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informagdes inveridicas. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacgao do
candidato, este podera ser exonerado.
3.5.10 candidato sera o unico responsavel pelas informacbdes prestadas no
Formulario de Inscricdo. Essas informacgdes implicam o conhecimento e a expressa
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, bem como das
instrucdes contidas em comunicados e em outros editais relacionados a este Concurso
Publico que venham a ser publicados. O candidato ndo podera alegar

desconhecimento de qualquer natureza em relagao a essas normas e instrugdes.
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3.5.2 Em atendimento as disposi¢des contidas no presente Edital, o candidato, ao se
inscrever, devera ter conhecimento dos requisitos exigidos a seguir, 0os quais deverao
ser comprovados por ocasidao no ato da contratagéo.
3.6 Efetivada a inscricdo, nao serao aceitos pedidos de cancelamento. Portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato deve verificar as exigéncias para o
cargo publico desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a escolaridade
minima exigida.
3.7 Depois de efetivadas as inscricoes, estas ndo poderao ser canceladas a pedido dos
candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da
inscrigdo, em hipdtese alguma, salvo nos casos de cancelamento, suspensdo ou nao
realizacdo do Concurso Publico.
3.7.1 Na hipdtese de suspensao do certame com posterior retomada, ndo havera
restituicdo automatica da taxa, salvo se houver desisténcia formal do candidato em
razdo de alteragcdo substancial do cronograma ou das condigbes originalmente
estabelecidas, nos termos definidos em ato especifico.
3.7.2 0 procedimento para restituicdo sera divulgado em comunicado préprio, com
indicacdo do prazo para requerimento, canal de solicitagdo, documentos minimos e
prazo estimado para pagamento.
3.7.3 A restituicao sera realizada, preferencialmente, na conta bancaria indicada pelo
candidato ou por outro meio administrativo idéneo.
3.8 AQualquer condicao especial para participacdo no Concurso Publico devera ser
requerida dentro do prazo estabelecido no cronograma anexo lll deste edital, periodo de
inscricdo, sendo que nao se responsabilizardo a Comissado Organizadora fiscalizadora
do Concurso Publico e o Instituto IASPE por casos excepcionais que nao tenham sido

comunicados no prazo devido.

3.9 ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.9.1 O candidato que, em razao de limitacdes de ordem financeira, nao puder arcar
com o pagamento do valor de inscrigdo, sob pena de comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, podera requerer isengcao do pagamento do valor de inscrigao
exclusivamente no periodo entre 0 (zero) horas do dia 30 de junho de 2026 e 23
(vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 02 de julho de 2026.
3.9.2 A solicitagao de isengao do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel
no endereco eletrénico na area do candidato no periodo constante no cronograma do
edital.

3.9.3 Poderéo solicitar isencédo da taxa de inscricéo:
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3.9.4 Lei Estadual 6.156/1992, alterada pela Lei 8.795/2008:
Os candidatos que pretenderem se inscrever na condigdo de isentos, por estarem
desempregados ou que percebam até 1 (um) salario minimo e meio, deverao
entregar a copia dos seguintes documentos comprobatorios:
a) documento de identidade do requerente, tais como: carteiras e/ou cédulas
de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; cédulas
de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CRC,
OAB, etc.; e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua
ou de telefone fixo);
d) coépia da Carteira de Trabalho, sendo das seguintes partes:
i. da folha de identificagdo com foto;
ii. da folha onde consta a ultima contratacdo seguida da préxima folha em
branco; e
iii. das alteragdes salariais seguida com a préxima folha em branco.
e) comprovante de renda, se exerce atividade remunerada (holerite,
recibo, contracheque ou declaragao de auténomo);
f) comprovante que esta desempregado: por exemplo, com apresentagcéo
de coépia da Carteira de Trabalho, ou cépia autenticada do seguro-desemprego
ou da publicagdo do ato de exoneragao se ex-servidor publico do regime
estatutario, bem como declaragdo de préprio punho que se encontra
desempregado, podendo responder posteriormente por qualquer declaragao
inveridica;
g) sera eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo a
época de sua inscrigdo, aos requisitos previstos nesta Lei, tenha obtido, com
emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma-fé, a redugao de
que trata esta Lei. A eliminacdo devera ser precedida de procedimento em que
se garanta aos candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na
anulagdo da inscricao e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicagao de outras sangdes cabiveis.
3.9.5 Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008 - Referenciado neste Decreto, o

candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
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Federal — CadUnico podera solicitar isencdo de taxa apresentando o comprovante do
referido cadastro e comprovante do ultimo do beneficio recebido.
3.9.6 Lei estadual n° 7.713/2002: Os candidatos que pretenderem se inscrever na
condicao de isentos, por serem doadores regulares de sangue e que ja tenham
feito, no minimo, trés doagcdoes em até doze meses antes da publicagcao deste
edital, deverdo entregar a cépia dos seguintes documentos comprobatoérios:
a) documento de identidade do requerente;
b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;
c¢) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua
ou de telefone fixo); e
d) documento comprobatdrio padronizado de sua condi¢gao de doador regular
expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder
Publico, em que faz a doagao, que comprove que o mesmo ja tenha feito, no
minimo, trés doacdes antes da publicacido deste edital.
3.9.7 Lei n°® 11.238/2000: Ficam isentos do pagamento de taxas de inscrigdo em
concursos publicos realizados pela Administracdo Publica Direta e Indireta,
Autarquias, Fundagdes Publicas e entidades mantidas pelo Poder Publico Estadual
os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral de Mato Grosso, que
prestarem servigos no periodo eleitoral, visando a preparagao, execugao e apuragao
de eleigbes oficiais, plebiscitos ou referendos, bem como os jurados que prestarem
servigco perante o Tribunal do Juri em uma das comarcas do Estado de Mato Grosso.
3.9.8 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a
Justica Eleitoral no periodo de elei¢cdes, plebiscitos e referendos na condicao de:
. Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e
Suplentes; Il - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
ll. Coordenador de Secao Eleitoral;
lll. Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo;
IV. designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive
aqueles destinados a preparagao e montagem dos locais de votagao;
V. jurado, nos moldes contidos na Secao VIII, Capitulo I, Titulo I, Livro Il
do Decreto Lei n° 3.689, de 3 de outubro de 1941 (Cdédigo de Processo
Penal).
3.9.9 Entende-se como periodo de elei¢do, para os fins desta Lei, a véspera e o dia
do pleito, e considera-se cada turno como uma eleigao.
3.9.10 Para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, o eleitor convocado e

o jurado terdo que comprovar, por meio de certidao expedida pela Justica Eleitoral ou

_INSTITUTO CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
AMAZONICO DE SELECAO E ESTADO DE MATO GROSSO



https://lessio.org

Vara Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigo prestado a Justica Eleitoral
ou Tribunal do Juri por, no minimo, 2 (dois) eventos eleitorais (elei¢gao, plebiscito ou
referendo) ou juri, consecutivos ou néo.

a) Para fins de comprovacéao do servigo prestado, o candidato devera apresentar,
no ato da inscricdo, comprovante expedido pela Justica Eleitoral ou Vara
Criminal do Tribunal do Juri, contendo o nome completo do eleitor ou jurado, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigdo e/ou as datas em que prestou
servigo de jurado perante o Tribunal do Juri.

3.9.11 Os candidatos que se enquadrarem nas condigdes previstas nos itens
anteriores, poderéo gozar da isengao do pagamento de inscrigdo que Ihes é facultada,
devendo obrigatoriamente enviar o requerimento de isen¢ao, conforme ANEXO llI
juntamente com os documentos comprobatérios da sua situagcdo na hora de efetuar a
inscricao no portal do candidato.

3.9.12 O envio dos documentos comprobatorios do direito a Isengédo do Pagamento
da Taxa de Inscricdo devera ser realizado pelo interessado exclusivamente pela

internet no endereco eletrénico https://portal.institutoiaspe.com.br/ até as 23 (vinte e

trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 02 de julho de 2026.
3.9.13 No caso de indeferimento do requerimento da isengao o candidato, que ainda
tiver interesse em participar do Concurso Publico, devera recolher o valor da inscrigao
até o ultimo dia de inscrigao, 28 de julho de 2026.
3.9.14 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagao
falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito:
a) ao cancelamento da inscricdo e exclusdo do certame, se a falsidade for
constatada antes da homologacao;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a
homologacéo do resultado e antes da nomeacgao/contratagao; e
¢) adeclaragao de nulidade do ato de nomeacgéao/contratagéo, se a falsidade
for constatada apés a publicacéo.
3.9.15 A eliminacao devera ser precedida de procedimento em que se garanta aos
candidatos ampla defesa, que, uma vez efetivada, implicara na anulagao da inscricéo
e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicagao de outras

sanc¢des cabiveis
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4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E PEDIDOS ESPECIAIS PARA REALIZAGAO
DA PROVA OBJETIVA

41 Ficaassegurada areserva minima de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia (PcD) neste Concurso Publico, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicao Federal, do Decreto Federal n°® 3298/1999 e Decreto Federal n° 9.508/2018.
4.2 Considerando o numero reduzido de vagas por cargo publico, o percentual sera
aplicado sobre o total de vagas providas durante a validade do concurso, respeitada a ordem
de classificacdo especifica, arredondando-se eventual fragdo para o numero inteiro
subsequente.
4.3 Nao ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (pessoa com
deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao minimo estipulado em
legislagao, sendo mantida a proporgéo no cadastro de reserva.
4.4 O percentual previsto sera observado ao longo da execugao do certame, bem como
durante o periodo de validade do concurso publico.
4.5 Em obediéncia também, ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, na hipétese de surgimento de novas
vagas durante o prazo de validade do concurso, sera observada a reserva legal de 5% para
candidatos com deficiéncia, incidindo a primeira convocagao pela lista geral na 52 (quinta)
nomeagao, a segundana 212, aterceirana41?, e assim sucessivamente, de modo a preservar
a proporcionalidade da reserva ao longo das nomeagdes, do Concurso Publico, desde que
nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas nos termos dos §§1° e 2° do art. 37 do Decreto
3.298/99.
4.6 Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), estara formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia (PcD). Se
inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagao da vaga ficara condicionada a elevagéo da fragcao
para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero de vagas para a
admissao.
4.7 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com
deficiéncia (PcD), estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatoria.
4.8 Serao consideradas pessoas com deficiéncia (PcD), aquelas que se enquadrem no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, com redagao alterada pelo Decreto Federal n°
5.296/04.

4.8.1 Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade

visual passiveis de corregao.
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49 O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribuicdes do cargo
publico especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com a(s) sua(s)
deficiéncia(s).

410 O candidato PcD que néao realizar a inscricdo, conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

411 Apublicagéo doresultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo
a primeira a pontuagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD, e a segunda
somente a pontuagao destes ultimos.

412 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos (PcD),
essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados da listagem geral, com estrita
observancia da ordem classificatoria.

413 Apods a admissao do candidato no cargo, a deficiéncia nao podera ser arguida
para justificar a concessao de aposentadoria, mudanga ou readaptagao de cargo.
414 Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica Oficial,
designada pela Camara Municipal de General Carneiro - MT, que tera a assisténcia de
equipe multiprofissional, que definira terminativamente o enquadramento de sua situacao
como deficiente, atestando a sua compatibilidade com os requisitos e atribuigdes do cargo
pretendido.

4.15 A avaliacado do potencial de trabalho do candidato (PcD) obedecera ao disposto no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

4.16 Nao havendo a confirmagao da deficiéncia do candidato registrada no Formulario de
Inscricdo, o candidato so6 voltara a ser convocado pela listagem geral de aprovados desde

gue atenda todas as condi¢gdes estabelecidas do presente Edital.

417 DO _ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA sera nos

seguintes termos:

4.18 As pessoas com deficiéncia (PcD), resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n°® 3.298/99, particularmente em seu art. 4°, participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo
das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e local de aplicagcédo das
provas, € a nota minima exigida para todos os demais candidatos. As pessoas portadoras
de necessidades especiais, apos a realizacdo da sua inscricdo, deverdao encaminhar pelo

portal do candidato https://candidato.institutoiaspe.com.br/, até o término das inscri¢des, ou

seja, até as 23 (vinte e trés) horas e 59 (cinquenta e nove) minutos do dia 28 de julho de

2026 os seguintes documentos:
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4.18.1 Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 36 (trinta e seis) meses
antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.G.), opgéo do cargo publico, juntamente com a Declaragédo (anexo V).
419 Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico) e a Declaragao (anexo V)
ficarao anexados ao formulario de inscricdo e nao serao devolvidos apés a homologagao do
Concurso Publico e terao validade somente para este Concurso Publico.
4.20 Os candidatos que nao entregarem a documentagédo solicitada (Laudo Médico e
Declaragao) ou entregarem documentos que nado atendam as exigéncias constantes dos
modelos em anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO SERAO
CONSIDERADOS COMO DEFICIENTES seja qual for o motivo alegado. Sendo assim, néo
terdo o atendimento da condicio especial para a realizacdo da prova escrita, bem como nao
concorrerao a reserva de vagas estabelecida em Lei, participando do Concurso Publico nas
mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.
4.21 O Instituto IASPE e a Camara Municipal de General Carneiro - MT nao se
responsabilizam pelo extravio dos documentos enviados. A comprovagao do
encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data
de postagem deles, sendo rejeitada solicitacdo postada fora do prazo. Seréo
desconsiderados os documentos que forem encaminhados por outro meio que nao o
estabelecido acima.
4.22 Serao indeferidas as inscrigdes na condi¢ao especial de PcD dos candidatos que nao
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo
meédico e declaracgao.
4.23 Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no presente edital
serao considerados como ndo PcD e n&o terdo prova especialmente preparada, sejam quais
forem os motivos alegados.
4.24 Caso necessite de condi¢gdes especiais para realizacdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de seu formulario de inscricdo e comprovar
a necessidade através de laudo/atestado médico juntamente com a Declaragao (modelo do
Anexo V), detalhando e justificando as condigdes especiais de que necessita, conforme item
417 e seguintes do Edital. O Instituto IASPE, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.
4.24.1 A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente

acompanhada de parecer emitido por especialista da area da(s) deficiéncia(s) ou por
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equipe multiprofissional.
4.25 A néo solicitagdo das condigbes especiais para a realizagdo da Prova Obijetiva,
conforme estabelecido neste Edital, eximira o Instituto IASPE, bem como a Camara
Municipal de General Carneiro - MT, de qualquer providéncia.
4.26 Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e Declaragao) ficaréo
anexados ao formulario de inscricdo e nao serdo devolvidos apos a homologagdo do
Concurso Publico.
4.27 O candidato esta ciente de que a realizagao da prova nas condi¢des do item 4.17 e
seguintes do edital n&o significa que ele sera automaticamente considerado apto na pericia
Médica Admissional Oficial designada pela Camara Municipal de General Carneiro - MT.
4.28 O documento comprobatério devera ser devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, e encaminhado juntamente com a Declaragao, detalhando
e justificando as condigdes especiais de que necessita, deverdo encaminhar os documentos

pelo portal do candidato https:/candidato.institutoiaspe.com.br/, até o término das

inscricdes.

4.29 O Instituto IASPE e a Comissao de Concurso Publico, de acordo com a
possibilidade de atendimento, indeferirdo as solicitagbes que ndo se enquadrarem nos
termos do item 4.17 e seguintes do edital.

4.30 Consideram-se atendimentos especiais a serem disponibilizados no dia da prova,

desde que solicitados e comprovados por laudo médico e/ou documentos comprobatorios:

I. Necessidades Fisicas:

a) acesso facilitado: ao candidato com dificuldade de locomogao é oferecida
estrutura adaptada para acesso no local de realizagao da prova.

b) apoio para perna: ao candidato que necessitar ficar com a perna suspensa
sera permitido utilizar outra carteira para apoiar a perna.

c) auxilio para o preenchimento do cartdo de respostas: ao candidato com
motricidade comprometida é oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de
respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacéo local.

d) mesa e cadeira especial: ao candidato cadeirante, obeso ou outro motivo que
necessite de mesa e cadeira de tamanho maior ao tradicional, sera providenciada
estrutura adequada para a realizagao da prova.

e) sala proxima ao banheiro: ao candidato que necessitar fazer uso continuo do

banheiro, por motivo de doencga, sera fornecida sala proxima ao banheiro.
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f) uso de Protese, Implante ou dispositivo fixo ao corpo (bomba de insulina,
marca-passo etc.): ao candidato com implante ou protese de metal, como, por
exemplo, placa de titanio, implante de aco inoxidavel, hastes intramedulares, etc.,
ou bomba de insulina fixada ao corpo, devem apresentar laudo médico
comprovando a situagao para efeitos do uso do detector de metais.

g) uso de almofada: o candidato que necessitar usar almofada durante a
realizagao da prova devido a condigdo de saude, devera levar a sua almofada que

sera inspecionada antes do inicio da Prova.

ll. Necessidades Visuais:

a) auxilio para o preenchimento do cartao de respostas: ao candidato com
cegueira ou baixa visao, € oferecido auxilio para preenchimento do cartdo de
respostas, cujo processo sera executado por um Fiscal designado pela
Coordenacéo local.

b) prova Ampliada: ao candidato com baixa visdo sera disponibilizada a prova
impressa em caracteres ampliados. O candidato devera indicar o tamanho da fonte
desejada: 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagao, a prova sera confeccionada em
fonte 24. O candidato com esse tipo de prova, é orientado, de preferéncia, a sentar-
se nas ultimas carteiras da sala.

c) ledor: ao candidato com baixa ou nenhuma viséo é oferecido profissional para

a leitura da prova em sala reservada.

lll. Necessidades Auditivas:

a) intérprete de Libras: ao candidato com deficiéncia auditiva que necesitar de
um, é oferecido profissional habilitado para mediar a comunicacao entre surdos e
ouvintes no ato da prova através da lingua brasileira de sinais.

b) leitura Labial: para o candidato que necessitar de comunicagao pela leitura
dos labios, sera solicitado ao Fiscal de Sala que as instrugdes/orientagdes sejam
dadas pausadamente e de frente para o candidato.

c) protese Auditiva: o candidato que utiliza protese auditiva somente podera
permanecer com o aparelho durante a realizagao da prova se encaminhar o laudo
meédico contendo a comprovacgao de que se faz necessaria a utilizacao da protese

de forma continua.

IV.Necessidades Complementares:
a) Tempo Adicional: ao candidato com baixa ou nenhuma visdo, com

deficiéncia auditiva e/ou diagnéstico de dislexia podera ser oferecido o tempo
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adicional de até 1 (uma) hora para a realizagao da prova. Se houver necessidade
de tempo adicional, a justificativa devera conter parecer emitido por especialista
da area da deficiéncia/doenca, através de laudo médico.
b) sala para Amamentagao: a candidata que tiver necessidade de amamentar
devera encaminhar o atestado de amamentacdo e a copia da certiddo de
nascimento do bebé. A candidata podera fazer a amamentacdo durante a
realizagcdo da Prova Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianga, que devera permanecer com a responsavel em local
estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e
corredores. O(a) acompanhante somente tera acesso ao local de prova até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e permanecera em sala
reservada até o término da prova da candidata. Caso nao haja acompanhante, a
crianga nao podera permanecer no local de prova. No momento da amamentagao
a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacédo de prova até o local
onde a crianga e o(a) acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o(a)
acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no
mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal
da coordenacao de prova durante a amamentacdo. Em conformidade com a Lei
Federal n° 13.872 de 17/09/2019, a mae tera o direito de proceder a
amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos,
e o tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagao
da prova, em igual periodo.
c) nome Social: o candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome
social durante a realizagdo das provas devera encaminhar a imagem do
documento com o nome social. As publicacbes referentes aos candidatos
transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no
registro civil.
d) outras condi¢des: o candidato que necessitar de outras condigdes nao
listadas anteriormente, devera especificar na declaragao (modelo disponivel no
anexo) e comprovar a necessidade para que possa ser analisado.

4.31 A nao solicitacdo e/ou comprovagao das condicdes especiais para a realizacdo da

Prova Obijetiva, conforme estabelecido neste Edital eximira o Instituto IASPE e a Camara

Municipal de General Carneiro - MT, de qualquer providéncia.

432 Os candidatos que nado entregarem a documentagdo solicitada (Laudo

Médico/Atestado e Declaragéo) ou entregarem documentos que nao atendam as exigéncias

constantes dos modelos no Anexo, dentro do periodo estabelecido neste Edital, NAO
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TERAO OS PEDIDOS DE CONDIGOES ESPECIAIS ANALISADOS seja qual for o motivo
alegado, participando do certame nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

4.33 O candidato que NAO realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

4.34 Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico/Atestado e Declaragao)
ficardo anexados ao formulario de inscricdo e ndo seréo devolvidos apds a homologagéo do
Concurso Publico.

4.35 Na data prevista para a divulgacao do Edital de Relagdo de Candidatos PcD e
Solicitacbes de Pedidos e Condigdes Especiais, sera publicado no site

https://portal.institutoiaspe.com.br/ um informativo com a relagéo dos candidatos que tiveram

o pedido de condigao especial deferidos.

4.36 As despesas relativas ao envio dos documentos comprobatérios serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato.

4.37 A nao observancia pelo candidato de qualquer uma das disposi¢des do item 4 e
subitens implicara a perda do direito a contratacdo para as vagas reservadas as Pessoas

com Deficiéncia (PcD).

5. DA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS, E DA
PROVA DISCURSIVA

5.1 A realizacdo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 30 de agosto de 2026
(DOMINGO) — Turno Matutino para TODOS OS CARGOS, desde que nao haja qualquer
imprevisto, no mesmo dia sera realizado a Prova Discursiva para OS CARGOS DE NiVEL
SUPERIOR - conforme data indicada no ANEXO lll - CRONOGRAMA, em locais a serem
oportunamente divulgados.
5.1.1 A Prova Objetiva tera duracgao de:
a)3 (trés) horas para OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (AGENTE
ADMINISTRATIVO) e (ASSISTENTE DE PLENARIO) incluindo o tempo para

assinatura do cartdo de respostas, lista de presenca e transposicédo de respostas

do caderno de provas para o cartdo de respostas.

5.1.2 A Prova Objetiva, Prova Discursiva tera duracao de:
a) 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR,
incluindo o tempo para realizagcdo da Prova Discursiva para o cargo de
(PROCURADOR JURIDO) e de (AUDITOR DE CONTROLE INTERNO), além da

assinatura do cartdo de respostas, lista de presencga e transposicao de respostas

do caderno de provas para o cartdo de respostas.
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5.1.3 A Prova Objetiva e a Prova Discursiva seréo realizadas na cidade de General
Carneiro — MT, no Turno Matutino, iniciando a aplicagéo as 8 (oito) horas ou ao sinal
da coordenagao de provas, no horario oficial de Brasilia.
5.1.4 Os portdes serao abertos as 7 (sete) horas e serdo fechados as 8 (oito) horas;
o cumprimento do horario previsto de fechamento dos portées sera comprovado
na presencga de, no minimo, 3 (trés) candidatos convocados aleatoriamente nos
locais de realizagao das provas, mediante assinatura de termo formal.
5.1.5 Entre o fechamento do portdo as 8 (oito) horas e o inicio da aplicagdo das
provas, os candidatos deverédo obrigatoriamente permanecer na sala de prova, ndo
podendo ir ao banheiro sem o acompanhamento de 1 (um) fiscal de provas. Nesse
periodo:
a) Serao entregues 0s materiais necessarios para aplicagdo do concurso
publico;
b) Coleta de impressbdes digitais; e
c) Leitura de instrugdes pelos fiscais de sala.
5.1.6 Somente sera permitido ao candidato RETIRAR-SE DEFINITIVAMENTE DA
SALA DE PROVA, sem o Caderno de Provas, apos transcorrido o tempo de:
a) 2 (duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria do Cartdo de
Respostas, devidamente preenchido e assinado, ao fiscal — para os CARGOS
DE NiVEL MEDIO; e
b) 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos de seu inicio, mediante a entrega
obrigatéria do Cartdo de Respostas, Prova Discursiva definitivo devidamente
preenchido e assinado, ao fiscal — para os CARGOS DE NiVEL SUPERIOR.
5.1.7 Neste certame o candidato podera levar o Caderno de Provas com o
rascunho do gabarito, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos do horario previsto
para o seu término, sem excegao.
5.1.8 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala
durante o periodo minimo estabelecido e/ou se recusar a entregar o Caderno de Prova
e o Cartdo de Respostas ao fiscal tera o fato consignado em ata e sera
automaticamente eliminado do processo.
5.1.9 Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio ou por e-
mail em qualquer fase do Concurso Publico, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.
5.2 O edital de Convocacao para a Prova Objetiva (contendo a data, o local e o horario
para a realizagado das provas) esta previsto para ser publicado conforme anexo lll.

5.2.1 Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para a realizagao da
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Prova Objetiva. Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova

no site https://portal.institutoiaspe.com.br/. E de inteira responsabilidade do candidato

o0 acompanhamento das divulgacdes referentes a este Concurso Publico.
5.3 O Instituto IASPE e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de
General Carneiro - MT n&o se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e
horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou
coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.
5.4 Nao havera a possibilidade de solicitagao por parte dos candidatos de realizagao de
Prova Objetiva em data, horario ou local, diferente do estabelecido no Edital de Convocagao
para Prova Obijetiva referente ao seu cargo publico neste Concurso Publico.
5.5 O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova
Objetiva com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente
Documento Oficial de Identificagdo com foto original — sdo considerados documentos de
identidade os originais de Carteiras e/ou Cédulas de lIdentidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de
|dentidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que por Lei Federal valem como
documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA, CRB, CRM,
OAB, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, nos termos da Lei n°® 8.603/88).
5.6 Apods o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera permitida, sob qualquer
hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.
5.7 Documentos digitais (nato-digitais) NAO SERAO ACEITOS, por medida de
seguranga, uma vez que sera proibido a entrada nas dependéncias dos locais de prova
com qualquer tipo de eletrénico, inclusive celular.
5.8 E obrigatéria a apresentacédo do documento oficial de identidade (original e com
fotografia), SOMENTE NA FORMA IMPRESSA, no dia de realizagdo das provas. Serao
considerados documentos oficiais de identidade, reforgando: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).
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5.9 Como identificagdo, NAO SERA ACEITO documento digital com QR CODE
impresso, ou outro documento digital, uma vez que ndao é permitida a utilizagao de
aparelho celular nas dependéncias dos locais de prova. Nao se ignora a ampla validade
dos documentos de identificacdo na forma digital, mas o simples fato de o aparelho celular
nao poder ser utilizado nas dependéncias do local de realizagao das provas, inviabiliza
a possibilidade de apresenta-lo por meio eletronico.

5.10 Nao serao aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de
documentos, certiddes de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras
funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, documento digital
acessado de forma on-line ou off-line, carteira de estudante, carteiras de agremiagdes
desportivas, fotocopias dos documentos de identidade e CPF, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis, danificados, rasurados e/ou nao identificaveis.

5.11 Por ocasiao da realizagdo das Provas Objetivas, o candidato que nao apresentar
documento de identidade oficial (original e com fotografia), na forma definida neste Edital,
nao podera realizar as provas e sera, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.
5.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das
provas, documento de identidade oficial (original e com fotografia), por motivo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de impressao digital e assinatura em
formulario préprio, pela coordenacéao de fiscalizagao das provas.

5.13 O registro da identificacdo especial, com coleta de digitais, sera exigido pela
coordenacao de fiscalizacdo das provas ao candidato que apresentar Boletim de
Ocorréncia (BO) da Policia Civil por perda ou roubo de seus documentos e daquele cujo
documento de identidade oficial (original e com fotografia) apresentar duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura da pessoa portadora.

5.14 Nao serado aceitos como validos os documentos originalmente fisicos, apresentados
de forma digitalizada.

5.15 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou danificados, bem como documentos
destinados a outros fins, tais como Certiddo de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira
Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n°® 9.503/97; Carteira de
Estudante; Crachas; Identidade Funcional, de natureza publica ou privada; Protocolo;
Comprovante Definitivo de Inscricdo, tampouco a copia do documento oficial, ainda que
autenticada, ou quaisquer outros documentos nao constantes neste edital.

5.16 Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento € obrigatoria a apresentagao do

registro da ocorréncia em 6rgéao policial e, nesse caso, o candidato podera ter coletada a
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sua impressao digital e ser fotografado.

5.17 O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenga, de acordo com
aquela constante do seu documento de identificagao, vedada a colocacgao de rubrica.
5.18 O Instituto IASPE recomenda que o candidato leve apenas o documento de
identificagao; CANETA AZUL OU PRETA, fabricada em MATERIAL TRANSPARENTE;
recipiente proprio de uso individual para consumo de agua, em embalagem transparente

e sem rotulo.

5.19 Outros pertences pessoais deverdo ser deixados em local indicado pelos fiscais,
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

5.20 O Instituto IASPE e a Camara Municipal de General Carneiro - MT ndo se
responsabilizardo por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem aos
pertences dos candidatos.

5.21 Antes de ingressar na sala de provas, o candidato devera DESLIGAR TOTALMENTE
todo e qualquer tipo de aparelho eletrénico que estiver portando e LACRAR seu celular em
involucro fornecido pelo fiscal, devendo permanecer dentro do involucro lacrado, sobre a
mesa/carteira ou guardado dentro da bolsa/mochila que porventura o candidato estiver
portando, NO LOCAL ESPECIFICO DESIGNADO pelo fiscal de Sala, nada podendo ficar
debaixo das carteiras ou préximo ao candidato na hora da aplicagcao da prova, passivel de
eliminagao o descumprimento dessa medida de seguranca.

5.22 Durante a realizagdao da Prova Objetiva, os candidatos ficardo terminantemente
proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrdnico (calculadoras, bips/pagers,
cameras fotograficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets, relégios de
qualquer tipo, walkmans, MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks,
palmtops ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja na
sala de prova, sanitarios, patios, seja em qualquer outra dependéncia do local de prova.
5.23 O Instituto IASPE RECOMENDA que os candidatos ndo levem os aparelhos e itens

supracitados aos locais de prova.

5.23.1 Todos os candidatos, antes de adentrar nas dependéncias do local de
aplicagdo bem como nas salas de provas, deverao obrigatoriamente:
a) passar pelo DETECTOR DE METAL;

b) se portar algum objeto ndo permitido, devera guardar no invélucro lacrado

na frente do fiscal de sala, para que seja permitido o ingresso do candidato a
sala de aplicagédo; o ndo atendimento deste item acarretara a eliminacao
imediata do concurso publico.

5.23.2 Podera, no transcorrer da aplicagao da(s) prova(s), ocorrer varredura (detector

de metais) em ambientes do(s) local(is) de aplicagao.
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5.23.3 O candidato podera ser convidado a se retirar da sala de aula, surgindo indicios
de fraude, para que se proceda a revista mediante detectores de metais e outros
procedimentos para dirimir eventuais fraudes ao concurso publico.
5.24 O candidato que necessitar usar o sanitario nao podera levar consigo qualquer tipo de
objeto proibido; sendo detectado o porte apds o inicio das provas, sera automaticamente
eliminado.
5.25 OS APARELHOS ELETRONICOS deverdo permanecer DESLIGADOS E
GUARDADOS EM PORTA-OBJETOS LACRADO. Caso tais aparelhos EMITAM
QUALQUER SOM, o candidato SERA ELIMINADO do concurso publico.
5.26 O candidato que, durante a realizagao da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos proibidos, incluindo os aparelhos eletrénicos, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado.
5.27 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, exceto nos casos expressamente previstos na legislagcdo em vigor. O candidato
gue necessitar realizar a prova portando arma e for amparado pela Lei n° 10.826/2003 e
alteragdes devera indicar tal necessidade no formulario de inscrigdo e encaminhar, via
upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacédo de Porte,
conforme definidos na referida lei. Nao sera permitida a entrada de candidatos no
ambiente de provas portando armas que nao estejam amparados pela Lei n°
10.826/2003 e alteragoes.
5.28 O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das
provas.
5.29 Nao sera permitida nos locais de realizagao das provas a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo Instituto IASPE, observadas as determinacbes deste
Edital.
5.30 No dia darealizagao das provas, nao serao fornecidas por qualquer membro da equipe
de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes informacdes referentes ao
conteudo da prova e/ou critérios de avaliagao/classificagao.
5.31 Sera fornecido pelo fiscal o Caderno da Prova Objetiva (Todos os Cargos), Folha da
Peca Técnica (Procurador Juridico) e Prova Discursiva (Auditor de Controle Interno) e o
Cartao de Respostas, personalizado com os dados do candidato, para assinatura no campo
proprio e transcri¢gao das respostas.
5.32 As instrucdes que constam no Caderno de Prova e no Cartdo de Respostas, bem
como as orientagdes e instru¢cdes expedidas pelo Instituto IASPE no dia da realizacédo das
provas, complementam este Edital e deveréo ser observadas e seguidas pelo candidato.
5.33 O Fiscal de Prova ou qualquer colaborador que estiver trabalhando no dia da prova,
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nao se responsabilizara por qualquer material extraviado, perdido ou algo do género, sendo
de total responsabilidade do candidato a guarda de seus objetos.
5.34 Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou Coordenagao de Prova fazendo
o uso dos aparelhos eletrénicos mencionados no item 5.22, no decorrer da prova, ele sera
imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo seu Caderno de Questdes e Gabarito
de Respostas confiscados, sendo obrigado a retirar-se do local de prova, depois de feitas
as diligéncias necessarias com os 0rgaos de segurancga.
5.35 Para a realizacdo da Prova Objetiva, cada candidato recebera uma cépia do
CADERNO DE QUESTOES referente & Prova Objetiva de seu cargo publico, e um
CARTAO DE RESPOSTAS j4 identificado com seu local e horéario de prova, sala, nome
completo, cargo publico e numero de inscricdo no Concurso Publico.
5.36 Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a numeragéo e
sequéncia das paginas, bem como a presenca de irregularidades graficas que poderao
prejudicar a leitura do Caderno. Ao receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se
seus dados estido expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os
casos, havendo qualquer irregularidade, devera comunicar imediatamente ao fiscal de sala.
5.36.1 O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver
todas as técnicas para chegar a resposta correta, permitindo-se o rabisco e a rasura
em qualquer folha, EXCETO NO CARTAO DE RESPOSTAS.
5.36.2No decorrer da Prova Objetiva, o candidato que observar qualquer
anormalidade grafica ou erro de digitagdo devera solicitar ao Fiscal de Sala que
proceda a anotacido na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior analise
e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico, sob pena de
preclusao recursal.
5.36.3 O Cartao de Respostas e a Folha definitiva da prova Discursiva sédo os
unicos documentos validos para a correcao das respostas do candidato, devendo ser
preenchido com a maior atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO
POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificacao e
identificacao.
5.36.4 Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CARTAO DE RESPOSTAS e
DA PROVA DISCURSIVA ao fiscal de sala. O candidato € o unico responsavel pela
entrega do Cartdo ao término de sua Prova Objetiva. A ndo entrega do CARTAO DE
RESPOSTA e DA PROVA DISCURSIVA implicara na automatica eliminagdo do

candidato deste Concurso Publico.

5.36.5 0 CARTAO DE RESPOSTAS sera corrigido por meio éptico, portanto devera

ser preenchido corretamente, com caneta esferografica azul ou preta. Para cada
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questdo, o candidato devera assinalar apenas uma unica alternativa correta,
preenchendo/pintando totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, NAO
devendo assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum
tipo de borracha ou liquido corretivo.
5.36.6 Nao serao consideradas as questdes em branco ou assinaladas a lapis, as
questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questdes que apresentarem
qualquer tipo de rasuras e gabaritos de resposta totalmente em branco. Nao devera
ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida incorretamente pela leitora de correcéo, acarretando
anulagéo parcial ou integral do gabarito do candidato.
5.36.7 O gabarito Preliminar, Definitivo e o oficial das provas objetivas serao divulgado
por meio de Edital a ser publicado conforme no Anexo Ill - CRONOGRAMA.
5.37 Em nenhuma hipotese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para
corregdo e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacgao,
valendo para este fim exclusivamente o Cartdo de Respostas do candidato.
5.38 Os 3 (trés) ultimos candidatos obrigatoriamente deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles tiver concluido a prova, assinando
ainda, os 3 (trés) o termo de encerramento.
5.39 Ao terminar a Prova Objetiva, os candidatos nao poderao permanecer no interior das
dependéncias do local de prova, devendo retirar-se imediatamente.
5.40 Durante a realizagao da prova ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes
nos locais designados, exceto no caso da candidata que estiver amamentando.
5.41 A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagao da Prova
Objetiva, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, que devera
permanecer com a responsavel em local estabelecido pela organizagdo do Concurso
Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento da amamentacido a candidata
sera acompanhada por fiscal da coordenacao de prova até o local onde a crianga e o(a)
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o(a) acompanhante responsavel
pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo local que a candidata, que
devera ficar acompanhada somente do fiscal da coordenacdo de prova durante a
amamentagao. Em conformidade com a Lei Federal n° 13.872 de 17/09/2019, a mée tera o
direito de proceder a amamentacéo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, e
o tempo despendido na amamentacado sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.
5.42 O Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI, documento que garante a homologagéo da

inscricdo do candidato e que contém o horario e o local de realizacdo da prova, sera
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disponibilizado no Sistema do Instituto IASPE por meio de acesso com o login e a senha,
cadastrados no ato de inscrigéo, na data prevista no cronograma.

5.43 O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver disponivel o seu CDI, devera
encaminhar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado conforme as

orientacgdes deste Edital, para o e-mail: contato@iaspe.com.br, até cinco dias uteis antes da data

da prova, prevista no Cronograma, confirmada no site do Instituto IASPE.

5.44 O comprovante de pagamento do candidato sera enviado ao Instituto IASPE, que
analisara o pagamento, expedindo o CDI ou indeferindo a inscrigao.

5.45 Também é responsabilidade do candidato pesquisar sobre o trajeto até o local de
realizagdo da prova indicado no CDI, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local com antecedéncia.

5.46 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.47 Nao sera permitido ao candidato realizar a prova fora da data confirmada, do horario ou do
local determinados no CDI.

5.48 O nao comparecimento para a realizacdo da Prova Objetiva, por qualquer motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato, cujo nome constara como ausente na lista de

resultados.

5.49 Reforgamos que o candidato devera comparecer ao local de prova 60 minutos antes do
fechamento dos portdes, provido de documento original de identificagdo com foto; caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente; e preferencialmente
com o CDI.

5.50 Nao havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condigoes
previstas neste Edital e fatos intervenientes.

5.51 Reforgando: O candidato s6 podera levar e utilizar na sala onde for fazer suas Provas
Objetivas, embalagens contendo liquido e/ou pacotes contendo lanche, se estiverem em
recipiente transparente, para a devida verificacao/fiscalizacao do fiscal de sala.

5.52 O IASPE nao se responsabilizara pela guarda dos recipientes que nao estiverem
desta forma. O descumprimento da presente instrugdo implicara na eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

5.53 O IASPE recomenda que o candidato néo leve no dia de realizacdo das provas:
celular, relégio de qualquer tipo, bolsas, sacolas, mochilas, pochetes, entre outros. Caso o
candidato leve algum objeto que nao possa ser acondicionado no envelope porta-objetos,
ele sera acondicionado e identificado pelo préprio candidato e depois posicionado em local
indicado pelo fiscal de sala.

5.54 O IASPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de quaisquer objetos, ou

_INSTITUTO CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
AMAZONICO DE SELECAO E ESTADO DE MATO GROSSO



https://lessio.org

equipamentos eletrénicos; ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos a eles
causados.
5.55 No dia da aplicagao das Provas Objetivas, O IASPE sera a unica responsavel pela
organizagao dos candidatos nas salas, conforme as carteiras constantes nas mesmas,
arrumando os candidatos de acordo com suas regras de seguranca.
5.56 O candidato que se recusar a essa organizacdo sera eliminado do Concurso Publico.
5.57 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio indicado
no ato da inscricdo do Concurso Publico, as provas poderao ter seu calendario alterado
e/ou serem realizadas em municipios vizinhos.
5.58 Despesas provenientes da alteracdo de calendario e/ou de municipio serdo de
responsabilidade do candidato.
5.59 No caso de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, O
IASPE tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo, seguindo
os devidos protocolos de segurancga utilizados pela instituicao.
5.60 IMPORTANTISSIMO: Ao ingressar no seu local de prova, o candidato que necessitar
ir ao banheiro devera, primeiramente, dirigir-se a sua sala, identificar-se junto aos fiscais de
sala e deixar seus pertences, para depois deslocar-se ao banheiro, onde ndo podera
ingressar portando malas, mochilas, sacolas nem o envelope porta-objetos que Ihe foi
fornecido na entrada da unidade de ensino.
5.61 O candidato, ao retirar-se da sala ao final da sua prova, ndo podera retornar a mesma,
nem se dirigir aos banheiros, devendo sair, imediatamente, da unidade de ensino onde a
prova foi realizada, nao podendo, em hipétese alguma, retornar a ela.
5.62 Ordinariamente, ndo havera substituicdo do Caderno de Questdes e/ou do Cartao
Resposta por erro do candidato, que s6 serdo substituidos, extraordinariamente, se for
constatada alguma falha de impressao.
5.63 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagao da leitura optica.
5.64 Tera suas Provas Objetivas anuladas e sera automaticamente eliminado deste
Concurso Publico por tentativa de fraude o candidato que:
a) durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando indevidamente
aparelhos eletronicos tais como bip, telefone celular, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, etc;
b) nas salas de aplicacdo de provas, estiver portando armas, mesmo que tenha
solicitado o acautelamento;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;
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d) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas
ou qualquer tipo de impresso, inclusive o seu Cartdo de Inscricio;

e) for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito;

f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizag&o
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) no transcorrer da Prova, ausentar-se da sala levando o Cartdo Resposta e/ou o
Caderno de Questoes;

i) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes ou no Cartdo
Resposta;

j) nao compatibilizar o tipo de prova constante em seu Caderno de Questdes e Cartao
Resposta;

k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria
ou de terceiros no Concurso Publico;

m) nao permitir a aplicagdo de detector de metais ou outros detectores eletrénicos
e/ou registro fotografico no ambiente de prova;

n) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital, quando
solicitado pela coordenacédo do Concurso Publico;

o) durante a realizagédo das provas, for surpreendido na sala portando indevidamente
qualquer tipo de reldgio;

p) portar ou guardar em sua mesa/carteira, na ocasidao das provas, aparelhos
eletrdnicos, especialmente celulares, ou relégio de qualquer espécie, que, porventura,
venham a emitir quaisquer tipos de ruidos, toques de alarmes, vibragdes e/ou outros
sons, durante sua realizagdo, mesmo que devidamente acondicionados no envelope
porta-objeto, recebido da equipe de fiscalizacdo do Concurso Publico, para guarda
destes.

q) registrar ou divulgar por imagem, video ou som a realizagao da prova ou qualquer
material utilizado no certame, a serem analisados pela coordenagdo do Concurso
Publico;

r) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter os artigos religiosos,
como Vveéu, quipa, burca e outros, vistoriados pelo(a) coordenador(a);

s) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ser submetido ou ter seus

objetos vistoriados eletronicamente;
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t) recusar-se, injustificadamente, a qualquer momento, a ter suas embalagens
vistoriadas pelo(a) fiscal de sala;
u) iniciar as provas antes, ou terminar depois, do horario estabelecido ou da
autorizacao do(a) fiscal de sala;
V) recusar-se a entregar o Cartdo Resposta ao término de sua prova, ou, nessa
ocasiao, retirar-se da sala sem entrega-lo;
w)utilizar-se de qualquer tipo de papel para anotar o gabarito, e/ou realizar outras
anotacgdes, durante a realizagao das provas, inclusive no seu Cartao de Inscrigédo, que
devera permanecer no envelope portaobjetos fornecido pelo IASPE;
x) for surpreendido no ambiente de prova com o envelope porta-objetos sem o devido
lacre;
y) ingressar no banheiro portando qualquer tipo de papel ou caneta; ou
z) retirar-se da sala portando o seu Caderno de Questdes antes de decorridos o prazo
estabelecido no subitem 5.1.6.
5.65 Para a seguranga dos candidatos e garantia da lisura deste Concurso Publico,
o IASPE podera: utilizar diversos tipos de prova, realizar revistas eletrénicas, coletar
assinaturas, coletar digitais, proceder ao registro fotografico de todos os candidatos e

solicitar a transcricado de uma frase da capa da sua prova para o seu Cartdo Resposta.

6. DAS PROVAS OBJETIVAS, DE TiTULO, DA DISCURSIVA

6.1 As questdes da Prova Objetiva, DE CARATER CLASSIFICATORIO/ELIMINATORIO,
versardo sobre os contetdos constantes do CONTEUDO PROGRAMATICO do cargo
publico, presentes no ANEXO II.

6.2 Na elaboracado da Prova Objetiva, serao obedecidos os critérios técnicos exigidos,
inclusive o grau de dificuldade que levara em conta o nivel de equilibrio e a razoabilidade
educacional.

6.3 O Instituto IASPE e a Comissao de Concurso Publico da Camara Municipal de
General Carneiro - MT ndo se responsabilizam por nenhum material ou apostila
confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou Bibliografias deste
Concurso Publico. A referida Comissdao de Concurso Publico ndo fornecerda e nao
recomendara a utilizagdo de apostilas especificas.

6.4 Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Conteudo Programatico
estabelecido para o cargo publico, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros
materiais, desde que contenham os conteudos apresentados no Conteudo Programatico

de seu cargo publico, previstos nas referéncias bibliograficas constantes deste Edital.
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6.5 A Prova Objetiva sera composta de questdes de multipla escolha com 5 (cinco)

alternativas (A, B, C, D e E), sendo que apenas 1 (uma) é a correta.

6.6 A Prova Objetiva com questdes de multipla escolha serdo avaliadas na escala de 0

(zero) a 100 (cem) pontos.

6.7

Sera considerado eliminado na prova objetiva o candidato que:

a) Obtiver a nota 0 (zero) em qualquer disciplina; ou

b) Nao obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

6.8

Caso alguma questao venha a ser anulada, ela sera considerada correta para todos

os candidatos, de modo que a sua pontuacdo sera atribuida a todos os candidatos

indistintamente.

6.9 As provas terdo areas de conhecimento, numero de questdes e critérios de avaliacéo

de acordo com o descrito no quadro abaixo:

CARGOS: ASSISTENTE DE PLENARIO e AGENTE ADMINISTRATIVO

PROVA OBJETIVA - 40 QUESTOES

L Quantidade Total Critério Aprovagéo/Pontos: | Critério Aprovagao/Pontos:
Disciplina Peso Questodes Pontos Disciplina Prova

Lingua Portuguesa 2,0 05 10,00
Raciocinio Légico Matematico| 2,0 05 10,00

- — — maior que (0) zero em nota maior ou igual a

NO(}OGS Basica de Informatica 2,0 05 10,00 cada discip"na 50 (Cinquenta) pontos
Conhecimentos Gerais 2,0 05 10,00
Conhecimentos Especificos 3,0 20 60,00
TOTAL 40 100,00

CARGOS: PROCURADOR JURIDICO E AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

PROVA OBJETIVA - 50 QUESTOES

Co Quantidade Total Critério Aprovagéo/Pontos: | Critério Aprovagao/Pontos:
Disciplina Peso Questdes Pontos Disciplina Prova
Lingua Portuguesa 2,0 05 10,00
Raciocinio Logico Matematico| 1,0 05 5,00
) ) maior que (0) zero em nota maior ou igual a
Conhecimentos Gerais 1,0 05 5,00 cada disciplina 50 (cinquenta) pontos
Conhecimentos Especificos 2,0 40 80,00
TOTAL 50 100,00

O CONTEUDO PROGRAMATICO ¢é o constante do Anexo Il — Programa de Provas que

integra este Edital e estara a disposicdo dos candidatos no enderego eletrénico

https://portal.institutoiaspe.com.br/.

INSTITUTO
AMAZONICO DE SELECAO E

CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
ESTADO DE MATO GROSSO



https://lessio.org

6.10 DA PROVA DE TiTULOS:

6.11 Havera prova de titulos, de carater CLASSIFICATORIO, para os candidatos
habilitados nas provas objetivas de multipla escolha, inscritos para o cargo publico de
PROCURADOR JURIDICO e AUDITOR DE CONTROLE INTERNO.

6.12 Somente serdo considerados os titulos dos candidatos habilitados na prova objetiva
de multipla escolha.

6.13 Nao havera desclassificagado do candidato pela ndo apresentagao dos titulos.

6.14 Serao analisados, apenas os titulos que contenham as cargas horarias dos cursos e
forem apresentados em coépias autenticadas e acompanhada do ANEXO VI -
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.

6.15 Na somatodria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

6.16 Serao considerados titulos apenas os relacionados na tabela a seguir:

VALOR QUANT. VALOR

TiTuLo O UNITARIO | MAXIVMA | MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou 3.0 01 3,0
declaragao/certificado de conclusdo de
curso, acompanhado do respectivo
Titulo de Mestre Historico Escolar. 2,0 01 2,0

Titulo de Doutor

Certificado/declaragdo de conclusdo de

Titulo de Especialista curso, em papel timbrado da instituicdo, com

gg’;ﬁ{ac‘iﬁ?;al'a;g carimbo, assinatura do responsavel, a 1,0 02 2,0
mini m; de 360 hgras respectiva carga horaria e o periodo de
realizagao.

6.17 Para fins de pontuacao na Prova de Titulos, serdo considerados apenas os titulos de
maior titulagado/pontuagao apresentados pelo candidato dentro de cada categoria, vedada,
em qualquer hipotese, a acumulacido de pontos por titulos de mesmo nivel ou de niveis
inferiores quando estes forem pré-requisito para o de maior valor.

6.18 Cada titulo sera considerado uma unica vez. Caso o candidato apresente mais de um
titulo para a mesma alinea da tabela de pontuacéo, a banca examinadora avaliara todos,
mas atribuira pontos exclusivamente aquele que garantir a maior pontuagao ao candidato,
descartando-se os demais de acordo com a tabela acima.

6.19 A pontuacdo maxima da Prova de Titulos sera de 3 (trés) pontos, ndo sendo
computados os pontos que ultrapassarem esse limite, mesmo que o candidato apresente
titulos cuja soma tedrica ultrapasse o teto estabelecido.

6.20 O candidato devera enviar OBRIGATORIAMENTE os titulos com copias autenticadas

em cartorio.

_INSTITUTO CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
AMAZONICO DE SELECAO E ESTADO DE MATO GROSSO



https://lessio.org

6.21 Somente serdo analisados os documentos cujas coépias sejam autenticadas,
desconsiderando os documentos originais e as copias simples, e entregues no prazo e nas
condigdes aqui estabelecidas e, em conformidade com este Capitulo.
6.22 O IASPE reserva-se o direito de nao receber os titulos que forem apresentados
desacompanhados com o ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS.
6.23 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencher todas as
condic¢des previstas neste capitulo.
6.24 Em hipdtese alguma, sera aceita a entrega de titulos fora do prazo do periodo de
inscricao, estabelecido neste edital ou em desacordo com o disposto neste capitulo.
6.25 Se comprovada em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos
titulos constantes das tabelas apresentadas, o candidato tera anulada a respectiva
pontuacgao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do concurso.
6.26 Sera atribuida nota 0 (zero) aos titulos referentes a:

a) formagéo necessaria para atendimento dos requisitos do cargo;

b) que gerarem duvida quanto a sua autenticidade;

¢) cuja cépia apresentada nao esteja autenticada ou legivel;

d) de formacao em servico;

e) que néao forem reconhecidos pelo MEC ou pelo 6rgao regulador competente;

f) ndo concluidos;

d) que nao discriminarem, expressamente, a carga horaria; ou

h) que nao atenderem rigorosamente ao disposto neste edital.
6.27 A avaliagao dos titulos sera realizada pelo Instituto IASPE e o seu resultado sera
confrontado com o ANEXO VI enviado pelos candidatos bem como os titutlos e divulgado

através de publicacao no portal do instituto, conforme disposto no cronograma.

6.28 DA PROVA DISCURSIVA

6.29 A prova discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada para os
cargos de Procurador Juridico e Auditor de Controle Interno na mesma data, horario e local
da prova objetiva.
6.30 A prova discursiva tera o valor total de 40 (quarenta) pontos e consistira na
elaboragao de:
6.30.1 Para o cargo de Procurador Juridico: 01 (um) parecer juridico na area
legislativa, com extensdo minima de 40 (quarenta) linhas e maxima de 50 (cinquenta)
linhas, versando sobre o conteudo programatico de Conhecimentos Especificos do

cargo nas disciplinas de Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Civil,
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Direito Tributario.
6.30.2 Para o cargo de Auditor de Controle Interno: 01 (um) parecer de controle,
com extensdo minima de 40 (quarenta) linhas e maxima de 50 (cinquenta) linhas,
versando sobre o conteudo programatico de Conhecimentos Especificos do cargo,
especialmente nas areas de Direito Constitucional, Direito Administrativo,
Contabilidade Publica, Auditoria Governamental, Controle Interno, Orgamento
Publico, Responsabilidade Fiscal e Finangas Publicas.
6.30.3 O parecer de controle devera observar a estrutura formal adequada ao
género técnico exigido, contemplando, sempre que compativel com o caso concreto,
relatorio, fundamentagéo técnica e conclusdo, com indicagdo de achados, analise de
conformidade, identificacdo de riscos, recomendacdes e medidas corretivas
pertinentes.
6.30.4 O candidato que ultrapassar o limite maximo de linhas previsto para o
respectivo cargo sofrera desconto de 0,2 (zero virgula dois) ponto por linha excedente.
6.30.5 O candidato que apresentar texto com numero de linhas inferior ao limite
minimo previsto para o respectivo cargo sofrera os seguintes descontos:

a) desconto de 0,2 (zero virgula dois) ponto por linha faltante, até o limite de 4

(quatro) linhas abaixo do minimo exigido;
b) a partir da 52 (quinta) linha faltante, inclusive, o desconto sera de 0,4 (zero
virgula quatro) ponto por linha.

6.30.6 Os descontos previstos nos subitens 6.30.4 e 6.30.5 incidirdo sobre a soma
da pontuagédo de todos os itens de avaliagdo da prova discursiva, sem prejuizo da

avaliagdo do conteudo.

6.31 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

6.32 Para a avaliagado da prova discursiva serao considerados os critérios e pontuagdes

estabelecidos nos subitens seguintes:

6.32.1 DO PROCURADOR JURIDICO

a) 24 (vinte e quatro) pontos — dominio do conhecimento juridico (conteudo) e
estruturagdo da pega técnica: avaliagdo do acerto das teses juridicas, da
fundamentacéao legal, constitucional, doutrinaria e jurisprudencial aplicavel ao caso
proposto, bem como da correta estruturagao formal da peca exigida, observando-se a
adequacao ao género técnico-juridico solicitado;

b) 10 (dez) pontos — raciocinio juridico e argumentacao: avaliacdo da capacidade

de analise critica do problema apresentado, da coeréncia logica na construgao do
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raciocinio juridico, da articulagdo dos argumentos, da interpretacdo e aplicagdo das
normas ao caso concreto e da clareza na exposicéo das ideias;
c) 6 (seis) pontos — corregdo gramatical e técnica (linguagem): avaliagdo do uso
adequado da norma-padrao da Lingua Portuguesa, da precisao vocabular, da clareza,
da objetividade, da concis&o e do emprego correto da terminologia juridica.
d) A pontuagdo maxima atribuida ao critério previsto na alinea "c" sera de 6 (seis)
pontos, dos quais serdo descontados 0,2 (zero virgula dois) ponto para cada
ocorréncia verificada de:
I.  vocabulo ou termo com erro de grafia;

II.  emprego inadequado de vocabulo ou termo no contexto;

lll.  expressao redundante na frase ou no periodo;

IV. conjungao empregada de forma inadequada no contexto;

V. erro de pontuagao na construcao da frase ou do periodo.

6.32.2 DO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

a) 20 (vinte) pontos — dominio dos conhecimentos especificos (conteudo) e
estruturacdo da peca técnica: avaliacdo da correcéo técnica dos conceitos, principios,
normas e procedimentos relacionados ao controle interno, auditoria governamental,
contabilidade aplicada ao setor publico, administracdo publica, finangas publicas,
orgcamento publico, responsabilidade fiscal e legislagdo pertinente, bem como da
adequada estruturacéo formal do parecer de controle exigido;

b) 14 (quatorze) pontos — raciocinio analitico contabil, financeiro e de legalidade:
avaliacdo da capacidade de identificar riscos, inconsisténcias e irregularidades,
interpretar demonstrativos contabeis, financeiros e orgamentarios, analisar a
conformidade dos atos administrativos com a legislagao aplicavel, avaliar controles
internos e propor solu¢gdes ou medidas corretivas adequadas ao contexto
apresentado;

c) 6 (seis) pontos — correcdo gramatical e técnica (linguagem): avaliacido do uso
adequado da norma-padrdo da Lingua Portuguesa, da clareza, obijetividade,
organizagao textual, concisao e emprego correto da terminologia técnica pertinente as
atribui¢cdes do cargo.

d) A pontuagdo maxima atribuida ao critério previsto na alinea "c" sera de 6 (seis)
pontos, dos quais serdo descontados 0,2 (zero virgula dois) ponto para cada

ocorréncia verificada de:

I.  vocabulo ou termo com erro de grafia;
II.  emprego inadequado de vocabulo ou termo no contexto;
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lll.  expressao redundante na frase ou no periodo;
IV. conjungao empregada de forma inadequada no contexto;

V. erro de pontuagado na construgéo da frase ou do periodo.

6.33 Sera atribuida nota 0 (zero) a prova discursiva dos cargos de Procurador Juridico e
Auditor de Controle Interno que:

a) for assinada ou apresentar qualquer sinal, marca ou rasura que possibilite a

identificacdo do candidato fora do local apropriado;

b) apresentar texto sob forma de versos, for ilegivel ou estiver escrita a lapis;

c) zerar em qualquer um dos critérios previstos nos subitens 6.32.1 ou 6.32.2,

conforme o cargo;

d) fugir completamente ao tema proposto ou apresentar resposta em branco.
6.34 Durante a realizagao da prova discursiva, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta a livros, cédigos, sumulas, anotagdes ou material impresso ou digital.
6.35 Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de pontos da prova,
correspondente a 20 (vinte) pontos, ndo podendo zerar qualquer dos critérios de avaliagao
previstos para o respectivo cargo.
6.36 Serdao corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas
objetivas, apenas.
6.37 O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida na forma do subitem 6.36 deste
edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagao alguma no concurso.
6.38 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisoério na prova
discursiva listara apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida,
conforme os dispositivos deste edital.
6.39 A prova discursiva avaliara o conteudo técnico, o conhecimento do tema, a capacidade
de argumentagcao, a aplicagdo pratica dos conhecimentos exigidos para o cargo, a
capacidade de expressao na modalidade escrita e a observancia das normas do registro
formal culto da Lingua Portuguesa.
6.40 O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca
examinadora, texto dissertativo ou pega técnica, conforme o caso, observando os principios
da coeréncia, coesao, clareza, objetividade e adequagédo a modalidade textual exigida.
6.41 A avaliacédo de conteudo sera realizada por, no minimo, 2 (dois) examinadores
independentes.
6.42 As notas atribuidas pelos examinadores serdo consideradas convergentes quando a

diferenga entre elas n&o ultrapassar 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagdo maxima
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prevista para a respectiva prova discursiva.

6.43 Caso as corregdes divifam em mais de 25% (vinte e cinco por cento) da pontuagéo
maxima da prova discursiva, sera realizada terceira correcéo, hipotese em que a nota
atribuida sera a média aritmética das 2 (duas) notas mais préximas, desde que
convergentes.

6.44 Caso a terceira nota seja equidistante das outras duas, a nota atribuida sera a média
aritmética das duas maiores notas, desde que convergentes.

6.45 Se houver alteragao, por forca de impugnagao, do padrao preliminar de resposta da
prova discursiva, essa alteracio valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

6.46 Os descontos previstos nos subitens 6.30.4, 6.30.5, 6.32.1, alinea "c.1", e 6.32.2,
alinea "c.1", n&o poderao resultar em pontuacado negativa, limitando-se a redugdo a nota

minima igual a zero no respectivo critério.

7. DAELIMINAGAO

7.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.1.1 Apresentar-se apds o fechamento dos portdes, ou ndo estiver presente na sala

ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio.

7.1.2 Nao apresentar o documento de identidade exigido em todas as fases do

certame, conforme previsto neste Edital.

7.1.3 For surpreendido, durante a realizagao da prova, em comunicagao com outro

candidato, utilizando-se de material n&o autorizado ou praticando qualquer

modalidade de fraude para obter aprovacao propria ou de terceiros.

7.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando

indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:
a) Equipamentos eletrdnicos, mesmo que desligados, como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar que
venha a emitir qualquer som, mesmo que devidamente acondicionado na
embalagem plastica. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais do
candidato, devera permanecer lacrada e debaixo da carteira durante todo o
periodo de aplicacdo do concurso e podendo ser aberta apds a conclusao da
prova e somente fora do local;
b) Livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao e

impressos que nao estejam expressamente permitidos ou qualquer outro
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material de consulta.
7.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug¢ao da prova.
7.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagao da prova, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos.
7.1.7 Fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro
meio, que ndo os permitidos.
7.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.
7.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.
7.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de
Respostas.
7.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
7.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e coleta da impressao digital durante a
realizagao da prova.
7.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a
arma a Coordenacgdo, ressalvadas as hipéteses previstas na Lei n° 10.826, de
dezembro de 2003.
7.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
7.1.15 Ausentar-se da sala portando o caderno de questbes da Prova Objetiva
antes do tempo determinado em edital.
7.1.16 Recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para
a sua realizagao.
7.1.17 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.
7.1.18 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso publico.
7.1.19 Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informacgdes acerca do local da prova, do Caderno de Prova e de seus participantes.
7.1.20 Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar
outro candidato.
7.1.21 Recusar-se a seguir as instru¢cbes dadas por membros da equipe de

organizacao do Instituto IASPE ou qualquer outra autoridade presente.
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8. DA CLASSIFICAGAO

8.1 Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da Nota Final.
8.2 Da publicacdo da listagem de classificagao final, o candidato podera apresentar
recurso a Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico, o que sera admitido
para unico efeito de correcao de notdrio erro de fato, o qual sera analisado pelo Instituto
IASPE e referendado pela Comissdo Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.
8.3 Os candidatos habilitados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao
final, em listas de classificagéo para cada Cargo Publico.
8.4 A nota final sera obtida pelos pontos atribuidos a Prova Objetiva de Multipla Escolha
e terdo a pontuacao advindas da Prova de Titulos, somadas, as notas da Pega Técnica ou
Prova Discursiva, quando for o caso.
8.5 Serao emitidas duas listas de classificagdo: uma geral (ampla concorréncia), contendo
todos os candidatos habilitados e uma contendo os candidatos habilitados inscritos na
condigao de pessoa com deficiéncia (se houver).
8.6 No ato da inscricdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de
desempate, estando sujeito as penalidades impostas, em caso de inveridicas.
8.7 Na hipdétese de igualdade de resultado, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato
que:
a) o candidato com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo assegurada preferéncia ao de maior
idade;
b) que obtiver maior nota na Prova Discursiva (Procurador Juridico e Auditor de
Controle Interno — APENAS);
c) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nota da prova de Raciocinio Légico Matematico;
f) que obtiver maior nota da prova de No¢oes Basicas de Informatica (Para os cargos
de Nivel Médio);
g) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Gerais; e
h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos; ou
i) persistindo ainda o empate devera ser processado sorteio publico para defini¢cao
de ordem de classificagao.
8.8 O resultado com a classificagao final do Concurso Publico sera publicado conforme

as datas previstas no Anexo lll - Cronograma.
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9.

DOS RECURSOS

9.1

Caberéo recursos dentro de dois dias, no minimo, contados a partir da data de

publicagao do ato quanto a:

a) impugnacéo do edital;

b) inscricdo ndo homologada;

c) indeferimento das isen¢des das inscricoes

d) indeferimento da solicitagdo de atendimento especial ou Pedido de PcD;

e) conteudo das questdes da prova objetiva e gabarito preliminar; e

f) resultado preliminar da prova objetiva, prova de titulos, prova discursiva, desde que
se trate do somatorio dos pontos da nota.

9.1.1 Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente acessar o

site https://portal.institutoiaspe.com.br/, realizar a consulta do andamento de sua

inscrigao informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso que estara
disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgagdo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orientagdes
disponiveis no site e envia-lo para analise. Ao enviar corretamente o formulario, o
candidato recebera um numero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

9.1.2 No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razbes
que motivaram a solicitagcdo do recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a
divulgacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto ja divulgado
anteriormente.

9.1.3 Caso seja necessario, o candidato podera anexar documentos que auxilie na
elaboragao dos recursos, sendo obrigatério o anexo do comprovante de pagamento
apenas no recurso contra a relacdo de candidatos.

9.1.4 Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisao do texto
que compde a sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado), ndo sera

mais possivel alterar o seu conteudo.

9.2 Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as

especificacdes estabelecidas no Formulario de Recurso, bem como recursos que

apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes e/ou

cargo publico diferente do selecionado no formulario. Também serdo indeferidos os

recursos enviados fora do periodo estabelecido nas divulgagbes ou recursos relativos a

divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como os que forem encaminhados

por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado
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no site. (Nao serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, fax, telefone
etc.)

9.2.1 0 Instituto IASPE e a Camara Municipal de General Carneiro - MT nao se
responsabilizam por solicitagdes de recursos nao recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagédo e acesso a internet, congestionamento
das linhas de comunicacado, bem como qualquer outro fator externo ao site do Instituto
IASPE que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

9.3 O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para analise e
manifestagéo a proposito do arguido, ndo havendo ao candidato requerente direito de vista
ou revisdo pessoal da Prova Objetiva.

9.4 As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas aos candidatos através

do site https://portal.institutoiaspe.com.br/, por meio de consulta da inscricao do candidato

informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre o numero de inscri¢ao.
9.5 Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteracdo do Gabarito Preliminar ou
do Resultado Preliminar, no sentido de que haja o devido provimento ao recurso deferido,
podendo haver alteragcao nos resultados obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de
classificagado para posi¢cao superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos
candidatos que nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagao.
9.6 ApOds o julgamento de todos os recursos interpostos, sera divulgado o Gabarito Oficial
e Classificacdo Final com as alteragdes ocorridas em atendimento aos recursos
tempestivamente protocolados, nao cabendo recursos adicionais.
9.7 A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recurso nesse Concurso
Publico, sendo soberana em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
9.8 Sera liminarmente indeferido o recurso:
a) que néo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentagao légica e
consistente que permita sua adequada avaliagao;
b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;
c¢) Interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;
d) que apresentar contestacgao referente a mais de uma questado no mesmo formulario,
devendo o candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de
questionamento;
e) recursos repetidos;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
g) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas

instrugdes constantes dos Editais de divulgacao dos eventos; ou
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h) que nao disser respeito a fase a que se destina.

10. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

10.1 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para
as finalidades relacionadas a organizagcédo, execugao, processamento de resultados,
convocagao, admissao e arquivamento dos atos do concurso publico.
10.1.1 Os dados sensiveis eventualmente coletados, especialmente aqueles
relacionados a saude, condicdo de pessoa com deficiéncia, atendimentos especiais e
identidade de género, serdo tratados de forma restrita, nos limites da necessidade
administrativa e da legislacao aplicavel.
10.1.2 O compartilhamento de dados ocorrera apenas entre a Camara Municipal de
General Carneiro — MT, a banca organizadora e, quando necessario, 6rgaos de
controle ou autoridades publicas competentes, sempre para finalidades legitimas e
compativeis com o certame.
10.1.3 Os documentos e dados serao mantidos pelo prazo necessario ao cumprimento
das obrigacgdes legais, administrativas, fiscalizatérias e de controle, observados os
critérios de guarda e descarte previstos na regulamentacéao aplicavel.
10.1.4 O candidato podera exercer os direitos relacionados aos seus dados pessoais
pelos canais administrativos indicados pela Camara Municipal ou pela banca

organizadora, no que couber.

11. DA CONVOCAGCAO E PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

11.1 Os candidatos classificados serdao convocados a critério da administracdo da Camara
Municipal de General Carneiro - MT, conforme o niumero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagao, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.
11.2 O candidato aprovado neste concurso publico sera contratado apenas se atender as
seguintes exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo
12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes legais, no caso de estrangeiro ou
cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas
pelo Decreto Federal n® 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos;
c) atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o cargo

publico, determinados neste Edital;
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d) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem
desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada em prévia inspecéo
médica oficial;
e) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;
f) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
g) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
h) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
i) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime
doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;
j) nao ter sido condenado por crime contra o patriménio ou a Administragao Publica,
nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante
decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental, conforme lei
especifica;
k) ndo possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos
contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal,
inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos
proventos com a remuneragao de Empregos, empregos, fungdes, Empregos eletivos
e Empregos em comissdo declarados em lei de livre homeagéo e exoneragéo, na
forma da Constituicao Federal;
m) comprovar os requisitos apresentados na TABELA DE CARGOS PUBLICOS do
item 2.1 deste Edital; e
n) além das demais solicitagbes que forem necessarias a conveniéncia e
oportunidade da administragao.
11.3 A comprovacéao dos referidos requisitos € essencial para a contratacdo, devendo o
candidato classificado se apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias
exigidas no ato da convocagao, bem como outros que forem eventualmente exigidos pela
Camara Municipal de General Carneiro - MT. Nao serao aceitos protocolos dos documentos
exigidos, nem a apresentacao apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.
11.4 A convocacgao podera ocorrer através de notificacdo pessoal, correspondéncia com
aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso nao se localize o candidato
através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial

da Camara Municipal de General Carneiro - MT, sendo obrigacao do candidato classificado
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manter atualizados seus dados cadastrais junto a Camara Municipal de General Carneiro -
MT durante a validade do concurso publico, ndo |he cabendo qualquer reclamagio caso
nao seja possivel ao 6érgao competente convoca-lo por falta da referida atualizagao.
11.5 Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serao submetidos a inspegao
meédica oficial, de carater eliminatorio, para avaliagdo de suas condigdes fisicas, bioldgicas,
psicoldgicas e mentais.
11.6 O candidato formalmente convocado que nao se apresentar no prazo determinado,
ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos comprobatdrios, perdera o direito
a vaga, prosseguindo-se a nomeacgao dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatoria.
11.7 A inexatidao das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por
ocasiao da posse, mesmo que constatadas apés a nomeagao, acarretardo processo
administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem prejuizo de outras medidas
de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude
documental.
11.8 A aprovacgao do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentagcdo dos documentos
pessoais exigiveis por ocasiao da contratagao, conforme abaixo:

a) carteira profissional de acordo com o Cargo que ira assumir;

b) cédula de identidade — cépia;

c) cartdo do CPF - regularizado — cépia;

d) titulo de eleitor — cépia;;

e) certiddo de quitagao eleitoral — copia;

f) cartdo do PIS/PASEP - copia;

g) certificado de Reservista se, do sexo masculino — cépia;

h) certiddao de Nascimento (quando solteiro) — copia;

i) certiddo de Casamento ou averbagao judicial/dbito — copia;

j) certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos — copia;

k) carteira de vacinacgao dos filhos menores de 14 anos — copia;

I) 1(uma) foto % - colorida e recente;

m) comprovante de residéncia (atualizado) — copia;

n) comprovante Bancario (caso ja possua conta corrente em Banco Oficial) — cépia;

0) requisitos minimos exigidos em Edital — cdpia acompanhada de original; e

p) registro ativo no conselho da classe quando esta for obrigatério para o

desempenho da fungao.
11.9 Caso haja necessidade, a Camara Municipal podera solicitar outros documentos

complementares.
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11.10 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo
constantes do ato convocatdério, implicara em sua exclusdo e desclassificagdo automatica

do Concurso Publico com perda do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratavel.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes.

12.2 A determinacgdo do local de prova é atribuigdo exclusiva da Comissado Organizadora
fiscalizadora do Concurso Publico e sera publicada oportunamente.

12.3 Cabe exclusivamente a Camara Municipal de General Carneiro - MT o direito de
aproveitar os candidatos habilitados em numero que julgar conveniente e de acordo com o
interesse publico e disponibilidade financeira, nos termos da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

12.4 A inexatidao das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que Vverificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e a
desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.5 Dentro do prazo de validade do presente Concurso Publico, a Camara Municipal de
General Carneiro - MT por ocasido do provimento do cargo publico obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo e o seu prazo de validade, podendo o candidato
que vier a ser convocado ser investido no cargo publico se atendidas, a época no ato da
contratagao, todas as exigéncias para a investidura.

12.6 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
esta que sera mencionada em Edital, comunicado ou aviso a ser publicado, devidamente
justificado e com embasamento legal pertinente, sendo vedado a qualquer candidato alegar
desconhecimento.

12.7 A Camara Municipal de General Carneiro - MT reserva-se o direito de anular o
Concurso Publico, bem como de adotar providéncias que se fizerem necessarias para
garantir a corregao dos procedimentos a ele relativos, decorrentes de fraude ou outro
artificio que tenha comprometido a lisura do certame.

12.8 Decorridos 120 dias da homologagao e nao caracterizado qualquer ébice, é facultada
a incineragdo dos cadernos de provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém,

pelo prazo de validade do Concurso Publico,
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0s registros eletrénicos.

12.9 Cabera ao Presidente da Camara Municipal de General Carneiro - MT a
homologacéao dos Resultados.

12.10 Os casos omissos serdao resolvidos pelo Instituto IASPE, juntamente com a
Comissao Organizadora fiscalizadora do Concurso Publico.

12.11 O Instituto IASPE. ndo autoriza a comercializagao de apostilas em seu nome e nao
se responsabiliza pelo teor delas.

12.12 A Camara Municipal de General Carneiro — MT e o Instituto IASPE se eximem
das despesas com viagens e estadias dos candidatos para prestar as Provas Objetivas.
12.13 Integram este edital os anexos:

Anexo | — Atribui¢cdes dos cargos publicos;

Anexo Il — Conteudo Programatico;

Anexo lll - Cronograma,;

Anexo IV — Declaragao — Pessoa com Deficiéncia (PcD);

Anexo V — Formulario de solicitacdo de uso de nome social e reconhecimento de identidade
de género; e

Anexo VI — Formulario para Entrega de Titulos.

General Carneiro — MT, 22 de junho de 2026.

DIVINO DE OLIVEIRA SANTANA
Presidente da Camara Municipal de General Carneiro — MT
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CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO — MT
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

ANEXO |
ATRIBUIGAO DOS CARGOS PUBLICOS

PROCURADOR JURIDICO

DESCRIGAO SINTETICA:

O cargo tem como atribuicdo assessorar a Camara de Vereadores de General Carneiro MT, no ambito juridico, atendendo
aos expedientes que lhe forem submetidos pelo Presidente da Camara, pelas comissdes permanentes ou temporarias.

DESCRIGAO ANALITICA:

a) Prestar orientagao técnica, sempre que solicitado, sobre estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e
no Plenario, com o fito de subsidiar os autores e responsaveis pelos pareceres em debate;

b) Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposigdes e requerimentos a ela apresentados anteriormente a
sesséo;

c) Prestar orientagédo técnica, através da emissao de parecer, quando solicitado, sobre questdes de natureza juridica
inerentes a Administragado Publica;

d) Promover estudos e pesquisas por solicitagdo da Mesa Diretora, mantendo o arquivo concernente devidamente
atualizado;

e) Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos que digam respeito ao mandato legislativo;

f) Amparar a elaboracéo e analise de minutas, contratos, editais de licitacdo e convénios em que for parte a Camara
Municipal;

g) Assessorar, juridicamente, as comissbes de sindicancia e inquéritos administrativos, assim como as Comissbes
Especiais e Permanentes da Casa Legislativa;

h) Representar a Camara Municipal em juizo ou fora desse, quando para isso for solicitado e credenciado;

i) Preparar as informagbes a serem prestadas em mandados impetrados contra ato da Mesa Diretora, sua Presidéncia
ou do Legislativo em Geral;

j) Elaborar estudos e pareceres para as unidades administrativas da Camara, sempre que solicitado, sobre questbes
procedimentais, tributarias, fiscais, financeiras, controle interno, recursos humanos e outras que se fizerem necessarias;
k) Promover estudos e manter organizados coletanea de legislagdo, jurisprudéncia, pareceres e outros documentos
juridicos de interesse do Poder Legislativo; e

1) Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que lhe forem atribuidas por superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢ Nivel superior: Bacharel em Direito, reconhecido pelo MEC e Inscrigao regular na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRIGAO SINTETICA:

Realizar o controle interno da Administracao Publica, fazer avaliagdes, fiscalizar, emitir pareceres, apurar fatos, promover

estudos pertinentes; etc.

DESCRIGAO ANALITICA:

Proceder a avaliagdo da eficiéncia e economicidade do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo;

¢ Realizar auditorias e fiscalizacédo sobre os sistemas contabil, financeiro, de execugao orcamentaria, de pessoal e demais
sistemas administrativos;

e Promover O acompanhamento, a sistematizagcdo e a padronizagdo dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e
avaliagao da gestao;

¢ Realizar auditoria, fiscalizar e emitir relatérios e pareceres sobre a gestio dos administradores publicos
municipais;

o Verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao de pessoal;

¢ Disciplinar, acompanhar e controlar eventuais contratagdes de consultorias independentes, observadas as normas
pertinentes as licitagdes previstas na legislagdo especifica, no ambito da Administragao;

¢ Avaliar as técnicas e os resultados dos trabalhados das auditorias na Administragao;

¢ Prestar informacgdes sobre a situagao fisico-financeira dos projetos e atividades constantes dos orgamentos do
Municipio;

o Manter registros sobre a composi¢ao e atuagdo das comissdes de licitagdoes;

¢ Realizar a conformidade contabil nos registros dos 6rgaos do Poder Executivo Municipal;

e Apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais, ou irregularidades, de formalmente apontados, praticados por agentes
publicos municipais, propondo a autoridade competente providéncias cabiveis;

e Manter relacionamento com o Tribunal de Contas e coordenar o envio das informagdes mensais do APLIC - Auditoria
Publica Informatizada de Contas do TCE-MT

e Exercer o controle da execugao do orgamento Municipal;

o Promover estudos com vistas racionalizagdo do trabalho, objetivamente aumento da produtividade e a redugéo do custo
operacional;

e Estimular as entidades locais da sociedade civil do acompanhamento e fiscalizagdo de programas executados do

orgamento do Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢ Nivel Superior: Bacharel em Administragéo, Direito, Contabilidade e Registro no Conselho competente.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

DESCRIGAO SINTETICA:
Executar servigos administrativos no processo legislativo, prestando auxilio a chefia imediata, a execugéo de rotinas para
propor adogao de medidas que contribuam para a racionalizagao, a eficiéncia e a eficacia dos métodos de trabalho.

ATRIBUIGOES TIiPICAS:

1. Na qualidade de agente responsavel pelas atividades de apoio aos trabalhos legislativos:
a) Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo;
b) Digitar correspondéncia, pareceres, relatérios e outros documentos;
c) Digitar projetos de lei, de resolugao de decretos e demais atos administrativos, seguindo modelos especificos;
d) Conferir na integra os documentos redigidos e aprovados, encaminhando-os para assinatura quando for o caso;
e) Executar outras tarefas afins;
f) Receber, numerar, distribuir e controlar a movimentagéo de papéis e documentos nos 6rgaos e unidades da Camara;
g) Protocolar todos os projetos de lei, resolugdes, decretos, requerimentos, mogdes, indicagdes, substitutivos, emendas
e pareceres das Comissoes;
h) Organizar as pastas que formam os processos e 0os documentos recebidos para protocolo;
i) Registrar a tramitacdo de papéis e documentos, o despacho final e a data de arquivamento dos mesmos;
j) Digitar os servigos de protocolo da Camara;
k) Atender ao publico, prestando informacgdes, consultando documentos ou orientando-os quanto a necessidade de
anexar outros tipos de documentagao; e
1) Executar outras tarefas afins.

2. Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de arquivo e documentagao:
a) Colecionar leis, resolugdes, decretos, mogdes, pareceres e outros, mantendo-os arquivados de modo a facilitar sua
consulta;
b) Colecionar, providenciar a encadernagao e arquivar jornais e publicagées de interesse da Camara;
¢) Organizar e manter atualizado arquivo de jornais e publicagdes de interesse do Municipio;
d) Informar aos interessados, a respeito de processos, papéis e outros documentos arquivados e realizar empréstimos,
mediante recibo;
e) Registrar, classificar, catalogar, guardar e conservar todas as publicagdes da Cadmara, mantendo atualizado o sistema
de ficharios;
f) Organizar e manter de forma completa as colegbes de revistas e publicagdes da biblioteca;
g) Localizar documentos arquivados para juntada ou anexagéo; e
h) Executar outras tarefas afins.

3. Na qualidade de agente responséavel pelo apoio as atividades de administracao de pessoal:
a) Realizar os assentamentos da vida funcional dos servidores da Camara;
b) Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores;
¢) Organizar a identificagdo e a matricula dos servidores da Camara, bem como a expedigao das respectivas, carteiras
funcionais;
d) Digitar e revisar as folhas de pagamento dos servidores da Camara;
e) Realizar contagem de tempo de servigo dos servidores da Camara;
f) Verificar dados relativos ao controle do salario-familia por tempo de servico e demais vantagens relativas aos
servidores; e
d) Executar outras tarefas afins.

4. Na qualidade agente responsavel pelo apoio as atividades de material e patriménio.
a) Manter atualizado o cadastro de fornecedores da Camara;
b) Realizar o levantamento dos artigos utilizados nos servigos, verificando os que melhor atendem as necessidades,
reduzindo as variedades de materiais usados e uniformizando-lhes a nomenclatura;
c) Controlar os prazos de entrega de material providenciando as cobrangas, quando for o caso;
d) Manter estoque de materiais;
e) Manter a perfeita ordem de armazenamento e conservacéo dos materiais de consumo da Camara;
f) Manter atualizada a escrituragéo referente ao movimento de entrada e saida de materiais;
d) Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento e aceitacdo do
material;
h) Digitar ou datilografar os pedidos de compras e as requisicbes de material,
i) Classificar e codificar os bens patrimoniais, segundo critérios pré estabelecidos;
j) Participar das atividades de tombamento e carga de material e de inventarios dos bens patrimoniais da Camara;
k) Auxiliar na elaboragéo de tabelas e quadros estatisticos necessarios aos servigos de material e patrimoénio;
I) Zelar pelo equipamento de escritério da Camara;
m) Apurar os desvios e faltas de material, eventualmente verificadas; e
n) Executar outras tarefas afins.
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5. Na qualidade de agente responsavel pelo apoio as atividades de orgamento e finangas:
a) Auxiliar no levantamento de dados para elaboragdo orgamentaria;
b) Auxiliar na classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das operagdes de natureza financeira;
c) Conferir a emissao de guias de pagamento;
d) Auxiliar na preparacdo dos balancetes;
e) Auxiliar na preparagéo do Balango Financeiro;
f) Auxiliar no levantamento e inventario de valores sob a guarda e responsabilidade da Camara;
g) Auxiliar na elaboragao de tabelas, mapas e quadros demonstrativos relativos aos servigos de natureza financeira da
Céamara;
h) Executar outras tarefas afins.

GRAU DE INSTRUGAO PARA PROVIMENTO:

¢ Ensino Médio Completo.

ASSISTENTE DE PLENARIO

DESCRIGAO SINTETICA:

a) Auxiliar direto a presidéncia, bem com os vereadores no salédo do plenario;

b) Auxiliar os trabalhos nas sessdes deliberativas e solenes da Camara Municipal;

c) Prestar auxilio as bancadas na realizagao de requerimentos de Plenario;

d) Assessorar as liderancgas e o atendimento de seus pedidos;

e) Prestar atendimento no &ambito interno aos parlamentares, especialmente, durantes as sessbes plenarias
deliberativas;

f) Dar assisténcia as atividades logisticas e operacionais dos Gabinetes dos Vereadores, internas e externas;

g) Executar outras atividades, que lhe forem designadas por seus superiores;

h) Auxiliar os setores da Camara Municipal, realizando servicos administrativos diversos, relacionados a secretaria,
patrimobnio, almoxarifado, compras, pessoal, informatica, tais como: autuar, acompanhar a tramitacdo dos processos,
digitar e rever documentos, inclusive atas, manter organizado o arquivo, distribuir e redigir correspondéncias simples;

i) Registrar documentos, proposituras e demais papéis;

j) Receber, protocolar e expedir documentagao oficial;

k) Atender o publico, encaminhar recados e pedidos;

I) Operar maquina fotocopiadora; e

m) Atender as normas administrativas da Mesa Diretora comuns a todos os servidores.

GRAU DE INSTRUGAO PARA PROVIMENTO:

¢ Ensino Médio Completo.
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CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO — MT
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - (5 questdes) PARA TODOS OS CARGOS

Fonologia. Acentuagéo grafica. Ortografia. Semantica e Lexicologia. Morfologia. Estrutura de palavras. Processo
de formacdo de palavras. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Numeral. Pronome. Verbo. Advérbio. Preposigao.
Conjungao. Interjeicdo. Sintaxe. Frase, Oracao e Periodo. Termos essenciais da oragdo. Termos integrantes da
oragao. Termos acessorios da oragcdo. Oragdes coordenadas. Oracdes subordinadas. Oracbes reduzidas.
Oragdes intercaladas/interferentes. Periodo misto. Pontuagdo. Concordancia. Regéncia. Crase. As palavras que,
se e como. Estilistica. Teoria da comunicagao. Compreensao/Interpretagéo de textos e Tipologia textual. Coesao

e Coeréncia. Registros e Variagbes linguisticas. Reescritura de frases.

Obs.: As questdes da prova de lingua portuguesa se basearao exclusivamente no livro indicado na referéncia bibliografica
abaixo, podendo abranger total ou parcialmente o conteudo de cada capitulo, ainda que algum tépico ou subtépico
nao esteja explicitado acima, Para este edital, desconsidere a "Mensagem Final", presente na ultima pagina da gramatica
indicada.

Bibliografia:
PESTANA, Fernando. A gramatica para concursos publicos. 5. ed. Atualizada e Ampliada. Rio de Janeiro: Método, 2023.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO - (5 questdes) PARA TODOS OS CARGOS

Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Juros simples. Juros compostos. Légica: proposicoes,
conectivos, equivaléncias légicas, quantificadores e predicados. Negacao, tabela-verdade. Estrutura légica de
relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagbes das
relagdes fornecidas e avaliagdo das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensao e analise da légica de uma situagao, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio
matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de conceitos, discriminagao de
elementos. Compreensao de dados apresentados em graficos e tabelas. Problemas de contagem e nogbes de

probabilidade. Problemas de l6gica e raciocinio.
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NOCOES BASICAS DE INFORMATICA — (5 questées) APENAS PARA OS CARGOS DE NiVEL
MEDIO

Conceitos basicos de hardware e software. Funcionamento do computador. Ferramentas de comunicagao e
colaboracao: correio eletronico (webmail, cliente de e-mail). Conceitos gerais de seguranga e governanca digital.
Segurancga da informacao: procedimentos de cépia de seguranga (backup), nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. Programas de protecdo (antivirus, firewall, anti-spyware). Ameacas digitais (phishing, pharming).
Conceitos e conhecimentos na utilizagao das ferramentas e recursos dos pacotes de aplicativos Microsoft Office

(Word, Excel e Power Point).

CONHECIMENTOS GERAIS - (5 questoes) PARA TODOS OS CARGOS
Atualidades do Pais, do Estado e do Municipio — Fatos Politicos, econémicos, sociais e culturais do Pais, Estado
e Municipio divulgados na midia mundial, nacional e/ou local (nos ultimos doze meses até a publicagéo do edital)

— Histdria do Municipio de General Carneiro — MT.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO: PROCURADOR JURIDICO
40 QUESTOES

1 Direito Constitucional: (10 questoes)

Constituicao. Poder Constituinte, Hierarquia das normas juridicas. Controle da constitucionalidade. Classificagao
das normas constitucionais quanto a eficacia. Constituicao Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988:
Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Competéncia da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Limitagcbes constitucionais ao poder de tributar. Poder Legislativo. Processo legislativo. Normas
orcamentarias. Da fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicdes. Administragao
Publica. Servidores Publicos: aposentadoria, penséo, estabilidade, estagio probatério, disponibilidade. Sumulas e
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justi¢ca (STJ), do Tribunal de Justica

do Estado de Mato Grosso.

2 Direito Administrativo: (10 questoes)

Regime juridico administrativo. Principios. Administragdo Publica. Conceito. Classificagdo da administragéo
Publica. A organizagao constitucional da Administragdo Publica. Administragdo Publica direta e indireta e
fundacional. Autarquias, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Organiza¢des Sociais. Emenda
Constitucional 19/98. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculacdo e Discricionariedade. Validade,
perfeicao e eficacia. Invalidade dos atos administrativos. Anulacéo e revogacao. Licitacdo — Lei 14.133, de 1° de
abril de 2021. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hipéteses de obrigatoriedade, de dispensa e
inexigibilidade. Procedimentos. Invalidagdo, revogagdo e suspensdo. Recursos administrativos. Apreciagao
jurisdicional. Sangbes. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas. Fundamentos. Formalizagédo do
contrato. Clausulas exorbitantes. Controle da Administragao Publica. Decreto-Lei n° 201 de 27 de fevereiro de
1967 (Dispbe sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias). Sumulas e

Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justiga (STJ), do Tribunal de Justica
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do Estado de Mato Grosso.

3 Direito Ambiental: (5 questoes)

Conceito. Objeto. Fontes. Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo Federal de 1988 e 0 meio ambiente:
Artigo 170, VI e artigo 225 da CF. Conceito ampliativo de Meio Ambiente e o Supremo Tribunal Federal.
Competéncias constitucionais materiais e legislativas em matéria ambiental. A Politica Nacional de Meio Ambiente
(Lei n® 6.938/1981 e suas alteragdes): art. 2° ao art. 17°. Jurisprudéncia e Sumulas do Supremo Tribunal Federal,

Superior Tribunal de Justica e Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso — MT.

4 Direito Tributario: (5 questdes)

Caodigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966) e atualizagdes: Tributos: conceito, natureza
juridica e espécies. Hipdtese de incidéncia: conceito e aspectos. Responsabilidade tributaria. Obrigacdes
tributarias: conceito e espécies, sujeitos ativo e passivo. Obrigagao principal e acessoria. Sumulas e Jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ), do Tribunal de Justica do Estado de

Mato Grosso.

5 Administragao Orgamentaria e Financeira: (4 questoes)

Orcamento publico: conceitos e principios. Orcamento na Constituicdo de 1988: Titulo VI — Da tributacédo e
Orgamento, Capitulo Il — finangas publicas (sec¢ao | e Il) — art. 163 ao art. 169. Leis de Créditos Adicionais. Plano
Plurianual (PPA): estrutura, base legal, objetivos, conteudo, tipos de programas. Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO): objetivos, estrutura, base legal e conteudo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios
para limitacdo de empenho. Sumulas e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal
de Justica (STJ), do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

6 Direito Civil e Processual Civil: (6 questoes)

Aplicacgéao e interpretagéo das normas juridicas. Principios. Personalidade. Capacidade juridica. Pessoas juridicas.
Domicilio. Bens. Fatos e atos juridicos. Vicios, dos atos juridicos. Ineficacia. Condigao, termo e modo. Atos ilicitos.
Prescricdo e decadéncia. Contratos. Requisitos. Espécies. Compra e venda mercantil. Prestacdo de Servigos.
Locagdo. Natureza juridica da agao. Direito de agdo e condi¢des para o seu exercicio. Funcéo jurisdicional. Atos
processuais. Forma, tempo, prazos e nulidade. Processo e procedimento. Conceito e espécies. Recursos.
Conceito, classificagao, requisitos e efeitos. Mandado de Segurancga. Acao popular. Agao civil publica. Lei Federal
n°® 9.504, de 30 de setembro de 1997. Sumulas e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior
Tribunal de Justica (STJ), do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.
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CARGO: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO
40 QUESTOES

1 Direito Administrativo: (10 questoées)

Administracao Publica. Administragao publica direta e indireta. Principios constitucionais. Poderes administrativos.
Deveres do administrador publico. Atos Administrativos. Conceito, requisitos, atributos, classificacdo. Invalidagao
e controle dos atos administrativos. Auditoria Governamental: Conceitos, objetivos e tipos de auditoria,
planejamento, execugao e relatério de auditoria evidéncias, achados e papéis de trabalho. Licitagdes (Lei n°®
14.133/2021): Principios, modalidades e fases da licitagao, dispensa e inexigibilidade. Controle Externo e Tribunal
de Contas. Controle externo exercido pelo Poder Legislativo. Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo, com
alteracgdes). Fiscalizacdo contabil, financeira e orgamentaria Sob a 6tica da Constituicdo Federal de 1988. Lei n°
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa, e alteragbes). Decreto-Lei n® 201 de 27 de fevereiro de 1967
(Dispde sobre a responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores, e da outras providéncias). Sumulas e Jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justica (STJ), do Tribunal de Justica do Estado de

Mato Grosso.

2 Direito Constitucional: (10 questoes)

Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: Principios fundamentais. Direitos e garantias
fundamentais: Direitos individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade e direitos politicos. Organizacéo do
Estado: Federacao, reparticido de competéncias e entes federativos. Da Fiscalizagao Contabil, Financeira e
Orgamentaria. Da Tributagdo e do Orgamento. Sumulas e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), do

Superior Tribunal de Justiga (STJ), do Tribunal de Justiga do Estado de Mato Grosso.

3 Administragao Orgamentaria e Financeira: (10 questoes)

1. Orcamento publico: conceitos e principios. 1.1. Tipos de orgamento: classico, por resultados, por desempenho,
base-zero, orgamento-programa, orgamento participativo: fundamentos e técnicas. 2. Orgamento publico no Brasil:
Titulos I, 11, 1ll, IV, V e VI da Lei n® 4.320/1964. 2.1. Orcamento na Constituicido de 1988: Titulo VI — Da tributagao
e Orgamento, Capitulo Il — finangas publicas (segao | e Il) —art. 163 ao art. 169. 3. Plano Plurianual (PPA): estrutura,
base legal, objetivos, conteudo, tipos de programas. 4. Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO): objetivos, estrutura,
base legal e conteudo, Anexos de Metas Fiscais, Anexos de Riscos Fiscais, critérios para limitagcdo de empenho.
5. Lei Complementar n° 101/2000: principios, conceitos, planejamento, renuncia de receitas, geragao de despesas,
limites de despesas de pessoal. 6. Restos a pagar. 7. Despesas de Exercicios Anteriores. Sumulas e
Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal de Justiga (STJ), do Tribunal de Justica

do Estado de Mato Grosso.

4 Contabilidade Publica: (10 questdes)
1. Fundamentos, planejamento e normas legais 1.1. Lei n® 4.320/1964: aspectos orgcamentarios, financeiros e

patrimoniais. 1.2. Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Conceitos fundamentais;
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Receita Corrente Liquida (RCL); Limites de gastos com pessoal no Poder Legislativo; Relatério de Gestao Fiscal
(RGF). 1.3. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP): Parte Il (informagdes introdutdrias,
Anexo 13, Anexo 14) - Parte IV: (informagbes introdutérias, Anexo 1). 2. orgamento publico e execugao
orcamentaria 2.1. Receita Publica: Conceito; Classificagdo por natureza e fonte/destinagao de recursos; Estagios
(Previsédo, Langamento, Arrecadacgao e Recolhimento). 2.2. Despesa Publica: Conceito; Classificagcdes (Natureza,
Categoria Econbmica e GND); Estagios (Fixacdo, Empenho, Liquidacao e Pagamento). 2.3. Restos a Pagar:
Conceito, sistematica de inscrigdo, vigéncia e baixa (Processados e Nao Processados). 2.4. Despesas de
Exercicios Anteriores (DEA). Sumulas e Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), do Superior Tribunal
de Justica (STJ), do Tribunal de Justica do Estado de Mato Grosso.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
20 QUESTOES

1 Redacgao Oficial e Técnica Legislativa: (10 questoes)

Redacao Oficial (Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica): PARTE | — AS COMUNICACOES OFICIAIS.
Capitulo | — ASPECTOS GERAIS DA REDACAO OFICIAL. Capitulo I — AS COMUNICACOES OFICIAIS.
Capitulo Il — ELEMENTOS DE ORTOGRAFIA E GRAMATICA: subitem 10 - Formatacéo (apenas).

Bibliografia:

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagao da Presidéncia da Republica. 3. ed. Brasilia: Presidéncia da Republica,
2018. Disponivel em: https://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/assuntos/manual-de-redacao-da-presidencia-da-
republica/manual-de-redacao.pdf. Acesso em: 17 jun. 2026.

2 Arquivologia: (5 questoes)

Conceitos fundamentais de arquivo, documento e informacgéao. Ciclo vital dos documentos (Teoria das Trés Idades:
arquivos correntes, intermediarios e permanentes). Classificacdo e ordenagdo de documentos de arquivo.
Conceitos de preservagdo, conservagao preventiva e restauracdo de documentos em papel. Agentes de
deterioracdo dos documentos (fatores ambientais, bioldgicos e humanos). No¢des de encadernagéao,

acondicionamento e armazenamento adequado de acervos publicos e colegdes de jornais.

3 Atendimento ao Publico e Relagoes Humanas: (5 questoes)

Qualidade no Atendimento ao Publico: Comunicabilidade: clareza, empatia, escuta ativa e linguagem adequada.
Postura profissional, ética, discricdo e sigilo no trato de informagdes institucionais. Atendimento presencial e
telefébnico no setor publico. Direito a Informacao: Orientagdo ao cidadao sobre a tramitacdo de documentos e
requisitos para anexagao de novas documentagdes. Nogdes basicas da Lei de Acesso a Informagéo (Lei Federal
n°® 12.527/2011) e atualizagcdes.
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CARGO: ASSISTENTE DE PLENARIO
20 QUESTOES

Regimento Interno da Camara Municipal de General Carneiro — MT (Resolugao n° 007/2008 e atualizacdes):
TITULO | - da camara municipal: Capitulo | — disposigées preliminares. Capitulo |l — da sess&o inaugural. Capitulo
— 1l da eleicdo da mesa. TITULO Il — dos 6rgaos da camara: Capitulo | — da mesa: Secao | — disposicdes
preliminares. Sec¢ao |l — da competéncia. Secao Il — da presidéncia. Secao IV — da vice-presidéncia. Seg¢édo V —
da secretaria. Capitulo Il — das comissdes: Secdo | — disposi¢cdes preliminares. Secado Il — das comissbes
permanentes. Secao Il — dos trabalhos das comissdes permanentes. Seg¢ao IV — das comissbes temporarias.
Capitulo 11l — do plenario. Capitulo IV — da secretaria administrativa. TITULO IV — das sessdes: Capitulo | — das
disposic¢des preliminares. Capitulo Il — da ordem dos trabalhos. Capitulo Il — das sessdes publicas. Secao | — do
expediente. TITULO V — das proposicdes. Capitulo | — disposigdes preliminares. Capitulo Il — dos projetos. TITULO
VIl — das deliberagdes. Capitulo | — das votagdes. Capitulo || — do quérum. Capitulo V — do veto. TITULO IX — do
processo de controle: Capitulo tnico — do julgamento das contas. TITULO X — das honrarias. TITULO XI — do

regimento interno. TITULO XlI — das disposicdes finais e transitorias.

Disponivel no portal do Instituto IASPE: https://portal.institutoiaspe.com.br/edital/ver/10
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CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO — MT

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRICOES

ANEXO 1lI
CRONOGRAMA

DATA LIMITE/PERIODO PARA

ORDEM DISCRIMINACAO DAS ETAPAS CONCLUSAO DAS ETAPAS
1 Publicacao do Edital de abertura do Concurso Publico. ZZQ:(/)ZO%%
. . ~ . 1 22/06/2026 a 25/06/2026
2 Prazo para impugnacao/alteracdes do Edital de abertura do Concurso Publico. Das 00h do 1° dia as 23h59 do altimo dia
3 Respostas por e-mail aos requerentes das solicitagdes de impugnagdes/alteracdes do Edital de abertura 29/06/2026
do Concurso Publico. Até as 18h
4 e Abertura das inscri¢des (exclusivamente via internet); e 30/06/2026 a 28/07/2026
¢ Solicitagdes de condic¢des especiais para realizacdo da Prova Objetiva (PCD, Lactantes, outros). Das 00h do 1° dia as 23h59 do tltimo dia
5 Prazo para requerimento da isen¢do da taxa de inscri¢ao 30/06/2026 a 02/07/2026
para req ¢ £ao- Das 00h do 1° dia as 23h59 do iltimo dia
. . . . . . 13/07/2026
6 Divulgagao da analise e julgamento dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo. As 17h
. . . . . 13/07/2026 a 15/07/2026
7 Recurso dos pedidos de isenc¢ao indeferidos. Das 17h do 1° dia as 23h59 do dltimo dia
8 Divulgac¢ao definitiva dos pedidos de isen¢do e das respostas aos recursos. 1712?87;27(})126
9 Confirmagdo (deferimento) das inscrigdes gerais e também da lista de PcD e das condigdes especiais 03/08/2026
para realizac¢ao da prova. As 17h
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Recurso referente a confirmagao de inscri¢des gerais e também da lista de PcD e das condi¢des

03/08/2026 a 05/08/2026

10 especiais para realizagdo da prova (aos indeferidos). Das 17h do 1° dia as 23h59 do ultimo dia
e Homologagao das inscrigdes;
1 e Publica¢do da Demanda de candidatos/vaga; e 14{08/2026
e Resultado dos recursos relativos ao indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e das As 17h
condigdes especiais para realizagdo das provas.
. - . . 24/08/2026
12 Indicacdo do local e horario da Realizagdo das Provas Objetivas e do Ensalamento. As 17h
13 Realizacido das Provas Objetivas, e Discursivas (data provavel). 30/08/2026
14 Divulgagao do Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e espelho do padrao de resposta da peca técnica 3 1{08/2026
e da discursiva. As 17h
15 Prazo de recebimento de recursos Referente ao Gabarito Preliminar 3 1/08/2(.)2§ : 02/09/202,6 . .
) Das 17h do 1° dia as 23h59 do tltimo dia
o D1vqlgag~ao do Result.ado Pre.:llmlnar das Provas Objetivas; 11/09/2026
16 ¢ Publicac¢do do Gabarito Oficial; ¢ As 17h
e Publicacdo da Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos, referente ao Gabarito Preliminar.
. . _ 14/09/2026 a 15/09/2026
17 Prazo para de recebimento de recursos contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas. Das 00h do 1° dia as 23h59 do Gltimo dia
18 ¢ Divulgacdo do Resultado Final das Provas Objetivas; ¢ 18{09/2026
e Resultado dos Recursos Contra o Resultado Preliminar das Provas Objetivas. As 17h
19 Prazo para envio dos documentos para a Prova de Titulos apenas para os cargos de (Procurador 18/09/2026 a 21/09/2026
Juridico e Auditor de controle interno) candidatos aprovados na prova objetiva. Das 17h do 1° dia as 23h59 do tltimo dia
20 ¢ Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos; e 23{09/2026
¢ Divulgacdo do Resultado Preliminar da discursiva. As 17h
e Prazo de recebimento de recursos Referente ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos; ¢
21 e Prazo para de recebimento de recursos contra o Resultado Preliminar das notas da Prova 23/09/2(2? y 25/09/202,6 . .
. . Das 17h do 1° dia as 23h59 do altimo dia
Discursiva.
2 Divulgacao do Resultado Final das Provas Objetivas; 30{09/2026
Divulgacao do Resultado Final com as notas da Prova Discursiva. As 17h
23 Homologacio do resultado final. 02/10/2026
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EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

ANEXO IV R
DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
E SOLICITAGCAO DE CONDICOES ESPECIAIS

NOME:

CPF:
INSCRICAO:
EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO N° DO CRM

CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS []
PROVA EM BRAILE [

PROVA E GABARITO AMPLIADOS [
SALA DE FACIL ACESSO[]

OUTRA.[J

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENGCAO: Esta Declaragio e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via portal
do candidato ou pelo e-mail: contato@iaspe.com.br, até o encerramento das inscrigdes.

INSTITUTO CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO

AMAZONICO DE SELECAO E ESTADO DE MATO GROSSO
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CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO — MT
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

] ANEXO V
FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE USO DE NOME SOCIAL
E RECONHECIMENTO DE IDENTIDADE DE GENERO

Dados Pessoais do(a) Candidato(a):
1. Nome civil completo:

Il Numero do CPF;
Il Numero de inscricdo no Concurso Publico:

Dados para uso durante o Concurso Publico:
IV.  Nome social (a ser utilizado em todas as etapas do Concurso Publico):

V. Identidade de Género:
() Mulher Trans

( ) Homem Trans

( ) Travesti

( ) Pessoa no binaria

() Outro:

Declaragao do(a) candidato(a):

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa travesti, transexual ou transgénero, e solicito o uso do nome social
acima indicado em todas as fases do Concurso Publico em referéncia, bem como o reconhecimento de minha
identidade de género, com o direito de utilizagdo de espagos compativeis com essa identidade. Estou ciente de
que o uso do nome social no altera meu nome civil nos documentos oficiais do Concurso Publico, exceto para

fins de identificagao publica e tratamento durante o certame.

Assinatura do(a) candidato(a):

(Local, data)
Atencgéao: Este formuldrio devera ser preenchido, assinado e enviado para a banca organizadora, por meio

do portal do candidato em https://candidato.institutoiaspe.com.br/ na opcao: Condicdo Especial no ato

da inscrigdo do Concurso Publico. E obrigatéria a apresentagdo no dia da prova junto a sua identificagao

civil.

_INSTITUTO CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
AMAZONICO DE SELECAO E ESTADO DE MATO GROSSO



https://lessio.org
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EDITAL N° 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRIGOES

, ANEXO VI ,
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

CANDIDATO: INSCRICAO Ne:

CARGO:

VALOR QUANT. VALOR

TiTuLo COMPROVANTES UNITARIO | MAXIVMA | MAXIMO

Diploma devidamente registrado ou 3.0 01
declaragao/certificado de conclusdo de
curso, acompanhado do respectivo
Titulo de Mestre Historico Escolar. 2,0 01

Titulo de Doutor

Certificado/declaragdo de conclusdo de

Titulo de Especialista curso, em papel timbrado da instituicdo, com

Poés-Graduacgao Latu

- | carimbo, assinatura do responsavel, a 1,0 02
Sensu, com duragao respectiva carga horaria e o periodo de
minima de 360 horas p : 9 P
realizagao.

¢ Declaro ter ciéncia de que a pontuacao ora atribuida, por mim neste formulario, podera ser revista
e atualizada pela Comissdao do Concurso Publico e pelo Instituto IASPE para atendimento de
determinacodes previstas no Edital de Abertura.

e Declaro serem veridicas as informagdes por mim prestadas, concordando com elas
expressamente.

, / 12026.

Assinatura do Candidato

Atesto da Banca Examinadora
Instituto IASPE
(espaco destinado ao Instituto)

_INSTITUTO CAMARA MUNICIPAL DE GENERAL CARNEIRO
AMAZONICO DE SELECAO E ESTADO DE MATO GROSSO
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