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A Camara Municipal de Itabirinha /MG no uso de suas atribui¢cdes legais torna publico que fara
realizar Concurso Publico de Provas Obijetivas e Prova de Titulos, para preenchimento de vagas
existentes do quadro permanente de servidores municipais de acordo com as normas estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em especial a Instru¢cao Normativa n°
05/2007, alterada pela IN n° 04/2008 e IN n° 08/2009 e Sumula n° 116 e, em consonancia com a
Legislagao Municipal, em especial a Lei Organica do Municipio de Itabirinha; o Regimento
Interno da Camara Municipal de Itabirinha; a Lei Complementar n° 29/2015 — Institui o quadro
de servidores do Poder Legislativo de Itabirinha; a Lei Complementar n° 52/2026 (alteragao
dos anexos da LC-29/2015); e alteragoes posteriores, conforme disposto neste edital.

| 1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagbes, e sera
organizado pelo IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracao
Publica, com central de atendimento ao candidato a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, telefone (31) 3317-0795. Horario do
expediente de 09h00min as 12h00min e 13h00min as 17h00min.

1.2 Os atos de abertura do presente Concurso Publico, as retificagdes, o resultado final e a
homologagado do Resultado Final, e todos os demais atos decisorios serao publicados no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais e no Jornal Diario do Rio Doce, no quadro de avisos da Camara
Municipal de Itabirinha e nos sites: www.institutoideap.org.br e www.camaraitabirinha.mg.gov.br.

1.3 O Edital completo e respectivas retificagdes serdo publicados na integra, no quadro de avisos da
Camara Municipal de Itabirinha , localizada na Rua Juscelino Kubitscheck, 13, Centro, Itabirinha/MG,
CEP: 35280-000 e nos sites www.institutoideap.org.br e www.camaraitabirinha.mg.gov.br.

1.4 Os meios oficiais de divulgacéo dos atos deste Concurso Publico estao identificados no subitem
1.2.

1.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar-se sobre quaisquer retificagdes,
resultados, julgamentos de recursos, atos ocorridos e etapas deste Concurso Publico através dos
meios oficiais de divulgacao definidos nos Subitens 1.2 e 1.3.

1.6 Nao havera avisos pelos correios ou e-mails dos atos deste Concurso Publico, presumindo-se
que os candidatos estao cientes dos atos concernentes nos termos dispostos nos Subitens de 1.2
al4.

1.7 Todas as etapas deste concurso serao realizadas na cidade de Itabirinha/MG e, eventualmente,
se a capacidade das unidades escolares nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta
cidade, serdao também realizadas nas cidades circunvizinhas que apresentam estrutura fisica
funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de selecao.

1.8 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.
1.9 Os Cargos, Numeros de Vagas, Vencimentos Iniciais, Requisitos Minimos, Carga Horaria e Taxa

de Inscrigdo séo os constantes do Anexo | do presente Edital.
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1.10 Os Cargos, Tipos de Provas, N° de Questdes e Peso sdo os constantes do Anexo Il do presente
Edital.

1.11 O Cronograma do Concurso Publico é o constante do Anexo lll do presente Edital, cujas datas
deverao ser rigorosamente respeitadas.

1.12 O Conteudo Programatico € o constate do Anexo IV do presente Edital.
1.13 A Atribuicdo dos Cargos € o constante do Anexo V do presente Edital.
1.14 O Modelo de Procuragao € o constante do Anexo VI do presente Edital.

1.15 O Modelo de Formulario para Interposi¢cao de Recurso é o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.16 O Modelo de Formulario para a solicitacdo da Isencao € o constante do Anexo VIl do presente
Edital.

1.17 O Modelo de Formulario para solicitagcdo de Condi¢cao Especial consta no Anexo IX do presente
Edital.

1.18 O Modelo de Formulario para o Laudo Médico para Pessoa com Deficiéncia — PCD, consta no
Anexo X do presente Edital.

1.19 O Modelo de Formulario para o encaminhamento dos Titulos consta no Anexo Xl do presente
edital.

1.20 Este Concurso Publico sera coordenado pela Comissao Especial de Coordenagdo e
Fiscalizacdo do Concurso Publico, instituida pela Portaria n° 01, de 13 de abril de 2026.

12 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO |

2.1 O Regime Juridico unico dos Servidores Publicos da Camara Municipal de lItabirinha é o
Estatutario.

2.2 Local de Trabalho: Camara Municipal de Itabirinha, conforme necessidade da Administracao.

|3 - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO |

3.1 Para a investidura no cargo publico, o candidato aprovado no Concurso Publico de que trata este
Edital, devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro (nato ou naturalizado) ou portugués com residéncia permanente no Pais se houver
reciprocidade em favor dos brasileiros (art. 12 da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°
70.436/72);

b) Ser aprovado neste Concurso Publico;
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c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, se eleitor (ambos os sexos);

d) Estar em dia com as obrigag¢des do servigo militar, se do sexo masculino;

e) Estar em gozo dos direitos politicos;

f) Possuir, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

g) Aptiddes fisicas e mentais, a serem comprovadas mediante apresentagado de atestado médico
emitido por médico devidamente habilitado, podendo a qualquer tempo ser verificada a veracidade
das informagdes pela Camara Municipal de Itabirinha;

h) Estar ciente que devera possuir, na data da nomeacgao, a qualificagdo minima exigida para o cargo
constante do Anexo | e apresentar a documentagao determinada no Subitem 10.14 do presente
Edital, sob pena de ndo ser empossado no cargo;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ter aposentadoria especial para o mesmo cargo ou estar com
idade de aposentadoria compulsoéria;

j) No ato da nomeagao o candidato ndo podera estar incompatibilizado para nova investidura em
cargo publico;

k) Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | do presente Edital sao
essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasido da posse, apresentar os
documentos exigidos ao Setor responsavel da Camara Municipal de Itabirinha. No caso do nao
cumprimento de todas as referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga;

I) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

l4 - DAS INSCRICOES |

4.1.1 As inscricoes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

4.1.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.3 Nao serao considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou
com valores divergentes.

4.1.4 A inscricao efetuada via internet ou presencial somente sera validada apds a constatagao do
pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido pelo
presente Edital. O pagamento apds a data de vencimento implica o cancelamento da inscrigcao.

4.1.5 A unica forma de pagamento da taxa de inscricdo é através do boleto bancario.

4.1.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios da rede bancaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.

4.1.7 Nao serado acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscri¢do tenha sido efetuado em
desacordo com as opgdes oferecidas no ato do preenchimento da inscrigao via internet, seja qual for
o motivo alegado.

4.1.8 O candidato ndo devera efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo, sob pena
de nao ter sua inscrigao deferida caso o pagamento nao seja efetivado.

4.1.9 O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido ao candidato, salvo nas hipoteses de
3


https://lessio.org

CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG Ok,

. Edital de Concurso Publico n°® 01/2026 JODP\
Hn;,‘wmwmm

M X IDEAP
wumﬂﬂmc Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, [7

Empresarial e de Administragao Publica Vi

cancelamento, suspensao, anulagao, adiamento do concurso, exclusdo de cargos, pagamento em
duplicidade, alteragdo da data das provas, pagamento extemporaneo da taxa de inscrigdo e outras
situacdes inesperadas.

4.1.10 O candidato € o unico responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscri¢ao.

4.1.11 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde
que verificadas falsidades de declaragbes ou documentos, assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988.

4.1.12 A inscrigao e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e intransferiveis.

4.1.13 Os candidatos nao poderao concorrer para mais de um cargo. Em caso de inscri¢gdes pela
INTERNET, caso seja feita mais de uma inscrigdo pelo mesmo candidato, sera considerada a ultima
inscrigdo efetuada que tenha sido pago o boleto bancario.

4.1.14 Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de opgao
referente ao cargo.

4.1.15 Em nenhuma hipotese sera aceita transferéncia de inscricdes entre pessoas, alteracdo de
locais de realizagc&o das provas e alteragdo da inscricdo do concorrente na condi¢ao de candidato
da ampla concorréncia para a condicédo de portador de deficiéncia.

4.1.16 As inscri¢gdes serao realizadas de forma presencial ou via internet, conforme descrito nos
subitens 4.2 e 4.3 respectivamente. As inscri¢des por Fax, Correio, E-mail ou outra forma diferente
ndo seréo acatadas.

4.1.17 No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacgao, o Instituto
IDEAP procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario
especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo. O formulario estara em posse do
Coordenador do Instituto IDEAP.

4118 A inclusdo de que trata o subitem 4.1.17 sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo Instituto IDEAP, na fase de Julgamento das Provas Objetivas de Multipla Escolha,
com intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusdo. Constatada a improcedéncia da
inscricao, a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.

4.1.19 Compete ao Instituto IDEAP em conjunto com a Comissédo Especial de Coordenacgao e
Supervisdo do Concurso Publico, o indeferimento das inscrigdes quando ocorrerem irregularidades,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.1.20 O Instituto IDEAP divulgara, conforme subitem 1.3, a Lista de Deferimento das Inscricées. A

data da divulgacao estara de acordo o Anexo lll - Cronograma deste Edital.
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4.1.21 Apos a divulgagao da Lista de Deferimento das Inscrigées, o candidato, tendo pago sua taxa
de inscricdo e a mesma nao sendo deferida, dispora de prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data
de divulgacéo do resultado para interpor recurso sobre o indeferimento das Inscrigdes. O candidato
podera interpor recurso no site www.institutoideap.org.br. Os procedimentos do site do Instituto
IDEAP estara disponivel no Item 9 deste Edital ou entrar em contato com nosso call center via
telefone (31)3317-0795.

4.1.22 Para confirmacgao da Inscricao o candidato devera observar a data estabelecida no Anexo lll
- Cronograma, para realizar a impresséo do CI (Cartdo de Inscrigdo).

4.1.23 As informacgdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo, assim como orientacbes para realizacdo das provas,
estardo disponiveis de acordo com o estabelecido no Anexo lll - Cronograma.

4.1.24 O Cl (Cartao de Inscrigao) nao sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato de
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de
realizagcao das provas e o comparecimento no horario determinado.

| 4.2 - DA INSCRICAO PRESENCIAL |

a) LOCAL: Rua Juscelino Kubitscheck, n° 39, 2° piso, Centro, Itabirinha/MG, CEP: 35280-000.
b) PERIODO; DE: 13/07/2026 a 11/08/2026 e NO HORARIO DE: 07h00min. as 13h00min.

4.21 O candidato devera apresentar o original da cédula de identidade ou outro documento
equivalente, de valor legal e o original do documento de CPF e informar ao atendente o cargo optado,
bem como todos os dados necessarios para a efetivagcao da inscrigcao.

4.2.2 O candidato que ndo puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para efetuar sua inscricdo, podera constituir um procurador, conforme Modelo de Procuracao
constante do Anexo VI deste Edital.

4.2.3 O procurador, portando seus documentos originais, devidamente constituido, devera
apresentar no ato da inscrigdo o instrumento legal de procuragao (Anexo VI), acompanhado dos
documentos do candidato, conforme mencionado no subitem 4.2.1.

4.2.4 O candidato ou o procurador devidamente autorizado, ao conferir a conclusido da inscrigao,
automaticamente, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos disciplinadores do
Concurso Publico, e que esta ciente dos critérios exigidos para a investidura no cargo escolhido.

4.2.5 Apos efetivado o preenchimento e a finalizagdo da inscricao, esta somente sera validada apés

a confirmacao do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricdo emitido no ato da
inscricdo, até a data limite que é 12/08/2026.


https://lessio.org

CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG Ok,

N Edital de Concurso Publico n°® 01/2026 JOQF\
Hm;wmwmm IDEAP
UQHMA-MG Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, [7
: Empresarial e de Administragao Publica Vi

4.3 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.3.1 Sera admitida a inscri¢do via INTERNET, no endereco eletrénico www.institutoideap.org.br, no
periodo de 13/07/2026 a 11/08/2026 desde que efetuar seu pagamento até o dia 12/08/2026 através
de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrénico de inscrigdo no
endereco www.institutoideap.org.br.

4.3.2 Procedimentos para inscrigao:

a) Acesse o site www.institutoideap.org.br;

b) Posicione a seta do mouse em Concursos Publicos, apés clique “Em Andamento”;

c) Dentre a listagem de Concursos, escolha o Concurso Publico da Camara Municipal de Itabirinha
— Edital 01/2026;

d) Clique em “fazer inscrigao”, logo apds abrira uma caixa de dialogo, para vocé digitar seu CPF;

e) Em seguida faga o procedimento de cadastro no site;

f) Escolha o cargo, faga os procedimentos necessarios e finalize a inscricao;

g) O boleto bancario ira aparecer automaticamente, confira os dados e faga a impressdo do mesmo;

h) Faga o pagamento em casas lotéricas, bancos ou qualquer outro credenciado a Rede Bancaria;

i) No minimo 03 dias uteis para validagao e confirmac¢ado do pagamento;

j) Lembrando que a confirmagao sera apés o pagamento do Boleto Bancario.

4.3.3 0 candidato podera gerar a segunda via do boleto, até as 23h59min do ultimo dia para
pagamento da taxa de inscrigdo. Esta opgdo sO estara disponivel para os candidatos que se
inscreverem dentro do prazo previsto no subitem 4.3.1.

4.3.4 O Instituto IDEAP, nao se responsabiliza por inscricdes via internet nao recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

4.3.5 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutoideap.org.br e seguir os
procedimentos do subitem 4.3.2 e as alineas de A — J. Em caso de duvida para efetivar a sua
inscricao, o candidato podera consultar o “Manual de como realizar a sua Inscrigao”, disponivel na
pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através de e-mail, acessando o link “Fale
Conosco” do site e selecionando o Departamento “Concurso” ou através do telefone (31) 3317-0795.

| 4.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.4.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicio da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda ou desempregado, que seja capaz de
comprovar insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de ordem financeira, e desde
que nao possa arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento préprio
e de sua familia, podera requerer a isengéo do pagamento da taxa de inscrigao.

4.4.2 A caracterizagao da hipossuficiéncia esta condicionada a declaracao expressa do candidato,
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RESPONDENDO CIVIL E CRIMINALMENTE PELO SEU TEOR.

4.4.3 O candidato podera requerer a isen¢ao do pagamento da taxa de inscrigao, exclusivamente nos
dias 13/07/2026 a 17/07/2026.

4.4.4 Para requerer a isengao do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato devera enviar:

I. Formulario de Pedido de Isencdo de Taxa de Inscricdo (Anexo VIII), devidamente datado e
assinado pelo requerente ou Declaracdo conforme Lei 7.115/1983, que atende a condigéo
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135 de 26/06/07, deste item por
meio de declaragado (de proprio punho, datilografada ou digitada), desde que contenha data e
assinatura do candidato.

[I. Comprovante de Inscricao;

[ll. Fotocopia da Carteira de Identidade

4.4.5 A declaragao falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 06/09/79, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

4.4.6 O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo podera ser realizado via INTERNET,
no endereco eletrdnico www.institutoideap.org.br ou protocolado PESSOALMENTE no local da
inscrigcdo presencial na data estipulada no Anexo Ill - Cronograma.

4.4.7 O candidato que optar por realizar o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigéo via
INTERNET devera proceder com o preenchimento dos seus dados pessoais através do formulario
eletrénico do requerimento de inscrigdo e marcar o campo “Solicitagao de Isengdao do Pagamento
da Taxa de Inscrigao” e enviar a documentagao na forma descrita no subitem 4.4.7.1.

4471 O candidato, apos realizar o pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscrigcdo via
INTERNET, devera enviar, além dos documentos solicitados no subitem 4.4.4, documento intitulado
“Comprovante de Inscricdo com Pedido de Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricao”, gerado
pelo sistema apdés a confirmacédo dos dados preenchidos através do formulario eletrbnico do
requerimento de inscricdo, PARA O ENDERECO: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social,
Empresarial e de Administragdo Publica, Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou presencialmente no endereco destinado as
inscrigdes, identificando:

+ N° da Inscricéao;

- Nome completo;

- Cargo pleiteado;

- Concurso Publico da Camara Municipal de Itabirinha, Edital n® 01/2026;
- Referente: Isengdo de Pagamento da Taxa de Inscrigéo.

4.4.8 Ao candidato com dificuldade de acesso a internet, sera disponibilizado atendimento presencial

na Rua Juscelino Kubitscheck, n° 39, 2° piso, Centro, Itabirinha/MG, CEP: 35280-000, devendo o

mesmo, no ato do protocolo, apresentar os documentos solicitados no subitem 4.4.4 e seus subitens.
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4.4.9 O candidato que nao puder comparecer pessoalmente, no local de atendimento presencial,
para requerer a isengao da taxa de inscricao, podera constituir um procurador, conforme Modelo de
Procuracao constante do Anexo VI do edital.

4.4.9.1 O procurador, devidamente constituido, devera apresentar no ato do protocolo o instrumento
legal de procuragao (Anexo VI), acompanhado dos documentos do candidato, conforme mencionado
no subitem 4.4.4 e seus subitens.

4.4.10 Cada candidato devera encaminhar individualmente seus documentos, sendo vedado o envio
de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4.11 Nao sera aceita a solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou e-mail.
4.4.12 Nao sera concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:

a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentagéo;

c) Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto
no item 4.4 e seus subitens.

d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.4.3.

4.4.13 O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengédo de pagamento da taxa de
inscricdo do candidato sera publicado no quadro de avisos da Camara Municipal de Itabirinha e no
endereco eletronico www.institutoideap.org.br a partir das 17 horas do dia 28/07/2026.

44140 candidato cuja isencdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida sera
automaticamente inscrito no presente Concurso Publico e podera emitir/imprimir o Comprovante de
Inscrigdo (Cl), no enderego eletrénico www.institutoideap.org.br através da Area do Candidato
localizado na parte superior do site, a partir do dia 25/08/2026.

4.4.15 Ao candidato que tiver o pedido de isengcdo do pagamento da taxa de inscri¢gao indeferido é
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5°, inciso LV da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

4.4.16 Cabera recurso contra o indeferimento da isencéo do pagamento da taxa de inscrigdo nos dias
29/07/2026 a 31/07/2026 da seguinte forma:

a) Protocolado via INTERNET, no site www.institutoideap.org.br ou PESSOALMENTE na Rua
Juscelino Kubitscheck, n° 39, 2° piso, Centro, Itabirinha /MG, CEP: 35280-000, conforme anexo VI
e seus subitens.

4.4.17 A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada no endereco
eletrdnico www.institutoideap.org.br a partir das 17 horas do dia 05/08/2026.

4.4.18 Apods decisao do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitagao da isengao
da taxa nao for deferida, o candidato devera imprimir a 22 via de boleto no site
8


https://lessio.org

CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG Ok,

. Edital de Concurso Publico n°® 01/2026 JODP\
Hn;;wmwmm

& : IDEAP
wumﬂﬂmc Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, [7

Empresarial e de Administragao Publica Vi

www.institutoideap.org.br ou solicitar no local da inscrigao presencial. O candidato devera observar
a data limite para pagamento do boleto.

5 - DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1 - DISPOSICOES GERAIS

5.1.1 As pessoas com deficiéncia PCD que pretendam fazer o uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 &
assegurado o direito de inscricao no presente Concurso Publico.

5.1.1.1 Seréo reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia, 5% (cinco por cento) do total de
vagas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, e Lei Federal n° 7.853/89 e alteragdes,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida
em pericia médica oficial, quando dos exames pré-admissionais.

5.1.1.2. Para pleno atendimento ao subitem 5.1.1.1 no que diz respeito ao arredondamento, na
hipétese de aplicagao do percentual resultar em numero fracionado, a fragao sera arredondada para
0 primeiro numero inteiro subsequente das vagas oferecidas conforme Legislagéo vigente, regendo-
se a disputa pela igualdade de condigbes, atendendo assim, ao principio da competitividade
orientada pelo Supremo Tribunal Federal por meio do Senhor Ministro Marco Aurélio no documento
MS 26.310-5/DF - Relator Ministro Marco Aurélio — DJ 31.10.2007.

5.1.1.3. Caso a nomeacgao nao se dé em conjunto, para todos os cargos, a convocacao dos
aprovados com deficiéncia se dara da seguinte forma: A 12 vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre a 52 vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em
concurso for inferior a 05 (cinco), estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20%. Observando
assim, os limites maximo e minimo, em seguida, o 2° candidato sera convocado para ocupar a 212
vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o0 4° para ocupar a 612 vaga, e assim sucessivamente, obdecendo
ao percentual de 5% estabelecido, respeitando-se a ordem de clasificagao da lista dos candidatos
PCD aprovados.

5.1.1.4. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade do presente Concurso Publico,
observar no minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 20% (vinte por cento) delas serédo
igualmente reservadas para candidatos portadores de deficiéncias, devidamente aprovados.

5.1.1.5 As vagas serdo destinadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia,
desde que apresentem laudo médico original ou cépia autenticada em servigo notarial e de registros
(Cartdrio de Notas), emitido até 90 dias antes do término da inscricédo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacao
internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, conforme modelo
constante do Anexo X desde Edital.

5.1.2 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera
marcar a opg¢ao no ato da inscricao e enviar o laudo médico até o dia 11/08/2026, impreterivelmente,
via Sedex, para a central de atendimento ao candidato do Instituto IDEAP, a Rodovia Januario
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Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no
local onde estdo sendo realizadas as inscricdes presenciais, sempre observando a data limite para
o fim das inscri¢des. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia, e enviar o
laudo médico n&o configura participagdo automatica na concorréncia de vagas reservadas, devendo
o laudo passar por uma analise da comissédo e no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

5.1.3Para fins de reserva de vagas prevista no subitem 5.1.1 deste Edital, somente ser&o
consideradas como pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas situagdes previstas no
art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999 e suas altera¢des, conforme as seguintes defini¢cdes:

a) Deficiéncia Fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam
dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibel (db) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5, no melhor
olho, com a melhor corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des
anteriores;

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e segurancga; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

5.1.3.1 Aos deficientes visuais (cegos), que solicitarem prova especial em Braille, serdo oferecidas
provas nesse sistema.

5.1.3.2 Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serao
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 16.

5.1.4A PCD, durante o preenchimento do Formulario de Inscricdo, além de observar os
procedimentos descritos nos Itens 4.2 e 4.3 deste Edital, devera indicar qual o tipo de deficiéncia,
passando assim concorrer as vagas destinadas as PCD e enviar a documentagéo exigida conforme
item 5.1.2.

5.1.5 0 candidato PCD que nao preencher os campos especificos do Formulario de Inscricao e nao
cumprir o determinado neste edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e nao podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

5.1.6 O candidato PCD que desejar concorrer as vagas de ampla concorréncia podera fazé-lo por

opcao e responsabilidade pessoal, informando a referida op¢cdo no Formulario de Inscricdo, nao
10
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podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para PCD, conforme disposicao legal.

5.1.7 O candidato PCD apés finalizar a inscricado devera enviar o laudo médico conforme subitens
511.5e5.1.2.

5.1.8 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do Instituto IDEAP.

5.1.9 As PCD participarao deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que diz respeito ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

5.1.10 Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos PCD em numero suficiente para preencher as
vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo
Concurso Publico, nos termos da legislagao vigente, respeitada a ordem de classificagao.

5.1.11 Os candidatos que tiverem as inscrigdes como PCD, se aprovados no Concurso Publico, terao
seus nomes divulgados na lista geral dos candidatos e em lista a parte, s6 com candidatos PCD.

| 5.2 DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS |

5.2.1 O candidato PCD ou outro candidato que necessitar podera requerer atendimento especial para
a realizagao das provas, indicando a condi¢gao de que necessita para a realizacado destas, conforme
previsto Decreto Federal n°. 9508/2018 e suas alteragdes.

5.2.2 A realizacao de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim considerada
aquela que possibilita a prestacao do exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato
e a legislagéo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo Instituto
IDEAP.

5.2.3 O candidato devera enviar até o ultimo dia de inscrigao, a Solicitagdo para Condi¢des Especiais,
Anexo IX, devidamente preenchido para a realizacdo da prova, acompanhada do Laudo Médico
Anexo X, via Sedex para: Instituto IDEAP, situado a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302,
Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo
realizada a inscrigao presencial, sempre observando a data limite para o fim das inscrigoes.

5.2.4 Os candidatos deverado observar o periodo para solicitacdo das condicbes especiais para
realizagao das provas, nos termos no item 5.2.3 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.2.50 deferimento dos pedidos de condicdes especiais para realizacdo das provas fica
condicionado a indicagao constante no Laudo Médico de que trata os Subitens 5.1.1.5 e 5.1.2 deste
Edital.

5.2.6 De acordo com a Lei Federal n°® 13.872/2019, a candidata lactante tera o direito de amamentar
seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a realizagdo da prova, desde que requeira junto
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a instituicdo organizadora, no ato da inscrigao, sendo que:

a) Tera direito ao previsto no subitem 5.2.6 a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia
da realizagao da prova.

b) A candidata devera enviar até o ultimo dia de inscrig&do, a certiddo de nascimento da crianga, via
Sedex para: Instituto IDEAP, situado a Rodovia Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville
Empresarial, Nova Lima/MG — CEP 34.004-642, ou entregar no local onde esta sendo realizada a
inscricdo presencial, com o assunto: “Condigao Especial - Amamentagao — Prova da Idade”, sempre
observando a data limite para o fim das inscrigoes.

c) A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro expressamente indicado pela candidata).

d) Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

e) Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianga, o familiar
ou terceiro expressamente e previamente indicado pela candidata e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia de pessoa diversa;

f) A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30
(trinta) minutos, por filho.

g) O tempo despendido na amamentagéo sera compensado durante a realizagao da prova, em igual
periodo, sendo o tempo maximo de 30 (trinta) minutos.

h) As candidatas lactantes deverao observar o periodo para solicitacdo das condigdes especiais para
realizagao das provas, nos termos do item 5.2.6 deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as
condigdes solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

5.3 O Instituto IDEAP publicara, a relagao dos candidatos que tiveram suas inscricdes como PCD
e/ou pedido de condicdes especiais deferidos e indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer
da Equipe Multiprofissional quando for o caso.

5.3.10 candidato dispora de 03 (irés) dias uteis conforme data mencionada no Anexo Il -
Cronograma, contados do primeiro dia subsequente da data de publicagdo da relagdo citada no
Subitem 5.3 para contestar o indeferimento por meio de recurso.

5.3.2 Os candidatos que fizerem suas inscrigdes como PCD e nao atenderem as exigéncias previstas
no Item 5 e seus subitens constantes no Edital, serdo considerados como candidatos de ampla
concorréncia e seu numero de inscricao devera constar na lista de Deferimento principal.

5.3.30 recurso direcionado ao Instituto IDEAP devera ser efetuado através do site
www.institutoideap.org.br ou também presencial, ambos na forma do item 9 deste edital, conforme
data mencionada no Anexo lll - Cronograma.
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5.3.4 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apos o prazo determinado no Subitem 5.3.1 deste
Edital.

[6- DAS PROVAS |

6.1 O Concurso Publico constara de:

e Provas Objetivas de Miultipla Escolha de carater Eliminatério e Classificatorio, contendo 40
(quarenta) questdes, com quatro op¢des cada, para os todos os Cargos; sendo que as provas de
Lingua Portuguesa, Matematica, Informatica, Conhecimentos Gerais e Atualidades, Raciocinio
Logico, possuem Peso 1 e as provas de Conhecimentos Especificos possuem Peso 2. Conforme
Anexo Il.

e Prova de Titulos de carater Classificatério, para todos os Cargos de Nivel Superior.

6.2 As aplicagdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo duragdo maxima de 03 (trés)
horas.

6.3 O candidato que nao pontuar em uma das provas objetivas de multipla escolha (Tipos de Provas),
definidas no Anexo Il, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.4 A classificacdo dos candidatos sera feita pela soma algébrica dos pontos obtidos em cada
caderno de prova, considerados 0s pesos por prova.

6.5 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade de prova trocada, ou seja,
Ihe for entregue prova de outro cargo, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a que
se submeteria perante o cargo escolhido, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, que,
consultara a coordenagao do concurso, que propora a solugdo imediata e registrara a ocorréncia
para posterior analise da banca examinadora.

6.6 Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova, como as descritas no item
anterior devera se manifestar no momento da prova, sob pena de nao poder apresentar,
posteriormente, eventual recurso.

6.7 Sera aprovado na Prova Objetiva de multipla escolha o candidato que totalizar o minimo de 60%
(sessenta por cento) do total geral de pontos do conjunto das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

| 7- DA REALIZACAO DAS PROVAS |

| 7.1 DAS PROVAS OBJETIVAS |

7.1.1 As Provas Objetivas de Multipla Escolha serao realizadas no dia 13/09/2026, de acordo o Item
1.7 em locais e horarios que serao divulgados no dia 08/09/2026 no quadro de avisos da Camara
Municipal de Itabirinha e no site www.institutoideap.org.br.

7.1.2 O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas objetivas de multipla escolha,
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com no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, portando documento de identidade original,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta, e s6 podera ausentar-se do recinto
de realizagao das provas, depois de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.

7.1.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o
comparecimento no local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua
responsabilidade.

7.1.4 O ingresso do candidato na sala onde se realizarao as provas objetivas s6 sera permitido no
horario estabelecido, mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original),
preferencialmente o usado na inscrigao.

7.1.5 O documento de identificagdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura. Nao serao aceitos como documentos de
identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento/casamento, titulos eleitorais, carteira de motorista
(modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, nem coépias de documentos de
identificacéo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

7.1.6 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos
de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais expedidas por
orgao publico que, por lei federal valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente modelo com foto); Documentos Digitais (e-Titulo, CNH Digital e RG Digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

7.1.6.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de
realizagcao das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em
formulario proprio de ocorréncias.

7.1.6.2 A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.1.7 O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos
subitens 7.1.4, 7.1.5, 7.1.6, 7.1.6.1 e 7.1.6.2 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Certame.

7.1.8 Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinados, salvo em casos
extremos de superlotacdo do numero de candidatos.

7.1.9 Ainviolabilidade das provas sera comprovada no momento de rompimento do lacre dos malotes

de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagao. Devera haver assinatura

de, no minimo, 02 (dois) candidatos, em termo (Ata de Prova) no qual atestem que o lacre das provas
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nao estava violado e que presenciaram seu rompimento, na presenca dos demais candidatos.

7.1.10 Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que: faltar, chegar atrasado a prova, ou
que, durante a sua realizagao, for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos, ou, ainda, que
venha a tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos
praticados.

7.1.11 Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das provas objetivas com aparelhos
eletrénicos ligados (bip, telefone celular, smartphone, tablet, relégio do tipo data bank, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve algum aparelho
eletrénico, o mesmo devera estar desligado e debaixo da carteira dentro de um envelope de
seguranca disponibilizado pela equipe do Instituto IDEAP. O descumprimento da presente instrugao
implicara na eliminagédo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

7.1.12 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a
comunicacdo entre os candidatos nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

7.1.13 Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas objetivas de multipla escolha, a
permanéncia do candidato com boné, touca, gorros ou similares. O fiscal de sala devera solicitar que
0 mesmo retire e coloque-o debaixo da carteira.

7.1.14 E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das
provas, ainda que detenha o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificagao.

7.1.15 Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

7.1.16 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

7.1.17 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela
aplicagao das provas dara todo apoio que for necessario.

7.1.18 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento
de fiscal, ap0s ter assinado a lista de presenga.

7.1.18.1 Nao havera prorrogagcao do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

7.1.19 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.1.20 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a folha de respostas,

seu caderno de questdes, exceto na situacdo em que concordar em manter-se em sala, até 60
15
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minutos antes do horario previsto para término das provas quando entao podera levar o caderno de
provas.

7.1.21 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas
resultara na eliminagcdo automatica do candidato.

7.1.22 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura otica.

7.1.23 As respostas das provas objetivas deverao ser transcritas a caneta esferografica de tinta azul
ou preta para a Folha de Respostas, que € o unico documento valido para correcao eletronica. Nao
havera substituicdo da Folha de Respostas, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva
da administragdo ou da organiza¢do do concurso, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato
0s prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e
serdo consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.1.24 A nao assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas (gabarito) implicara na
eliminagao automatica do mesmo.

7.1.25 No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou aos critérios de avaliagcao e classificacao.

7.1.26 Os candidatos deverdo manter os celulares, smartphones, tablets no modo silencioso,
desligados, com bateria desconectada (nos casos em que isso for possivel) e acondicionados em
envelopes de segurancga lacrados durante a duragcao das provas. Tera suas provas anuladas e sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo de qualquer uma das
provas, receber ligacdo (mesmo sem atendé-lo), tocar a campainha ou despertador do aparelho
eletrénico. E ainda:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagao;

b) For surpreendido dando e/ou recebendo de outro candidato auxilio para a execugao de quaisquer
das provas;

c) Utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, telefone celular, tablet,
smartphone, gravador, receptor e/ou pagers e/ou comunicar-se com outro candidato;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes e/ou com candidatos;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a suarealizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido no item 7.1.2;

g) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou caderno de questdes,
fora do horario permitido;

h) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou neste Edital;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovagao propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do concurso;
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k) Fizer, em qualquer momento, declaragao falsa ou inexata.

I) Permanecer no local da prova objetiva com vestimenta inadequada (trajando somente vestes de
banho, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca, com gorro, 6culos escuros etc.),
caracterizando-se tentativa de fraude.

7.1.27 Se, a qualquer tempo, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigagao policial, administrativa ou judicial, ter utilizado processos ilicitos, o candidato sera
excluido do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

7.1.28 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢ao especial para esse fim no ato da inscrigao.
Nesse caso, se deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagao do Concurso para o respectivo preenchimento.

7.2 DA PROVA DE TiTULOS |

7.2.1 A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos para os
cargos de Nivel Superior, porém, sé terdo analisados e pontuados, os candidatos aprovados
nas provas objetivas de multipla escolha, e sera valorizada em até 10 (dez) pontos para os titulos
de formacao académica e em até 10 (dez) pontos para os titulos de experiéncia profissional. Serao
desconsiderados os pontos que excederem a este limite, obedecendo ao critério de pontuacao
estabelecido no item 7.2.4 A Prova de Titulos devera ser protocolada nos dias 28/09/2026 a
02/10/2026.

7.2.2 Os titulos deveréo ser postados pelo candidato em envelope contendo externamente em sua
face frontal, os seguintes dados: CONCURSO RUBLICO - CAMARAﬂMUNICIPAL DE ITABIRINHA
— EDITAL 01/2026, NOME DO CANDIDATO, NUMERO DE INSCRIGAO E O CARGO PLEITEADO.

7.2.2.1 Os titulos, na forma do subitem 7.2.4, deverao ser postados via Correios, por SEDEX, dentro
do prazo estabelecido, para a Central de Atendimento ao Candidato do Instituto IDEAP, a Rodovia
Januario Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville Empresarial, Nova Lima/MG, CEP: 34.004.642; ou
protocolados pessoalmente na Rua Juscelino Kubitscheck, n°® 39, 2° piso, Centro, Itabirinha/MG,
CEP: 35280-000.

7.2.3 Os titulos deverao ser entregues juntamente com o ANEXO Xl preenchido e assinado em
envelope contendo externamente em sua face frontal o nome do Concurso Publico, o cargo e os
dados do candidato (nome e n° de inscrigao)

7.2.4 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovacgao, sao assim discriminados:
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TiTULOS DE FORMAGAO ACADEMICA

compativel com o Cargo
Optado.

€ nome do curso, realizada por Instituicdo
reconhecida pelo MEC.

(trés pontos)

. - = Pontos por Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Certificado Pontos
T Certificado/declaragao da conclusdo com carga
Curso de Especializagao . .
i - horaria de no minimo 360 horas, acompanhado do 1,5 4.5
Pés-Graduagao L .
, Historico Escolar, contendo o nome do candidato, (um ponto e |(quatro pontos
compativel com o Cargo .. ) , .
Obtado nome do curso e carga horaria total, realizada por meio) € meio)
P Instituicao reconhecida pelo MEC.
Curso de Mestrado Certl.flcz’aQO/decIaragao da conclusao, acompanhado 25 2.5
, do Histérico Escolar, contendo o nome do candidato . .
compativel com o Cargo . o (dois pontos | (dois pontos e
Optado € nome do curso, realizada por Instituigao e meio) meio)
P ' reconhecida pelo MEC.
Curso de Doutorado Certificado/declaragao da conclusao, acompanhado
do Histdérico Escolar, contendo o nome do candidato 3,0 3,0

(trés pontos)

Total

10,0
(dez pontos)

TiTULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Titulos Avaliados

Comprovagiao

Pontos por
Certificado

Total de
Pontos

Atuagao em Instituicbes
Pudblicas com atividades
equivalentes a area do
cargo ao qual concorre.

a) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de
tempo de servigo ou declaracdo (em papel timbrado e
com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso
de 6rgdo publico/lempresa publica, informando
claramente o cargo, o servico realizado, o periodo inicial
e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual,
quando for o caso) e onde obrigatoriamente conste
claramente a identificacdo do servigo realizado com
descricdo das atividades executadas.

b) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado):
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS
(documento fisico ou digital), constando: identificacdo
onde constam numero, foto e série, identificagao civil e
onde constam os contratos de trabalho, relacionados a
atividade profissional, cargo, data da admisséo,
afastamento, se for o caso.

c) Para prestadores de servigo com contrato por
tempo determinado: contrato de prestagéo de servigos ou
contrato social ou do contracheque (demonstrando
claramente o periodo inicial e final de validade no caso
destes dois ultimos) e acompanhado obrigatoriamente de
declaracdo do contratante ou responsavel legal, onde
consta claramente o local onde os servigos foram

0,5
(meio ponto
por cada um

ano)

5,0
(cinco pontos)

LESS.IO — Plataforma de estudo inteligente para conc
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prestados, a identificagdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das
atividades executadas;

d) Para autbnomo: recibo de pagamento de
autdbnomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de
inicio de realizagao do servigo e ao més de término de
realizagdo do servigo) referente ao més de inicio de
realizagcado do servigo e ao més de término de realizagao
do servico e acompanhada obrigatoriamente de
declaragcado da entidade ou empresa responsavel pela
contratagdo do servigco, em papel timbrado com o CNPJ,
onde consta claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data
atual, quando for o caso) do mesmo e descrigdo das
atividades executadas.

Atuacdo em Instituicdes 0,5
Privadas com atividades (meio ponto 5,0

equivalentes a area do por cada um | (cinco pontos)
cargo ao qual concorre. ano)

10,0

Total (dez pontos)

7.2.5 O Curso de Pdés-Graduacéao (Lato Sensu), Mestrado ou Doutorado, sera considerado desde
que compativel com o cargo optado pelo candidato, concluido e que mencione no respectivo
certificado a carga horaria correspondente descriminando as horas. Os titulos sem conteudo e/ou
sem carga horaria ndo serao validados. Carga Horaria minima para os cursos de Pds-Graduacgao €
de 360 horas.

7.2.5.1 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar
declaracao expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusao do
curso, poés-graduacao (lato e/ou stricto sensu) e a obtencao do titulo. A certiddo/declaracéo devera
vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refere.

7.2.6 Os titulos deverao ser apresentados em fotocopia autenticada em cartério, ou autenticacao
digital, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC — Ministério da Educagao - e
deveréo se referir a area correspondente ao cargo a que o candidato tenha se inscrito.

7.2.6.1 O Instituto IDEAP consultara a autenticidade do documento emitido de forma digital para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.2.7 Nao serao considerados titulos de curso ainda em andamento, o mesmo devera estar concluido
até a data do protocolo definida no edital.

7.2.8 Nao serao aceitos titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduagéao, pés-graduagao,
mestrado, doutorado.
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7.2.9 Os documentos de cursos realizados em Lingua Estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa.

7.2.10 Nao serao pontuados titulos em decorréncia de conclusdo de graduagao e relativos a cursos
preparatorios, estagios ou monitorias, bem como participagdo em cursos, simposios, congressos,
etc., como docente, palestrante ou organizador.

7.2.11 Para efeito de pontuagao referente a experiéncia profissional, sera considerado o minimo de
01 (um) ano e ndo serdo consideradas fragdo de dias, nem sobreposigao de tempo.

7.212 Sera vedada, apos entrega dos certificados, qualquer substituicdo, inclusdo ou
complementagao.

7.2.13 Somente serao aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido.
7.2.14 Os documentos entregues como Titulos nao serao devolvidos aos candidatos.
7.2.15 Os titulos entregues em desacordo com o estabelecido n&o serdo pontuados.

7.2.16 A avaliacdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da banca examinadora do
IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragao Publica.

|8 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE |

8.1 A classificacgao final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, somente
dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatoério dos cadernos das provas
Objetivas de Multipla Escolha e da Prova de Titulos, quando aplicavel.

8.2 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto
no art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos)
aplicando-se subsidiariamente, para efeito de classificacao, e sucessivamente, ao candidato que:
8.3 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;

8.4 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

8.5 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Matematica;

8.6 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Raciocinio Légico;

8.7 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Nog¢des de Informatica;

8.8 Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

8.9 Tiver mais idade.
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8.11 O Resultado Final, em duas listagens, classificagao geral e classificacdo de PCD, do Concurso
Publico sera publicado a partir das 17 horas do dia 22/10/2026, no quadro de avisos da Camara
Municipal de Itabirinha e nos sites www.institutoideap.org.br e www.camaraitabirinha.mg.gov.br.

|9 - DOS RECURSOS |

9.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para
Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso Publico, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados do
primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes
proferidas no decorrer do processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos,
salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscricbes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nhomenclatura do cargo e
indeferimento da inscri¢ao);

c¢) Erro na identificacdo do local, sala, data e horario de realizagdo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito Provisério;

e) Realizagao das Provas Objetivas de Multipla Escolha;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

9.2 INTERPOSIGOES DE RECURSOS PELA INTERNET

9.2.1 Para interposicdo de recurso pela internet o candiato devera acessar o site
www.institutoideap.org.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir:

a) Acesse o site www.institutoideap.org.br.

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na proxima pagina aparecera o nome do concurso, basta clicar;

d) Apds localize sua inscrigdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entédo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientagdes para sua
realizagao.

9.2.2 O candidato devera guardar sua senha cadastrada no ato da inscricdo para acesso a Area
Restrita do Candidato, pois é por la que se dara a interposicao de recursos pela internet de forma
segura e com identificagado do candidato.

9.3 INTERPOSIGAO DE RECURSOS POR MEIO DE PROTOCOLO PRESENCIAL

9.3.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido neste edital, de forma
legivel e protocolados pelos candidatos na Rua Juscelino Kubitscheck, n® 39, 2° piso, Centro,
Itabirinha/MG, CEP: 35280-000, conforme modelo constante do Anexo VII deste Edital que devera
ser obrigatoriamente:

a) Manuscrito (letra de forma), datilografado ou digitado em original;
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b) Ser exclusivo, apresentando-se um para cada questao recorrida (no caso de recurso contra o
gabarito);

c) Conter indicagao do numero da questao e da prova (no caso de recurso contra o gabarito);

d) Ter capa constando o nome, numero de inscrigado e assinatura do candidato;

e) Estar conforme o Anexo VIl deste edital, preenchido e assinado.

9.4 OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE RECURSOS
9.4.1 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.4.2 Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito, devera ser elaborado um recurso por
questao.

9.4.3 Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo logica e consistente, mencionando
a bibliografia consultada.

9.4.4 Serao indeferidos os recursos que nao atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.
9.4.5 Prazo para interposicao de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

9.4.6 Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagéo de qualquer
questao do certame, seja por recurso administrativo ou por decisao judicial, resultara em beneficio
de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragcdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

9.4.7 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢cdo do candidato recorrente,
nas datas determinadas no Cronograma do Concurso até a data de homologagdo. Sendo que os
resultados e as respostas dos recursos serao divulgados na internet no site www.institutoideap.org.br
na Area do Candidato.

9.4.8 O IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administracdo Publica é a
unica e ultima instancia para recursos, sendo soberano em suas decisdes, razdo pela qual nao
caberao recursos adicionais a essa Banca Examinadora.

110 - DAS DISPOSIGOES GERAIS |

10.1 Toda informacao referente a realizacdo do Concurso sera fornecida pela Camara Municipal de
Itabirinha, através da Comissdo Especial para Fiscalizacdo e Acompanhamento do Concurso
Publico, devidamente assessorada pelos responsaveis técnicos do Instituto IDEAP.

10.2 O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.3 Todo material referente ao Concurso Publico ficara disponivel na sede da Camara Municipal de
Itabirinha no periodo minimo de 05 (cinco) anos.
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10.4 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03
(trés) anos, durante o qual sua eficiéncia e capacidade seréo objeto de avaliagdo para o desempenho
do cargo.

10.5 A Camara Municipal de Itabirinha e o Instituto IDEAP n&o se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso Publico.

10.6 O candidato devera manter junto a Camara Municipal de Itabirinha durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo
qualquer reclamacgao caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

10.7 A aprovagao no Concurso Publico assegura o direito a nomeagao até o numero de vagas
previstas para cada cargo, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de vagas existentes, bem
como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administragdao podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no Anexo |,
obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

10.8 O candidato aprovado, quando nomeado, tera o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar
posse, podendo ser prorrogado este prazo por uma unica vez por igual periodo, mediante
requerimento.

10.9 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeacio sera
considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da desisténcia e renuncia em ocupar o cargo
para o qual foi aprovado, reservando-se a administracao o direito de convocar o préximo candidato.

10.10 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela
Administragcéo, sendo que somente apds esta data, ser-lhe-a garantido o direito a remuneragéo.

10.11 No ato da posse no cargo o candidato ndo podera estar incompatibilizado para a investidura
no cargo publico.

10.12 Para o provimento no cargo efetivo o candidato nomeado deve ter aptidao fisica e mental e
nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecao realizada pela junta médica disponibilizada pela Camara Municipal de Itabirinha.

10.13 O candidato que for CONTRAINDICADO na avaliagdo médica, que interpor recurso
fundamentado tera analisado o recurso pela equipe multidisciplinar que definira pela reconsideragao
ou manutengao do resultado, cuja decisao, sera homologada pela Camara Municipal de Itabirinha
para todos os fins de direito.

10.14 No ato da posse o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

a) Laudo médico favoravel, fornecido por profissional ou junta médica devidamente designada,
conforme subitem 10.12, de posse dos seguintes exames gerais para todos os candidatos:

23


https://lessio.org

CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG ﬂou"
Edital de Concurso Publico n°® 01/2026 JOQF\

;,4";5wmwmm ot
" § DE MABRINHANG s : : : IDEAP
Organizagao: IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, [7
: Empresarial e de Administragao Publica Vi
Hemograma,
Glicemia,
Creatinina;

EAS - Urina rotina;

EPF — Exame Parasitoldgico de Fezes;

Eletrocardiograma;

Candidatos portadores de deficiéncia: além dos exames gerais, a prova da deficiéncia declarada
através de atestado médico firmado por médico especialista, com a averiguagao da junta médica
disponibilizada pela Camara Municipal de Itabirinha.

« Laudo Psiquiatrico, atestando se as condicdes mentais e psiquiatricas do candidato estdo a par
com as atribui¢gdes do cargo, elaborado por médico Psiquiatra registrado no RQE (Registro de
Qualificagao de Especialista em Psiquiatria).

Obs: Os exames poderao ser realizados nas redes, publica ou privada de saude, com validade
de até 30 (trinta) dias a contar da data de sua realizagao. Os custos referentes a esses exames
correrao por conta do candidato.

b) Fotocopia da certiddo de nascimento ou de casamento com as devidas averbagdes, se houver;
c) Fotocdpia de documento de identidade reconhecido legalmente em territério nacional, com foto;
d) Fotocépia do CPF e comprovante de situagdo REGULAR (emitido no site da Receita Federal);

e) Fotocopia da Carteira de Identidade Profissional do Orgdo de Classe;

f) Fotocopia do Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral (emitida no site do Tribunal Superior
Eleitoral ou no Cartério Eleitoral);

g) Fotocdpia do Certificado de Alistamento Militar ou de Reservista, ou de Dispensa da Incorporagao,
para candidato do sexo masculino entre 18 e 45 anos;

h) Fotocopia do cartdao PIS/PASEP;

i) Declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdénio até a data da posse;

j) Declaracao de que nao infringe o art.37, inciso XVI da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (Acumulagdo de cargos e fungdes) e ainda, quanto aos proventos de
aposentadoria, o disposto no art.37, § 10, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n°®20/98;

k) Fotocopia do Diploma e do registro Profissional da Categoria, com a habilitagdo especifica da area
para qual se inscreveu;

l) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo exigida de acordo com o cargo optado;

m)02 (duas) fotografias 3x4 de frente, coloridas, recentes e iguais;

n) Declaragao de que se encontra em gozo dos direitos politicos;

o) Fotocépia do Comprovante de Residéncia;

p) Outros documentos complementares, conforme necessidade da Camara Municipal de Itabirinha.

*Para os itens que solicitam fotocépia, apresentar uma coépia simples e original para
conferéncia pela Camara Municipal de Itabirinha.

10.15 A nomeacao do candidato sera publicada no quadro de avisos da Camara Municipal de
Itabirinha, localizado na Rua Juscelino Kubitscheck, 13, Centro, Itabirinha/MG, CEP: 35280-000, e
encaminhada para o endereco fornecido pelo candidato no ato da inscrigao.

10.16 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissao Especial de Coordenacéao e
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Supervisdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Itabirinha, juntamente com o IDEAP —
Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragao Publica.

10.17 Cabera a Camara Municipal de Itabirinha a homologacao do resultado final.

Itabirinha-MG, 12 de maio de 2026.

Odeth Tanus Bacelar
Vereadora Presidente

ODETH TANUS 2ssinado de forma digital

or ODETH TANUS
BACELAR:9978 BACELAR:99782928704

Dados: 2026.05.12

2928704 08:31:23 -03'00"
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ANEXO |

CARGOS, VAGAS, VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS, E TAXA DE INSCRIGAO.

CoD. VENCIMENT H%’;';GR’?A REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
CARGO VAGAS |PCD| O INICIAL |co ! EXIGIDOS INSCRICAO
1 | Advogado 1 R$6.200,00 |  30H Nivel Superior - R$100,00
9 -E0 Direito + OAB ’

5 Auxmlar de Servigos 1 R$1.654.69 30H Ensino Médio R$80,00

Gerais Completo
Nivel Superior -
3 Contador 1 R$5.300,00 30H Ciéncias Contabeis R$100,00
+ CRC

4 | Oficial Administrativo 1 R$2.757,82 | 30H Ensino Medio R$80,00
Completo

5 | Tesoureiro 1 R$2.800,00 | 30H Ensino Médio R$80,00
Completo

SUBTOTAL 5
TOTAL DE VAGAS 5

LESS.IO — Plataforma de estudo inteligente para concursos
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ANEXO Il
CARGOS, TIPOS DE PROVAS, ESCOLARIDADE, QUANTIDADE DE QUESTOES E PESO.
CARGOS TIPOS DE PROVAS N N°DE | pEso
QUESTOES | PONTOS
» Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10 10 01
> Oficial Administrativo Noc¢des de Informatica 10 10 01
» Tesoureiro
Conhecimentos Gerais e 10 10 01
Atualidades
Conhecimentos 10 20 02
Especificos
Ensino Médio Completo
» Advogado Lingua Portuguesa 10 10 01
> Contador Nocdes de Informatica 10 10 01
Raciocinio Logico
10 10 01
Conhecimentos
Especificos
10 20 02
Ensino Superior
Completo
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ANEXO Il

CRONOGRAMA

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro de avisos da Camara Municipal
de Itabirinha/MG, e nos sites

Publicagdo da integra do

12/05/2026 17h00min. . www.institutoideap.org.br e
Edital —
www.camaraitabirinha.mg.gov.br
Publicacio de Extrato do Diario Oficial do Estado de Minas
12/05/2026 - ¢ Gerais e no Jornal Diario do Rio Doce

Edital

No site www.institutoideap.org.br ou
Abertura do Periodo para Presencial: Rua Juscelino Kubitscheck,
requisicao de isencdo dataxa| n° 39, 2° piso, Centro, Itabirinha/MG,
de inscrigao CEP: 35280-000.

24 horas pela Internet;
07h00min. as 13h00min.
Exceto sabados,
domingos e feriados.

13/07/2026
a
17/07/2026

Quadro de avisos da Camara Municipal
de ltabirinha/MG, e nos sites
www.institutoideap.org.br e
www.camaraitabirinha.mg.gov.br

Divulgacao da lista de
28/07/2026 | A partir das 17h00min. | pedidos de isencao deferidos
ou indeferidos

No site www.institutoideap.org.br ou
Prazo para protocolo de Presencial: Rua Juscelino Kubitscheck,
recurso sobre Indeferimento n° 39, 2° piso, Centro, Itabirinha/MG,
do Pedido de Isencéao CEP: 35280-000.

24 horas pela Internet;
07h00min. as 13h00min.
Exceto sabados,
domingos e feriados.

29/07/2026
a
31/07/2026

Julgamento dos recursos
05/08/2026 | A partir das 17h00min sobre Indeferimento Pedido
de Isengao

No site vaw.institutoideap.orq.br
“Area do Candidato”

A partir das 07h00min. Periodo de Inscricbes VIA

13/07/2026 | 4 dia 13/07/2026 até as | N1 ERNET dos candidatos |\ qite www.institutoideap.org,br
a 23h59min. do dia ao concurso publico.
11/08/2026 11/08/2026 Vencimento do boleto dia
12/08/2026
Periodo de Inscri¢cdes
PRESENCIAIS dos
candidatos ao concurso Rua Juscelino Kubitscheck, ne 39,
13/07/2026 publico. o ) ]
. 4, . , . 2° piso, Centro, Itabirinha/MG, CEP:
a 07h00min. as 13h00min. | (Exceto sabados, domingos e 35280-000
11/08/2026 feriados) '
Vencimento do boleto dia
12/08/2026
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Divulgacéo da relagdo de
inscrigdes e Listagem de

Quadro de avisos da Camara Municipal
de Itabirinha/MG, e nos sites

25/08/2026 | A partir das 17h00min . e www.institutoideap.org.br e
Candidatos que solicitaram tabirinh b
Condices Especiais. www.camaraitabirinha.mg.gov.br
. No site www.institutoideap.org.br ou
26/08/2026 24 h°“'”?s p‘ela Internef(, Prazo para pro_tocol_o fj © Presencial: Rua Juscelino Kubitscheck,
07h00min. as 13h00min. | recurso sobre as inscrigoes e o o .
a Exceto sabados solicitacdo de condigdes n® 39, 2° piso, Centro, ltabirinha/MG,
28/08/2026 . S ¢ - ¢ CEP: 35280-000.
domingos e feriados. especiais.
Julgamento recursos sobre No site www.institutoideap.org.br
08/09/2026 | A partir das 17h00min. | as inscricées e solicitagao de ‘Aroa 4o Candidator
condi¢bes especiais.
in digévnuc;(g)ag ?; cgla eprl]aor:g?ii de Quadro de avisos da Camara Municipal
08/09/2026 | A partir das 17h00min. realizago das Provas de ltabirinhallVic, © nos sites
Obijetivas de Mdltipla www.insti gtm_ eap.org.br e
Escolha www.camaraitabirinha.mg.gov.br
Realizacao da Prova Local e horario de realizagao: a
13/09/2026 - Objetll\slzcc:ﬁhl\:ultlpla divulgar dia 08/09/2026
. ~ . Quadro de avisos da Camara Municipal
Divulgacdo dos gabaritos da L .
14/09/2026 | A partir das 17h00min. | Prova Objetiva de Multipla de ltabirinha/MG, e nos sites
Escolha www.mshtgto@gap.orq.br e
www.camaraitabirinha.mg.gov.br
. No site www.institutoideap.org.br ou
15/09/2026 24 “O“?S p‘ela Interneft, Prazo para protocolq de Presencial: Rua Juscelino Kubitscheck,
07h00min. as 13h00min. |recurso sobre os gabaritos da o o .
a Exceto sabados Prova Objetiva de Multipla n® 39, 2° piso, Centro, Itabirinha/MG,
17/09/2026 ) D ) P CEP: 35280-000.
domingos e feriados. Escolha.
Divulgacao do julgamento
dos recursos sobre os Quadro de avisos da Camara Municipal
gabaritos da Prova Objetiva de Itabirinha/MG, e nos sites
29/09/2026 | A partir das 17h00min. de Multipla Escolha, www.institutoideap.org.br e
Divulgacéo do Gabarito www.camaraitabirinha.mg.gov.br
Oficial e Divulgacao do
Resultado Provisorio.
24 horas pela Internet; No site www.institutoideap.org.br ou
30/09;2026 07h00min. as 13h00min. r:c:rjrzs%psirt?rgrgt;g(s)ﬁtggo Presencial: Rua Juscelino Kubitscheck,
02/10/2026 Exceto sabados, Provisorio n°® 39, 2° piso, Centro, Itabirinha/MG,

domingos e feriados.

CEP: 35280-000.
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Horario dos Correios;
Presencial: 07h00min. as

Postados via Correios, por SEDEX,
dentro do prazo estabelecido, para a
Central de Atendimento ao Candidato

do Instituto IDEAP, a Rodovia Januario

28/09/2026 13h00min Prazo para protocolo da Carneiro, 876, Sala 302, Center Ville
a Exceto sébados Prova de Titulos Empresarial, Nova Lima/MG, CEP:
02/10/2026 domingos e feriadc:)s (Cargos de Nivel Superior) 34.004.642 ou presencial: Rua
' Juscelino Kubitscheck, n°® 39, 2° piso,
Centro, Itabirinha/MG,
CEP: 35280-000.
Julgamento dos recursos Quadro de avisos da Camara Municipal
sobre o Resultado Provisoério de Itabirinha/MG. e nos sites
13/10/2026 | A partir das 17h00min. | Divulgacao do Resultado da RN
Prova de Titulos, e do www.lnstltgto@f—:-ap.orq.br e
Resultado Geral www.camaraitabirinha.mg.gov.br
. No site www.institutoideap.org.br ou
14/10/2026 24 horas pela Intemnet; Prazo para protocolo de Presencial: Rua Juscelino Kubitscheck,

07h00min. as 13h00min.

recurso sobre o

a , n° 39, 2° piso, Centro, Itabirinha/MG,
16/10/2026 Ex_ceto sabados, Resultado Geral CEP: 35280-000.
domingos e feriados.
. . Julgamento dos Recursos No site www.institutoideap.org.br
22/10/2026 | A partir das 17h00min. sobre o Resultado Geral. “Area do Candidato”
Divulgacgao do Resultado Quadro de avisos da Camara
22/10/2026 | A partir das 17h00min Final Definitivo apto a Municipal de Itabirinha/MG, e nos

homologacao pela
Vereadora Presidente.

sites www.institutoideap.orqg.br e
www.camaraitabirinha.mg.qov.br
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ANEXO IV

| CONTEUDO PROGRAMATICO - PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA |

CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO TECNICO

e Auxiliar de Servigos Gerais
e Oficial Administrativo
e Tesoureiro

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO MEDIO COMPLETO / ENSINO
TECNICO: Leitura e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem
escrita; norma culta; Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producao; Géneros do
discurso: estrutura, sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e producao de texto; O
texto como unidade de sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e
produtores de texto; Andlise e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificagdo
dos fonemas; Silabas; Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia
(regras do novo acordo ortografico): Conceitos basicos; Acentuagao: Conceitos basicos de acordo com a Nova
Norma Ortogréfica; Acentuacao ténica; Acentuacao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacgao;
As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos
diferenciais; Morfologia: Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacao das
palavras; Derivagédo e Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composigéo; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classe de Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragao;
Termos Acessorios da Oragéo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocagao; Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagao; Problemas Gerais da Lingua
Culta: O uso do hifen; O uso da Crase; Interpretacao e analise de Textos; Tipos de Comunicacio: Descricao;
Narragao; Dissertacao; Tipos de Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesao e coeréncia Textuais;
Estilistica: Figuras de linguagem; Vicios de Linguagem.

NOGCOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO COMPLETO /
ENSINO TECNICO: Componentes de um computador: processadores, memdria e periféricos mais comuns;
dispositivos de armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos,
planilhas, imagens, sons, videos; principais padroes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional
Windows: manipulag¢ao de janelas, programas e arquivos; instalacao e desinstalacao de programas; principais
utilitarios; telas de controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto:
formatacéao, configuragao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagao
de figuras, cabecgalhos, rodapés, anotagdes e outras funcionalidades de formatagcao. Manipulagao de arquivos:
leitura e gravagao; controle de alteragdes; uso de senhas para prote¢cdo. Formatos para gravagado. Mala direta.
Macros. Impresséao. Criagéo e manipulagao de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagao,
manipulacado de dados, férmulas, copia e recorte de dados, formatacao de dados e outras funcionalidades
para operagdo. Manipulacdo de arquivos: leitura e gravagao. Macros. Impressao. Importagcédo e exportagédo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderegcamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacgas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de segurancga; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderegos, cépias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao. FTP. Webmail. Conexao de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacées.
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CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO MEDIO
COMPLETO / ENSINO TECNICO: Atualidades; Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais, em meios
de comunicagdo de massa, como jornais, radio, televisdo e internet. Politica e economia, sociedade,
costumes, artes, musica, literatura, entretenimento, educacgao, saude, esportes, desenvolvimento, tecnologia
e meio ambiente. Histéria, Geografia e Ciéncias de 1° e 2° grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Limpeza,
conservagao e organizacdo de ambientes internos e externos; técnicas de limpeza e higienizagdo de pisos,
paredes, moveis, vidros, banheiros, cozinhas e areas comuns; utilizagdo, armazenamento e conservagao de
produtos, materiais e equipamentos de limpeza; coleta, separacao e descarte de residuos; no¢des de higiene
pessoal, ambiental e dos alimentos; preparo e conservacao de alimentos, café, cha, sucos e refei¢cdes simples;
limpeza e organizacao de cozinhas, copas e utensilios; controle de estoque de materiais de limpeza, café,
acucar e mantimentos; atendimento e servico de copa; nogdes de etiqueta e relacionamento interpessoal;
conservagao do patrimdnio publico; seguranga no trabalho, prevengao de acidentes e uso de Equipamentos
de Protecéo Individual (EPIs); prevencao e combate a incéndios; nogdes basicas de primeiros socorros; ética,
disciplina e responsabilidade no servigo publico; direitos e deveres do servidor publico; trabalho em equipe;
normas de higiene e seguranga no ambiente de trabalho; rotinas operacionais de apoio em 6rgaos publicos;
uso racional de agua, energia e materiais; execucao de tarefas correlatas ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OFICIAL ADMINISTRATIVO: Nogdes de
Administragao Publica; principios constitucionais da Administragcdo Publica (art. 37 da Constituicado Federal);
organizagdo administrativa e rotinas de escritério; técnicas de arquivamento, protocolo, tramitacéo,
conferéncia e organizagao de documentos; redacao oficial conforme o Manual de Redagao da Presidéncia da
Republica; elaboragdo de oficios, memorandos, atas, relatérios, requerimentos, declaragdes e atos
administrativos; atendimento ao publico presencial e telefénico; relagdes humanas e interpessoais no
ambiente de trabalho; no¢des de administragao de pessoal e recursos humanos; controle de frequéncia, férias,
folha de pagamento, admissées, demissdes, horas extras e encargos sociais; nogdes de legislacao trabalhista
e previdenciaria; calculos matematicos basicos aplicados as rotinas administrativas; elaboracao e conferéncia
de planilhas, formularios, ficharios e relatérios; nocbes de licitagcbes e contratos administrativos conforme a
Lei Federal n° 14.133/2021; transparéncia publica e acesso a informagao conforme a Lei Federal n°
12.527/2011; protecdo de dados pessoais conforme a Lei Federal n°® 13.709/2018 e alteragdes; ética,
responsabilidade, sigilo e comportamento profissional no servigo publico; direitos e deveres do servidor
publico; normas de higiene e seguranga do trabalho; execugéo de tarefas correlatas ao cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TESOUREIRO: Administracdo Publica e principios
constitucionais da Administragao Publica previstos no art. 37 da Constituicao Federal; administracio financeira
e orgamentaria no setor publico; orcamento publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA); receita e despesa publica; execugdo orcamentaria e financeira;
programacéao financeira e cronograma mensal de desembolso; restos a pagar, suprimento de fundos e
despesas de exercicios anteriores; tesouraria e fluxo de caixa; conciliagdo bancaria; controle de contas
bancarias, pagamentos, recebimentos e boletim de caixa; retencbes tributérias; escrituracédo financeira;
nogdes de contabilidade publica aplicada ao setor publico conforme as NBC TSP e Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico (MCASP); estagios da despesa publica; classificagdo orgamentaria da receita e da
despesa; demonstrativos contabeis aplicados ao setor publico; controle interno e externo da Administragéo
Publica; prestagdo de contas e fiscalizagao pelos Tribunais de Contas; responsabilidade na gestao fiscal
conforme a Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Lei Federal n°® 4.320/1964 e
alteracdes; nogdes de licitagbes e contratos administrativos conforme a Lei Federal n°® 14.133/2021;
transparéncia publica e acesso a informacao conforme a Lei Federal n® 12.527/2011; prote¢do de dados
pessoais conforme a Lei Federal n® 13.709/2018; elaboragéao de relatérios, pareceres e informagdes técnicas;
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ética, responsabilidade, sigilo e conduta profissional no servigo publico; direitos e deveres do servidor publico;
normas de higiene e segurancga do trabalho; execugao de tarefas correlatas ao cargo.

CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO

o Advogado
e Contador

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Leitura
e Literatura Infantil e Juvenil; Diferencgas entre padrdes da linguagem oral e da linguagem escrita; norma culta;
Discurso e texto: texto e elementos constitutivos do contexto de producio; Géneros do discurso: estrutura,
sequéncias discursivas; marcas linguisticas; Praticas de leitura e produgao de texto; O texto como unidade de
sentido: mecanismos de coesao e fatores de coeréncia; A formacao de leitores e produtores de texto; Analise
e reflexdo sobre o uso da lingua; Fonologia: Conceitos basicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas;
Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia (regras do novo acordo
ortografico): Conceitos basicos; Acentuagao: Conceitos basicos de acordo com a Nova Norma Ortografica;
Acentuacéo tonica; Acentuagao grafica; Aspectos genéricos das regras de acentuacgao; As regras basicas; As
regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas de pronomes; Acentos diferenciais; Morfologia:
Estrutura e Formacao das palavras; Conceitos basicos; Processos de formacgao das palavras; Derivagao e
Composicao; Prefixos; Sufixos; Tipos de Composi¢ao; Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares; Classe de
Palavras; Sintaxe: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oracdo; Termos Acessérios da
Oracéo; Periodo; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de Colocagao; Fungdes e Empregos
das palavras “que” e “se”; Sinais de Pontuagéo; Problemas Gerais da Lingua Culta: O uso do hifen; O uso da
Crase; Interpretagao e analise de Textos; Tipos de Comunicac¢ao: Descricao; Narragao; Dissertacéo; Tipos de
Discurso; Qualidades e defeitos de um texto; Coesao e coeréncia Textuais; Estilistica: Figuras de linguagem;
Vicios de Linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO:
Componentes de um computador: processadores, memoria e periféricos mais comuns; dispositivos de
armazenagem de dados; propriedades e caracteristicas. Arquivos digitais: documentos, planilhas, imagens,
sons, videos; principais padroes e caracteristicas. Arquivos PDF. Sistema operacional Windows: manipulacao
de janelas, programas e arquivos; instalacdo e desinstalacdo de programas; principais utilitarios; telas de
controle e menus tipicos; mecanismos de ajuda; mecanismos de busca. Editores de texto: formatagéo,
configuracao de paginas, impressao, titulos, fontes, tabelas, corretores ortograficos, manipulagéo de figuras,
cabecalhos, rodapés, anotacdes e outras funcionalidades de formatacido. Manipulacao de arquivos: leitura e
gravacao; controle de alteragdes; uso de senhas para protecao. Formatos para gravacéo. Mala direta. Macros.
Impressao. Criacdo e manipulagdo de formularios. MS Word 2007 BR ou superior. Planilhas: criagao,
manipulacao de dados, formulas, copia e recorte de dados, formatacao de dados e outras funcionalidades
para operacao. Manipulagao de arquivos: leitura e gravagao. Macros. Impressao. Importagao e exportacédo de
dados. Protecdo de dados e planilhas. MS Excel 2007 BR ou superior. Internet: conceitos gerais e
funcionamento. Enderecamento de recursos. Navegacao segura: cuidados no uso da Internet; ameacas; uso
de senhas e criptografia; tokens e outros dispositivos de seguranga; senhas fracas e fortes. Navegadores
(browsers) e suas principais fungdes. Sites e links; buscas; salva de paginas. Google Chrome. Firefox. Internet
Explorer. E-mail: utilizagdo, caixas de entrada, enderecos, cépias e outras funcionalidades. Transferéncia de
arquivos e dados: upload, download, banda, velocidades de transmissao. FTP. Webmail. Conexao de
computadores em rede: Wi-Fi, rede local, caracteristicas e aplicacdes.
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RACIOCINIO LOGICO PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL ENSINO SUPERIOR COMPLETO: Nocdes
basicas da l6égica matematica: proposi¢des, conectivos, equivaléncia e implicagao légica, argumentos validos,
problemas com tabelas e argumentacdo. Linguagem dos conjuntos: Notacao e representacdo de conjuntos;
Elementos de um conjunto e relagdo de pertinéncia; Igualdade de conjuntos; Relacdo de inclusao;
Subconjuntos; Conjunto unitario; Conjunto vazio; Conjuntos das partes; Formas e representacdes de
conjuntos; Conjunto finito e infinito; Conjunto universo; Operagdes com conjuntos; Unido. Operacbes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo. Numeros decimais. Valor absoluto.
Propriedades no conjunto dos numeros naturais. Decomposi¢do de um numero natural em fatores primos.
Multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois numeros naturais. Verdades
e Mentiras: resolucdo de problemas. Sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Analise
combinatoria e probabilidade. Problemas envolvendo raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ADVOGADO: Personalidade e capacidade - fatos
e atos juridicos. Defeitos dos atos juridicos. Obrigacdes e contratos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Da
jurisdicdo da acdo. Das partes e dos procuradores: legitimacédo para a causa e para o0 processo; deveres e
substituicdo das partes e dos procuradores. Da competéncia interna: competéncia em razdo do valor e
emrazao da matéria. Competéncia funcional; competéncia territorial; modificagcbes da competéncia e
declaracao de incompeténcia; formacgao, suspensao e extingdo do processo. Da peti¢ao inicial. Da resposta
do réu: excecao, contestacao e reconvengao. Das provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental,
prova pericial e inspecado judicial. Execugido para entrega da coisa certa; para entrega da coisa incerta;
execugao das obrigagdes de fazer e de ndo fazer penhora, avaliagdo, arrematacao, adjudicagédo e remissao.
Execugao contra a Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual de trabalho (urbano e
rural): sujeitos, caracterizagdo e modalidades da remuneracao e do salario: salario por unidade de tempo, por
obra e forma mista (tarefa); Parcelas integrativas do salario; Gratificacdo natalina; Salario minimo:
irredutibilidade e garantia, piso salarial, salario maternidade; Licenga paternidade; Salario familia e sua
aplicagao, condicdes de percepcao, causa de dissolugcdo do contrato de trabalho: faltas cometidas pelo
empregado e faltas cometidas pelo empregador. Aviso prévio. Estabilidade sindical. Garantia de emprego.
FGTS. Convengao coletiva e acordo coletivo de trabalho. Regras atuais no Brasil. O direito de greve.
Constituicdo Federal de 1988. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Aspectos gerais do direito
processual do trabalho. Aplicagao subsidiaria ao cédigo do processo civil. Processo em geral. Atos. Termos e
prazos processuais. Competéncia da justiga do trabalho: em razao da matéria, em razdo do lugar e em razao
da pessoa. Dissidios individuais e coletivos: distingdo. Reclamagao escrita e verbal: quem pode ajuizar.
Da notificacdo das partes. Das partes no processo trabalhista: capacidade, representacao e seus
procuradores, 0 "JUS POSTULANDI". Audiéncia: defini¢ao, significado, procedimento. Arquivamento, revelia,
revelia e confissdo. Excegdes. Contestacdo. Reconvengao. Conciliagdo. Provas. Processo de execucgao.
Titulo executivo; competéncia para executar; sentengas exequiveis; liquidacdo da sentenca: por calculos, por
arbitramento e por artigos. Modalidades da execucdo. Penhora. Embargos a execugao. Avaliagao; Praga:
arrematacao, adjudicacao e remissdo. Recursos: espécies, hipéteses de cabimento e pressupostos. Célculos
das custas no processo trabalhista. Homologacao de rescisdo de contrato de empregados estaveis e ndo
estaveis. Mandado de segurancga e agao rescisoria na justica do trabalho. Sumulas do STF e enunciados do
TST. DIREITO PENAL: Crime e contravenc¢ao. Da impunibilidade penal. Do concurso de pessoas. Dos crimes
contra a fé publica. Dos crimes contra a administragao publica (crimes praticados por particulares e conceito
de funcionario para o efeito penal). Contrabando e descaminho, crimes contra a ordem tributaria. DIREITO
PROCESSUAL PENAL: Da Acao Penal: Denuncias, queixa (queixa-crime), representacao. Do processo e do
Procedimento: Procedimento de crimes apenados/detengédo. Procedimentos de crimes apenados com
reclusdo. Procedimentos dos processos de competéncia do juri. Organizagéo: Juri; sorteio, conselho de
sentencga. Citagdes e intimagdes. DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e
deveres individuais e coletivos. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Da organizag&o. Do estado. Da Unido.
Da administragéo publica: Disposigdes gerais. Dos servidores publicos civis. Da organizagédo. Dos poderes:
do poder legislativo: congresso nacional e suas atribuicdes. Da Camara dos Deputados. Do Senado federal.
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Dos Deputados e Senadores: Reunibes e comissdes. Do processo legislativo. Do poder executivo: Do
Presidente e vice-presidente da Republica. Da responsabilidade do Presidente da Republica. Do poder
judiciario: Disposi¢cbes gerais. Do supremo tribunal federal. Do superior tribunal de justica. Do ministério
publico. Do Municipio (lei organica municipal). DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica: Atividade
administrativa; Os poderes e deveres do administrador publico. Poderes administrativos. Normas
constitucionais sobre a administracdo publica: Disposicdes gerais, estatuto dos servidores publicos do
municipio. Atos administrativos: Nogdes, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacéo e
revogacao, poder de policia, controle jurisdicional dos atos administrativos, discricionariedade e vinculagao.
Lei 14.133/2021 (das licitacbes) e suas alteragbes. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades e
espécies. ATIVIDADE FINANCEIRA DO ESTADO E O DIREITO FINANCEIRO - Necessidades coletivas e o
papel do Estado; O Fendmeno Financeiro. Atividade Financeira do Estado; Setores da atividade financeira
publica; Direito Financeiro e conceito; Relagbes com a Ciéncia das Finangas e outros ramos juridicos; As
normas de Direito Financeiro: competéncia legislativa; leis complementares e leis ordinarias; Principios do
Direito Financeiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTADOR: Conceito, objeto e regime; Campo
de aplicagéo; Controle, registro e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores.
Tratamento contabil relativo as despesas de exercicios anteriores. Receita e despesa publica: conceitos,
classificacao, estagios e legislacao; Orcamento Publico: conceitos e principios. Orgamento publico no Brasil;
Ciclo orgcamentario. Orgamento-Programa. Planejamento no Orgamento Programa; Planejamento no
Orgamento-Programa. Or¢gamento na constituicdo LDO, LOA e PPA; Tipos de Créditos Orgamentarios; Contas
dos Balangcos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial; Entradas e Saidas Extra orgamentarias.
Superveniéncias e insubsisténcias ativas e passivas; Adiantamentos: conceito, concessio, aplicacao e
comprovacgao; Sistemas de contas: orgcamentario, financeiro e patrimonial. Plano de Contas: caracteristicas
fundamentais, codificacdo da receita e da despesa, fungéo das contas e escrituragao; Balancetes periddicos.
Balangos: or¢camentario, financeiro, patrimonial e demonstracédo das variagdes patrimoniais (Balango e
Demonstracdes exigidas pela lei 4320, de 17 de margo de 1964 e alteracbes); Programacao e controle de
recursos orgamentarios e financeiros; Contabilizacdo de contratos; Lei Federal n° 4.320, de 17/03/64 e
alteragdes (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo e Controle dos Orgamentos e Balangos da
Unido, Estados e Municipios); Portaria MPS N. 916 de 15/07/2003 e suas altera¢des (Aprova o Plano de
Contas, o Manual das Contas, os Demonstrativos e as Normas de Procedimentos Contabeis aplicados aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social — RPPS); Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei n°® 10.028, de 19/10/2000 (Lei de Crimes Fiscais).
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ANEXO V

| ATRIBUIGOES DOS CARGOS |

Responsavel pela representacéo judicial e pelo assessoramento juridico da Camara Municipal, prestando orientagdo a
Presidéncia, Mesa Diretora, comissdes e servidores, elaborando pareceres, pecas processuais e atos normativos, bem
como acompanhando processos administrativos, licitagbes e a atualizagdo da legislagdo de interesse do Poder
Legislativo.

| - Executar intervengoes judiciais e representar a Camara Municipal em todas as instancias judiciarias;

Il - Assistir em assuntos juridicos o Presidente;

Il - representar e defender em juizo, ou fora dele por designagéo do Presidente, todo e qualquer processo de interesse
do legislativo;

IV - Promover auxilio a pesquisas e estudos sobre doutrina, legislagao e jurisprudéncia;

V - Manifestar ou opinar por meio de pareceres escritos sobre a interpretagio de textos legais e projetos de leis e demais
atos normativos;

VI - Colaborar na elaboragao de minutas de contratos, convénios, acordos e ajustes;

VII - redigir peti¢cdes iniciais, contestagdes e outros expedientes de ordem juridica;

VIII - promover a revisao e a atualizagédo da legislagdo municipal, em colaboragdo com outros érgdos municipais;

IX - Zelar pela regularizagdo dos arquivos e livros juridicos do patrimdnio municipal;

X - Emitir pareceres sobre questdes juridicas e legais;

Xl - assessorar juridicamente o Presidente, a Mesa Diretora, as Comissdes, os Servidores do Legislativo, inclusive o
Sistema de Controle Interno, Comissao de Licitagdo ou responsavel por processo especifico;

XII - redigir os Projetos de Leis inclusive as justificativas dos mesmos, justificar os vetos nos mesmos quando necessario,
decretos, portarias, regulamentos, contratos e demais documentos de natureza juridica, orientar os repensaveis e
participar quando necessario de processo administrativo de qualquer natureza e acompanhar a realizagdo de processos
licitatérios no ambito do Legislativo Municipal com emisséo de pareceres;

XIII - orientar e participar nos inquéritos e processos administrativos de qualquer natureza;

XIV - organizar e atualizar a coletanea de leis municipais, bem como das legislagcdes estadual e federal de interesse do
Legislativo.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes, a execugdo de servigos referentes a limpeza e conservagédo dos setores
do Legislativo Municipal.

| - Processar alimentos segundo especificagdes emanadas;
Il - Preparar alimentos para cozimento, separando-os, lavando-os e picando-os;
Il - cozinhar os alimentos de acordo com normas pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene;
IV - Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensilios usados no preparo dos alimentos;
V - Preparar mesa para refeigdes, seguindo regras de etiqueta pré-estabelecidas;
VI - Comunicar a chefia a ocorréncia de incéndios, sinistros e furtos no local de trabalho;
VII - orientar os auxiliares de cozinha;
VIII - cumprir horarios de refeigdes;
IX - Zelar pelos materiais e mantimentos;
X - Preparar café, cha e sucos, distribuindo as garrafas para os diversos 6rgdos da Camara;
XI - fazer controle de estoque de café e acgucar; solicitar compra, na falta de ingredientes para copa;
XII - manter agua na geladeira zelar pela limpeza e organizagéo da copa;
XIII - servir agua e cafezinho, quando solicitado;
XIV - remover o p6é dos maoveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras
apropriadas, recolhendo posteriormente com pa3;
XV - Limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os e encerando-os;
11
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XVI - limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja;

XVII - arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabao, detergentes e desinfetantes;

XVIII - reabastecer banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes;

XIX - coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo na lixeira ou incinerador; remover moveis ou
utensilios, facilitando a limpeza;

XX - Executar, sob supervisdo, realizar tarefas que nido exijam conhecimentos ou habilidades especiais a critério do
superior imediato;

XXI - observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;

XXII - executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CONTADOR

Responsavel pela gestao contabil do Poder Legislativo Municipal, compreendendo o planejamento, orientagéo e controle
da execugdo orgcamentaria, elaboracdo de demonstrativos, balancetes e prestagbes de contas, atendimento as
exigéncias da legislacao financeira e fiscal, além de prestar assessoramento técnico contabil a Presidéncia, vereadores
e comissdes da Camara.

I- Planejamento, orientagéo, coordenacéao e controle da execugao orgamentaria do Poder Legislativo Municipal;

Il - Orientar a escrituragdo da Tesouraria, assim como coordenar o arquivo dos comprovantes de despesa;

Il - elaborar relatérios e demonstrativos para apreciagao do Presidente, demonstrar o indice de gastos com pessoal,
equilibrio financeiro, disponibilidades e restos a pagar, mensalmente;

IV - Elaborar e remeter aos 6rgaos competentes em tempo habil, relatérios exigiveis pela Lei Complementar n°. 101/2000
e demais normas vigentes;

V - Elaborar conciliagdes bancarias, emitir balancetes, elaborar prestagao de contas anual, escriturar livros exigiveis pela
Lei Federal n°. 4.320/64;

VI - Orientar os demais servidores e Vereadores, quanto ao procedimento de fixagdo de subsidios, elaborar impacto
orcamentério-financeiro, quando exigivel, demonstrar saldo orcamentério nas licita¢cdes do Legislativo;

VII - emitir parecer técnico-coOntabil quando solicitado, auxiliar as Comissdes em auditorias e investigacdes de gastos
publicos;

VIII - elaborar inventario analitico dos bens sob a guarda do Legislativo Municipal.

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes, a execugao de atividades de assessoramento administrativo bem como o
controle de aplicagdes de resolugdes, normas de administragdo geral ou especifica.

| - Conferir e arquivar documentos em pastas especificas;

Il - Atualizar ficharios e arquivos, classificando os documentos;

Il - efetuar controle de requisicdo e recebimento do material de escritério;

IV - Digitar e redigir correspondéncia externa e interna, textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos;

V - Minutar atos administrativos;

VI - Efetuar célculos para elaboragédo de quadros estatisticos;

VIl - atender a chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados;

VIII - realizar servigos externos em instituicbes comerciais ou bancarias;

IX - Distribuir documentos em geral, para os diversos 6rgaos;

X - Efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres, informagdes e relatérios;

Xl - retirar cépia de documentos;

Xll - atender os municipes nas suas diversas solicitagoes;

XIII - encaminhar documentacgéo para 6rgaos ou instituicdes estaduais ou federais;

XIV - acompanhar os individuos até o seu atendimento final; conferir e tabular dados para langamento em formularios;
XV - Efetuar levantamentos, anotagdes e calculos diversos;

XVI - apontar cartdes de ponto verificando atrasos, faltas, horas-extras, etc.

XVII - conferir as justificativas correspondentes; atualizar fichas de registro de acordo com alteragdes legais estruturais
ou informagdes do proprio funcionario;
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XVIII - preencher guias de encargos sociais;

XIX - preparar/datilografar correspondéncias, relatérios, quadros e folhas de pagamento;

XX - Elaborar resumo da folha de pagamento para fins de contabilizagao;

XXI - emitir impressos e formularios de obrigagbes trabalhistas;

XXII - preparar férias de servidores, processando os devidos calculos;

XXIII - organizar arquivo, abrindo pastas e ordenando fichas de registro, bem como manter atualizados dados dos
servidores;

XXIV - informar, quando solicitado, aos 6rgaos publicos, dados sobre servidores, preenchendo formularios ou atendendo
telefones;

XXV - montar escalas de servigos;

XXVI - processar admissdo/demissao de servidores, emitindo a documentagéo necessaria;

XXVII - elaborar a R.A.IL.S;

XXVIII - atender aos servidores e ao publico em geral, prestando informagdes gerais de responsabilidade do Poder
Legislativo, incluindo orientagao legal, assistencial e previdenciaria;

XXIX - executar calculos e anotagbes em maquinas manuais ou elétricas;

XXX - preencher guias de arrecadacdo manualmente ou em maquina de datilografia;

XXXI - datilografar informacdes, pessoalmente ou por telefone;

XXXII - conhecimento em computagao; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

XXXIII - executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TESOUREIRO

Responsavel pela gestdo e execugdo das atividades financeiras da Camara Municipal, incluindo controle de recursos,
pagamentos, conciliagbes bancarias, elaboracao de fluxo de caixa e assessoramento técnico em planejamento financeiro
e orgamentario, assegurando a regularidade dos atos perante a Presidéncia e os 6érgéaos de controle.

I- Elaborar os controles de repasses recebidos, calcular indices de gastos com a folha, pessoal, elaborar o cronograma
mensal de desembolso;

Il - Responder pela respectiva area financeira do Legislativo;

Il - organizar os servigos de Tesouraria;

IV - Atender em tempo habil as solicitagdes dos servigos de Contabilidade;

V - Assinar cheques e autorizar ordens de pagamento bancarias;

VI - Prestar assessoramento técnico na sua area, em especial em assuntos de planejamento financeiro do Legislativo;
VIl - emitir parecer e informagdes técnicas quando solicitado;

VIII - permitir a realizagcdo de trabalhos de auditagem;

IX - Elaborar, coordenar, supervisionar a definicdo das dotagdes orcamentarias das despesas do Poder Legislativo;

X - Realizar a fiscalizagdo dentro dos servigos de sua area de competéncia;

XI - assinar e responder pelos atos de sua unidade junto & Presidéncia da Camara, Tribunal de Contas e outros Orgaos
de fiscalizagao;

Xll - emitir e assinar cheques;

XIIl - fazer pagamentos e/ou recebimentos;

X1V - zelar pelo cumprimento dos prazos de pagamento;

XV - Zelar pela guarda de documentos e processos em poder da tesouraria;

XVI - fazer conciliagdo bancaria;

XVII - elaborar fluxo de caixa;

XVIII - emitir diariamente boletim de caixa;

XIX - fazer as escrituragbes necessarias;

XX - Analisar, sob orientacdo, em sua area de competéncia, atividades, recursos disponiveis e rotinas de servigos e
propor medidas que visem a sua melhoria;

XXI - executar outras tarefas afins.
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ANEXO VI

MODELO DE PROCURAGAO

Eu, , residente e domiciliado na cidade de

, Estado de , no endereco

portador da cédula deidentidade n° , CPF n° ,

nomeio e constituo como meu (minha) procurador(a) o(a) Sr.(a)_, residente e domiciliado na
cdade , estado de , N0 endereco , portador
da cédula de identidade n° , CPF n° , para
fins de promover a minha inscricao no Concurso Publico da Camara Municipal de Itabirinha, Edital
n° 01/2026, no cargo de , junto a banca organizadora do

Certame, o Instituto IDEAP, podendo em meu nome, firmar o requerimento de inscricao e declaragao
de que estou ciente das normas contidas no referido Edital.

Local e data: 1

Assinatura:
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (UM RECURSO POR FOLHA)

Ao
IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragao Publica
Ref.: Recurso Administrativo — Concurso Publico da Camara Municipal de Itabirinha, Edital n° 01/2026.

Marque abaixo o item cujo é objeto de recurso:

[ 1 Edital

[ 1 Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrig&o.

[] Inscri¢cdes (Erro na grafia do nome e/ou n° do documento, erro na nomenclatura do cargo e
indeferimento da inscrigao).

[ 1 Erronaidentificagéo do local, sala, data e horario de realizagao das provas.

[ 1 Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Gabarito.

[ 1 Realizagédo das Provas Objetivas de Multipla Escolha e Prova de Titulos, quando houver.

[ 1 Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas.

[] Outras fases do Edital. Especificar:

DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO (Preenchimento obrigatério):

N° de Inscrigao:

Nome:

Cargo:

PREENCHER NO CASO DE RECURSO SOBRE QUESTOES DA PROVA OBJETIVA

NUMERO E DESCRICAO DA PROVA: -
QUESTAO:

RESPOSTA DO GABARITO DIVULGADO: RESPOSTA DO CANDIDATO:

DIGITAR OU ESCREVER EM LETRA DE FORMA A JUSTIFICATIVA DO RECURSO, DE FORMA OBJETIVA

Prezados Senhores, venho através deste, solicitar:

Local e data:___| / /

Assinatura:
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ANEXO VI

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

CARGO:

NOME COMPLETO:

NIS — CADUNICO:

INDENTIDADE: CPF:

DADOS RESIDENCIAIS

ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA (RUA, AV, PRACA, ETC):

N° BAIRRO: CEP: CIDADE/ESTADO:

TELEFONES: () E-MAIL:

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitagdo de concessao da isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo do Concurso
Pudblico da Camara Municipal de Itabirinha, que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao
estabelecido no Edital n°. 01/2026, em especial o item 4.4.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes apresentadas € de minha
inteira responsabilidade, podendo a Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissao, falsificacao,
declaracéo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente
a eliminacdo do Concurso, podendo adotar medidas legais contra minha pessoa, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

Declaro que atendo aos requisitos exigidos para a inscrigdo, assumo a responsabilidade pela veracidade das
informacdes prestadas e submeto-me as normas do edital.

*Somente o preenchimento da solicitagdo de Isengédo n&o implica na efetivagédo da inscricdo, o candidato requerente tem
que executar todos os procedimentos exigidos no item 4.4.

Nestes termos, peco deferimento.

*Anexar cépia da Carteira de Identidade e Comprovante de inscrigao.

ASSINATURA DO REQUERENTE
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ANEXO IX

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICJTA(}AO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGCAO DA PROVA

de de 20

Ao
IDEAP - Instituto de Desenvolvimento Social, Empresarial e de Administragdo Publica.

Ref.: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagdo da prova — Concurso Publico Edital n°. 01/2026 — Camara
Municipal de Itabirinha/MG.

Nome:
N°. de Inscri¢ao:
Cargo:

Descricao da deficiéncia:

Necessidade especial para realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(Assinatura do candidato)
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ANEXO X

MODELO DE FORMULARIO PARA LAUDO MEDICO

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) é portador da deficiéncia
codigo internacional da doenga (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada
pelo paciente com as atribuigbes do cargo de disponibilizado no Concurso Publico,

conforme Edital n® 01/2026 da Camara Municipal de Itabirinha.

Local e Data: , de de 20

Assinatura do médico:

Nome do médico:

Numero do CRM:

Carimbo do médico:

IMPORTANTE: ¢é imprescindivel o nome, assinatura e ndmero do CRM do médico especialista na area de

deficiéncia/doenca do candidato, sob carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO XI

MODELO DE ENCAMINHAMENTO DA PROVA DE TiTULOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2026 —- CAMARA MUNICIPAL DE ITABIRINHA/MG

- PROVA DE TIiTULOS -
*Cargo: * N° da Inscrigcao
*Nome do Candidato:
Relagao dos Titulos Entregues:
01-* *Pontuacgao Solicitada
02-* *Pontuacgao Solicitada
03-* *Pontuacgao Solicitada
04-* *Pontuacgao Solicitada
05-* *Pontuacgao Solicitada

Atenciosamente,

*(assinatura candidato)

*Campos de preenchimento obrigatdrios.

RESPOSTA BANCA EXAMINADORA (PONTUACAO ATRIBUIDA):

Assinado de forma digital por

ODETH TANUS ODETH TANUS

BACELAR:99782928704 BACELAR99782928704 19
Dados: 2026.05.12 08:30:42 -03'00'
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