CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI/MG - CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
EFETIVOS - EDITAL 01/2026

A Camara Municipal de Itacarambi - MG, através do seu Presidente, o senhor Bruno Tiago Farias Fernandes,
torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos do seu Quadro de
Pessoal. O Concurso Publico ocorrera em conformidade com a Lei Organica do Municipio, Resolugdo n°
179/2005 — Regimento Interno da Camara Municipal de ltacarambi (e alteragcbes posteriores), Resolugdo n°
383/2023, Resolucao n°® 394/2024, Resolucio n° 413/2025, o Decreto Federal n.° 3.298/1999, a Lei Estadual
n.° 21.458/2014 e as normas deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico sera regulamentado por este Edital, sesndo a PROMOTORA a Camara
Municipal de ltacarambi - MG, e a EXECUTORA a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento do
Ensino Superior do Norte de Minas - FADENOR, através do Setor de Concursos Técnicos -
COTEC.

1.2. O Cronograma do Concurso € parte integrante deste Edital.

1.3. O Concurso, conforme disposto no Anexo | deste Edital, oferece vagas de ampla concorréncia
e vagas reservadas para pessoas com deficiéncia.

1.4.  Os candidatos nomeados estardo vinculados ao Regime Juridico Estatutario.

1.5.  S&o partes integrantes deste Edital:

1.5.1. Anexo | - Especificagbes dos Cargos. A especificagdo dos cargos, trata de cdédigos de
inscricdo, denominagdo dos cargos, numero de vagas, escolaridade minima e outras
exigéncias, jornada de trabalho, vencimentos dos cargos e valor da taxa de inscrigéo.

1.5.2. Anexo Il — Especificagdes das Provas, com as suas respectivas datas e horarios.

1.5.3. Anexo lll — Atribuicées dos Cargos.

1.5.4. Anexo IV — Conteudo Programatico das Provas.

1.6. A selegao dos candidatos constara da seguinte etapa:

1.6.1. PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, de carater eliminatério e classificatério, estando as
especificagdes contidas no item 5 e no anexo Il deste edital.

1.7. Os candidatos nomeados serado lotados conforme a necessidade da Camara Municipal de
Iltacarambi - MG, obedecendo as Leis Municipais pertinentes e observando a sua classificagao
no cargo pleiteado, conforme o Resultado Definitivo deste Concurso.

1.8. Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres

estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Itacarambi, e as demais legislagdes municipais

vigentes.

Os horarios estabelecidos neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia-DF.

0. A Camara Municipal reserva-se no direito de suspender ou cancelar a realizagdo das provas,
ou de qualquer etapa do certame, em cumprimento a decisdo judicial liminar ou definitiva
proferida em acgao civil publica, mandado de seguranga ou outro processo que verse sobre a
legalidade do concurso, sem que isso gere direito a indenizagéo ou ressarcimento aos inscritos,
ressalvada a devolugao integral da taxa de inscrigdo nos casos previstos em lei.

_
- O

ORIENTAGOES IMPORTANTES:

» Antes da realizagdo da inscrigdo, o candidato devera ler atentamente todas as normas constantes
neste Edital, bem como observar as condi¢gbes exigidas para posse e exercicio no cargo pleiteado,
nao podendo alegar desconhecimento das regras editalicias, ainda que a inscricdo tenha sido
realizada por terceiros em seu nome.

» Apos a efetivagdo da inscricdo, € de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
publicagdes oficiais do certame na pagina oficial, incluindo eventuais retificagdes, comunicados,
convocagoes, resultados, alteragdes de cronograma e demais atos relacionados ao concurso.

» O candidato devera manter-se atento as informacdes constantes no Edital, especialmente quanto aos
prazos, documentagédo exigida, conteldo programatico, locais de prova, bem como aos materiais
permitidos e ndo permitidos durante a realizagao das etapas do certame.

» O cronograma com todas as fases do certame encontra-se disponivel na pagina 2 deste Edital,
cabendo ao candidato acompanhar possiveis atualizagbes publicadas posteriormente na pagina
oficial do concurso.

» Caso haja necessidade de contato por e-mail com a organizacdo do certame, o candidato devera
informar obrigatoriamente o nome completo, nimero do CPF ou documento de identidade, bem como
o0 nome do certame para o qual realizou inscrigao.
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ITEM ETAPAS /| FASES DATA
1 PUBLICACAO DO EDITAL 26/06/2026
2 Recursos contra normas do Edital Das107£:]h d(:)o d(ij;a115:;)6077£2002266 as
3 Resposta dos recursos contra normas do Edital 10/08/2026
4 Inscricoes (com pagamento da taxa) Das1(;8hh dio d?;ao;?(lg%zooz? as
4.1 Pré-inscrigbes (pedido de isengao da taxa) Das107£'31h d?)o d?;aog%%%%%? as
4.2 Resultado do pedido de isengao da taxa 15/09/2026
4.3 Recursos contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa Das1078hh d(j)o d?;a118?(/)%%2002%6 as
4.4 Resposta de recursos contra o indeferimento do pedido de isengéo a taxa 02/10/2026
4.5 Pagamento da taxa de inscri¢cdo (candidatos com indeferimento do pedido de isengéo) 1D7?1 %'2 3.2410(;//21%3302%
5 Pedido de Tratamento Especial Das107£'31h d(lo d?;ao%q%%%%zg as
5.1 Resultado do pedido de Tratamento Especial 14/10/2026
5.2 Recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial Das107ihd(3)od(ij;a1197410(/)é2002266 as
5.3 Resposta dos recursos contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial 03/11/2026
6 Divulgagao do Cartao de Inscrigdo com Local de Provas 07/12/2026
7 /Aplicacdo das Provas de Multipla Escolha 13/12/2026
8 Divulgagéo do Gabarito Oficial 14/12/2026
9 Recursos contra questdes das Provas ou erros no Gabarito Oficial Das107ih d(:no d?;a117%12%2002266 as
10 Resposta dos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha 22/01/2027
11 Resultado das Provas de Mdltipla Escolha (Apés Recursos) 22/01/2027
12 Resultado Preliminar 22/01/2027
121 Recursos contra o Resultado Preliminar Das107£'31h d?)o d(ij;a2275/>(/)01}£2002277 as
12.2 Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 19/02/2027
13 Resultado Definitivo 19/02/2027
14 Extrato de notas 19/02/2027

ENDEREGO ELETRONICO

1 | www.cotec.fadenor.com.br

Os trés primeiros dias do periodo de inscrigées sao destinados aos pedidos de isengao da taxa de
inscricdo, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Ndo serao aceitos pedidos de isengao
efetuados em momento posterior ao previsto no Cronograma de Datas.
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2, DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NA VAGA

21. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo, se comprovar na

data da posse:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicao Federal/1988 e o Decreto Federal
n.° 70.436/1972.

b) Caso seja do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar.

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado.

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo | deste Edital).

f)  Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, que sera realizada de acordo com a definicio da PROMOTORA,
antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental compativel com o
cargo sera eliminado do concurso publico.

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislagdo municipal, neste Edital e em seu Anexo |.

2.2. A documentagédo exigida neste Edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por ocasiao
da posse. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados impedira a posse
do candidato.

2.21. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de documentos
comprobatérios devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por
instituicoes de ensino credenciadas no CEE ou no MEC. Caso o candidato ainda nao esteja
de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certidao de
conclusao de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino
credenciada.

2.3.0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no subitem 2.1 deste
Edital, ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo
para o qual for nomeado.

2.3.1. Nao havera reposicionamento para o final da lista de classificados, alteracdo da ordem de
classificagdo, reserva de vaga, remarcagdo de nomeagdo ou qualquer outra forma de
aproveitamento posterior em razao da auséncia temporaria de requisito para posse, inclusive
nos casos de conclusdo pendente de curso, expedigdo de diploma, registro profissional ou
apresentagao de documentagéao obrigatéria.

2.3.2. A classificagdo final do certame é definitiva e imutavel apés sua homologacdo, ndo sendo
permitida sua alteragdo por solicitagdo do candidato, salvo nas hipoteses expressamente
previstas em lei ou por decisao judicial.

24, PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

2.4.1. Antes de efetuar sua inscricdo, o candidato devera ler atentamente este Edital, seus
anexos e eventuais retificagcdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para participagdo no Certame. A inscricdo implica o pleno conhecimento e a
integral aceitagcdo das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento de seu conteiddo. O preenchimento da Ficha de
Inscrigdo, a prestagdo das informagdes solicitadas, a entrega dos documentos exigidos
e o0 acompanhamento de todos os atos, comunicados, retificagdes, aditivos,
convocagdes e resultados referentes ao Certame constituem responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido realizada por terceiros. As
publicacdes oficiais serdao divulgadas no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, nos
quadros de avisos da promotora do certame e, quando cabivel, no Diario Oficial do
Municipio.

2.4.2. O valor da taxa de inscrigdo, para cada cargo, consta do Anexo | deste Edital.

2.4.3. As inscricbes SERAO EFETIVADAS SOMENTE PELA INTERNET, no endereco
eletrébnico www.cotec.fadenor.com.br, nos periodos indicados no subitem 4 (inscrigdo
com pagamento da taxa) e no subitem 4.1 (pré-inscricdo com pedido de isengdo da
taxa) do cronograma de datas.

2.4.4. Os trés primeiros dias do periodo de inscricdes sdo destinados aos pedidos de isengao
da taxa de inscrigdo, em conformidade com o item 2.6 deste edital. Nao serdo aceitos
pedidos de isengédo efetuados em momento posterior ao previsto no cronograma de
datas.

2.4.5. Sera disponibilizado computador ao candidato que dele precisar, para a realizagédo da
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inscricdo, na Recepgdo da COTEC, em Montes Claros-MG, e no Posto de Atendimento
no municipio de Itacarambi - MG.

2.4.6. O atendimento aos candidatos, durante o periodo de inscricdo, exceto em eventuais
recessos e feriados, sera feito na cidade sede da promotora e em Montes Claros, a
saber:

a) EM ITACARAMBI - MG: na sede da Camara Municipal, situada na Av. Juca Nascimento,
n.° 240 — Nossa Senhora de Fatima, CEP:39.470-000.

b) EM MONTES CLAROS - MG: Na recep¢édo da Fadenor (Campus Universitario Professor
Darcy Ribeiro, Prédio 7, bairro Vila Mauricéia), de segunda a sexta-feira, das 8h as 11h e
das 14h as 17h.

2.5, INSCRIGAO COM PAGAMENTO DE TAXA

2.51. Para se inscrever, o candidato devera realizar o cadastro na area do candidato e
preencher o Formulario de Inscricdo no referido sitio eletrénico, de acordo com as
instrucdes solicitadas. Apds esse procedimento, sera exibido, em nome do candidato, o
boleto bancario, o qual devera ser impresso para que o pagamento da taxa de inscrigdo
seja efetuado até o ultimo dia de inscrigao conforme item "4" do Cronograma de Datas.

2.5.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga SOMENTE com boleto bancario. NAO serdo de
responsabilidade da EXECUTORA ou da PROMOTORA do certame inscrigdes cujo
pagamento NAO tenha sido pago através do boleto bancéario gerado no ato da inscrigdo
e que nao possam ser comprovados. O pagamento da taxa NAO PODERA SER FEITO
através de depdsito bancario, de cheque, de agendamento de depdsito ou pix.

2.5.3. Aimpressao do boleto bancario é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-
se a promotora e a executora do certame de eventuais dificuldades na leitura do cédigo
de barras e consequente impossibilidade de efetivagao da inscrigao.

2.54. Nao sera aceito comprovante de agendamento bancario como comprovante de
pagamento de taxa de inscrigao.

2.5.5. A inscri¢ao referida no subitem 2.5.1 que néao tiver o pagamento efetuado até a
data estabelecida sera cancelada.

2.6. PRE - INSCRICAO COM PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA

2.6.1. A pré-inscrigdao, para analise do pedido de isengdao da taxa de inscrigdo, sera
exclusivamente via internet, no periodo descrito no item "4.1" do Cronograma de Datas,
no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da tabela de endereco eletrénico.

2.6.2. Podera solicitar isengédo da taxa de inscrigdo o candidato, desempregado ou nao, que
demonstrar, comprovadamente, hipossuficiéncia de recursos financeiros, no caso
de nao poder arcar com a taxa de inscrigdo sem que seja comprometido o seu sustento
ou da propria familia; os candidatos doadores de medula éssea; ou, ainda, os
amparados pelo Decreto Federal n.° 6.593/2008.

a) Candidatos comprovadamente desempreqgados: no prazo descrito no item
“4.1” do Cronograma de Datas, no ato do preenchimento da ficha de inscri¢cdo, ao
selecionar a opgédo “Desejo enviar minha documentacido para analise” o
candidato devera anexar toda a documentagdo conforme as opgdes
disponibilizadas. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem
ser anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio de
documentacéao através dos correios.

b) Candidatos Doadores de Medula Ossea: Ficam isentos do pagamento da
taxa de inscricdo os doadores de medula éssea. Essa isengao sera concedida ao
candidato(a) que comprovar através de documento expedido pela entidade
coletora e/ ou seu comprovante de inscri¢cao regular junto ao REDOME (Registro
Nacional de Doadores de Medula Ossea). A COMPROVACAO DEVERA SER
ENVIADA VIA UPLOAD NO ATO DA INSCRICAO NA OPCAO DISPONIVEL NO
FORMULARIO DE INSCRICAO E DURANTE O PRAZO ESTABELECIDO NO
ITEM 4.1 DO CRONOGRAMA DE DATAS.

c) Candidatos amparados pelo Decreto Federal 6.593/2008: o candidato
devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135/07. No ato da inscri¢cdo, o candidato devera selecionar a opgao
“CadUnico” no campo do tipo de solicitacdo de isencdo e enviar o seu pedido.
Nessa modalidade, NAO ha envio de documentacdo através dos correios. O
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requerimento deve ser feito no momento da inscricdo no sitio eletrénico
https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no link especifico do Processo.

d) Outras formas de comprovar hipossuficiéncia financeira: mesmo os
candidatos que ndo se enquadrarem em uma das hipéteses acima poderdo
comprovar sua hipossuficiéncia financeira juntando quaisquer documentos
legalmente admitidos que comprovem tal condi¢do ou por qualquer outro meio
legalmente admitido para analise. Essa documentagéo devera ser apresentada da
seguinte forma: no ato do preenchimento da ficha de inscrigdo, ao selecionar a
opcao “Desejo enviar _minha documentacdao para andlise”, na opgao
Declaracdo de hipossuficiéncia financeira, anexar os documentos que trata
essa alinea (“d”). Os arquivos com as imagens da ldentidade, Comprovante de
Endereco, Carteira de Trabalho (Paginas de Identificagao) e Carteira de Trabalho
(Paginas do ultimo contrato), também devem ser anexados nas suas respectivas
opcdes. Os arquivos que contenham as imagens dos documentos devem ser
anexados em formato JPG ou PDF. NAO ha necessidade de envio da
documentacéao através dos correios.

2.6.3. Parafazer o Pedido de isencao de taxa de inscrigcdo, o candidato devera:

2.6.3.1. Preencher a Ficha de Pré-Inscricdo/Pedido de Isencdo, de acordo com as
instrugdes contidas no referido sitio eletrénico, no periodo descrito no item
"4.1" do Cronograma de Datas.

2.6.4. Caso a documentacdo enviada ndo possibilite a analise ou ndo demonstre a condicao
do candidato, nos termos deste Edital, o pedido de isencao sera indeferido.

2.6.5. Documentos rasurados, ilegiveis ou que apresentem erro material serdo
desconsiderados, o que acarretara o indeferimento do pedido de isengéo.

2.6.6. O resultado do pedido de isencdao e a resposta dos recursos contra o
indeferimento serio divulgados no periodo descrito no item "4.4" do Cronograma de
Datas, no endereco eletrénico descrito no item “1” da tabela de enderecgo eletrénico. Nao
havera informacéao individual aos candidatos, mas sera disponibilizada a consulta
pela internet e na recepcao da Cotec.

2.6.6.1. O subitem 8 deste Edital dispde sobre eventual interposi¢do de recurso.

2.6.7. O candidato que tiver o PEDIDO DEFERIDO ESTARA INSCRITO no Concurso para o
cargo informado na Ficha de Inscrigao.

2.6.8. O candidato que tiver o PEDIDO INDEFERIDO, se quiser participar do Concurso,
devera imprimir o boleto bancéario da taxa de inscrigdo, no endereco eletrénico
descrito no item “1” da tabela de enderego eletrénico, e efetuar o pagamento no
periodo descrito no item "4.5" do Cronograma de Datas.

2.6.9. O candidato que tiver o pedido de isencado indeferido e que ndo efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido sera excluido do Concurso.

2.6.10. Nao serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento da taxa de inscricdo para outros
candidatos que ndo sejam os referidos no subitem 2.6.2 deste Edital.

2.6.11. As informagbes prestadas no Pedido de Isen¢éo, a declaragdo falsa ou inexata, bem
como os documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. Sera
excluido do Concurso, em qualquer época, aquele candidato que prestar informagdes ou
documentos incorretos, inveridicos, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa,
situacdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés
dias uteis.

27. OUTRAS INFORMAGOES RELATIVAS A INSCRIGAO

2.7.1. A néao indicacido de carqo implicara a anulacéo da inscricdo do candidato.

2.7.2. O candidato podera se inscrever e realizar a prova para mais de um cargo, desde que
aplicadas em turnos distintos. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, por
turno de aplicacdo, independentemente do cargo/area de graduacao/especialidade
escolhido, prevalecera a ultima inscricdo ou isencao cadastrada, ou seja, a de data
e horario mais recentes. Caso isso ocorra, o candidato nao tera direito a devolugdo da
taxa paga.

2.7.3. Na&o sera admitida a realizagao de inscrigao condicional ou extemporanea.

2.7.4. O Formulario de Inscrigdo, bem como o valor pago relativo a taxa de inscrigéo, é pessoal
e intransferivel.

2.7.5. EFETIVADA A INSCRICAO, NAO SERAO ACEITOS PEDIDOS DE ALTERACAO DE
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2.7.6. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscricdo, exceto na eventualidade de
cancelamento, anulagdo, adiamento ou suspensdo do Certame, alteragdo da data das
provas, de exclusédo de cargo, de pagamento em duplicidade ou extemporaneo.

2.7.7. No caso de eventual suspensao do certame, ou de adiamento da data das Provas, se o
candidato quiser desistir de participar do Processo, podera requerer a devolugado do
valor da taxa de inscrigdo, pelo sitio eletrénico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, no
link especifico. Para tanto, devem ser preenchidos todos os dados solicitados (CPF,
Banco, agéncia e n.° da conta corrente do candidato dentre outros), durante o prazo
estabelecido em eventual publicagdo que altere a data de aplicagdo das provas ou que
suspenda o certame. A restituicdo da taxa sera feita pela Camara Municipal de
Iltacarambi em até 30 (trinta) dias da protocolizagdo do requerimento, salvo
impedimentos legais.
2.7.7.1. A FADENOR verificara a condicdo do candidato em seu banco de dados, em

no maximo 15 (quinze) dias uteis, e encaminhard o requerimento do candidato a Camara

Municipal de Itacarambi - MG, que sera responsavel pela devolugao da taxa.

2.7.7.2. Solicitada a devolugao da taxa, o candidato tera sua inscricdo cancelada no
Certame.
2.7.7.3. Requerida a devolugédo da taxa, caso haja necessidade de eventuais

contatos posteriores, por parte do candidato, este devera buscar informagbes junto a Camara

Municipal de Itacarambi - MG, pois a FADENOR néo tera responsabilidade pela devolugdo da

taxa de inscrigao.
2.7.7.4. E de inteira responsabilidade do candidato a informacéo correta e completa

de todos os dados requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscrigdo, ndo se podendo
atribuir a Fadenor e a Camara Municipal de Itacarambi - MG a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugao, caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

2.7.8. O preenchimento da Ficha de Inscricdo, a entreqa de documentos relativos ao
Certame e o conhecimento das normas deste Edital sdo de responsabilidade Unica
e exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo tenha sido efetuada por terceiros.

2.7.9. A Camara Municipal de Itacarambi - MG e a FADENOR nao se responsabilizam por
qualquer problema, na inscrigdo via internet, motivado por falhas de comunicacgao, por
falta de energia elétrica, por congestionamento das linhas de comunicagao, bem como
por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, quando tais motivos e fatores de ordem técnica nao forem de responsabilidade
dessas instituigdes.

2.7.10. Para que a inscrigdo seja efetivada, é necessario que, além de ser feita dentro do prazo
e em modelo préprio, esteja em conformidade com as normas deste Edital e tenha o
pagamento da respectiva taxa efetuado no prazo estabelecido.

2.7.11. Sao motivos para anulagdo sumaria da inscrigdo: o ndo pagamento da taxa de inscri¢ao,
pagamentos efetuados apds a data limite, ordens de pagamento efetuadas em caixas
eletrénicos ou feitas por telefone e que ndo possam ser comprovadas.

2.7.12. Serao indeferidas as inscricbes ou pré-inscricdes que estiverem em desacordo com as
disposi¢cbes deste Edital, garantindo-se, contudo, ao candidato o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

2.7.13. Na Ficha de Inscrigdo, constara declaragdo de que o candidato tem conhecimento das
condi¢des exigidas para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.1 deste Edital, e de
que concorda com as suas disposigoes.

2.7.14. A inscrigao do candidato implicara o conhecimento e a plena aceitagdo das normas e
das condigbes estabelecidas neste Edital e em suas eventuais retificagdes, das quais
ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo dos atos relativos a este certame e de eventuais retificacoes
ou aditivos do Edital que, se houver, serdo divulgadas no sitio eletrénico_https://cotec-
fadenor.selecao.net.br/ em quadros de avisos da Camara Municipal de Itacarambi -MG,
publicadas em diario oficial e jornal de ampla circulagéo.

2.7.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
tratamento, processamento e/ou divulgagédo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, notas e desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o
caso), entre outros, tendo em vista que essas informagbdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragao Publica e nos
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termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais). Nao caberdo reclamacdes posteriores nesse sentido.

2.7.16. A finalidade do tratamento dos dados pessoais esta correlacionada a organizagdo, ao
planejamento e a execugao deste concurso publico.

2.7.17. Cartdao de Inscricio — NAO SERA ENVIADO CARTAO DE INSCRICAO PARA O
ENDERECO DO CANDIDATO. Os candidatos deverio acessar a Area do
Candidato, no periodo descrito no item "6" do Cronograma de Datas, no endere¢o
eletronico descrito no item “1” da tabela de endereco eletronico, para verificar em
que local irdo fazer as Provas. Informacdes também poderdo ser obtidas na recepcéao
da COTEC ou pelos telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932, de segunda a sexta-
feira, exceto eventuais recessos e feriados, no horario das 8h as 11h e das 13h as 17h
(Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Prédio 7, 3° andar, bairro Vila Mauricéia,
Montes Claros-MG).

2.7.18. As_consequéncias decorrentes da ndo localizacdo do local de Provas sao de
responsabilidade do candidato.

2.7.19. Na ocorréncia de eventuais erros (tais como erro no nome do candidato, do n.° do
documento de identidade, da data de nascimento), o candidato devera informa-los ao
fiscal de sala, no dia das Provas, para que seja providenciado o pedido de corre¢do, em
formulario proprio.

2.7.20. O candidato devera ter especial atencédo a correcdo da data de nascimento, uma
vez que esta podera ser utilizada como critério de desempate. Também deverdo
ser_mantidos atualizados o _endereco, telefone e e-mail, considerando que tais
informacdes poderao ser utilizadas para o contato oficial com o candidato durante
todas as etapas do certame.

2.7.21. Nao sera obrigatdria a apresentagao do cartdo de inscrigdo no dia das provas. Todavia,
o documento de identificagdo do candidato é obrigatério para a realizagdo das provas.

2.8. TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA DE MULTIPLA ESCOLHA

2.8.1. O candidato, portador de deficiéncia ou ndo, que necessitar de tratamento especial no
dia das Provas de Multipla Escolha devera enviar Pedido de Tratamento Especial,
especificando, de forma clara, os meios necessarios para a realizagdo dessas provas.
Com o Pedido de Tratamento Especial, devera conter o Atestado Médico que
descreva a situacao do candidato.

2.8.2. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete de
LIBRAS, Prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de facil acesso). Caso ndo o
faga, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a
opgao de realizar ou ndo a Prova sem as condigdes especiais nao solicitadas.

2.8.3. O candidato que necessitar de condigbes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Camara
Municipal de ltacarambi - MG e a Fadenor serem responsabilizados, sob qualquer
alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

2.8.4. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de
leitura da Prova para pessoas com deficiéncias, sera oferecido leitura em voz alta de
toda a Prova, sem realizar nenhum tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre os
conteudos.

2.8.5. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informacdes e / ou
orientacdes para realizacdo da Prova.

2.8.6. A candidata lactante que necessitar amamentar o seu bebé no horario de aplicagdo das
Provas devera fazer o requerimento para esse atendimento especial. Nesta situagao
(candidata lactante) ndo é preciso o envio de laudo médico, basta efetuar o
requerimento pelo e-mail e encaminhar uma cépia da certiddo de nascimento da crianga.

2.8.6.1. De acordo com a Lei n° 13.872/2019, fica assegurado a mae o direito de
amamentar seus filhos DE ATE 6 (SEIS) MESES de idade durante a realizagdo
das provas em local indicado pela coordenagdo do concurso, ficando vedada a
comunicagao com o(a) acompanhante do bebé. O tempo despendido pela
amamentacao sera compensado durante a realizacdo da prova em até 30
(trinta) minutos.
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2.8.6.2. A Fadenor ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto (maior de 18 anos) nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas. O acompanhante
adulto sera o responsavel pela guarda da crianga, ficara em sala reservada
indicada pela coordenagao e devera estar presente no prédio antes do horario
de fechamento do portdo. Somente podera permanecer no prédio 1 (um)
acompanhante.

2.8.7. O Pedido de Tratamento Especial, com a especificacdo de que trata o subitem 2.8.1
deverdo ser realizados no momento da inscricdo. Nao serdo aceitos documentos
encaminhados por meio diverso, tais como telefone, e-mail, via postal ou fax.

2.8.8. A modalidade de pedido de tratamento especial citado no subitem 2.8.7 é a Unica
adequada para que possa ser feita a andlise e a tomada de providéncias em tempo
habil. Apenas em casos de forca maior ou fortuitos podera haver solicitagdo de
Tratamento Especial fora da data especificada no subitem 2.8.7 (ato da inscrigéo).
Nesse caso, a aceitacdo do pedido dependera de analise a ser feita pela FADENOR,
que avaliara a possibilidade de atendimento.

2.8.9. Na impossibilidade de atendimento, a executora comunicara ao candidato o
indeferimento do pedido.

2.8.10. A solicitacdo de condigdes especiais sera atendida, obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

2.8.11. Serao_indeferidas as solicitacdes de Tratamento Especial gque nao estiverem
acompanhadas da documentacido comprobatéria exigida no ato da inscricdo (o
documento devera ser anexado na ficha de inscricdo), conforme o caso, incluindo
Atestado Médico, Certiddo de Nascimento ou outro documento previsto neste
Edital. O envio da documentacdo é obrigatério e devera ocorrer exclusivamente
durante o periodo de inscricido. Ndo sera permitida a apresentacao,
complementacido ou substituicio de documentos em momento posterior ao
término das inscricées.

2.8.12. A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida em
caso de deficiéncia ou doenga que justifique tal condicdo especial e, ainda, caso tal
recomendagédo seja decorrente de orientagdo médica especifica contida em laudo
meédico enviado pelo candidato.

2.8.12.1. Sera concedido 60 (sessenta) minutos adicionais aos candidatos que
tiverem o pedido de tempo adicional deferido.

2.8.13. O resultado do Pedido de Tratamento Especial sera divulgado no periodo descrito no
item "5.1" do Cronograma de Datas, no enderecgo eletrénico descrito no item “1” da
tabela de enderego eletrénico.

2.8.14. A solicitagdo de tratamento especial ndo implica, em nenhuma hipdtese, que a
inscricdo tenha sido realizada para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PcD). O candidato devera atentar-se cuidadosamente no momento da
inscricao, especialmente caso necessite de tratamento especial e/ou, sendo pessoa
com deficiéncia, deseje concorrer as vagas destinadas a PcD, devendo realizar a
inscricdo na forma adequada. Ressalta-se que o deferimento do pedido de tratamento
especial ndo caracteriza, por si s6, o reconhecimento da condigdo de pessoa com
deficiéncia nem a confirmacao de aptiddo para concorrer as vagas reservadas a PcD.

3. DAS VAGAS DO CONCURSO E RESERVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. O numero total de vagas a serem preenchidas neste certame consta no Anexo | deste Edital.

3.2. Dareserva de vagas para pessoas com deficiéncia — Considerando a Constituicdo Federal de
1988, artigo 37, VIII, a Lei Estadual n. ° 11.867/1995, a Lei Estadual n. ° 21.458/2014, o Decreto
42.257/2002, Decreto 3.298/1999, Decreto n. ° 9.508/2018, Lei 13.146/2015 e a Lei n°
12.764/2012, fica estabelecido que 10% das vagas de cargos ofertados neste certame s&o
reservadas para pessoas com deficiéncia. A reserva dar-se-a apenas para 0s cargos cujas
vagas ofertadas sejam em numero igual ou superior a cinco. As vagas reservadas sdo as
indicadas no Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem “3.2” resulte em numero
fracionado, arredondar-se-a a fragéo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o
numero inteiro subsequente e a fragao inferior a 0,5 (cinco décimos) para o numero
inteiro anterior, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 11.867/1995.

3.2.2. Sera considerada pessoa com deficiéncia quem se enquadrar nas categorias
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especificadas no Artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999, Lei n® 12.764/2012 e na
Lei Estadual n.° 21.458/2014 e na Sumula 377 do STJ: “O portador de visao monocular
tem direito de concorrer, em Certame, as vagas reservadas aos deficientes”. Serdo
consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de inscrigdo no presente certame,
aquelas que se enquadrarem nas categorias assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: Considera-se deficiéncia auditiva a limitagdo de longo prazo da
audicao, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, obstrui a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas. Adotar-se-a, como valor referencial
da limitagdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos hertz), 1.000 Hz (mil
hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°,
ou ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.

3.3. Para participar do certame, NAO sera necessario enviar, previamente, Laudo Médico
comprovando a deficiéncia. Contudo, o candidato ou seu representante, ao fazer a sua
inscricdo, devera indicar se estara concorrendo a vaga reservada para pessoas com
deficiéncia. O candidato que nao fizer essa indicagdao, no formulario de inscrigéao,
concorrera as vagas gerais do certame, para o cargo pleiteado.

3.4. O candidato que se inscrever nas vagas reservadas, se aprovado, devera possuir Laudo
Médico que ateste a sua deficiéncia. Somente sera aceito Laudo Médico, emitido ha, no
maximo, seis meses, da data da convocacgao para a pericia médica referida no subitem 3.3.3
deste Edital.

3.5. A Céamara Municipal de Itacarambi - MG convocara, formalmente, o candidato aprovado
neste Concurso, para apresentar Laudo Médico atestando a sua deficiéncia e para ser
submetido a pericia médica, conforme disposto no subitem 3.7.

3.6. A convocagao podera ser realizada por meio do site oficial da Promotora do Certame, por e-
mail, correspondéncia ou telefone, a critério da Promotora, sendo enviada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias Uteis. A convocacgao indicara data, horario e local de atendimento.
Constara, ainda, da convocagéo a relacdo de documentos que deverdo ser apresentados pelo
candidato.

3.6.1. A convocagdo seguira sempre o mesmo meio de comunicagdo, o0 qual sera
previamente definido e divulgado no site oficial da entidade executora do Certame.

3.7. As pessoas com deficiéncia, aprovadas neste certame, serdo convocadas para avaliagdo
médica, que sera realizada por médico credenciado pela promotora do certame. A avaliagao
médica tera por objetivo constatar, cumulativamente:

a) Se o candidato atende aos critérios definidos no Artigo 4.° do Decreto Federal n.°
3.298/1999, Lei n® 12.764/2012 e na Lei Estadual n.° 21.458/2014.

b) Se ha compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo pleiteado.

¢) Se o Laudo Médico atende as condigbes deste Edital.

3.8. Realizada a avaliagao, o médico credenciado pela Promotora do certame atestara a condigao
do candidato (de acordo com a legislagao especifica, supracitada), nos termos do subitem 3.2.2
e suas alineas, devendo o Parecer Médico ser fundamentado, datado, devidamente assinado e
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com o n° do Registro no CRM.

3.9. Caso nado seja constatada, fundamentadamente, a deficiéncia e/ou seja constatada a
incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a deficiéncia do candidato, este devera ser
intimado por correspondéncia, com Aviso de Recebimento (AR), para tomar ciéncia da deciséo,
do Parecer Médico e de todos os documentos que subsidiaram a sua elaboragdo, para,
querendo, interpor recurso no prazo de 3 (irés) dias uteis, contados da juntada do comprovante
de intimag&o nos autos do processo administrativo.

3.10. Provido integralmente o recurso interposto, o candidato sera considerado deficiente e apto ao
exercicio do cargo; caso contrario, o nome do candidato sera excluido da listagem de
classificagdo correspondente e, consequentemente, do Certame.

3.11. O candidato que ndo comparecer para pericia, na data determinada, e n&o justificar,
fundamentadamente, a auséncia, sera desclassificado do Certame.

3.12. A documentagao relativa a pericia médica devera ser arquivada pela Divisdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Itacarambi - MG.

3.13. Caso o numero de pessoas com deficiéncia, inscritas e aprovadas neste Certame, seja inferior
as vagas a elas reservadas, a(s) vaga(s) remanescente(s) sera(do) acrescida(s) as vagas de
ampla concorréncia do respectivo cargo e preenchida(s) segundo a ordem de classificagdo
do(s) candidato(s), até o limite do nimero total de vagas oferecidas por cargo.

3.14. A pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios para
aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para os
demais candidatos.

3.15. Havendo necessidade de tratamento especial para realizar as provas, a pessoa com deficiéncia
devera fazer a solicitagdo de acordo com as disposi¢des do subitem 2.8 deste Edital, para que
sejam tomadas as providéncias em tempo habil.

3.16. Para os cargos com menos de 5 vagas, também sera disponibilizada a opgéo de inscrigdo
como pessoa com deficiéncia (PCD), devendo o candidato realizar essa opgéo dentro do prazo
estabelecido para as inscricbes. O candidato somente podera fazer essa opgao no momento da
inscrigao.

3.17. Observado o disposto no item anterior, caso sejam disponibilizadas mais vagas dentro do prazo
de validade do certame, sera garantido o direito dos candidatos PCD a vaga reservada.

3.18. O candidato que se inscrever como PCD sera classificado tanto na lista de ampla concorréncia
quanto na lista de vagas reservadas.

3.19. No resultado definitivo do certame, serdo publicadas duas listas, sendo uma lista apartada
referente aos candidatos com deficiéncia aprovados e uma lista referente aos candidatos
aprovados na Ampla Concorréncia.

3.20. Os cargos de Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais serdo ofertados neste certame
exclusivamente para formagdo de cadastro de reserva, ndo havendo, no momento da
publicagao deste Edital, vagas imediatas para provimento.

3.21. A abertura do cadastro de reserva justifica-se pelas seguintes circunstancias, devidamente
planejadas no dmbito da gestao da Camara Municipal de ltacarambi — MG:

a) Cargo de Motorista: a Camara Municipal tem em curso processo administrativo voltado a
aquisicdo de veiculo oficial destinado ao transporte institucional, a locomogédo de
parlamentares e servidores no exercicio de suas fungbes e ao desempenho das
atividades administrativas do Poder Legislativo. A previsdo de conclusdo do processo
licitatorio e efetiva incorporagdo do bem ao patriménio da Casa torna necessaria a
constituicdo antecipada de cadastro de pessoal habilitado para o exercicio das fungées
de conducgao do referido veiculo, de modo a garantir a imediata operacionalizagdo do
servigco quando da conclusao da aquisig¢ao.

b) Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: o prédio sede da Camara Municipal de Itacarambi
encontra-se em processo de expansao e conclusdo de obras, destinadas a ampliagao
das instalagbes fisicas do Poder Legislativo Municipal. Com a entrega das novas
dependéncias, havera aumento proporcional da demanda por servigos de conservacgao,
limpeza, manutengéo e apoio operacional, tornando necessaria a prévia constituicdo de
cadastro de reserva para o cargo, a fim de assegurar a pronta reposi¢céo de pessoal e 0
adequado funcionamento do espago ampliado.

3.22. Os candidatos aprovados e classificados nos referidos cargos integrardo o cadastro de reserva
pelo prazo de validade deste certame, estabelecido no subitem 11.8 deste Edital, sendo
convocados para nomeacgao conforme surgimento de vagas, na estrita ordem de classificagdo e
nos termos da legislagdo municipal vigente.
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3.23. A existéncia do cadastro de reserva nao gera, por si so, direito subjetivo a nomeacgéao, a qual
ficara condicionada ao surgimento de vagas e a conveniéncia e oportunidade da
Administracao, respeitados os limites legais e orgamentarios.

4, DO SISTEMA DO CONCURSO E DAS PROVAS
4.1. O Certame constara das seguintes provas:
41.1. Provas de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatério, conforme
disposto no item 5 e no Anexo Il deste Edital.
4.2. A pontuag¢dao maxima das Provas de Multipla Escolha deste concurso é de 100 pontos.
4.3. A especificagcdo e a distribuicdo dos pontos das Provas de Multipla Escolha constam
do Anexo Il.

5. DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

5.1. Os programas das Provas de Multipla Escolha constam do Anexo |V deste Edital. Ressalta-se
que conteudos programaticos cuja legislagdo tenha entrado em vigor apds a publicagdao do
Edital nao serdo objeto de exigéncia e de avaliagdo nas provas deste Certame.

5.2. As Provas de Multipla Escolha serao valorizadas de acordo com a pontuacao estabelecida no
Anexo Il deste Edital, a partir de pontuacdo 0 (zero), obedecendo as caracteristicas
especificadas, por cargo, nesse Anexo.

5.3. Na apuragdo dos pontos obtidos nas Provas de Multipla Escolha, sera(ao) eliminado(s) o(s)
candidato(s) que:

5.3.1. obtiver(em) menos de 50% (cinquenta por cento) dos pontos totais das Provas de
Multipla Escolha;

5.3.2. preencher(em) a Folha de Respostas a lapis;

5.3.3.  nao assinar(em) a Folha de Respostas;

5.3.4. nao comparecer(em) para realizar as Provas.

5.4. As Provas de Multipla Escolha serdo corrigidas por processo eletrbnico (leitura optica),
através de Folha de Respostas, de acordo com o Gabarito Oficial elaborado pela FADENOR.
Nao serdo computadas as questdes ndo assinaladas na Folha de Respostas nem as
questdes que contiverem mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou com marcagao que
impossibilite a leitura pelo equipamento de leitura éptica. A marcagado da resposta devera ser
realizada mediante o preenchimento completo do circulo correspondente a alternativa
escolhida, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao serdo consideradas
marcagodes realizadas apenas com “X”, tragos, circulos incompletos ou quaisquer outros sinais
que impecam ou dificultem a leitura éptica do cartdo de respostas.

5.5. Na hipotese de alguma questdo das Provas de Multipla Escolha vir a ser anulada, o seu valor,
em pontos, sera contabilizado em favor de TODOS os candidatos.

5.6. APLICAGAO DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.6.1. As provas serdo aplicadas na data descrita no item “7” do Cronograma de Datas,
observando o Anexo Il do Edital. Preferencialmente serdo aplicadas na cidade
promotora do certame, podendo, em razao do numero de inscritos, serem aplicadas
em outras cidades. O horario das Provas consta no Anexo Il deste Edital.
5.6.1.1. O Cartao de Inscricdo, contendo o enderego do local de realizagdao das
provas, estara disponivel para acesso e impressdao no site oficial
COTEC/FADENOR, na Area do Candidato, a partir da data indicada no
subitem 6 do Cronograma de Datas. Cabera ao candidato acessar o
sistema e verificar as informagoes referentes ao local de realizagdo de
suas provas.
5.6.1.2. A alocagéo dos candidatos nos locais de prova n&o sera realizada com base
na proximidade da residéncia do candidato, mas sim conforme critérios
administrativos do certame, tais como a distribuicdo por escolas, tipos de
prova e disponibilidade de locais de aplicagéo.
5.6.1.3. Nos casos em que as provas forem realizadas em municipio diverso da sede
da Promotora do Certame, a distribuicdo dos candidatos podera ocorrer em
outras cidades, conforme a necessidade e a organizagdo logistica do
certame, priorizando-se, sempre que possivel, os candidatos nao residentes
no municipio. Fica assegurado aos candidatos residentes no municipio o
direito de realizar as provas, preferencialmente, no préprio municipio.
5.6.1.4. Apds a definicdo e divulgagdo dos locais de prova, ndo sera permitida
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alteragao do local de realizagao, sendo obrigatéria a realizagdo da prova pelo
candidato no local previamente indicado.

5.6.2. As provas terao duracdao de 3 (trés) horas, estando incluido nesse tempo o
preenchimento da Folha de Respostas.

5.6.3. O candidato somente podera deixar o prédio apés decorridas 2h (duas horas) do
inicio das provas. Mesmo que o candidato desista de realizar a prova devera
cumprir o tempo de siqgilo, essa regra também é valida para os candidatos que
forem eliminados do certame durante a realizacdo das provas.

5.6.4. O candidato eliminado ou o candidato que desistir de fazer as provas ndo podera
utilizar o celular até o final do tempo de sigilo estipulado no edital.

5.6.5. O candidato s6 podera levar o caderno de provas apés decorridas 2 (duas) horas do
inicio das provas.

5.6.6. O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até
o horario do fechamento dos portdes.

5.6.7. Caso nao haja no Municipio, em quantidade suficiente, prédios escolares ou outros
prédios com salas adequadas para a aplicagcdo das provas, sera reservado a
executora do certame o direito de alterar o horario das provas e ainda, se for o caso,
aplicar, para alguns cargos, as provas em outra data, ou em outras cidades conforme
o subitem 5.6.1, deste Edital, de modo a viabilizar a realizagdo das provas.

5.6.7.1. Na eventualidade da ocorréncia de alteracdo do horario ou da data de
aplicacdo das provas, sera feita a divulgagdo no sitio eletrdnico
www.cotec.fadenor.com.br. Ficando, nessa eventualidade, facultado ao candidato o
direito de requerer a devolugao da taxa de inscricdo, observado o disposto nos itens
2.7.7 a2.7.7.4., caso nao tenha condi¢des de realizar suas provas na nova data ou no
novo horario.

5.6.7.2. O candidato devera acompanhar as informacgbes e retificacbes do Edital
deste concurso no endereco eletrénico: www.cotec.fadenor.com.br.

5.6.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local
determinado para realizar suas provas e o comparecimento no horario
estabelecido.

5.6.9. Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e
cinco) minutos antes do horario marcado para o fechamento dos portdes.

5.6.10. O candidato ndo podera realizar provas fora do local indicado pela FADENOR.

5.6.11. O candidato fara as provas em prédio, sala e carteira indicados pela FADENOR, por
intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

5.6.12. Para acesso ao local de provas, o candidato devera cumprir as sequintes regras:

a) Chegar ao local de provas no intervalo de tempo estabelecido no cartdo de
inscrigao.

b) N&o devera ocorrer aglomeragao de candidatos nas imediagdes/entrada dos
locais de prova e nem no interior das instalagoes.

c) O candidato devera ter em méaos um dos documentos citados no subitem
5.6.13.1.

d) Outras regras poderdo estar presentes no cartdo de inscricdo e deverdo ser
cumpridas.

5.6.13. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se
realizardo as provas, o candidato devera apresentar o Documento Oficial de
Identificagdo (com foto) original e em perfeitas condigdes.
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5.6.13.1. SERAO ACEITOS, PARA IDENTIFICAGAO, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:
Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho, Passaporte, Carteira de Reservista (com
foto), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB, etc.),
Carteira de Motorista (modelo com foto). Documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

5.6.13.2. Nao serdo aceitas copias impressas dos documentos citados, ainda que
autenticadas, coépias online, foto do documento, impresso ou on-line, ou até mesmo
PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

5.6.13.3. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificagdo, a
promotora e a executora do certame ndo se responsabilizam por eventuais falhas e
ou inoperancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal de internet ou qualquer
situacdo que impossibilite a apresentagdo do documento em formato digital.

5.6.13.4. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO: Certiddes de
Nascimento ou de Casamento, Titulos Eleitorais, Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto), Carteiras
de Estudante, Carteiras funcionais sem valor de identidade. Incluindo, também,
documentos ilegiveis, n&o identificaveis ou danificados.

5.6.13.5. No dia de realizagdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de
apresentar Documento Oficial de Identificagdo original (com foto), por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado BOLETIM DE OCORRENCIA
IMPRESSO, expedido ha, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias, por érgéo policial.
Nesse caso, o candidato sera submetido a identificagdo especial, a qual compreende
a coleta de assinaturas e impresséo digital em formulario préprio.

5.6.13.6. Para realizagdo das Provas, ndo serdao aceitos protocolo do documento, cépia do
documento de identificagdo (ainda que autenticada) ou simples anotagdo de n.° de
registro de REDS/Boletim de Ocorréncia Policial.

5.6.13.7. A equipe de coordenacdo do prédio em que as provas estiverem sendo aplicadas
podera, conforme a necessidade, fazer, na sala da coordenacgdo, a identificagao
especial do candidato que apresentar documento (mesmo sendo original) que néo
possibilite precisa identificacdo ou que apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

5.6.14. Em hipétese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentagéo
exigida ou ndo cumprir a norma estabelecida para identificagdo, conforme subitens 5.6.13
e 5.6.13.1. O candidato que ndo atender as exigéncias do Edital sera eliminado do
certame.

5.6.15. O CANDIDATO DEVERA LEVAR CANETA ESFEROGRAFICA COMUM, DE TINTA
AZUL OU PRETA (TUBO TRANSPARENTE) para preencher a Folha de Respostas.
N&o sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de seguranca
do certame.

5.6.16. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagcdo da equipe de
aplicagao de provas e apds o inicio das provas.

5.6.17. NAO SERA PERMITIDO, durante a realizagdo das provas: consulta de qualquer tipo, uso
ou porte de reldgio, chaveiro, régua de calculo, 6culos escuros, protetor auricular,
quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira,
grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo (tais
como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletrénica, mp3 player ou similar,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

5.6.18. Com observancia do disposto no subitem 5.6.17. deste Edital, fica estabelecido que, caso
esteja portando equipamentos eletrénicos e objetos pessoais antes do inicio das Provas,
o candidato devera identifica-los e coloca-los no local indicado pela equipe de
fiscalizagédo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser previamente desligados.
Os equipamentos e objetos pessoais somente poderao ser manuseados pelo candidato
apods a sua saida do Prédio.

5.6.19. O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que
desligados, telefone celular, ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem
5.6.17, ou similares, ou se for flagrado em tentativa de cola, sera eliminado do Certame.

5.6.20. Sera eliminado o candidato que ndao mantiver aparelhos eletrénicos ou quaisquer dos
itens citados no subitem 5.6.17 dentro do envelope/embalagem porta objetos desde o
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ingresso na sala de provas até a sua saida definitiva.

5.6.21. Se o aparelho eletronico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta objetos,
emitir qualquer sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do
cgoncurso.

5.6.22. Antes de entrarem na sala de provas, os(as) candidatos(as) deverao colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrénica, inclusive celular, que devera estar desligado e sem
bateria - com a retirada da bateria pelo(a) préprio(a) candidato(a), no envelope porta-
objetos disponibilizados pela fiscalizagéo, e, posteriormente, guarda-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminagdo da presente Selegcdo. Nao sendo possivel retirar a
bateria, recomenda-se que o candidato confira se ha algum alarme programado e, em
caso afirmativo, que ele seja cancelado; recomenda-se também que o celular seja
colocado no modo aviao e desligado e s6 depois de observar essas recomendagdes é
que o candidato devera guardar o seu aparelho eletrénico na embalagem nao reutilizavel
disponibilizada pela COTEC.

5.6.23. Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for
flagrado comunicando-se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, ou, ainda, que se utilize de notas, de livros, de impressos efc.

5.6.24. Quando do ingresso na sala de aplicagao de provas, os candidatos deveréao
recolher todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos,
inclusive a carteira com documentos e valores em dinheiro, em envelope/saco de
seguranga nao reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagio. PODENDO FICAR
SOBRE_A MESA SOMENTE: caneta esferografica de tinta azul ou preta (tubo
transparente), lanche, agua (recipiente transparente e sem rotulo), remédio se o
candidato precisar tomar durante a prova e o documento de identificagao.

5.6.25. Durante a realizagédo das provas, o envelope/saco de seguranga com os equipamentos e
materiais ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado
da carteira/cadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a
realizacdo das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de
provas.

5.6.26. Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos dever&do igualmente permanecer ao
lado ou embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverao
ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos
candidatos durante a realizagao das provas, sob pena de eliminagao.

5.6.27. Os candidatos do sexo feminino e masculino que possuirem cabelos longos
deverdao manté-los presos e/ou com as orelhas a mostra durante todo o certame.

5.6.28. Nao sera permitido ao candidato realizar anotagdo de informacdes relativas as suas
respostas (copia de gabarito) no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio.

5.6.29. Para seguranga de todos os envolvidos no concurso, como regra, € vedado o porte de
armas nos prédios onde serdo realizadas as provas. O candidato que for amparado pela
Lei Federal n.° 10.826/2003 e suas alteragoes, e precisar realizar a prova armado devera,
no prazo descrito no item 4 do Cronograma de Datas:

a) assinalar, no ato da inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacio das provas;

b) enviar, via upload, imagem do documento de identidade;

c) enviar, via upload, imagem do CPF;

d) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

5.6.29.1. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n.° 10.826/2003, e suas
alteragdes, ndo poderao portar armas no ambiente de provas.

5.6.30. Como forma de garantir a lisura do certame, é reservado a sua executora, caso julgue
necessario, o direito de utilizar detector de metais nas salas e/ou sanitarios, coleta de
digital, gravagdo em audio ou proceder a identificagao especial (flmagem e/ou fotografia)
dos candidatos, inclusive durante a realizagao das provas.

5.6.31. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagao, nao lhe sendo
mais permitido o0 ingresso nos sanitarios.

5.6.32. Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias
do local de aplicagao.

5.6.33. Os portdbes dos prédios onde serdo realizadas as provas serdo fechados,
impreterivelmente, conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. As provas serao
iniciadas conforme o horario descrito no Anexo Il deste Edital. O candidato que chegar
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apos o fechamento dos portées, ndo se levando em conta o motivo do atraso, tera
vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do certame.

5.6.34. Nao havera funcionamento de guarda-volumes, e a executora do certame nao se
responsabilizara por perdas, danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes
aos candidatos.

5.6.35. Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, devera devolver ao fiscal de
sala, devidamente assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla
Escolha (completo).

5.6.36. Em cada sala, os dois ultimos candidatos a concluirem as provas deverao
permanecer no recinto até o término do periodo de aplicagao, ndo sendo permitida
a saida individual para beber agua ou utilizar o banheiro. A saida do local somente
podera ocorrer de forma simultanea, quando ambos concluirem suas provas,
ocasiao em que deverao assinar a Ata de Aplicagao de Provas.

5.6.37. No caso da Sala Especial que contenha apenas 1 (um) candidato, o item 5.6.36 nao
sera observado. Nesse caso assinara a ata o proprio candidato e o fiscal de sala.

5.6.38. O candidato devera transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a
Folha de Respostas, que devera ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas &
0 Unico documento valido para corregdo das Provas de Mdltipla Escolha, e o seu
preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na prépria Folha de
Respostas.

5.6.39. O candidato que realizar as provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no
local indicado sera eliminado do Certame, ainda que tenha assinado a lista de
presenca e demais documentos de controle. A assinatura da Folha de Respostas é
obrigatéria e constitui elemento essencial de identificagcdo e validagdo das
respostas assinaladas, sendo este o documento oficial de registro do desempenho
do candidato. A auséncia de assinatura compromete a segurang¢a, a autenticidade e
a integridade do processo avaliativo, impossibilitando a confirmag¢ao da autoria das
respostas, motivo pelo qual sua falta implica eliminagao.

5.6.40. A Folha de Respostas serd personalizada e nido serd substituida, em nenhuma
hipdtese, por motivo de rasuras, de marcacdes incorretas ou por gualquer erro do
candidato.

5.6.41. O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera
eliminado do concurso.

5.6.42. O candidato devera marcar apenas uma alternativa por questdo, ndo sendo computadas
questdes nao respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras.

5.6.43. Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da executora
do certame, deixar o local de provas durante a realizagdo das Provas.

5.6.44. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipotese
alguma.

5.6.45. Sera eliminado do certame o candidato que recusar-se a se submeter ao detector de
metais e a identificacao.

5.6.46. EM NENHUMA HIPOTESE HAVERA SEGUNDA CHAMADA PARA AS PROVAS.

5.6.47. O candidato que fizer uso de medicamento devera trazé-lo consigo.

5.6.48. Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacao de fraude, o candidato
sera, a qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades
legais, garantindo-se, contudo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa,
situagdo em que o candidato sera notificado, devendo manifestar-se no prazo de trés dias
uteis.

5.6.49. O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha serd divulgado na internet, no
enderego www.cotec.fadenor.com.br, e na sede da Camara Municipal de Itacarambi -
MG, até o dia seguinte da aplicagdo dessas provas. O Gabarito ndo sera informado por
telefone.

5.6.50. Para fins de seguranca e lisura do certame, a organizagao podera, durante a realizagédo
das provas, proceder a coleta digital e/ou registro fotografico dos candidatos e/ou uso de
detector de metais em cada candidato, sendo tais procedimentos utilizados
exclusivamente para fins de identificacdo, controle e prevencdo de fraudes, nos termos
da legislagao aplicavel, estando estes procedimentos, caso ocorra, ja inclusos no tempo
de aplicagéo das provas.
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6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1. A classificagédo final dos candidatos, por cargo, sera em ordem decrescente do somatério dos
pontos obtidos na Prova de Multipla Escolha.

6.2. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, tera preferéncia na classificagdo, conforme
disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), o
candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data de aplicagdo das Provas
de Multipla Escolha. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato que:

6.2.1. Obtiver maior pontuagéo na Prova de Mdltipla Escolha de:

a) Prova 1 (P1);
b) Prova 2 (P2);
c) Prova 3 (P3);
d) Prova 4 (P4) (quando houver);

6.2.2. Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal). Para
comprovagao do exercicio da fungdo de jurado serdo aceitos (original ou autenticado em
cartorio) atestados, declaragdes, certidées ou outro documento publico emitido por Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do pais.

6.2.2.1. Para comprovagéao da fungéo de jurado, o candidato devera ANEXAR a documentagao
comprobatdria no ato da inscrigao.

6.2.3. Tiver a idade maior.

7. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

7.1. A divulgagdo dos atos, resultados, respostas aos recursos e demais informacdes relativas ao
Certame sera realizada no sitio eletrébnico da Fadenor (https://www.cotec.fadenor.com.br/) e na
Promotora do Certame, observadas as datas previstas no Cronograma de Datas constante deste
Edital, incluindo, mas nao se limitando a:

a) resultado do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo e respostas aos respectivos
recursos;

b) resultado do pedido de tratamento especial e respostas aos respectivos recursos;

c) respostas aos recursos referentes as Provas de Multipla Escolha;

d) resultado das Provas de Multipla Escolha;

e) Resultados da analise de Titulos, bem como respostas aos respectivos recursos
(quando houver);

f) Resultado Preliminar do Certame e respostas aos recursos interpostos;

g) Resultado Definitivo do Certame, com a classificacdo definitiva dos candidatos;

7.2. No Resultado Definitivo, sera apresentada a lista dos candidatos classificados no “limite de vagas”,
dos candidatos classificados “além do limite de vagas” (lista de espera).

7.3. O Resultado sera apresentado sequencialmente por cargo e categoria de concorréncia, € na ordem
crescente de Classificacdo, também sera observado o descrito no item 3.18.

7.4. Alista de classificados “além do limite de vagas” sera composta apenas pelos candidatos que ndo
foram eliminados em uma das etapas do certame e ndo foram classificados no limite de vagas.

7.5. Nao serao divulgados nomes e pontos dos candidatos eliminados ou nao classificados no Certame.

7.6. O Relatério Geral, com a situacdo e notas dos candidatos, podera ser consultado pelos candidatos
na sede da Promotora do certame ou através do extrato de notas (disponivel na area do
candidato), no sitio eletrénico www.cotec.fadenor.com.br, apés o periodo descrito no item "14" do
Cronograma de Datas.

7.6.1. O Extrato de Notas permanecera no sitio eletrdbnico www.cotec.fadenor.com.br pelo prazo de
validade do certame.

7.7. Nao havera informagéo individual aos candidatos. Cabera a eles tomarem conhecimento do
resultado deste Certame nos locais indicados para divulgacédo. A responsabilidade pela busca de
informagdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do fato de ndo se terem informado, sera
exclusiva dos candidatos, e ndo da FADENOR ou da Promotora do certame.

8 DOS RECURSOS
A FADENOR sera responsavel pela analise e resposta aos recursos interpostos. Poderdo ser
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interpostos recursos nas situagbes indicadas no subitem 8.4 deste Edital, pelo sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br, nos prazos e horarios indicados para cada caso. Para essa finalidade,
a Promotora do Certame disponibilizara computador e atendente, no posto de atendimento
indicado no item 2.4.6 deste edital.

8.1.1.  Os recursos referentes a este concurso NAO poderéo ser enviados pelos Correios.

8.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter os dados que informem a identidade do
reclamante, seu nimero de inscrigédo e o cargo pleiteado.

8.3. Admitir-se-a, para cada candidato, desde que devidamente fundamentado, um Unico recurso
relativo a cada caso previsto no subitem 8.4, exceto quanto aos recursos relativos as questdes das
provas de multipla escolha, onde sera admitido um recurso contra cada uma das questées de
multipla escolha. Havendo mais de um recurso, de um mesmo candidato, sobre um mesmo
subitem/assunto/questédo, sera considerado e respondido apenas o ultimo recurso. Os demais
recursos serao desconsiderados.

8.4. Cabera recurso, nos seguintes casos e prazos:

8.4.1. Contra normas do Edital;

8.4.2. Contra o indeferimento do pedido de isencéo da taxa de inscricéo;

8.4.3. Contra o indeferimento do pedido de Tratamento Especial;

8.4.4. Contra qualquer questdo das Provas de Multipla Escolha, na ocorréncia de erros no enunciado

das questbes ou erros e omissdes no gabarito.
8.4.4.1. A decisao sobre os recursos interpostos podera resultar em retificagcdo no Gabarito Oficial.

O Gabarito Oficial, apds recursos, sera divulgado pela FADENOR, no referido enderego
eletrénico. Nao havera informacgao individual aos candidatos.

8.4.5. Contra o Resultado da Prova de Titulos (quando houver);

8.4.6. Contra o Resultado Preliminar.

8.5. Em quaisquer dos casos previstos no subitem 8.4, serdo rejeitados os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados ou, ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo improrrogavel
previsto para cada caso.

8.6. A decisao sobre os recursos interpostos, previstos nos subitens 8.4.4 a 8.4.6, podera resultar em
retificagdo na ordem de classificagdo dos candidatos.

8.7. A divulgacédo do Resultado Definitivo, com a classificacao final dos candidatos, sera feita até o
periodo descrito no item "13" do Cronograma de Datas, no sitio eletrbnico
www.cotec.fadenor.com.br e na sede da Promotora do certame. No referido sitio eletrbnico, o
resultado sera divulgado por periodo maximo de 30 (trinta) dias, para conhecimento dos
candidatos. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

8.8. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscri¢cao, aceitando, assim,
todas as disposi¢des nele contidas, ndo podendo alegar desconhecimento.

8.9. Fica facultado aos candidatos apresentarem suas contestacdes, devidamente fundamentadas,
acerca das disposicoes deste Edital, por meio de requerimento no periodo descrito no item "2"
do Cronograma de Datas.

8.9.1. A Fadenor, apds decisdo da Promotora do certame, disponibilizara a resposta ao
candidato no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br, até o periodo descrito no
item "3" do Cronograma de Datas.

8.10. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos contra o gabarito
oficial definitivo ou recursos contra o resultado final das provas.

8.11. NAO SERA CONHECIDO O RECURSO INTERPOSTO PELO CANDIDATO QUE TRATAR DE
ASSUNTOS DIVERSOS AOS ESPECIFICADOS QUANDO DO RESULTADO DA ETAPA.

9. DA NOMEAGAO E POSSE

9.1. O preenchimento dos cargos, nas vagas oferecidas neste certame, sera feito por nomeagao,
respeitando-se sempre a ordem de classificagdo dos candidatos.

9.1.1. Caso nao haja a contratagdo conjunta de todos os aprovados, a ordem de convocagao
dos candidatos com deficiéncia, respeitando-se a ordem de classificagdo nas vagas
reservadas, sera da seguinte forma: a primeira vaga a ser destinada a pessoa com
deficiéncia sera sempre 52 vaga; a segunda vaga sera a 112, a terceira vaga sera a 212,
a quarta sera a 312 e, assim, sucessivamente.

9.2. A convocacao podera feita por correspondéncia, e-mail ou telefonema, de acordo com o endereco
e dados indicados na Ficha de Inscrigdo do candidato. A convocagéao informara data, horario, local
da pericia médica, além de avisos sobre as nomeacgdes. Constara dessa convocacido a
documentacao que devera ser apresentada pelo candidato.
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9.3. A posse dependera de prévia inspecdo médica oficial, conforme indicagdo da Promotora, para
verificagdo da aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo.

9.4. O candidato, quando convocado para posse, além de atender aos pré-requisitos exigidos para o
cargo, devera apresentar, obrigatoriamente, o original e xerox (legivel e sem rasuras) dos
seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Certidao de Nascimento ou Casamento ou Certidéo de Obito do cénjuge (quando for o caso
de viuvo(a);

c) Titulo Eleitoral e comprovante de estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Comprovante de estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

e) Numero de PIS/PASEP, se ja inscrito, ou Declaragéo, de proprio punho, de que ndo é
inscrito;

f) Diploma ou Certificado de Escolaridade, conforme exigéncia do cargo, devidamente
registrado no érgao competente;

g) Declaracao proprio punho de que ndo exerce outro cargo, emprego ou fungao publica, para
fins de verificagdo da acumulagédo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e
XVII da Constituicdo Federal e Emendas Constitucionais;

h) 02 fotos 3x4 recente;

i) Comprovante de residéncia e numero de telefone atualizados;

j) Declaragdo informando se ja €& aposentado, por qual motivo e em qual regime de
Previdéncia Social;

k) Carteira de Trabalho (parte da foto frente-verso e o ultimo contrato);

) Caso o candidato empossado seja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera
apresentar o pedido de exoneracdo e/ou vacancia desse cargo;

m) Declaragdo de préprio punho, de nao ter sido demitido do servigo publico por motivo justo,
ou de néo ter sido exonerado a bem do servigo publico;

n) Atestado médico de sanidade fisica e mental necessaria ao desempenho das fungbes
inerentes ao cargo expedido pelo 6rgao indicado pela Promotora do certame.

9.5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa;

9.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar os documentos
especificados no subitem 9.4 deste Edital.

9.7. Poderao ser exigidos pela Promotora do certame, no ato da posse, outros documentos além dos
acima relacionados, quando a exigéncia for justificada.

9.8. O candidato que for nomeado na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condi¢ao para pleitear lotagao, alteragdo de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho e
limitagdo de atribuicdes para o desempenho da fungéo.

9.9. No prazo de validade do concurso, se ocorrer 0 acréscimo de numero de vagas em algum dos
cargos ofertados, devera ser feito o aproveitamento de candidatos aprovados (candidatos
classificados além do limite de vagas), obedecida a ordem de classificacdo no Resultado Definitivo
deste concurso.

10. DAS NORMAS DISCIPLINARES

10.1. A FADENOR - tera amplos poderes para orientagdo, realizagdo e fiscalizagdo das Provas do
concurso.

10.2. Somente poderao adentrar nos locais onde serdo aplicadas as provas pessoas devidamente
autorizadas pela FADENOR.

10.3. Todas as informacdes referentes a este concurso serao prestadas pela FADENOR, realizadora do
concurso, podendo ser obtidas no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br ou por meio dos
telefones (38) 3690-3931 ou (38) 3690-3932.

10.4. O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ela concorrer, atentar contra a
disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de autoridade para supervisionar,
coordenar ou fiscalizar a aplicacdo das provas sera excluido do concurso e estara sujeito a outras
penalidades legais, garantindo, ao candidato, o direito ao contraditério e a ampla defesa.

10.5. Incorrera em Processo Administrativo, para fins de demissao, em qualquer época, o candidato que
houver realizado o concurso usando documento ou informagdes falsas ou outros meios ilicitos,
devidamente comprovados.

DAS DISPOSIQOES GERAIS
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11.1. A Promotora do certame e a Fadenor eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Certame.

11.2. A FADENOR sera responsavel pela elaboragao e aplicacdo das Provas de Multipla Escolha, pelo
processamento da classificagdo final dos candidatos e pelo fornecimento de informacdes
referentes a este certame.

11.3. Durante a aplicagéo e corregdo das Provas de Multipla Escolha, se ficar constatado, em qualquer
questao, erro de elaboragido que prejudique a resposta, conforme o Gabarito Oficial, a FADENOR
podera anular a questdo e, nesse caso, divulgara sua decisdo no sitio eletrénico
www.cotec.fadenor.com.br.

11.4. As publicagbes referentes aos resultados do certame, objeto deste Edital, seréo feitas na sede da
Promotora do certame e divulgadas no sitio eletrbnico www.cotec.fadenor.com.br.

11.5. N&o havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos determinados neste
Edital.

11.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos,
ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as
datas estabelecidas.

11.7. Serao de propriedade da FADENOR, sob guarda permanente e conforme indicagdes estabelecidas
pelo CONARQ, os documentos do certame (editais, resultados do concurso, recursos, Folhas de
Respostas das Provas de Multipla Escolha, exemplar Unico de Provas). Outros documentos como
titulos, atestados médicos e aqueles referentes a pré-inscrigdo/pedido de isengdo da taxa ficarao
guardados pelo prazo de 5 anos. Os cadernos de provas de multipla escolha deixados pelos
candidatos n&o serdo guardados.

11.8. O prazo de validade deste concurso é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgao,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.9. A aprovagédo neste Certame gera direito a nomeagdo, no limite de vagas ja previstas para
provimento, dentro do prazo de validade do Certame e na forma da lei, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo final dos candidatos.

11.10. A Promotora do certame e a FADENOR nao se responsabilizam por quaisquer textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este certame.

11.11. S0 de inteira responsabilidade do candidato as declaracbes incompletas, erradas ou
desatualizadas do seu enderegco, as quais venham a dificultar quaisquer comunicagdes
necessarias (inclusive convocagao) sobre o certame.

11.12. O candidato classificado no certame devera, durante o prazo de validade, manter atualizado o seu
enderego residencial junto ao Setor de Pessoal da Promotora do certame. Nao cabera ao
candidato classificado qualquer reclamacgao, caso ndo seja possivel a sua convocagéao por falta de
atualizagao do endereco residencial.

11.13. Apds a publicagcido do resultado definitivo, qualquer alteragdo relacionada ao enderecgo residencial
devera ser feita junto ao Setor de Pessoal da Promotora do certame.

11.14. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes contidas na Folha
de Respostas e nas Provas, bem como nos Editais Complementares e Retificacdes do Edital.

11.15. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela FADENOR, ouvido, se necessario, a
Promotora do certame.

11.16. Cabera ao Presidente da Camara Municipal de Itacarambi - MG a homologacao do resultado deste
certame no prazo da legislagao municipal pertinente.

11.17. Este Edital, na sua integra, sera publicado na sede da Camara Municipal de Itacarambi - MG. Sera
divulgado no sitio eletronico https://cotec-fadenor.selecao.net.br/, dele dando-se noticia, através do
seu Extrato, em 6rgao de publicagéo oficial de imprensa.

Itacarambi — MG, 26 de junho de 2026.

Bruno Tiago Farias Fernandes
Presidente da Camara Municipal de Itacarambi - MG

FADENOR N
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ANEXO | - ESPECIFICAGAO DOS CARGOS

coD.
VAGAS DO CONCURSO JORNADA DE VENCIMENTO TAXA DE
INgERI CARGO T Eg%g%ﬁ%'&?gf&fe"cﬁs TRABALHO | BASICO ATUAL INSCRICAO
CAO TOTAIS | GERAIS | nor oo SEMANAL (R$) (R$)

Ensino Meédio Completo e 30 horas

01 Agente Administrativo 01 01 CR conhecimentos  basicos de ) R$ 1.621,00 R$ 75,00
informatica. semanais

02 Auxiliar de Servicos Gerais** CR CR CR Ensino Fundamental Completo Se()mhaor::iss R$ 1.621,00 R$ 65,00
Ensino Superior Completo em 30 horas

03 Controlador Interno 01 01 CR Administragao, Ciéncias ) R$ 3.737,48 R$ 95,00
Contabeis, Economia ou Direito. semanais
. Ensino Médio Completo e CNH 30 horas

04 Motorista CR CR CR na categoria “D”. semanais R$ 1.965,45 R$ 75,00
Ensino Médio Completo e 30 horas

05 Técnico Legislativo 01 01 CR conhecimentos  basicos de . R$ 3.203,55 R$ 75,00
informatica. semanais
Ensino Meédio Completo e 30 horas

06 Telefonista/Recepcionista 01 01 CR conhecimentos  basicos de . R$ 1.621,00 R$ 75,00
informatica. semanais

07 Vigia 01 01 CR Ensino Fundamental Completo E;ﬁaxla?)gﬁ R$ 1.621,00 R$ 65,00

CR - Cadastro de Reserva.
* A escolaridade exigida e outras exigéncias para o exercicio do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverdo ser comprovadas por ocasido da Posse.

** Os cargos de Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais serdo ofertados neste certame exclusivamente para formacéo de cadastro de reserva, ndo havendo, no momento
da publicacao deste Edital, vagas imediatas para provimento (conforme o disposto nos subitens 3.20 a 3.23).

Itacarambi - MG, 26 de junho de 2026.

COTEC  FADENOR
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g . TOTAL A
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE | © ESCOLHA QuesToes | PESO | DE PROVAS
o PONTOS
P1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechamento dos
Portées:
e Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental . 100 13:30
. Vigia Completo P2 Matematica 10 3
Aplicacédo das
P :
P3 Conhecimentos Gerais 10 2 13:4(;2‘:‘156:40
CARGO ESCOLARIDADE :>; PROVAS DE MULTIPLA N.° DE PESO T%Té\" HORARIO DAS
x ESCOLHA QUESTOES PROVAS
o PONTOS
P1 Lingua Portuguesa 10 5 Fechame~nto_ dos
e Agente Administrativo %
* Motorista Ensino Médio Completo | p2 M ati 10 3 100 |
e Técnico Legislativo P atematica Aplicacio das
o Telefonista/Recepcionista Provas:
P3 Nogoes de Informatica 10 2 07:40 as 10:40
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< . TOTAL ;
> PROVAS DE MULTIPLA N.° DE HORARIO DAS
CARGO ESCOLARIDADE 8 ESCOLHA QUESTOES PESO DE PROVAS
o PONTOS
P1 Conhecimentos Especificos 10 5 Fechamento dos
Portbes:
Ensino Superior 13:30
e Controlador Interno Completo P2 Lingua Portuguesa 10 3 100 o
Aplicacdo das
Provas:
P3 Nogdes de Informatica 10 2 13:40 as 16:40

Itacarambi - MG, 26 de junho de 2026.
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AGENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas administrativas de média complexidade. Receber e despachar processos e documentos,
arquivamento e controle de documentos em geral. Executar trabalhos de digitagcao relativos a expedientes diversos.
Realizar atendimento ao publico em geral, com urbanidade e educagado. Promover o atendimento aos usuarios dos
servicos da Camara interno e externo. Auxiliar nas atividades de recepgao, protocolo e controle de fluxo de pessoas e
documentos. Atendimento telefébnico em geral, anotando recados e repassando ligagbes. Operar sistemas
informatizados de gestdo administrativa, legislativa, protocolo, patriménio, recursos humanos e demais ferramentas
utilizadas pela Camara Municipal. Preencher formularios, cadastros, planilhas, requerimentos e demais documentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades administrativas. Executar servicos externos relacionados as
atividades institucionais da Camara Municipal, tais como entrega e retirada de documentos, diligéncias junto a érgdos
publicos, instituicdes financeiras e demais entidades. Apoio ao técnico legislativo nas tarefas de menor complexidade.
Integrar, quando designado, comissdes, grupos de trabalho, equipes de apoio e demais atividades administrativas
instituidas pela Camara Municipal. Auxiliar no planejamento, organizagdo e execucgéo de atividades administrativas,
financeiras e patrimoniais. Auxiliar na organizacdo, conferéncia e controle de documentos e informagdes destinados a
elaboracao de relatérios, inventarios, levantamentos patrimoniais e demais controles administrativos. Prestar
informagdes, organizar documentos e dar suporte administrativo a instrugdo dos processos de despesa, folha de
pagamento, contratos e demais procedimentos administrativos, auxiliando na conferéncia documental necessaria as
fases de processamento, observadas as atribuicdes dos responsaveis técnicos. Auxiliar os servicos de compras,
patrimdnio, almoxarifado e controle de materiais de consumo e permanentes. Auxiliar na manutengao e atualizagao
dos cadastros de pessoal, patriménio, fornecedores e demais registros administrativos. Receber, conferir, armazenar
e distribuir materiais e bens patrimoniais, quando necessario. Sugerir medidas destinadas ao aperfeicoamento dos
procedimentos administrativos, a racionalizagdo do trabalho e a melhoria da eficiéncia dos servigos publicos. Zelar
pela conservagado dos bens publicos, equipamentos, documentos e materiais sob sua responsabilidade. Zelar pela
guarda, integridade, confidencialidade e correta utilizagdo das informagdes e documentos institucionais, observadas
as normas de transparéncia e protecdo de dados aplicaveis. Zelar pela conservagao do patrimonio publico e pelo
bom funcionamento dos servigos da Camara Municipal. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a
natureza do cargo e sua area de atuagéo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servigos de limpeza, conservagdo e higienizacdo das dependéncias internas e externas da Cémara
Municipal, incluindo salas, gabinetes, corredores, banheiros, areas de circulagdo e demais instalagdes. Realizar a
coleta, acondicionamento e descarte adequado de residuos, observadas as normas de higiene e limpeza. Executar
servicos de copa e cozinha, preparando e servindo café, agua, lanches e demais itens quando necessarios as
atividades administrativas e institucionais. Organizar, limpar e conservar utensilios, equipamentos e materiais
utilizados nas atividades de copa e cozinha. Auxiliar na organizagao, preparagdo e apoio logistico de reunides,
sessOes, audiéncias publicas, eventos e demais atividades promovidas pela Camara Municipal. Executar servigos de
jardinagem simples, conservagédo de areas externas e manutengédo basica dos espagos sob responsabilidade da
Camara Municipal. Auxiliar na movimentagao, transporte, organizagdo e armazenamento de materiais, equipamentos,
moveis e documentos, quando necessario. Efetuar a entrega interna de documentos, correspondéncias, materiais e
outros itens entre os setores da Camara Municipal. Prestar apoio a recepgao, prestando informacdes basicas e
encaminhando-os aos setores competentes, quando solicitado. Comunicar imediatamente a chefia competente
quaisquer irregularidades, danos ou situagbes que possam comprometer a conservagdo das instalagcdes ou o
funcionamento dos servigos. Zelar pela guarda, conservagido e correta utilizagdo dos materiais, equipamentos e
ferramentas sob sua responsabilidade. Utilizar adequadamente os equipamentos de protecdo individual
eventualmente disponibilizados pela Administragdo. Manter postura profissional compativel com o exercicio do cargo
e com a representacao institucional da Camara Municipal. Guardar sigilo sobre informagbes e assuntos institucionais
de que tiver conhecimento em razao do exercicio das fungdes. Cumprir normas internas, regulamentos, instrugées de
servico e determinagdes superiores compativeis com as atribuicdes do cargo. Zelar pela conservagédo do patrimdnio
publico e pelo bom funcionamento dos servicos da Camara Municipal. Executar outras atividades correlatas e
compativeis com a natureza do cargo e sua area de atuagao.

CONTROLADOR INTERNO

Exercer as atividades de controle interno da Camara Municipal, em observancia as disposi¢cdes constitucionais, legais
e regulamentares aplicaveis. Avaliar o cumprimento das metas previstas nos instrumentos de planejamento
governamental e acompanhar a execugdo dos programas, agbdes e atividades da Camara Municipal. Fiscalizar e
avaliar a legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade dos atos administrativos praticados
pelos érgaos e unidades da Camara Municipal. Acompanhar e avaliar a execugdo orgamentaria, financeira, contabil,
patrimonial e operacional da Camara Municipal. Verificar a conformidade dos atos de gestdo com a legislagédo
aplicavel, os regulamentos internos e os principios que regem a Administragado Publica. Fiscalizar a aplicagao dos
recursos publicos e a adequada gestao do patriménio da Camara Municipal. Acompanhar o cumprimento dos limites
constitucionais e legais, especialmente aqueles previstos na Constituicido Federal, na Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), na Lei n° 4.320/1964 e demais normas pertinentes. Avaliar a adequagéo e a
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eficacia dos controles internos existentes, propondo medidas destinadas ao seu aperfeicoamento. Promover agdes
voltadas a gestdo de riscos, governanga, integridade e fortalecimento dos mecanismos de controle da administragao
publica. Realizar auditorias, inspecdes, verificacbes, levantamentos e demais procedimentos de controle, conforme
planejamento anual ou determinagdo da autoridade competente. Emitir relatérios, recomendagdes, manifestagbes
técnicas, pareceres de controle interno e demais documentos relacionados as atividades de fiscalizagdo e controle.
Acompanhar o0s processos administrativos, licitatérios, de contratagdo direta, inexigibilidade, contratos
administrativos, convénios, termos de parceria e demais instrumentos congéneres, emitindo manifestagdes técnicas
no ambito de sua competéncia. Avaliar a regularidade dos processos de admissdo de pessoal, concessao de
vantagens, aposentadorias, pensdes e demais atos sujeitos a controle, observadas as competéncias legais dos
orgaos responsaveis. Orientar os gestores e servidores quanto a correta aplicacdo da legislagdo, das normas de
controle interno e dos procedimentos administrativos. Recomendar medidas corretivas destinadas a regularizagéo de
impropriedades, inconsisténcias ou irregularidades identificadas no exercicio de suas atribuicbes. Monitorar o
cumprimento das recomendacbes, determinagdes e providéncias decorrentes de auditorias, inspegdes e
apontamentos dos 6rgdos de controle interno e externo. Apoiar o exercicio do controle externo, fornecendo
informagdes, documentos, relatérios e demais elementos solicitados pelos 6rgdos competentes, especialmente pelo
Tribunal de Contas. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades do Sistema de Controle Interno e encaminha-
los a Presidéncia da Caémara Municipal e aos 6rgdos competentes, quando exigido pela legislagdo. Avaliar e
acompanhar o cumprimento das normas relativas a transparéncia publica, ao acesso a informacgéo e a publicidade
dos atos administrativos. Identificar situagdes que possam representar risco a gestdo publica, propondo medidas
preventivas destinadas a mitigacdo de riscos e a protegdo do patriménio publico. Comunicar formalmente a
autoridade competente a ocorréncia de irregularidades, ilegalidades ou fatos que possam causar prejuizo ao erario,
recomendando as providéncias cabiveis. Representar ao Tribunal de Contas do Estado e aos demais o6rgaos
competentes quando tomar conhecimento de irregularidade ou ilegalidade e, apds ciéncia da autoridade responsavel,
ndo forem adotadas as providéncias necessarias a sua corregdo, nos termos da legislagcao aplicavel. Zelar pela
observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, transparéncia e interesse publico. Exercer suas atribuicbes com independéncia técnica, objetividade,
imparcialidade e responsabilidade funcional, observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis ao Sistema
de Controle Interno. Elaborar propostas de instrugdes normativas, manuais, fluxos, procedimentos e instrumentos
destinados ao aprimoramento dos controles administrativos internos. Desenvolver outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo e necessarias ao adequado funcionamento do Sistema de Controle Interno da
Camara Municipal.

MOTORISTA

Conduzir veiculos oficiais da Camara Municipal para transporte de vereadores, servidores, autoridades,
colaboradores, documentos, materiais e equipamentos, quando em servigo e interesse da Administragéo Publica. -
Manter habilitagdo valida e compativel com a categoria exigida para o exercicio do cargo, observando as normas
previstas na legislagédo de transito. Observar rigorosamente a legislagdo de transito, as normas de segurancga veicular
e as orientagdes expedidas pela Administragdo Municipal. Zelar pela guarda, conservagao, limpeza, abastecimento e
adequado funcionamento dos veiculos sob sua responsabilidade. Realizar inspecbes basicas antes e apds a
utilizacdo dos veiculos, verificando as condigbes de funcionamento, niveis de 6leo, agua, combustivel, pneus,
sistema elétrico, equipamentos obrigatérios e demais itens de seguranga. Comunicar imediatamente a autoridade
competente quaisquer defeitos, avarias, acidentes, irregularidades ou necessidades de manutenc¢ao constatadas nos
veiculos. Acompanhar e auxiliar, quando solicitado, os procedimentos de manutencédo preventiva e corretiva dos
veiculos oficiais. Controlar e registrar a utilizagdo dos veiculos, mantendo atualizados os relatérios, formularios,
diarios de bordo, registros de quilometragem, abastecimento, manutengdo e demais controles exigidos pela
Administragao. Efetuar a entrega e retirada de documentos, correspondéncias, materiais e equipamentos necessarios
ao funcionamento da Camara Municipal. Auxiliar no carregamento, descarregamento e transporte de materiais e
equipamentos, quando necessario ao desempenho de suas fungdes. Permanecer a disposicdo para atendimento das
demandas institucionais da Camara Municipal, observadas as normas administrativas e a jornada de trabalho
estabelecida. Manter postura profissional compativel com o exercicio do cargo e com a representagéo institucional da
Camara Municipal. Zelar pela seguranga dos passageiros, dos bens transportados e do patrimdnio publico sob sua
responsabilidade. Guardar sigilo sobre informagdes e assuntos institucionais de que tiver conhecimento em razéo do
exercicio do cargo. Cumprir normas internas, regulamentos, instrugdes de servico e determinagdes superiores
compativeis com as atribuicbes do cargo. Zelar pela conservagédo do patrimdnio publico e pelo bom funcionamento
dos servigos da Camara Municipal. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo e
sua area de atuacéo.

TECNICO LEGISLATIVO

Executar atividades administrativas de média complexidade com relativa autonomia. Redigir atas, relatorios,
certiddes, atos administrativos e correspondéncias oficiais. Secretariar reunides plenarias, audiéncias publicas,
reunides de comissdes permanentes, temporarias e especiais. Instruir processos legislativos e administrativos,
promovendo sua regular tramitagdo e organizagdo. Realizar analise formal e documental de projetos, proposigoes,
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resolugdes, planos, programas, estudos e avaliagbes, verificando aspectos relacionados a técnica legislativa,
tramitacdo e regularidade procedimental, observadas as competéncias da Assessoria Juridica. Elaborar minutas de
atos normativos, portarias, resolugbes e demais documentos institucionais, quando solicitado, observadas as
competéncias da Assessoria Juridica. Elaborar informagdes técnicas, notas técnicas administrativas, relatérios e
manifestacbes de natureza administrativa. Controlar prazos regimentais, legislativos e administrativos. Prestar
informagbes técnicas a Presidéncia, Mesa Diretora, Comissbes e demais unidades administrativas. Auxiliar na
elaboragdo de estudos, levantamentos e pesquisas necessarias as atividades legislativas e administrativas.
Coordenar ou supervisionar atividades técnicas e administrativas especificas quando formalmente designado pela
autoridade competente. Manter comunicacgao institucional com érgaos publicos e demais entidades. Operar sistemas
de processo legislativo eletrénico, protocolo digital, gestdo documental, portal legislativo e demais sistemas utilizados
pela Camara Municipal. Organizar e manter atualizados os arquivos fisicos e digitais relacionados as atividades
legislativas e administrativas. Guardar sigilo sobre informagdes, documentos e assuntos institucionais de que tenha
conhecimento em razdo do exercicio do cargo. Zelar pela conservagdo do patriménio publico e pelo bom
funcionamento dos servicos da Camara Municipal. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a
natureza do cargo e sua area de atuagéo.

TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

Realizar atendimento presencial, telefénico e eletrdbnico ao publico interno e externo, prestando informacdes e
orientagdes de carater geral relacionadas aos servicos da Camara Municipal. Operar sistemas telefénicos e demais
meios de comunicacdo utilizados pela Camara Municipal, efetuando e recebendo chamadas, transmitindo
informagbes e registrando recados. Recepcionar, identificar, orientar e encaminhar visitantes, autoridades,
fornecedores e demais usuarios aos setores competentes. Controlar o fluxo de atendimento e auxiliar na organizagéo
da recepgao da Camara Municipal. Receber, registrar, encaminhar e acompanhar correspondéncias, documentos e
comunicagdes recebidas pelos diversos meios disponiveis. Organizar, manter e atualizar arquivos, cadastros,
ficharios, registros e documentos relacionados a sua area de atuagdo. Executar servigos de digitalizagio, impressao,
reprodugdo, conferéncia e organizagdo de documentos. Operar equipamentos de informatica, sistemas
administrativos e demais recursos tecnolégicos necessarios ao desempenho das atividades do cargo. Prestar apoio
administrativo simples, relacionado a recepgao, atendimento, registro e encaminhamento de informacgdes. Auxiliar no
atendimento de vereadores, servidores e cidadaos, promovendo tratamento cordial, respeitoso e compativel com os
principios da Administragdo Publica. Integrar, quando designado, comissdes, grupos de trabalho, equipes de apoio e
demais atividades administrativas instituidas pela Camara Municipal. Zelar pela guarda, organizagcado e conservagao
dos documentos, equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Guardar sigilo sobre informagdes, documentos
e assuntos institucionais de que tenha conhecimento em razédo do exercicio das fungdes. Cumprir normas internas,
regulamentos, instru¢des de servigo e determinagdes superiores compativeis com as atribuicbes do cargo. Zelar pela
qualidade do atendimento prestado, pela imagem institucional da Camara Municipal e pelo bom funcionamento dos
servigos administrativos. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza do cargo e sua area de
atuacéo.

VIGIA

Exercer atividades de vigilancia patrimonial preventiva das dependéncias da Caémara Municipal, sem utilizagdo de
arma de fogo e sem o exercicio de atividades privativas de vigilante profissional ou de segurancga privada previstas na
legislagdo federal. Exercer a vigilancia das dependéncias internas e externas da Camara Municipal, visando a
protecdo do patrimdnio publico e a preservagdo da seguranca das instalagdes. Controlar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias da Camara Municipal, especialmente fora do horario regular de expediente, observadas
as normas internas da instituicido. Realizar rondas periddicas nas areas internas e externas do prédio da Camara
Municipal, verificando a existéncia de situagbes anormais, riscos ou irregularidades. Fiscalizar acessos, portas,
janelas, portdes e demais pontos de entrada, certificando-se de seu adequado fechamento e funcionamento.
Observar e comunicar imediatamente a autoridade competente a ocorréncia de situacdes suspeitas, danos, tentativas
de invasao, furtos, vandalismo, incéndios, acidentes ou quaisquer fatos que possam comprometer a seguranga das
pessoas ou do patrimbénio publico. Inspecionar visualmente as instalagbes prediais, comunicando eventuais
irregularidades relacionadas as estruturas fisicas, instalagdes elétricas, hidraulicas ou demais sistemas existentes no
prédio. Registrar ocorréncias verificadas durante o servigco, mantendo controle das informagbes necessarias ao
acompanhamento das atividades de vigilancia. Auxiliar na adogdo de medidas preventivas destinadas a protecdo do
patrimbnio publico e a preservagdo da ordem nas dependéncias da Camara Municipal. Acionar os servicos de
emergéncia, seguranga publica ou autoridades competentes sempre que necessario, em situagdes de risco ou
ocorréncia de fatos relevantes. Zelar pela guarda, conservacgdo e correta utilizagdo dos equipamentos e materiais
colocados a sua disposi¢céo para o desempenho das atividades. As atividades do cargo de vigia possuem carater
exclusivamente patrimonial e preventivo, ndo compreendendo vigilancia armada, seguranga pessoal, escolta, ou
quaisquer atividades privativas de vigilante profissional reguladas pela legislagdo federal. Manter postura profissional
compativel com o exercicio do cargo e com a representagéo institucional da Camara Municipal. Guardar sigilo sobre
informagdes, documentos, rotinas administrativas e assuntos institucionais de que tenha conhecimento em razéo do
exercicio de suas fungdes. Cumprir normas internas, regulamentos, instrugdes de servigo e determinagdes superiores
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compativeis com as atribuicdbes do cargo. Zelar pela seguranga do patriménio publico, pela conservagao das

instalagdes e pelo bom funcionamento dos servigos da Camara Municipal. Executar outras atividades correlatas e
compativeis com a natureza do cargo e sua area de atuagao.

Itacarambi — MG, 26 de junho de 2026.
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CARGOS
e AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
e VIGIA

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Gerais.
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Completo.

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; Significagéo
das palavras: sindnimos, antdnimos, homdnimos, parénimos, polissemia, sentido préprio (denotagdo) e sentido
figurado (conotacdo); Fonologia: letra, fonema, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, diviséo silabica,
acentuacéo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Ortografia (atualizada,
conforme as regras do novo Acordo Ortografico); Estrutura e formagao de palavras: derivagéo prefixal, sufixal e
prefixal e sufixal; Emprego dos sinais de pontuagdo (ponto final, dois pontos, ponto de interrogagdo, ponto de
exclamacgao, travesséo e aspas na indicacdo de discurso direto); Classes de palavras variaveis: substantivo,
adjetivo e verbo (identificagédo e flexao); Conjugacédo verbal: tempos presente, passado e futuro; Formas nominais
do verbo.

MATEMATICA

Numeros naturais e contagem: Comparagéo. Numeros e quantidades. Algarismos. Escrita dos nimeros. Numeros
pares e numeros impares. Sucessores e antecessores. Adi¢cdo e subtragdo. Problemas de contagem e operagao.
Medidas: de comprimento, de tempo. Formas Geométricas: tridngulos, retangulos e circulos.

CONHECIMENTOS GERAIS
Atualidades; Nogbes de Histdria e Geografia de Minas Gerais e do Brasil; Cultura e sociedade brasileira; Meio
Ambiente.

CARGOS

AGENTE ADMINISTRATIVO
MOTORISTA

TECNICO LEGISLATIVO
TELEFONISTA/RECEPCIONISTA

PROVAS: Lingua Portuguesa, Matematica e Noc¢Ges de Informatica
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sinbnimos, antdbnimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotagéo); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo
silabica, acentuagéo tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuacao; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagéo, flexao, funcao
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacgao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacdo em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagdo pronominal;
12. Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungbes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.
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MATEMATICA

1. Numeros e Operagoes: sistema de numeragao decimal — leitura, escrita e comparagdao de numeros naturais e
inteiros; operagdes fundamentais: adigdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo; propriedades das operagoes;
multiplos e divisores; critérios de divisibilidade; maximo divisor comum (MDC) e minimo multiplo comum (MMC);
numeros fracionarios e decimais — operagoes e aplicagdes no cotidiano; nimeros racionais — leitura, comparagéao e
operagdes; potenciagéo e radiciacdo simples. 2. Proporcionalidade e Porcentagem: razéo e proporgao — conceitos
e aplicagbes; regra de trés simples; porcentagem — calculo e aplicagdes praticas; nogbes de juros simples e
descontos simples. 3. Algebra e Equacgdes: expressdes numéricas com nimeros inteiros, fracionarios e decimais;
equagdes do 1° grau — resolugdo e aplicagdo em problemas; sistema de equagdes simples do 1° grau (duas
equacoes com duas incognitas); nogdes basicas de inequagdes do 1° grau. 4. Geometria e Medidas: figuras planas
— quadrado, retangulo, tridngulo, circulo e poligonos; perimetro e area das principais figuras planas; relagées
meétricas no tridngulo retdngulo (Teorema de Pitdgoras); nogdes de angulos — classificacdo e medidas; sistemas de
medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo, area e volume — transformagdes de unidades. 5. Tratamento
da Informagéo e Estatistica: leitura e interpretagdo de tabelas e graficos (barras, setores e linhas); média aritmética
simples; moda e mediana em dados simples. 6. No¢des de Probabilidade: experimentos aleatérios e espaco
amostral; calculo de probabilidade em situagdes simples.

NOGOES DE INFORMATICA

1.Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuracdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexéo,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizagdo e ferramentas de correio eletrdnico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranca e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.

CARGOS
e CONTROLADOR INTERNO

PROVAS: Conhecimentos Especificos, Lingua Portuguesa e Nogdes de Informatica
NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Superior Completo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: Conceito, objetivos e finalidades. Registros contabeis. Balango Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. Balancetes e demonstrativos contabeis: espécies, finalidades. Elaboragdo e relacionamento entre
balancetes e demonstrativos contabeis. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Direito
Administrativo: Poderes administrativos. Atos administrativos. Contratos administrativos. Servigos publicos.
Servidores publicos. Regime juridico administrativo. Poder de policia. Licitagdes. Administragdo Publica. Orgdos
publicos. Processo administrativo. Bens publicos. Patrimdnio publico. Interesse publico. Improbidade
administrativa. Controle da administragéo publica: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade civil da
administragdo. Administragdo Financeira, Orgamentaria e Responsabilidade Fiscal: Orgamento publico, principios
orgcamentarios, diretrizes orgamentarias, processo orgamentario, métodos, técnicas e instrumentos de
planejamento do orgamento publico, fontes, classificacdo, estagios e execugcdo da receita e da despesa
orgamentaria. Responsabilidade fiscal da administragdo. Instrumentos de transparéncia. Controle Interno: Regras
Constitucionais sobre o Controle Interno. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Sistema de Controle
Interno. Técnicas de Controle Interno. Unidade de Controle Interno. Planejamento e Controle Governamentais.
Auditoria: Conceituagao e objetivos. Procedimentos de auditoria. Testes. Normas de execugao e planejamento dos
trabalhos de auditoria. Documentagéo de auditoria. Pareceres do auditor. Auditoria governamental. Direito Penal:
Dos crimes contra a Administragao Publica. Legislagao: Lei 4320/64 — Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00).
- Lei 14.133/21 (Lei de Licitagdes) e suas alteragdes. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil com as
Emendas Constitucionais: (Dos Principios Fundamentais - Art. 1° ao 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais -
Art. 5° a 13; Da Organizagao do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizagao dos Poderes - Art.

COTEC I FADENOR 2

CONCURSOS TECNICOS FUNDAGAC DE APGIC AG DESENVOLVINENTO B ENSINO SUPERIGR DO NORTE DE MiNAS


https://lessio.org

CAMARA MUNICIPAL DE ITACARAMBI - MG
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS
EDITAL 01/2026
ANEXO IV - PROGRAMA DAS PROVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

44 a 69. Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181. Da Ordem Social - Art.
193 a 204).

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes géneros, por
exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas, graficos, entre outros; 2.
Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido proprio (denotagéo)
e sentido figurado (conotagao); 3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisado
silabica, acentuacao tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais graficos;
4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico); 5. Estrutura e formagao de palavras; 6.
Emprego dos sinais de pontuagéo; 7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificacao, flexdo, fungao
sintatica, semantica e discursiva); 8. Conjugacao verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver,
estar) — conjugacao em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo; 9. Sintaxe de
concordancia verbal e nominal; 10. Sintaxe de regéncia verbal e nominal; 11. Sintaxe de colocagao pronominal; 12.
Usos do sinal indicativo de crase: regra geral e casos especiais; 13. Figuras de linguagem; 14. Fungdes da
linguagem; 15. Registro formal e registro informal; 16. Marcas de coloquialidade; 17. Variagdes linguisticas.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Sistemas operacionais de computadores (Windows e Linux): conceitos, caracteristicas, ferramentas,
configuragdes, acessorios e procedimentos.2. Aplicativos de escritério (Microsoft Office e Libre Office): editor de
texto, planilhas, apresentagéo de slides. 3.Internet (protocolos, computagdo em nuvem, equipamentos de conexéo,
intranet, extranet) e navegadores de internet. 4.Utilizacdo e ferramentas de correio eletrénico (e-mail) e redes
sociais. 5.Seguranga e protegdo de computador: conceitos, principios basicos, ameacas, antivirus, virus, firewall.
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