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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 001/2026

PEDRO PEREIRA, Presidente da CAmara Municipal de Vereadores de Sapiranga, no
uso de suas atribui¢Ses legais, visando as contratagdes em carater emergencial e por tempo
determinado, torna pblico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por servidores da Cdmara Municipal de Sapiranga.

1.2. As reunides e deliberagdes das Comissdes serfio objeto de registros em atas.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, designada por portaria, conforme critérios definidos neste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes ocorrerdo no periodo de 01/07/2026 a 03/07/2026, no horério das 12h30min
as 18h30min, junto a Secretaria da CAmara Municipal de Vereadores de Sapiranga, situado a
Rua Jodo Corréa, 808, 2° andar, Centro, Sapiranga.

2.3. No ato da inscrigio o candidato devera estar legalmente habilitado para o exercicio
da fungdo, preenchendo os requisitos conforme item 3 deste Edital

2.4, Todos os documentos para a efetiva inscricdo deverio ser entregues em ENVELOPE
LACRADO, sendo de inteira responsabilidade do candidato a entrega do mesmo com a Ficha
de Inscrigdo corretamente preenchida (colada no lado externo do envelope).

2.5. Nio serd disponibilizado material e/ou local para a organizagdo de documentos. Os
envelopes que ndo estiverem lacrados e com a ficha de inscrigdo corretamente preenchida nio
serdo recebidos.

2.6. Para inscrever-se o candidato devera entregar envelope lacrado, observando as seguintes
mstrugdes:

2.6.1. Entregar ficha de inscrigdo (anexo I) dev:damente preenchida e assinada, colada na parte
externa do envelope. O candidato nio deve preencher o nimero de inscrigdo e/ou a parte
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destinada exclusivamente a Comissio.

2.6.2. Dentro do envelope devera constar os documentos obrigatérios e documentos para fins
de avaliagdo e pontuacio (néo obrigatdrios), conforme abaixo relacionados:

Funcio _ Documentos
01 |Agente Obrigatorio Copia nitida do Diploma ou Certificado de Conclusdo
Administrativo expedicos por instituigdo  reconhecida pelo MEC,
comprovando ter concluido o Ensino Médio (Frente e
'Verso)
Obrigatorio Cépia de documento de identidade, conforme especificacGes

do item 2.8 deste Edital

Nio obrigatério  |Copia dos titulos, conforme item 4 deste Edital

Nao obrigatério  |Cépia dos documentos comprobatérios do tempo de
experiéncia, conforme item 4 deste Edital

2.6.3. Apds a entrega da inscricfio, o candidatc recebera comprovante assinado por um Servidor
(a) da Camara Municipal de Vereadores de Sepiranga.

2.7. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente, sendo obrigatéria a apresentagao do documento de identidade original, para fins
de comprovagdo e cumprimento deste item.

2.7.1. Estando impossibilitado de comparecer pessoalmente, o candidato poderd inscrever-se
por intermédio de procurador munido de instrumento publico. Indispensavel, neste caso, a
apresentagdo de documento de identidade e procuracéio originais.

2.8. Serdio aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Piblica, Forgas Armadas, Ministério das Relagdes
Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Publicos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei F ederal, sdo validos como documentos de identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

2.9. O candidato que néo apresentar os documentos obrigatérios (conforme item 2.6) sera
considerado desclassificado. Os documentos cCestinados a etapa de avalia¢@o e pontuacdo nfio
serdo suficientes para presumir existéncia de documento obrigatorio.

2.10. N&o serdo aceitos documentos apés o recebimento da inscri¢do. Caso o candidato realize
inscrigdo em duplicidade para a mesma fungao, apenas a primeira ser4 considerada valida.

2.11. Nio serdo considerados documentos ilegiveis, com dados imprecisos e/ou
incompletos que impossibilitem a Comissdo de efetuar a devida avaliagdo.

2.12. No caso de divergéncia do nome do candidato nos documentos entregues, devera ser
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anexado comprovante da alteragdo legal do nome (certiddo de casamento ou certidio de
divorcio ou de inser¢do de nome). A auséncia de comprovagdo legal da altera¢io do nome do
candidato poderd implicar na impossibilidade de aceitacio do documento divergente.

3. DA FUNCAO

3.1. Tabela de especifica¢des das funcies

b) INSTRUCAO FORMAL: 2°
grau completo.

¢) LOTAGCAO: em érggios onde
sejam necessdrias atividades
préprias do cargo.

Administrativo

4. DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO EMERGENCIAL

4.1. A Sele¢do serd composta de uma tUnica etapa classificatéria, sendo os candidatos
classificados da maior pontuagio para a menor. A pontuagdo resultard da andlise e avaliagio
dos titulos (exceto requisito para ser contratado na fungdo) e comprovagdo de experiéncia
profissional, desde que contemplados nos critérios abaixo elencados.

4.1.1. Tabela de pontuagfio para Anélise e Avaliagio de titulos e comprovagio de experiéncia
profissional:

6 meses a 1 ano 2 (dois) pontos
Experiéncia Profissional ] 3 2 anos 5 (cinco) pontos

2 a4 anos 10 (dez) pontos

4 a 6 anos 15 (quinze) pontos

6 a 8 anos 20 (vinte) pontos

8 a 10 anos 25 (vinte e cinco) pontos

Superior a 10 anos 30 (trinta) pontos

08 (oito) pontos
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Pos-graduacdo (Lato Sensu) 10(dez) pontos
Titulos Mestrado (Stricto Sensu) 15 (quinze) pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 20 (vinte) pontos

Cursos (mdximo de 5 certificados): |1 (um) ponto por certificado
Capacitacdo, aperfeicoamento, semindrio
e congresso, com carga horaria minima
de 20h e datados dos ultimos cinco anos

4.12. Delimitagdo das dreas a serem poatuadas na Analise e Avaliagdo de titulos e
comprovagdo de experiéncia profissional, cor forme fungéo:

IClO da prg
Agente Administrativo e/ou
Técnico em R=cursos
Humanos e ou atividades
administratives.

Administra¢do, Recursos
Humanos, Departamento
Pessoal, Contabilidade e
Gestdo Publica.

01 |Agente Administrativo

4.2. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo devera ser fornecida
através de:

a) CTPS fisica: Copia das paginas dos dados que identificam o candidato e das paginas
do registro do empregador com o inicio e o término da experiéncia;

b) CTPS digital: Documento em pcf extraido da CTPS digital, contendo dados
detalhados do contrato de trabalho, ocupagio, periodo, dados pessoais e anotagdes do
empregador. A impressdo deve conter assinatura digital e data;

¢) Orgios Publicos: Declaragéo ou Certiddo assinada e carimbada pelo Orgéo Piiblico
competente.

4.3. Os documentos de experiéncia profissicnal incompletos ou que ndo refiram a devida
identificagdo do candidato, ndo poderfio ser considerados para avaliagdo.

4.4. Somente serdo analisados e avaliados os Diplomas e Certificados de Conclusio de nivel
Superior expedidos e registrados por institui¢éo reconhecida pelo MEC.

4.5. Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente serdo considerados
quando traduzidos para o portugués, por tradutor oficial e revalidados por Instituicdo de Ensino
Brasileira.

4.6. Nenhum titulo recebera dupla valorago.

4.7. Os documentos considerados requisitos e obrigatdrios para ser contratado na fungfio nio
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serdo pontuados.

4.8. Os documentos destinados a etapa de avaliagdo e pontuagfio néo serdo suficientes para
presumir existéncia de documento obrigatério.

4.9. No caso de divergéncia do nome do candidato nos documentos entregues, devera ser
anexado comprovante da alteragdio legal do nome (certiddo de casamento ou certidio de
divércio ou de inser¢fo de nome). A auséncia de comprovagdo legal da alteragdo do nome do
candidato podera implicar na impossibilidade de aceita¢do do documento divergente.

4.10. A nota final dos candidatos sera a soma dos pontos obtidos na avaliacdo dos titulos com
0s pontos obtidos no tempo de experiéncia nc exercicio da funcéo.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Verificando-se a ocorréncia de empate na nota final, terd preferéncia na ordem
classificatoria, sucessivamente, o candidato:

a) Com idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos;

b) Com maior pontuagfo na avaliagdo de titulos;
¢) Com maior idade considerando ano, més e dia.

5.2. Ap6s a avaliagéo da Comissdo e aplicados os critérios de desempate, sera publicado Edital
de Resultado Preliminar contendo lista dos candidatos com suas respectivas pontuagdes e
classificagdo preliminar.

5.3. Os candidatos interessados em interpor recurso contra o Resultado Preliminar poderdo fazé-
lo em conformidade com o disposto no item 7 deste Edital.

6. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. Analisados os recursos eventualmente interpostos, serd divulgado o Edital de Classificagfio
Final. A classificagdo dos candidatos sera feita em ordem decrescente da nota final, divulgada

no Atrio da Cémara Municipal e por meio eletrdnico, sendo que os classificados serdo
chamados de acordo com as necessidades.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos poderdo interpor recurso, no prazo maximo de 2 (dois) dias, contados a
partir do primeiro dia util apés a divulgacio de ato.
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7.2. Os recursos deverfo ser solicitados através de formulario especifico constante (anexo II
deste Edital) devidamente preenchido, assinado e assinalando apenas uma fungdo.

7.3. A entrega dos recursos deverd ser realizada no setor de protocolo da Camara Municipal de
Vereadores de Sapiranga, sito a Av. Jodo Corréa, 808, Centro, Sapiranga, no horério das
12h30min as 18h30min, e posteriormente encaminhados a Comissio do Processo Seletivo.

7.4. Admitir-se-4 um unico recurso para zada candidato, sendo as respectivas decisdes
individualizadas.

7.5. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.,

7.6. Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, serd publicado novo
edital.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1. Sera excluido da Selegéo o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declarago falsa ou inexata:
b) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas neste Edital.
9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagéio emergencial e por tempo determinado, dar-se-4 mediante Termo de Contrato
assinado entre as partes (contratante e coniratado), expedido pela CAmara Municipal de
Vereadores de Sapiranga.

9.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Ser aprovado em Selecio Publica;

b) Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quaado do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

f) Preencher os requisitos, conforme item 2.3 deste Edital;

g) As custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrio por conta do
candidato.

9.3. No ato da contrata¢io, o candidato devera entregar os seguintes documentos:

I -1 foto 3x4
2 - Comprovante de residéncia
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3 — Identidade e cpf

4 - Titulo de eleitor

5 - Carteira profissional e n°® do pis

6 - Historico escolar

7 - Certiddo de casamento (se casado(a’)

8 - Certiddo de nascimento dos filhos (menor de idade com cpf)

9 - tltima declaragdo de imposto de renda-copia ou item 10

10 - Declaragio de isengfo do imposto de renda pessoa fisica (irpf)
11 — Certiddo civel, criminal e eleitoral

12 — Declarag@o anti-nepotismo

13 — Declaragdo de cor de pele, § 8° do art 39, da lei n°® 14553, de 20 de abril de 2023
14 - Declaragdo de encargos de familia para fins de imposto de renda
15 — Declaragdo de néio acumulo de cargo

16 - Exame admissional

17 - Conta salario (caixa econdmica fedzral)

9.3.1 — Dos documentos anteriormente citados, poderdo ser emitidos na secretaria da CAmara
ositens de 104 17.

10. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO

10.1. As Atribui¢des e Condi¢des de Trabalho das Fungdes encontram-se descritas no Anexo
III deste Edital.

10.2. O Contrato administrativo de servigo tempordrio sera celebrado pelo prazo determinado
na Lei que autoriza a contratacéo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até o término do ano de 2026. A Camara
Municipal de Sapiranga podera realizar novo Processo Seletivo Simplificado caso se esgote a
listagem de candidatos habilitados.

11.2. A aprovagdo e a classificagéo final na sclegdo a que se refere este Edital ndo asseguram
aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, obedecida a
rigorosa ordem de classificacdo.

11.3. O candidato devera comunicar a CAmara Municipal de Vereadores de Sapiranga, qualquer ‘
mudanga de enderego residencial e/ou ntimero de telefone. E de inteira responsabilidade do ‘
candidato fornecer, de maneira completa, seu enderego e seus dados para localizagio.

11.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao Processo Seletivo Simplificado serdo
resolvidos pela Comissdo responsével pela selegio.

11.5. Fazem parte deste Edital:
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Anexo [-Ficha de inscri¢do para contrato emergencial;
Anexo [I-Formuldrio para interposi¢do de recurso.
Anexo [II-Atribui¢des e condigdes de trabalho das fungdes.

Sapiranga, 24 de junho de 2026.

Registre-se e Publique-se.

P O PEREIRA
Presidente da Cdmara Municipal de Vereadores

Diretor Geral
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ANEXO I - FICHA DE INSCRICAO PARA CONTRATO EMERGENCIAL - EDITAL
N° 001/2026 INSCRICAO N°: (o numero sera preenchido no ato da
entrega)

PREENCHIMENTO PELO CANDIDATO:

NOME COMPLETO:

CPF:
ENDERECO: RUA:
me COMPLEMENTO: BAIRRO:
CIDADE: E-MAIL:
TELEFONE 1: TELEFONE 2:

ASSINATURA DO CANDIDATO

PREENCHIMENTO EXCLUSIVO PELA COMISSAO (o candidato NAO deve preencher):

Copia da carteira de identidade

Copia do Documento do respectivo Conselho de Classe

Pos-graduagdo (Lato Sensu)

Mestrado (Stricto Sensu) Sim

Doutorado (Stricto Sensu) Sim

Capacitagéo, semindrio e congresso, com carga  |Sim
horaria minima de 20h, datados dos Gltimos cinco

Comprovacdo de Experiéncia no exercicio da S Ndo  AnosMeses |
funcdo
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ANEXO II - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO
DE RECURSO EDITAL N° 001/2026

FUNCAOQ: Agente Administrativo

NOME DO CANDIDATO:

CPE;

RAZOES:
Sapiranga, de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO HMI-ATRIBUICOES E CONDICOES DE TRABALHO DAS FUNCOES
EDITAL N° 01/2026

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE ADMINISTRATIVO (NR) (redagdo estabelecida de
acordo com o art. 1°da Lei Municipal n°® 6.147, de 17.11.2017)

ATRIBUICOES:

a) Descri¢iio Sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagfio de leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisigfio, guarda e
distribui¢do de material.

b) Descri¢io Analitica: examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposi¢io de motivos, projetos de lei,
minutas de decreto e outros; orientar coletas de preco de materiais que possam ser adquiridos
sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento conferéncia, armazenagem e conservagdo
de material e outros suprimentos; participar de sindicAncias ou comissdes designadas pelo
Presidente; secretariar reunides ou encontros; manter atualizados os registros de estoque, fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimonicis; realizar trabalhos datilograficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; atender o publico em geral, prestar
informagdes referentes a legislagio municipal, operar computadores, executar tarefas afins e
conduzir veiculos oficiais quando no desemp=nho das fungdes inerentes ao cargo, desde que
devidamente habilitado. Solicitar a compra de materiais e outros suprimentos de acordo com a
necessidade de reposi¢do em estoque; Receber e conferir recebimento dos mesmos; Entregar
materiais e outros suprimentos mediante requisiciio do setor solicitante. Organizar e manter
atualizados os registros necessérios. Solicitar aquisicio de materiais em falta em estoque ao
setor de compras. Efetuar ou orientar recebim >nto, conferéncia e armazenamento de materiais
¢ outros suprimentos. Realizar a conferéncia de notas fiscais dos mesmos, bem como
langamento. Realizar liberacio de materiais € outros suprimentos de acordo com solicitagio
assinada do setor requerente. manter o local e itens de trabalho limpos e organizados, atualizar
e manter atualizados os registros necessarios. Realizar atividades de pagadoria e controle
financeiro quando designado, em substitui¢do ao titular do cargo em seus afastamentos legais.
Atender a todos os funciondrios da casa e comunidade em geral.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas.
b) ESPECIAL: o exercicio do cargo poders exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) IDADE: minima 18 anos.
b) INSTRUCAO FORMAL: 2° grau completo.
¢) LOTACAO: em 6rgdos onde sejam necessarias atividades proprias do cargo.
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