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O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DO PARA (CDP), empresa publica vinculada ao Ministério de Portos e
Aeroportos, regida pelos decretos de sua criagdo, Decreto-Lei n? 155, de 10 de fevereiro de 1967 e Decreto n? 61.300, de 06 de
setembro de 1967; pelas Leis n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976; n2 12.815, de 5 de junho de 2013; n2 13.303, de 30 de junho
de 2016; e pelo Decreto n? 8.945, de 27 de dezembro de 2016, e demais legislagdes aplicaveis, no uso de suas atribuicdes e com
fundamento no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, o Diretor Administrativo-Financeiro e a
Coordenadora da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, tornam publica a realizacio de CONCURSO PUBLICO destinado
ao preenchimento de vagas do quadro de pessoal efetivo de nivel médio de escolaridade, mediante as condigOes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICf)ES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido pelas normas do presente edital, por seus anexos e posteriores aditivos e retificagGes,
caso ocorram, pelos diplomas legais e regulamentares vigentes.

1.2. O concurso publico serd executado pelo Instituto CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada.

1.3. Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Da relagdo dos empregos publicos, nimero total de vagas ofertadas e por modalidade de concorréncia;

b) ANEXO Il — Da relagdo de requisitos, salario mensalista, beneficios, carga horéaria e atribuigdes dos empregos publicos;
c) ANEXO IIl - Dos conteudos programaticos das provas objetivas;

d) ANEXO IV — Do cronograma de execugdo;

e) ANEXO V - Do modelo do atestado médico para o Exame de Aptiddo Fisica;

f) ANEXO VI - Do modelo de atestado para a solicitagdo de inscrigdo para concorrer como pessoa com deficiéncia;

g) ANEXO VIl — Do modelo de declaragdo de pertencimento étnico indigena;

h) ANEXO VIII — Do modelo de declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola.

1.4. O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas no emprego publico de Guarda Portuario, de nivel médio
de escolaridade, bem como ao provimento das vagas nesses empregos que vierem a surgir dentro do prazo de validade
do certame, no ambito da Companhia Docas do Pard, observadas as restricdes de natureza orgamentaria e financeira, de
acordo com o Anexo | deste Edital.

1.4.1. Os candidatos aprovados além do niumero de vagas especificado no quadro de vagas do Anexo | deste Edital compordo o
cadastro de reserva.

1.5. O concurso compreenderd as fases a seguir elencadas:

Emprego Publico Etapas Fases de Avaliagao Executor
Prova Objetiva

Prova Discursiva

Exame de Aptidao Fisica

. 12 Etapa , , , .
Guarda Portuario Avaliagdo Psicoldgica Instituto CONSULPAM
Exame Médico
Investigac¢do Social
22 Etapa Curso de Formagao

1.6. As provas objetivas e discursivas serdo realizadas nas cidades de Belém e Santarém, ambas no Estado do Para.

1.7. O presente concurso publico sera valido por 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da homologac¢édo do
resultado final do certame no Diario Oficial da Unido (DOU), podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por
conveniéncia administrativa.

1.8. Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o certame obedecerdo ao horario
oficial de Belém, capital do Para.

2. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

2.1. Ototal de vagas oferecido neste concurso, inclusive por modalidade de concorréncia, esta contido no Anexo | deste Edital.

2.2. As informacgdes pertinentes aos requisitos, as remuneragdes, a jornada de trabalho e a descricdo sumaria das atribuicdes
dos empregos publicos estdo individualizadas nos quadros constantes do Anexo Il deste Edital.

2.3. Todas as vagas, inclusive as que surgirem durante o periodo de validade do concurso, serdo destinadas a quaisquer uma
das unidades portuarias da Companhia Docas do Pard, de acordo com o interesse e necessidade da empresa.

2.4. Os candidatos aprovados e classificados, por ocasido da contratagdo, estardo submetidos ao regime juridico celetista
(Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT), a legislagdo complementar e aos regulamentos internos da Companhia Docas
do Para.

2.5. Osdireitos e deveres decorrentes do ingresso no Quadro de Pessoal da Companhia Docas do Para reger-se-3o pelas normas
constitucionais aplicaveis, bem como pelo teor da legislacdo pertinente e pelo Plano de Empregos e Saldrios vigente.

2.6. Os contratos de trabalho serdao celebrados por tempo indeterminado, ressalvado o periodo inicial de experiéncia de 90
(noventa) dias e observadas as prescri¢coes legais.
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS
3.1. O candidato devera satisfazer todos os requisitos descritos a seguir, para fins de admissao:
a) cumprir as determinagdes deste Edital e ter sido aprovado no presente concurso publico;
b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado(a) pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12
do art. 12 da Constituicdo Federal;
c) estar em pleno exercicio dos direitos civis e politicos;
d) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo ou de alistamento militar, em caso de candidato do sexo
masculino;
e) estar quite com as obrigagGes eleitorais;
f) teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do emprego publico;
h) possuir e comprovar a escolaridade minima, pré-requisito para o emprego, realizada em instituicdio de ensino
reconhecida pelo MEC, a época da contratacdo;
i) n3o ter sofrido, no exercicio de fung¢do publica, penalidade incompativel com o exercicio do cargo/emprego publico;
j) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenga transitada em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.2 7.492, de 16 de
junho de 1985, e na Lei n.2 8.429, de 2 de junho de 1992;
3.2. O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de sua convocagao, deverd
entregar, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo emprego em que fora aprovado.

4, DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Do cadastro de reserva destinada aos empregos publicos, 5% (cinco por cento) serdo providas na forma da Lei n2 13.146,
de 6 de julho de 2015, e do Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018.

4.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
por emprego publico.

4.2. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos publicos com nimero de
vagas igual ou superior a 5 (cinco).

4.3. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de
2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes posteriores;
no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art. 12 da Lei n?
14.126, de 22 de margo de 2021; no art. 12 da Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e no art. 12-C da Lei n2 14.705,
de 25 de outubro de 2023.

4.4. As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o emprego
publico, admitidas as corregdes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

4.5. Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato da solicitagdo de inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;
b) enviar, via upload de arquivo, a imagem de laudo médico emitido por médico, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico.

4.5.1. O laudo médico previsto no subitem 4.5 deste Edital deve conter, com nitidez e no minimo, a identificacdo do candidato
e do emissor (com registro no respectivo Conselho Regional Profissional e assinatura), a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao Cdédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como suas
limitagGes funcionais e necessidades de adapta¢des. Deve ser, ainda, emitido por médico que atue na area de deficiéncia
do candidato.

4.5.2. Ndo sera considerada a data de emissdo, desde que legivel, para o laudo médico referente a impedimentos irreversiveis,
que configurem deficiéncia permanente, desde que contenha a caracterizagdo da deficiéncia, a identificacdo do candidato
e ateste a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacdes.

4.6. Ressalvadas as disposi¢des previstas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao,
ao hordrio e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais
normas de regéncia do concurso.

4.7. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndao atenderem aos dispositivos mencionados neste item e em seus
subitens, serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nao ter
as condicOes especiais atendidas.

4.8. O envio daimagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CONSULPAM nédo
se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impecga a chegada do documento a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem
o respectivo envio.
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4.8.1. O candidato devera manter aos seus cuidados a via original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo médico de
deficiéncia apresentado de acordo com o subitem 4.5 deste Edital.

4.8.2. Aimagem do laudo médico de deficiéncia terd validade somente para este concurso publico.

4.8.3. No caso de o candidato, no ato de sua inscrigdo, se autodeclarar para mais de uma modalidade de reserva de vagas que
exige envio de documentagdo comprobatdria (pessoa com deficiéncia, indigena e quilombola), o envio de toda a
documentagdo comprobatdria devera ser realizado em um Unico arquivo, via sistema, devendo o candidato, para tanto,
combinar todos os documentos em um Unico arquivo e envia-lo.

4.8.4. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho total das imagens
submetidas deverd ser de, no maximo, 5 MB.

4.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer, na forma do item 8 deste Edital,
adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscricao, para o dia de realizagdo das provas e
das demais fases do concurso, devendo indicar as condigdes de que necessita para a realizagdo destas.

4.9.1. O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 4.9 deste Edital podera solicitar atendimento
especializado unicamente para a condicdo estabelecida no seu laudo médico, enviado conforme dispGe o subitem 4.5
deste Edital.

4.10. O candidato classificado de acordo com as vagas reservadas previstas neste Edital, serd convocado para a avaliagao
biopsicossocial, que é um procedimento técnico que avalia a compatibilidade da deficiéncia declarada com as
atribuicdes do emprego publico a que concorre, nos termos do Decreto n2 9.508/2018, quando de sua convocacio para
fins de admissao.

4.11. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo norteadora do concurso tera seu nome
e a respectiva pontuagdo publicados, também, em lista especifica de classificagdo de candidatos com deficiéncia
aprovados para as vagas reservadas, quando do resultado final do concurso.

4.12. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados no concurso respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagao entre o numero total de vagas que surgirem e o nimero de vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.13. Adesclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a
sua substituicdo pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa
condicdo.

4.14. O candidato que ndo informar que deseja concorrer ao cadastro de reserva destinado as pessoas com deficiéncia no
ato da inscrigcdo, ndo terd direito de concorrer a esse cadastro, nos termos do que dispGe este item 4 do Edital. Apenas
o envio do laudo médico ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

4.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Ges deste item do Edital implicara a perda do direito de
concorrer e/ou ser contratado as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que surgirem no prazo de validade
do concurso.

4.16. DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

4.16.1. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia e for aprovado na prova discursiva, apds a divulgacdo do resultado
final dessa fase, sera convocado para se submeter a Avaliacdo Biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional
de responsabilidade do Instituto CONSULPAM.

4.16.2. A avaliacdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do emprego publico a que concorre.

4.16.3. A avaliagdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés
profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de
conhecimento, dentre os quais um devera ser da area de medicina.

4.16.4. A autodeclaragdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 4.5 deste Edital sera confirmada com fulcro no art. 22
da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na
Lein2 14.126, de 21 de marg¢o de 2021; na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n2 15.176, de 23 de julho
de 2025.

4.16.5. A equipe multiprofissional da avaliagdo biopsicossocial emitira parecer que observara:

a) asinformagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdo no concurso;

b) a natureza das atribui¢Oes e das tarefas essenciais do emprego publico a desempenhar;

c) as condigOes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho para a execucgdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no art. 22, § 12, da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como
neste Edital.

4.16.6. Na avaliacdo biopsicossocial, a andlise serd feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de
convocagdo préprio para este procedimento.
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4.16.6.1. O candidato devera comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto no
edital de convocacdo, a ser publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital, munido de documento de identidade
original (nos termos do subitem 13.5 deste Edital) e de laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia.

4.16.6.2. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da CID-10, e, se for o caso, estar acompanhado de exames complementares especificos que
comprovem a referida deficiéncia.

4.16.7. O laudo médico de deficiéncia original, bem como os exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia, deverdo ser apresentados juntamente com suas respectivas cdpias simples, cuja conformidade com o
original sera verificada no momento da apresenta¢do. O candidato também podera apresentar a cdpia autenticada
em cartério desses documentos.

4.16.8. Havera retencdo das cépias simples ou autenticadas do laudo médico de deficiéncia, bem como dos exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia, por parte do Instituto CONSULPAM; bem como, caso
sejam apresentados apenas os documentos originais do laudo médico de deficiéncia e/ou seus exames
complementares, todos esses serdo retidos pelo Instituto CONSULPAM no momento da avaliagao biopsicossocial para
fins de arquivamento, ndo havendo devolugdo deles.

4.16.9. O candidato que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd
apresentar, ainda, para fins de avaliacdo biopsicossocial, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragdo de altera¢des e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais;

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

4.16.10. O candidato com deficiéncia visual devera apresentar o laudo médico com informagdes expressas sobre a acuidade
visual aferida com e sem correcdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

4.16.11. O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria
realizado, no maximo, nos doze meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste concurso publico. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

4.16.12. O candidato com deficiéncia fisica devera apresentar o laudo médico com a descrigao detalhada dos impedimentos
fisicos, as alteracdes anatdmicas e/ou funcionais e especificacdo das limitagbes funcionais para a vida diaria e a
necessidade do uso de apoios, como, por exemplo, uso de préteses e/ou Orteses, dentre outros.

4.16.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, na realizacdo da
avaliagcdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a doze meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso
publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no §12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou sejam de carater permanente, conforme disposto no subitem 4.5.2 deste
Edital;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 4.16.9, 4.16.10, 4.16.11 e 4.16.12 deste Edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado, se for o caso, conforme o subitem 4.16.9 deste Edital;

e) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para
essa avaliagdo;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.5 deste Edital;

i) deixar de cumprir as exigéncias de que trata este Edital.

4.16.14. O candidato considerado pessoa com deficiéncia nos termos da legislacdo vigente, apds a avaliacdo biopsicossocial,
terad seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista a parte e figurara, também, na lista de classifica¢do geral
por emprego publico, o que ndo o exime da obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a avaliacdo de saude
admissional.

4.16.15. O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, podera participar do concurso pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para
prosseguir no certame.

4.16.16. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atividades e atribuicdes do emprego publico de sua opgdo, sera eliminado do concurso.

4.16.17. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptagbes razoaveis de acessibilidade informadas no ato da solicitagdo de
inscrigdo.
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4.16.18. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial devera observar
os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

4.16.19. As informagdes complementares sobre o recurso previsto no subitem 4.16.18 deste Edital estardo dispostas no
resultado preliminar da Avaliagdo, o qual serd publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital.

4.16.20. Os candidatos podem concorrer a todas as vagas, reservadas ou ndo, desde que atendidos os requisitos legais
previstos pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por emprego publico, no
concurso.

4.16.21. Em todas as fases do concurso, bem como na homologagcdo do resultado final do concurso publico, as vagas
inicialmente reservadas que nao tenham sido preenchidas em virtude da nao aprovagdo de candidatos em ndimero
suficiente, nos termos deste Edital, se revertem aos candidatos da ampla concorréncia.

4.16.22. Em todas as fases do certame, bem como na homologagdo do resultado final, os candidatos irdo constar em todas as
listas de vagas a que estiverem concorrendo, desde que alcangados os critérios de aprovacgao.

4.16.23. Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de preenchimento do percentual de vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), os candidatos com deficiéncia classificados ou aprovados dentro do
numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PCD) em todas as fases do concurso.

4.16.24. Na hipotese de constatacao de declaragdo falsa, a qualquer tempo, o candidato deve ser eliminado do concurso e, se
houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulagdo da sua contratagdo, apos procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas civel e penal.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.1. Das vagas destinadas a cada emprego publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso
publico, 30% (trinta por cento) serdo providas na forma do art. 12 da Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n2 12.536/2025,
de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e
c) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

5.1.1. Sempre que o quantitativo de vagas ofertado for igual ou superior a dois, devera haver reserva de vaga para candidatos
negros, indigenas e quilombolas.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, desde que o
numero total de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a dois, este serd elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.2. Paraconcorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, o candidato devera:

a) no ato de solicitagdo de sua inscrigdo, autodeclarar-se pessoa indigena e que deseja concorrer as vagas reservadas; e

b) durante o periodo de inscrigdo previsto no Anexo IV deste Edital, enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel do
documento de identidade oficial com foto (nos termos do subitem 13.5 deste Edital) e a imagem legivel de um dos
seguintes documentos: Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitido pela FUNAI; declaragdo de
liderangas indigenas da aldeia ou territorio de origem, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da
respectiva etnia, com base no modelo constante do Anexo VIl deste Edital; ou, certiddo emitida pela FUNAI atestando
o pertencimento étnico.

5.3. Paraconcorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, o candidato devera:

a) no ato de solicitagdo de sua inscrigdo, se autodeclarar pessoa quilombola e que deseja concorrer as vagas reservadas;
e

b) durante o periodo de inscrigdo previsto no Anexo IV deste Edital, enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel do
documento de identidade oficial com foto (nos termos do subitem 13.5 deste Edital) e a imagem legivel de um dos
seguintes documentos: declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola, assinada por trés liderancas ligadas
a associagdo da comunidade (nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003), com base no modelo constante do Anexo VIl deste Edital ou certificagdo da Fundagdo Cultural
Palmares que reconhega como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

5.4. No caso de o candidato, no ato de sua inscricdo, se autodeclarar para mais de uma modalidade de reserva de vagas que
exige envio de documentagdo comprobatéria (pessoa com deficiéncia, indigena e quilombola), o envio de toda a
documentagdo comprobatéria devera ser realizado em um Unico arquivo, via sistema, devendo o candidato, para tanto,
combinar todos os documentos em um Unico arquivo e envia-lo.

5.4.1. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho total de, no
maximo, 5 MB.

5.4.2. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via
postal, via e-mail e/ou via requerimento administrativo.
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5.4.3. O candidato que ndo enviar a documenta¢do comprobatéria na forma estabelecida neste Edital ou que enviar a
documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

5.4.4. Serad indeferida a solicitagdo realizada apd6s o periodo previsto de solicitagdao de inscrigdo estabelecido no cronograma
constante do Anexo IV deste Edital.

5.4.5. O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto CONSULPAM nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
Esses documentos, que valerdo somente para este concurso publico, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.

5.5. Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato inicialmente inscrito para as vagas
reservadas aos candidatos negros, indigenas e quilombolas desistir de concorrer por esse sistema de reserva de vagas.
Para tanto, deverd acessar a sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br e alterar
as informagdes de seu pedido de inscrigdo.

5.6. As informagOes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este
responder por qualquer falsidade.

5.6.1. Na hipotese de constatagao de declaragado falsa, o candidato serd eliminado do concurso publico e, se tiver sido nomeado,
ficara sujeito a anulagdo da sua nomeacgdo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.7. O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, indigenas e quilombolas, participard do concurso
publico em igualdade de condigGes com os demais candidatos.

5.8. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagcdo no concurso publico.

5.8.1. O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do concurso,
exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo.

5.8.2. Para fins do subitem 5.8.1 deste Edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido neste Edital, respeitando-
se a legislacdo aplicavel a cada grupo.

5.8.3. Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre, a classificagdo sera
feita na modalidade em que o candidato obtiver melhor posicdo relativa na lista especifica de classificacdo.

5.8.4. O disposto no subitem 5.8 deste Edital ndo impede que o candidato seja incluido, para fins meramente informativos, nas
listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista geral.

5.9. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagao na lista de ampla
concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas pretas,
pardas, indigenas e quilombolas.

5.9.1. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo, em todas as fases
do concurso publico na lista de ampla concorréncia, deverdo figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas
reservadas quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.9.2. O disposto nos subitens 5.9 e 5.9.1 deste Edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou negro ou se
identificou como pessoa indigena e quilombola e tiver obtido a pontuagdo minima para aprovag¢dao em cada fase do
concurso publico.

5.10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, esta serd
preenchida pelo candidato preto, pardo, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

5.11. Na hipdtese de ndo haver candidatos em nimero suficiente para ocupar as vagas de ampla concorréncia, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista no subitem 5.1 deste Edital.

5.11.1.Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas quilombolas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

5.11.2.Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

5.11.3.Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas e
pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas negras.

5.11.4.Na hipdtese de ndo haver candidatos em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas negras, pessoas
indigenas e pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia.

5.12. A convocagdo dos candidatos negros, indigenas ou quilombolas aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas
de vagas previstas neste Edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislacao.

5.13. A autodeclaragdo dos candidatos negro, indigena e quilombola goza de presungdo relativa de veracidade e deve ser
confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, no caso de candidatos negros, e de avaliacao
documental, no caso de candidatos indigenas e quilombolas.
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5.14. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia
constardo tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas a candidatos negros, indigenas e quilombolas, quanto na
lista de classificados da ampla concorréncia, e, a depender de sua inscri¢do, na de pessoas com deficiéncia.

5.15. Os resultados preliminar e definitivo deste procedimento serdo publicados na forma prevista no item 17 e na data

prevista no Anexo IV deste Edital.

5.15.1. O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo IV deste Edital,
por meio de sua Area do Candidato acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br, atentando-se ao
disposto no item 16 deste Edital.

5.15.2. No periodo de interposi¢cdo de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da documentagdo pendente anexa ao
recurso ou de complementagdo desta, bem como ndo serd permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria,
no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 5.2 e 5.3 deste Edital, a complementag¢do de outros documentos.

5.16. DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL PARA CANDIDATOS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

5.16.1. O candidato que, no ato da inscri¢do, se autodeclarou pessoa indigena ou quilombola passara pelo procedimento de
verificagdo documental para confirmacdo dos documentos comprobatorios dispostos nos subitens 5.2 e 5.3 deste
Edital.

5.16.2. A autodeclaragdo de pessoas indigenas sera confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta majoritariamente por
indigenas.

5.16.3. O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclaragdo de indigenas sera feito pela andlise de
documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante a apresenta¢cdo dos documentos
previstos no subitem 5.2 deste Edital.

5.16.4. A autodeclaragdo de pessoas quilombolas serd confirmada mediante procedimento de verificagdo documental
complementar, conforme subitem 5.3 deste Edital, por comissdo constituida por pessoas de notdrio saber na drea,
composta majoritariamente por quilombolas.

5.16.5. As comissdes de verificagdo documental complementar serdo constituidas por nimero impar de integrantes.

5.16.5.1. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas integrantes das comissGes de verificagdo, podendo ser
disponibilizados aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

5.16.5.2. Os curriculos das pessoas integrantes da comissado de verificagdo serdo publicados na pagina do concurso, acessivel
pelo enderego eletrénico www.consulpam.com.br.

5.16.5.3. As comissdes de verificagdo documental complementar deliberardo por maioria, em parecer sobre a atribuicdo
identitdria autodeclarada pelo candidato.

5.16.5.4. E vedado as comissdes de verificagdo documental complementar deliberar ou comentar sobre o procedimento na
presenca dos candidatos.

5.16.5.5. As deliberagGes das comissdes de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este concurso,
para o qual foram designadas, ndo servindo para outras finalidades.

5.16.5.6. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

5.16.6.  Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificagdo serdo publicados nas datas previstas no
Anexo IV e na forma do item 23 deste Edital, considerando as seguintes condigdes:

a) “Deferido”: o pedido de concorrer as vagas reservadas sera deferido quando apresentar toda a documentacdo
comprobatdria de forma completa e adequada, conforme previsto neste Edital;

b) “Indeferido”: o pedido de concorrer as vagas reservadas sera indeferido quando ndo apresentar a documentagao
comprobatdria, apresenta-la de forma incompleta e(ou) em desacordo com as exigéncias deste Edital.

5.16.6.1. Na hipdtese de desconformidade documental, o candidato poderd participar do concurso pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir no certame.

5.16.7. Serdo constituidas, ainda, as comissGes recursais de verificagdo documental complementar, em numero impar de
integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes das respectivas comissdes de verificagdo documental complementar.

5.16.7.1. As decisGes das comissdes recursais deverdao considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer
decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contetdo do recurso interposto.

5.16.7.2. N&o cabera recurso contra as decisdes das comissdes recursais.

5.17. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS
(PRETOS E PARDOS)

5.17.1. O candidato que se autodeclarou preto ou pardo, se ndo eliminado do concurso publico, sera convocado, para se
submeter ao procedimento de heteroidentificagio, promovido por comissdo de heteroidentificagdo, sob
responsabilidade do Instituto CONSULPAM, que sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que nao terdo
seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.
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5.17.2. Considera-se como procedimento de heteroidentificagdo, complementar a autodeclaragdo, a identificagdo por
terceiros da condigdo autodeclarada no ato da inscrigdo.

5.17.3. Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo todos os candidatos negros (pretos ou pardos)
aprovados nas provas objetivas, em momento anterior a homologagdo do resultado final do concurso.

5.17.4. Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo por meio de edital de
convocacdo especifico para esse procedimento, a ser publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital, com
indicacdo de local, data e horario provaveis para realizagdo do procedimento.

5.17.5. O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do
Instituto CONSULPAM, na forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. A
forma de realizagdo do procedimento fica a critério do Instituto CONSULPAM, ndo sendo facultado ao candidato a
opg¢ao de escolha.

5.17.6. Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo devera se apresentar a
comissdo de heteroidentificagdo, munido de documento de identidade original, nos termos do subitem 13.5 deste
Edital.

5.17.7. O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracgdo sera filmado e sua gravagao sera utilizada na analise
de eventual recurso interposto contra a decisdo da comissao.

5.17.7.1. O teor da filmagem serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.17.8. Serd constituida uma Comissdao de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas Pretas e Pardas,
especifica para o procedimento de heteroidentificagdo, pelo Instituto CONSULPAM, composta por cinco membros
titulares e seus suplentes, que devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e,
sempre que possivel, a origem regional.

5.17.8.1. Os curriculos das pessoas que integram a Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragao serdo publicados
na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico www.consulpam.com.br.

5.17.8.2. Serd resguardado o sigilo dos nomes das pessoas que integram a Comissdo de Confirmagdao Complementar a
Autodeclaragdo, podendo ser disponibilizados aos érgaos de controle interno e externo, se requeridos.

5.17.9. A Comissdao de Confirmagdo Complementar a Autodeclara¢do adotara exclusivamente o critério fenotipico para
afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

5.17.9.1. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento da realizagdo do procedimento de
confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.17.9.2. N&o serdo considerados, para os fins do subitem 5.17.7.1 deste Edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em certames federais, estaduais, distritais € municipais ou em processos seletivos de
qualquer natureza.

5.17.9.3. N&o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos,
genéticos ou antropoldgicos.

5.17.10. A Comissdo de Confirmagcdo Complementar a Autodeclaracdo decidird por maioria e emitird parecer sobre a atribuicdo
identitdria autodeclarada pelo candidato, sendo-lhe vedado deliberar ou comentar sobre o procedimento na presenca
dos candidatos.

5.17.11. Serd constituida, ainda, a Comissdo Recursal para deliberar sobre os recursos interpostos a Comissao de Confirmagao
Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras.

5.17.11.1.A Comissdo Recursal serd composta por trés membros, distintos daqueles que compuseram a Comissdo de
Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras.

5.17.11.2.Em suas decisGes, a Comissdo Recursal considerard a filmagem do procedimento para fins de confirmacdo
complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela Comissdo e o contetido do recurso elaborado pelo candidato
prejudicado.

5.17.11.3. Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

5.17.11.4. O disposto nos subitens 5.17.5 ao 5.17.8 deste Edital aplica-se a Comissdo Recursal, ressalvada a disposicdo quanto
ao quantitativo de composigdo.

5.17.12. O teor dos pareceres motivados emitidos pelas Comissdes serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n2
12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.17.13. As deliberacdes da Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracdo e da Comissdo Recursal terdo validade
apenas para este concurso, para o qual foram designadas, ndo servindo para outras finalidades.

5.17.14. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, o candidato que:

a) obtiver como resultado definitivo de seu pedido de concorrer as vagas reservadas, a ndo conformacgdo de sua
autodeclaragdo;

b) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo, enquanto convocado por meio de edital de convocagdo
especifico;

c) recusar a realizacdo da filmagem do seu procedimento de heteroidentificacéo;

d) evadir-se do local de realizacdo do procedimento de heteroidentificacio sem a devida anuéncia por parte da
equipe executora do Instituto CONSULPAM;
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e) ndo apresentar o documento pessoal de identificacdo, nos termos do subitem 13.5 deste Edital, quando do seu
comparecimento ao procedimento de heteroidentificagdo.
5.17.14.1. Nas hipdteses previstas no subitem 5.17.14 deste Edital, apds a aprecia¢do dos recursos porventura impetrados contra
o respectivo resultado preliminar, caso o pedido de reserva de vagas permanec¢a como indeferido, o candidato poderd
participar do concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou
pontuacao suficiente para prosseguir no certame.
5.17.14.2. Na hipdtese de o candidato ndo possuir conceito ou pontuagado suficiente para as fases seguintes, como previsto no
subitem 5.17.14.1 deste Edital, o candidato sera eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de
candidatos ndo habilitados.
5.17.15. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdaos competentes para as providéncias cabiveis.
5.17.15.1. Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclaragado, respeitados o contraditério e a ampla defesa:
a) caso o concurso ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou
b) caso a pessoa ja tenha sido contratada, ficara sujeita a anulagcdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.
5.17.16. 0O enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatério
de qualquer natureza.
5.17.17. Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagao do procedimento de heteroidentificagao.
5.17.18. Os resultados preliminar e definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serdo publicados nas datas previstas no
Anexo IV e na forma do item 23 deste Edital, considerando as seguintes condicdes:
a) “Apto”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi deferido, nos termos do
parecer motivado deliberado pela Comissdo de Confirmacdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas Negras
(Pretas e Pardas);
b) “Inapto”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi indeferido, nos termos
dos pareceres motivados deliberados pela Comissdo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaragdo de Pessoas
Negras (Pretas e Pardas) e pela Comissdo Recursal de Confirmag¢do Complementar a Autodeclaracdo de Pessoas
Negras (Pretas e Pardas), quando for o caso; ou
c) “Ausente”: o pedido de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretas e pardas) foi indeferido pelo fato
de o candidato ndo ter comparecido ao procedimento, enquanto convocado por edital de convocagdo especifico.
5.17.18.1. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo no prazo
previsto no Anexo IV deste Edital, por meio de sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, atentando-se ao disposto no item 22 deste Edital.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente na pagina do concurso publico, acessivel pelo enderego eletrénico do
Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), durante o periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

6.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no emprego publico ao qual deseja concorrer.

6.3. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de boleto bancario gerado no periodo de inscricdo
no concurso, exclusivamente por meio da pagina eletronica do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico do Instituto
CONSULPAM (www.consulpam.com.br), até a data prevista no Anexo IV deste Edital.

6.4. Nao serdo deferidas (aceitas) inscrigdes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado neste Edital.

6.5. O valor da taxa de inscrigdo obedecerd ao quadro a seguir:

Emprego Publico Valor da Taxa de inscrigao

Guarda Portuario R$ 120,00 (Cento e vinte reais)

6.6. Paraseinscrever, o candidato deverd, no periodo das inscrigdes, assim proceder:

a) certificar-se de que preenche todos os requisitos dispostos neste Edital;

b) preencher o cadastro e o formulario eletrénico de inscricdo por meio do enderego eletronico www.consulpam.com.br;

c) dentre outros dados, informar, obrigatoriamente, o emprego publico para o qual pretende concorrer e a cidade onde
pretende realizar as provas escritas;

d) gerar o boleto bancario;

e) efetuar o pagamento do boleto bancario até o prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital;

f) responsabilizar-se pelas informagdes prestadas no cadastro para inscricdo, ficando o Instituto CONSULPAM no direito
de indeferir o pedido de inscricdo caso se comprove a ndo veracidade dos dados fornecidos;

g) estar ciente de que a isencdo, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sdo pessoais e intransferiveis.
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6.7. Na&o serdo aceitos pagamentos de inscricGes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, via FAX, PIX ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

6.7.1. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigdo para um mesmo
candidato, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa), sera considerada valida e homologada
aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora do requerimento de inscricdo enviado
através do sistema on-line do Instituto CONSULPAM. Consequentemente, as demais inscricGes do candidato nesta
situagdo serdo automaticamente indeferidas, ndo cabendo reclamagGes posteriores nesse sentido.

6.8. Asinformagdes fornecidas no Formulario Eletronico de Inscri¢do sdao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-
se a Companhia Docas do Pard e o Instituto CONSULPAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, enderego inexato ou incompleto ou, ainda, cddigo incorreto referente ao emprego publico pretendido, bem
como a informacado referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6.9. Para fins do processo de inscri¢cdo, ndo serdao admitidas:

a) alteracdes do emprego publico e/ou cidade de realizacdo das provas indicados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscrigdo, apds a efetivacdo ou isengdo da inscrigdo;

b) transferéncias de inscrigdo ou da isen¢do do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) transferéncias de pagamento de inscrigdo entre pessoas.

6.10. E vedada a solicitagdo de inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

6.11. A Companhia Docas do Para e o Instituto CONSULPAM néo se responsabilizam por inscri¢cdes ndo recebidas por falhas de
comunicagdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores de instituicGes bancdrias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicagdo; falhas de impressao; problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancério, ressalvado, para tanto,
quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores do concurso.

6.12. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de
cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragédo Publica.

6.13. Compete ao candidato manter sob sua guarda o(s) comprovante(s) de pagamento da(s) inscricdo(Ges) para apresenta-
lo(s) no local de realizagédo das provas objetivas e discursiva.

6.14. N&o sera aceita inscricdo fora do hordrio e do periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

6.15. Ao preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo, o candidato declara concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como declara o aceite de que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, serdo tratados e processados de forma
a possibilitar a efetiva execug¢do do concurso publico, autorizando a divulgagdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e
notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos termos
da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.16. Nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, para fins de publicacdo dos resultados preliminares e definitivos de inscritos,
o candidato devera acessar a sua Area do Candidato, por meio do site www.consulpam.com.br, para verificar se sua
inscricdo foi validada e homologada.

6.16.1.0 candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de isengdo indeferido, caso queira, podera impetrar
recurso por meio do site www.consulpam.com.br, na Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

6.16.2.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 6.16 deste Edital, devera
observar os procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

7. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

7.1. Haveraisencdo total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de
outubro de 2008, e pelo Decreto n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

7.2. Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricdo, o candidato amparado na forma do subitem 7.1 deste Edital, devera, no
periodo previsto no Anexo IV deste Edital, por meio da Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.consulpam.com.br, amparado no tipo de isencdo que pretende pleitear, adotar os procedimentos a seguir
especificados.

7.2.1. 12 POSSIBILIDADE —isencio total, usuario cadastrado no CadUnico, conforme Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008,
e Decreto n2 11.016, de 29 de margo de 2022. Para solicitar isencdo com base nesta possibilidade, o candidato devers,
por meio da sua Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br:

a) preencher o formulério disponivel para solicitagdo de isengdo, informando o seu Niumero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico;

b) declarar, eletronicamente, que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do
Decreto n? 11.016/2022;

c) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 13.5
deste Edital.
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7.2.2. 22 POSSIBILIDADE — isencdo total, doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
conforme a Lei n? 13.656/2018. Para solicitar isengdo com base nesta possibilidade, o candidato devera, por meio da sua
Area do Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br:

a) enviarimagem digitalizada, via upload de arquivo, do atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo
de medula éssea, bem como a respectiva data da doagdo; e

b) enviar imagem digitalizada, via upload de arquivo, do seu documento de identidade, de acordo com o subitem 13.5
deste Edital.

7.3. O Instituto CONSULPAM consultaré o érgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato.

7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscricdo,
da possibilidade de iseng¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao
comprobatdria.

7.5. Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensodes
submetida devera ser de, no maximo, 2 Mb.

7.6. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma estabelecida neste edital e
no sistema de upload, sendo indeferidos os pedidos de isengdo que assim se apresentem.

7.7. Na&o serd aceito pedido de isengao de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico,
ou, ainda, fora do prazo previsto neste Edital.

7.8. Cada pedido de isenc¢do serd analisado e julgado pelo Instituto Consulpam.

7.9. O Instituto Consulpam consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacBes prestadas
pelo candidato.

7.10. A realizacdo dos procedimentos e o envio da documentagdo prevista nos subitens 7.2.1 e 7.2.2 deste Edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulpam nado se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas
de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

7.11. Asolicitacdo realizada apds o periodo previsto no Anexo IV deste Edital sera indeferida.

7.12. Havera indeferimento da isenc¢do da inscricdo quando houver:

a) auséncia de quaisquer dos documentos previstos nos subitens 7.2.1 e 7.2.2, de acordo com a isen¢do pleiteada;
b) omissdo de informacgdes e/ou informacgdes inveridicas;

c) fraude e/ou falsificagdo de documentos;

d) envio da documentagdo fora do prazo, ou por meio distinto dos previstos neste Edital.

7.13. A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serd de inteira responsabilidade do candidato,
podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes inveridicas ou de serem
utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

7.14. Nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, referentes a publicacdo dos resultados preliminar e definitivos dos pedidos
de isencdo de taxa de inscricdo, o candidato deverd acessar a sua Area do Candidato, por meio do site
www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscrigao foi validada e homologada.

7.14.1.0 candidato que obtiver em resultado preliminar o seu pedido de isengdo indeferido, caso queira, podera impetrar
recurso por meio do site www.consulpam.com.br, na Area do Candidato, no prazo previsto no Anexo IV deste Edital.

7.14.2.0 candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de que trata o subitem 7.14 deste Edital, devera
observar os procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

7.14.3.As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar dos pedidos de condicdo especial serdo publicadas
na Area do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

7.14.4.No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementar.

t
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8. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e/ou adaptacdes para a realizagdo das provas objetiva e discursiva,
conforme prazo estabelecido no Anexo IV deste Edital, devera:
a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigao, a(s) opgao(Ges) correspondente(s) as condi¢cdes especiais necessarias;
b) enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel do laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o
grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem
como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saude de nivel superior, que atue na drea da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiélogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero de sua
inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.
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8.1.1. No caso dos candidatos com Transtorno do Espectro Autista, cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n?
12.764/2012, ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é
indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

8.2.  Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo laudo médico
por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que ndo sejam pelo candidato solicitados
no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo considerados na analise da solicitagdo de atendimento especial do
candidato.

8.3. Os atendimentos especializados solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverdo ser justificados pelo
laudo médico apresentado, sob pena de indeferimento.

8.4. O candidato que ndo requerer as condigles especiais de que necessita no prazo e forma previstas neste Edital, sejam
quais forem os motivos alegados, realizara as provas sem qualquer tratamento diferenciado.

8.5. 0O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetiva e discursiva devera,
conforme o prazo previsto no Anexo IV deste Edital:

a) assinalar, no ato de sua inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de inicio do periodo de inscricdao. O laudo deve conter a assinatura do médico com
carimbo e numero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.5.1. O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que nao seja
considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 4.6 deste
Edital.

8.6. O candidato que, por motivo de doenga, por limitagdo fisica ou em razdo de acidente, necessitar utilizar, durante a
realizagdo das provas e demais fases do concurso, meios, objetos, dispositivos ou préteses proprios (maquina de escrever
em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroba, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou
especiais, lupa, telelupa, lumindria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor de
glicose, tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de
insulina ou de qualquer medicamento etc.), cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste Edital nem
relacionado nas opgGes de recursos especiais elencadas no sistema eletronico de inscricdo, devera descrevé-los na opgado
“Outra Condigao Especial” no momento da solicitagdo da condigdo especial e atender ao disposto no subitem 8.1 deste
Edital.

8.6.1. O candidato que utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI, no
momento da solicitacdo de condigdo especial e no dia de realiza¢do das provas.

8.7. 0O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, prétese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico ndo
visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestac¢des de risco e de acidente, que necessite de vistoria
de seguranca diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, além de cumprir com o
determinado pelo subitem 8.1 deste Edital, poderd ser submetido a revista manual no dia de realizagdo das provas.

8.7.1. O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 8.7 deste Edital, e que, ao ser
submetido a detector de metais no dia de realizagdo das provas, este acusar a existéncia de objetos metdlicos nao
identificdveis por meio de inspe¢do manual, serd eliminado do concurso.

8.8. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢do das respostas da prova devera indicar essa necessidade
no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Companhia Docas do Para (CDP)
e o Instituto CONSULPAM serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros
de transcricdo cometidos pelo fiscal.

8.9. A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis
meses de idade durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso devera, para fins de pedido de
atendimento especial:

a) assinalar, no formulario eletronico de inscricdo, a opg¢do correspondente a necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas e preencher o campo “observacdes”, caso seja necessario;

b) enviar, via upload de arquivo, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta tera até
seis meses de idade no dia de realizacdo das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianca ainda nao tenha
nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo
médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, original ou cépia simples
da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianca tem até seis meses de idade no dia de realizacdo das
provas e das demais fases do concurso.

8.9.2. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd
o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.
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8.9.3. O Instituto CONSULPAM ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca.

8.9.4. Naio serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

8.9.5. A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 8.9 a 8.9.4 deste Edital, o direito de proceder a amamentacgdo a
cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante
a realizacdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

8.10. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social no concurso devera assinalar, ao final do formulario
eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas, informando
o0 nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

8.10.1. As publicagGes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes
no registro civil.

8.11. O candidato que for amparado pela Lei n2 10.826/2003, e suas alteracdes, e necessitar realizar a prova armado devera:
a) assinalar, no formulario eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante

realizacdo das provas e preencher o campo “observagGes”, caso seja necessario;
b) enviar, via upload de arquivo, a imagem digitalizada e legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.11.1. O candidato amparado pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteragbes, que ndo solicitar o atendimento especializado
conforme descrito no subitem 8.11 deste Edital, ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o
estabelecido neste Edital, estara automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.11.2. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n? 10.826/2003, e suas alteracdes, ndo poderdo portar armas no
ambiente de provas.

8.12. A documentagdo comprobatdria para os pedidos de condicdo especial devera ser enviada de forma legivel no periodo
de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma contido no Anexo IV deste Edital, via upload, por meio do
endereco eletrénico www.consulpam.com.br. Apds esse periodo, a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga
maior.

8.13. O fornecimento da documentagado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.14. O Instituto CONSULPAM ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

8.15. O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentagdo enviada no sistema eletrénico de inscrigdo.

8.16. O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletrénico de inscricdo e ndo especificar quais os
recursos especiais serdao necessarios nao tera atendimento especializado nos dias de realizagdo das provas. Apenas o
envio do laudo médico/parecer/documentacdo nio € suficiente para a obten¢do do atendimento especializado.

8.17. O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptacGes razoaveis e(ou)
autorizacdo especifica no ato da inscricdo e(ou) especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento,
mas ndo realizar o envio, via upload, da documentacdo prevista neste item 8 do Edital, ndo terd a solicitagdo de
atendimento especial e(ou) autorizagdo especifica deferida. Ser3a, ainda, indeferida a solicitacdo do candidato que enviar
a documentac¢do incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista neste Edital.

8.18. No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva o uso de adaptag¢des razodveis ou a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos ou de tecnologias assistivas, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢Ges de viabilidade.

8.19. A solicitacdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptacGes razodveis, em qualquer
caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.20. Os resultados dos pedidos de condicdo especial serdo publicados no enderego eletrénico www.consulpam.com.br, nas
datas previstas no Anexo IV deste Edital.

8.21. O candidato com a solicitagdo de condi¢do especial indeferida podera, no periodo provdvel estabelecido no Anexo IV
deste Edital, no enderego eletronico do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso, por meio de sua Area do Candidato, caso queira. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

8.21.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar de solicitacdo de atendimento especializado
deverd observar os procedimentos disciplinados no item 16 deste Edital.

8.21.2. As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar dos pedidos de condigdo especial serdo publicadas
na Area do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

8.21.3. No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentagdo pendente ou
complementar.
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9. DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

9.1. O Instituto CONSULPAM disponibilizara o Cartdo de Identificagdo com informagdes sobre o hordrio e local de realizagao
das provas na data prevista no Anexo IV deste Edital, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, na Area do
Candidato.

9.2. O candidato somente poderd realizar as provas em data, local e horario definidos no ato de sua inscrigdo, constantes no
Cartdo de Identificacdo.

9.3. O Cartdo de Identificagdo ndo serad enviado e/ou disponibilizado pelos Correios ou por outros meios de comunicagdo, se
ndo o previsto neste Edital.

9.4. Eventuais erros de digitacdao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscrigdo ou na sigla do 6rgdo expedidor constantes no Cartdo de Identificagdo, deverdo ser
comunicados imediatamente ao Instituto CONSULPAM.

9.5. Em nenhuma hipdtese, o Instituto CONSULPAM alterard no Cartdo de Identificagdo os dados relativos ao emprego publico
e a condigdo em que concorre, informados pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou de Isengao.

9.6. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas na data e hordrio previstos, por qualquer motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo deste concurso.

9.7. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagdo das provas, para fins de
justificativa de sua auséncia, tendo em vista a disponibilidade de todas as informagGes referentes ao concurso no site
www.consulpam.com.br, conforme previsto neste Edital.

10. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
10.1.0 concurso publico compreendera as fases a seguir:

Emprego Publico| Etapas do Concurso Fases de Avalia¢ao Carater
Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatério
Prova Discursiva Eliminatdrio e classificatério
Exame de Aptiddo Fisica Eliminatério
. 12 Etapa , , , — ,
Guarda Portuario Avaliagdo Psicoldgica Eliminatério
Exame Médico Eliminatério
Investigagdo Social Eliminatério
22 Etapa Curso de Formagdo Eliminatério

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 80,00 (oitenta) pontos, ocorrera na data prevista no
Anexo IV deste Edital e abrangera o contetddo programatico indicado no Anexo |l deste Edital.

11.1.1.Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota O (zero) ao candidato
ausente ou retardatdrio, seja qual for o motivo alegado.

11.2. A prova objetiva sera composta por itens que deverdo ser julgados como verdadeiro ou falso, a partir do comando
referente ao item.

11.3. As provas objetivas obedecerdo a composi¢do a seguir:

Area de Disciplina IR (2 Peso e Critério de Aprovagao
Conhecimento Itens Maxima
Lingua Portuguesa 10 01 10
Lingua Inglesa 05 01 05
Nogdes de Informatica 05 01 05 Obtiver pontuagdo
Conhecimentos Basicos| Nogdes de Direito 10 01 10 minima de 20 (vinte)
Compliance e Etica no Servico Publico 05 01 05 pontos.
Q.ualld.ade no Atendimento, Inovacdo e 05 01 05
Diversidade
Conhecimentos anhecimentos especificos ao emprego 75 01 75 ()leiver pontuagéo
Especificos pupllco _ _ _ minima de 20 (vinte)
Legislacdo especifica Portuaria 15 01 15 pontos.
Total de Itens / Pontugdo Maxima 80 - 80 -
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11.4. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, a partir do produto da quantidade de itens
acertados de acordo com o gabarito definitivo da prova objetiva e o respectivo peso, a pontuagdo minima de 20 (vinte)
pontos nos itens da area de conhecimentos basicos e de 20 (vinte) pontos nos itens da area de conhecimentos
especificos.

11.4.1. Os candidatos aprovados na forma do subitem 11.4 deste Edital serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas nos itens de conhecimentos bdsicos
e especificos.

11.4.2. O candidato eliminado por ndo atingir as pontuagdes previstas no subitem 11.4 deste Edital ndo tera classificagdo
alguma no concurso publico.

11.5.  Parafins de resposta a prova objetiva, haverd, no cartdo-resposta a ser entregue ao candidato, para cada item da prova
objetiva, dois campos de marcagdo: um campo para marcagdo de item verdadeiro (“V”) e outro campo para marcagao
e item falso (“F”), devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta.

11.5.1. O candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos do cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos
decorrentes de marcagdes indevidas.

11.5.2. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo-resposta, que sera o Unico documento
valido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartdao-resposta sera de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e no cartdo-resposta. Em
hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo-resposta por motivo de erro do candidato.

11.5.3. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar o seu cartdo-
resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento
eletrénico.

11.5.4. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo-resposta.

11.5.5. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e(ou) com as instrucdes
contidas no préprio cartdo-resposta, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagao nao
preenchido integralmente.

11.5.6. Na corregdo dos cartdes-respostas, sera atribuida pontuagdo zero ao item sem opgdo assinalada, com mais de uma
opc¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo ndo esteja condizente com a instrucgdo fornecida
no préprio cartdo.

11.5.7. O preenchimento do cartdo-resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor dptico ndo capta as
marcagbes em desconformidade com o padrdo de leitura do equipamento.

11.6. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdao-resposta.

11.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua
inscricdo e do numero de seu documento de identidade, dispostos em seu cartdo-resposta.

11.8. Sera anulada a prova objetiva do candidato que ndo devolver o seu cartdo-resposta.

11.9.  Os gabaritos preliminares oficiais das provas objetivas, bem como os resultados dessa prova, serdo divulgados no site
do Instituto CONSULPAM (www.consulpam.com.br), na data prevista no Anexo IV deste Edital.

11.9.1. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos e resultados preliminares das provas objetivas, dispora
dos periodos estabelecidos no Anexo IV deste Edital, para fazé-lo, e devera observar os procedimentos disciplinados no
item 22 deste Edital.

11.9.2. Serdo disponibilizados os cadernos de prova aplicados e as imagens dos cartdes-respostas dos candidatos nao
eliminados, para fins de elaboragdo de recurso em face do gabarito e resultado preliminares das provas objetivas,
respectivamente, na Area do Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br, durante os periodos de recurso
contra cada publicagdo.

11.9.3. As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar das provas objetivas serdo publicadas na Area do
Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

12. DA PROVA DISCURSIVA

12.1.  Sera aplicada prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva,
aos candidatos de todos os empregos publicos, constituida da elaboragao de 1 (uma) redagao.

12.2. A prova discursiva compreendera a elabora¢do de 1 (um) texto dissertativo de, no minimo, 25 (vinte e cinco) e no
maximo 30 (trinta) linhas, e valera, no maximo, 20,00 (vinte) pontos.

12.2.1. A prova discursiva sera constituida de 1 (um) texto dissertativo sobre tema a ser anunciado no caderno de questdes,
que refletird questdes contemporaneas e sociais de relevancia, que exigirdo do candidato uma abordagem critica e bem
fundamentada na redagao.

12.2.2. A prova discursiva tem o objetivo de avaliar o contelddo, o conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da lingua portuguesa, devendo o candidato produzir o
texto dissertativo primando pela coeréncia e pela coesdo.
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12.3. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na forma do subitem 11.4 deste Edital, e mais
bem classificados nas provas objetivas de acordo com os quantitativos por emprego a seguir, respeitados os empatados
em ultima posicdo:

Emprego Publico AC PCD PN PI PQ
Guarda Portuadrio 375 38 312 38 25

Legenda: “AC” = Ampla Concorréncia; “PcD” = reserva as Pessoas com Deficiéncia; “PN” = reserva as Pessoas Negras; “Pl” =
reserva as Pessoas Indigenas; “PQ” = reserva as Pessoas Quilombolas.

12.3.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas aprovados e classificados na prova
objetiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 12.3 deste Edital, haverd remanejamento entre as
listas, ou seja, serdo corrigidas provas discursivas adicionais de candidatos da ampla concorréncia até o limite de
correcBes para as respectivas vagas reservadas.

12.3.2. Caso se verifiquem candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas que tenham obtido pontuacdo
suficiente para habilitagdo pela lista de ampla concorréncia (lista geral), estes ndo serdo considerados para fins de
correcdo das provas discursivas dos candidatos as reservas de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagdo serdo
considerados dentro do quantitativo destinado a ampla concorréncia, corrigindo-se as provas de outros candidatos com
deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas para atingir os quantitativos expressos no subitem 12.3 deste Edital para
as reservas de vagas.

12.3.3. O candidato cuja prova discursiva nao for corrigida, conforme subitem 12.3.1 deste Edital, estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

12.4. Sera considerado aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver a pontuagdo minima de 10 (dez) pontos, apos
a aplicacdo dos critérios de avaliagdo previstos no subitem 12.7 deste Edital.

12.5. Parafins de resposta a prova discursiva, sera entregue o caderno de texto definitivo juntamente com o cartdo-resposta
da prova objetiva no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal o cartdo-resposta (prova objetiva) e o caderno de texto definitivo (prova discursiva), ambos devidamente
assinados, apenas, nos locais indicados.

12.6. O texto da prova discursiva devera ser manuscrito em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente, de
ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado tratamento diferenciado para este fim, nos termos deste Edital. Neste caso,
o candidato serd acompanhado por um fiscal do Instituto CONSULPAM devidamente treinado, para o qual devera ditar
o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

12.7. Aredacdo das provas discursivas sera avaliada segundo os critérios a seguir:

. L Pontuacdao Maxima
Critérios de Avaliagao L.
por Critério

Critério 1 — Apresentacdo geral do texto, considerando legibilidade, organizacdo visual, respeito as 2.00
margens e adequada divisdo em paragrafos. ’
Critério 2 — Adequagdo ao tema proposto, demonstrando compreensdo e manutengao do foco 500
tematico ao longo do texto. ’
Critério 3 — Articulagdo entre as partes do texto, assegurando encadeamento légico entre introducgao, 500
desenvolvimento e conclusdo. ’
Critério 4 — Originalidade e profundidade das ideias, evitando abordagens dbvias ou meramente 500
repetitivas. ’
Critério 5 — Progressao tematica e coeréncia argumentativa, com desenvolvimento consistente das 4.00
ideias e relagdo légica entre os argumentos apresentados. ’
Critério 6 — Objetividade, ordenacao e clareza na exposi¢do das ideias, garantindo compreensdo plena 4.00
do texto. ’
Critério 7—Dominio da norma-padrdo da lingua portuguesa, considerando aspectos morfossintaticos, 4.00
ortograficos e de pontuacgao. ’

Maximo de Pontos 20,00

12.8. A avaliagdo por critério, estabelecida no subitem 12.7 deste Edital, obedecera aos descontos a seguir especificados
sobre a pontuagdo maxima prevista para cada critério:

12.8.1. Para o Critério 1 — Apresentagdo geral do texto, que avalia a legibilidade, organizagdo visual, respeito as margens e
divisdo em paragrafos:
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a) -0,5ponto: falha pontual de apresentagao (paragrafo excessivamente longo, margem irregular isolada, leve prejuizo
a legibilidade);
b) - 1,0 ponto: recorréncia de problemas de organizagdo visual ou paragrafagdo inadequada;
c) - 1,5 ponto: organizagdo visual precaria, com prejuizo relevante a leitura;
d) -2,0 pontos: texto ilegivel ou sem estrutura minima de paragrafacgdo.
12.8.2. Para o Critério 2 — Adequacdo ao tema proposto, que avalia a compreensdo e manutengdo do foco tematico ao longo
do texto:
a) - 0,5 ponto: abordagem parcial do tema, com desenvolvimento superficial de aspecto central;
b) - 1,0 ponto: afastamento tematico consideravel, com predominancia de generalizagGes;
c) -2,0 pontos: desenvolvimento relevante dissociado do tema proposto, mas ndo de forma total;
d) nota 0,00 (zero) na discursiva: fuga total ao tema.
12.8.3. Para o Critério 3 — Articulagdo entre as partes do texto, que avalia o encadeamento légico entre introdugdo,
desenvolvimento e conclusdo:
a) - 0,5 ponto: falha pontual de transicdo entre paragrafos;
b) - 1,0 ponto: articulagdo fragil em mais de um ponto do texto;
c) - 1,5 ponto: relagdo ldgica deficiente entre partes essenciais;
d) - 2,0 pontos: texto fragmentado, sem estrutura reconhecivel.
12.8.4. Para o Critério 4 — Originalidade e profundidade das ideias, que avalia o grau de elaboragdo critica e afastamento de
lugares-comuns:
a) - 0,5 ponto: abordagem previsivel, com baixo nivel de aprofundamento;
b) -1,0 ponto: predominancia de ideias genéricas ou repetitivas;
c) -1,5ponto: argumentacdo baseada quase exclusivamente em lugares-comuns;
d) -2,0 pontos: texto meramente descritivo ou parafrastico.
12.8.5. Para o Critério 5 — Progressao tematica e coeréncia argumentativa, que avalia desenvolvimento légico e consistente dos
argumentos:
a) - 0,5 ponto: progressdo irregular pontual;
b) - 1,0 ponto: incoeréncia localizada entre argumentos;
c) -2,0 pontos: encadeamento fragil ao longo do texto;
d) - 3,0 pontos: contradi¢Ges relevantes que comprometem o sentido global;
e) -4,0 pontos: auséncia de progressao tematica ou incoeréncia generalizada.
12.8.6. Para o Critério 6 — Objetividade, ordenagdo e clareza na exposicdo das ideias, que avalia a clareza expositiva e
organizagdo logica:
a) -0,5 ponto: trechos pontualmente confusos ou prolixos;
b) - 1,0 ponto: recorréncia de construgdes pouco claras;
c) -2,0 pontos: prejuizo significativo a compreensdo em diversos trechos;
d) - 3,0 pontos: texto desorganizado, de dificil entendimento;
e) -4,0 pontos: texto globalmente ininteligivel.
12.8.7. Para o Critério 7 — Dominio da norma-padrao da lingua portuguesa, considerando aspectos morfossintaticos,
ortograficos e de pontuagao, serdo aplicados os descontos cumulativos de acordo com o erro identificado:
a) -0,3 ponto por erro de convengdes da escrita (ortografia, acentuagdo, pontuagao);
b) - 0,5 ponto por erro morfossintatico;
c) -0,7 ponto por erro de propriedade vocabular.
12.8.7.1. Os erros repetidos sdo contabilizados separadamente.
12.8.7.2. O desconto total é limitado a 4,0 (quatro) pontos, sendo considerada como pontuacdo igual a 0,00 (zero) a que
extrapolar a referida pontuagdao maxima deste critério.

12.9. Por linha efetivamente escrita, entende-se a linha com no minimo duas palavras completas, excetuando-se
preposigdes, conjungdes e artigos.

12.10. Ndo sera computada como linha efetivamente escrita a linha que contiver titulo atribuido a redagao.

12.11. N3do serd permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que venham a ser
desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um trago simples. Exemplo: “Censtitucde Constituicdo
Federal”.

12.11.1. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um trago simples serdo consideradas
para fins de limites de linha fixados neste Edital.

12.12. Serda desconsiderado, para efeito de avaliagcdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapasse a extensdao maxima fixada no caderno de texto definitivo
12.13. Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato nao poderd efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de

consulta para auxilio na elaboracdo da dissertacao.
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12.14. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a prova discursiva que:

a) ndo observar as orientagGes presentes no caderno de questdes;

b) contiver identificagdo fora do local apropriado;

¢) ndo cumprir com o minimo de 25 (vinte e cinco) linhas efetivamente escritas, nos termos dos subitens 12.2 deste
Edital;

d) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em
Versos);

e) estiver em branco;

f) fugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;

g) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificagdo do candidato;

h) for escrita a lapis, em parte ou em sua totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel; e

j) apresentar texto escrito com expressoes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.

12.15. O caderno de texto definitivo das provas discursivas serd fornecido juntamente com o cartdo-resposta e o caderno de
guestdes das provas objetivas no dia de realizagdo das provas, devendo o candidato, ao seu término, devolver ao fiscal,
obrigatoriamente, o cartdo-resposta (das provas objetivas), o caderno de texto definitivo (das provas discursivas),
ambos devidamente assinados, apenas, no local indicado.

12.15.1. No caderno de texto definitivo da prova discursiva, ndo serd permitida qualquer identificagdo do candidato, garantindo,
assim, o sigilo do autor da prova para a comissao de corregao, sob pena de eliminagao no concurso.

12.15.2. Para fins de correcdo da prova discursiva, sera realizado o processo de desidentificagdo do candidato, que impede a
identificacdo do candidato por parte da banca examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento, a partir da separagao
dos dados do candidato do caderno de texto definitivo.

12.15.3. O caderno de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliagdo das provas discursivas; o espaco reservado
no caderno de questdes para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

12.15.4. A folha de texto para rascunho, constante do caderno de prova, serd de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregao.

12.15.5. A folha de rascunho podera ser levada pelo candidato, desde que junto do caderno de prova e nos 15 (quinze) minutos
finais para o término do horario da prova.

12.15.6. N3o sera fornecida folha do caderno de texto definitivo adicional para complementacdo da prova discursiva, devendo
o candidato limitar-se unicamente ao caderno de texto definitivo recebido.

12.15.7. O caderno de texto definitivo conterd um cartdo numerado e destacavel, onde deverd ser aposta a assinatura do
candidato. Este cartdo serd destacado pelo Instituto CONSULPAM e depositado em local préprio, quando do preparo
para sua correcao, de forma a desidentificar a prova.

12.16. O candidato devera observar atentamente as orientagGes de transcricdo da sua resposta quando da realizacdo das
provas discursivas. Aquele que ndo observar tais orientacdes, podera receber nota 0,00 (zero), sendo vedado qualquer
tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminacdo.

12.17. Sera publicada na data prevista no Anexo IV deste Edital a relagdo dos candidatos habilitados a correcdo das provas
discursivas na pagina do concurso, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

12.18. O resultado preliminar oficial das provas discursivas serd divulgado na pagina do concurso, acessivel pelo site
www.consulpam.com.br, na data prevista no Anexo IV deste Edital.

12.18.1. O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado preliminar das provas discursivas, dispora do periodo
estabelecido no Anexo |V deste Edital para fazé-lo, e devera observar os procedimentos disciplinados no item 22 deste
Edital.

12.18.2. Sera disponibilizado o espelho do caderno de texto definitivo dos candidatos que tiveram suas provas discursivas
corrigidas, para fins de elaboracdo de recurso em face do resultado preliminar, na Area do Candidato, acessivel pelo
site www.consulpam.com.br, durante o periodo de recurso.

12.18.3. As respostas aos recursos impetrados contra o resultado preliminar das provas discursivas serdo publicadas na Area do
Candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

13. DA APLICAGAO DAS PROVAS

13.1.  As provas objetivas e discursivas serdo realizadas nas cidades de Belém e Santarém, ambas no Estado do Par3, terdo
duragdo de 4h30min (quatro horas e trinta minutos) para realizagdo, no turno a seguir especificado e na data prevista
no Anexo IV deste Edital:

Turno Emprego Publico
MANHA Guarda Portuario
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13.1.1. O Instituto CONSULPAM divulgara o horario de aplicagdo das provas, por meio do Cartdo de Identificagcdo, nos termos
do item 9 deste Edital.

13.2. Nos locais de aplicagdo das provas, apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em
hipétese alguma, sendo considerado ausente o candidato nessa condigdo.

13.3. Faltando 30 (trinta) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes serdo fechados e nao serd
permitida a entrada de nenhum candidato.

13.4. Sera obrigatdria a apresentagdo de documento de identidade original com foto no dia e no local das provas.

13.5. Para os efeitos deste Concurso Publico, sdo considerados documentos de identidade oficiais com foto: carteiras e/ou

cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pelas Policias Militares; Carteira Nacional de Habilitacdao expedida na forma da Lei Federal n.2
9.503/97; passaporte brasileiro; Carteiras Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que, por Lei,
tém validade como documento de identidade, como exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC,
do CRP; carteira de trabalho (CTPS); E-Titulo, CNH Digital e RG Digital, desde que apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais e com foto e assinatura.

13.5.1. O uso do documento de identidade eletrénico se restringe ao momento da identificacdo.

13.5.1.1. No momento da identificagdo, antes de adentrar a sala, o candidato devera apresentar o documento digital em
aplicativo oficial, ndo tendo responsabilidade o Instituto Consulpam e a Companhia Docas do Pard sob eventuais
problemas técnicos com o aparelho celular do candidato no momento de tal identificagdo.

13.5.1.2. Nao serd fornecida conexdo via Internet, inclusive por Wi-Fi, no ambiente de prova, sendo o candidato unicamente
responsavel por prover esse acesso ao aplicativo de identificagdo oficial, por seus préprios meios.

13.5.1.3. O fiscal responsavel pela identificacdo verificard o documento digital no aparelho celular do candidato e, apds
confirmar sua autenticidade, lhe entregara formulario denominado “Folha de Assinatura e Coleta de Digital”, para fins
de coleta de duas assinaturas, as quais deverdo ser idénticas as do documento digital de identificacdo apresentado, e
de impressao digital, devendo este formuldrio permanecer sobre a sua carteira durante toda aplicagdo.

13.5.1.4. Antes do inicio da aplicagdo das provas, os telefones devem ser desligados e guardados no envelope porta-objetos,
nos termos do subitem 13.13 e seguintes deste Edital.

13.5.1.5. O formulario “Folha de Assinatura e Coleta de Digital” devera, obrigatoriamente, ser entregue ao fiscal ao término
das provas, juntamente com os demais documentos previstos no subitem 13.20, alinea “i”, deste Edital.

13.5.2. O candidato que estiver impossibilitado de apresentar o documento de identificacdo original com foto no dia de
aplicacdo da prova, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente
boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial ha, no maximo, 45 (quarenta e cinco) dias com relagdo ao dia de
sua prova, ocasidao em que sera encaminhado para a identificagcdo especial e condicional, compreendendo coleta de
dados, de fotos e de assinaturas em formulario préprio.

13.5.2.1. O candidato submetido a Identificacdo Especial receberd do coordenador local um “Comprovante de Submissdo a
Identificacdo Especial”.

13.5.3. Na&o serdo aceitos como documentos de identidade: comprovante de inscricdo no concurso; cartdo de identificacdo;
certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados; copia do documento de identidade, ainda que autenticada
ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 13.5 deste Edital ou
apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.6. Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apos decorridas 2 (duas) horas do inicio
de aplicacdo da prova.

13.6.1. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 13.6 deste Edital, insistindo em sair da sala de realizagdo das
provas sem cumprir o periodo minimo de permanéncia, tera o fato consignado em ata e devera assinar o Termo de
Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdo do Concurso para
providéncias, e o candidato sera eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato
se negue a assinar o termo de recusa, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais
e/ou coordenador de prédio local.

13.7. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de testemunhas.
13.8. Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre

os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de
livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

13.9. O candidato ndo podera fazer anota¢Oes de itens ou informagGes relativas as suas respostas em quaisquer outros
meios que ndo os autorizados pelo Instituto CONSULPAM.

13.10. N3o sera permitida, nos locais de realizagcdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas pelo
Instituto CONSULPAM.

13.11. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do

horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido de documento de identificagdo original com foto, de caneta
esferografica fabricada em material transparente de tinta preta ou azul, e, preferencialmente, Cartdo de Identificagdo.
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13.12. Uma vez no prédio onde fara a prova, o candidato ndo poderda manusear nenhum equipamento eletrénico, nem

consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem
como somente podera deixar a sala de realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um
fiscal, ou sob fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

13.12.1. Na&o sera permitido o uso de dculos escuros; boné; chapéu; gorro; lengo; abafadores auriculares; fones de ouvido;
tampdes e/ou similares; bem como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, smartphones,
pagers, bip, agenda eletrdonica, calculadora, notebook, palmtop, ipod, tablet, pen drive, gravador, mp3 player e(ou)
similar, transmissor/receptor de mensagens, dados, videos e imagens, de qualquer tipo; alarmes; chaves com alarme;
qualquer outro tipo de equipamento eletrénico ndo previsto neste Edital; relégios de qualquer tipo.

13.12.2. Também ndo sera permitida a anotacdo de informacgGes relativas aos itens das provas e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos; uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual.

13.12.3. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos ou outro material que
ndo seja caneta de corpo transparente, bem como qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com
material transparente, tais como garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

13.12.4. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso
pelo candidato de quaisquer objetos relacionados nos subitens 13.12 a 13.12.3 deste Edital, exceto nos casos em que
o candidato tenha a solicitacao de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizagcdo de quaisquer dos
objetos listados.

13.12.5. O descumprimento das instrugdes contidas nos subitens 13.12 a 13.12.4 deste Edital implicara na eliminagdo do
candidato no concurso.

13.12.6. Caso ocorra alguma das situagGes previstas no subitem 13.12 e seguintes deste Edital, o Instituto CONSULPAM
registrara a ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Companhia Docas do Par3, a fim de
gue sejam tomadas as providéncias cabiveis em conjunto com o Instituto CONSULPAM.

13.13. Todos os objetos de porte proibido citados neste Edital deverdo ser acondicionados em envelope porta-objetos, a ser
disponibilizado por fiscal de sala apds identificacdo do candidato e antes de adentrar a sala de aplicacdo de provas.

13.13.1. Durante o periodo de provas, ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de
provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

13.13.2. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer
equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos
lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

13.13.3. Caso aparelho eletronico entre em funcionamento ou emita qualquer sinal sonoro durante o horario de prova, mesmo
gue dentro do envelope porta-objetos e sem sua interferéncia, e o candidato proprietdrio do mesmo seja identificado
pela fiscalizagdo, este sera eliminado imediatamente do certame.

13.13.4. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos aparelhos ndo
permitidos neste Edital, fora do envelope porta-objetos, mesmo que desligados, serd sumariamente eliminado do
concurso.

13.13.5. O envelope porta-objetos devidamente lacrado e identificado pelo candidato devera ser mantido embaixo da carteira
até o término das suas provas, podendo ser deslacrado somente fora do ambiente de provas.

13.14. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo retirar-se juntos, apds verificarem o correto armazenamento
dos cadernos de provas, conferéncia dos cartSes-resposta com o fiscal da sala, além de assinarem a ata como
testemunhas da conferéncia do material de aplicacdo das provas.

13.15. O Instituto CONSULPAM nado se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos os pertences em
posse destes.E recomendado que sejam levados apenas os objetos permitidos neste Edital, quais sejam: documento
de identificagdo com foto, cartdo de identificagdo, comprovante de pagamento e caneta de tinta azul ou preta com
corpo transparente. O Instituto CONSULPAM e a Companhia Docas do Para ndo se responsabilizardo por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

13.16. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues ao
Instituto CONSULPAM, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados posteriormente a secdo de
achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT).

13.17. Para garantir a seguranca do concurso publico, o candidato serd submetido a detector de metais dentro do prédio
onde realizard as provas, dentre outras medidas.
13.18. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo observadas as condi¢cGes abaixo:

a) as instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e instrugdes
expedidas pelo Instituto CONSULPAM durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) o candidato deverd assinar a lista de presenca, o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova
discursiva, de acordo com a assinatura contida no seu documento de identidade;
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c) aauséncia da digital ou da assinatura do candidato ou a ndo transcri¢do da frase constante na capa do caderno de
provas para o cartdo-resposta da prova objetiva acarretara a eliminagdo do candidato;

d) uma vez fora da sala, o candidato ndo podera retornar para assinar ou inserir a digital, assim como transcrever a
frase constante na capa da prova para o cartdo-resposta;

e) somente serdo permitidos registros nos cartdes-respostas e nos cadernos de texto definitivo, quando houver, feitos
pelo proprio candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as pessoas com
deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial.

f) ndo havera substituicdo do cartdo-resposta e do caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver,
por erro do candidato;

g) o candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu cartdo-resposta e o
seu caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua correcgao;

h) serdo considerados nulos o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver, que
estiverem marcados ou escritos, respectivamente, a lapis, bem como apresentem qualquer forma de identificacdo
do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) ao terminar o tempo maximo determinado neste Edital, para realizagdo das provas, o candidato entregar3,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando
houver, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados para tanto;

j) o candidato somente podera levar seu caderno de provas quando faltar 15 (quinze) minutos para o término do
horario final estabelecido para conclusdo das provas, devendo, ainda, esse material estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela;

k) ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo
a utilizagao dos banheiros;

I) nodiadarealizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagbes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

13.19. Nos casos de eventual falta de caderno de provas (material personalizado de aplicagdo das provas), em razdo de falha
de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o Instituto CONSULPAM tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de sala e de coordenagao.

13.20. Sera eliminado do concurso publico, garantidos o contraditdrio e a ampla defesa, o candidato que:

a) apresentar-se ap0ds o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo nos termos do subitem 13.5 deste Edital;

d) apos inicio das provas, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou com pessoas
estranhas a este concurso publico;

e) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o porte,
caso nao tenha sido deferido como condigdo especial solicitada previamente;

f) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

g) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual;

h) for surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este Edital;

i) ndo entregar o caderno de provas (no caso de ndo aguardar o tempo previsto no subitem 13.18, alinea “j”, deste
Edital), o cartdo-resposta e o caderno de texto definitivo da prova discursiva, quando houver, ao término do tempo
de aplicagdo das provas, salvo candidatos que tiveram tempo adicional deferido apds pedido de condigGes especiais;

j) fizer anotacdo de informagdes relativas aos itens da prova objetiva e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios
permitidos;

k) ausentar-se da sala de prova portando o caderno de provas, o cartdo-resposta ou o caderno de texto definitivo da
prova discursiva, quando houver;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros em qualquer

fase do certame;

nao permitir a coleta de sua assinatura;

n) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de

prova que lhe for entregue;

0) recusar-se a coleta da impressdo digital, a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal ou, sendo submetido, o

detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metilicos;

p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da prova, da prova

e de seus participantes;
g) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

w:n
J

3
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r) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

s) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membros da comissdo organizadora, da banca examinadora, da equipe
de apoio a aplicagdo das provas;

t) tratar com desrespeito examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;

u) deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais orientagdes/instrucdes
fornecidas pelo Instituto CONSULPAM.

13.20.1. O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa
ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

13.21. Acarretara a eliminagdo no concurso, sem prejuizo das sang¢Bes cabiveis, a burla ou a tentativa de burla, por parte do
candidato, a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus anexos e/ou em outros editais complementares
relativos ao certame, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

13.21.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagdo policial,
gue o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
concurso publico.

14. DO EXAME DE APTIDAO FiSICA

14.1. Serdo convocados para o exame de aptiddo fisica todos os candidatos aprovados nas provas discursivas.

14.1.1. Os candidatos ndo convocados para o exame de aptiddo fisica, na forma do subitem 14.1 deste Edital, estardo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.2. O exame de aptiddo fisica, de carater eliminatdrio, serd realizada em ordem preestabelecida no edital de convocacdo
desta fase, mediante apresentacgao de atestado médico especifico, conforme modelo previsto no Anexo V deste Edital,
e visa avaliar a capacidade do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades
fisicas necessarias ao desempenho das atividades inerentes ao emprego publico de Guarda Portudrio.

14.3. Nesta fase de exame de aptiddo fisica, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto”, a partir da avaliagdo da banca
examinadora.

14.4. O candidato devera comparecer para realizar o exame de aptidao fisica, no local, na data e no horario especificados no
edital de convocagdo a ser publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital, com roupa apropriada para pratica de
atividade fisica (tais como: camiseta, calgdo ou bermuda, sunga ou maid, ténis e meias), munido de documento de
identidade original, nos termos do subitem 13.5 deste Edital, e de atestado médico (original ou cdpia autenticada em
cartdrio), especifico para tal fim e emitido.

14.5. O atestado médico a ser apresentado na data de realizagcdo do exame de aptiddo fisica, deve ser emitido dentro do
prazo maximo de 15 (quinze) dias antes ao da realizacdo dos testes, e deve apresentar, expressamente, que o candidato
esta apto a realizar o exame de aptiddo fisica do concurso, bem como a data, a assinatura, o carimbo e o CRM do
profissional, conforme o modelo do Anexo V deste Edital, sob pena de ndo participar do exame e, consequentemente,
ser eliminado do concurso.

14.5.1. No atestado médico, deverd constar, expressamente, que o candidato esta apto a realizagdo dos testes que compdem
o exame de aptidao fisica exigidos no concurso, conforme subitem 14.7 deste Edital, ndo sendo aceito o atestado em
que conste qualquer tipo de restrigao.

14.5.2. O atestado médico deverd ser entregue no momento da identificacdo do candidato para o inicio dos testes e sera retido
pelo Instituto CONSULPAM. N&o sera aceita a entrega de atestado médico em outro momento ou daquele em que ndo
conste a autorizagdo expressa nos termos dos subitens 14.5 e 14.5.1 deste Edital.

14.5.3. O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresentd-lo em desacordo com o estabelecido nos
subitens 14.5 a 14.5.2 deste Edital, sera impedido de realizar os testes, sendo, consequentemente, eliminado do
concurso.

14.5.4. Constatada, a qualquer tempo, o descumprimento dos subitens 14.5 a 14.5.2 deste Edital, o candidato tera o resultado
dos seus testes anulados e assumira a responsabilidade pelas consequéncias do ocorrido.

14.6. N3o serdo aceitas solicitagcdes de tratamento diferenciado para realizagdo dos testes do exame de aptidao fisica.

14.7. O exame de aptid3o fisica consistird em cinco testes, todos de realizagdo obrigatéria e aplicados de forma sequencial,
com intervalo minimo de cinco minutos entre cada teste, conforme abaixo:

a) flexdao de brago na barra fixa (para os candidatos do sexo masculino) e de barra estatica (candidatas do sexo
feminino);

b) impulsdo horizontal, para os candidatos do sexo masculino e feminino;

c) flexdo abdominal, para os candidatos do sexo masculino e feminino;

d) natagdo em 50m (cinquenta metros), para os candidatos do sexo masculino e feminino; e

e) corrida de 12 (doze) minutos, para os candidatos do sexo masculino e feminino.

14.8. O candidato sera considerado “apto” no exame de aptidao fisica se atingir o desempenho minimo exigido em todos os
testes, conforme item 15 deste Edital.
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14.9. Sera considerado “inapto” no exame de aptiddo fisica e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o
candidato que:

a) ndo apresentar o atestado médico especifico, conforme estabelecido neste item 14 e de acordo com o modelo
constante do Anexo V deste Edital;

b) deixar de realizar algum dos testes de aptid3o fisica elencados no subitem 14.7 deste Edital; ou

c) ndo obtiver o desempenho minimo em quaisquer um dos testes elencados no subitem 14.7 deste Edital.

14.10. Os candidatos convocados para a fase de exame de aptiddo fisica terdo apenas uma Unica tentativa para realizarem os
testes que compdem o referido exame.

14.11. E responsabilidade de cada candidato manter seu condicionamento fisico condizente com, no minimo, os desempenhos
exigidos para aprovagao na prova de capacidade fisica.

14.12. Nao sera fornecido lanche aos candidatos no local de realizagdo do exame de aptiddo fisica, sendo permitido ao
candidato levar seu préprio lanche.

14.13. A realizacdo de qualquer exercicio preparatério para a prova de capacidade fisica serd de total responsabilidade do
candidato.

14.14. Sera permitida ao candidato a utilizagdo de reldgio durante o exame de aptidao fisica, no entanto, a contagem oficial
de tempo serd, exclusivamente, a realizada pelo membro da banca examinadora.

14.15. Os casos de alteragdo psicologica e(ou) fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposi¢Ges, cdibras, contusdes,
luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou diminuam a aptiddo fisica dos candidatos nao
serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado, mesmo que ocorram durante
a realizagdo dos testes.

14.16. A candidata gestante, que nao for realizar o exame de aptid3o fisica, devera apresentar no dia de realizacdo do exame,
o atestado médico que comprove seu estado de gravidez, sendo-lhe facultada nova data para a realizagdo do referido
exame em prazo nao inferior a 120 (cento e vinte) dias e ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias, contados da data do
término da gravidez, de acordo com a conveniéncia da Administracdo, sem prejuizo de sua participagdo nas demais
fases do concurso.

14.16.1. No atestado médico apresentado pela candidata gestante, deverdo conter, expressamente, as seguintes informacgdes:
o estado de gravidez, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a
assinatura, o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

14.16.2. A candidata que ndo apresentar o atestado médico citado no subitem 14.16 deste Edital e se recusar a realizar o exame
de aptiddo fisica, alegando estado de gravidez, sera eliminada do concurso.

14.16.3. A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez e, ainda assim, desejar realizar o
exame de aptid3o fisica, devera apresentar atestado em que conste, expressamente, que a candidata estd apta a realizar
os testes que compdem o exame de aptidao fisica do concurso.

14.16.4. A candidata que deixar de apresentar o atestado médico no momento previsto no subitem 14.16 ou que apresenta-lo
em desconformidade com os subitens 14.16 a 14.16.3 deste Edital, sera eliminada do concurso.

14.16.5. O atestado médico sera retido pelo Instituto CONSULPAM e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas copias a candidata.

14.16.6. Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao exame de aptiddo fisica, serd automaticamente eliminada do
concurso, perdendo o direito de realizar os testes que comp&em o referido exame.

14.16.7. As candidatas enquadradas no disposto no subitem 14.16 deste Edital serdo convocadas para a realizagdo do exame de
aptiddo fisica por meio de edital de convocagao especifico.

14.17. Todos os testes que compdem o exame de aptiddo fisica serdo gravados em video pelo Instituto CONSULPAM, para fins
de apreciacdo pela banca examinadora em fase de recurso.

14.17.1. O candidato que se recusar a ter a sua prova gravada em video serd eliminado do concurso.

14.18. O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado dos testes, serd
eliminado do concurso.

14.19. O exame de aptidao fisica serd aplicado por profissionais devidamente registrados no Conselho Regional de Educagao
Fisica (CREF), com habilitagdo em Educacao Fisica.

14.20. Os imprevistos ocorridos durante a realizagdo do exame de aptidao fisica serdo dirimidos pela banca examinadora, em
conjunto com a Comissao de Acompanhamento do Concurso.

14.21. O candidato que realizar o exame de aptiddo fisica s6 conhecera os seus resultados oficiais, preliminar e definitivo, na
referida fase, por meio de publicacGes especificas a serem divulgadas nas datas previstas no Anexo IV deste Edital.

14.22. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da fase do exame de aptidao fisica devera
observar os procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

14.23. Demais informagdes a respeito do exame de aptidao fisica constardo de edital especifico de convocagao para essa fase,
a ser publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital.
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15. DA DESCRIGAO DOS TESTES QUE COMPOEM O EXAME DE APTIDAO FiSICA

15.1. DO TESTE DE FLEXAO EM BARRA FIXA (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO)

15.1.1. A metodologia de preparagao e execugao do teste dinamico de barra fixa obedecerd aos seguintes critérios:

a) para a posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, com as
maos posicionadas na largura dos ombros e em pegada livre (pronada ou supinada), mantendo os cotovelos e
joelhos estendidos. O corpo deverd permanecer na vertical, ndo podendo haver contato dos pés com o solo e com
as barras de sustentacdo lateral; e

b) para a execugdo: ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o
queixo ultrapasse o nivel da barra, sem tocar a barra com o queixo; em seguida, devera estender os cotovelos,
baixando o seu corpo até a posi¢do inicial, finalizando um movimento completo com o retorno a posi¢do inicial, o
que corresponderd a uma unidade de execugdo.

15.1.2. O movimento poderad ser repetido tantas vezes quanto possivel, até que o fiscal sinalize a execugdo do indice minimo
previsto no subitem 15.1.5 deste Edital.

15.1.3. O movimento de execugdo somente sera considerado completo com a total extensdo dos cotovelos. A ndo extensdo
total dos cotovelos antes do inicio de nova execucdo é considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera
computado no desempenho do candidato.

15.1.4. Nao sera permitido ao candidato do sexo masculino, quando da realizagao do teste dinamico de barra fixa:

a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste, com exce¢do do previsto no subitem
15.1.4.1 deste Edital;

c) apds a tomada de posigao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a prote¢do das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) utilizar movimentos ciclicos de impulsdo corporal (kipping ou barra estilo butterfly);

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

i) hiperestender a coluna cervical, em vez de ultrapassar o queixo em relagcdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores.

15.1.4.1. Excepcionalmente, para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo, serd permitida, neste caso, tdo
somente a flexdo dos joelhos levando os pés para tras de forma a evitar a flexdo de quadril.

15.1.4.2. Nao sera admitida a utilizagdo de trajes, pelos candidatos, que impegam a visualizagdo dos seus membros superiores
durante a execugdo do teste na barra fixa, tendo em vista a necessidade de visualizagdo desses membros para
verificagdo da correta execugao do movimento.

15.1.5. Seraconsiderado aprovado no teste de flexdo em barra fixa o candidato do sexo masculino que atingir o indice minimo
necessario, conforme abaixo:

Teste indice Minimo
Teste de flexdo em barra fixa (candidatos do sexo masculino) 06 (seis) repeticdes

15.2. DO TESTE DE BARRA ESTATICA (PARA CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)
15.2.1. A metodologia de preparacdo e execugdo do teste dinamico de barra fixa obedecera aos seguintes critérios:
a) para a posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada livre
(pronada ou supinada) mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da
barra, sem nela apoiar-se ou toca-la, podendo receber ajuda para atingir essa posicao; e
b) para a execugdo: ao comando “iniciar”, o ponto de apoio é retirado e sera iniciada a cronometragem do tempo de
permanéncia da candidata na posi¢do, devendo permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros
superiores, com os dois bracos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra, mas sem
tocar a barra com o queixo, mantendo o corpo na posi¢do vertical e as pernas estendidas.
15.2.2. Ao final da execugao, o fiscal avisard o tempo decorrido.
15.2.3. A cronometragem sera encerrada quando:
a) acandidata permanecer em suspensao isométrica pelo tempo minimo para a aprovacao, previsto no subitem 15.2.5
deste Edital;
b) flexionar joelho(s) e/ou quadril;
c) acandidata ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra ou tocar a barra com o
queixo;
d) descumprir qualquer exigéncia para a realizacdo deste teste.
15.2.4. Nao sera permitido a candidata, quando da realizagdo do teste estatico de barra fixa:
a) tocar com o(s) pé(s) o solo ou em qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdo de joelhos para evitar o toque no solo, com excegdo do previsto no subitem 15.2.4.1 deste Edital;
b) apds a tomada da posicdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
c) utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a protecdo das méaos;
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d) permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;
e) apoiar o queixo na barra;
f) hiperestender a coluna cervical, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

g) realizar a “pedalada”;
h) realizar o “chute”.

15.2.4.1. Excepcionalmente, para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitida, neste caso, tdo
somente a flexdo dos joelhos levando os pés para tras de forma a evitar a flexdao de quadril.

15.2.4.2. Nao sera admitida a utilizagdo de trajes, pelas candidatas, que impegam a visualizagdo dos seus membros superiores
durante a execugdo do teste na barra fixa, tendo em vista a necessidade de visualizagdo desses membros para
verificagdo da correta execugdo do movimento.

15.2.5. Sera considerada aprovada no teste de barra estdtica a candidata do sexo feminino que atingir o indice minimo
necessario, conforme abaixo:

Teste indice Minimo
Teste de barra estatica (candidatas do sexo feminino) 10 (dez) segundos

15.3. DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)
15.3.1. O teste de impulsdo horizontal serd realizado em piso adequado.
15.3.2. O(a) candidato(a) iniciard a impulsdo em uma superficie rigida e plana e a queda serd em caixa de areia, para
amortecimento do salto.
15.3.3. A metodologia de preparagdo e execucgdo do teste de impulsdo horizontal para os candidatos do sexo masculino e para
as candidatas do sexo feminino obedecera aos seguintes critérios:
a) para a posigdo inicial: ao comando “em posi¢do”, o(a) candidato(a) devera posicionar-se atras da linha de medigdo
inicial (5cm de largura — fazendo parte do valor medido), em pé, estatico(a), pés paralelos sem tocar a linha;
b) paraaexecugdo: ao comando “iniciar”, o(a) candidato(a) devera saltar a frente com movimento simultdneo dos pés.
15.3.4. A aferigdo da distancia saltada sera a partir da linha de medicdo inicial, a qual sera computada na marcacdo, até o ponto
referente a qualquer parte do corpo do(a) candidato(a) que tocar o solo mais préximo da linha de medicdo inicial.
15.3.5. N3o sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagdo do teste de impulsdo horizontal:
a) apods a tomada da posigdo inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
b) utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio a impulsao;
c) antes da impulsdo, perder o contato de qualquer um dos pés com o solo antes da impulsdo;
d) tocar com o(s) pé(s) a linha de medicdo inicial (salto queimado); ou
e) projetar o corpo a frente com consequente rolamento.
15.3.6. Serdo considerados aprovados no teste impulsdo horizontal o candidato do sexo masculino e a candidata do sexo
feminino que atingir o respectivo indice minimo necessario, conforme abaixo:

Teste indice Minimo para candidato do sexo indice Minimo para candidata do sexo
masculino feminino
~ . Distancia minima de 2,10m (dois metros e dez Distancia minima de 1,80m (um metro e
Impulsao Horizontal , . .
centimetros) oitenta centimetros)

15.4. DO TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO FEMININO)

15.4.1. A metodologia para preparagdo e execu¢do do teste dinamico de flexdo abdominal para os candidatos do sexo
masculino e para as candidatas do sexo feminino obedecerd aos seguintes critérios:

a) paraa posi¢do inicial: ao comando “em posi¢do”, o(a) candidato(a) devera posicionar-se em decubito dorsal, bragos
cruzados sobre o térax, mdos tocando o ombro oposto (mdo esquerda tocando o ombro direito e mao direita
tocando o ombro esquerdo), pernas flexionadas a 90 (noventa) graus e planta dos pés em contato com o solo, com
0 apoio de um auxiliar de banca para que, durante a execuc¢do do teste, permanega com os pés em contato com o
solo;

b) para a execugdo: apds a emissdo de sinal sonoro, o(a) candidato(a) flexionara o tronco até tocar os joelhos, em sua
parte da frente (regido central da patela) com os cotovelos e retornard a posicdo inicial, de forma que a escépula
encoste no solo, completando, assim, uma repeticao.

15.4.2. O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢des adequadas, protegido da chuva, em piso
regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA ou similares) para protecdo
da coluna.

15.4.3. O(A) candidato(a) terd o tempo de um minuto, que serd marcado por emissdo de sinal sonoro, para concluir o seu teste.

15.4.4. O(A) candidato(a) deve realizar o maximo de repeti¢cdes completas no tempo de um minuto.

15.4.5. A contagem das execucdes corretas levard em consideracgdo as seguintes observagées:
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a) o membro da banca examinadora contard em voz alta o numero de repeti¢des realizadas;
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, sera repetido o nimero da Ultima repetigdo realizada de
maneira correta e, quando se tratar do(s) movimento(s) inicial(is), sera dito “zero”;
c) cada execugdo comega e termina sempre na posi¢do inicial e somente assim sera contada uma execugdo completa;
d) somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao término de um minuto, marcado pela
emissdo de sinal sonoro para o término da prova, o(a) candidato(a) estiver no meio da execugdo, esta ndo sera
computada.
15.4.6. Durante a execugdo do exercicio, o(a) candidato(a) que perder o contato das mados com os ombros, ndo terd validada a
contagem daquele movimento.
15.4.7. N3o serd permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagdo do teste de flexdo abdominal, receber qualquer tipo de
ajuda fisica, com excegdo do apoio de um auxiliar de banca previsto no subitem 15.4.1, alinea “a”, deste Edital.
15.4.8. A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes.
15.4.9. Serdo considerados aprovados no teste de flexdo abdominal o candidato do sexo masculino e a candidata do sexo
feminino que atingir o respectivo indice minimo necessario, conforme abaixo:

Teste indice Minimo para candidato do sexo masculino | indice Minimo para candidata do sexo feminino
Flexdo Abdominal 31 (trinta e uma) repeticdes 25 (vinte e cinco) repeti¢Ges

15.5. DO TESTE DE NATACAO EM 50 (CINQUENTA) METROS (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO
SEXO FEMININO)
15.5.1. A metodologia para a preparagdo e execugao do teste de natagdo (50 metros), para os candidatos dos sexos masculino
e feminino, sera a seguinte:
a) aocomando “em posicdo”, o(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, na borda da piscina, pronto(a) para iniciar
o teste;
b) ao comando da banca examinadora, emitido por sinal sonoro, o(a) candidato(a) devera saltar na piscina e nadar 50
(cinquenta) metros em nado livre, qualquer estilo;
c) navirada sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
d) achegada dar-se-a quando o(a) candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
15.5.2. N3o sera permitido ao(a) candidato(a):
a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral, na raia ou no fundo da piscina;
b) navirada, parar na borda;
c) dar ou receber qualquer ajuda fisica;
d) utilizar qualquer acessério que facilite o ato de nadar, exceto touca e dculos préprios para natagao.
15.5.3. O teste do(a) candidato(a) sera interrompido caso ocorram quaisquer das proibigdes do subitem 15.5.2 deste Edital e,
consequentemente, o(a) candidato(a) sera reprovado(a) no teste e, consequentemente, eliminado no concurso.
15.5.4. O teste de natagdo em 50m (cinquenta metros) devera ser realizado em piscina com extensdo de 25m (vinte e cinco
metros), sem bloco de partida e dividida em raias. Ndo sdo exigidas linhas orientadoras no fundo da piscina. O teste
podera ser aplicado na largura de piscina de 50m (cinquenta metros) de comprimento ou outra extensdo, desde que,
nessa largura, haja exatos 25m (vinte e cinco metros) de extens3o.
15.5.5. Serdo considerados aprovados no teste de natagdo em 50m (cinquenta metros) o candidato do sexo masculino e a
candidata do sexo feminino que atingir o respectivo indice maximo necessario, conforme abaixo:

Teste indice Maximo para candidato do sexo indice Maximo para candidata do sexo
masculino feminino
- . .. ) Tempo maximo de 1 (um) minuto e 10
Natagdo em 50m (cinquenta metros) Tempo maximo de 1 (um) minuto P (um)
(dez) segundos

15.6. DO TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (PARA CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO E CANDIDATAS DO SEXO
FEMININO)
15.6.1. A metodologia para a preparagao e a execuc¢do do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos sexos
masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:
a) o(a) candidato(a) devera percorrer a maior distancia possivel num percurso previamente demarcado, no tempo de
12 (doze) minutos, observando o desempenho minimo exigido para aprovacdo, conforme subitem 15.6.9 deste
Edital;
b) o(a) candidato(a) poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;
c) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;
d) ndo sera informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas o(a)
candidato(a) podera utilizar reldgio para controlar o seu tempo;
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e) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato(a) devera dizer em voz alta os quatro ultimos nimeros de sua
inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

f) apds sinal sonoro encerrando o teste, o(a) candidato(a) devera permanecer no local onde estava naquele momento
e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo continuar a correr ou
caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o sinal de
término do teste.

15.6.2. O(A) candidato percorrera a distancia minima exigida no subitem 15.6.9 deste Edital em local previamente demarcado,
com identificacdo da metragem ao longo do trajeto.

15.6.3. A correta realizagdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos levard em consideragdo as seguintes observagoes:

a) o tempo oficial do teste serd controlado por relégio do membro da banca examinadora, sendo o Unico que servira
de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) a afericdo da distancia percorrida pelo(a) candidato(a), a ser considerada oficialmente, sera somente a realizada
pelo membro da banca examinadora.

15.6.4. N3o sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos, sob pena de
eliminagao:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o sinal sonoro de encerramento do
teste, sem a respectiva liberagdo do membro da banca examinadora;

c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do membro da banca examinadora.

15.6.5. O teste do(a) candidato(a) sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibi¢cdes do subitem 15.6.4 deste Edital, sendo
a distancia percorrida desconsiderada, implicando na eliminagdo do(a) candidato(a).

15.6.6. O teste de corrida de 12 (doze) minutos devera ser aplicado em pista com condi¢gdes adequadas, apropriada para corrida e
com marcagGes a cada 50 (cinquenta) metros, as quais serdo utilizadas para consideragdo da distancia percorrida pelo(a)
candidato(a).

15.6.7. A aferi¢do da distancia percorrida pelo(a) candidato(a) sera apurada a partir da marcagdo disposta no subitem 15.6.6
deste Edital. Caso o(a) candidato(a) finalize o teste entre duas marcagdes, sera considerado, para fins de registro do
resultado no teste, a marcagdo imediatamente a frente do local onde o(a) candidato(a) finalizou o teste.

15.6.8. O piso da pista de corrida de 12 (doze) minutos podera ser asfaltico, de concreto, sintético, de carvao, de cascalho, de
saibro, dentre outros tipos de materiais existentes.

15.6.9. Serdo considerados aprovados no teste de corrida de 12 (doze) minutos o candidato do sexo masculino e a candidata
do sexo feminino que atingir o respectivo indice minimo necessario, conforme abaixo:

Teste indice Minimo para candidato do sexo indice Minimo para candidata do sexo
masculino feminino
. . Distancia minima de 2.200m (dois mil e Distancia minima de 1.800m (mil e
Corrida de 12 (doze) minutos .
duzentos metros) oitocentos metros)
16. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

16.1. Serdo convocados para a avaliagdo psicoldgica todos os candidatos considerados “aptos” no exame de aptidao fisica.

16.1.1. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo psicoldgica, na forma do subitem 16.1 deste Edital, serdo eliminados e
nao terdo classificagdo alguma no concurso.

16.2. A avaliagdo psicoldgica visa a verificar habilidades cognitivas, tipos de raciocinio e caracteristicas de personalidade
(restritivas ou incompativeis) importantes para o bom desempenho das atividades do emprego publico.

16.3.  Aavaliagdo psicoldgica compreendera a aplicagao coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribui¢Ges inerentes ao
emprego publico, como também consistird na apresentacdo, pelos candidatos convocados, de laudo psicoldgico
conclusivo que ateste expressamente a aptiddo psicoldgica para o manuseio de arma de fogo.

16.3.1. Poderao ser utilizados testes, questionarios ou inventdrios aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia e aplicados
por psicélogos registrados nos Conselhos Regionais de Psicologia, na avaliagdo psicoldgica. As demais informagdes
inerentes aos construtos/dimensdes psicoldgicas serdo disponibilizadas no edital de convocagdo especifico para esta
fase, a ser publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital.

16.3.2. O laudo referido no subitem 16.3 deste Edital deve ser emitido por profissional devidamente credenciado junto a Policia
Federal, nos termos da legislacdo pertinente, em especial a Instrugdo Normativa n2 78/2014, a Lei n? 10.826/2003 e o
Decreto n2 9.847/2019, e deve estar vigente na data de sua apresentacgdo.

16.3.3. O laudo apresentado deverd ter sido emitido em periodo ndo superior a 01 (um) ano da publicagdo do edital de
convocacdo para a fase de avaliagdo psicoldgica, conforme Anexo IV deste Edital. Laudo com validade expirada ndo sera
aceito e, consequentemente, analisado pela banca examinadora.
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16.3.4. A relacdo dos psicélogos credenciados pela Policia Federal e habilitados a realizar avaliagées e emitir laudos para
comprovagao de aptiddo psicolégica para o manuseio de arma de fogo pode ser consultada no link
https://www.gov.br/pf/pt-br/assuntos/armas/psicologos/psicologos-crediciados.

16.4. A obtencdo do laudo psicoldgico e o seu envio serdao custeados exclusivamente pelos préprios candidatos.

16.5. A avaliagdo psicoldgica, de presenca obrigatéria e de carater eliminatdrio, ocorrerd dentro dos parametros
estabelecidos nas Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n2 08/2025 e n2 31/2022.

16.6. A avaliagdo psicoldgica sera realizada por banca examinadora constituida pelo Instituto CONSULPAM, a ser composta
por membros regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

16.6.1. A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicolégicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP), em
conformidade com a Resolugdo n? 31/2022, e validados no pais.

16.6.2. A aplicagdo dos testes psicologicos sera realizada em conformidade com as normas em vigor para testagem.

16.6.3. Na data de realizagcdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato convocado deverd entregar o laudo de que tratam os
subitens 16.3.2 a 16.3.4, em via original ou em cdpia autenticada em cartério, a qual sera retida pela organizadora do
concurso.

16.7. Na avaliagdo psicoldgica, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto” pela banca examinadora.

16.7.1. Sera considerado “apto” na avaliagdo psicoldgica o candidato que apresentar caracteristicas compativeis com os
requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do emprego publico pretendido, bem como laudo que comprove
aptiddo para manuseio de arma de fogo.

16.7.2. Sera considerado “inapto” na avaliagdo psicoldgica o candidato que ndo apresentar caracteristicas compativeis com os
requisitos psicoldgicos necessarios para o exercicio do emprego publico pretendido; ou que ndo comparecer a avaliagdo,
no local, na data e no(s) horarios(s) previstos para a sua realizagdo, conforme o edital especifico de convocacgdo; ou
ainda, ndo apresentar laudo que comprove aptiddo para manuseio de arma de fogo.

16.7.3. A inaptiddo na avaliagdo psicolégica ndo significa, necessariamente, incapacidade intelectual e(ou) existéncia de
transtornos de personalidade. Indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos exigidos para o exercicio do
emprego publico pretendido.

16.8. O resultado na avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise dos testes psicoldgicos aplicados, considerando os
critérios estabelecidos a partir dos requisitos psicoldgicos necessarios ao desempenho das atribuicées do emprego
publico, bem como do laudo psicoldgico conclusivo, que ateste expressamente a aptiddo psicoldgica para o manuseio
de arma de fogo, apresentado.

16.9. Sera assegurado ao candidato considerado “inapto”, no resultado preliminar da avaliacdo psicoldgica, conhecer as
razGes que determinaram a sua inaptiddo, por meio da sessdo de conhecimento das razGes da inaptiddo (entrevista
devolutiva).

16.9.1. A sessdo de conhecimento das razdes da inaptiddo (entrevista devolutiva) é o procedimento técnico, de carater
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Instituto CONSULPAM explica ao candidato o seu
resultado e esclarece suas eventuais duvidas.

16.9.2. Durante a entrevista devolutiva, o candidato recebe o laudo-sintese que apresenta o resultado do candidato, em
formato objetivo, gréfico e/ou numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada
teste e o critério final para a aptiddo na avaliagdo psicoldgica.

16.9.3. O resultado obtido na avaliagdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato, com ou sem auxilio de um
psicélogo, constituido as suas expensas, que ird assessora-lo perante o psicélogo designado pelo Instituto CONSULPAM.

16.9.4. O psicélogo contratado pelo candidato (se houver), deverd apresentar, quando da realizagdo da entrevista devolutiva,
comprovacdo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo
original, sob pena de n3o participa¢do do psicélogo na entrevista devolutiva.

16.9.5. Na entrevista devolutiva, serdo apresentados aos psicdlogos constituidos e apenas a esses, 0s manuais técnicos dos
testes aplicados no certame, que ndo sdao comercializados.

16.9.6. Informacgdes técnicas sobre normas, tabelas e corregdo dos instrumentos psicoldgicos sé poderao ser discutidas junto
ao psicdlogo contratado pelo candidato, caso haja.

16.9.7. Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado (se houver), gravar a sessdao de conhecimento das razoes
da inaptiddo (entrevista devolutiva) e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos,
as folhas de respostas do candidato e/ou o estudo cientifico do emprego publico.

16.9.8. A entrevista devolutiva sera realizada de forma telepresencial, na forma, dia e horarios a serem disponibilizados junto
ao resultado definitivo dos candidatos que a solicitaram e que tiveram sua participacdo deferida.

16.9.9. As datas de solicitagdo de participacdo na entrevista devolutiva, bem como a de deferimento de participacdo, sdo as
previstas no Anexo IV deste Edital.

16.10. O candidato considerado “inapto” no resultado preliminar da avaliagcdo psicoldgica que desejar interpor recurso contra
o referido resultado, devera observar os procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

16.10.1. O candidato considerado “inapto”, no resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica, podera interpor recurso de forma
orientada ou nao por seu psicélogo representante, se houver.

16.10.2. N3o serdo considerados exames realizados em concursos anteriores ou em outras instituicdes para fins de recurso
contra a decisdo de ndo recomendagdo nesta fase.
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16.10.3. A resposta ao recurso interposto contra o resultado preliminar da avaliagdo psicoldgica contera a identificagdo e a
assinatura do responsdvel pela analise deste recurso, sendo esse profissional diverso daqueles que efetivaram a
avaliagdo psicoldgica objeto de questionamento.

16.11. Demais informag8es a respeito da avaliagdo psicoldgica constardo em edital especifico de convocagao para essa fase, a
ser publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital.

17. DO EXAME MEDICO

17.1. Serdo convocados para a fase de exame médico, de cardter eliminatdrio, os candidatos considerados “Aptos” na
Avaliagdo Psicoldgica.

17.1.1. Os candidatos que ndo forem convocados para os exames médicos, na forma do subitem 17.1 deste Edital, estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

17.2. A fase de exame médico objetiva aferir se o candidato goza de plenas condi¢gdes de saude fisica e mental para
desempenhar as atividades inerentes ao emprego publico de Guarda Portuario.

17.3. Na fase de exames médicos o candidato convocado serd considerado “apto” ou “inapto”, apds avaliagdo.

17.4. Os exames médicos compreenderdo, além de avaliagdo clinica (consulta médica) realizada por médico designado pelo
Instituto CONSULPAM, a apresentacdo de exames laboratoriais e complementares e de laudos médicos decorrentes de
avaliagGes médicas especializadas, cuja relagdo consta do subitem 17.11 deste Edital.

17.4.1. A banca médica avaliadora serd designada pelo Instituto CONSULPAM.

17.5. O candidato convocado para a fase de exame médico deverd apresentar a banca médica os exames laboratoriais e
complementares e os laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas especializadas, previstos no subitem 17.11
deste Edital, no ato da realizagdo de sua avaliagdo.

17.5.1. A banca médica, a seu critério, podera solicitar, ainda, a realizagdo de outros exames laboratoriais e complementares,
e de outras avaliagdes médicas especializadas além daquelas previstas neste Edital, para fins de elucidagdo diagndstica,
a serem entregues em data informada ainda no local da avaliacdo.

17.5.2. A banca médica podera solicitar o envio de imagens de exames e avaliagGes especializadas faltantes, que tenham sido
enviados com algum tipo de erro, de vicio ou de forma incompleta, a serem entregues em data informada ainda no
local da avaliagao.

17.5.3. Caso o candidato nao entregue os exames solicitados na forma dos subitens 17.5.1 e 17.5.2 deste Edital, sera eliminado.

17.6. O candidato devera providenciar, as suas expensas, as avaliagdes médicas especializadas e os exames laboratoriais
elencados neste Edital e os complementares, se necessdrios.

17.6.1. Os exames laboratoriais e complementares e os laudos médicos decorrentes de avaliacGes médicas especializadas, bem
como quaisquer outros complementares, apresentados, serdo considerados em seu conjunto pela banca médica, em
complementacdo a consulta médica.

17.7. Em todos os exames laboratoriais e complementares e nos laudos médicos decorrentes de avaliagdes médicas
especializadas, além do nome do candidato, deverdo constar obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade (com o
numero de Registro de Qualificagdo de Especialista — RQE, ou na auséncia deste, os documentos comprobatdrios da
especialidade médica indicados no art. 12 da Resolugdo n2 1.960/2010 do Conselho Federal de Medicina) e o nimero
do registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel.

17.7.1. A auséncia ou a omissdo do numero do registro no érgao de classe especifico do profissional responsavel sera motivo
de inautenticidade dos exames laboratoriais e complementares ou dos laudos médicos decorrentes de avaliagcdes
médicas especializadas.

17.8. No caso dos exames de imagem e radioldgicos (ultrassonografia do abdome total, radiografias do tdrax e da coluna
vertebral, ecodopplercardiograma, oftalmoldgicos etc.), juntamente com o laudo médico descritivo, o candidato devera
obrigatoriamente apresentar as imagens em alta resolugdo.

17.9. A partir da andlise dos exames médicos, da avaliagdo dos relatdrios das consultas médicas especializadas e da avaliagdo
dos exames laboratoriais e complementares entregues, o candidato sera considerado “apto” ou “inapto” pela banca
médica, que emitird parecer conclusivo da aptiddo ou inaptiddo de cada um.

17.10. Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo apresentar os exames laboratoriais previstos no subitem 17.11 deste Edital, no periodo a ser divulgado no edital
de convocacdo para essa fase de exame médico;

b) ndo comparecer a avaliagdo clinica (consulta médica), nos termos do edital de convocacdo a ser publicado; ou

c) for considerado inapto na avaliagdo dos exames e laudos médicos em resultado definitivo desta fase.
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17.11. Deverdo ser enviados pelos candidatos os seguintes exames médicos (todos com laudos conclusivos) e avaliagdes
médicas especializadas:

a) hemograma completo com plaquetas;

b) grupo sanguineo;

c) fator Rh;

d) coagulograma completo com tempo de protrombina e tempo parcial de tromboplastina;

e) dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido Urico, AST e ALT;

f) sumario de urina;

g) ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

h) raio-X de térax em PA com laudo;

i) eletrocardiograma com laudo;

j) eletroencefalograma com laudo;

k) ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);

1) laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;

m) audiometria;

n) exame oftalmoldgico (acuidade visual, tonometria, senso cromatico, fundo de olho, biomicroscopia);

o) raio-X da coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

p) raio-X da coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo);

g) exame toxicolégico com laudo, coletado a partir de amostras de materiais bioldgicos — queratina (cabelos, pelos
ou raspas de unhas), doados pelo candidato, abrangendo os seguintes grupos de drogas: a) maconha e metabdlicos
do delta-9THC; b) cocaina; c) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados); d) opidceos; e) fenciclidina
(PCP).

17.11.1. Serdo aceitos exames laboratoriais, exames complementares e avaliagbes médicas especializadas realizados, no
maximo, nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data estabelecida para o exame médico.

17.11.2. A banca médica somente aceitara laudos de exames toxicoldgicos de laboratérios que realizem o exame de larga
janela de detecgdo de, no minimo, 90 (noventa) dias, cuja coleta de material bioldgico tenha sido realizada, no
maximo, nos 60 (sessenta) dias anteriores a avaliacdo clinica.

17.11.3. O candidato com exame positivo para o uso de opiaceos devera apresentar receita médica, prontuario médico ou
laudo médico que comprove seu uso com finalidade terapéutica nos ultimos 90 (noventa) dias.

17.12. O sigilo médico sera respeitado pela banca médica durante a fase de exame médico.

17.13. Os resultados preliminar e definitivo da fase de exame médico serdo publicados nas datas previstas no Anexo IV deste
Edital, no site www.consulpam.com.br.

17.13.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da fase de exame médico devera observar os
procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

17.13.2. Na fase de recurso em face do resultado preliminar desta fase, desde que solicitados pela banca médica por meio do
resultado preliminar divulgado, serdo aceitos laudos/relatérios de consultas médicas especializadas e exames
laboratoriais previstos no subitem 17.11 deste Edital e exames laboratoriais complementares aos previstos no referido
subitem.

17.13.3. Demais informagdes a respeito do exame médico constardo em edital especifico de convocagdo para essa fase, a ser
publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital.

18. DA INVESTIGACAO SOCIAL

18.1.  Serdo convocados para a Investigacdo Social todos os candidatos aprovados nas provas discursivas.

18.1.1. O candidato ndo convocado na forma do subitem 18.1 deste edital, ndo tera sua vida pregressa analisada e estard
eliminado do concurso.

18.2. A fase de investigacdo social, de carater eliminatdrio, serd realizada pelo Instituto CONSULPAM e objetiva avaliar a
conduta irrepreensivel e a idoneidade moral inatacdvel dos candidatos no concurso publico para provimento do
emprego publico pretendido.

18.3. O candidato convocado para a investigacdo social terd como resultado de sua avaliagdo o enquadramento como
“recomendado” ou “ndo recomendado”.

18.3.1. O candidato que for “ndo recomendado” na investigagao social sera eliminado do concurso.

18.4. Afase de investigagdo social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, quer seja social, moral
ou escolar, e a autenticidade de documentos apresentados, impedindo que o individuo com perfil incompativel com o
exercicio das atividades do emprego publico pretendido, ingresse na Cia. Docas do Para.

18.5. No momento da solicitagdo de inscrigdo no concurso, o candidato devera assinalar que autoriza que se faga uma andlise
social sobre sua vida e isenta as pessoas, empresas ou estabelecimentos de ensino que prestarem informagdes ao
Instituto CONSULPAM, de qualquer responsabilidade, caso seja contraindicado para ingresso na Cia. Docas do Para.
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18.6. O candidato preenchera, para fins de investigacdo social, a Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC), que serd
disponibilizada de forma on-line, em link especifico na Area do Candidato, quando da publicagio do edital de
convocagdo especifico para esta fase, no periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

18.6.1. A FIC, além de solicitar informagbes por parte do candidato, poderd solicitar, também, o envio de declaragdes,
comprovantes ou quaisquer outros documentos que se fagam necessarios a integral investigacdo.

18.6.2. A FIC podera ser disponibilizada para preenchimento e envio on-line, ou para preenchimento eletrénico e envio por
imagem digitalizada apds o seu completo preenchimento, nos termos do que definira o edital de convocagdo especifico
para esta fase, a ser publicado na pdagina do concurso, acessivel pelo endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

18.6.3. O envio da FIC ocorrerd de forma eletronica, no modo a ser definido em edital de convocagdo, em periodo previsto no
Anexo IV deste Edital.

18.7. O candidato convocado para a fase de investigacdo social devera manter sob sua guarda a FIC original, em meio fisico,
para fins de entrega no Curso de Formagdo, quando matriculado para tanto, se for aprovado para essa outra fase.

18.8. Quando da investigacdo social de um candidato, concluir-se por sua incompatibilidade com o emprego publico a que
ele concorre, sera elaborado um relatdrio circunstanciado, em que constem as situagdes que o inabilitem ao exercicio
do referido emprego.

18.9. A investigacdo social se estendera até a nomeagdo, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e
profissionais, podendo acarretar contraindicagdo e eliminagao do candidato a qualquer tempo, mesmo que tenha sido
preliminarmente recomendado.

18.10. Durante todo o periodo do concurso publico o candidato convocado para essa fase de investigacdo social, se ndo
eliminado nas fases posteriores, devera manter atualizados os dados informados na FIC, assim como cientificar formal
e circunstanciadamente qualquer outro fato relevante para a investigacao.

18.11. A prestacdo, por parte do candidato, de dados inveridicos ou inexatos ou a sua omissdo, bem como a falta ou
irregularidade da documentacdo apresentada, ainda que verificados posteriormente, além do ndo cumprimento dos
prazos para a apresentacdao de documentos, determinam a “ndo recomendag¢do” e a sua consequente eliminagdo do
presente concurso publico.

18.12. O candidato que for julgado "Ndo Recomendado" no resultado preliminar, tera acesso a fundamentagdo objetiva que
motivou sua contraindicacdo, sendo-lhe assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa mediante a interposicdo
de recurso administrativo, conforme procedimentos disciplinados no item 22, no prazo estabelecido no cronograma
deste Edital.

18.12.1. Em observancia ao principio da seguranca juridica e da objetividade, constitui rol taxativo (exaustivo) de fatos e
situagBes que ensejam a avaliacdo de "Ndo Recomendado" e a consequente eliminagdo do candidato do certame:

I- A omissdo de dados, a prestagdo de informacgdes falsas ou a entrega de documentos adulterados, forjados ou
inveridicos no Formulario de Investigacdo Social ou em qualquer outra fase do concurso;

Il- A existéncia de condenacgdo criminal por crime doloso ou contra a Administragdo Publica, com decisdo transitada
em julgado;

lll- A existéncia de punicdo em processo disciplinar por infragdo gravissima ou demissdo a bem do servigo publico (ou
equivalente), com decisdo administrativa definitiva, nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV- A existéncia de condenagdo, com transito em julgado, em agdao de improbidade administrativa que importe em
suspensdo dos direitos politicos;

V- A pratica de atos de violéncia doméstica ou familiar contra a mulher, desde que haja condenagdo criminal com
transito em julgado.

18.13. Demais informagdes a respeito da analise de vida pregressa constardo em edital especifico de convocagéo para essa
fase, a ser publicado na data prevista no Anexo |V deste Edital.

19. DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA ETAPA NO CONCURSO

19.1. A nota final na 12 Etapa do concurso para os candidatos ao emprego publico de Guarda Portuario, serd o somatdrio da
nota final na prova objetiva e da nota final na prova discursiva.

19.2. Apods o célculo da nota final na 12 Etapa do concurso e aplicagdo dos critérios de desempate constantes do subitem 19.5
deste Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais obtidas nessa 12 Etapa do concurso.

19.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados
no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliagado biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte,
especifica para candidatos com deficiéncia, e figurardo também na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia).

19.4. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

19.5. Em caso de empate na nota final da 12 Etapa do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tenhaidade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do no concurso, prevalecendo o de idade
mais elevada, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

b) obteve a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) obteve a maior nota na prova discursiva;

d) obteve maior nota na prova de conhecimentos basicos;
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e) tenha maior idade;
f) tenha exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

19.5.1.  Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “e” do subitem 19.5 deste Edital serdo convocados,
antes do resultado final da 12 Etapa do concurso, para a apresentagdo da imagem legivel da certiddao de nascimento
para verificagdo do horario do nascimento para fins de desempate.

19.5.1.1. Para os candidatos convocados para apresentac¢do da certiddo de nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel
da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

19.5.2. Para fins de comprovagdo da fungdo citada na alinea “f” do subitem 19.5 deste Edital, serdo aceitos certidGes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do
art. 440 do CPP, alterado pela Lei n2 11.689/2008.

20. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMACAO

20.1. Serdo inicialmente convocados para o Curso de Formagdo, de carater eliminatério e 200h (duzentas horas-aulas), os
candidatos considerados aprovados e classificados na 12 Etapa do concurso, dentro do quantitativo abaixo
especificado:

Emprego Publico AC PCD PN PI PQ
Guarda Portuario 18 02 08 01 01

Legenda: “AC” = Ampla Concorréncia; “PcD” = reserva as Pessoas com Deficiéncia; “PN” = reserva as Pessoas Negras; “Pl” =
reserva as Pessoas Indigenas; “PQ” = reserva as Pessoas Quilombolas.

20.1.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia, negros, indigenas ou quilombolas matriculados no curso de formagdo
seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 20.1 deste Edital, haverd remanejamento entre as listas, ou
seja, serdo convocados candidatos da ampla concorréncia até o limite de quantitativo para as respectivas vagas
reservadas.

20.1.2. Os candidatos que ndo forem convocados para o Curso de Formacgdo, durante o prazo de validade do concurso, até o
preenchimento das vagas constantes no Anexo | deste Edital, estardo automaticamente eliminados e ndo terdo
classificagao alguma nesta 22 Etapa.

20.1.3. Os candidatos convocados para o Curso de Formagdo deverdo apresentar, obrigatoriamente, todos os documentos
exigidos antes da matricula no referido Curso, a ser especificado no edital de convocagdo especifico para essa 22
Etapa, a ser publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital.

20.2. O candidato, para fins de participagdo no Curso de Formacdo, devera realizar sua matricula, de acordo com as
orientacGes constantes do edital de convocacdo especifico para essa 22 Etapa, a ser publicado na data prevista no
Anexo IV deste Edital.

20.2.1. Se, ao término do periodo de convocagdo para a matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a matricula no Curso
de Formacgdo, sera convocado outro candidato para ocupar a vaga, observando-se rigorosamente a ordem de
classificagdo e o numero de matriculas ndo efetivadas.

20.3. O candidato matriculado no Curso de Formagdo continuara a ser submetido a investigagdo social, nos termos do item
18 deste Edital, podendo vir a ser desligado do Curso e, consequentemente, eliminado do concurso, se ndo possuir
procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel.

20.4. O candidato matriculado no Curso de Formagdo também sera submetido a avaliacdes médica e psicoldgica, podendo
vir a ser desligado do Curso e, consequentemente, eliminado do concurso, se ndo possuir plena capacidade fisica,
médica e(ou) psicoldgica.

20.4.1. Avrecusa a submissdo a avaliagdo psicolégica ou médica complementares implicara a eliminagdo do candidato do concurso.

20.5. O Curso de Formagao, a ser realizado pelo Instituto CONSULPAM, com o apoio da Cia. Docas do Pard para ministrar algumas
disciplinas do Curso, e serd regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital, pelo edital de convocagdo
para a matricula, bem como pelos normativos vigentes junto a Cia. Docas para o emprego publico de Guarda Portuario.

20.6. O Curso de Formacao sera ministrado na cidade de Belém, no estado do Para, de forma presencial.

20.7. As atividades do Curso de Formacgao poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos
e feriados.

20.8. A participagdo do candidato no Curso de Formagdo de Guarda Portuario ndo gera direito subjetivo a nomeagdo. Durante a

realizagdo do curso, o candidato ndo manterd nenhum tipo de vinculo empregaticio com a empresa, sendo a sua participagao
restrita a condigdo de aluno.

20.9. O Curso de Formagdo valerd um total de 100,00 (cem) pontos e verificard o preenchimento, pelo candidato, dos seguintes
requisitos:
a) conduta ilibada, na vida publica e privada;
b) aptidao;

c) disciplina;

d) assiduidade;

e) dedicagdo;

f) eficiéncia;

g) responsabilidade;
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h) obtencdo de 70,00 (setenta) pontos ou mais na avalia¢do final do curso;
i) obtengdo da pontuagdo minima de 5,00 (cinco) pontos, por disciplina ministrada;
j) frequéncia obrigatdria, e, em caso de faltas justificadas conforme previsdo regimental, registrar, no minimo, 85%
(oitenta e cinco por cento) de frequéncia nas horas de atividades previstas para cada disciplina do Curso.
20.9.1. Para efeitos de aprovagdo sera necessario o cumprimento das alineas que compdem o subitem 20.9 deste Edital.
20.9.2. A apuragdo da conduta de que trata a alinea “a” do subitem 20.9 deste Edital abrangerd, também, o tempo anterior
a nomeagao.
20.10. Sera eliminado do Curso de Formacao e, consequentemente, do concurso, o candidato que:
a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formagdo, nos termos do subitem 20.2 deste Edital, ou se afastar por
qualquer motivo do Curso apds efetiva matricula;
b) obtiver frequéncia inferior a, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das horas de atividades previstas para
cada disciplina do Curso;
c) obtiver nota final inferior a 70,00 (setenta) pontos na avalia¢do final do Curso;
d) obtiver pontuacéo inferior a 5,00 (cinco) pontos em disciplina ministrada;
e) obtiver o laudo de “inapto” no exame pratico de tiro;
f) revelar comportamento incompativel com o emprego de Guarda Portuario, dentro

h) e fora do ambiente onde serd ministrado o Curso;

i) houver omitido fato que teria impossibilitado sua inscri¢do;

j) cometer falta disciplinar considerada grave, na forma prevista em normativos internos da Cia. Docas do Par3;
k) for considerado como “ndo recomendado” na Investigacdo Social.

20.11. A avaliagdo final do Curso sera constituida por 100 (cem) questdes contendo 04 (quatro) alternativas (A, B, C e D),

cada, e com uma Unica alternativa correta, valendo 1,00 (um) ponto por questdo.

20.11.1. A nota avaliagdo final do Curso serd igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes corretamente assinaladas

no cartao-resposta pelo candidato.

20.11.2. As questGes da avaliagdo final do Curso versardo sobre os contetidos ministrados nas disciplinas do Curso, que serdo

definidas no edital de convocacdo especifico para essa fase, a ser publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital.

20.11.3. Os gabaritos preliminar e definitivo, bem como os resultados preliminar e definitivo, da avaliagéo final do Curso serdo

publicados nas datas previstas no Anexo IV deste Edital, na pagina do concurso, acessivel pelo endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

20.12. Os candidatos serdo avaliados, também, por disciplina ministrada no Curso de Formagao, sendo necessaria a pontuacgdo
minima de 5,00 (cinco) pontos nessas avaliagGes, para fins de aprovagdo no Curso de Formacgao.

20.13. O candidato podera interpor recurso em face do gabarito preliminar e do resultado preliminar da avaliagdo final do
curso, devendo observar os procedimentos disciplinados no item 22 deste Edital.

20.14. A ordem de escolha da lotagdo dos candidatos aprovados no concurso levara em consideracdo a nota final obtida no
Curso de Formagao.

20.15. Asdespesas decorrentes da participagao no Curso de Formagdo, bem como as de todas as demais fases e procedimentos
do concurso, correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentagdo, transporte,
enxoval ou ressarcimento de despesas.

20.15.1. Todas as despesas de carater pessoal, necessdrias a participacdo no Curso de Formacdo, deverdo ser custeadas pelos
candidatos, salvo os materiais que serdo utilizados para o desenvolvimento do curso, os quais serdo fornecidos pelo
Instituto CONSULPAM.

20.16. Demais informacgdes a respeito do Curso de Formacdo constardo em edital especifico de convocagdo para essa etapa, a
ser publicado na data prevista no Anexo IV deste Edital.

21. DA NOTA FINAL NO CONCURSO

21.1. A nota final no concurso serd a nota final da 12 Etapa, desde que o candidato tenha sido aprovado na 22 Etapa (Curso de
Formacdo).

21.2. Em todas as fases do certame, bem como na homologac¢ado, os candidatos irdo constar em todas as listas de vagas a que
estiverem concorrendo, desde que alcancados os critérios de aprovacao.

21.3. Oscandidatos que preencham os requisitos previstos neste Edital para prosseguirem pela ampla concorréncia, ndo serao
contabilizados nas listas de vagas reservadas a que estejam concorrendo.

21.4. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados
no concurso e forem considerados pessoas com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificacdo geral (ampla concorréncia) por emprego publico.

21.5. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararam negros, se nao forem eliminados no
concurso e considerados negros no procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e constarao
também da lista de classificacdo geral por emprego publico.

21.6. Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem indigenas, se ndo forem eliminados
no concurso e considerados indigenas no procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo por via documental, serdo
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publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificagdo geral (ampla concorréncia) por emprego publico.
21.7. Osnomesdos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se autodeclararem quilombolas, se ndo forem eliminados
no concurso e considerados quilombolas no procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo por via documental, serdo
publicados em lista a parte e constardo também da lista de classificagdo geral (ampla concorréncia) por emprego publico.

21.8. Todos os calculos citados neste Edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

22. DOS RECURSOS

22.1. Caberd recurso fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a comissdo de concursos do Instituto CONSULPAM,
contra as publicagBes a seguir elencadas:

a) resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo no concurso;
b) resultado preliminar da homologacdo das inscrigoes;

c) resultado preliminar das condi¢des especiais para realizagdo das provas;

d) do gabarito e do resultado preliminar das provas objetivas;

e) do resultado preliminar da prova discursiva;

f) do resultado preliminar da fase de exame médico;

g) do resultado preliminar da fase de aptidao fisica;

h) do resultado preliminar da fase de avaliagdo psicolégica;

i) do resultado preliminar da fase de investigacdo social;

j) do gabarito da avaliacdo final e do resultado preliminar da etapa do Curso de Formacgao;
k) do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacao;

I) do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial;

m) do resultado preliminar final do Concurso.

Os recursos deverao ser interpostos pela area do candidato, acessivel pelo site www.consulpam.com.br, durante o prazo de 2

(dois) dias uteis, a contar da data de divulgagdo do fato gerador do recurso, de acordo com o subitem 22.1 deste Edital.

22.1.1. Os periodos de recurso referentes a cada publicacdo elencada no subitem 22.1 deste Edital estdo previstos no Anexo IV
deste Edital, e terdo inicio a partir das 00h00min do primeiro dia do prazo recursal até as 23h59min do ultimo dia de tal
prazo.

22.2. Todos os recursos impetrados serdo analisados e as respostas serdo disponibilizadas na pagina eletrénica do concurso,
acessivel pelo site www.consulpam.com.br.

22.3. O candidato que desejar interpor recurso contra as atividades previstas no subitem 22.1 deste Edital devera enviar o
recurso exclusivamente pelo formuldrio eletrénico disponivel no site www.consulpam.com.br.

22.3.1. N&o serdo considerados os recursos enviados por outros meios como e-mails, correspondéncias, protocolos ou outros.

22.4. As informagdes complementares sobre o recurso previsto no subitem 22.1 deste Edital estardo dispostas juntamente
ao resultado preliminar a que se refere, o qual sera publicado em data prevista no Anexo IV deste Edital.

22.5. Na apresenta¢do dos recursos o candidato deverd fundamentar e argumentar com precisdo légica, consistente e
concisa, e com a indicagdo precisa daquilo em que se julgar prejudicado.

22.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo serd
preliminarmente indeferido.

22.6. O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu
autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

22.7. O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de item de prova objetiva gera duas situag¢des distintas: a anulagdao
do item ou a alteragdo de seu gabarito.

22.7.1. Se do exame de recursos resultar a anulagdo do item integrante de prova objetiva, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

22.7.2. Se houver alteragao, por forca de recursos, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova objetiva, essa
alteragdo valera para todos os candidatos que fizeram o respectiva item, independentemente de terem recorrido.

22.7.3. No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar os gabaritos
publicados, estando limitado a possibilidade de impugnar a correcdo (pontuacdo calculada) de seu cartdo-resposta de
acordo com o gabarito definitivo.

22.7.4. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o gabarito oficial definitivo das
provas objetivas.

22.7.5. Havendo necessidade de anulagdo de item de um determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, serd anulada
nos demais cadernos o item correspondente (aquele que contém o mesmo comando e as opgdes com 0s mesmos
conteudos), ainda que a impropriedade que ocasionou a anulagdo do item s6 ocorra em algum ou alguns deles.
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22.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto, isso podera, eventualmente, alterar a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, poderd acarretar a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

22.9. ApOds a conclusdo da impetragdo do recurso e seu respectivo registro, ndo serdo permitidas, em hipdtese alguma, a
troca, a alteragdo ou a edigdo.

22.10. Serdo indeferidos os recursos que:

a) forem avaliados inconsistentes ou sem o devido fundamento que justifique a alteragdo de gabarito ou resultado;
b) ndo apresentarem argumentacdes logicas e objetivas;

c) estejam em desacordo com as especificagcdes contidas neste Edital;

d) sejam apresentados fora do prazo estabelecido para a publicagdo a que se referem;

e) apresentem na fundamentagdo outras questdes que ndo sejam referentes a publicagdo objeto do recurso;

f) forem interpostos coletivamente;

g) desrespeitem a banca examinadora;

h) sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s).

22.11. As decisBes relativas aos julgamentos dos recursos serdo publicadas na Area do Candidato, acessivel pelo site
www.consulpam.com.br.

22.12. Das decisGes resultantes da analise e julgamento definitivo dos recursos ndo serao aceitos recursos adicionais.

23. DAS PUBLICAGOES

23.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, resultados, editais e
comunicados referentes a este concurso, publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet por meio
dos enderegos eletrénicos www.cdp.com.br e www.consulpam.com.br.

23.1.1. A Companhia Docas do Para publicard no seu endereco eletrénico — www.cdp.com.br, e o Instituto CONSULPAM no
seu — www.consulpam.com.br, todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico.

23.2. E responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicaces realizadas na forma deste item 17 do
Edital, ndo arcando a Cia. Docas do Pard e o Instituto CONSULPAM com quaisquer prejuizos advindos do
desconhecimento de publicagao realizada.

23.3.  Os candidatos ndo receberdo avisos e convocag¢des individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento de
todas as publicagGes inerentes ao concurso publico de sua inteira responsabilidade.

23.3.1. O |Instituto CONSULPAM e a Companhia Docas do Pard ndo se responsabilizam por informagGes
publicadas/divulgadas/postadas em outros meios eletrénicos que n3o os citados neste item 23 do Edital.

24, DA HOMOLOGAGAO
24.1. A homologagdo do resultado final do concurso serd feita por edital especifico para este fim e sera publicada no Diario
Oficial da Unido.

25. DA NOMEACAO, CONVOCAGCAO E CONTRATACAO
25.1. O candidato cujo nome conste na homologacdo do resultado final do concurso publico, serd nomeado, obedecendo a
estrita ordem de classificacdo e observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia e negros.
25.2. Somente podera ser contratado o candidato aprovado que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
emprego publico, conforme inspe¢do médica oficial prevista no art. 14 da Lei n2 8.112/1990, e suas alteragdes.
25.3. A nomeacdo do candidato ao emprego publico fica condicionada:
a) ao atendimento dos requisitos bdsicos para a contratagdo constantes do subitem 3.1 deste Edital e da legislacdo
vigente;
b) a classificacdo do candidato dentro do nimero de vagas oferecido neste Edital;
c) aapresentacdo dos seguintes documentos, em original e cépia:
I-  Carteira de identidade (RG);
II- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
llI-  Comprovante de inscrigdo no PIS ou PASEP (caso ainda ndo possua, deverd providenciar junto ao Banco do
Brasil);
IV- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
V- 1 (uma) foto 3x4;
VI- Comprovante de endereco residencial;
VII- Titulo de eleitor com comprovante de vota¢do nos dois turnos da ultima eleicdo, se for o caso, ou Certiddo de
Quitacgdo Eleitoral, conforme disciplinado pelo §72 do art. 11 da Lei n2 9.504, de 30 de setembro de 1997;
VIIl- Curriculo Vitae;
IX- Certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel, se for o caso, ou certiddo de nascimento;
X-  Certiddo de nascimento dos dependentes;
Xl-  Certificado de alistamento militar, de reservista ou de dispensa de incorporacéo (para homens);
Xll- Comprovante de escolaridade exigida como requisito para a contratacdo no emprego publico em que fora
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aprovado, nos termos do Anexo IV deste Edital;

XllI- Comprovante de registro no respectivo conselho e regularidade junto ao 6rgdo fiscalizador de sua profissdo, se
for o caso;

XIV- Declaragdo de bens e valores que integram o patriménio do servidor, bem como do cdnjuge, do(a)
companheiro(a), filhos ou outras pessoas que estejam sob a sua dependéncia econ6mica;

XV- Declaragdo de ndo acumulagdo ou de acumulagdo licita de cargos ou proventos;

XVI- Certiddo negativa do Tribunal Regional Federal;

XVII- Declaragdo de ndo acumulo de cargo, emprego ou fungdo publica;

XVIII- Outros documentos que venham a ser solicitados pela Companhia Docas do Pard no ato do chamamento.

d) arealizagdo de exame médico pré-admissional, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos
solicitados na alinea “c” deste subitem 25.3 (o candidato convocado deverad submeter-se a exames médicos que serdo
solicitados conforme normativos internos da Companhia Docas do Para, quando da convocagao).

25.3.1. Os documentos de que tratam a alinea “c” do subitem 25.3 deste Edital, deverdo ser apresentados no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar da convocacgdo para apresentacgdo destes.

25.4. Considerado apto para o desempenho do emprego, nas fases previstas no subitem 25.3 deste Edital, o candidato sera
convocado por ato da Companhia Docas do Pard e devera assumir o emprego no prazo previsto em convocagao.

25.5. A convocacao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante publicagdo no Diario Oficial da Unido, assim como através
de comunicacg&o por correio e/ou e-mail, com base nos dados pessoais vigentes na época, junto a Companhia Docas
do Para.

25.6. Para fins de nomeagdo, em um universo de 50 contratacGes, de forma exemplificativa, ficam destinadas:

a) a29 69 109, 149, 189, 229, 262, 309, 342, 382, 422, 462 e 502 vagas, no prazo de validade do concurso, aos candidatos
negros inscritos e aprovados nesta condi¢ado;
b) 59, 212 e 412 vagas e, posteriormente, a cada vinte novas vagas e assim sucessivamente, no prazo de validade do
concurso, aos candidatos com deficiéncia inscritos e aprovados nesta condigao;
c) al72e 499 vagas, no prazo de validade do concurso, aos candidatos indigenas inscritos e aprovados nesta condigdo;
d) a252vaga, no prazo de validade do concurso, aos candidatos quilombolas inscritos e aprovados nesta condigdo.
25.7. O candidato nomeado, com deficiéncia ou ndo, ndo podera alegar impossibilidade de executar qualquer tarefa
pertinente ao emprego publico, bem como impossibilidade de ser lotado em qualquer uma das unidades portuarias
da Companhia Docas do Pard, nos termos do subitem 2.3 deste Edital.

25.8. Ndo sera contratado para o emprego publico o candidato que possuir condicdo de salde que enseje a aposentadoria
por invalidez.

25.9. O candidato nomeado terd o prazo de 30 dias para se apresentar a contratagao no emprego publico e de 15 dias para
entrar em efetivo exercicio.

25.10. A Companhia Docas do Para nao se obriga a fornecer residéncia ao candidato nomeado nem a custear despesas com
locomocgdo e transporte para o local designado para o seu efetivo exercicio.

25.11. Os candidatos nomeados serdo lotados em qualquer uma das unidades portudrias da Companhia Docas do Par3, de
acordo com o interesse da Companhia.

25.12. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagdo e os exames exigidos conforme subitem 25.3

deste Edital, perdera automaticamente o direito a nomeacdo ou sob declaragdo de rendncia temporaria, passara para
o final da lista classificatdria.

25.13. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo chamados para o
ingresso no emprego, sendo-lhes assegurado o direito subjetivo de contratacdo, a qual, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo.

25.14. Caso sejam identificadas declaragGes falsas ou inveridicas apds a contratac¢do, o candidato ficara sujeito a anulacdo
de sua contratagdo apds o procedimento administrativo, em que |lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

25.15. ApOs a contratagao, o candidato com deficiéncia ndo podera arguir a sua condi¢do para justificar a concessado de
readaptacdo, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

25.16. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para comunicagéo junto a Companhia Docas do Pard, apds a

homologacao do resultado final do concurso.

26. DAS DISPOSICOES FINAIS

26.1. A Companhia Docas do Pard e o Instituto CONSULPAM eximem-se das despesas com viagens e estadias dos candidatos
para comparecerem a quaisquer das etapas deste concurso publico.

26.2. Serdincorporado a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocag¢des
relativos a este concurso publico, que vierem a ser publicados pela Companhia Docas do Para divulgados por meio do
Didrio Oficial da Unido, ou no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

26.3. Até a data da homologagdo, as informagdes e orientagdes a respeito deste concurso publico poderao ser obtidas junto
ao Instituto CONSULPAM, no endereco SCN Quadra 1, Edificio Central Park, 62 Andar, Sala 604 - Asa Norte, no horario
das 10h as 16h (exceto sabados, domingos e feriados), ou pelos telefones (85) 3224-9369, (85) 99624-0600 (Whatsapp)
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e (61) 98195-5860, pelo chat disponivel no site  www.consulpam.com.br ou pelo e-mail
concurso.cdp@institutoconsulpam.com.br.

26.4. A convocagdo e a consequente nomeacado dos candidatos aprovados, inclusive para os empregos que contemplem
inicialmente apenas a formagdo de Cadastro de Reserva (CR), dar-se-do conforme o surgimento de vagas, a necessidade
e a conveniéncia da Administragdo Publica.

26.4.1. Quando ocorrerem convocagdes para cargos que contemplem inicialmente apenas a formag¢do de Cadastro de
Reserva (CR), as convocagGes observardo rigorosamente a ordem de classificagdo e os critérios de alternancia e
proporcionalidade previstos na legislagdo vigente, aplicando-se o escalonamento respectivo entre as listas de
aprovados na Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia (PcD), Negros, Quilombolas e Indigenas.

26.5. Apds a homologagdao do concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre as convocag¢des dos
candidatos aprovados juntamente com a Companhia Docas do Para.

26.6. N&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagdes relativas a resultado, nota ou classificagdo deste concurso
publico.

26.7. Aeventual disponibilizagdo de atos nos enderecos eletrénicos da Companhia Docas do Para e do Instituto CONSULPAM
nao isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicagdes em Didrio Oficial sobre este concurso publico.

26.8. O Instituto CONSULPAM e a Companhia Docas do Para ndo emitirdo certificado de aprovagao neste concurso, valendo
também, como tal, as publicagdes oficiais.

26.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos
de isengdo e de quaisquer outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste Edital.

26.10. A Companhia Docas do Pard e o Instituto CONSULPAM ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste concurso publico ou por quaisquer informagdes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

26.10.1. A legislagdao com entrada em vigor apds a data de publicagao deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos de
lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

26.11. Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das provas no dia, local e hordrio
estabelecidos, a Companhia Docas do Para reserva-se o direito de adiar o evento, efetuando a comunicacdo desta
decisio mediante publicagdo, na forma prevista neste Edital e divulgacdo no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.

26.12. A qualquer tempo sera possivel anular a inscri¢gdo, prova e/ou tornar sem efeito a contratacdo do candidato, em todos
os atos relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condigGes,
irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagao das provas, com a finalidade de prejudicar direito
ou criar obrigacdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

26.13. A Companhia Docas do Para e o Instituto CONSULPAM n&o se responsabilizam por eventuais falhas no recebimento ou
envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) insuficiéncia, falta de atualizagdo, equivoco ou alteragGes dos dados e endereco fornecidos pelo candidato;

b) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

c) correspondéncia recebida por terceiros;

d) falhas ou paralisagGes nos servigos dos Correios.

26.14. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas, e o candidato serd, automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a
ampla defesa.

26.15. Casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela comissdo de execugdo do concurso publico constituida pela Companhia
Docas do Para e pelo Instituto CONSULPAM, no que a cada um couber.

26.16. Quaisquer alteragGes nas regras fixadas neste Edital, somente poderao ser feitas por meio de edital de retificagao.

26.17. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

26.17.1. Qualquer cidaddo podera impugnar fundamentadamente este Edital, por meio de correio eletronico (e-mail) enviado
para concurso.cdp@institutoconsulpam.com.br, no periodo previsto no Anexo IV deste Edital.

26.17.2. A impugnacéo a este Edital deve ser interposta, formalmente escrita, em até 5 (cinco) dias Uteis, impreterivelmente, a
contar da data de sua publicacdo, por meio de correio eletronico direcionado para
concurso.cdp@institutoconsulpam.com.br.

26.17.3. Por meio da impugnacgdo, o impugnante podera contrariar ou opor-se, de forma fundamentada, ao teor disposto neste
Edital.

26.17.4. Para fins de impugnacdo, o impugnante devera fundamenta-la de forma clara, informando o item/subitem do Edital
que esta arguindo, além de fazer constar o emprego/especialidade a que pretende concorrer e os seus dados pessoais
(nome, CPF, telefone e/ou e-mail de contato etc.).

26.17.5. Da decisdo sobre a impugnacgao, nao caberd recurso administrativo.

26.17.6. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas por meio de publicagdo na pagina do concurso, acessivel pelo
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endereco eletronico www.consulpam.com.br, na data prevista no Anexo IV deste edital.

JARDEL RODRIGUES DA SILVA
Diretor Presidente da Companhia Docas do Pard

SAMUEL ALVES ROCHA
Diretor Administrativo-Financeiro

THEMIS ANDRESSA SILVA PATRICIO
Coordenadora da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
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ANEXO |
DA RELAGAO DOS EMPREGOS, NUMERO TOTAL DE VAGAS OFERTADAS POR MODALIDADE DE CONCORRENCIA

ibli Vagas Cadastro de
Emprego Publico
Vagas | AC | PCD | PN PI PQ Reserva (CR)
Guarda Portuario 15 10 01 04 - - Sim

Total — Guarda Portuario 15 10 01 04 - - Sim
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ANEXO 1l
DOS REQUISITOS, SALARIO MENSALISTA, BENEFICIOS, CARGA HORARIA E ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO

Emprego Publico: GUARDA PORTUARIO
Requisitos para investidura | Certificado do Ensino Médio completo ou equivalente mais Curso de Formagdo Especifico

no emprego publico: ministrado por érgdo ou entidade credenciados.

RS 2.481,95 (dois mil, quatrocentos e oitenta e um reais e noventa e cinco centavos) + Plano de
Salario Mensalista + , L, . . . o .
Beneficios: Saude, Plano Odontoldgico, Seguro de Vida, Vale-Transporte e Vale-alimentagdo, os quais, dentre
) outros, sdo regulados por Acordo Coletivo de Trabalho ou Regulamento de Pessoal.

36 (trinta e seis) horas semanais em turno de revezamento e/ou horario administrativo, de acordo

rga Horaria: ~
Carga Horaria com a lotagdo.

Acompanhar e manter em condi¢Ges adequadas os postos de trabalho;

Cumprir as normas e procedimentos padrdo do setor e da Companhia;

Registrar sugestdes, reclamagoes e elogios;

Garantir o efetivo controle das solicitages e atendimentos feitos pelos seus gestores;

Fornecer, quando solicitado, informacgGes as auditorias internas da Companhia;

Participar da elaboragdo do planejamento, normas e procedimentos de sua area;

Prestar apoio e suporte ao seu gestor imediato, visando resolugdo de problemas e implantagdo de
melhorias;

Participar dos treinamentos disponibilizados pela Companhia voltados para o desenvolvimento técnico
e comportamental;

Cumprir as legislagdes relativas a saude, seguranca do trabalho e meio-ambiente;

Realizar outras atividades necessarias e pertinentes ao bom desempenho das atribui¢des e fungbes do
emprego publico;

Cumprir metas acordadas com o seu superior.

Na Area de Seguranca Portuaria:

Efetuar a seguranca na area de porto organizado e dependéncias da CDP, utilizando meios
disponibilizados pela Autoridade Portuaria;

Manter rigorosa vigilancia dos bens sob a guarda da Autoridade Portuaria;

Receber de seu antecessor ordens ou instruges superiores, bem com como o armamento de fogo e
armamento ndo letal, conferindo a muni¢do e demais equipamentos;

Repassar ao seu substituto ou ao Inspetor ordens e instru¢cdes recebidas de superiores, bem como o
armamento e demais equipamentos recebidos;

Dar conhecimento imediato aos superiores hierarquicos de todas as anormalidades constatadas em sua
fiscalizagdo na area portuaria;

Identificar e esclarecer as razdes da presenca de qualquer pessoa na area de servigo, detendo ou
impedindo a sua permanéncia, quando ndo houver justificativa para o fato;

Identificar e registrar a entrada e saida de pessoas e veiculos que acessam o porto e orientar sobre os
procedimentos exigidos para sua permanéncia no local, de acordo com as normas e procedimentos
internos;

Impedir a entrada de pessoas que ndo estejam credenciadas para acessar o porto;

Deter e encaminhar a local determinado pela chefia: vadios, ébrios, perturbadores da ordem e aqueles
que conduzam armas sem autoriza¢do da autoridade competente;

Prender em flagrante todo aquele que for encontrado na pratica de algum crime, seguindo as orientagdes
contidas no regimento interno;

Efetuar rondas ostensivas, terrestres e aquaticas, em sua area de atuagdo;

Impedir a venda de mercadorias ndo autorizada, nas dependéncias da CDP;

Impedir que embarcagdo particular se abastega de agua e energia elétrica, sem a autorizagdo necessaria
da autoridade portuaria daquela unidade;

Impedir a atracacdo de embarcagcbes sem autorizagdo, comunicando o fato imediatamente a
Administragdao do Porto;

Dar protecdao aos empregados da CDP e a todos aqueles autorizados a frequentarem as instalagGes
portuarias;

Acompanhar empregados, quando solicitado e autorizado, para proteger o transporte de valores na area
portuadria;

Orientar e dirigir o transito de veiculos nas ruas, avenidas e passagens situadas nas areas primarias e
secundarias das unidades portudrias administradas pela CDP, abertas ou ndo ao trafego publico, de
acordo com o Cédigo de Transito Brasileiro e com as instrugdes internas da CDP;

Notificar os autores de infragdo de transito flagrados na Area Portuaria;

Atribui¢des Gerais:

Atribuicdes Especificas:
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Reter o veiculo que trafegue nas dependéncias da CDP, quando observado qualquer irregularidade,
comunicando ao Inspetor/Coordenador, para as providéncias cabiveis;

Socorrer os acidentados e doentes, providenciando de imediato o atendimento médico;

Apoiar autoridades intervenientes em operagdes de rotina, fiscalizagdo, apreensdes ou em diligéncias
especiais na Area Portudria, quando solicitado e autorizado pela chefia imediata;

Acompanhar a aproximagdo de embarcagOes a contrabordo de navios atracados e fundeados, quando
estes estiverem devidamente autorizadas pela administragdo da unidade portudria;

Colaborar com as agdes de prote¢do ao meio ambiente;

Fiscalizar o uso de EPIs e crachas de identificagdo dos usuarios do Porto Organizado;

Realizar as agdes preliminares de combate a incéndio e o isolamento do local;

Utilizar a arma de servigo, somente em legitima defesa prépria ou de outrem;

Zelar pela conservagdo dos bens da CDP ou sob a sua guarda;

As demais atividades do Guarda Portudrio estdo registradas no Regimento Interno da Guarda Portuaria;
Outras atividades estardo descritas na Instru¢do de Trabalho.

Na Area de Inteligéncia:

Atuar na apuracdo de ilicitos e outras ocorréncias, nas areas sob a responsabilidade da Administracdo
Portuaria;

Colaborar na implementagdo do Plano de Seguranga Publica Portudria;

Realizar, sob Supervisdo, estudos técnicos a fim de prover meios, mecanismos e aparelhamento
necessarios a plena seguranca e protecdo das instalagdes portudrias, funcionarios, mercadorias,
tripulantes e demais pessoas;

Colaborar no processo de auditoria preliminar dos Planos de Seguranca Publica Portuaria das Unidades
Administradas pela Companhia;

Elaborar, sob Supervisao, estudos estatisticos que possam subsidiar adequagdes nos Planos de Seguranga
Portuaria;

Produzir, sob Supervisdo, relatérios de inteligéncia para orientar a tomada de decisdo da Geréncia da
Guarda Portuaria;

Utilizar a arma de servigo, somente em legitima defesa prépria ou de outrem;

Zelar pela conservagdo dos bens da CDP ou sob a sua guarda;

As demais atividades do Guarda Portudrio estao registradas no Regimento Interno da Guarda Portudria;
Outras atividades estardo descritas na Instrugdo de Trabalho.
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ANEXO 11l
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

1. CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizagdo,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo,
instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coesao e coeréncia. Variedade linguistica,
formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia,
acentuacdo, emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formacgao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdao verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao textual. Semantica: sentido e emprego dos
vocdabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagcao
dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento,
emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de coordenagdo e subordinacgdo. Transitividade e regéncia
de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

LINGUA INGLESA:

Compreensado e interpretacdo de textos escritos em lingua inglesa. Itens gramaticais relevantes para o entendimento dos sentidos
dos textos (conhecimento de vocabulario fundamental e de aspectos gramaticais necessdarios a compreensao de textos).

NOCOES DE INFORMATICA:

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagdao e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais
modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos
basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletrénico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranga da Informacgdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga,
malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

NOCOES DE DIREITO:

1. Direito Constitucional: Principios fundamentais da Republica: soberania, cidadania, dignidade da pessoa humana, valores sociais
do trabalho e livre iniciativa. Direitos e garantias fundamentais: direitos individuais, coletivos, sociais e politicos. Organiza¢do do
Estado: Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal. Poderes da Republica: competéncias e funcdes do Executivo, Legislativo e
Judicidrio. Administracdo publica: principios constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia).
Regime juridico dos servidores publicos: direitos, deveres e responsabilidades. 2. Direito Administrativo: Administracdo publica
direta e indireta: autarquias, fundagGes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Atos administrativos: conceito,
atributos, espécies e efeitos. Poderes administrativos: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. LicitacGes e contratos
administrativos: principios, modalidades, fiscalizacdo e controle. Responsabilidade civil do Estado: hipéteses de responsabilidade
objetiva e subjetiva. Controle da administracdo publica: interno, externo e social. 3. Direito do Trabalho e Previdenciario (Nog¢des
Essenciais): Direitos basicos dos trabalhadores: jornada, remuneragdo, férias, 132 salario, FGTS. Seguranca e saude no trabalho:
normas regulamentadoras e deveres do empregador. Regime Geral de Previdéncia Social: beneficios, contribuicdes e
aposentadoria. Acidente de trabalho e doenca ocupacional: conceitos e implicacdes legais. 4. Direito Civil e Penal (Aspectos
Relevantes): Personalidade juridica e capacidade civil. ObrigagGes e contratos: nogbes gerais aplicdveis a administragdo publica.
Crimes contra a administra¢do publica: peculato, corrupgdo, concussdo, prevaricagdo. Improbidade administrativa: conceito,
sancOes e implicagdes legais. 5. Direito Processual (NogOes Basicas): Estrutura do processo judicial: partes, atos e fases. Jurisdi¢cdo
e competéncia. Ministério Publico: fungdes constitucionais e papel na defesa da ordem juridica. Agdo civil publica e agao popular:
instrumentos de defesa da coletividade.
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COMPLIANCE E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Fundamentos de Etica no Servigo Publico: Conceito de ética e moral aplicados a fungdo publica. Principios constitucionais da
administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Deveres e responsabilidades do agente
publico. Conduta ética: imparcialidade, transparéncia, respeito e integridade. Cédigo de Etica do Servidor Publico: regras de
comportamento e sangdes. 2. Nogdes de Compliance: Conceito de compliance: conformidade com leis, regulamentos e normas
internas. Importancia do compliance para a administragdo publica e para a preveng¢do de irregularidades. Estrutura de programas
de compliance: politicas, controles internos e monitoramento. Papel do agente publico na implementagdo e manutengdo da
conformidade. Responsabilidade administrativa, civil e penal por atos ilicitos. 3. Integridade e Probidade Administrativa: Lei de
Improbidade Administrativa: conceitos, atos de improbidade e san¢Ges. Combate a corrup¢do: medidas preventivas e instrumentos
de controle. Transparéncia e acesso a informacgdo: Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo). Controle social: participagdo
da sociedade na fiscalizagdo da administragdo publica. 4. Governanga e Controle: Governanga publica: principios de accountability,
transparéncia e responsabilidade. Orgdos de controle interno e externo: Controladorias, Tribunais de Contas e Ministério Publico.
Auditorias e ouvidorias: fungdes e importancia para o compliance. Mecanismos de denuncia e protegdo ao denunciante
(whistleblower). 5. Cultura Organizacional e Desenvolvimento Etico: Etica como valor organizacional: impacto na imagem
institucional e na confianga publica. Treinamentos e capacitagGes voltados para ética e compliance. Incentivo a cultura de
integridade e boas praticas de gestdo. Exemplos de dilemas éticos no servico publico e formas de resolucdo. 6. Aplicagdes Praticas:
Identificacdo e prevencdo de conflitos de interesse. Procedimentos para tomada de decisdo ética. Relatérios de conformidade e
prestacdo de contas. Casos praticos de aplicagdo de compliance em drgaos publicos.

QUALIDADE NO ATENDIMENTO, INOVAGAO E DIVERSIDADE:

1. Qualidade no Atendimento: Principios do atendimento publico: cortesia, eficiéncia, clareza e respeito. Atendimento ao cidad3o:
direitos do usuario dos servicos publicos (Lei n? 13.460/2017). Comunicagdo eficaz: escuta ativa, linguagem acessivel e postura
profissional. Gestdo da qualidade: conceitos de melhoria continua, indicadores de satisfagdo e avaliacdo de desempenho. Resolugdo
de conflitos: técnicas de mediagdo e negociacdo aplicadas ao atendimento. Transparéncia e acesso a informagdo: cumprimento da
Lei de Acesso a Informag&o (Lei n2 12.527/2011). 2. Inovagdo no Servico Publico: Conceito de inovacgdo: aplicacdo de novas ideias,
processos e tecnologias para melhorar servigos. Transformacao digital: uso de ferramentas tecnoldgicas para ampliar eficiéncia e
acessibilidade. Gestdo da mudanca: adaptagdo organizacional frente a novos processos e solugdes. Cultura de inovagao: incentivo
a criatividade, colaboragdo e aprendizado continuo. Boas praticas de inovagdo no setor publico: exemplos de simplificagdo de
processos e digitalizagdo de servigos. Sustentabilidade e inovagdo: integracdo de praticas inovadoras com responsabilidade
socioambiental. 3. Diversidade e Inclusdo: Conceito de diversidade: valorizagdo das diferencas de género, raga, etnia, idade,
religido, orientacdo sexual e pessoas com deficiéncia. Inclusdo social e laboral: politicas publicas e a¢des afirmativas voltadas para
igualdade de oportunidades. Legislagdo aplicavel: Estatuto da Igualdade Racial, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei de Cotas e
demais normas correlatas. Ambiente de trabalho inclusivo: praticas de respeito, acessibilidade e combate a discriminacdo.
Diversidade cultural no Brasil: reconhecimento e valorizacdo das diferentes identidades e tradigdes. Etica e respeito as diferencas:
promogao da convivéncia saudavel e da cidadania. 4. Integracdo dos Temas: Qualidade no atendimento como reflexo da ética e da
diversidade. Inovagdo como ferramenta para ampliar a acessibilidade e a inclusdo. Diversidade como valor estratégico para a
melhoria continua dos servigos publicos. Atuagao do servidor publico: responsabilidade em garantir atendimento humanizado,
eficiente e inclusivo.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GUARDA PORTUARIO:

Conhecimento sobre o Cédigo Internacional para a Prote¢do de Navios e Instalagdes Portuarias (ISPS-Code): disposi¢des gerais, definigdes
e aplicacdo; protecdo das instalagdes portuarias; funciondrio de prote¢do das instalagdes portuarias; treinamento, simulacGes e exercicios
sobre protegdo das instalagdes portudrias. Direitos Humanos: conceito, caracteristicas, categorias e geragOes; Direitos humanos e
responsabilidade do Estado; Direitos humanos na Constituicdo Federal. Tipos de terminais portuarios. Agentes que atuam em Portos. Lei
n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003. Decreto n2 9.847, de 25 de junho de 2019. Simula vinculante n? 11 do STF (uso de algemas).
Poder de policia. Abordagem a veiculos, pessoas e edificagcGes (nogGes). Nogdes de seguranca e vigilancia. Técnicas de vigilancia: rondas,
controle de acesso, revistas, controle de entrada e saida de pessoas e veiculos. Nogdes de radio comunicagdo. Nogdes sobre seguranca
fisica de instalagGes. NogOes de sinalizagdo de transito de veiculos. NogOes sobre técnicas de prevengdao e combate a incéndios. Nogdes
de primeiros socorros em: fraturas, hemorragias, queimaduras, desmaios, convulsdes e ferimentos. NogGes sobre técnicas de transporte
de pessoas acidentadas.

LEGISLAGAO ESPECIFICA PORTUARIA:

Lei n? 12.815, de 5 de junho de 2013. Decreto n2 8.033, de 27 de junho de 2013. Resolugdo ANTAQ n? 75, de 02 de junho de 2022.
Resolugdo ANTAQ n2 127, de 08 de abril de 2025. Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016. Decreto n2 8.945, de 27 de dezembro de 2016.
Decreto n? 6.869, de 4 de junho de 2009. Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018. Convengdo
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n2 137 da OIT. Decreto n2 10.088, de 5 de novembro de 2019. Portaria n? 121 - PR/SEP, de 13 de maio de 2009. Portaria n2 180/MT, de
23 de maio de 2001. Decreto n29.988, de 26 de agosto de 2019. Norma Regulamentadora n? 29 — NR29. Regulamento da Guarda Portudria
da Cia. Docas do Para.
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ANEXO IV
DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO*
ATIVIDADE DATA / PERIODO
INiClO | FIM

Publicagdo do Edital 02/07/2026

Periodo de inscrigbes no concurso 03/07/2026 13/08/2026

Perlo.d(N) de envio da‘ d?cumentaga.o comprobatdria de candidatos inscritos na 03/07/2026 14/08/2026

condicdo de pessoas indigenas e quilombolas

Periodo de impugnagio ao Edital 02/07/2026 08/07/2026

Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 06/07/2026 07/07/2026

Publicagdo do Edital Retificado apds deferimento de impugnagdes (se for o caso) 15/07/2026

I?ubllcagao do. resultado preliminar dos pedidos de isen¢do de taxa de inscri¢do, na 15/07/2026

Area do Candidato

!-"razo~de mterposuf‘ao C!eNrecurso contra o resultado preliminar dos pedidos de 16/07/2026 17/07/2026

isencdo da taxa de inscri¢do

I?ubllcagao dq resultado definitivo dos pedidos de isengdo de taxa de inscri¢do, na 24/07/2026

Area do Candidato

Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscricdo 14/08/2026

Publicacdo do resultado preliminar de inscritos (Lista Geral, PCDs, Negros,

Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial, na Area do 21/08/2026

Candidato

Prazo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar de inscritos (Lista

Geral, PCDs, Negros, Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de atendimentog 24/08/2026 25/08/2026

especial

Publicagdo do resultado definitivo de inscritos (Lista Geral, PCDs, Negros,

Quilombolas e Indigenas) e dos pedidos de atendimento especial, na Area do 28/08/2026

Candidato

D|vulgagao dos locais de aplicagdo das provas objetivas (Cartdo de Informagdo do 03/09/2026

Candidato)

Publicacdo da demanda de candidato por vaga 04/09/2026
13/09/2026

Realizagdo das Provas Objetivas e Discursivas - DOMINGO (Edital 003)
Os horarios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis no Cartdo de
Informacgdo do Candidato, com base no horario oficial de Belém, capital do Para.

Abertura dos portdes: 07:00
Fechamento dos portdes: 08:00
Inicio das provas: 08:30
Término das provas: 13:00

Publicagdao do gabarito preliminar da prova objetiva 14/09/2026
Periodo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 15/09/2026 ‘ 16/09/2026
Publicagdo do gabarito definitivo da prova objetiva 28/09/2026
Publicagdao do resultado preliminar da prova objetiva 29/09/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 30/09/2026 ’ 01/10/2026
Publicagdo do resultado definitivo da prova objetiva 05/10/2026
Zititélliiiiz da relagdo dos candidatos habilitados para a correcdao das provas 05/10/2026
Publicagdo do resultado preliminar da prova discursiva 20/10/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva 21/10/2026 ‘ 22/10/2026
Publicagdo do resultado definitivo da prova discursiva 04/11/2026
Publicagdo do edital de convocagdo para a fase de Exame de Aptidao Fisica 05/11/2026
Publicagdo do edital de convocagdo para a fase de Investigacdo Social 05/11/2026
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ATIVIDADE DATA / PERIODO
INiClO FIM

Perl'od.o de~3 envig da Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) referente a fase de| 06/11/2026 07/12/2026
Investigagao Social
Realizagdo da fase de Exame de Aptid3o Fisica 15/11/2026
Publicagdo do resultado preliminar da fase de Exame de Aptidao Fisica 23/11/2026
Prazo c.ieNmte,rPosu;ao de recurso contra o resultado preliminar da fase de Exame 24/11/2026 25/11/2026
de Aptidao Fisica
Publicagdao do resultado definitivo da fase de Exame de Aptidao Fisica 30/11/2026
Publicagdo do edital de convocagdo para a fase de Avaliagao Psicoldgica 30/11/2026
Realizagdo da fase de Avaliagdo Psicoldgica 06/12/2026
Publicagdo do resultado preliminar da fase de Avaliagdo Psicoldgica 21/12/2026
!Derlodo de solicitagdo d.e I?ntrewsta I?ev?lutl\{a p,elclas candidatos considerados| 22/12/2026 23/12/2026
inaptos no resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica
Publicagdo do resultado dos pedidos de Entrevista Devolutiva pelos candidatos|

. . o a S 29/12/2026
considerados inaptos no resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica
Periodo de realizagdo de Entrevista Devolutiva de forma telepresencial 05/01/2027
PrazT:) ?e |n.terp,o§|gao de recurso contra o resultado preliminar da fase de 06/01/2027 07/01/2027
Avaliagdo Psicoldgica
Publicagdo do resultado definitivo da fase de Avaliagdo Psicoldgica 14/01/2027
Publicagdo do edital de convocacgdo para a fase de Exame Médico 14/01/2027
Periodo de envio de resultados médicos para a fase de Exame Médico 15/01/2027 05/02/2027
Realizagdo da fase de Exame Médico 14/02/2027
Publicagdo do resultado preliminar da fase de Exame Médico 22/02/2027
Pr?zc? de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da fase de Exame 23/02/2027 24/02/2027
Médico
Publicacdo do resultado definitivo da fase de Exame Médico 01/03/2027
Publicagdo dos editais de convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo
(pessoas negras) e de avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) e 01/03/2027
da avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Real'lzai;ao 'do _ procetfhmento de hetero_lq?ntl_flcagao (pessoas negras) e da 07/03/2027
avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Publicacdo do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao
(pessoas negras), da avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) e da 10/03/2027
avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de
heteroidentificagdo (pessoas negras), da avaliagdo documental (pessoas indigenas 11/03/2027 12/03/2027
e quilombolas) e da avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Publicagdo do resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagao
(pessoas negras), da avaliagdo documental (pessoas indigenas e quilombolas) da 17/03/2027
avaliagdo biopsicossocial (pessoas com deficiéncia)
Publicacdo do edital de convocagdo para a etapa do Curso de Formagao 18/03/2027
Periodo de matricula no Curso de Formagédo 19/03/2027 ‘ 25/03/2027
Periodo de publicacdo do resultado das matriculas homologadas no Curso de 30/03/2027

Formacgao

Periodo de realizagdo do Curso de Formagao

05/04/2027 ’ 07/05/2027

Edital de convocagdo para a avaliagdo final do Curso de Formagdo 11/05/2027
Realizagdo da avaliagdo final do Curso de Formagao 16/05/2027
Publicagdo do gabarito preliminar da avaliagdo final do Curso de Formagdo 16/05/2027
Es:lr;):;ge recurso contra o gabarito preliminar da avaliagdo final do Curso de 17/05/2027 18/05/2027

46




. COMPANHIA DOCAS DO PARA (CDbpP) ‘
@ COMPANHIA DOCAS DO PARA CONCURSO PUBLICO

Autoridade Portuari
R RN EDITAL N2 003/2026 — CDP, DE 02 DE JULHO DE 2026 CONSULPAM
ATIVIDADE DATA / PERIODO
INicIo | FIM
Publicagdo do gabarito definitivo da avaliagdo final do Curso de Formagao 25/05/2027
Publicagdo do resultado preliminar da avaliagdo final do Curso de Formagao 26/05/2027
PeriodoNde recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo final do Curso de 27/05/2027 28/05/2027
Formacao
Publicagao do Resultado preliminar da fase de Investigagdo Social 31/05/2027
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da fase de Investigacdo Social 01/06/2027 02/06/2027
Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo final do Curso de Formagao 07/06/2027
Publicagdo do Resultado definitivo da fase de Investigagdo Social 10/06/2027
Publicagdo do resultado final definitivo do Concurso 11/06/2027
Homologagdo do Concurso A critério da Administragdo.

( * ) As datas e hordrios deste Cronograma de Atividades sdo provdveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragées em razdo de
fatos supervenientes, fortuitos, de forca maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteracéo tornada
publica, no site do Instituto CONSULPAM, na pdgina do concurso acessivel pelo enderego eletrénico www.consulpam.com.br.
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ANEXO V
DO MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O EXAME DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO

Atesto que o(a) Senhor(a)

’

portador(a) da Carteira de Identidade n? , inscrito(a) no CPF sob o n?

’

encontra-se em boas condi¢es de saude, estando apto para realizar todos os testes que compdem a fase de Exame de Aptiddo

Fisica, inerente ao concurso publico da Companhia Docas do Par3, regido pelo Edital n2 003/2026 — CDP, de 02 de julho de 2026,

para o emprego publico de Guarda Portuario.

, de de 20

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do médico
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ANEXO VI
DO MODELO DE ATESTADO PARA A SOLICITAGAO DE INSCRIGAO PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo no concurso publico promovido pela Cia. Docas do Par3, regido pelo Edital n2 003/2026
— CDP, de 02 de julho de 2026, para concorrer as vagas do emprego publico de Guarda Portuario, que o(a) Senhor(a)

, portador(a) do documento
de identidade n? , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por
apresentar ofs) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is)

’

CID-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes func¢des/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento:

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato
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ANEXO VII
DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n° 15.142/2025,
no Concurso Publico da Cia. Docas do Para, regido pelo Edital n2 003/2026 — CDP, de 02 de julho de 2026, e alteragdes posteriores,
para concorrer as vagas do emprego publico de Guarda Portuario.

IDENTIFICA(;AO DA COMUNIDADE INDI'GENA/ORGANIZA(;AO:

Aldeia/Territorio Indigena:

Povo/Etnia: Municipio/UF:

Endereco da Aldeia/Territério:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizacdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizacdo (se houver):

Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):

Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:

NGs, liderancas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o(a) referido(a) candidato(a) pertence ao

nosso povo indigena, conforme as seguintes informacgdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na aldeia/territério indigena.

( ) E descendente direto de indigenas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradigdes locais.
( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula ao povo indigena — nascimento, descendéncia, adogdo pela

comunidade etc.):

2. Atuacdo na Aldeia/Territorio

( ) Participa ativamente de rituais e cerimdnias tradicionais.

( ) Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territério.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério.
( ) Participa de manifestac¢des culturais tradicionais.

( ) Outras atividades.

Descricdo das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida da aldeia / territério):

3. Residéncia
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( ) Reside permanentemente na aldeia/territorio.

( ) Reside temporariamente na aldeia/territério.

( ) Mantém residéncia familiar na aldeia/territério.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territério)
12 LIDERANCA (obrigatoéria):

Nome:

Funcdo/Posi¢do na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver):

Nome:

Fungdo/Posi¢do na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver):

Nome:

Funcdo/Posi¢cdo na Comunidade:
CPF: RG ou RANI:

Assinatura — 32 LIDERANCA

Observagdes importantes:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades e mantendo relagées de
pertencimento reconhecidas pela comunidade.

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura da 1a lideranga (obrigatdria),
falta de identificagdo completa da(s) lideranga(s) signatdria(s) (nome, fung¢éo/posicdo na comunidade, CPF e documento de identidade) ou informagées
contraditdrias.

e Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certidéo emitida pela FUNAI, conforme previsto no edital
do concurso publico.
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ANEXO Vi
DO MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a pessoas quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n°
15.142/2025, no Concurso Publico Cia. Docas do Pard, regido pelo Edital n2 003/2026, de 02 de julho de 2026, e alteragdes
posteriores, para concorrer as vagas do emprego publico de Guarda Portuario.

IDENTIFICAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIAGAO:

Comunidade Quilombola:

Municipio/UF:

Associacdo Representante:

CNPJ da Associagdo: Telefone:

E-mail (se houver):

Enderego da Comunidade/Associagdo:

() A Associacdo tem sede na prdpria comunidade.

() A Associagdo tem sede administrativa em local distinto:

Endereco:

IDENTIFICACAO DO(A) CANDIDATO(A):
Nome:
CPF: RG:

DECLARACAO:

No6s, membros da diretoria da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o(a) referido(a)
candidato(a) pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informacdes:

1. Vinculo de pertencimento

( ) Nasceu na comunidade.

( ) E descendente direto de quilombolas da comunidade.

( ) Foi adotado pela comunidade conforme tradicGes locais.
( ) Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo (descrever como o candidato se vincula a comunidade — nascimento, descendéncia, adogdo pela

comunidade etc.):

2. Atuacdo na Comunidade Quilombola

( ) Participa ativamente das atividades comunitarias.
( ) Integra grupos de trabalho da comunidade.

( ) Colabora em projetos de desenvolvimento local.
( ) Participa de manifestagdes culturais tradicionais.
( ) Outras atividades.

Descrigdo das atividades (informar as atividades e participacdo do candidato na vida comunitaria):
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3. Residéncia
( ) Reside permanentemente na comunidade.

( ) Reside temporariamente na comunidade.

( ) Mantém residéncia familiar na comunidade.

( ) Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos.

Tempo de residéncia/vinculo:

ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA:
12 SIGNATARIO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 12 SIGNATARIO

29 SIGNATARIO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 22 SIGNATARIO

32 SIGNATARIO:

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura — 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de

Observagbes importantes:

e Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas atividades e mantendo relagdes
de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

e As informagdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

e Esta declaragdo serd considerada invdlida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer uma das trés assinaturas
exigidas, falta de identificagdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagdes contraditdrias.

Esta declaragéio pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.
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