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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

O PRESIDENTE DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
PIEMONTE DO PARAGUACU, ESTADO DA BAHIA, torna publica a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
em regime de Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), observado o disposto no inciso
IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei
Estadual n°. 6.677 de 26.09.1994, tendo em vista as altera¢des introduzidas pela Lei
estadual n° 7.992 de 28.12.2001 regulamentada pelo Decreto estadual n°® 11.571 de
03.06.2009 e ainda o que dispde o Contrato do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO PIEMONTE DO PARAGUACU, ESTADO DA BAHIA e respectivo
Estatuto Social, consoante as normas contidas neste Edital.

PREAMBULO: O CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
PIEMONTE DO PARAGUACU, ESTADO DA BAHIA, pessoa juridica de direito pablico,
com base na Portaria 07/2026 que autoriza a abertura do Processo Seletivo
Simplificado, realiza a presente selegdo que visa contratar 1 (UM) ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO o que ird permitir implantacdo do SISTEMA DE INSPECAO
MUNICIPAL (SIM), contribuindo para o desenvolvimento de a¢Bes que favoregcam uma
melhora na saude publica no que tange a inspegdo de produtos de origem animal,
incentivando a instalacdo de novas agroindustrias e a adequacédo de agroindustrias ja
existentes, de acordo com o que é estabelecido em Lei Municipal de constituicdo do
Servigo de Inspecdo Municipal - SIM, contribuindo para a melhoria da economia dos
Municipios do Territério e atender as necessidades do Consoércio, inclusive em Convénio
com o Governo do Estado da Bahia.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E ESPECIFICACOES DOS CARGOS.

1.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado
pela Comissdo Especial Organizadora e Julgadora, nomeada pelo Presidente do
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PIEMONTE DO
PARAGUACU, ESTADO DA BAHIA, por meio da Portaria n° 08/2026;

1.1.1. As vagas a serem preenchidas através deste Processo Seletivo ndo sdo do
quadro proprio do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
PIEMONTE DO PARAGUACU, ESTADO DA BAHIA, e servirdo, preferencialmente,
para executar as atividades de convénios. Portanto, os eventuais contratados nao
possuirao nenhum vinculo juridico-celetista com o Consércio.

1.2. O processo de sele¢do dos candidatos se dara por meio:
a) realizagdo de inscricdo completa;

b) por meio de carta de interesse em participar do Processo;

c) por meio de avaliagé@o Curricular;

d) os itens b e ¢ s&o de carater classificatorio e eliminatério.

1.3. A especificacdo sobre os cargos a serem preenchidos, o tipo de provimento, o
ndmero de vagas, a escolaridade minima exigida (e outras exigéncias), a jornada de
trabalho e os vencimentos constam no Anexo | deste Edital.

1.4. Asintese das atribuicdes dos cargos consta no Anexo |l deste Edital.
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1.5. Acontratagdo sera por tempo determinado para prestacéo de servi¢os, mediante
Contrato Administrativo. O prazo de vigéncia do contrato ser4 de 12 (doze) meses a
partir da assinatura do contrato administrativo, podendo ser prorrogado nos termos do
inciso Il do artigo 140 da Lei Estadual 9.433/05.

1.6. Os vencimentos constantes no Anexo | deste Edital estardo sujeitos aos
descontos dos encargos legais pertinentes ao Contrato Administrativo proveniente
desde processo seletivo.

1.7.  Este Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua homologagédo, em obediéncia ao inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

2.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal
Brasileira de 1988.

2.2 Estar em dia com as obrigacdes militares, caso seja do sexo masculino.

2.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4 Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da contratacéo.

2.5 Ter a escolaridade e a titulagcdo exigida para o cargo, na data da contratacéo.
26 Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “B”;

2.7 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.8 N&o exercer outro cargo, fun¢éo ou emprego na Administracdo Publica Federal,
Estadual/Distrital e/ou Municipal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicao
Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

2.9 Nao ter sido punido com nenhuma falta grave passivel de demisséo em cargo
ou emprego ocupado anteriormente no servico publico nas esferas Federal,
Estadual/Distrital e Municipal;

2.10 No ato da investidura na Funcdo Temporéaria, anular-se-80, sumariamente, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo atender as condicdes
apresentadas acima.

| 3. INFORMACOES ADICIONAIS SOBRE O PROCESSO DE INSCRIGAO |

3.1.  No momento da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias
contidas no item 2 deste Edital, mas o candidato devera apresentar toda a
documentacao constante no item 4.7 na época da assinatura do Contrato Administrativo.
Ndo satisfazendo as condigbes exigidas neste Edital, o candidato, ainda que
selecionado, perdera o direito a contratagao.

3.2. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, a entrega de documentos
relativos ao Processo Seletivo Simplificado e o conhecimento das normas deste Edital
sdo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato.

3.3. Um mesmo candidato ndo podera se responsabilizar pela inscricdo de outro
candidato, inclusive por Procuragao.
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3.4. Cada candidato podera se inscrever apenas uma Unica vez, e para apenas um
dos cargos disponiveis. Ndo serd permitida a realizacdo de inscrigdo condicional ou
extemporanea, ou envio posterior de documentos, ainda que complementares ao pedido
de inscrig¢éo.

3.5. O Formulério de Inscricdo é pessoal e intransferivel e esta no Anexo IV deste
Edital.

3.6. Efetivada a inscrigdo, nao serdo aceitos pedidos de altera¢édo de cargo.

3.7. Serdo indeferidas as inscri¢des que estiverem em desacordo com as disposi¢ées
deste Edital.

3.8.  Nodocumento de "Declaracéo", ANEXO lll, deste Edital, constara declaracéo de
que o candidato atende as condi¢Bes exigidas para a inscri¢cdo, conforme o item 2 deste
Edital.

3.9. No referido documento do item anterior, havera um campo destinado a
declaracédo de que o candidato conhece e concorda com as disposi¢des deste Edital.

3.10. Qualquer falsidade ou inexatiddo nos dados e nos documentos apresentados
pelo candidato, apuradas a qualquer tempo, acarretardo a anulagdo da sua inscrigdo
neste Processo Seletivo Simplificado, bem como de todos os atos dela decorrentes, sem
prejuizo de medidas civeis, administrativas e/ou penais cabiveis.

3.11. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento, a responsabilizagédo e a
plena aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, e em suas
eventuais retificacbes, das quais ndo podera alegar desconhecimento. E de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos relativos a este
Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais retificacdes do Edital que, se
houver, serdo divulgadas na sede do CDS Piemonte do Paraguagu e no site
https://diario.piemontedoparaguacu.ba.gov.br/homepage;

3.12. Um mesmo candidato poderd enviar inscricdo uma Unica vez. Se um mesmo
candidato protocolar mais de uma inscrigdo, apenas a primeira sera apreciada, sendo
as demais desconsideradas, automaticamente.

| 4. PROCEDIMENTOS E PERIODO DE INSCRICOES |

4.1.  As inscrigfes poderdo ser realizadas entre os dias 25 e 26/06/2026 pelo e-mail:
cdsdopiemontedoparaguacu@gmail.com;

4.1.1. Serdo consideradas as inscricdes recebidas até as 23h59min.

4.2.  AsinscricOes para o processo seletivo serdo gratuitas.

4.3. O candidato ou seu representante (munido de procuragdo simples, nos termos
da lei, que autoriza o0 ato de inscrigdo) devera enviar para o e-mail documento de
identidade ou documento equivalente, de valor legal junto com a Ficha de Inscri¢cdo que
esta no Anexo IV e Declaragdo (Anexo lllI). No caso de inscricdo por procuragéo, esta
devera ser acompanhada, também, de cépia autenticada do documento identificador do
procurador do candidato.
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4.4, O candidato devera enviar por e-mail o documento "Ficha de Inscri¢cdo" (Anexo
IV) e “Declaracédo” (Anexo Ill), no qual declarara que o candidato atende as condi¢des
exigidas para a inscricdo e submete-se as normas expressas neste Edital.

4.5. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de
inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informacgdes falsas ou inexatas,
verificadas a qualquer tempo, determinara o cancelamento da inscri¢do e a anulagéo de
todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

4.6. Sao de responsabilidade Unica do candidato os dados cadastrais informados na
solicitacé@o de inscricéo.

4.7. NOATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ENVIAR POR E-MAIL, EM
FORMATO PDF, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

a) Documento de Identidade;
b) Titulo de Eleitor com comprovante da uUltima votacao;

b.1) Caso nao disponha do comprovante da Ultima votagdo, apresentar Certiddo de
Quitacao Eleitoral;

c) Comprovante de residéncia atualizado (dgua, luz, telefone, contrato de locagéo
ou declaracao de residéncia assinada), emitido ao menos dentro dos Gltimos 03 meses;
d) CURRICULO com telefone de contato e endereco eletrdnico, acompanhado dos
documentos comprobatorios das informacdes contidas;

e) Diploma (ou Certificado de Conclusdo de Curso) ou Comprovagdo de
escolaridade para a vaga a qual se inscreve;

f) Carteira de Habilitacdo "B", para ambos 0s cargos;

Q) Ficha de Inscrigdo que esta no ANEXO IV deste Edital, junto com a Declaragéo

que esta no ANEXO Il assinado com certificado digital da conta Gov ou outro certificado
reconhecido pelo ICP.

h) Os candidatos deverdo enviar Carta de Intencéo - A Carta de Intengdo constitui-se
em um texto pessoal que identifica o(a) candidato(a), sua formagdo, conhecimentos e
experiéncias, apresentando suas expectativas em relacéo a proposta de trabalho. O
texto deve conter o minimo 30 (trinta) e 0 maximo de 35 (trinta e cinco) linhas, excluindo-
se desta contagem o predmbulo e vocativo, bem como a data e a assinatura. O arquivo
deve ser enviado em formato PDF.

4.8. A Carta de Intencéo devera seguir o seguinte padrdo. Os critérios de avaliacédo da
Carta de Intencéo seguirdo a pontuagao descrita na Tabela a seguir. A carta devera ser
elaborada observando:

Fonte: Times New Roman
Tamanho da fonte: 12
Espagcamento entre linhas: 1,5
Cor da fonte: Preto

Paragrafo: Justificado
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4.8.1. A carta de intengdo, com até 35 linhas, sera utilizada como instrumento de
avaliacdo para a selecéo do candidato. O candidato devera apresentar de forma clara e
objetiva sua experiéncia profissional, formacdo académica, conhecimento sobre o
Servico de Inspecdo Municipal (SIM), compreensao sobre a politica agroindustrial do
Territério do Piemonte do Paraguagu, cooperativismo, empreendedorismo e dominio da
legislagao vigente referente a inspe¢do e comercializagdo de produtos de origem animal.

4.8.2. A Carta de Intengcdo devera ser elaborada exclusivamente pelo candidato,
refletindo suas experiéncias, conhecimentos, expectativas e capacidade de expressao
escrita. Nao seréd admitida a utilizacéo de ferramentas de inteligéncia artificial, softwares
de geracdo automatica de texto ou qualquer outro mecanismo que produza contetdo
em substituicdo a elaboragao autoral do candidato.

4.8.3. A constatacao, pela Comissao de Selec¢ao, de indicios consistentes de utilizagdo
de inteligéncia artificial ou de qualquer outro meio que comprometa a autoria do
documento podera ensejar a desclassificagao do candidato, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

4.8.4. A Comissao de Selecdo podera, a qualquer tempo durante o processo seletivo,
convocar candidatos para entrevista presencial ou virtual, com o objetivo de esclarecer
informagBes constantes do curriculo, da Carta de Intengdo ou da documentagdo
apresentada, bem como aferir conhecimentos técnicos, experiéncias profissionais e
demais competéncias declaradas.

4.8.5. A recusa injustificada em participar da entrevista ou a constatacdo de
inconsisténcias relevantes entre as informagfes declaradas e os esclarecimentos
prestados podera resultar na eliminagao do candidato do processo seletivo.

4.8.6. A entrevista de que trata o item anterior tera carater exclusivamente verificatério
e complementar, destinando-se a validacdo das informagfes apresentadas pelo
candidato, ndo substituindo os critérios objetivos de avaliacao previstos neste Edital.

4.9. Nao seréo aceitos pedidos de alteracdo de inscri¢do, sendo que quando houver
mais de uma inscri¢do efetivada por mesma/o candidata/o, sera considerada aquela
cuja data/horério de inscrigdo seja mais recente.

5. ESPECIFICACOES DAS DATAS PARA  OPERACIONALIZACAO

(CRONOGRAMA)
ATO DATA INICIAL DATA FINAL

Periodo de Inscricdes 30/06/2026 01/07/2026

Divulgacdo da Relacdo de aprovados 06/07/2026

na fase Unica

Prazo para interposi¢éo de Recurso 07/07/2026 09/07/2026 (até
23h:59min

Data da publicacéo das respostas aos | Até o dia 13/07/2026

recursos interpostos e resultado final
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6. DO SISTEMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, sendo uma
Andlise de Curriculo e a outra a avaliagdo da carta de intencéo de carater eliminatério e
classificatério.

6.2. Andlise de Curriculo:

a) Para a analise do curriculo, o candidato tera, obrigatoriamente, que apresentar
os documentos solicitados no ato da inscri¢do, conforme item 4.7 do Edital;

b) A analise do curriculo compreende a verificagdo das informag8es descritas nos
documentos entregues no ato da inscri¢ao;

c) Sera atribuida a maior pontuagdo que o documento permitir, porém nao sera
permitida adogdo cumulativa de pontos, por um mesmo documento ou
experiéncia;

d) O candidato inscrito, que ndo obtiver a pontua¢do minima de 20 (vinte) em caso
de nivel superior e 10 (dez) em caso de nivel médio, sera automaticamente
eliminado ou;

e) Otempo de servico e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante
apresentacdo de quaisquer dos seguintes documentos: contrato de trabalho,
carteira de trabalho, atos de nomeagédo/exoneragdo junto a 6rgédos publicos,
declaracdo de prestacdo de servico em 6rgdo publico ou privado, em papel
timbrado devidamente assinado pela Chefia imediata do candidato. Na auséncia
desta, a declaracao devera ser prestada pelo dirigente maximo do 6rgéo; e para
prestadores de servico autbnomo através de RPA, que demonstrem a
experiéncia profissional informada;

f) O resultado do Processo Seletivo Simplificado com a ordem de classificacéo da
andlise de curriculo serd divulgado no diario oficial do CONSORCIO DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PIEMONTE DO PARAGUACU, no
site https://diario.piemontedoparaguacu.ba.gov.br/homepage

6.3. Os critérios a serem avaliados no processo seletivo sdo os constantes do Quadro
Il abaixo, cujos Diplomas ou Certificados deverdo ser fornecidos por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC), para profissionais de nivel
médio:

BAREMA DE AVALIACAO CURRICULAR — PROCESSO SELETIVO

Pontuagdo Maxima: 100 pontos
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (até 50 pontos)

a) Experiéncia em atividades administrativas, controle de estoque, atendimento ao
cliente ou éareas correlatas:
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Até 1 ano: 10 pontos

De 1 a 3 anos: 20 pontos
De 3 a 5 anos: 35 pontos
Acima de 5 anos: 50 pontos

2. FORMAGCAO ACADEMICA (até 20 pontos)
a) Ensino Médio Completo: 5 pontos
b) Curso Técnico em Administracéo ou area correlata: 15 pontos
3. CURSOS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (até 20 pontos)
Informética Basica ou Avangada: até 5 pontos
Gestao de Recursos Humanos: até 5 pontos
Contabilidade Bésica: até 3 pontos

Empreendedorismo, Associativismo ou &reas correlatas: até 3 pontos
Outros cursos compativeis com a fungdo: até 4 pontos

4. COMPETENCIAS E HABILIDADES PROFISSIONAIS (até 10 pontos)
Comprovadas mediante analise curricular:

Conhecimento em controle de estoque: até 3 pontos

Conhecimento em Pacote Office: até 3 pontos

Atendimento ao publico e relacionamento interpessoal: até 2 pontos
Organizacao, responsabilidade e proatividade: até 2 pontos

TOTAL GERAL: 100 PONTOS

CRITERIOS DE DESEMPATE

1° Maior pontuacao em Experiéncia Profissional,
2° Maior pontuagdo em Formagdo Académica;
3° Maior pontuagdo em Cursos de Qualificagao;
4° Maior idade.

6.4. Os critérios de avaliagdo da Carta de Intengdo para os candidatos do ensino médio
seguirdo a pontuagdo descrita na quadro IV

Quadro 1V — Critérios de Avaliagdo da Carta de Intencédo — Ensino Médio.

Item Descricao Quesito Avaliado Pontuacéo
Maxima
1 Organizacdo das ideias, uso | Clareza e Coeréncia do 1,0 ponto
adequado da lingua portuguesa, Texto
estrutura argumentativa e coesao
textual.
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2 | Relato de experiéncias anteriores | Experiéncia Profissional 2,0 pontos
com rotinas  administrativas, na Area Administrativa
atendimento ao publico,

arquivamento, uso de sistemas,
entre outros.

3 | Relevancia e adequacdo da Conhecimento sobre 1,0 ponto
formagdo académica ao exercicio Politicas Publicas
da funcao
4 | Demonstragdo de nogdes béasicas Conhecimento sobre 2,0 pontos
sobre politicas publicas Politicas Publicas
(educagéo, salde, meio
ambiente, desenvolvimento
regional, empreendedorismo,
etc.) e sua importancia para o
CDS.
5 | Compreensao sobre o Servico de Conhecimento sobre 1,0 ponto

Inspecdo Municipal (SIM) e sua | Politicas Publicas - SIM
importancia para a saude publica

6 | Compreensdo sobre o papel do Alinhamento com os 2,0 pontos
consorcio publico, sua missdo | Objetivos do Consércio de
institucional e interesse do Desenvolvimento
candidato em contribuir com suas Sustentavel
acoes.
7 | Justificativa do interesse em Motivacdo Pessoal e 1,0 ponto
integrar a equipe do CDS e Profissional
perspectivas de desenvolvimento
profissional.
TOTAL 10 Pontos

7. DO RESULTADO |

7.1. Oresultado preliminar sera divulgado conforme cronograma, no Diario Oficial do
CDS - https://diario.piemontedoparaguacu.ba.gov.br/homepage. Havendo Recursos,
em razdo da necessidade de andlise e julgamento, o Resultado Final sera divulgado no
mesmo site acima descrito.

7.2. O resultado sera divulgado em ordem decrescente da soma dos pontos obtidos
na Analise de Curriculo.

7.3. Alistagem com as notas e classificacéo do candidato ficara a disposi¢cao na sede
do CDS para consulta.
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8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso.

8.1.1. Somente serd admitido recurso para efeito de recontagem de pontos. Os
recursos devem ser interpostos nos prazos e horarios descritos no item 5.3.

8.2. Ocrecurso devera ser interposto pelo mesmo e-mail de inscricdo.

8.3. Um mesmo candidato podera interpor recurso uma Unica vez, para cada item de
uma mesma etapa. Se um mesmo candidato protocolizar mais de um recurso para um
mesmo item ou etapa, apenas 0 primeiro recurso sera apreciado, sendo os demais
desconsiderados, automaticamente.

8.4. Na&o serao respondidos os recursos que forem enviados através de fax, correios
ou outro meio que ndo aquele citado no item 8.2.

8.5.  Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo conter dados que informem
a identidade do recorrente, seu nimero de inscrigdo, o curso superior de formagao (se
for 0 caso) e o endereco completo.

8.6.  Serdo rejeitados, preliminarmente, 0s recursos que nao estiverem devidamente
fundamentados, e aqueles que forem interpostos fora do prazo determinado. A deciséo
sobre os recursos interpostos podera resultar em retificacdo na ordem de classificagdo
dos candidatos.

8.7. Decaira do direito de impugnar este Edital o candidato que efetivar sua inscricéo,
pois, assim, tera concordado com todas as disposi¢fes nele contidas.

| 9. RESULTADO FINAL, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

9.1. O resultado final sera divulgado conforme cronograma, na ordem decrescente
da soma dos pontos obtidos na analise de curriculo, no site
https://diario.piemontedoparaguacu.ba.gov.br/homepage

9.2. O resultado sera divulgado em lista, na ordem decrescente da soma dos pontos
obtidos na andlise de curriculo. Nao havera informacéo individual aos candidatos.

9.3.  Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera classificado, preferencial
e sucessivamente, o candidato que:

9.3.1. Obtiver maior pontuacao na analise de curriculo;
9.3.2. For mais idoso.

10. CONTRATAGAO |

10.1. A contratagdo dos candidatos neste processo seletivo, para as vagas oferecidas,
sera feita respeitando-se sempre a ordem de classificacdo final dos candidatos,

CERTIFICACAO DIGITAL: MJRGMJYOOEY5NDU3MZE1RD


https://lessio.org

Segunda-feira . g s - s
22 de Junho de 2026 Diario Oficial
12 - Ano 11l - N° 288

L PIEMONTEPO
~ PARAGUACU

L T

conforme a necessidade do CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
DO PIEMONTE DO PARAGUACU.

10.3. Quando convocado para contratacdo, o candidato deverd apresentar,
obrigatoriamente, o original e copia (legivel e sem rasuras) dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

Certiddo de Nascimento ou de Casamento, se casado;

Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima votagdo- Caso ndo disponha do comprovante
da ultima votagao, apresentar Certiddo de Quitagao Eleitoral;

Certificado de Reservista, se for candidato do sexo masculino;

Numero do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

Numero de PIS/PASEP (se ja inscrito) ou Declaragdo, de préprio punho, de que nédo é
inscrito;

Certidao dos filhos menores de 18 anos, se for o caso;

Atestado médico de sanidade fisica e mental, necessaria ao desempenho das funcdes,
conforme for solicitado pela autoridade competente;

Diploma ou Certificado, conforme exigéncia da fungao;

Foto 3x4 recente;

Declaragao, de proprio punho, de nédo ter sido demitido do servigo publico por motivo
justo;

Declaragdo de bens;

Carteira Nacional de Habilitagéo;

Declaragéo, de préprio punho ou impresso de ndo acumulacdo de cargos.

104 A Comissdo Especial do Processo Seletivo ter& amplos poderes para
orientacdo, realizacdo e fiscalizagdo dos trabalhos de todo o Processo Seletivo
Simplificado de que cuida este Edital.

10.5 Todas as informacdes referentes a este processo de selecéo serdo prestadas
pela comissao.

10.6 O candidato que, comprovadamente, usar de fraude ou para ele concorrer,
atentando contra a disciplina ou desacatando a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o Processo Seletivo Simplificado,
sera automaticamente excluido desta selecdo e estara a outras penalidades legais.

10.7 As informacdes prestadas pelo candidato, bem como os documentos que forem
apresentados, serdo de sua inteira e exclusiva responsabilidade, tendo o CONSORCIO
DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO PIEMONTE DO PARAGUACU o direito
de excluir deste processo de selecdo, a qualquer tempo, aquele que participar usando
de documentos ou informacgbes falsas, ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados.

10.8 Caso seja verificado, apés a selecédo e contratacéo, que o candidato omitiu
ou falsificou alguma informagdo essencial, este ter4 seu contrato rescindido, sem
prejuizo das providéncias legais.

10.9.A Comissdo Especial sera responsavel pela analise de curriculo e pela
classificac¢ao final dos candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as informagfes
referentes a este processo de selegéo.
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10.10. Os profissionais contratados serdo submetidos a avaliagdo de desempenho
trimestral, realizada pela Coordenag¢édo do Programa, Secretaria Executiva ou chefia
imediata designada pelo Consoércio.

10.11. A manutencdo do vinculo contratual ficard condicionada & obtengdo de
desempenho satisfatério, observados critérios de assiduidade, pontualidade,
produtividade, qualidade dos servigos prestados, cumprimento das atribui¢cdes do cargo,
relacionamento interpessoal, zelo pelo patriménio publico e atendimento as diretrizes
institucionais.

10.12. Constatado desempenho insuficiente, mediante relatério fundamentado e
assegurado o contraditério e a ampla defesa, o contrato podera ser rescindido
antecipadamente por interesse da Administracdo, sem prejuizo das demais hipéteses
legais de resciséo contratual.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 Todas as publicacdes referentes a este processo de selec¢éo, objeto deste edital,
serdo feitas no site https://diario.piemontedoparaguacu.ba.gov.br/homepage

11.2 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento, pelo candidato, dos prazos
determinados neste edital.

11.3 Este Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua homologagdo, em obediéncia ao inciso Il do art. 37 da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, podendo ser prorrogado por igual periodo.

11.4 A aprovacao neste processo de selecdo somente gerara direito a contratacéo, a
qual dar-se-a4 a exclusivo critério da Administracdo, conforme a necessidade do
Consorcio, se forem atendidas as disposi¢fes deste edital e outras disposi¢des legais
pertinentes, dentro do prazo de validade deste processo de sele¢do, sendo obedecida,
rigorosamente, a ordem de classificagdo final dos candidatos.

11.5 O candidato devera estar ciente de que, se contratado, podera ter o seu contrato
rescindido, a qualquer tempo, sem qualquer indenizacdo, conforme o seu desempenho,
a necessidade dos servigos, projetos e dos programas ofertados.

11.6 Do resultado final divulgado deste Processo Seletivo Simplificado ndo cabera
recurso de qualquer natureza, salvo 0s casos previstos neste edital.

11.7 Sé&o de inteira responsabilidade do candidato as informagdes contidas nas
declaracdes, ainda que incompletas, erradas ou desatualizadas, inclusive de seu
endereco, telefone e e-mail de contato, e que venham a dificultar quaisquer
comunicagfes necessarias sobre o processo de selecdo. Nao cabera ao candidato
aprovado qualquer reclamagéo, caso ndo seja possivel ao Consércio Publico convoca-
lo por falta de dados corretos e atualizados.

11.8 Na ocorréncia de caso fortuito, forca maior, ou qualquer outro caso previsivel
que impeca a realiza¢do do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo Especial sera
reservado o direito de cancelar ou atribuir pesos compensatérios, de modo a viabilizar
0 processo de selecao.
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11.9 O candidato aprovado, quando convocado para contratagdo, devera apresentar
atestado médico de sanidade fisica e mental, de carater eliminatorio.

11.10 Incorporar-se-80 a este edital, para todos os efeitos, as disposi¢des e instrugdes,
bem como os editais complementares, retificagcdes do edital ou resolugdes referentes
ao processo de selegdo que vierem a ser publicados pelo Consorcio.

11.11 O Consorcio Publico e a Comissdo Especial ndo fornecerdo declaracGes de
classificacao e/ou de aprovagédo neste processo de selecao.
11.12 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissédo Especial.

11.13 Cabera ao Presidente do Consoércio a homologacdo do resultado final deste
Processo Seletivo Simplificado.

11.14 Serao partes integrantes deste edital os seus Anexos |, II, lll e IV..

11.15. Os candidatos aprovados e ndo convocados dentro do nimero de vagas
previstas neste Edital constituirio Cadastro de Reserva, observada rigorosamente a
ordem de classificacao final.

11.16. O Cadastro de Reserva podera ser utilizado durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado para suprir necessidades supervenientes do Consoércio,
decorrentes de vacancias, ampliagdo de projetos, celebragdo de convénios,
afastamentos ou outras demandas administrativas devidamente justificadas.

11.17 A aprovacéo para o Cadastro de Reserva nédo gera direito subjetivo a contratagéo,
constituindo mera expectativa de direito, condicionada a conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Consorciada.

11.18 Este edital, na integra, sera afixado nos quadros de avisos da Sede do Consércio
e divulgado no site eletrnico https://diario.piemontedoparaguacu.ba.gov.br/homepage

Itaberaba, 17 de junho de 2026

ROBERTO VENANCIO DOS SANTOS

PRESIDENTE DO CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
PIEMONTE DO PARAGUACU

CERTIFICACAO DIGITAL: MJRGMJYOOEY5NDU3MZE1RD


https://lessio.org

Segunda-feira . g s - s
22 de Junho de 2026 Diario Oficial
15 - Ano 11l - N° 288

i PIEMONTEPO
“ PARAGUACU

L T

ANEXO |

ESPECIFICACOES DOS CARGOS, TIPO DE PROVIMENTO, NUMERO DE VAGAS,
CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, E VENCIMENTOS.

Escolaridad .

. Carga Vencimento
Cargo Provimento Vagas L e
horaria . s
Minima
Assistente Contrato 40 horas
. . Administrativo 01 semanai | Ensino Médio | R$ 2.500,00
Administrativo L.
Temporario S
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ANEXO Il

DESCREVA AS ATIVIDADES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

« Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos,
administragédo, finangas e logistica relativos ao convénio;

e Atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes;

Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario

referente aos mesmos;

Preparar relatérios e planilhas;

Executar servi¢os na area de escritério e campo;

Assessorar em todas as atividades referentes ao convénio;

Mapear os empreendimentos rurais dos municipios envolvidos;

Acompanhar os empreendimentos rurais durante todo o seu processo de

regularizacdo e adequacao;

Secretariar reunioes e outros eventos;

e Ter disponibilidade para viajar;

e Aptiddo para dirigir automovel conforme categoria de sua CNH.

Observagbes:

O candidato contratado exercera suas atividades presencialmente na sede administrativa
do Consércio de Desenvolvimento Sustentavel do Piemonte do Paraguagu, localizada no
Municipio de Itaberaba, Estado da Bahia, ndo sendo admitida a prestagdo dos servigos
em regime de teletrabalho, trabalho remoto, home office ou modalidade hibrida.

Em razdo das atribui¢des inerentes a funcdo e das atividades desenvolvidas pelo
Consércio, o contratado deverd possuir disponibilidade para deslocamentos aos
municipios consorciados, sempre que necessario ao atendimento das demandas
institucionais, execucdo de programas, projetos, convénios, reunides técnicas, visitas de
acompanhamento, capacitagbes ou quaisquer outras atividades relacionadas as
finalidades do Consorcio.

A participagao em atividades externas e os deslocamentos aos municipios integrantes do
Consércio constituem condicdo inerente ao exercicio da funcdo, ndo podendo o
contratado recusar-se injustificadamente ao seu cumprimento.
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ANEXO Il

DECLARACAO

Eu, , CPF ne

, DECLARO, para os devidos fins a que a presente se

destina, que atendo todas as exigéncias contidas no edital de abertura de inscri¢céo
e que estou de acordo com as regulamentacfes nele contidas, bem como estou ciente
de que, constatada inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda
que comprovadas posteriormente, serei eliminado do PROCESSO SELETIVO,
anulando-se todos os atos decorrentes de minha inscricao.

DECLARO, ainda, estar ciente das disposi¢des do item 12.5 do edital, ou seja, que o
meu contrato podera ser rescindido, a qualquer tempo, sem qualquer indenizacao,

conforme o meu desempenho.

Local , em de de

Candidato
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FICHA DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO

Data de nascimento / / Sexo:M( ) F( )
Documento de identidade (RG) Orgdo Expedidor
CPF: Telefone: )
Endereco: , n°
Bairro: Cidade/Estado:
CEP: E-mail:

Funcéo (Assinalar com X a funcéo pretendida)

() ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Declaro que aceito as condi¢Bes descritas no edital que rege este processo seletivo e,
se convocado para contratacéo, que apresentarei todos os documentos comprobatérios

dos requisitos pessoais, de escolaridade e profissionais para assinar o contrato.

Local , em de de

Candidato
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