CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
GESTAO PUBLICA DO VALE DO ITAPOCU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de 01 (um) Auxiliar Administrativo,
por prazo determinado.
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A Diretora do Consoércio Intermunicipal de Gestédo Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALLI, no
uso de suas atribuicdes legais, visando a contratacdo de 01 (um) Auxiliar Administrativo para o
setor Administrativo, para desempenhar fungdes junto ao Consércio, amparada em excepcional
interesse publico com fulcro no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, no Protocolo de
Intengbes do Consoércio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do ltapocu — CIGAMVALI,
devidamente ratificado pelos entes consorciados, no Contrato de Consércio Publico, no Estatuto
Social do CIGAMVALI e nas demais normas internas que disciplinam as contratacbes
temporarias no ambito do Consodrcio, especialmente nos dispositivos que atribuem competéncia
para a gestdo de pessoal e a contratagdo temporaria, bem como nas normas internas que
regulamentam a matéria, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

A contratacao justifica-se pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico de
ampliacdo da equipe administrativa, em razdo do elevado volume de demandas e da
consequente necessidade de evitar o acumulo de fungbes, conforme Justificativa Administrativa
que integra este Processo Seletivo Simplificado.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido por este Edital e executado pelo Consércio Intermunicipal de
Gestao Publica do Vale do Itapocu — CIGAMVALI.

1.2 Durante toda a realizagédo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais do CIGAMVALI (http://www.diariomunicipal.sc.gov.br) e na pagina oficial
do Consoércio (http://www.cigamvali.atende.net).

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais do CIGAMVALI e por meio eletrénico na pagina
oficial do Consorcio.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo e em entrevista/prova. A analise curricular tera carater classificatéorio; a
entrevista/prova tera carater classificatério e eliminatério. Os critérios de pontuagéo encontram-
se especificados no Anexo lll deste Edital. Todas as etapas observardo rigorosamente os
principios do julgamento objetivo, da impessoalidade e da isonomia.

1.6 A contratacao sera pelo prazo determinado de 1 (um) ano, a contar da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogada pelo mesmo periodo, observada a legislacao aplicavel a contratagao por
tempo determinado.

1.6.1 A prorrogacao dependera de justificativa expressa da autoridade competente, da
demonstragao da permanéncia da necessidade temporaria e da disponibilidade orcamentaria.

1.7 Nao sera destinada vaga para reserva, quer para pessoas com deficiéncia, quer para cotistas
raciais, uma vez que o quantitativo de vagas ofertadas n&o atinge o parametro minimo de 01
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(uma) vaga para a concorréncia restrita, em termos do atendimento do percentual legal de 20%
e de seus arredondamentos com relacdo ao nimero de vagas constante no presente Edital. Fica
ressalvada eventual convocacdo de candidatos inscritos em condicdo especifica, caso
sobrevenham novas vagas dentro do prazo de validade do certame, observada a legislacao
aplicavel.
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1.8 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é requisito
essencial para inscrigdo e para participagdo em quaisquer das etapas do processo seletivo.

1.9 O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas deste Edital sera
eliminado do processo.

1.10 Fica vedada a recontratacdo antes de decorrido o prazo previsto na legislacdo local
aplicavel, observado, no minimo, o intervalo de seis meses contados do término do contrato
anterior com o CIGAMVALI.

1.11 O presente Edital podera ser impugnado, quanto a legalidade de suas disposicdes, no
periodo de 10/07/2026 a 13/07/2026, mediante pedido fundamentado encaminhado a Comissao
Organizadora pelo e-mail administrativo@cigamvali.sc.gov.br, com o assunto “IMPUGNACAOQO —
EDITAL 02/2026 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO”. As impugnacdes serdo apreciadas pela
Comissao antes da abertura das inscri¢des, e a respectiva decisao sera publicada no painel de
publicactes oficiais do CIGAMVALI e no endereco eletrénico oficial
(http://www.cigamvali.atende.net). Caso a decisdo sobre a impugnacdo implique alteragéo
substancial do Edital, sera promovida a sua republicagdo, com a reabertura do prazo de
inscrigao.

1.12 Os membros da Comissdo Organizadora deverdo declarar impedimento ou suspeicéo
sempre que houver circunstancia capaz de comprometer a sua imparcialidade, hipotese em que
serao substituidos.

1.13 Todos os atos da Comissdo Organizadora serao formalizados mediante atas préprias,
assinadas por seus membros e juntadas ao processo administrativo.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA

2.1 A funcao temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atividades de Auxiliar Administrativo, de acordo com as atribuicbes abaixo
descritas, devendo o ocupante atender a todas as atividades assim definidas:

Sintese das atividades:

Compilar e transferir dados, consultar arquivos eletrdbnicos ou em meio fisico para o
preenchimento de fichas, planilhas e formularios; examinar faturas, recibos, notas de empenho
e outros comprovantes contabeis, verificando sua exatiddo e validade e observando o
cumprimento das normas legais pertinentes para possibilitar o registro recomendado; receber
materiais de fornecedores, conferindo especificagbes, a correta discriminagdo das notas fiscais,
requisicdbes e outros dados compativeis, permitindo, observados os procedimentos legais
definidos, a recepgao do material; prestar apoio administrativo aos diversos 6rgaos do Consorcio,
atuando no preenchimento de formularios especificos, levantamento de dados e tratamento
estatistico de pouca complexidade, controles diversos envolvendo movimentacao de materiais,
veiculos, pessoas e protocolos, dentre outros; efetuar calculos complementares a sua atividade
funcional, registrando, transportando dados e aferindo resultados, utilizando-se de planilhas
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eletrénicas compativeis; executar e atender as necessidades e especificidades do 6rgao no qual
estiver lotado; digitar relatérios; prestar atendimento ao publico; e executar outras tarefas
administrativas correlatas, compativeis com a escolaridade, a complexidade, a carga horaria e a
remuneracao da funcdo. As atribuicdes descritas possuem natureza exemplificativa, podendo o
contratado executar outras atividades administrativas compativeis com a escolaridade, a fungao
e o interesse publico.
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2.2 A carga horaria de trabalho semanal sera de 40 horas.

2.3 Além da remuneracao mensal, o contratado temporario fara jus, nos termos da legislagao
aplicavel, as seguintes verbas: gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato; vale-alimentagao, pago
na forma do item 2.6; e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicoes aplicados ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores/empregados, sendo a apuragdo processada na forma do respectivo
Regime Disciplinar, no que couber.

2.5 Os vencimentos serao assim atribuidos:

2.5.1 Auxiliar Administrativo (40h), com o valor mensal de R$ 2.395,09 (dois mil, trezentos e
noventa e cinco reais e nove centavos).

2.6 Além do valor mensal, o Auxiliar Administrativo recebera ainda o valor de R$ 31,98 (trinta e
um reais e noventa e oito centavos) por dia util trabalhado, a titulo de vale-alimentacéo.
3. INSCRIGOES

3.1 As inscrigbes serao on-line, através do e-mail seletivo@cigamvali.sc.gov.br, e ficardo abertas
no periodo de 13/07/2026 até 22/07/2026, as 23h59min (horario de Brasilia).

3.1.1 Nao serao aceitas inscricbes fora de prazo.

3.2 Ainscricao do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagcao das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes serao gratuitas.

3.4 No assunto do e-mail deve constar: SELECAO — EDITAL 02/2026 — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

3.5 S6 serdo homologadas as inscri¢des que contiverem todos os documentos solicitados no
presente Edital. A Comisséo podera solicitar a complementagdo de documento ilegivel ou
incompleto, desde que isso ndo implique a inclusao de requisito ou titulo ndo comprovado dentro
do prazo de inscricdo. A complementagdo nado permitira a apresentacdo de novos titulos,
experiéncias ou documentos destinados a obtencao de pontuacéo adicional.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar por e-mail os
seguintes documentos:
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4.1.1 Curriculo (Anexo |), disponibilizado pelo CIGAMVALI, devidamente preenchido e assinado,
cuja apresentacao é obrigatéria, sob pena de indeferimento da inscrigéo.
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4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por
orgaos ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de
identidade (como, por exemplo, OAB, CREA, CRM, CRC etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; bem como Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia, na forma do art. 15 da Lei n°® 9.503/97). Apresentar ainda cépia do
CPF.

4.1.3 Declaracéo de que se encontra em dia com as obrigacdes militares e eleitorais, ficando a
respectiva comprovagao documental exigivel apenas no ato da contratacao.

4.1.4 Copia do Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio, que constitui requisito
minimo. Os demais certificados de cursos serdo considerados apenas para fins de pontuacao
curricular, ndo constituindo requisito para a inscrigao.

4.1.5 Possuir, a data do encerramento das inscri¢gdes, idade minima de 18 (dezoito) anos.
4.1.6 Indicar a vaga para a inscricao (apenas uma opg¢ao).

4.1.7 Serao aceitos documentos assinados eletronicamente na forma da legislagdo vigente,
inclusive por meio da infraestrutura de chaves publicas ICP-Brasil e de plataformas oficiais de
assinatura eletrbnica.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais
do CIGAMVALI e em meio eletrdnico (http://www.cigamvali.atende.net), edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiverem as suas inscrigdes homologadas poderao interpor recurso
escrito perante a Comissao, no prazo de 2 (dois) dias uteis, mediante a apresentagéo das razdes
que ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o
nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Diretora do
CIGAMVALI para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de
um dia, apés a decisao dos recursos.

5.2.4 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdes ou irregularidades nas informagdes e/ou documentos apresentados;
verificada a irregularidade apés a contratagao, o contrato sera rescindido por motivo de fraude
durante a selecao.
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6. ANALISE E FORMATAGAO DOS CURRICULOS E ENTREVISTAS/PROVA

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.
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6.2 Cada etapa do processo seletivo (Analise de Curriculo e Entrevista/Prova) valera, no maximo,
100 (cem) pontos, sendo a nota final a média aritmética simples das notas obtidas nas duas
etapas, conforme o item 6.13. A entrevista também possuira pontuagdo maxima de 100 (cem)
pontos, observados os critérios objetivos previstos no Anexo lll.

6.3 Somente serao considerados os titulos emitidos por instituicbes regularmente constituidas e
reconhecidas, quando exigido pela legislagao aplicavel.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valorizagao.

6.4.1 Somente serdo admitidos, para fins de pontuagdo, os titulos, cursos, experiéncias
profissionais e vivéncias praticas que estiverem acompanhados do respectivo documento
comprobatorio, apresentado no ato da inscricdo. A informacao declarada e ndo comprovada nao
sera pontuada.

6.5 A analise de curriculo tera carater classificatério, destinando-se a pontuar e ordenar os
candidatos com inscricao homologada, conforme as pontuacbes descritas no Anexo lll, ndo
havendo eliminagc&do por nota minima nesta fase. A verificagdo dos requisitos de elegibilidade e
da documentacao exigida (escolaridade minima, idade minima e documentos do item 4) ocorre
na homologagao das inscrigbes (item 5), e 0 acesso a segunda etapa observa o limite do item
6.6.

6.6 Os candidatos serao listados em ordem decrescente de pontuacgao, sendo classificados para
a segunda etapa (entrevista/prova) os 10 (dez) primeiros colocados, acrescidos de todos os
candidatos empatados na Uultima posicdo convocavel. Os demais candidatos estarao
automaticamente eliminados do processo seletivo.

6.7 A entrevista/prova, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada somente aos
candidatos classificados na etapa anterior (analise dos curriculos).

6.8 Os candidatos deverao apresentar-se para a entrevista/prova em local, data e horario que
serdo informados pela Comissao de selegcdo, através do sitio do CIGAMVALI
(http://cigamvali.atende.net) e por e-mail informado pelo candidato no momento da inscrigdo. O
envio de e-mail tera carater meramente auxiliar, prevalecendo, para todos os efeitos, a
publicacao oficial.

6.9 A prova objetiva tera duracao de até 1h30 (uma hora e trinta minutos), e a entrevista, de até
30 (trinta) minutos por candidato.

6.9.1 A prova objetiva contera 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com quatro alternativas e
apenas uma correta, distribuidas entre Portugués, Informatica, Administragcdo Publica e
Conhecimentos Especificos, observado o conteudo programatico constante do Anexo IV. Cada
questao valera 5 (cinco) pontos, totalizando 100 (cem) pontos. O gabarito oficial sera divulgado
no endereco eletrénico oficial do CIGAMVALI, assegurado o julgamento objetivo. As questbes
serdo elaboradas especificamente para este Processo Seletivo Simplificado, sendo vedada sua
reutilizagao integral de certames anteriores.
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6.9.2 A situagdo pratica aplicada durante a entrevista sera idéntica para todos os candidatos e
previamente elaborada pela Comissdao Organizadora antes do inicio da avaliagao,
permanecendo lacrada até a sua aplicagdo. A situagao pratica integrara previamente o processo
administrativo do certame, permanecendo lacrada até o inicio de sua aplicagao. O conteudo sera
rubricado por todos os membros da Comissao antes da abertura dos envelopes ou do inicio de
sua aplicacao.
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6.9.3 As entrevistas poderao ser gravadas em audio e/ou video, exclusivamente para fins de
controle administrativo, julgamento de recursos e preservacado da transparéncia do certame,
observada a Lei n°® 13.709/2018 (LGPD). As gravagdes permanecerao arquivadas pelo mesmo
prazo de guarda do processo administrativo.

6.10 O candidato que ndo comparecer a entrevista/prova no horario estipulado sera eliminado
do processo seletivo.

6.11 A segunda etapa compreende a prova objetiva e a entrevista, avaliadas conforme o Anexo
lll. A nota da segunda etapa correspondera a média aritmética simples das notas obtidas na
prova objetiva e na entrevista, sendo eliminado o candidato que obtiver, nessa média, nota
inferior a 60 (sessenta) pontos. A entrevista sera pontuada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme critérios objetivos constantes do Anexo lll. O critério eliminatério de 60 (sessenta)
pontos incide sobre a média da segunda etapa, ndo se exigindo nota minima individual na prova
objetiva e na entrevista.

6.12 A nota final de cada candidato sera a média aritmética simples das notas obtidas na Analise
de Curriculo e na segunda etapa (prova objetiva e entrevista).

6.13 Os candidatos serdao aprovados e classificados segundo a ordem decrescente das notas
finais obtidas.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 A Comissdo procedera a andlise dos curriculos no prazo estabelecido no cronograma
constante do Anexo Il deste Edital.

7.2 Ultimada a identificagcao dos candidatos e a totalizagao das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais do CIGAMVALI, em meio eletrbnico
(http://www.cigamvali.atende.net), abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7.3 Caso nao seja possivel a analise dos curriculos no prazo mencionado no item 7.1, ou caso
qualquer outra etapa nao seja realizada no prazo previsto no calendario deste processo seletivo,
sera publicada, na data originalmente prevista, a prorrogagdo do prazo, com o calendario
devidamente atualizado.

7.4 Todos os prazos previstos neste Edital poderdo ser prorrogados mediante decisdo
fundamentada da Comissao Organizadora, devidamente publicada.
8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos sera cabivel recurso enderegado a Comisséo
Organizadora do Consorcio, uma unica vez. Cabera recurso, de forma autbnoma, contra a nota
da analise curricular, contra a nota da entrevista/prova e contra a classificagéo preliminar.
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagcdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presengca da Comissao
Organizadora do Consorcio, permitindo-se anotagdes. A vista sera restrita, assegurada a
ocultacdo de dados pessoais sensiveis e a preservacdo dos documentos pessoais de terceiros,
em observancia a Lei n° 13.709/2018 (LGPD).

8.1.3 Havendo a reconsideragao da decisao classificatéria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Diretora do
Consorcio para julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

8.1.5 Os recursos deverao ser protocolados exclusivamente por meio eletrénico, através do e-
mail oficial administrativo@cigamvali.sc.gov.br, com o assunto “RECURSO — EDITAL 02/2026 —
AUXILIAR ADMINISTRATIVO”, até as 23h59min do ultimo dia previsto para interposi¢cao, sob
pena de nao conhecimento. Somente serdo admitidos recursos enviados dentro do prazo,
contendo a devida fundamentagao e identificagdo do recorrente.

8.1.6 As decisdes dos recursos serao fundamentadas individualmente, ainda que de forma
sucinta.

8.1.7 Cabera recurso especifico contra o gabarito preliminar da prova objetiva, observado o prazo
previsto no cronograma. O resultado do julgamento dos recursos podera ensejar a alteragédo do
gabarito e da classificagcao preliminar.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas finais recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoéria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos completos até o ultimo dia de inscrigéao,
conforme o art. 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), dando-
se preferéncia ao de maior idade;

9.1.2 Apresentar maior titulagao/escolaridade, observada a seguinte ordem de preferéncia:
doutorado, mestrado, especializagdo, graduacédo e ensino médio, desde que a titulagdo seja
relacionada as atribui¢des do cargo;

9.1.3 Tiver maior idade, considerados os candidatos nao alcangados pelo item 9.1.1;

9.1.4 Persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, em data e local previamente
divulgados, com lavratura de ata circunstanciada assinada pelos membros da Comisséo
Organizadora.

9.2 A aplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.
10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢cdo de recurso, ou ultimado o seu julgamento, a
Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Diretora do Consércio para
homologagéo, no prazo de 01 (um) dia.
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10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagédo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado gera mera expectativa de direito a contratacgéo,
respeitadas a ordem classificatoria e a necessidade administrativa.
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10.3 Todos os resultados, convocagdes e comunicados relativos ao presente Processo Seletivo
Simplificado serao publicados no painel oficial de publicagdes do CIGAMVALI e no sitio eletrénico
oficial, constituindo esta a forma oficial de ciéncia dos candidatos. O envio de mensagem
eletrbnica (e-mail) podera ocorrer exclusivamente como meio auxiliar de divulgagdo, sem
substituir, modificar ou ampliar os efeitos juridicos da publicagao oficial.

11. CQNDI(}()ES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA E PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagéo
pela Diretora do Consoércio, sera convocado o primeiro colocado para comprovar o atendimento
das seguintes condi¢des:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar comprovante de residéncia atualizado, com validade maxima de 90 (noventa)
dias, admitida, na sua falta, declaracao de residéncia firmada pelo préprio candidato;

11.1.4 Apresentar atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao,
emitido por médico competente;

11.1.5 Comprovar, para o cargo de Auxiliar Administrativo, o Ensino Médio completo;
11.1.6 Apresentar declaracao de bens e rendas.

11.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicagdes oficiais do CIGAMVALI (http://www.cigamvali.atende.net). Sem prejuizo da
publicacao oficial, que prevalece para todos os efeitos, sera encaminhado e-mail de carater
auxiliar ao endereco informado pelo candidato.

11.2.1 A auséncia de confirmacado do recebimento do e-mail ndo invalidar4a a convocagao
regularmente publicada.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado, ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢bes exigidas para a contratagao, serao convocados os demais classificados, observando-
se a ordem classificatéria. E de exclusiva responsabilidade do candidato manter atualizados seus
dados cadastrais, especialmente o enderego eletrénico e o telefone.

11.3.1 O candidato convocado tera o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da publicagao da
convocagao, para manifestar interesse e apresentar a documentagéao exigida, sob pena de ser
considerado desistente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma unica vez, sua
alocacao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano,
prorrogavel uma unica vez, por igual periodo, mediante justificativa expressa da autoridade
competente.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, havendo rescisao contratual,
poderdo ser chamados para contratagcido, pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.
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11.7 Apbs todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas
funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DO PROGRAMA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

12.1 O(A) contratado(a) sera submetido(a) a Programa de Avaliagdo de Desempenho pelo
periodo de 90 (noventa) dias, contados do inicio do efetivo exercicio, destinado a aferir sua
aptidao e capacidade para o desempenho das atribuigdes da fungao.

12.2 Durante esse periodo, o(a) contratado(a) sera avaliado(a) mensalmente pela chefia
imediata, mediante ficha de avaliagdo com critérios objetivos (Anexo V), compreendendo, no
minimo: assiduidade e pontualidade; disciplina; responsabilidade e cumprimento de prazos;
produtividade; qualidade e presteza no trabalho; iniciativa; relacionamento interpessoal e
trabalho em equipe; e observancia das normas e rotinas do Consarcio.

12.3 Serao realizadas 3 (trés) avaliacbes mensais, atribuindo-se a cada critério a pontuacao de
0 (zero) a 10 (dez), cujos resultados serdo registrados e formalmente cientificados ao(a)
contratado(a).

12.4 Considerar-se-a satisfatério o desempenho que alcangar, no minimo, nota média igual ou
superior a 6,0 (seis) em cada avaliagcdo mensal e na média do periodo.

12.5 A cada avaliacdo, o(a) contratado(a) tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da ciéncia
do resultado, para apresentar manifestacao, assegurados o contraditério e a ampla defesa. A
manifestagao sera apreciada pela Diretora do Consércio ou por autoridade delegada, mediante
decisao fundamentada.

12.6 O desempenho insatisfatério apurado no Programa de Avaliagdo de Desempenho autoriza
a rescisdo antecipada do contrato pela Administragcdo, mediante ato motivado, sem prejuizo do
pagamento das verbas devidas até a data do desligamento. A decisdo devera indicar
objetivamente os critérios ndo atendidos e as avaliagdes que fundamentaram a rescisao.

12.7 A aprovacéo no Programa de Avaliagdo de Desempenho n&o gera estabilidade nem altera
a natureza temporaria e por prazo determinado do contrato, que podera ser rescindido, a
qualquer tempo, nas demais hipoteses previstas neste Edital, no contrato e na legislacéo
aplicavel.

12.8 O Programa de Avaliacado de Desempenho e os respectivos critérios serdo igualmente
previstos no contrato firmado com o(a) contratado(a), utilizando-se a ficha de avaliagéo constante
do Anexo V deste Edital. As hipéteses de rescisdo antecipada decorrentes da avaliagao
integrardo expressamente a minuta contratual.

13. DISPOSIGOES GERAIS

13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagao ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderegos.
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13.3 Respeitada a natureza da fungao temporaria, por razoes de interesse publico, podera haver
a readequacgao das condi¢des definidas neste Edital, sem alteracdo da remuneracao, da carga
horaria, dos requisitos minimos, dos critérios de classificacdo e dos direitos dos candidatos ja
inscritos.
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13.4 Os casos omissos e as situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao
Organizadora do CIGAMVALI, mediante decisdo motivada, observados a Constituicdo da
Republica, a legislagao local aplicavel, os principios da Administracdo Publica e este Edital,
observada a manifestacdo da Assessoria Juridica quando a matéria envolver interpretacao
normativa relevante.

13.5 O presente edital podera ser alterado, a qualquer tempo, por motivos de conveniéncia
administrativa ou necessidade publica, mediante publicagao oficial e divulgacao. As modificagdes
nao prejudicarao os candidatos ja inscritos, preservando-se seus direitos adquiridos. Havendo
alteracdo substancial das regras do certame, o Edital sera republicado, com a reabertura do
prazo correspondente.

13.6 Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serao tratados exclusivamente para os fins
deste Processo Seletivo Simplificado, em observancia a Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais — LGPD), sendo vedada sua utilizagao para finalidade diversa.

13.7 Ao término do processo seletivo, a Comissao Organizadora elaborara relatério final
contendo todas as etapas realizadas, lista de classificados e justificativas de eliminagao, se
houver. Esse relatério sera submetido a aprovacao da Diretora do Consorcio e ficara disponivel
para consulta publica conforme as normas de transparéncia, de arquivo publico e a tabela de
temporalidade documental aplicaveis.

13.8 A Administragcao podera anular o presente Processo Seletivo Simplificado por ilegalidade
ou revoga-lo por razbes supervenientes de interesse publico devidamente motivadas,
assegurados os direitos dos candidatos na forma da legislagéo aplicavel.

13.9 Toda a documentacéao relativa ao Processo Seletivo permanecera arquivada pelo prazo
previsto na legislagado arquivistica aplicavel, ficando a disposi¢cao dos 6rgaos de controle interno
e externo. O acervo compreende, inclusive, os registros audiovisuais, as fichas individuais de
avaliacdo, os espelhos de correcdo, as atas e os demais documentos produzidos durante o
certame.

Gabinete da Diretora do Consoércio Intermunicipal de Gestao Publica do Vale do Itapocu —
CIGAMVALI, em 10 de julho de 2026.

JULIANA PEREIRA HORONGOSO DEMARCHI
DIRETORA DO CIGAMVALI

VISTO

MAURI EDGAR PADILHA DE LIMA
OAB/SC 28.541
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ANEXO |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
O preenchimento e a entrega deste Anexo sao obrigatérios, sob pena de indeferimento da
inscrigao.

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiaggo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de nascimento:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Endereco residencial:

2.4 Endereco eletronico:

2.5 Telefone residencial e celular:

2.6 Outro endereco e telefone para contato/recado:

Observagdo: os documentos de titulo de eleitor, certificado de reservista, estado civil e demais
comprovantes ndo exigidos para fins de pontuacéo serdo solicitados somente na fase de contratagdo, em
observéncia ao principio da minimizagéo de dados (LGPD).

3. ESCOLARIDADE

3.1 Nivel Fundamental
Séries:

Instituicdo de ensino:

Ano de concluséo:

3.2 Ensino Médio
Séries:

Instituicdo de ensino:

Ano de concluséo:

3.3 Graduagéo
Curso:

Instituicdo de ensino:

Ano de concluséo:

3.4 Pés-graduacao (informar e comprovar o maior titulo)
Especializacao (lato sensu) — Curso e éarea:
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Instituicdo de ensino:

Ano de concluséo:

Mestrado — Curso e area:

Instituicdo de ensino:

Ano de concluséao:

Doutorado — Curso e area:

Instituicdo de ensino:

Ano de conclusao:

4. CURSOS E CAPACITAGOES NA AREA ADMINISTRATIVA OU AFINS (carga horaria
minima de 8h)

Curso / area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio / conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio / conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de ensino:

Data de inicio / conclusio:

Carga horaria:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Liste os vinculos na area administrativa (dltimos 5 anos). Cada experiéncia deve ser acompanhada do
respectivo comprovante (CTPS, contrato, declaragdo do empregador com CNPJ, certiddo de tempo de
servigo ou equivalente), sob pena de ndo pontuagéo. Periodos concomitantes ndo serdo somados.

Experiéncia n° 1

Empregador / Orgao:

Natureza do vinculo: ( ) Publico () Privado

Cargo / Fungéo:

Periodo: de / / a / / — Tempo total (meses completos):

Experiéncia n°® 2
Empregador / Org&o:

Natureza do vinculo: ( ) Publico ( ) Privado

Cargo / Fungao:
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N

Periodo: de / /

Q

/ — Tempo total (meses completos):

Experiéncia n® 3

Empregador / Org&o:

Natureza do vinculo: ( ) Publico ( ) Privado

Cargo / Fungéo:

Periodo: de / / a / / — Tempo total (meses completos):

6. VIVENCIA PRATICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA
Somente a vivéncia pratica na Administracdo Publica é pontuada (Gltimos 5 anos), conforme o Anexo lll.

Vivéncia pratica n°® 1
Orgao / Instituicao:

Area / Setor:

Periodo: de / / a / / — Tempo total (meses completos):

Vivéncia pratica n® 2
Orgao / Instituicao:

Area / Setor:

Periodo: de / / a / / — Tempo total (meses completos):
7. QUADRO-RESUMO DA PONTUAGAO PRETENDIDA (sujeito a conferéncia pela
Comissao)
o - Pontos
Critério Tempo / Qtd. pretendidos Documento anexado
Experiéncia no setor privado meses ( )Sim ( )Nao
Eégﬁ(l;i;“ancia na Administragao meses ()Sim () N&o
\ng/é:-lpcc;a pratica na Administragao meses ()Sim () N&o
Titulagdo (maior titulo) ( )Sim ( )Nao
Cursos e capacitagdes certificados ( )Sim ( )Nao
TOTAL pretendido — —
8. INFORMACOES ADICIONAIS
Jaragua do Sul, de de 2026.

Declaro que tomei conhecimento do Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2026, com o
qual expressamente concordo, que atendo a todos os requisitos exigidos e que sdo verdadeiras
todas as informagbes e declaragdes prestadas neste curriculo, sob pena de anulagdo da
inscricao.

Assinatura do(a) candidato(a)
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CRONOGRAMA DO PROéggé(O) gELETIVO SIMPLIFICADO
Etapas Prazo Data
Prazo para impugnacao do Edital 4 dias 10/07/2026 a 13/07/2026
Abertura das inscrigbes 10 dias 14/07/2026 a 23/07/2026
Publicagao dos inscritos 1 dia 24/07/2026
Recurso da ndo homologacao das inscri¢cdes 1 dia 27/07/2026
Publicacdo da relagao final de inscritos 1 dia 28/07/2026
Analise dos curriculos / critério de desempate 1 dia 29/07/2026
::tligt\:fs(iio dos candidatos aprovados para a fase de 1 dia 30/07/2026
Entrevistas/prova 2 dias 31/07/2026 e 03/08/2026
Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 1 dia 04/08/2026
Recurso contra o gabarito preliminar 1 dia 05/08/2026
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 06/08/2026
Recurso 1 dia 07/08/2026
Manifestacdo da Comiss&o na reconsideracao 1 dia 10/08/2026
\é:{%zrszr;tgedsoe::;:trzo pela Diretora e aplicagao do 1 dia 11/08/2026
Homologacéo do resultado final 1 dia 12/08/2026
TOTAL 28 dias
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ANEXO Il
] CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO E ENTREVISTA/PROVA

Analise Curricular (maximo de 100 pontos)
Critério Especificagdo Pontuagao

Experiéncia Profissional na Area 4 pontos por

Administrativa em setor privado Experiéncia comprovada na fungéo s'er_nestre
e maximo de 40
(ultimos 5 anos)
pontos

5 pontos por
Experiéncia Profissional na Experiéncia comprovada na funcio semestre —
Administragao Publica (ultimos 5 anos) P P ¢ maximo de 50
pontos

3 pontos por
Vivéncia pratica na Administragcao Experiéncia comprovada na funcio semestre —
Publica (Ultimos 5 anos) P P ¢ maximo de 30

pontos
Capacitacéo / Qualificacso Tltulo_ de Doutor em area administrativa 12 pontos
ou afins
Titulo de Mestre em area administrativa
! 11 pontos
ou afins
Certificado de especializagédo na area
- . 10 pontos
administrativa
Ensino Superior completo na area de
~ - } 8 pontos
formacgao administrativa
Cursos, palestras, seminarios e ! pgpto por
o . - certificado —
minicursos (carga horaria minima de s
. - ~ maximo de 9
8h/aula) na area de administragéo
pontos
Total maximo de pontos na analise curricular 100 pontos

Observacgoes:

(i) Serao considerados, para fins de pontuagao da titulagdo, apenas os titulos relacionados as areas de
Administragdo, Administragdo Publica, Gestdao Publica, Gestdao de Pessoas, Contabilidade, Direito,
Economia, Recursos Humanos ou areas diretamente relacionadas as atribuicbes do cargo.

(i) A maior pontuacdo atribuida a experiéncia na Administracdo Publica justifica-se em razdo da
necessidade de conhecimento de rotinas administrativas publicas, protocolos, documentos oficiais e
principios da Administragao Publica.

(iii) A experiéncia profissional sera comprovada por meio de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), contrato de trabalho, declaragdo do empregador com indicagdo do CNPJ, certidao de tempo de
servigo/certiddo funcional ou documento equivalente.

(iv) A pontuagéo por experiéncia profissional e por vivéncia pratica observara os meses completos de
efetivo exercicio, desprezada a fragdo de dias. A cada 6 (seis) meses completos atribui-se a pontuagao
integral do semestre; sobre os meses remanescentes aplica-se: até 2 (dois) meses, ndo pontua; de 3 a 4
meses, metade da pontuagdo do semestre; de 5 a 6 meses, pontuagao integral. Nao serdo somados
periodos concomitantes. Somente sera considerada a experiéncia relacionada as atribuicbes
administrativas descritas neste Edital; experiéncias simultaneas nao serdo cumuladas e fragées inferiores
a um més nao serao computadas.

(v) Serao aceitos cursos na modalidade a distancia (EAD), desde que emitidos por instituicdo regularmente
constituida e com carga horaria identificada no certificado.
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(vi) Considera-se experiéncia profissional na Administragéo Publica o exercicio de fungao mediante vinculo
funcional remunerado (servidor efetivo ou comissionado, empregado publico ou contratado por tempo
determinado), comprovado por Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contrato, portaria de
nomeacao ou certiddo de tempo de servico.
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(vii) Considera-se vivéncia pratica na Administracdo Publica a atuacdo em 6rgéo publico sem vinculo
funcional de trabalho, em carater formativo ou de apoio supervisionado, tais como estagio, aprendizagem,
bolsa, residéncia ou voluntariado formal, comprovada pelo respectivo termo, contrato ou declaracgao.

(vii) Um mesmo periodo ndo sera pontuado, simultaneamente, nas duas categorias; havendo
enquadramento em ambas, prevalecera a pontuagdo como experiéncia profissional. Nao serao
computados periodos concomitantes.

Prova Objetiva (100 pontos)

A prova objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas e apenas uma correta, valendo 5 (cinco) pontos cada, distribuidas conforme o quadro
abaixo. O conteudo programatico consta do Anexo IV.

Area N° de questoes Pontos
Lingua Portuguesa 5 25
Informatica 5 25
Administragao Publica 5 25
Conhecimentos Especificos 5 25
Total 20 100

Entrevista — Ficha de Avaliagao (100 pontos)
A entrevista sera avaliada por ficha objetiva, com critérios e pontuacao fixa, conforme o quadro

abaixo:
Critério Pontuagcao maxima
Comunicagéao 10
Organizagao das respostas 10
Conhecimento de Administragao Publica 10
Conhecimento das atribuigdes do cargo 10
Informatica 10
Situagao pratica 20
Etica e postura profissional 10
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio administrativo 10
Total 100

Parametros descritivos por faixa de pontuagdo na entrevista (aplicaveis
proporcionalmente a cada critério):

Faixa de pontuagao Descrigao do desempenho
Atende plenamente ao critério; desempenho excelente e

9 a 10 (ou proporcional) consistente

6a8 Atende ao critério; bom desempenho, com pequenas ressalvas.

345 Atende parcialmente; desempenho regular, com deficiéncias
relevantes.

OaZ2 Nao atende ao critério; desempenho insatisfatério.

Cada avaliador preenchera e assinara ficha individual de avaliagdo, assegurando-se a rastreabilidade e a
responsabilidade individual de cada avaliador.
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
Lingua Portuguesa: interpretacao de texto; ortografia oficial; acentuagéo grafica; concordancia
verbal e nominal; regéncia; pontuacéo; significagdo das palavras; e no¢des de redacgéo oficial.

Informatica: conceitos de sistema operacional (ambiente Windows); editores de texto e planilhas
eletrOnicas; uso de internet, correio eletrbnico e navegadores; e nog¢des de seguranga da
informacao.

Administracao Publica: principios da Administracdo Publica (art. 37 da Constituicao da
Republica); atos e processos administrativos; nogdes de licitagbes e contratos administrativos;
redacao, protocolo e arquivamento de documentos; ética no servigo publico; e atendimento ao
publico.

Conhecimentos Especificos: Gestdo de Beneficios; Processos de Recursos Humanos (RH);
Administracao Financeira; Controle e Auditoria; Sustentabilidade e Responsabilidade Social;
Licitagdo; Comunicacdo Oficial; Etica e Responsabilidade; e nogdes sobre o CIGAMVALI
(natureza, finalidade, competéncias e municipios integrantes).

O gabarito oficial sera divulgado no endereco eletrénico oficial do CIGAMVALI, cabendo recurso
na forma prevista neste Edital. A corregdo observara exclusivamente o gabarito oficial,
assegurado o julgamento obijetivo.

Observagéao: a prova podera abordar legislagdo superveniente vigente até a data da publicagdo deste
Edital, quando pertinente ao contetido programatico.
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ANEXO V
FICHA DE AVALIAGAO MENSAL DE DESEMPENHO
Programa de Avaliacéo de Desempenho — 90 (nhoventa) dias

Nome do(a) avaliado(a):

Cargo / Fungao:

Setor / Lotacao:

Chefia imediata (avaliador/a):

Periodo avaliado: de / / a / /

Avaliacdo mensal: ( )12avaliagdo ( )2%avaliagdo ( ) 3% avaliacao
Atribua a cada critério uma nota de 0 (zero) a 10 (dez):

Critério avaliado Nota (0 a 10)
Assiduidade e pontualidade

Disciplina

Responsabilidade e cumprimento de prazos
Produtividade

Qualidade e presteza no trabalho

Iniciativa

Relacionamento interpessoal e trabalho em equipe
Observancia das normas e rotinas do Consoércio
Soma dos pontos

Média (soma + 8)

Resultado da avaliagdo: ( ) SATISFATORIO (média=6,0) ( )INSATISFATORIO

(média < 6,0)

Parametros de conceito por faixa de média:
Faixa de média Conceito Comportamento esperado
8,0a10,0 Excelente Supera consistentemente as expectativas da fungéao.
6,0a7,9 Bom Atende plenamente as expectativas da fungao.
40a509 Regular Atende parcialmente; requer melhoria e

acompanhamento.

0,0a3,9 Insatisfatorio Nao atende as expectativas minimas da fungao.

Observagoes da chefia imediata:

Ciéncia e manifestagao do(a) avaliado(a):

Declaro ciéncia do resultado desta avaliagdo. Nos termos do item 12.5 do Edital, fica assegurado o prazo
de 3 (trés) dias uteis, contados desta ciéncia, para apresentacdo de manifestacdo, em respeito ao
contraditério e a ampla defesa.

Chefia imediata (avaliador/a) Avaliado(a)

Jaragua do Sul (SC), de de
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