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PREAMBULO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL MULTISSETORIAL DO MEDIO RIO PIRACICABA — CONSMEPI, através de seu Presidente, o Sr.
Augusto Henrique da Silva, faz saber que estarfio abertas inscri¢cdes para Processo Seletivo Publico Simplificado 001/2026 visando o preenchimento
temporario de 02 (duas) vaga para o emprego publico de Agente Administrativo, por meio de contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com amparo nos dispositivos da Constitui¢ao Federal e do disposto nas clausulas 33 e 34
do Contrato de Consoércio que regula o CONSMEPI, mediante os pardmetros estabelecidos neste edital.

O presente processo seletivo destina-se ao provimento de 02 (duas) vaga, bem como a formacéio de cadastro de reserva, para aproveitamento
conforme a necessidade da Administragdo Publica, dentro do prazo de validade do mesmo.

A inclusdo no cadastro de reserva ndo gera direito subjetivo a nomeagao, ficando a convocagdo condicionada a existéncia de vagas e a conveniéncia
da Administragao.

OBJETO E OBJETIVOS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado 001/2026 tem como objeto a selegdo e designacdo de profissional para contratagdo temporaria, visando o
preenchimento do cargo de Agente Administrativo. A sele¢do levard em consideragdo as atribui¢des especificas da fungéo, bem como os critérios e
regras estabelecidas neste Edital, garantindo transparéncia e conformidade com as normas vigentes.

O Processo Seletivo tem por objetivo principal garantir a designagdo de profissional preparado para compreender os desafios das atividades
consorciadas e apoiar na resolugdo e na proposi¢do de novas perspectivas e solu¢des, contribuindo assim para a exceléncia na prestagdo dos servigos
aos municipios consorciados.

O presente processo seletivo possibilitara a contratagdo temporaria, por excepcional interesse publico, até que seja realizado o devido concurso
publico para preenchimento da vaga de emprego publico acima descrita.

O Processo Seletivo Publico Simplificado 001/2026 sera realizado sob responsabilidade da Comissdo de Sele¢do nomeada através de Portaria
013/2026.

A avaliacdo dos candidatos inscritos no Processo Seletivo 001/2026 sera constituida preliminarmente por avaliacao de titulos e de experiéncia,
tendo esta etapa carater eliminatorio e classificatorio preliminar.

Os 10 (dez) candidatos melhor classificados, na etapa preliminar, serdo submetidos a fase de entrevista, por convocagio através de contato por e-mail
e publicagdo da agenda de entrevistas, no site www.consmepi.mg.gov.br.

Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serfio convocados, de acordo com a necessidade do Consorcio, observada estritamente a ordem de
classificagdo, para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagio de requisitos e apresentagdo de exames e atestados
médicos.

O prazo de validade do presente processo seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

As contratages decorrentes deste processo seletivo obedecerdo ao que determina o Contrato de Consoércio e a legislagdo vigente, regendo-se pela
CLT e tera prazo de contratacdo de até 12 (doze) meses, podendo haver renovacdo, desde que nao ultrapasse o limite de contratacdo de 24 (vinte e
quatro) meses.

DO PROCESSO SELETIVO

A selegdo sera feita com base nos principios estratégicos técnicos e legais, visando designar o candidato mais bem qualificado para o exercicio da
fungdo e que esteja alinhado as diretrizes expressas neste edital.

O Processo Seletivo sera feito a partir de inscrigdes pelo site: www.consmepi.mg.gov.br, verificagdo de pré-requisitos, avaliagdo de experiéncia
profissional devidamente comprovada, titulos devidamente comprovados e em segunda fase por realizagao de entrevistas.

A Comissao de Selecdo, nomeada pela Portaria 013/2026 sera responsavel pela supervisdo geral do Processo Seletivo e tera como atribui¢des
especificas:

A Coordenagio e publicidade de todos os atos do Processo Seletivo 001/2026;

A validagdo da classificagdo preliminar dos candidatos aprovados para entrevista, com base na verificagdo de pré-requisitos e avaliagdo dos titulos e
experiéncias;

A deliberag@o sobre recursos apresentados contra a classificagdo preliminar ou contra a classificagdo final dos candidatos selecionados;

A coordenagdo, elaboragdo e o acompanhamento dos trabalhos, inclusive das entrevistas que tera, ainda, a participacdo da Secretaria Executiva;

A decis@o sobre casos ndo previstos neste edital;

A validag@o e divulgacdo da classificagao final;

CARACTERISTICAS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

Os cargos objeto deste processo seletivo possuem as seguintes caracteristicas e requisitos gerais para fins de contratagdo:

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES CARGA HORARIA |REMUNERACAO
Agente NIVEL: Ensino médio completo]Executar servigos de apoio nas areas de administragdo, estoque, compras, atendimento |40 horas semanais R$ 2.864,75 (dois mil oitocentos e
Administrativo |CONHECIMENTO BASICO  DEl|faturamento; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente sessenta e quatro reais e setenta e
INFORMATICA aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos gerais de escritorios; desempenhar| cinco centavos)
as atividades correlatas vinculadas a descrigao da ocupagao.

Local de Trabalho: Sede do CONSMEPI Rua Santa Licia, 291 - Bairro Aclimagao, Jodo Monlevade/MG.
Séo atribui¢des do cargo de Agente Administrativo, nos termos do Contrato de Consorcio:
Executar servigos de apoio nas areas de administragdo, estoque, compras, atendimento e faturamento;
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Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

Preparar relatorios e planilhas;

Executar servigos gerais de escritorios;

Desempenhar as atividades correlatas vinculadas a descri¢ao da ocupagio.

Séo estabelecidas as seguintes atribui¢des comuns para todos os empregos e func¢des publicos no ambito do CONSMEPI:

Preencher formularios ou cadastros fisicos e eletronicos na execugdo de suas atribuigdes especificas;

Alimentar e operar sistemas de informagao, programas e outras ferramentas de trabalho adotadas pelo CONSMEPI, inclusive para fins de controle de
indicadores, atividades realizadas, resultados obtidos ou pessoas atendidas;

Adaptar-se a novas tecnologias e rotinas de trabalho incorporadas pela CONSMEPI;

Conduzir veiculos, na forma prevista em regulamento ou instru¢do normativa;

Operar equipamentos, respeitadas, quando for o caso, as qualificagdes técnicas exigidas em lei;

Zelar pela conservacao e integridade do patrimonio publico a que tiver acesso ou utilizar no exercicio de suas atribui¢Ges especificas;

Exercer suas atribui¢gdes com uso racional e sustentavel dos recursos publicos e cuidado com os instrumentos de trabalho, atuando sempre com
controle e no sentido de buscar economia, eficiéncia e eficacia;

Acessar e-mails, bancos de dados e outros cadastros utilizados no servigo publico municipal e responsabilizar-se pela guarda de senhas, pelos
acessos e pela integridade das informagdes inseridas em sistemas ou outras ferramentas utilizadas no servigo publico consorciado;

Entregar, conferir e receber documentos, bens, servigos e obras quando no exercicio de suas atribui¢cdes ou de gestdo ou fiscalizagdo de contratos,
convénios, parcerias e outros instrumentos equivalentes;

Prestar contas do cumprimento de suas atribuigdes ao superior hierarquico;

Responsabilizar-se, no exercicio de suas atribui¢des, pela integridade dos dados e pela alimentagdo de banco de informagdes referentes a indicadores
de gestao;

Produzir relatérios e diagndsticos, avaliar dados, sob as perspectiva quantitativa e qualitativa, bem como propor solugdes destinadas a melhoria dos
servigos prestados;

Identificar, tomar conhecimento e cumprir as leis, os decretos, as instrugdes normativas, avisos e outros atos administrativos, bem como as metas do
servigo, a missdo, visdo e valores da organizacdo;

Observar e conhecer boas praticas ou experiéncias que resultem em melhoria dos servigos prestados;

Conbhecer e aplicar praticas de ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel) preconizadas pela ONU e praticas de cidades inteligentes;

Em sua area de atuagio, compartilhar o conhecimento relativo ao servigo publico municipal e colaborar no ensino e adaptagdo de novos servidores e
colaboradores;

Participar de capacitagdes ofertadas pela administracdo e comprometer-se ao aprendizado continuo, inclusive em relagdo a leis e atos normativos
novos;

Participar de reunides de trabalho, de audiéncias publicas e de eventos institucionais, quando no interesse e a servigo da CONSMEPI;

Integrar Comissdes, Conselhos e outros Colegiados quando for designado pela autoridade competente, ressalvados os casos de impedimento e
suspeicao;

Atuar como assistente técnico em procedimentos judiciais e extrajudiciais, respeitadas as qualificagdes técnicas exigidas em lei, sempre que
designado pelo superior hierarquico;

Manter permanentemente atualizados os seus dados pessoais, inclusive endereco e meios de contato;

Comunicar e agir com transparéncia, sinergia e pro atividade;

Zelar por um clima adequado de trabalho, tratando com urbanidade os colegas e agindo sempre com equilibrio, dinamismo e bom relacionamento
interpessoal;

PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

Sao pré-requisitos para os candidatos que desejam participar do Processo Seletivo:

Deter nacionalidade brasileira, nos termos do artigo 12 da Constitui¢do Federal e artigo 13 do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas;

Atender as condigdes especiais, prescritas em lei e normas, para o exercicio do cargo;

Ter, na data da contratagdo, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

Estar em dia com as obrigagoes eleitorais e, se do sexo masculino, com o servi¢o militar;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Nao estar condenado criminalmente, por sentenga judicial transitada em julgado;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

Estar em situagdo cadastral regular com o 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional (se for o caso);

Nao ter sido demitido, por justa causa, de servico publico;

Comprovar o preenchimento dos requisitos acima na data da contratagéo.

Além dos pré-requisitos supramencionados, que tem carater eliminatdrio, os candidatos serdo avaliados a partir de suas experiéncias profissionais e
titulagdes académicas, as quais deverdo ser registradas em curriculo ¢ comprovadas através de documentos, os quais deveriio ser anexados a
ficha de inscricfio no site www.consmepi.mg.gov.br, para fins de classificacio.

As informagdes ndo comprovadas por meio de documentos validos anexados a ficha de inscricdo ndo serdo consideradas pontuadas para fins de
classificagdo.

Provas de Titulacoes académicas ou experiéncias profissionais nio juntadas a ficha de inscriciio nio serio consideradas, ainda que descritas
no curriculo.

A pontuacao do candidato por titulagdo académica levara em consideracdo os seguintes critérios:

TITULOS N° Maximo Titulos Pontuacio por Titulo TOTAL PONTOS
GRADUACAO 2 5 10
CURSO COMPLETO DE ESPECIALIZACAO/POS-GRADUACAO 2 5 10
TOTAL PONTOS POR TITULACAO 20

A pontuagdo do candidato por tempo de experiéncia levara em consideragdo os seguintes critérios:

EXPERIENCIA Periodo Maximo de Experiéncia |Pontuacio por SEMESTRE TOTAL PONTOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM AREA PUBLICA (Comprovado através de CTPS, CTPS Digital, Ato de]04 anos — 8 semestres 2 16
Nomeagao, Pesquisas Cientificas, Artigos, ou demais documentos que comprovem experiéncia na area de atuagdo na area

administrativa, emitido por 6rgdo competente)
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO SETOR PRIVADO (Comprovado através de CTPS, CTPS Digital, Contrato de|04 anos — 8 semestres 2 16
Prestagio de Servigos, Contrato Social, Pesquisas Cientificas, Artigos, Bolsa CNPQ, ONGs, ou demais documentos que

comprovem experiéncia na area de atuagdo na area administrativa, emitido por drgdo competente).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM AREA PUBLICA - SETOR DE LICITACOES/CONTRATOS|04 anos — 8 semestres 2 16

(Comprovado através de Ato de Nomeagdo ou demais documentos que comprovem experiéncia na area de atuagdo na

area administrativa, emitido por drgdo competente)

TOTAL PONTOS EXPERIENCIA PROFISSIONAL 48

A experiéncia profissional minima considerada sera de 06 meses.

A pontuacdo maxima atingida serd de 68 pontos, somando-se a pontuagdo de titulagio académica devidamente comprovada, e experiéncia
profissional devidamente comprovada. O critério para ordem de classificagdo sera o somatorio da pontuagdo obtida na avaliag@o de titulos e tempo
de experiéncia, obedecida ordem decrescente de pontuagao.

Apurado o total de pontos, na etapa preliminar e na classificagdo final, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada a preferéncia para efeito
de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior idade.

Persistindo o empate previsto no item 5.6 deste edital, terd prioridade o candidato que alcangar maior média de pontos no critério experiéncia
profissional.

Ainda assim, persistindo a situagdo de empate, sera realizado sorteio para estabelecimento da classificagdo, para convocag@o dos 10 (dez) primeiros
candidatos classificados para a fase de entrevistas.

A fase de entrevistas avaliara, de um modo geral o candidato e suas aptiddes, levando em considera¢do os seguintes critérios:

Competéncias Atributos Pontuagio
Comprometimento com as acdes de governanca|Capacidade analitica Capacidade para entender os problemas existentes, suas causas raizes e consequéncias Zeroa 4
piblica Capacidade criativa Dinamismo para sugerir agdes que promovam a otimizagao do servigo Zeroad
Inovacio Capacidade de planejar e controlar planos de integridade e transparéncia publica. Zeroa4
Exerce suas fungdes proporci do um bi Engaj E comprometido com os principios e valores da instituigo. Zeroad
colaborativo Desempenho Acata e propde ag¢des, metas e indicadores para o alcance dos resultados Zeroad
Desenvolvimento Busca melhor qualificagdo profissional através de cursos de capacitagdo e outras atividades. Zeroad
GESTAO DA QUALIDADE com foco na|Resultados Apresenta dados e agdes que comprova o planejamento ou as estratégias estabelecidas. Zeroad
icidade, eficié eficicia e publicidad Gestio financeira Percebe a necessidade de verificagdo de indicadores de qualidade e a redugdo com os custos|Zero a 4
financeiros e operacionais.
Riscos Avalia cenarios em conjunto com a equipe e contribui para a construg¢do de solugdes. Zeroad
MOTIVACAO E RESILIENCIA os desafios do cargo |Motivagio Demonstra entusiasmos e disposi¢do para ocupar este cargo a compreendendo a identidade da|Zero a 4
institui¢do.
Resiliéncia E capaz de lidar com as frustragdes, adversidades e conflitos. Zeroa4
Clareza Avalia o ambiente com objetividade e foco nos resultados. Zeroad
RECONHECIMENTO E INICIATIVA DE|Ferramentas de gestio Possui conhecimento técnico e instrumentos para desenvolvimento dos trabalhos. Zeroad
QUALIFICACAO E NOVAS EXPERIENCIAS Congresso Capacidade de adaptagdo e adog¢do de novas estratégias. Zeroa 4
Gestio publica Compreende os pilares da Administragdo Publica, os ambientes econdémico, social, politico ¢|Zero a 4
suas relagdes na sociedade.

Cada um dos 05 critérios de avaliacdo acima dispostos recebera nota de zero a 12 (doze) pontos, considerando a composi¢ao de cada critério
por 3 itens a serem avaliados com pontuacio de zero a 04 (quatro) pontos.

Cada candidato entrevistado podera alcancar a pontuacio maxima de até 60 (sessenta) pontos.

Apurado o total de pontos, somado o valor da etapa preliminar e da entrevista, sera definida a classificagdo final.

Na hipdtese de empate entre os candidatos sera dada a preferéncia para efeito de classificagdo, sucessivamente, ao candidato que tiver a maior idade.
Persistindo o empate previsto no item 5.7.3.1 deste edital, tera prioridade o candidato que alcangar maior média de pontos no critério experiéncia
profissional.

Ainda assim, persistindo a situagdo de empate, sera realizado sorteio para estabelecimento da classificacao.

O CONSMERPI, através da Comissdo de Sele¢do nomeada para o Processo Seletivo 001/2026, reserva-se o direito de usar de todas as formas legais
para a comprovagao da veracidade dos dados informados na ficha de inscri¢do do candidato.

A classificagdo dos candidatos na fase preliminar e a classificagdo final serdo publicadas no site www.consmepi.mg.gov.br.

DOS RECURSOS E DO RESULTADO FINAL

Os recursos em face da classificagdo preliminar mencionada no item 5.5 deste edital deverdo ser apresentados presencialmente na sede do
CONSMEPI, na Rua Santa Lucia, 291, Bairro Aclimagdo, das 07:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas ou via e-mail, no enderego de e-mail:
licitacao@consmepi.mg.gov.br, até o dia 28/07/2026 (fase preliminar) e deverdo ser devidamente fundamentados e identificados para que sejam
aceitos para julgamento.

Nio cabera recurso da pontuacio obtida na fase de entrevistas.

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pelo Presidente do CONSMEPI e publicado no site do CONSMEPI
www.consmepi.mg.gov.br, conforme cronograma constante deste edital.

O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera apresentar, APOS SER CONVOCADO, no prazo de
05 dias tteis, copia dos documentos que demonstrem o atendimento dos requisitos para contratagdo e, ainda:

Numero do cadastro no PIS/PASEP;

Copia ou nimero do cadastro de CPF;

Copia de Carteira de Identidade;

Copia de Certiddo de Nascimento, ou casamento;

Copia do titulo de eleitor, com comprovante de votagdo nas tltimas elei¢oes;

Certiddo de quitagao eleitoral;

Certificado de alistamento militar (para convocados do sexo masculino);

Certiddo de que ndo esta condenado criminalmente por sentenca judicial transitada em julgado, acompanhada de Folha de Antecedentes Criminais;
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Declaracdo de nao ser servidor da Administragcdo Direta e Indireta dos Municipios integrantes do CONSMEPI e nao ter sido demitido do servigo
publico por justa causa;

Comprovagao de escolaridade, e quando for o caso copia do Diploma de ou Certificado de Conclusdo do curso expedido por Institui¢do de Ensino
reconhecida pelo MEC (frente/verso);

Copia do Comprovante de enderego residencial, emitido nos tltimos 90 dias.

O candidato sera submetido a exame admissional, s6 podendo sua contratagdo ocorrer apés liberagdo do ASO — Atestado de Satde Ocupacional
emitida por junta médica designada pelo CONSMEPI.

O exame admissional serd agendado e custeado pelo CONSMEPI.

O ndo cumprimento do previsto no item 6.4 pelo candidato implica em sua renuncia a vaga, ficando o CONSMEPI autorizado a convocar o proximo
candidato.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo de candidatos obedecera as seguintes etapas:

Publicacdo e Divulgagdo do Edital do Processo Seletivo 001/2026;

Inscrigdes serdo realizadas mediante o preenchimento de formulario de inscrigdo, no sitt do CONSMEPI (www.consmepi.mg.gov.br);
Classificacdo Preliminar dos candidatos aptos a fase de entrevistas, de acordo com os pré-requisitos indicados neste Edital;

Prazo recursal classificagdo Preliminar;

Convocagao para Entrevistas;

Realizagdo das Entrevistas;

Publicagdo do Resultado da Classifica¢ao Final,

Homologagao.

DAS INSCRICOES:

Os candidatos interessados deverdo realizar a inscri¢do no Processo Seletivo, pelo site do CONSMEPI — www.consmepi.mg.gov.br, link especifico
do Processo Seletivo, no prazo de inscrigdes definidos neste edital.

O candidato devera acessar o link preencher o formulario online corretamente, com suas informacdes pessoais, académicas e profissionais,
bem como anexar toda comprovacio de titulos e experiéncia profissional.

O candidato recebera por e-mail a confirmag8o da inscri¢ao.

O ato de inscri¢do, bem como as informagdes nele prestadas, sdo de inteira responsabilidade do candidato.

Os organizadores do Processo ndo se responsabilizam por inscrigdes ndo recebidas.

DAS ENTREVISTAS

A elaboracdo de lista de candidatos aptos a participar da fase de entrevistas serd realizada com base na validacdo dos pré-requisitos dos artigos 5.1 e
5.2 deste Edital, sendo selecionados apenas até 10 (dez) candidatos por cargo para essa fase, conforme classificagdo preliminar decorrente do
somatorio dos pontos alcangados pela titulagdo académica e experiéncia profissional.

A etapa de entrevistas se dara na data definida no cronograma e o candidato que nao estiver disponivel, ¢ ndo comparecer para realizagdo da
entrevista sera desclassificado.

As entrevistas ocorrerdo na data, horarios e local constante na convocacio enviada por correio eletronico.

Cada entrevista terd em média 30 (trinta) minutos de duracdo, ao longo da qual os candidatos deverdo responder a perguntas sobre seu historico
profissional, conhecimento geral e especifico sobre as fung¢des inerentes ao cargo.

Desta etapa sera apresentado relatdrio das entrevistas, com a finalidade de validar a classificag@o final.

O candidato que for avaliado como inapto para o exercicio do cargo, em decorréncia de seu desajuste aos requisitos elencados neste edital, sera
eliminado pela Comissao de Selegdo.

Nio cabera recurso quanto a eliminagéo de candidato considerado inapto para o cargo, nesta fase.

CRONOGRAMA

O cronograma contendo as etapas de seleg@o e as respectivas datas encontra-se especificado a seguir:
Etapa Periodo

Inscrigdes 08/07 a partir das 8 hs a 20/07/2026 até 17 hs
Analise Curricular 21 a23/07/2026

Publicagao Lista Classificagdo Preliminar 23/07/2026 a partir das 17 horas
Prazo para recurso Classificagio Preliminar 28/07/2026

Resultado Fase Recursal Classificagio Preliminar 30/07/2026

Convocagdo Candidatos Aptos a Fase de Entrevistas 31/07/2026

Entrevistas 04 ¢ 05/08/2026

Classificagdo Final 06/08/2026

Resultado Final e Homologagao 06/08/2026
DISPOSICOES GERAIS

Ao realizar a inscri¢do no Processo Seletivo, os candidatos declaram estar cientes e concordar com todos os termos do presente Edital.

E de inteira responsabilidade dos candidatos as informag@es prestadas no ato da inscrigio e outras que lhe forem solicitadas, bem como a entrega de
formularios e documentos e o acompanhamento de todas as etapas do Processo Seletivo.

Os organizadores ndo se responsabilizam por convocagdes nao recebidas.

Os candidatos que prestarem declaragdo falsa serdo eliminados do Processo Seletivo 001/2026 a qualquer tempo, ficando ainda sujeitos as
penalidades da Legislacao.

A eliminagéo de candidatos pode ser feita em qualquer uma das etapas, em carater soberano e irrevogavel, de forma motivada, por ndo cumprimento
dos pré-requisitos e condigdes estabelecidos no presente Edital e por maioria simples dos votos da Comissdo de Selegdo, em suas instdncias
respectivas.

A participagao e aprovacdo no Processo Seletivo ndo constitui expectativa de direito de ocupago do cargo por parte do candidato, nem cria qualquer
vinculo empregaticio ou funcional com o Consoércio Intermunicipal Multissetorial do Médio Rio Piracicaba ou com os organizadores do Processo.

A contratagdo para preenchimento da vaga correspondente aos empregos publicos neste processo Seletivo, tem por objeto a contratagdo temporaria,
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ndo devendo a participacdo e aprovagdo na selegdo gerar qualquer expectativa de estabilidade por parte do candidato.

Todos os contatos a respeito de davidas e para envio de recurso por parte dos candidatos deverdo ser feitos por meio do e-mail:
licitacao@consmepi.mg.gov.br.

Casos ndo previstos serdo submetidos a decisdo da Comissdo de Selegdo.

Jodo Monlevade, 03 de Julho de 2026.

AUGUSTO HENRIQUE DA SILVA
Presidente do CONSMEPI

ANEXO I

FORMULARIO DE RECURSO - PROCESSO SELETIVO 001/2026

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO COMPLETO:

RG: CPF:

TELEFONE PARA CONTATO:

E-MAIL:

MODALIDADE DO RECURSO:

Classificagdo Preliminar — Analise Curricular — Experiéncia Profissional - Titulagdo

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Jodo Monlevade, de de 2026.

(Assinatura do Candidato)
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Ana Luiza Nunes Martins da Costa Otoni
Coédigo Identificador:7399AED4
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