EDITAL N° 003/2026 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA

O Conselho Regional de Enfermagem do Mato Grosso - Coren-MT,
Autarquia Federal, criada pela Lei n® 5.905/73, através de seu Presidente,
e no uso de suas atribuicdes conferidas pela Lei n°. 5.905/73 e pelo
Regimento Interno em seu Art. 49, torna publico a abertura de Processo
Seletivo Simplificado para a contratagao temporaria, na forma abaixo, e
mediante as condigbes estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso
IX do Art. 37 da CF/88, tendo a validade de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

2. DAS VAGAS PARA O EMPREGO PUBLICO

2.1. O processo destina-se a selecéo de profissional para contratagao
em regime especial por prazo determinado, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, durante o seu
periodo de vigéncia, para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais com
lotagdo na Sede Coren-MT, conforme o quadro de vaga e lotagédo abaixo:

Vencimento

R$ 1.621,00 (Hum
mil seiscentos e
vinte e um reais)

Emprego Publico Carga Horaria

01 Vaga para Auxiliar de
Servigos Gerais para a
localidade de Cuiaba - MT

A jornada de trabalho sera 40h
semanais: de segunda a sexta-feira,
sendo 08 horas diarias, das
06h:00min as 15h:00min, com
intervalo de 01h para almogo.
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A vaga para Auxiliar de Servicos Gerais tem como requisito minimo o
ensino fundamental completo.

3. DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. O contrato de trabalho sera por prazo determinado de 30
(trinta) dias, a contados da data de assinatura do contrato de trabalho, e
extinguir-se-a sem direito de indenizacdes:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa da Administragéo Publica;

c) Pelo cometimento de infragdo contratual, apurada em processo
administrativo disciplinar assegurado ampla defesa e o contraditério.

3.2. O Contrato de trabalho é temporario e sob o regime da CLT

(Consolidacao das Leis do Trabalho) no que Ihe for aplicavel.

4. DA DIVULGAGAO
4.1. Adivulgagéo oficial do Processo Seletivo Simplificado Temporario
por tempo determinado dar-se-a por meio de publicagéo na imprensa oficial.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo sera classificatério e compreendera a analise
e avaliagado da ficha de inscricdo e comprovagéo dos requisitos basicos e da
documentagéo apresentada;

5.2. Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardo o maximo de
20 pontos, e na andlise, a Comissao levara em consideragao tdo somente a
experiéncia profissional do candidato.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. Os candidatos deverdo encaminhar a documentagao e curriculum
vitae atualizados, no formato PDF, conforme item 6.4, exclusivamente por
email no endereco eletrénico: processoseletivo@coren-mt.com.br até as 17
horas do dia 10/07/2026.

6.2. N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

6.3. A inscricdo do candidato implicara no reconhecimento e tacita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento futuro de qualquer
natureza.

6.4. No ato da inscri¢cdo, na forma prevista no item 6.1, o candidato
devera enviar por meio eletrénico curriculum vitae, que contenha em seus
anexos os documentos a seguir:

a) Ficha de inscricédo constante do Anexo |;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor e comprovante da ultima votagéo (ou certidao

de quitacéo eleitoral emitida pelo TRE-MT através do site);

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f) Certificado de reservista (para candidato do sexo masculino);

g) Diploma ou histérico escolar comprovante de concluséo de
ensino fundamental (no minimo);

h) Curriculum vitae, com o detalhamento da experiéncia na area;

i) Certificados dos cursos informados no curriculo para a vaga a

que concorre. Se aprovado no Processo Seletivo, o candidato devera
apresentar os originais dos certificados enviados, para eventual conferéncia
e verificagdo de autenticidade.

6.5. Apos preencher a ficha de inscrigéo, o candidato devera anexar
a documentacédo exigida por meio de copia digital e enviar todos os
documentos anexados ao curriculum vitae exclusivamente por email, na
forma do item 6.1 e 6.4.

6.6. Ao encaminhar o email de inscri¢do o candidato recebera em até
24 horas nos dias Uteis, email resposta que servira como comprovante de
inscrigao.

6.7. Eventuais declaragdes falsas ou inexatas dos dados constantes
no Curriculo para o processo simplificado, bem como a apresentagao de
documentos falsos, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo
de todos os atos decorrentes em qualquer época, respondendo o candidato
e a quem deu causa, civil, administrativamente e penalmente pelos danos
causados e pelos atos ilicitos.

6.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria,
condicional ou extemporanea.
6.9. Ap6s o envio do email eletrdnico, ndo sera permitida nenhuma

retificacdo dos dados e documentos apresentados, sendo o conteudo da
inscricdo de inteira responsabilidade do candidato.

7. DOS VENCIMENTOS E DA JORNADA DE TRABALHO
71. Os vencimentos seguirdo de acordo com a fungéo, cujo valor
atribuido segue abaixo:
Emprego Vencimento Jornada de Trabalho
01 Vaga: R$ 1.621,00 (Hum | Ajornada de trabalho sera 40h semanais: de
Auxiliar de mil seiscentos e vinte | segunda a sexta-feira, sendo 08 horas diarias,
Servigos e um reais) das 06h:00min as 11h:00min e das 12h:00min
Gerais para a as 15h:00min.
localidade de
Cuiaba - MT
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8. O contratado fara jus a Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 956,15
(novecentos e cinquenta e seis reaise quinze centavos) mensal e Auxilio Transporte
na forma da lei, por dia trabalhado.

8.1. Serao descontados os devidos impostos e as contribuicdes de natureza
tributaria e trabalhistas, conforme a legislagéo vigente.

9. DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO

9.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado Temporario de
que trata o presente Edital sera admitido se atender as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do
sexo masculino;

e) Nao ter sido condenado por crime ou contravengéo penal com sentenga
transitada em julgado, salvo se demonstrado a sua reabilitagdo;

f) Possuir os documentos comprobatérios de escolaridade e pré-requisitos
exigidos no presente Edital;

9) Possuir grau de escolaridade de Ensino Fundamental completo e
devidamente comprovado;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes das fungdes.
10. DAS ATRIBUIGOES DO EMPREGO PARA VAGA DE AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

a) Verificar funcionamento de equipamentos e instalagdes elétricas,
hidraulicas e de iluminagao;

b) Realizar a limpeza e manutengédo equipamentos e recintos como trocar
lampadas, limpar filtros e ralos, pias, sanitarios, etc.;

c) Lavar/limpar fachadas, vidros, moveis e equipamentos bem como
demais superficies (pisos, paredes, persianas...);

d) Controlar o estoque de material de limpeza e higiene pessoal;

e) Verificar validade e qualidade de produtos quimicos e de limpeza;

f) Selecionar produtos e materiais adequados para limpeza de cada
superficie;

9) Preparar/diluir/dosar produtos (quimicos e de limpeza);

h) Solicitar equipamentos e materiais;

i) Solicitar compra de produtos e materiais;

i) Utilizar equipamentos de Prote¢&o Individual;

k) Isolar a area para manutengao e limpeza;

) Submeter-se a cursos de capacitagdo e qualificagéo;

m) Realizar servigos de copa (fazer, servir café, cha, sucos, agua e/ou
pequenos lanches etc.);

n) Cumprir a legislagao vigente do sistema Cofen/Conselhos Regionais e
outros pertinentes e afins;

0) Zelar pelo patrimonio do Coren-MT;

p) Ter disponibilidade para viagens de trabalho em area de circunscri¢ao
do Coren-MT;

q) Participar de reunides de servigo e cursos de capacitagdo em territorio

nacional quando convocado pelo superior hierarquico.

1. DA COMISSAO DE AVALIAGAO
1.1. A comissao de Avaliacéo, que realizara a selegao dos candidatos, sera
constituida formalmente por meio de Portaria.

12. DA SELEGAO

12.1. A comissdo Examinadora procedera ao somatério global do tempo de
servigo do candidato e atribuird 02 (dois) ponto a a cada 12 (doze) meses completos,
mesmo que exercido de forma descontinua.

12.2. Além do candidato (a) aprovado (a) seréd mantido o cadastro de reserva
que podera ser convocado para contratagao durante o prazo estipulado no item 1.1
deste Edital.

12.3. Caso o aprovado nao cumpra os requisitos de contratagéo estabelecidos
no presente Edital, a administragéo convocara o classificado subsequente, seguindo
a estrita ordem de classificagéo.

DO DESEMPATE

14.1 . Em caso de empate dos candidatos no resultado final, a Comissao
Examinadora adotara os seguintes critérios de desempate, na ordem que
se segue:

a) O candidato com maior tempo de experiéncia profissional no
servigo publico;

b) Persistindo o empate, sera considerado classificado o candidato
com mais idade;

c) Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

15. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO

15.1. Seré excluido desta Seleg¢éo Publica o candidato que:

a) Fizer declaragao falsa ou inexata de qualquer documento;

b) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos;

c) Agir com incorrecdo ou descortesia com qualquer membro da

Comissao Examinadora.

15.2. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os
casos duvidosos serdo resolvidos em carater irrecorrivel, pela Diretoria do
Coren-MT.

16. CONTRATAGAO

16.1. A contratacdo e o exercicio da fungdo dependerdo da
comprovacao dos seguintes requisitos basicos:

a) Classificagcdo no Processo Seletivo Simplificado Temporario;

b) Declaragéo de ndao acumulagdo de cargos, empregos e fungbes

(a acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios) na administragédo publica direta e indireta;
c) O candidato convocado devera comparecer no prazo e local
indicados pelo Coren-MT para formalizagdo da contratagédo, sob pena de
perda da vaga.

17. CRONOGRAMA

N.° Momentos Periodo/Data

1 Publicagéo do Edital 09/07/2026

2 Inscrigdes 09/07/2026 a 10/07/2026

3 Resultado final 14/07/2026

4 Convocagao 14/07/2026

a) O candidato que néo se apresentar na data e horario definido

estara automaticamente desclassificado.
Cuiaba-MT, 8 de julho de 2026.
JOAO PEDRO NETO DE SOUSA
COREN-MT N° 521-011 ENF

Conseheiro Presidente em Exercicio

ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DO COREN-MT

NOME:

RG:
Nome do Pai:

Nome da Mae: CPF:

Telefone para Contato:

E-mail:

13. DA PONTUAGAO PARA AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

13.1. A pontuag&o para a selegéo de curriculos sera conforme a tabela abaixo:

ITEM CRITERIO Qualificagdes/Experiéncias Pontuagéo

01 Experiéncia Experiéncia no exercicio de 2 pontos por ano,
profissional atividades inerente ao cargo limitado a 20
Igual ou pretendido, por periodo igual pontos
superior a 12 | ou superior a doze meses,
meses desempenhado de forma continua

ou n&o.

13.2. Os candidatos ser&o classificados em ordem decrescente até o limite
de 10(dez) vezes o numero de vagas previsto no presente edital.

13.3. Alinscricéo devera ser realizada por meio da ficha de inscricdo anexa
a este edital (ANEXO 1), acompanhada de curriculum vitae, bem como o
envio de coépia digitalizada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou,
Contratos de trabalho e Portarias quando se tratar de servigos publicos,
enviados por e-mail.

Declaro para os devidos fins que tomei conhecimento integral dos termos do Edital de
Processo Seletivo n° 03/2026 do COREN/MT, e concordo com as regras ali estabeleci-
das.

, de de 2026.

Ass.

Inscrigdo n°

Recepgéo da Inscrigéo: Nome do Empregado Publico (Carimbo)

Data, / /

Protocolo 1831748
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