CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO 82 REGIAO
Rua Marechal Deodoro, 630, sala 203 Edificio Centro Comercial Italia, Curitiba/PR, CEP 80010-010
Telefone: 41 32240008 - https://www.crn8.org.br/ - E-mail: crn8@crn8.org.br

EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 001/2026

O Conselho Regional de Nutricdo da 82 Regido (CRN-8), Autarquia Federal de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
criada pela Lei n? 6.583, de 20 de outubro de 1978, regulamentada pelo Decreto n2 84.444, de 30 de janeiro de 1980,
no uso de suas atribuicoes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal, na Lei n® 8.745, de 9
de dezembro de 1993, torna publico o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo
temporaria de empregado por prazo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1) O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) destina-se a contratacao temporaria de 01 profissional para
atuacao no Setor de Compras do CRN-8, em razdo de necessidade transitoria e excepcional devidamente justificada,
decorrente de vacancia no quadro permanente, inexisténcia de cadastro valido de aprovados para convocagao
imediata e necessidade de assegurar a continuidade dos procedimentos de compras, contratacdes, gestao de
contratos e almoxarifado, até a conclusdo do concurso publico em organizacdo, conforme cronograma aprovado pela
autoridade competente.

1.2) A contratagdo serd regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), com aplicagao integral do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente do CRN-8, conforme Clausula Décima Nona do referido instrumento normativo.

1.3) O prazo de validade deste PSS sera de 12 (doze) meses a contar da data de homologacdo do resultado final,
podendo ser utilizado para contratagdo durante toda a sua vigéncia, conforme necessidade do CRN-8.

1.4) O resultado final sera publicado no site oficial do CRN-8 (www.crn8.org.br) e no Diario Oficial da Uniao.
1.5) E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este PSS.

1.6) O envio e entrega de informacboes e documentacbes é de responsabilidade exclusiva do candidato, e a
Administragdo ndo se responsabiliza por quaisquer ocorréncias que impecam a chegada desses a seu destino.

1.7) E de exclusiva responsabilidade do candidato a veracidade dos documentos enviados.

1.8) Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do cadastro incorreto ou da néao
atualizagdo dos seus dados pessoais e demais informagodes requisitadas em Edital.

2. DA ESPECIFICACAO DO CARGO, VAGAS E CONDICOES
2.1) As condicOes da contratacao sao as seguintes:

Funcao
temporaria/ gnolprego Técnico de Compras (40 horas)
temporario
Numero de vagas 01 (uma)
Escolaridade exigida Graduacao completa em Dl}‘elFO, Administracao ou Gestao
Publica
Carga horaria semanal 40 horas
Prazo do contrato 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma vez por igual
periodo
Remuneracao R$ 5.655,45
Local de trabalho Sede do CRN-8 - Curitiba/PR
Regime CLT

2.2) As principais atribuicées do Técnico de Compras incluem: conduzir processos de compra direta; elaborar
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normas aplicaveis; controlar a entrada e saida de materiais do almoxarifado; elaborar, colher assinaturas e
acompanhar os prazos de contratos e demais documentos necessarios; participar de reunides, quando convocado;
realizar outras atividades correlatas a funcao, conforme solicitagdo da Geréncia Administrativa e Diretoria.

3. DOS BENEFICIOS
3.1) Além do saldrio, sao garantidos os seguintes beneficios:

a) Vale refeigao/alimentacéo;

b) Plano de Assisténcia Médica;

c) Plano de Assisténcia Odontolégica;

d) Auxilio creche;

e) Auxilio filho com deficiéncia (ndo cumulativo com auxilio creche).

4. DA RESERVA DE VAGAS

4.1 Em razdo de o presente PSS ofertar 01 vaga imediata, ndo havera reserva imediata de vaga para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) nem para Pessoas Pretas, Pardas, Indigenas e Quilombolas (PPI), nos termos do Decreto n®
9.508/2018 e da Lei n? 15.142/2025. Contudo, serd assegurada a inscricdo de candidatos que optarem por concorrer
na condicao de pessoa com deficiéncia e/ou pessoa preta ou parda, indigena ou quilombola, para fins de formacdo de
lista especifica/cadastro de reserva e eventual convocagao durante a validade do certame, observados os critérios de
alternancia, proporcionalidade e a legislagao vigente.

5. DOS REQUISITOS DE PARTICIPACAO

5.1) Requisitos obrigatérios (eliminatérios):
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;
c) Ter a escolaridade exigida para o cargo;

5.2) Experiéncia minima de 6 (seis) meses em atividades de compras publicas, licitagdes, contratos administrativos,
pesquisa de precos, instrucao processual ou gestdo de materiais no setor publico, comprovada por CTPS, contrato,
declaragao funcional, portaria, termo de posse/exercicio, atestado institucional ou declaragdo do
empregador/contratante, com identificacdo do periodo, atividades desempenhadas e responsavel pela emissao.

5.3) Critérios classificatorios:

a) Pos-graduacédo lato sensu ou stricto sensu em Gestdo Publica, Direito Administrativo, Licitagbes, Administracao ou
area correlata;

b) Cursos complementares na area de compras, licitagées e contratos ou correlato;
c) Conhecimento acerca do tema a ser avaliado em entrevista.

6. DAS INSCRICOES

6.1) As inscrigdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponibilizado no
site oficial do CRN-8 (www.crn8.org.br), no periodo informado no cronograma do item 8.

6.2) No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario eletrénico e realizar o upload dos seguintes
documentos, em formato PDF ou JPG, com tamanho méaximo de 10 MB cada:

a) Documento oficial de identidade com foto (frente e verso);

b) CPF;

c) Diploma de graduacao (frente e verso) ou certificado de conclusao de curso superior;

d) Diploma de pds-graduacao ou curso complementar (se houver);

e) Curriculo atualizado;

f) Comprovacao de experiéncia em compras publicas, licitagbes ou gestdo de contratos no setor publico (CTPS,
contrato de trabalho ou declaragao de ex-empregador em papel timbrado com CNPJ e assinatura do responsavel).

6.3) A veracidade das informacoes e dos documentos inseridos é de inteira responsabilidade do candidato, que podera
ser eliminado a qualquer tempo em caso de irregularidade verificada.

6.4) Os documentos enviados pelo candidato devem ser legiveis e ndo conter rasuras.
6.5) Ndo serd permitida a complementacao de documentos apds o encerramento do periodo de inscrigoes.
6.6) Ndo haverd aplicacdo de Prova de Conhecimentos.

6.7) A inscricdo somente sera efetivada apos a conclusédo pelo candidato de todos os passos exigidos no sistema de
inscrigao.
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de obrigacao legal/regulatoria, execucdao de procedimento preliminar a contratacao e exercicio regular de direitos,
observada a Lei n? 13.709/2018. As publicagbes oficiais deverao limitar-se aos dados estritamente necessarios,
preferencialmente com identificacdo parcial de CPF ou nimero de inscrigdo.

7. DAS ETAPAS

7.1) O PSS serd composto pelas seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARATER

Verificacao dos requisitos
1 Anadlise de inscrigoes obrigatérios e da Eliminatorio
documentacao enviada

Avaliagdo de
conhecimentos em compras
2 Entrevista publicas, Lei 14.133/2021 e Classificatorio

experiéncia

Publicacgao da classificagdo
3 Resultado provisério provisoria e abertura de —
prazo para recursos

4 Resultado final Homolog.a.gao e publlc'af;ao —
da classificacao definitiva

7.2 Serdo habilitados para a entrevista somente os candidatos que atenderem a todos os requisitos eliminatérios e
enviarem a documentagdo completa.

7.3 A entrevista sera conduzida por Comissdo Avaliadora designada pelo CRN-8, composta por no minimo 2 (dois)
membros, com uso de formuléario padronizado de avaliagao, contemplando os seguintes aspectos:

a) Conhecimento da Lein® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes);

b) Experiéncia pratica em modalidades licitatérias (pregao eletrénico, dispensa, inexigibilidade);

c) Familiaridade com sistemas de compras publicas;

d) Cursos de pos-graduacao ou complementares na area/correlatos.
7.4 A entrevista serd conduzida por Comissao Avaliadora designada pelo CRN-8, composta por, no minimo, 2
membros, mediante utilizagdo de formulario padronizado de avaliagdo.

7.5 As entrevistas serdo realizadas presencialmente na sede do CRN-8, em Curitiba/PR, em data e horario a serem
previamente informados aos candidatos habilitados, por meio de publicacdo no site oficial do CRN-8 e/ou
comunicacao eletronica ao enderecgo informado no ato da inscrigao.

7.6 Na entrevista, serao avaliados os seguintes critérios, totalizando até 100 pontos:

Critério Pontuacao maxima

Experiéncia comprovada em
compras publicas, licitagdes e/ou
contratos administrativos para fins
classificatérios

40

Conhecimento pratico da Lei
14.133/2021

Familiaridade com sistemas de
compras publicas

25

15

Pés-graduacao e/ou cursos
correlatos a area de compras
publicas, licitagbes, contratos,

gestdo publica, Direito

Administrativo ou Administragao 15

Comunicacao técnica, clareza na
exposicao e resolucao de problemas 5
praticos relacionados a funcao

Total 100

8.7 A pontuacgdo sera atribuida de forma individualizada pelos membros da Comissao Avaliadora, com registro em
formulario préprio, devendo a nota final do candidato corresponder a média das pontuagbes atribuidas pelos
avaliadores.
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documentacdo idonea apresentada no ato da inscricao, observadas as regras deste Edital.
7.9 O candidato que ndo comparecer a entrevista na data e horario designados sera eliminado do PSS.
7.10 Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagcdo no critério experiéncia comprovada em compras publicas, licitagcbes e/ou contratos
administrativos;

b) maior pontuacgéao no critério conhecimento pratico da Lei n? 14.133/2021;

c) maior idade;

d) persistindo o empate, sorteio publico ou outro critério objetivo definido pela Comissao.

7.11 O candidato que ndo comparecer a entrevista na data e horario designados sera eliminado do PSS.

8. DO CRONOGRAMA

ETAPA FASE DESCRICAO DATA PREVISTA

Divulgacgao no
Didrio Oficial da

1 Publicacao do Edital Unio e site do 06/07/2026
CRN-8
Formulario online,
com upload de
2 Inscrigoes documentos 09/07/2026
comprobatorios
- Verificagao dos
3 liknallseNde requisitos 14/07/2026
nscrigoes o b
eliminatorios
Divulgacéo dos Lista de candidatos
4 Habilitados aptos para a 15/07/2026
entrevista
5 Entrevistas EptrNe vista com 20/07/2026
comissao avaliadora
Divulgacao da
6 Resultado classificagéo 21/07/2026
Preliminar proviséria

Candidatos podem
7 Prazo de Recursos interpor recurso 23/07/2026
quanto ao resultado

Homologagao e
8 Resultado Final divulgacdo da 24/07/2026
classificagao
definitiva
Apresentacao de
documentos
originais e 31/07/2026
assinatura do
contrato

Convocacgao e
Contratacao

8.1) O cronograma podera ser alterado por conveniéncia administrativa, mediante publicagédo no site do CRN-8.

8.2) Cabe aos candidatos acompanharem as etapas e seguir os procedimentos estabelecidos em Editais publicados no
Diario Oficial da Unido e no site do CRN-8 (www.crn8.org.br).

8.3)Finalizado o prazo das inscrigOes sera publicada a Relagao Provisodria dos Inscritos no Diario Oficial da Unido e no
site do CRN-8.

8.4) O candidato que tiver alguma contestacdo quanto a Relacdo Proviséria dos Inscritos podera interpor recurso.

9. DOS RECURSOS

9.1) Serdo admitidos recursos quanto a relagdo de inscritos e quanto ao resultado provisoério, no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados da respectiva publicagao.

9.2) Os recursos deverdo ser interpostos por escrito, via e-mail direcionado a Comissdao Organizadora do PSS, no
enderecgo rh@crn8.org.br, devidamente fundamentados e com identificacdao do candidato.

9.3) Serao indeferidos os recursos: intempestivos; sem fundamentagdo; baseados em erro exclusivo do candidato; ou
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9.4) Da decisao da Comissao sobre os recursos nao cabera novo recurso na esfera administrativa.

9.5) Apods a devolutiva quanto a interposicdo de recursos sera publicada a Relacdo da Homologacao dos Inscritos no
Didrio Oficial da Unido e no site do CRN-8.

10. DA CONTRATACAO

10.1) O candidato classificado e convocado devera apresentar, no ato da contratagao, a documentacao solicitada em
copia autenticada ou documento original acompanhado de cépia simples.

10.2) A aprovacdo neste PSS assegura ao candidato apenas expectativa de direito a contratacao, ficando a
concretizacdo condicionada a convocacao conforme necessidade do CRN-8 e observancia da ordem de classificacéao.

10.3) O contrato podera ser rescindido antecipadamente, nas hipoteses previstas na CLT e no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente.

10.4) O candidato ndo poderd acumular o emprego objeto deste PSS com outro cargo, emprego ou funcdo publica,
salvo nas hipéteses constitucionalmente permitidas.

11. DA COMISSAO ORGANIZADORA

11.1) O presente PSS sera organizado e conduzido por Comissao Organizadora designada pelo CRN-8 por meio de
Portaria, a qual competira:

a) Organizar e acompanhar as etapas do processo seletivo;

b) Elaborar e publicar os atos relativos ao PSS;

c) Analisar os recursos interpostos;

d) Zelar pela legalidade e isonomia dos procedimentos;

e) Resolver os casos omissos.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1) O presente PSS é regido pela legislagao federal aplicivel as autarquias federais, especialmente: art. 37, inciso

IX, da Constituicao Federal; Lei n? 8.745/1993; e decisdes do Supremo Tribunal Federal na ADC 36, ADI 5.367 e
ADPF 367.

12.2) Os direitos e beneficios do empregado temporario sdao regulados pela Clausula Décima Nona do Acordo Coletivo
de Trabalho do CRN-8.

12.3) Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissao Organizadora deste PSS, com fundamentacao na legislacao
vigente e nos principios que regem a Administragdo Publica.

12.4) O foro competente para dirimir questdes oriundas deste PSS é o da Comarca de Curitiba.

Deise Regina Baptista
Presidente do CRN-8
Conselho Regional de Nutrigao - 82 Regiao
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assinatura L
| eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Deise Regina Baptista, Presidente, em 03/07/2026, as 12:55,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62 do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

SR
3 I_]:"'Jf._"l[a._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.cfn.org.br/sei/controlador_externo.php?
1-%'_ 1-..1_1‘?.1*_ acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2467310 e o cédigo CRC

% 42B0293B.
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