§# CRT-SP 3¢ Quadrix

CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO — CRT-SP
Sao Paulo (capital e interior)
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR
EDITAL N2 1, DE 18 DE MAIO DE 2026

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO — CRT-SP, no uso de suas
atribuicOes legais, de acordo com a legislagdo pertinente e com as normas constantes neste edital e em seus anexos, torna publica a
realizacdo de processo seletivo para provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva para cargos de nivel médio, nivel técnico e
nivel superior do quadro de pessoal do CRT-SP.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 Quadro de vagas:

Cargo de VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA Regido de Carga horaria
Cod " " Total - Saldrio base'
Nivel Médio AC | pcD | PN Pl | pa | ac |peco | PN | PI | PQ lotagdo semanal
200 | Técnico Administrativo 6 1 3 - - 159|422 3 2 | 100 | S3o Paulo 40h RS 4'27,5',60
+ beneficios
201 | Técnico Administrativo | - | - | - | - | - | 31| 3|13 | 2 | 1 | 50 | Baixada 40h RS 4.275,60
Santista + beneficios
202 | Técnico Administrativo - - - - - 131|313 ]| 2 1|50 Bauru 40h RS 4'27?’,60
+ beneficios
203 | Técnico Administrativo - - - - - 31| 3|13 ]| 2 1 | 50 | Campinas 40h RS 4°27,5’,60
+ beneficios
204 | Técnico Administrativo | - | - | - | - | - [31] 3 13| 2| 1|50 | Valedo 40h R54.275,60
Paraiba + beneficios
VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA H sri
Cod ’Cargc’v do.? Total Reglao~de Carga horaria salario base'
Nivel Técnico AC PCD PN PI PQ AC PCD PN PI PQ |Ota<,'a0 semanal
300 | Fiscal 3 1 1 - - 149 | 3 | 19| 2 2 | 80 | S3oPaulo 40h RS 5'056’_17
+ beneficios
301 | Fiscal Sl - - - sl 3 ]13] 2| 1|50 | Baxada 40h R55.054,17
Santista + beneficios
302 | Fiscal - - - - - 131 3 |13 2 1| 50 Bauru 40h RS 5.05fl,.17
+ beneficios
303 | Fiscal - - - - - 131 3 |13 2 1 | 50 | Campinas 40h R3 5.05fl,.17
+ beneficios
304 | Fiscal Sl o o c sl 3 13] 2] 1|50 Valedo 40h RS 5.054,17
Paraiba + beneficios
VAGAS EFETIVAS CADASTRO DE RESERVA i 2 i
Cod N’Cargos de. Total Reglacl de | Carga horaria salirio base!
ivel Superior AC | pcD | PN Pl | pa | Ac |Pco | PN | PI | Pa lotagdo semanal
400 | Advogado - - - - - 131 3 |13 | 2 1 | 50 | S30 Paulo 40h RS 10'690,’01
+ beneficios
401 | Analista Administrativo 3 1 1 - - 49| 3 | 19| 2 2 | 80 | S3oPaulo 40h RS 5'90,9',28
+ beneficios

AC: Ampla concorréncia / PCD: Pessoa com deficiéncia / PN: Pessoa negra (preta ou parda) / Pl: Pessoa indigena / PQ: Pessoa quilombola
' Beneficios: Além do saldrio base, serdo acrescidos os beneficios de acordo com o estabelecido no item 2 deste edital.

1.2 O processo seletivo sera regulado pelas normas contidas no presente edital e em seus anexos e sera executado pelo INSTITUTO
QUADRIX (endereco eletrénico: www.quadrix.org.br / e-mail: contato@quadrix.org.br).

1.3 O processo seletivo destina-se a selecionar candidatos para provimento de vaga e formagdo de cadastro de reserva para cargos de
nivel médio, nivel técnico e nivel superior para lotacdo e exercicio na sede administrativa nos escritérios regionais do CRT-SP.
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1.3.1 O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante abertura de novas vagas, atendendo aos interesses de conveniéncia e
de oportunidade do CRT-SP.

1.4 O processo seletivo de que trata este edital compreenderd a aplicagdo das seguintes fases:

a) prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos; e

b) prova discursiva, de carater eliminatério e classificatério, para o cargo de nivel superior (Advogado).

1.5 As fases do processo seletivo ocorrerdo nas cidades de Bauru/SP, Campinas/SP, Santos/SP, Sdo José dos Campos/SP e Sdo Paulo/SP.
1.6 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), e fardo jus aos direitos, as
vantagens e as obrigacGes previstas em lei, reguladas em acordo coletivo de trabalho e em normas administrativas internas do CRT-SP.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o processo seletivo obedecerdo ao horario
oficial de Brasilia/DF.

1.8 Fazem parte deste edital o Anexo | (Cronograma), o Anexo Il (Atribui¢es e requisitos dos cargos), o Anexo Il (Objetos de avaliagdo),
o Anexo IV (Modelo de requerimento para solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do), o Anexo V (Modelo de laudo caracterizador de
deficiéncia para a solicitagdo de inscri¢gdo para concorrer como pessoa com deficiéncia, para a solicitagdo de atendimento especializado
e para a avaliacdo biopsicossocial), o Anexo VI (Modelo de declaracdo de pertencimento étnico indigena), o Anexo VIl (Modelo de
declaragdo de pertencimento a comunidade quilombola) e o Anexo VIII (Procedimentos para convocagdo/contratacdo).

2 DOS BENEFICIOS

2.1 O CRT-SP oferecerd aos candidatos admitidos por meio deste processo seletivo, desde que preenchidos os requisitos legais, os
seguintes beneficios:

a) Vale Refeicdo, no valor de RS 1.112,48 (um mil, cento e doze reais e quarenta e oito centavos) por més;

b) Vale Alimentag3o, no valor de RS 442,78 (quatrocentos e quarenta e dois reais e setenta e oito centavos) por més;

c) Plano de Saude (Médico, Hospitalar e Odontoldgico);

d) Plano de Cargos e Salarios; e

e) Vale transporte, conforme legislagdo vigente.

1.8.1 Em caso de admissdo, os candidatos contratados receberdo, além da remuneracgdo base, os beneficios que estiverem em vigor na
época da admissdo ou readmissao, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em Normas Internas e no Acordo
Coletivo de Trabalho vigente a época.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 S3o requisitos basicos para contratagdo:

a) seraprovado em todas as fases do processo seletivo;

b) ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagGes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigages eleitorais;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme Anexo Il deste edital;

g) teridade minima de 18 anos completos na data da contratagdo;

h) apresentar atestado de prévia aprovacdo de aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges do cargo;

i) apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo ou fungdo publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as possibilidades de
acumulacdo licita previstas no Inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal;

j) ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal;

k) ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico em virtude de aplicagdo de sang¢do disciplinar oriunda de regular processo
administrativo disciplinar ou de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 8 (oito) anos;

I) ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo oriundos de sentenca transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;

m) possuir o registro profissional ativo no respectivo érgdo/conselho de classe a ser comprovado por meio de documento expedido por
esse orgdo/conselho, para os cargos que possuirem tal exigéncia;

n) cumprir as determinagdes deste edital.

4 DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1 Valores das taxas de inscri¢do:

a) R$ 60,00 para os cargos de nivel médio e nivel técnico; e

b) R$ 70,00 para os cargos de nivel superior.

4.2 Serd admitida exclusivamente a inscri¢do via internet, no endereco eletrénico www.guadrix.org.br, solicitada no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.2.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagao, erro ou atraso dos bancos ou das entidades
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conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento do valor de inscricdo, nem por outros fatores que impossibilitem a

transferéncia de dados.

4.3 O INSTITUTO QUADRIX disponibiliza a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, descrita no subitem 18.6

deste edital, para esclarecimento de duvidas.

4.4 O boleto bancario estara disponivel no enderego eletronico www.quadrix.org.br e podera ser impresso para o pagamento do valor

da taxa de inscrigdo apds a conclusao do preenchimento do formulario no sistema de inscrigdo.

4.4.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario acessando novamente o sistema de inscri¢do.

4.5 O pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscricdo podera ser realizado via PIX ou em qualquer agéncia bancaria, bem

como nas lotéricas e em outros estabelecimentos, obedecendo aos critérios estabelecidos neles.

4.5.1 Para realizar o pagamento do boleto bancario do valor da taxa de inscri¢do via PIX, o candidato devera:

a) utilizar a fungdo “copia e cola” do cddigo PIX que consta no boleto bancario, acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a op¢do de
pagamento via PIX, “colar” o codigo gravado e concluir a transagao; ou

b) acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opgdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular para a imagem do
QR code que consta no boleto bancario e concluir a transacao.

4.5.2 N3o sera aceito o pagamento via PIX realizado com chave-padrdo, como, por exemplo, CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual

e personalizado para cada candidato, o qual consta no boleto bancario.

4.6 Antes de concluir a transagdo de pagamento, em qualquer uma das formas disponiveis, o candidato devera conferir se 0 nome do

beneficidrio é INSTITUTO QUADRIX.

4.7 O pagamento do valor da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até a data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste

edital, por meio de boleto bancario, dentre as opcdes de pagamento disponiveis, considerando-se o horario-limite da opcdo de

pagamento escolhida. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra

o candidato, o valor da taxa de inscrigdo devera ser pago até o ultimo dia Util que antecede o respectivo prazo.

4.8 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado de um valor menor que o estabelecido e as solicitagGes de inscri¢do cujos

pagamentos forem efetuados apds a data de vencimento do boleto.

4.9 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacédo

dos dados cadastrais no ato de inscri¢do, sob as penas da lei.

4.10 A inscricdo somente sera homologada apds a comprovacgdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo ou do deferimento da

solicitagdo de isencdo do valor da taxa de inscricdo, desde que realizada a respectiva inscrigao.

4.10.1 Ainscricdo ndo sera homologada quando:

a) ndo for identificado o pagamento da taxa de inscri¢do;

b) o pagamento da taxa de inscri¢do for inferior ao estipulado no edital;

c) o pagamento da taxa de inscri¢do for efetuado apds o prazo estabelecido;

d) o preenchimento da ficha de inscri¢do for feito de maneira incorreta ou incompleta; ou

e) o candidato ndo atender as condigOes exigidas neste edital.

4.11 O resultado preliminar das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) serd divulgado, no enderego eletronico

www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

4.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas deverd observar os

procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

4.12 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das inscricdes homologadas, serdo divulgados o respectivo

resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida

no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo. Apos a efetivacdo da inscricdo e o pagamento do boleto bancario, ndo sera permitida a alteracdo dos dados da
inscricdo. O cancelamento somente podera ocorrer para fins de realizagdao de nova inscricdao em outro cargo, nos termos dos subitens
5.5.1 e 5.5.2 deste edital, sem direito a restituicdo de valores ja pagos.

5.2 E proibida a inscri¢dio condicional ou extemporanea, bem como a realizada via postal, via requerimento administrativo ou via e-mail.
5.3 As informacgGes prestadas no formulario do sistema de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
INSTITUTO QUADRIX do direito de excluir do processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitacdo de forma completa e correta.
5.3.1 O candidato devera, obrigatoriamente, preencher, de forma completa, o campo referente ao nome, ao CPF, ao RG, ao endereco,
ao telefone e ao e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia. Tais informagGes serdo usadas pelo CRT-SP
para a convocagao dos classificados durante todo o prazo de validade do processo seletivo.

5.3.2 O candidato que descumprir qualquer norma ou requisito deste edital serd excluido do processo seletivo, sem direito a indenizac¢do
ou devolucdo da taxa de inscrigcdo.

5.4 O candidato devera conferir todos os seus dados cadastrais antes de finalizar a inscri¢do, e conferir os dados registrados no boleto no
momento do pagamento.
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5.4.1 Os pagamentos que ndo forem identificados em razdo de erros do candidato na informacdo de dados do boleto bancario ou no uso

incorreto do método de pagamento via PIX ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamacdes posteriores. Pagamentos ndo serdo aceitos nas

seguintes situagdes:

a) depdsito em conta;

b) agendamento de pagamento sem a efetiva confirmagdo do pagamento; ou

¢) pagamento via PIX realizado com chave-padrao, como o CNPJ, sem a utilizagdo do cddigo individual e personalizado indicado no boleto
bancério.

5.5 O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito entre os turnos de aplicagdo das provas, sendo

vedada a participagdo em cargos cujas provas ocorram simultaneamente.

5.5.1 O candidato podera, durante o prazo de inscri¢cGes estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, cancelar uma

inscricdo previamente realizada para efetuar nova inscrigdo em outro cargo.

5.5.2 A eventual desisténcia, cancelamento ou substituicdo de inscricdo ndo gera direito a restituicdo, total ou parcial, dos valores ja

pagos, sob qualquer circunstancia, ainda que o candidato realize nova inscrigdo em outro cargo.

5.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do

processo seletivo por conveniéncia da Administracdo Publica. Essa vedacdo abrange irregularidades nos pagamentos, como valores

efetuados a maior ou a menor, pagamentos duplicados ou realizados fora do prazo estipulado, bem como casos de auséncia do candidato

em qualquer fase do certame, independentemente do motivo.

5.7 E proibida a transferéncia do valor pago de inscrigdo para terceiros, para outros concursos, processos seletivos ou para outro cargo.

5.8 A inscricdo do candidato implicard a ciéncia de que, em caso de aprovagao, deverd entregar, por ocasidao da contratacdao, os

documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos.

6 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E DA DIVULGAGAO DO LOCAL E DO HORARIO DE REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 No comprovante definitivo de inscricdo constardo as informag¢des essenciais para realizagdo da prova: data, horario, endereco
completo do local, bloco/prédio, andar e nimero da sala, além de orienta¢des gerais ao candidato.

6.2 O comprovante definitivo de inscricdo estara disponivel exclusivamente no endereco eletronico www.quadrix.org.br, apds o
acatamento da inscricdo, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, permanecendo acessivel até o dia da
realizagdo das provas.

6.2.1 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletronico para verificar o seu local de realizagdo das provas,
por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar seu CPF e senha de acesso. Recomenda-se que o candidato verifique estas
informagdes com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de realizagdo das provas.

6.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacsio das provas e o seu comparecimento
no horario determinado, devendo o candidato comparecer, preferencialmente, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario
fixado para o fechamento dos portées, munido do comprovante definitivo de inscricdo e de documento de identidade, na forma definida
no subitem 14.11 deste edital.

6.4 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo permitida, em hipotese
alguma, a realizagdo das provas em outro local, nem a solicitagdo de alteragao do local de prova designado no comprovante definitivo de
inscrigao.

6.5 O INSTITUTO QUADRIX podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 6.2 deste edital, comunicagdo pessoal
dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutenc&o/atualizacdo do endereco de e-mail de seu
cadastro. Esta comunicagdo tem carater meramente informativo e ndo substitui a obrigacdo do candidato de consultar o site oficial.
6.5.1 O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por informagGes de endereco de e-mail incorretas ou incompletas nem por falha na
entrega de mensagens eletronicas causada por endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais
como: caixa de correio eletrénico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica e/ou
falhas de comunicagdo que impegam a entrega da mensagem a seu destinatario, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
consultar o enderecgo eletronico www.quadrix.org.br a partir da data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
6.5.2 A comunicagdo enviada ao candidato por e-mail possui carater meramente informativo e complementar. A auséncia de recebimento
dessa comunicagdo ndo desobriga o candidato de acessar o edital de convocagdo para a realizagdo das provas, a ser publicado no
enderego eletrénico www.quadrix.org.br. O ndo recebimento da comunicagdo eletronica ndo sera aceito como justificativa para
solicitagdo de segunda chamada, remarcagao de prova ou devolugdo da taxa de inscri¢do.

6.6 O INSTITUTO QUADRIX ndo enviara correspondéncia ao enderego dos candidatos, informando os locais de realizagao das provas.
6.7 Em caso de ndo confirmacdo de inscricdo ou divergéncia nos dados pessoais, o candidato devera entrar em contato com o INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone ou do e-mail informados no subitem 18.6 deste edital, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
data de realizagdo das provas.

6.8 O comprovante definitivo de inscri¢do tera a informagao do local e do hordrio de realizagdo das provas, o que ndo desobriga o
candidato do dever de observar o edital de convocagao, a ser publicado no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

6.9 O comprovante definitivo de inscrigdo ou o comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento de identidade. A ndo apresentacao de
qualquer desses documentos podera implicar no impedimento de realizagdo da prova.
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6.10 O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo das provas como justificativa da sua auséncia, nem podera
utilizar o ndo recebimento de mensagem eletrénica (e-mail) referente ao local de prova como justificativa para o ndo comparecimento.
E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao enderego eletrénico www.quadrix.org.br para verificacdo do local de prova,
conforme estabelecido nos subitens 6.2 e 6.5.2 deste edital. O candidato que ndo comparecer ao seu local de realiza¢gdo das provas, na
data e hordrio determinados, por qualquer que seja o0 motivo, sera eliminado do processo seletivo.

7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1 Haverd isencdo de taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593/2008 ou pela Lei n? 13.656/2018.

7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo da isengdo, a correta indicagdo, no sistema eletrénico de

inscricdo, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagao no link

especifico para essa finalidade.

7.2 Aisen¢do de taxa de inscrigdo deverad ser solicitada, no periodo estabelecido no cronograma constante no Anexo | deste edital, da

seguinte forma:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo (www.quadrix.org.br/login), uma das possibilidades de isen¢do de taxa de inscri¢do; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da documentagdo comprobatdria de acordo com os subitens 7.3 e 7.6 deste edital.

7.3 A documentagdo comprobatdria, para cada possibilidade de isengdo de taxa de inscri¢do, serd a seguinte:

a) para inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decreto n? 6.593/2008 (isen¢do
total): documento de identidade oficial; declaragdo de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2
11.016/2022, com base no modelo constante do Anexo IV deste edital; e certiddo ou declara¢do equivalente, expedida no presente
ano pelo 6rgdo competente, que comprove a inscricdo no CadUnico.

b) para doador de medula dssea, conforme a Lei n? 13.656/2018 (isengdo total): documento de identidade oficial; declaracdo de que
efetuou a doagdo de medula dssea, nos termos do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n? 13.656/2018, com base no modelo constante
do Anexo IV deste edital; e atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da
doacdo.

7.3.1 Na possibilidade de isencdo de taxa de inscri¢cdo citada na alinea “a” do subitem 7.3 deste edital, o INSTITUTO QUADRIX poderd

consultar o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7.4 O candidato devera organizar as imagens a serem enviadas, numerar cada imagem em ordem crescente (inclusive as imagens que

corresponderem aos versos dos documentos) e realizar o upload nessa ordem.

7.5 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das possibilidades de isen¢do de taxa de inscrigao.

7.6 O envio da documentagdo comprobatéria a que se refere o subitem 7.3 deste edital deverd ser realizado no periodo provavel de

solicitacdo de isen¢dao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

endereco eletrénico www.quadrix.org.br/login, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo corretamente os
respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”.

7.6.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

7.6.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagao incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

7.6.3 Serd indeferida a solicitacdo realizada apds o periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital.

7.6.4 O envio da documentacdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
gue valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.7 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo comprobatdria citada no subitem 7.3 deste edital. Caso seja necessario

para a confirmacdo da veracidade das informacgbes, o INSTITUTO QUADRIX podera solicitar ao candidato o envio da referida

documentagdo comprobatdria por outro meio, a ser informado oportunamente.

7.8 A veracidade das informagGes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este

responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra

afé publica, o que acarreta sua eliminagdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo uUnico do art. 10 do Decreto

n2 83.936/1979.

7.9 N3o sera concedida a isenc¢do de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio; ou

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos nos subitens 7.2, 7.3 e 7.6 deste edital.

7.10 Cada solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo sera analisada e julgada pelo INSTITUTO QUADRIX.

7.11 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL

7.11.1 O candidato que solicitou isen¢do de taxa de inscricdo passara pelo procedimento de verificagdo documental para confirmacdo

dos documentos comprobatdrios dispostos no subitem 7.3 deste edital.

7.11.2 O resultado da verificagdo documental definira os candidatos da seguinte forma:
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a) Reconhecido com direito a isengdo de taxa de inscrigdo — a solicitacdo sera deferida quando apresentar toda a documentacdo
comprobatdria de forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) N&o reconhecido com direito a isengdo de taxa de inscricdo — a solicitacdo serd indeferida quando nao apresentar a documentagao
comprobatdria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

7.11.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das solicitagGes de isengdao de taxa de inscricdo serd

divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.11.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

solicitagGes de isen¢do de taxa de inscricdo devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o

disposto no item 17 deste edital.

7.11.3.2 N3do sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 7.2, 7.3

e 7.6 deste edital, a complementagao de outros documentos. No periodo de interposi¢ao de recurso, ndo havera a possibilidade de envio

da documentagao pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

7.11.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das solicitagdes

de isencdo de taxa de inscrigdo, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego

eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.11.5 Para solicitar isengdo de taxa de inscri¢do, o candidato devera, cumulativamente, acessar link especifico no enderecgo eletronico

www.quadrix.org.br/login no prazo estabelecido e registrar a solicitagdo de isengdo e enviar a documentagdo comprobatdria, nos termos

deste edital. O ndo atendimento de qualquer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo suficiente apenas

a solicitagdo de isen¢do de taxa de inscricdo sem apresentar a documentagdo ou a apresentagdo de documentacado incompleta ou em

desacordo com as exigéncias deste edital.

7.11.6 As informacdes prestadas no momento da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do e o envio da documentagdo comprobatorio

sdo de inteira responsabilidade do candidato.

7.11.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido

contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado

o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

7.11.7 O candidato contemplado com a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo estara dispensado da obrigatoriedade de

efetuar tal pagamento, ndo sendo necessario qualquer outro procedimento de quitacdo relacionado a inscrigdo.

7.11.8 O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, caso tenha interesse, podera efetuar o

pagamento integral do valor da taxa de inscrigdo até a data estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

7.11.9 Perderd o direito a isengdo de taxa de inscricdo o candidato que for definido como nao reconhecido no procedimento de

verificagdo documental ou que ndo observar as disposi¢des do item 7 deste edital.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

8.1 0 candidato que necessitar de atendimento especializado, com adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas para a realizagdo das

provas devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a(s) opgdo(Ges) correspondente(s) aos recursos especiais necessarios, de acordo com as
instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, com
base no modelo constante do Anexo V deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o niumero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, nao

sendo considerada a data de emissdo.

8.1.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento deverd atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes necessarias.

8.1.3 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam entre aqueles elencados no

sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera assinalar o campo “outros” dessa lista de opgdes e, em seguida, proceder de acordo

com o subitem 8.7 deste edital.

8.1.4 Os candidatos que tenham em seu corpo equipamento tipo marca-passo ou que tenham de fazer uso de qualquer equipamento

tais como bomba de insulina, para a realizagdo das provas, deverdo proceder na forma do subitem 8.1.3 deste edital.

8.1.5 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das provas deverao ser justificados pelo laudo médico ou laudo

caracterizador de deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo serdo indeferidos; e

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que ndo sejam por ele solicitados no sistema eletronico de inscricdo, ndo serdo
considerados na andlise da solicitacdo de atendimento especializado do candidato.
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8.2 O candidato surdo que necessitar de intérprete de Libras para a realizacdo das provas, devera, conforme a forma e o prazo descritos

no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitagdo para realizar com o auxilio de intérprete de Libras; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, com
base no modelo constante do Anexo V deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou
limitacdo fisica, que justifique o atendimento especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do
profissional de saude de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato, com o niumero de sua inscricdo no Conselho
Regional Profissional respectivo. O candidato deverd apresentar, ainda, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia
autenticada em cartdrio), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste processo seletivo. Caso o candidato
utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), deverd apresentar audiometria sem AASI.

8.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao das provas deverd, conforme a forma e o prazo

descritos no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgdo correspondente a solicitagcdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo, com
base no modelo constante do Anexo V deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico ou profissional de saude de nivel
superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com
carimbo e nimero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia
e parecer que justifique a necessidade de tempo adicional.

8.3.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro

Autista) ou no caso de outros impedimentos irreversiveis, que caracterizem deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada,

ndo sendo considerada a data de emissdo.

8.3.1.1 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, o documento devera atestar expressamente que

a deficiéncia é permanente e irreversivel e especificar as limitagGes funcionais e necessidades de adaptacGes necessarias.

8.3.1.2 O candidato concorrente a vaga reservada para pessoa com deficiéncia com atendimento especializado de tempo adicional

deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial serd eliminado do processo

seletivo, por descumprir o subitem 18.3 deste edital.

8.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar criancas de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas dever3,

conforme a forma e o prazo descritos no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrdnico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial da candidata e a imagem legivel da certiddo de nascimento
da crianca (caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 8.9 deste edital, a cdpia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento).

8.4.1 A candidata que tiver a solicitagdo deferida deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em

sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto ndo podera permanecer

com a crianga no local de realizagdo das provas.

8.4.1.1 O INSTITUTO QUADRIX n3o disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

8.4.2 O INSTITUTO QUADRIX n3o dispora de sala reservada para cuidado e descanso das criangas com a estrutura minima exigida, uma

vez que os espagos fisicos tipicos utilizados para aplicacdo de provas em processo seletivo ndo dispéem de fraldarios, banheiros

especificos e materiais adequados para criangas.

8.4.3 O acompanhante somente tera acesso ao local de realizagdo das provas até o horario estabelecido para o fechamento dos portdes,

ficando com a crianga lactente em sala reservada para a finalidade de guarda, préxima ao local de realizagdo das provas.

8.4.4 O acompanhante responsavel pela guarda da crianga se submetera a todas as regras de conduta e de seguranca validas para os

candidatos, ndo sendo permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos subitens 14.21 e 14.30 deste edital

durante a realizacdo das fases do processo seletivo.

8.4.5 Durante a amamentagao nao sera permitida a comunica¢do da candidata lactante com o acompanhante.

8.5 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagao das provas deverd, conforme a forma e o

prazo descritos no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigcdo, a opgdo correspondente a “outros” e descrever a indicacdo para a utilizacdo de nome
social, informando o nome e o sobrenome pelo qual deseja ser tratado(a) durante a realizagdo das provas, de acordo com as instrucGes
contidas no sistema, preenchendo corretamente os respectivos campos solicitados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”).

8.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serao realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro

civil.

8.6 O candidato que for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas portando arma

devera, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 8.9 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢cdo, a op¢do correspondente a “outros” e descrever a necessidade de portar arma durante
realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas altera¢des, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme

descrito no subitem 8.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital,

estarad automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo alguma no processo seletivo.

8.6.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alterag8es, ndo poderdo portar armas no ambiente

de provas.

8.7 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante a realizagao das provas ou demais

procedimentos referentes ao processo seletivo, objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo

etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opg¢des de recursos especiais necessarios

elencadas no sistema eletronico de inscrigdo, deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente ao campo “outros” e, em seguida, descrever, no espaco
destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscrigdo, os recursos especiais necessarios para a realizagdo da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel do respectivo laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia que justifique o atendimento solicitado, com base no modelo constante do Anexo V deste edital.

8.7.1 Caso o recurso especializado para a realizagao da prova seja apenas cadeira para canhoto, o candidato devera, conforme a forma

e o prazo descritos no subitem 8.9 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente e enviar, via upload,

aimagem legivel do documento de identidade.

8.8 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para a realizacdo das provas ou demais procedimentos referentes ao

processo seletivo em datas e/ou horarios distintos por motivo de crenga religiosa deverd, conforme a forma e o prazo descritos no

subitem 8.9 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscri¢do; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e a imagem legivel da declaracdo da congregacao religiosa a
qgue pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condicdo de integrante da igreja, com a devida assinatura da lideranca
religiosa.

8.8.1 Na hipotese de realizagdo, aos sabados, de fases relacionadas ao processo seletivo, o candidato homologado como sabatista devera

comparecer no mesmo dia e horario estabelecidos para a realizagdo da respectiva fase, assim como os demais candidatos, devendo

permanecer recluso em sala especifica para tanto, até o horario considerado habil por sua religido para iniciar a fase.

8.8.2 Para fins de realizagdo da respectiva fase, citada no subitem 8.8 deste edital, o candidato serd submetido a todos os procedimentos

previstos neste edital, de forma comum aos demais candidatos.

8.9 0 envio da documentac¢do comprobatdria a que se referem os subitens 8.1 a 8.8 deste edital devera ser realizado no periodo provavel

de solicitagao de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

enderego eletrénico www.quadrix.org.br/login, de acordo com as instrugdes contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”.

8.9.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

8.9.2 O candidato que ndo enviar a documentacdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentacgdo incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagdo indeferida.

8.9.3 Serd indeferida a solicitacdo realizada apds o periodo provavel de solicitagdo de inscrigao estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

8.9.4 O envio da documentagdo comprobatéria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos

computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,

que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

8.9.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se referem os subitens 8.1 a 8.8 deste edital. Caso seja

solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de carta registrada, para a

confirmagdo da veracidade das informagdes.

8.10 O candidato que ndo solicitar atendimento especializado no sistema eletronico de inscri¢do e ndo especificar quais recursos serdo

necessarios para tal atendimento ndo tera atendimento especializado, ainda que facga o envio, via upload, da documentacédo prevista nos

subitens 8.1 a 8.8 deste edital. Apenas o envio do laudo médico/parecer/documentacdo ndo é suficiente para a obtencdo do atendimento

especializado.

8.11 No caso de solicitagdo de atendimento especializado que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha

desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de

viabilidade.

8.12 A solicitagcdo de atendimento especializado, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

8.13 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL
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8.13.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, solicitou atendimento especializado passara pelo procedimento de verificagdo documental

para confirmacgdo dos documentos comprobatérios dispostos nos subitens 8.1 a 8.8 deste edital.

8.13.2 O resultado da verificagdo documental definira os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido com direito ao atendimento especializado — a solicitagdo serd deferida quando apresentar toda a documentagdo
comprobatdria de forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) N&o reconhecido com direito ao atendimento especializado — a solicitagdo serda indeferida quando ndo apresentar a documentagao
comprobatadria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

8.13.3 O resultado preliminar do procedimento de verificacgdo documental e das solicitacdes de atendimento especializado sera

divulgado, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.13.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

solicitagBes de atendimento especializado deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o

disposto no item 17 deste edital.

8.13.3.2 N3o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 8.1 a 8.9

deste edital, a complementacdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementacao desta.

8.13.4 Ao término da apreciagao dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das solicitagdes

de atendimento especializado, serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco

eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

8.13.5 Para solicitar atendimento especializado, o candidato devera, cumulativamente, informar no ato da inscricdo que necessita de

atendimento especializado e enviar a documentacdo comprobatdria, nos termos deste edital. O ndo atendimento de qualquer um desses

requisitos resultara no indeferimento da solicitacdo, ndo sendo suficiente apenas informar a necessidade de atendimento especializado

durante ainscrigdo sem apresentar a documentagdo ou a apresentac¢do de documentagdo incompleta ou em desacordo com as exigéncias

deste edital, nem apenas enviar a documentagdo sem ter assinalado a opgao correspondente no ato da inscrigao.

8.13.6 As informagdes prestadas no momento da inscri¢cao e o envio da documentagdo comprobatdrio sdo de inteira responsabilidade

do candidato.

8.13.6.1 Detectada a falsidade da documentac¢do apresentada, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido

contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado

o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

8.13.7 Perdera o direito a solicitagdo de atendimento especializado o candidato que for definido como ndo reconhecido no procedimento

de verificagdao documental ou que ndo observar as disposi¢des do item 8 deste edital.

9 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

9.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 5% (cinco por

cento), serdo providas na forma do § 12 do art. 12 do Decreto n2 9.508/2018 e nos termos da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica.

9.1.1 Areserva de vagas € aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas seja igual ou superior a cinco.

9.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 9.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este sera aumentado para o

primeiro nimero inteiro subsequente, conforme § 32 do art. 12 do Decreto n? 9.508/2018.

9.1.3 O candidato com deficiéncia concorre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas na legislagdo pertinente, de acordo

com a sua classificacdo no processo seletivo.

9.1.4 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver

inscricdo ou aprovacgdo de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.

9.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no § 12 do art. 12 da Lei Federal n® 12.764/2012 (Transtorno

do Espectro Autista); no art. 22 da Lei Federal n2 13.146/2015, e suas alterag¢des; no art. 12 da Lei Federal n2 14.126/2021, e nas categorias

discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004;

no art. 12 da Lei Federal n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

9.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, conforme a forma e o prazo descritos no subitem 9.4 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial e aimagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador
de deficiéncia, emitido por fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do
candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo.

9.3.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacdo do candidato e atestar a espécie e o grau

ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagGes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da

emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua

inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo constante do Anexo V deste edital.

9.3.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo médico ou do laudo

caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo, desde que o documento seja legivel e que

contenha a caracterizacdo da deficiéncia, a identificagdo do candidato, que ateste expressamente que a deficiéncia é permanente e
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irreversivel e que informe a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limita¢cdes funcionais e necessidades de

adaptacoes.

9.3.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,

é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

9.4 O envio da documentagdao comprobatéria a que se refere o subitem 9.3 deste edital devera ser realizado no periodo provavel de

solicitagdao de inscricdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no

endereco eletrénico www.quadrix.org.br/login, de acordo com as instru¢des contidas no sistema, preenchendo corretamente os

respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensao “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”.

9.4.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

9.4.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida ou que enviar a documentagdo incompleta,

ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido tera a solicitagao indeferida.

9.4.3 Serd indeferida a solicitagdo realizada apds o periodo provavel de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

9.5 0 envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX nao se responsabiliza

por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja

decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente

para este processo seletivo, ndo serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

9.6 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartério do laudo médico ou do laudo

caracterizador de deficiéncia constante do subitem 9.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo INSTITUTO QUADRIX, o candidato devera

enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmacado da veracidade das informacGes.

9.7 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este processo seletivo e n3o sera

devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

9.8 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do item 8 deste edital, adaptagdes razodveis e tecnologias assistivas, no ato

da solicitacdo de inscri¢do, para o dia de realizagao das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizacdo destas.

9.8.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 9.8 deste edital podera solicitar atendimento especializado

unicamente para a condigdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispGe o subitem

9.3 deste edital.

9.9 Ressalvadas as disposi¢Oes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do processo seletivo em igualdade de

condigbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao hordario e ao local

de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do processo seletivo.

9.10 A contratacdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de

proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste item, observados os respectivos

percentuais fixados na legislagao.

9.10.1 A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua

substituicao pelo préoximo candidato com deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condigao.

9.11 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL

9.11.1 O candidato que, no ato da inscrigdo, se identificou como pessoa com deficiéncia passard pelo procedimento de verificagdo

documental para confirmacdo dos documentos comprobatdrios dispostos no subitem 9.3 deste edital.

9.11.2 O resultado da verificagdo documental definira os candidatos da seguinte forma:

¢) Reconhecido como pessoa com deficiéncia — a solicitacdo serd deferida quando apresentar toda a documentagdo comprobatéria de
forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

d) Nao reconhecido como pessoa com deficiéncia — a solicitagdo sera indeferida quando ndo apresentar a documentagdo
comprobatoria, apresenta-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

9.11.3 O resultado preliminar do procedimento de verificacdo documental e das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN,

Pl e PQ) sera divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo

| deste edital.

9.11.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado

preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

9.11.3.2 N3o sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 9.3 e 9.4

deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera a possibilidade de envio da

documentagdo pendente anexa ao recurso ou de complementacao desta.

9.11.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscri¢es

homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ), serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos

interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste

edital.

9.11.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato deve cumulativamente: informar no ato da inscrigcao

que deseja concorrer a essas vagas e enviar a documentagdo comprobatdria, nos termos deste edital. O ndo atendimento de qualquer
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um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitacdo, ndo sendo suficiente apenas informar a necessidade de atendimento

especializado durante a inscricdo sem apresentar a documentacdo ou a apresentacdo de documentagdo incompleta ou em desacordo

com as exigéncias deste edital, nem apenas enviar a documentacgdo sem ter assinalado a opgao correspondente no ato da inscrigcdo.

9.11.6 As informacgGes prestadas no momento da inscri¢do e o envio da documentagdo comprobatdrio sdo de inteira responsabilidade

do candidato.

9.11.6.1 Até o final do periodo de inscrigdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva

de vagas para pessoas com deficiéncia. Para tanto, devera acessar seu cadastro (www.quadrix.org.br/login) e alterar as informacgdes de

sua inscricao.

9.11.6.2 Detectada a falsidade da documentac¢do apresentada, o candidato serd eliminado do processo seletivo e, se houver sido

contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servigo publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado

o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

9.11.7 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia o candidato que for definido como nao

reconhecido no procedimento de verificagdo documental ou que ndo observar as disposi¢cdes do item 9 deste edital.

9.12 DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL

9.12.1 O candidato com a inscri¢do deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo eliminado no processo seletivo,

na ocasido da contratagdo, para se submeter a avaliagdo biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de

responsabilidade do CRT-SP, que analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos da legislacdo vigente aplicavel.
9.12.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e considerara:

a) osimpedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) alimitacdo no desempenho de atividades; e

d) arestricdo de participacdo

9.12.2 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagao biopsicossocial munidos de documento de identidade original e de laudo médico

(original ou cépia autenticada em cartorio), emitido no maximo nos 12 meses anteriores a avaliagdo, que ateste a espécie e o grau ou o

nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-11), bem como a

provavel causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de exames complementares

especificos que comprovem a deficiéncia.

9.12.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) sera retido pelo CRT-SP por ocasido da realizagdo da avaliagdo

biopsicossocial.

9.12.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além de laudo médico ou do laudo caracterizador de

deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cdpia autenticada em cartério) realizado no maximo 36 (trinta e seis) meses

anteriores ao Ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI),
devera apresentar audiometria sem AASI.

9.12.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com

e sem correc¢do e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

9.12.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deverd conter uma descri¢ao

detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteracdes anatémicas e/ou funcionais e especifique as limita¢des funcionais

para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e/ou orteses.

9.12.7 Quando se tratar de deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)

devera ser apresentado relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro

de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) e por psicdlogo especializado na drea de Neuropsicologia ou de avaliagdo (com
comprovacdo de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais

(com inicio e duragdo de alterages e/ou prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagGes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou

e) interesses especificos, restritos e fixos.

9.12.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo

biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cdpia autenticada em cartoério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigcdo
neste processo seletivo, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei Federal n2 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 9.12.4 2 9.12.7 deste edital;

d) ndo for considerada pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

e) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realiza¢do da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avaliagdo; e

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.
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9.12.9 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, caso seja aprovado no processo seletivo,
figurara na lista de classificacdo geral.

9.12.10 Em hipodtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo da avaliagdo biopsicossocial no dia e horario determinados implicara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.
9.12.10.1 Em hipdtese alguma sera permitida a solicitagdo de alteragao de local, de data ou de horario estabelecidos na convocagao para
realizagdo da avaliagao biopsicossocial.

9.12.11 A inobservancia do disposto no subitem 9.12 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

10 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS, PARDAS), PESSOAS INDIGENAS OU PESSOAS QUILOMBOLAS (PN, Pl e PQ)

10.1 Das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, 30% (trinta por

cento) serdo providas na forma do art. 12 da Lei n? 15.142/2025 e do Decreto n2 12.536/2025, de acordo com a seguinte distribuicdo:

a) 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas pretas e pardas;

b) 3% (trés por cento) para pessoas indigenas; e

¢) 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

10.1.1 A reserva de vagas é aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas seja igual ou superior a dois.

10.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 10.1 deste edital resulte em nimero fracionado, desde que o numero total

de vagas oferecidas, incluindo cadastro de reserva, seja igual ou superior a dois, este sera elevado até o primeiro niumero inteiro

subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em

caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

10.2 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas, o candidato devera assinalar, no sistema eletrénico de inscrigcdo

(www.quadrix.org.br/login), que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se pessoa preta ou parda, conforme quesito cor ou

raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

10.3 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas, o candidato deverd, conforme a forma e o prazo descritos no

subitem 10.5 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que se identifica como pessoa indigena e que deseja concorrer as vagas reservadas; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial com foto e aimagem legivel de um dos seguintes documentos:
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) emitido pela FUNAI; declaragdo de liderancgas indigenas da aldeia ou
territério de origem, assinada por representantes reconhecidos pela comunidade, com base no modelo constante do Anexo VI deste
edital; ou certiddo emitida pela FUNAI atestando o pertencimento étnico.

10.4 Para concorrer as vagas reservadas para pessoas quilombolas, o candidato deverd, conforme a forma e o prazo descritos no

subitem 10.5 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, que se identifica como pessoa quilombola que deseja concorrer as vagas reservadas; e

b) enviar, via upload, aimagem legivel do documento de identidade oficial com foto e aimagem legivel de um dos seguintes documentos:
declaracdo de pertencimento a comunidade quilombola, assinada por membros da Associagdo, com base no modelo constante do
Anexo VIl deste edital ou declaragao administrativa emitida pela Fundagao Cultural Palmares.

10.5 O envio da documentagao comprobatdria a que se refere os subitens 10.3 e 10.4 deste edital devera ser realizado no periodo

provavel de solicitagao de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link

especifico no enderego eletronico (www.quadrix.org.br/login), de acordo com as instrugbes contidas no sistema, preenchendo

corretamente os respectivos campos solicitados. Serdo aceitos arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”.

10.5.1 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

10.5.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatéria a que se refere os subitens 10.3 e 10.4 deste edital na forma

estabelecida ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagao

indeferida.

10.5.3 Serd indeferida a solicitacdo realizada apds o periodo provavel de solicitagdo de inscricdo estabelecido no cronograma constante

do Anexo | deste edital.

10.5.4 O envio da documentagdo comprobatdria a que se refere os subitens 10.3 e 10.4 deste edital é de responsabilidade exclusiva do

candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impec¢a a chegada do documento a seu

destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que

impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este processo seletivo, ndo serdo devolvidos nem deles serdo

fornecidas copias.

10.5.5 A documentagdo comprobatdria a que se refere os subitens 10.3 e 10.4 deste edital tera validade somente para este processo

seletivo e ndo sera devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.

10.6 A autodeclaragao do candidato preto ou pardo goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade somente para este processo

seletivo.

10.6.1 A autodeclaragdo do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

10.7 Até o final do periodo de inscricdo no processo seletivo, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva

de vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas. Para tanto, deverd acessar seu cadastro (www.quadrix.org.br/login) e

alterar as informacgdes de sua inscrigao.
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10.8 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, devendo este responder por

qualquer falsidade.

10.9 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se tiver sido nomeado, ficara

sujeito a anulagdo da sua nomeacdo, apds procedimento administrativo no Ilhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem

prejuizo de outras sangdes cabiveis.

10.10 O candidato que concorrer as vagas reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, participara do processo

seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos.

10.11 Os candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo

seletivo.

10.12 Os candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovagdo na lista de ampla

concorréncia, ndo serdo contabilizados no quantitativo total de aprovados para as vagas reservadas as pessoas pretas, pardas, indigenas

e quilombolas.

10.13 Os candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas que obtiverem pontuacéo suficiente para aprovagao, em todas as fases do

processo seletivo, na lista de ampla concorréncia deverao figurar tanto na lista de classificados dentro das vagas reservadas quanto na

lista de classificados da ampla concorréncia.

10.14 O disposto nos subitens 10.12 e 10.13 deste edital somente se aplica ao candidato que se autodeclarou preto ou pardo ou se

identificou como pessoa indigena e quilombola e tiver obtido a pontuagao minima para aprovagao em cada fase do processo seletivo.

10.15 Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado em vaga reservada, esta sera preenchida pelo

candidato preto, pardo, indigena ou quilombola posteriormente classificado.

10.16 Na hipdtese de ndo haver candidatos em nimero suficiente para ocupar as vagas de ampla concorréncia, as vagas remanescentes

serdo revertidas para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 10.1 deste

edital.

10.17 Na hipdtese de ndao haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas quilombolas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

10.18 Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

10.19 Na hipdtese de ndo haver candidatos em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas indigenas e pessoas

quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas pretas e pardas.

10.20 Na hipétese de ndo haver candidatos em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas para pessoas pretas e pardas, pessoas

indigenas e pessoas quilombolas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia.

10.21 A contratacdo dos candidatos pretos, pardos, indigenas ou quilombolas aprovados deverd obedecer a ordem de classificacdo,

observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas

no item deste edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislagdo.

10.22 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL

10.22.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, se identificou como pessoa indigena ou quilombola passara pelo procedimento de

verificagdo documental para confirmagao dos documentos comprobatdrios dispostos nos subitens 10.3 e 10.4 deste edital.

10.22.2 O resultado da verificagdo documental definird os candidatos da seguinte forma:

a) Reconhecido como pessoa indigena ou quilombola — a solicitacdo serd deferida quando apresentar toda a documentacdo
comprobatdria de forma completa e adequada, conforme previsto neste edital;

b) N&do reconhecido como pessoa indigena ou quilombola — a solicitagcdo serd indeferida quando nao apresentar a documentagao
comprobatdria, apresentd-la de forma incompleta ou em desacordo com as exigéncias deste edital.

10.22.3 O resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN,

Pl e PQ) sera divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo

| deste edital.

10.22.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das

inscrices homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado

preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10.22.3.2 Nao sera permitida, apds o envio da documentagdo comprobatdria, no prazo e na forma estabelecidos nos subitens de 10.3 a

10.5 deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periodo de interposi¢do de recurso, nao havera a possibilidade de envio

da documentac¢do pendente anexa ao recurso ou de complementacdo desta.

10.22.4 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental e das inscri¢Ges

homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ), serdo divulgados o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos

interpostos, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste

edital.

10.22.5 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas e quilombolas, o candidato deve cumulativamente: informar no ato da

inscricdo que deseja concorrer a essas vagas e enviar a documentacdo comprobatdria, nos termos deste edital. O ndo atendimento de

qualguer um desses requisitos resultara no indeferimento da solicitagdo, ndo sendo suficiente apenas informar a necessidade de
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atendimento especializado durante a inscricdo sem apresentar a documentagdo, nem apenas enviar a documentagao sem ter assinalado
a opgdo correspondente no ato da inscrigdo.

10.22.6 As informagdes prestadas no momento da inscri¢gdo e o envio da documentag¢do comprobatodrio sdo de inteira responsabilidade
do candidato.

10.22.6.1 Detectada a falsidade da documentagdo apresentada, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissdo ao servigco publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado
o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

10.22.7 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas para pessoas indigenas ou quilombolas o candidato que for definido como
nao reconhecido no procedimento de verificagdo documental ou que ndo observar as disposi¢es do item 10 deste edital.

10.23 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DOS CANDIDATOS PRETOS E PARDOS
10.23.1 O candidato que se autodeclarou preto ou pardo, se ndo eliminado do processo seletivo, serd convocado, para se submeter ao
procedimento de heteroidentificagdao conforme as condigdes estabelecidas no subitem 10.23.2 deste edital, a ser realizado na cidade de
prova escolhida no ato de inscrigdo, promovido por comissdo de heteroidentificagdo, sob responsabilidade do INSTITUTO QUADRIX, que
sera composta por cinco integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e tera seus integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

10.23.2 Serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo os candidatos pretos ou pardos aprovados na prova discursiva
(cargo de nivel superior Advogado), entendendo-se como aprovados aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 5,00 pontos, nos
termos do subitem 13.7.9 deste edital. Para os cargos que ndo possuem prova discursiva, especificamente os cargos relacionados na
tabela a seguir, a convocagdo para o procedimento de heteroidentificagao serd destinada aos candidatos pretos ou pardos aprovados na
prova objetiva e mais bem classificados até a posicdo indicada, respeitados os empates na ultima colocagao:

Cod Cargo .C.onvocadc')s PN o
classificados até a posicdo
200 Técnico Administrativo — Sdo Paulo 75
201 Técnico Administrativo — Baixada Santista 39
202 Técnico Administrativo — Bauru 39
203 Técnico Administrativo — Campinas 39
204 Técnico Administrativo — Vale do Paraiba 39
300 Fiscal — S3o Paulo 60
301 Fiscal — Baixada Santista 39
302 Fiscal — Bauru 39
303 Fiscal — Campinas 39
304 Fiscal — Vale do Paraiba 39
401 Analista Administrativo — S3ao Paulo 60

10.23.3 O procedimento de heteroidentificacdo serd promovido sob a forma presencial ou, excepcionalmente e a critério do INSTITUTO
QUADRIX, na forma telepresencial, mediante utilizacdo de recursos de tecnologia de comunicagdo. A forma de realizagdo do
procedimento fica a critério do INSTITUTO QUADRIX, ndo sendo facultado ao candidato op¢do de escolha.

10.23.4 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de heteroidentificagdo em edital especifico para esse
procedimento.

10.23.4 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

10.23.5 Para o procedimento de heteroidentificacdo, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo devera se apresentar a comissdo
de heteroidentificacdo, munido de documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital.

10.23.6 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e seus registros serao utilizados na analise de eventuais recursos interpostos
pelos candidatos perante a comissao recursal.

10.23.7 A comissdo de heteroidentificagcdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo
candidato.

10.23.7.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagao.
10.23.7.2 Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 10.23.7 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

10.23.8 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
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10.23.8.1 As deliberacGes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para este processo seletivo.

10.23.8.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.

10.23.8.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

10.23.9 Serd eliminado do processo seletivo o candidato que, por ocasido do procedimento de heteroidentificagdo:

a) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagao;

b) evadir-se do local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo sem passar por todos os procedimentos da avaliagao;

c) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 14.11 deste edital;

d) serecusar a ser filmado e fotografado;

e) prestar declaragdo falsa.

10.23.9.1 Caso, por unanimidade, a comissdo de heteroidentificacdo verifique a possibilidade de que o candidato tenha prestado
declaragdo falsa, os documentos e as informacgGes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades policiais
competentes para apuragao, juntamente com o parecer emitido pela comissdo, que devera conter a motivagao desse encaminhamento,
nos termos do art. 50 da Lei n2 9.784/1999.

10.23.9.2 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma fé no procedimento de heteroidentificacdo, o caso sera encaminhado
aos 6rgdos competentes para providéncias cabiveis, conforme o art. 4, da Lei 15.142/2025.

10.23.10 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢cdo de pessoa preta ou parda ndo se configura em ato discriminatério de
qualquer natureza.

10.23.11 O candidato que, apds a avaliagao, ndo for considerado preto ou pardo pela comissdo de heteroidentificagdo, e que tenha sido
aprovado, continuara participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha pontuagao para figurar entre os
classificados desta lista nas etapas anteriores.

10.23.11.1 A ndo confirmacdo da autodeclaragdo ndo enseja o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o
procedimento de heteroidentificagao.

10.23.12 Em hipdtese alguma haverd segunda chamada para a realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. O nao
comparecimento ao local de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo no dia e horario determinados implicara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas e a elimina¢do do candidato do processo seletivo, nos termos do § 22 do art. 15 da Instrucdo
Normativa MGI n2 23, de 25 de julho de 2023.

10.23.12.1 Em hipdtese alguma serd permitida a solicitagdo de alteracdo de local, de data ou de horario estabelecidos na convocagao
para realizacdo do procedimento de heteroidentificagao.

10.23.13 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentifica¢cdo sera divulgado, no enderego eletrénico www.quadrix.org.br, na
data provavel estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital.

10.23.13.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo deverd
observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

10. 23.13.2 Os recursos interpostos serdo apreciados por comissao recursal, que serda composta de trés integrantes distintos dos membros
da comissdo de heteroidentificagdo. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

10.23.13.3 No periodo de interposicao de recurso ndo havera a possibilidade de envio de arquivos.

10.23.14 Ao término da apreciagado dos recursos contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo, serdo divulgados
o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante no Anexo | deste edital. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

10.23.15 Demais informacdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo em edital especifico de convocagado para essa
fase.

10.23.16 A inobservancia do disposto no subitem 10.23 deste edital acarretara a perda do direito as vagas reservadas.

11 DAS FASES
11.1 As fases do processo seletivo estdo descritas no quadro a seguir.

Fase Cargo Prova/Tipo Area de conhecimento Numero de Itens Carater
Conhecimentos Basicos 40
Eliminatério e
1 |Todos os cargos Prova Objetiva Conhecimentos Complementares 30 e .
classificatorio
Conhecimentos Especificos 50
Cargo de nivel superior Eliminatério e
2 g P Prova Discursiva Conforme o item 13 1 e .
(Advogado) classificatério
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12 DA PROVA OBIJETIVA

12.1 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera composta de 120 itens, valera 120,00 pontos e avaliara as habilidades
e os conhecimentos do candidato, conforme sistema de pontuagdo disposto no subitem 12.5 deste edital.

12.2 Cada area de conhecimento serd constituida por itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O
julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas
da prova objetiva, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado com a letra C, que devera ser preenchido pelo candidato
caso julgue o item CERTO, e o campo designado com a letra E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.
12.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas da
prova objetiva.

12.4 Os itens da prova objetiva poderao avaliar habilidades relacionadas a aplicagdo do conhecimento, abrangendo compreensao, andlise,
sintese e avaliagao, valorizando o raciocinio e envolvendo situagdes relacionadas as atribuicdes do cargo e aso objetos de avaliacdo
constantes no Anexo lll deste edital. Cada item da prova objetiva podera contemplar mais de uma habilidade e mais de um conhecimento
relativo a respectiva area de conhecimento.

12.5 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

12.5.1 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico das marcagdes feitas na folha de respostas.

12.5.1.1 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliacdo da prova objetiva.

12.5.2 A nota em cada item da prova objetiva, com base nas marcac¢des da folha de respostas, sera conforme subitens a seguir.

12.5.3 Caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuagdo do item de + 1,00
(um ponto positivo).

12.5.4 Caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito definitivo da prova objetiva, a pontuacdo do item sera
de - 1,00 (um ponto negativo).

12.5.5 Caso ndo haja marcagdo ou haja marcac¢do dupla (C e E), a pontuacdo do item sera zero.

12.5.6 A nota em cada 4rea de conhecimento da prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a comp&dem,
considerando-se as respostas que estejam em concordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto positivo; as respostas que
estejam em discordancia com o gabarito definitivo, que valerdo ponto negativo; e as respostas sem marcagdo ou com dupla marcagao,
que valerdo zero ponto.

12.5.7 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel médio, nivel técnico e nivel superior (Analista Administrativo), sera reprovado
na prova objetiva e eliminado do processo seletivo o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na drea de conhecimentos especificos; e

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva.

12.5.8 Para os candidatos inscritos nos cargos de nivel superior (Advogado), sera reprovado na prova objetiva e eliminado do processo
seletivo o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na area de conhecimentos basicos;

b) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na drea de conhecimentos complementares;

c) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na drea de conhecimentos especificos;

d) obtiver nota inferior a 34,00 pontos na nota final da prova objetiva;

e) ndo estiver classificado para a correcdo da prova discursiva, de acordo com o quantitativo estabelecido no subitem 13.7.1 deste edital.
12.5.9 O INSTITUTO QUADRIX divulgard, no endereco eletronico www.quadrix.org.br/login, a imagem da folha de respostas da prova
objetiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital, na data de divulgacdo
do respectivo resultado preliminar da prova objetiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da data de divulgagdo do
resultado final no processo seletivo.

12.5.10 Apds o prazo determinado no subitem 12.5.9 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de
respostas da prova objetiva.

12.5.11 O resultado preliminar da prova objetiva sera divulgado, no enderego eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.11.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.

12.5.12 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o respectivo resultado
definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

12.5.13 O candidato eliminado na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital ndo terd classificagdo alguma no processo seletivo.
12.5.14 Os candidatos ndo eliminados na forma dos subitens 12.5.7 e 12.5.8 deste edital serdo listados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das notas obtidas em cada area de conhecimento, respeitadas as vagas
reservadas e os critérios de desempate estabelecidos no item 16 deste edital.
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13 DA PROVA DISCURSIVA

13.1 A prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 10,00 pontos e consistira na elaboragdo de texto dissertativo, com
extensdao minima de 20 linhas e maxima de 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos conhecimentos especificos do cargo constantes
do Anexo lll deste edital.

13.1.1 A prova discursiva sera aplicada para o cargo de nivel superior (Advogado) no mesmo dia e dentro dos prazos de duragdo
previstos para a realizagdo da prova objetiva.

13.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 13.7 deste edital.

13.3 A prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada com material
transparente.

13.4 A folha de respostas da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro local que ndo o apropriado,
qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de anulagdo. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espaco
destinado a transcri¢do de respostas acarretara a anulagdo da prova discursiva do candidato.

13.5 A folha de respostas sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas
é de preenchimento facultativo e ndo é vélida para a avaliacdo da prova discursiva.

13.6 O candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer fontes para auxilio na resolugdo e na interpretacdo da prova discursiva.

13.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA

13.7.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.5.14 deste edital, para o cargo/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de acordo com o quantitativo especificado no quadro a
seguir, respeitados os empates na ultima posicao:

Cod Cargo AC PCD PN Pl PQ Total

400 | Advogado — Sdo Paulo 47 6 39 5 3 100

13.7.1.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos da ampla concorréncia aprovados em numero suficiente, conforme o quantitativo definido
no subitem 13.7.1 deste edital, o remanescente sera destinado a corregdo das provas discursivas das pessoas negras, indigenas e
quilombolas, até o limite estabelecido, respeitados os empates na ultima colocagao.

13.7.1.2 Na hipdtese de ndo haver pessoas quilombolas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 13.7.1
deste edital, o remanescente serd destinado a corre¢do das provas discursivas das pessoas indigenas, até o limite estabelecido,
respeitados os empates na ultima colocagéo.

13.7.1.3 Na hipétese de ndo haver pessoas indigenas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 13.7.1 deste
edital, o remanescente sera destinado a corregao das provas discursivas das pessoas quilombolas, até o limite estabelecido, respeitados
os empates na ultima colocagdo.

13.7.1.4 Na hipdtese de ndo haver pessoas indigenas e quilombolas aprovadas em numero suficiente, conforme o quantitativo do
subitem 13.7.1 deste edital, o remanescente serd destinado a correcdo das provas discursivas das pessoas negras, até o limite
estabelecido, respeitados os empates na ultima colocacao.

13.7.1.5 Na hipdtese de ndo haver pessoas com deficiéncia, pessoas negras, pessoas indigenas e pessoas quilombolas aprovadas em
numero suficiente, conforme o quantitativo do subitem 13.7.1 deste edital, o remanescente sera destinado a corre¢do das provas
discursivas dos candidatos da ampla concorréncia, até o limite estabelecido, respeitados os empates na ultima colocagao.

13.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 13.7.1 deste edital estara automaticamente eliminado e
nao tera classificagdo alguma no processo seletivo.

13.7.3 A prova discursiva avaliara o contetido (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o dominio
das normas do padrao formal da Lingua Portuguesa.

13.7.4 A prova discursiva sera corrigida com base nos seguintes critérios:

a) contetido e atendimento ao comando (CAC), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos;

b) organizagdo textual (OT), com pontuagdo maxima de 3,00 pontos; e

c) dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa (DLP), com pontuag¢do maxima de 3,00 pontos.

13.7.4.1 No critério CAC, serdo avaliados o atendimento ao tema e ao comando proposto; a pertinéncia, consisténcia e suficiéncia das
informacOes apresentadas; o desenvolvimento do conteddo com encadeamento ldgico; e, quando for o caso, o enfrentamento dos
aspectos especificos expressamente exigidos na proposta.

13.7.4.1.1 A atribuig¢do da nota no critério CAC observard os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: fuga ao tema, ndo atendimento ao comando ou desenvolvimento manifestamente incompativel com a proposta;

b) 1,00 ponto: atendimento insuficiente ao tema ou ao comando, com abordagem superficial, incompleta, pouco pertinente ou com
omissoes relevantes;

c) 2,00 pontos: atendimento adequado ao tema e ao comando, com desenvolvimento pertinente e coerente, ainda que com limitagdes
pontuais, omissGes parciais ou aprofundamento insuficiente; ou

d) 3,00 pontos: atendimento integral ao tema e ao comando, com desenvolvimento consistente, pertinente, suficiente e logicamente
encadeado.
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13.7.4.2 No critério OT, serdo avaliados a clareza, a coeréncia, a coesdo, o encadeamento das ideias e a organizacdo do texto em
conformidade com a estrutura dissertativa exigida.

13.7.4.2.1 A atribuicdo da nota no critério OT observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto desorganizado, incoerente, sem encadeamento légico ou coesdo; ideias desarticuladas ou incompativeis com a
estrutura dissertativa exigida;

b) 1,00 ponto: texto com organizagdo insuficiente, apresentando limitagGes relevantes em um ou mais dos seguintes aspectos: clareza,
coeréncia, coesdo, encadeamento das ideias e estruturagdo dissertativa;

) 2,00 pontos: texto com organizacdo adequada, apresentando clareza, coeréncia, coesdo, encadeamento légico entre as ideias principais
e estrutura dissertativa identificavel, ainda que com limitagGes pontuais; ou

d) 3,00 pontos: texto bem organizado, com clareza, coeréncia, coesdo e encadeamento légico consistentes, além de estrutura dissertativa
clara e adequadamente desenvolvida.

13.7.4.3 No critério DLP, serdo avaliados o uso do padrao formal da lingua, a ortografia, a pontuagdo, a morfossintaxe e a propriedade
vocabular.

13.7.4.3.1 A atribuicdo da nota no critério DLP observara os seguintes parametros:

a) 0,00 ponto: texto com erros graves e frequentes em grafia, pontuacdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequacdo
acentuada ao padrdo formal da Lingua Portuguesa;

b) 1,00 ponto: texto com erros frequentes em grafia, pontuagdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular; inadequagao perceptivel ao
padrdo formal da Lingua Portuguesa;

c) 2,00 pontos: texto com dominio adequado do padrdo formal da Lingua Portuguesa, embora apresente erros pontuais de grafia,
pontuacdo, morfossintaxe ou propriedade vocabular, sem prejuizo relevante a correcdo linguistica global; ou

d) 3,00 pontos: texto com dominio seguro e consistente do padrao formal da Lingua Portuguesa, com grafia, pontuagdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular adequados, admitidos apenas lapsos isolados e assistematicos, sem repercussao relevante na avaliagdo global.
13.7.5 A nota da prova discursiva sera calculada por meio da seguinte férmula: [(CAC x 7) + (OT x 1,5) + (DLP x 1,5)] + 3

13.7.6 Recebera nota zero na prova discursiva o candidato que:

a) desenvolver texto com fuga ao tema e/ou descumprimento do comando;

b) apresentar texto manifestamente incompativel com a forma dissertativa exigida, de modo a inviabilizar sua avaliagéo;

c) redigir o texto a lapis ou com tinta de cor diversa de azul ou preta;

d) entregar a folha de resposta em branco;

e) redigir texto com ndmero de linhas inferior ao minimo estabelecido;

f) redigir o texto, integral ou predominantemente, em lingua estrangeira;

g) apresentar texto ilegivel em grau que inviabilize sua leitura;

h) inserir elemento identificador em local indevido;

i) apresentar texto destituido de articulagdo verbal minima;

j) utilizar expediente grafico artificial, inclusive espagamento anormal entre letras, palavras, linhas ou paragrafos, de forma apta a fraudar
ou simular o atendimento ao nimero minimo de linhas.

13.7.6.1 O candidato arcara com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢dao da prova discursiva caso redija o texto com letra
ilegivel que comprometa a compreensao e o julgamento segundo os critérios previstos nos subitens 13.7.4.1, 13.7.4.2 e 13.7.4.3 deste
edital.

13.7.6.2 Somente sera computada como linha aquela que apresentar pelo menos uma palavra inteira, ndo se considerando fragmentos
de palavras resultantes da divisdo sildbica ao final da linha anterior.

13.7.6.3 O texto da prova discursiva devera ter inicio na linha identificada com o nimero 1, na pagina da folha de respostas da prova
discursiva.

13.7.6.4 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto escrito fora do local apropriado ou que ultrapasse
0 nimero maximo de linhas estabelecido.

13.7.7 A corregdo da prova discursiva observara procedimento que assegure a impessoalidade da avaliacdo, mediante ocultacdo da
identidade do candidato.

13.7.8 A avaliagdo da prova discursiva dos candidatos com inscricdo homologada na condicdo de pessoa com deficiéncia cuja deficiéncia
acarrete especificidades na escrita da lingua sera realizada por comissdo composta por, no minimo, um profissional com capacitagdo na
area da respectiva deficiéncia.

13.7.9 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 pontos na prova discursiva.

13.7.9.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 13.7.9 deste edital sera eliminado e ndo tera classificacdo alguma no processo
seletivo.

13.7.10 O INSTITUTO QUADRIX divulgara, no enderego eletrénico https://www.quadrix.org.br/login, a imagem da folha de texto
definitivo da prova discursiva, exceto as dos candidatos ausentes na data de realizagdo das provas e as dos candidatos cuja prova tiver
sido anulada na forma do subitem 14.16 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 14.21 e 14.30 deste edital,
na data de divulgagdo do respectivo resultado preliminar da prova discursiva. A referida imagem ficara disponivel até 60 dias corridos da
data de divulgacdo do resultado final no processo seletivo.

13.7.11 Ap6s o prazo determinado no subitem 13.7.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizagcdo da imagem da folha de
texto definitivo da prova discursiva.
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13.7.12 O padrdo preliminar de resposta e o resultado preliminar da prova discursiva serdo divulgados, no enderego eletronico
www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.12.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o padrdo preliminar de resposta ou contra o resultado preliminar da prova
discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar e o disposto no item 17 deste edital.
13.7.13 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o padrdo preliminar de resposta e contra o resultado preliminar da prova discursiva,
serdo divulgados o padrdo definitivo de resposta, o respectivo resultado definitivo e o resultado dos recursos interpostos, no enderego
eletronico www.quadrix.org.br, nas datas provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo | deste edital.

13.7.14 O candidato eliminado na forma do subitem 13.7.9 deste edital ndo tera classificacdo alguma no processo seletivo.

14 DA APLICAGCAO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

14.1 As provas serdo aplicadas em Bauru/SP, Campinas/SP, Santos/SP, Sdo José dos Campos/SP e Sdo Paulo/SP na data provavel

estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

14.1.1 O turno de aplicagdo e a duragdo das provas sera determinada conforme o cargo e o tipo de prova:

a) Para os candidatos inscritos no cargo de nivel técnico de Fiscal e no cargo de nivel superior Analista Administrativo, que exige apenas
prova objetiva, a aplicacdo da prova ocorrera no turno da manha e tera a duragdo de 3 horas.

b) Para os candidatos inscritos no cargo de nivel médio de Técnico Administrativo, que exige apenas prova objetiva, a aplicacdo da
prova ocorrera no turno da tarde e terd a duragao de 3 horas.

¢) Para os candidatos inscritos no cargo de nivel superior de Advogado, que exige provas objetiva e discursiva, a aplicagdo de ambas
as provas ocorrera no turno da tarde e tera a duragao de 4 horas.

14.2 O candidato podera realizar a prova para mais de um cargo, desde que ndo haja conflito entre os turnos de aplicacdo das provas,

sendo vedada a participagcdo em cargos cujas provas ocorram simultaneamente.

14.3 A data de realizagdo das provas é sujeita a alteragdo.

14.4 Os locais e os horarios de realizagao das provas serdo divulgados na Internet, no endereco eletronico www.quadrix.org.br, conforme

disposto no item 6 deste edital.

14.5 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no

dia e no horario estabelecidos, conforme disposto no item 6 deste edital.

14.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario

fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada com material transparente, do

comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo e do documento de identidade original. Ndo

sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a realizacdo das provas.

14.7 N3o serdo realizadas provas, em hipotese alguma, em local, em data e/ou em hordrios diferentes dos predeterminados em edital ou

em comunicado.

14.8 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o fechamento dos portdes.

14.9 Em hipdtese alguma havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizacdo das provas

no dia e horario determinado implicard a eliminagdao automatica do candidato do processo seletivo.

14.10 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens oficiais de candidatos inscritos, o

INSTITUTO QUADRIX podera proceder a inclusao do candidato, com o preenchimento de formulario especifico, desde que seja

apresentado e validado o documento que comprove o pagamento do valor da taxa de inscrigdo, até a data de seu vencimento.

14.10.1 A inclusdo de que trata o subitem 14.10 deste edital sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo INSTITUTO

QUADRIX, na fase da corre¢do das provas, se for o caso, com intuito de se verificar a efetividade da referida inscrigdo.

14.10.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o subitem 14.10 deste edital, esta serd cancelada, independentemente de

qualquer formalidade, assim como serdo considerados nulos todos os atos decorrentes.

14.11 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de

exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao

publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho (versdo impressa); carteiras de identidade do trabalhador;

carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo,

Documento Nacional de Identificagdo-DNI, Carteira de Identidade Nacional-CIN, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos

aplicativos oficiais.

14.11.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: documentos que ndo estejam listados no subitem 14.11 deste edital;

certiddo de nascimento; certiddo de casamento; titulo eleitoral (versdo impressa); carteira nacional de habilitacdo sem foto; carteira de

estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; carteira de trabalho (versdo digital); RANI (Registro Administrativo de

Nascimento Indigena); documentos ilegiveis, ndo identificidveis e/ou danificados, cépia do documento de identidade, ainda que

autenticada ou protocolo do documento de identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 14.11 deste edital, apresentados

fora de seus aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.

14.11.2 O candidato ndo poderd apresentar-se no local de aplicagdo da prova sem documento de identificagdo valido, conforme

subitem 14.11 deste edital; também ndo podera aguardar uma possivel entrega de documento dentro do local de aplicagdo da prova.

14.11.3 A excegdo da situacdo prevista no subitem 18.11 deste edital, o candidato que n3o apresentar documento de identidade original,

na forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realizar as provas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
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14.12 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva na folha de respostas e o texto da prova discursiva na folha de
respostas, que serdo os unicos documentos validos para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas da prova objetiva
e da folha de respostas da prova discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas, na folha de respostas e na folha de respostas. Em hipotese alguma,
havera substituicdo desses documentos por erro do candidato.

14.13 O candidato nao deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua folha de respostas da prova objetiva

e sua folha de respostas da prova discursiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da correcao.

14.14 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do manuseio e do preenchimento indevidos da folha de

respostas da prova objetiva e da folha de respostas da prova discursiva. Serdo consideradas marcac¢oes indevidas as que estiverem em

desacordo com este edital e/ou com a folha de respostas da prova objetiva, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de
marcagao ndo preenchido integralmente.

14.15 O candidato é responsavel pela devolugao da folha de respostas da prova objetiva e da folha de respostas da prova discursiva,

devidamente preenchidas ao final do tempo de realizagdo das provas. Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, em hipdtese

alguma o candidato podera sair da sala de provas com esses documentos.

14.16 Serd anulada a prova objetiva e/ou da prova discursiva do candidato que n3o devolver a respectiva folha de respostas ao final do

tempo destinado a prova.

14.17 O candidato é responsavel pela conferéncia, na folha de respostas da prova objetiva e da folha de respostas da prova discursiva,

de seus dados pessoais, em especial de seu nome, de seu nimero de inscrigdo e do numero de seu documento de identidade.

14.18 N3o serd permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas no preenchimento da folha de respostas da prova objetiva

e da folha de respostas da prova discursiva, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para

auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado do INSTITUTO QUADRIX,

devidamente treinado, para o qual devera ditar as marca¢Oes para o preenchimento da folha de respostas da prova objetiva e o texto
para preenchimento da folha de respostas da prova discursiva, especificando, oralmente, a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacdo. Neste caso, o procedimento sera gravado em audio.

14.19 O candidato que se retirar da sala de provas sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdao do INSTITUTO

QUADRIX ndo podera retornar, em hipotese alguma.

14.20 N&o serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizagdo de dculos escuros,

protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de

calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem de quaisquer acessdrios de chapelaria, tais como chapéu, boné ou gorro.

14.21 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e/ou similar, reldgio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e/ou qualquer transmissor, gravador e/ou receptor de dados, imagens,
videos e mensagens etc.;

b) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de 4gua, suco ou refrigerante
e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.).

14.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso, pelo

candidato, de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.21 deste edital.

14.21.1.1 N3o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei

Federal n2 10.826/2003 e em suas alterag¢des. O candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento

especializado no ato da inscrigdo, conforme o subitem 8.6 deste edital.

14.21.2 Sob pena de ser eliminado do processo seletivo, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem

porta-objetos fornecida pela equipe de fiscalizagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento

eletrénico relacionado no subitem 14.21 deste edital.

14.21.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento

eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os

aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do processo seletivo caso o seu

telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a

realizagdo das provas.

14.21.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o

término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

14.21.3 O INSTITUTO QUADRIX recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 14.20 e 14.21 deste edital

no dia da realiza¢do das provas.

14.21.4 O INSTITUTO QUADRIX n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos do candidato, e ndo se responsabilizara por

perdas ou extravios destes ocorridos durante a realizacao das provas nem por danos a eles causados.

14.22 Ndo sera permitida a leitura de nenhum material impresso ou anotagdes apds o ingresso do candidato na sala de provas.

14.23 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, duas horas apds o inicio das

provas.
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14.24 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos ultimos 60 minutos

anteriores ao horario determinado para o término das provas.

14.25 Na&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a realizagdo das provas em razdo do afastamento do

candidato da sala de provas.

14.26 A inobservancia dos subitens 14.23 e 14.24 deste edital acarretara a eliminagao do candidato do processo seletivo.

14.27 O controle de hordrio de duragao das provas sera efetuado conforme critério definido pelo INSTITUTO QUADRIX.

14.28 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

14.29 No dia da realizagdo das provas, o INSTITUTO QUADRIX poderd submeter os candidatos ao sistema de detec¢do de metal nas salas,

nos corredores e nos banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

14.30 Sera automaticamente eliminado do processo seletivo, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que, durante a

realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) se utilizar de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo sejam expressamente
permitidos ou que possibilitem a comunicagdo com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 14.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de fiscalizagdo das provas, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas da prova objetiva e/ou da prova discursiva;

i) descumprir asinstrugdes contidas em editais, no caderno de provas ou nas folhas de respostas da prova objetiva e da prova discursiva;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagéo ou a aprovagao de terceiros, em qualquer fase
do processo seletivo;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando anotagGes em papéis, que ndo os permitidos;

n) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no
subitem 8.6 deste edital;

0) se recusar a ser submetido ao detector de metal;

p) se recusar a entrar na respectiva sala e permanecer nos corredores antes do inicio das provas;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no material de prova que Ihe for
entregue;

r) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem oportunamente divulgadas.

14.31 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado devido a falha de impress&o ou equivoco na distribui¢do, o INSTITUTO

QUADRIX tem a prerrogativa de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado

nas atas de ocorréncia de sala e de coordenagao.

14.32 No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo/coordenacdo e/ou pelas

autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido das provas e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

14.33 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o

candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

14.34 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagao do candidato

do processo seletivo.

15 DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO

15.1 A nota final sera o somatdrio das notas obtidas em todas as fases do processo seletivo.

15.2 Ap0ds o calculo da nota final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16 deste edital, os
candidatos serdo listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais.

15.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, optaram pelas vagas reservadas (pessoas com deficiéncia, pessoas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas), desde que tenham suas inscricGes homologadas nessas condicbes, se ndo forem eliminados no processo seletivo e
possuirem pontuacdo suficiente, terdo seus nomes publicados em duas listas classificatérias, sendo a primeira contendo a pontuagdo de
todos os candidatos aprovados, incluindo os optantes pelas vagas reservadas, e a segunda contendo exclusivamente a pontuagao dos
candidatos das respectivas vagas reservadas, de acordo com a ordem classificatoria.

15.4 A contratagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas aprovados faz-se
concomitantemente com a dos demais candidatos aprovados da lista de ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdao e os
critérios de alternancia e proporcionalidade das listas de que tratam o subitem 15.3 deste edital.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

21


https://lessio.org

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, ou em fases classificatérias, terd preferéncia o candidato que, na seguinte

ordem, tiver:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo, conforme o art. 27, paragrafo Unico, da Lei
Federal n2 10.741, de 12 de outubro de 2003, e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

b) maior nota final na prova objetiva;

¢) maior nota final na prova discursiva (cargo de nivel superior-Advogado);

d) maior nota em conhecimentos especificos da prova objetiva;

e) maior nota em conhecimentos basicos da prova objetiva;

f) maior nota em conhecimentos complementares da prova objetiva;

g) maioridade; e

h) exercicio da fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

16.2 O candidato que fizer jus ao critério de desempate a que se refere a condigdo de jurado deste edital deverd, no momento da inscrigdo,

assinalar tal opg¢do e enviar a documentacdo comprobatdria. Serdo aceitos certiddes, declaragGes, atestados ou outros documentos

publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais.

16.2.1 A documentacao citada no subitem 16.2 deste edital devera ser enviada, via upload, de forma legivel, no periodo compreendido

de inscrigdo, constante do Anexo | deste edital, em arquivos com extensdo “.gif”, “.png”, “.jpeg” ou “.pdf”.

16.2.2 O candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma estabelecida nos subitens 16.2 e 16.2.1 deste edital ou que

enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompido terd a solicitagdo indeferida.

16.2.3 A solicitacdo realizada apds o periodo estabelecido no subitem 16.2.1 deste edital sera indeferida.

16.2.4 O envio da documentagdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato. O INSTITUTO QUADRIX ndo se

responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino (ordem técnica dos

computadores, falhas de comunicagdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerdo somente para

este processo seletivo, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fornecidas cépias.

16.2.5 Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via

e-mail e/ou via requerimento administrativo.

16.2.6 O candidato que declarou ter exercido a funcdo de jurado, e que enviou a documentagdo comprobatdria, terd sua condigdo

confirmada nas inscricdes homologadas, na data estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

17 DOS RECURSOS

17.1 Sera de dois dias Uteis, contados a partir do 12 dia util subsequente a data da divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, o prazo de
interposicdo de recurso contra qualquer fase do processo seletivo.

17.2 Parainterpor recurso o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br/login, no horario das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente, e seguir as instrugdes
ali contidas.

17.3 O INSTITUTO QUADRIX n3do arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem
a interposigdo de recurso.

17.4 N3o serd aceito recurso fora do prazo estabelecido no subitem 17.1 deste edital, ou por outra via ou meio que ndo seja o estabelecido
no subitem 17.2 deste edital.

17.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes
estabelecidas neste edital e em outros editais relativos a este processo seletivo serdo indeferidos.

17.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique a autoria, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

17.7 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo havera possibilidade de envio de arquivo anexo, imagem, documentacdo pendente ou
complementac¢do de documentacgdo. O candidato devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo resultado preliminar.
17.8 Recursos referentes ao gabarito preliminar da prova objetiva deverdo ser elaborados de forma individualizada, ou seja, deve-se
elaborar um recurso para cada questao.

17.8.1 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo da questdo ou a alteragao de
seu gabarito. A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre
outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretagdo; ha erro de digitacdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradicdo entre duas referéncias bibliograficas validas.
J4 a alteragdo de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentacdo de argumentagao consistente que leve a
banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

17.8.2 Se do exame de recursos resultar em anulagdo de questdo de uma area de conhecimento da prova objetiva, a pontuagao
correspondente serd atribuida a todos os candidatos.

17.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante da prova objetiva, essa alteracdo
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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17.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar da prova objetiva, serdo divulgados o gabarito definitivo
e o resultado preliminar da prova objetiva.

17.9 Quando o recurso se referir ao resultado preliminar das inscricdes homologadas, dos atendimentos especiais, da isen¢do da taxa de
inscricdo, da prova objetiva e do procedimento de heteroidentificagdo, sera permitida a interposicdo de um recurso correspondente a
cada fase.

17.10.1 No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedado ao candidato novamente impugnar o gabarito, estando
limitado a possibilidade de impugnar a correcdo de sua folha de respostas de acordo com o gabarito definitivo.

17.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, isso poderd, eventualmente, alterar a classificacdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovacao.

17.12 Todos os recursos serdo julgados e as justificativas das alteragGes de gabarito ou de resultados serdo divulgadas no enderego
eletrénico www.quadrix.org.br, quando da divulgacio do gabarito definitivo/resultado definitivo, ndo sendo possivel o conhecimento do
resultado via telefone ou via e-mail.

17.12.1 N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

17.12.2 A decisdo do “deferimento” ou “indeferimento” de recurso sera divulgada no endereco eletronico www.quadrix.org.br.

17.13 A interposic¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

17.14 Em hipdtese alguma serd aceito recurso fora de prazo, pedido de revisdo de recurso, tampouco havera recurso de recurso.

17.15 Somente serdao considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo aceitos,
portanto, recursos interpostos em prazo destinado e evento diverso daquele em andamento.

17.16 A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

17.17 O candidato que nado interpuser recurso nos prazos mencionados neste edital sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

17.18 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir a argumentacdo do seu recurso antes de registra-lo. Recursos interpostos
em desacordo com as especificaces serdo preliminarmente indeferidos.

17.19 Perdera o direito a interposicdo de recurso o candidato que ndo observar as disposi¢cdes do item 17 deste edital.

18 DAS DISPOSICGES FINAIS

18.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, neste edital e em
outros a serem publicados.

18.1.1 N3do sera admitida alegacdo de desconhecimento deste edital ou de qualquer outra norma e comunicado posteriormente
divulgado, vinculados ao processo seletivo.

18.2 Nos locais de realizagao das fases do processo seletivo serdo observadas as condi¢des sanitarias de seguranc¢a, como higienizagdo e
ventilagdo natural dos ambientes com a abertura de janelas e portas, quando possivel.

18.2.1 Durante a realizagdo das fases do processo seletivo, o candidato deverd observar as medidas de prote¢ao de acordo com as
diretrizes da legislacdo vigente aplicavel.

18.3 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢Ges, excetuados os casos especificos previstos na legislacdo vigente para o
atendimento especializado para a realiza¢do das provas.

18.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
processo seletivo que poderdo ser divulgados no Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrénico
www.quadrix.org.br.

18.5 As informacdes sobre notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas
informacdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos neles previstos.

18.6 O candidato podera obter informac0es referentes ao processo seletivo na Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX por meio do telefone 0800 878 0700, das 10 horas as 16 horas, ressalvado o disposto no subitem 18.8 deste edital, por meio
do endereco eletrénico contato@quadrix.org.br ou via Internet, no endereco eletrénico www.quadrix.org.br.

18.7 O candidato que desejar relatar ao INSTITUTO QUADRIX fatos ocorridos durante a realizagao do processo seletivo deverd fazé-lo
junto a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO QUADRIX, enviando e-mail para o endereco eletronico
contato@quadrix.org.br ou correspondéncia para a Caixa Postal 28203, CEP: 01.234-970, Sdo Paulo/SP.

18.8 Ndo serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas. O candidato deverad
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 18.4 deste edital.

18.8.1 N3o serao fornecidos a terceiros informagGes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

18.9 O candidato que desejar corrigir o nome ou data de nascimento, fornecidos durante o processo de inscricdo, devera entrar em
contato pelo endereco eletrénico contato@quadrix.org.br, e seguir as orientac¢des fornecidas.

18.9.1 O candidato que solicitar a alteracdo de nome ou data de nascimento, apds o encerramento do periodo de inscri¢cées, nos termos
do subitem 18.9 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do INSTITUTO QUADRIX para os eventos com inscricdes
abertas e para os futuros eventos.
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18.10 O candidato que, por ocasido da realizacdo das fases do processo seletivo, ndo apresentar o documento de identidade original, na
forma definida no subitem 14.11 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das fases do processo seletivo, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples)
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realiza¢do da respectiva fase, ocasido
em que serd submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento
de registro da ocorréncia em 6rgdo policial sera retido pela equipe de aplicagdo. Ndo sera aceito apenas o protocolo de registro da
ocorréncia em 6rgdo policial.

18.11.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

18.12 Eventuais adiamentos ou altera¢des de datas decorrentes de ajustes no cronograma por necessidades da Administragao Publica
ndo dardo ao candidato o direito de pleitear ressarcimento de despesas ou devolugdo da taxa de inscrigdo.

18.13 Todas as despesas relativas a participacdo nas fases do processo seletivo, inclusive em decorréncia de eventuais adiamentos ou
mudancas de datas, correrdo as expensas do préprio candidato.

18.14 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o INSTITUTO QUADRIX enquanto estiver
participando do processo seletivo, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do INSTITUTO
QUADRIX, na forma do subitem 18.9 deste edital, e perante o CRT-SP, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sao
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

18.15 Ao realizar sua inscrigdo neste processo seletivo, o candidato manifesta expressamente sua concordancia com todos os termos
estabelecidos neste edital, incluindo o consentimento para que seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados pela
organizagao do certame.

18.15.1 A inscrigdo constitui autorizagdo explicita para o tratamento de seus dados pessoais visando viabilizar a efetiva execugdo do
processo seletivo, a aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegdo previstos, e a divulgacdao de seu nome, niumero de inscrigao e notas.
Esta divulgagdo atende aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e é necessaria para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos relacionados ao processo seletivo, respeitando-se os termos da Lei n? 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecdo de Dados).

18.15.2 O candidato deve estar ciente de que as informagoes divulgadas poderdo, eventualmente, ser encontradas na Internet por meio
de mecanismos de busca. Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato automaticamente aceita todos estes termos.

18.15.3 Nos termos do art. 59, inciso VI, da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), referente a este processo seletivo, entende-se como
"controladora" o INSTITUTO QUADRIX.

18.15.4 Os dados pessoais tratados refletem as informagdes declaradas pelos titulares no momento da inscrigdo e/ou coletadas ao longo
do processo e podem incluir: nome completo, data de nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, endereco eletronico,
telefones fixo e movel, dados referentes a documentac¢do que permitam a identificagdo, como RG e CPF, formagdo académica, entre
outros.

18.15.5 Dados pessoais sensiveis, como raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia, podem ser coletados para atender
aspectos regulatérios, como a legislagao de cotas.

18.15.6 O candidato autoriza, expressamente, que a "controladora" utilize os dados pessoais, sensiveis ou nao, para as seguintes
finalidades: permitir que a "controladora" identifique e entre em contato com o candidato, em razdo do processo seletivo; para
procedimentos de inscricdo e posterior convocac¢do e contratagdo no processo seletivo; para cumprimento, pela "controladora", de
obrigacGes impostas por érgdos de fiscalizagdo; quando necessario para atender aos interesses legitimos da "controladora" ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que exijam a protecao dos dados pessoais;
divulgacdo do resultado final deste processo seletivo em site da "controladora", onde constard: cargo, nome, classificagdo, nimero de
inscricdo e nota obtida.

18.15.7 A "controladora" realiza o tratamento de dados pessoais de candidatos em concursos publicos e processos seletivos baseando-
se nas seguintes hipoteses previstas em lei: para procedimentos pré-contratuais; para avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; para
gerir o cadastro do candidato no processo seletivo; e para gerenciar comunicagdo com o candidato.

18.15.8 O candidato fica ciente de que a "controladora" deverad permanecer com os seus dados pelo periodo de duragdo de todo o
processo seletivo até expirar o prazo prescricional expresso neste edital.

18.15.9 A "controladora" se responsabiliza por manter medidas de seguranca técnicas e administrativas suficientes a proteger os dados
pessoais do candidato, comunicando-o caso acontega qualquer incidente de seguran¢a que possa acarretar risco ou dano relevante,
conforme o art. 48 da Lei n? 13.709/2018.

18.15.10 Fica permitido a "controladora" manter e utilizar os dados pessoais do candidato durante todo o periodo de duragdo do certame
acima mencionado até sua expiragado.

18.15.11 A "controladora", apés a finalizagao do processo seletivo, compartilhard com o CRT-SP todos os dados pessoais tratados dos
aprovados para que possa realizar as tratativas relativas a contratagdo. A partir deste momento, o CRT-SP passa a ser a "controladora"
dos dados pessoais dos candidatos aprovados.

18.16 O INSTITUTO QUADRIX esclarece que sua Politica de Privacidade, disponivel no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, tem
como objetivo deixar claro o compromisso em garantir a protecado, sigilo e privacidade com que os dados serdo tratados, dentro dos
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padrdes de seguranga na Internet em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), tendo a finalidade de estabelecer
as regras para tratamento de dados. A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das condi¢des dispostas na Politica de Privacidade.
18.17 O INSTITUTO QUADRIX e o CRT-SP nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicages referentes
a este processo seletivo no que tange os objetos de avaliagdo constantes do Anexo Il deste edital.

18.18 O INSTITUTO QUADRIX e o CRT-SP ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagdo
dos candidatos, quando da realizagdo das etapas deste processo seletivo.

18.19 Acarretardo a eliminagdo sumaria do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas estipuladas neste edital.

18.20 Motivara a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des das penas cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste edital e/ou em outros editais, relativos ao processo seletivo, hos comunicados, nas instrugdes aos candidatos
e/ou nas instrugdes constantes no dia de realiza¢do da prova, bem como, o tratamento inadequado e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas, o candidato que:

a) apresentar-se apos o hordrio estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as fases do processo seletivo, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento que bem o identifique, na forma definida no subitem 14.11 deste edital;

d) ausentar-se da sala de aplicagdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) desobedecer a qualquer das regras estabelecidas neste edital ou nos demais editais ou comunicados a serem divulgados.

18.21 A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do processo seletivo, verificadas
a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou admissdao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal cabiveis.

18.22 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliacdo, ainda que ndo
contempladas nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo lll deste edital.

18.23 A legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem como as alteragGes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto
ou indispensavel a avaliacdo.

18.23.1 A jurisprudéncia pacificada dos tribunais superiores podera ser considerada para fins de elaboracdo de itens, desde que
publicadas até a data de publicagdo deste edital.

18.24 O prazo de validade do processo seletivo esgotar-se-a apds um ano, contados a partir da data de publicagdo da homologacgdo do
resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia da Administragdo Publica.

18.24.1 O periodo de validade estabelecido para este processo seletivo ndo gera obrigatoriedade para o CRT-SP de aproveitar, neste
periodo, todos os candidatos aprovados, além das vagas efetivas. O aproveitamento dos aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos
procedimentos vigentes do CRT-SP.

18.25 O cadastro de reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.

18.26 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacgdo via procurador ou terceiros, assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

18.27 No dia de realizagdo de provas, os candidatos poderdo ser revistados e/ou submetidos ao detector de metais. A revista pode ser
realizada a qualquer momento nas salas, banheiros e nos corredores dos locais de aplicagao das provas.

18.28 Medidas adicionais de segurang¢a que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela organizagdo do
processo seletivo, sem prévia comunicacéo.

18.29 O candidato ao término da realizacdo da prova podera solicitar comprovante de comparecimento nos locais indicados pela
coordenacgado no dia da realizagdo da prova. Apds a data de realizagdo de provas, a solicitacdo devera ser realizada via requerimento por
meio de envio de mensagem para o endereco eletronico contato@quadrix.org.br. O documento poderd ser emitido apenas apds 20 dias
corridos da data de aplicagao de prova.

18.30 Serdo armazenados pelo prazo minimo de 180 dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os formularios de inscrigao,
folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaracGes e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como exemplares de todas as
provas aplicadas no processo seletivo, apds esse periodo poderdo ser incinerados. Serdo armazenados por cinco anos subsequentes,
todos os arquivos em versao digital.

18.31 E facultado a qualquer cidad3o apresentar solicitagdo de impugnagdo, de forma fundamentada, ao presente edital, em até cinco
dias de sua publicagdo.

18.31.1 Para formalizar o pedido de impugnagdo, o candidato deverd fazer um requerimento para solicitagao de impugnacgao do edital
diretamente no endereco eletrénico www.quadrix.org.br, com a devida indicagdo do item/subitem deste edital que serd objeto de
impugnagao.

18.32 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital sé poderdo ser feitas por meio de outro edital.

18.33 As ocorréncias nao previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo
INSTITUTO QUADRIX e pelo CRT-SP, no que a cada um couber.

18.34 Os itens e subitens deste edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito. Qualquer modificagdo sera formalizada por meio de edital de retificagdo ou comunicado,
que serd devidamente publicado nos canais oficiais de divulgacdo do processo seletivo.

18.35 O direito de propor ac¢do judicial relativa a este exame observara os prazos prescricionais previstos na legislagdo aplicavel.
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18.36 O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

JOSE AVELINO ROSA
Presidente em exercicio
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgacdo do Edital Normativo 18/05/2026
18/05 a 06/07/2026
2 Periodo de solicitacdo de inscri¢do Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
1 7/07/202
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicitacdo 8/05a0 /0. / 0 6 N
3 . s . L R Das 10 horas do primeiro dia as
de atendimento especializado e inscricGes para concorrer as vagas reservadas) - .
18 horas do ultimo dia
18e1 202
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do e envio (recebimento via upload) de 8e 9/05/. 0 .6 s
4 documentacio comorobatdria Das 10 horas do primeiro dia as
¢ P 18 horas do ultimo dia
5 Dl\{u!gag?o do .resuI’Eado prellmlnfa\r dg Procedlmento de verificagdo documental e das 17/06/2026
solicitagBes de isenc¢do de taxa de inscrigao
, . - - . 18e1 202
Periodo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de 8e 9/06/. 0 .6 N
6 e o . - . o Das 10 horas do primeiro dia as
verificagdo documental e das solicitagdes de isen¢do de taxa de inscri¢ao . .
18 horas do ultimo dia
Divulga¢do de respostas de recursos e do resultado definitivo do procedimento de
7 e o . ~ . s 24/06/2026
verificagdo documental e das solicitagGes de isengdo de taxa de inscri¢do
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscri¢do 07/07/2026
Divulgacdo do resultado preliminar:
a) do procedimento de verificagdo documental
9 b) das inscricdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) 08/07/2026
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Periodo para_interposigéo de rec~urso contra o resultado preliminar: 09 e 10/07/2026
a) do procedimento de verificagdo documental - N
10 . _ A Das 10 horas do primeiro dia as
b) das inscricées homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) . .
. . . 18 horas do ultimo dia
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo:
a) do procedimento de verificagdo documental
11 b) das inscricées homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) 13/07/2026
c) das solicitagdes de atendimento especializado
12 | Divulgagdo da quantidade de inscri¢des homologadas 13/07/2026
13 | Divulgacao dos locais e horarios das provas 28/07/2026
Aplicagdo das provas
14 | Turno da manha: Analista Administrativo e Fiscal 02/08/2026
Turno da tarde: Advogado e Técnico Administrativo
15 | Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 03/08/2026
04 e 05/08/2026
16 | Periodo de interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
17 Divulgagdo da.s respostas de re.cu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva e do 26/08/2026
resultado preliminar da prova objetiva
18 | Divulgagdo da folha de respostas da prova objetiva 27/08/2026
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27 e 28/08/2026
19 | Periodo de interposi¢cdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva e da

20 N ~ . . 04/09/2026
convocagao para corre¢do da prova discursiva

21 D|vulgagao. do pédrao definitivo de resposta da prova.dlscu.rswa, do resultado preliminar 16/09/2026
da prova discursiva e da folha de respostas da prova discursiva

22 | Divulgacdo da folha de respostas da prova discursiva 17/09/2026

17 e 18/09/2026
23 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

24 | Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo da prova discursiva 23/09/2026
25 | Divulgacdo de convocagdo para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo **
* %

26 | Divulgagdo do resultado final

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdao, conforme necessidade e conveniéncia do CRT-SP e do
INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteracdo, esta sera comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagGes realizadas na pdagina oficial do processo seletivo.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br
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ANEXO I
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DOS CARGOS

1 DO CARGO DE NiVEL MEDIO

1.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200 ATE 204)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

b) Descricao sumadria das atividades e atribuigées: 1. Efetuar o preenchimento de formularios, controles administrativos e de
documentos da area periodicamente e conforme a necessidade apresentada, visando garantir o registro das informacgGes para
disponibilizagdo aos demais colaboradores e sequéncia de atividades; 2. Preencher memorandos e oficios de acordo com a necessidade
apresentada, visando garantir a comunicagdo; 3. Atualizar cadastros de empresas e profissionais em sistema, verificando o andamento,
informando o status através de resumo, visando garantir a veracidade das informacgdes; 4. Verificar e instruir processos de empresas de
baixa complexidade, identificando a legalidade das informagGes, desvios, atos ilicitos, fora do cédigo de ética ou ndo previsto, visando a
punicdo ou orientacdo do profissional; 5. Controlar estoque de suprimentos, disponibilizando conforme solicitacdes e/ou periodicidade
estabelecida, recebendo de fornecedores, registrando em relatério da area, acompanhando e informando a necessidade de reposi¢cdo de
itens de acordo com o estoque minimo estabelecido, visando garantir a disponibilizacdo de recursos ao CRT-SP; 6. Organizar o estoque
de suprimentos e equipamentos, identificando o fornecedor, data de recebimento e alocando de acordo com a PEPS, a fim de facilitar a
busca, disponibilizagdo aos solicitantes e evitar desperdicio de recursos; 7. Atualizar o inventdrio de suprimentos e equipamentos,
verificando estoque fisico, utilizagdo das areas e registrando, visando garantir o entendimento da utilizagao dos recursos; 8. Atualizar
controles administrativos da area, coletando e conferindo informacgées, destacando pontos relevantes e reportando ao gestor direto,
visando garantir as informac¢Ges para andamento dos demais processos; 9. Emitir relatérios gerenciais da area, atualizando em sistema e
extraindo, visando disponibilizar dados para acompanhamento e analise dos gestores envolvidos; 10. Emitir documentos legais e
solicitagBes internas, preenchendo de acordo com os dados necessarios, normas e critérios definidos e posteriormente encaminhando
aos envolvidos, visando garantir a disponibilizacdo de recursos para andamento dos demais processos; 11. Prestar suporte a Diretoria
Executiva, Comissdo e ao Plendrio nas atividades relacionadas a elaboracdo de deliberagGes, pautas, atas, calendario de reunides,
convocagOes de conselheiros, lista de presenca, organizagdo de arquivos e documentos, correspondéncias, relatérios, pareceres, atos
administrativos, dentre outros inerentes as agdes demandadas; 12. Desenvolvimento, elaboragdo e formatacdo de diversos documentos
essenciais, incluindo, mas nao se limitando a atas de reunides, simulas de decisdes e planilhas de controle e acompanhamento, bem
como quaisquer outros registros digitaveis necessdrios ao fluxo de trabalho; 13. Desempenhar outras atribuicdes que |he forem
conferidas.

2 DO CARGO DE NiVEL TECNICO

2.1 FISCAL (CODIGOS 300 ATE 304)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio profissionalizante em Técnico
Industrial, expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC). Registro ativo no Conselho Regional dos
Técnicos Industriais (Sistema CRT/CFT). Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria “B”, conforme arts. 143 e 147 do Cédigo
Nacional de Transito e Resoluges 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuagdo que permita, nos termos da legislagdo de transito,
o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para diligéncias/viagens em todo o territério do estado de S3o Paulo.

b) Descri¢do sumaria das atividades e atribuigées: 1. Orientar e fiscalizar as areas de atuacgdo privativas do Técnico Industrial e sobre o
Cdédigo de Etica da profissdo e legislagdo, utilizando métodos diretos e indiretos, desenvolvendo planejamento, controles e operagdes,
contatando drgaos publicos para solicitagdo de apoio, quando necessdrio realizando levantamentos topograficos e acompanhando prazos
dos processos, a fim de garantir o exercicio correto da profissdo; 2. Identificar exercicios ilegais de profissdo de Técnico Industrial de
pessoas fisicas e juridicas; 3. Elaborar e/ou emitir Notificagbes, Auto de Infragdo, relatdrios de fiscalizagdo e demais documentos
necessarios, quantificando e analisando qualitativamente os processos gerados; 4. Cadastrar e atualizar processos de fiscalizagdo
instaurados, inserindo informagGes sobre o andamento do processo, visando garantir a disponibilizagdo do status para os demais
envolvidos; 5. Acompanhar o andamento dos processos de fiscalizagdo e executar o atendimento, orientando a tomada de agdo, visando
o devido andamento dos processos da area; 6. Emitir cartas, e-mails, oficios e correspondéncias; 7. Emitir certiddes, declaragGes e
atestados relativos as pessoas fisicas e juridicas; 8. Avaliar atestados de capacidade técnica, verificando a veracidade das informacgées,
entrando em contato com o érgao responsavel quando necessario, visando garantir a certificacdo da qualificagdo do profissional; 9.
Executar relatério fotografico das acdes de fiscalizagao, salvando imagens em sistema, visando garantir o registro do histérico e utilizagdo
no processo fiscal; 10. Efetuar fiscalizacdo preventiva conforme cronograma estabelecido; 11. Participar de operagGes conjuntas com
setores de outros municipios ou de fiscalizacdo estadual e/ou federal; 12. Realizar diligéncias, conduzindo veiculo do CRT-SP ou
locomovendo-se de transporte publico, para a verificacdo de denuncias; 13. Participar de Grupos de Trabalho, quando necessario; 14.
Atentar-se a melhoria métodos de trabalho, procedimentos, atividades e rotinas da area, visando contribuir para o melhor desempenho;
15. Controlar e realizar a triagem de correspondéncia do setor, visando garantir o recebimento; 16. Participar de treinamentos, atividades
eventuais e correlatas do mesmo nivel de complexidade da area a critério do gestor direto, seguindo instrugdes e orientagdes, a fim de
contribuir para o cumprimento das demandas e obrigacGes da area; 17. Desenvolvimento, elaboracdo e formatacdo de diversos
documentos essenciais, incluindo, mas ndo se limitando a atas de reunides, siumulas de decisdes e planilhas de controle e
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acompanhamento, bem como quaisquer outros registros digitaveis necessarios ao fluxo de trabalho; 18. Desempenhar outras atribuicGes
que lhe forem conferidas.

3 DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

3.1 ADVOGADO (CODIGO 400)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC). Registro ativo na Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB). Regime de dedicagdo exclusiva.

b) Descrigdo sumaria das atividades e atribuigées: 1. Elaborar notas, pareceres e informacgGes referentes a casos concretos, bem como
estudos juridicos, nos assuntos de sua competéncia, por solicitacdo do Procuradores do Conselho, visando apoiar a analise do caso; 2.
Examinar prévia e conclusivamente minutas de editais de licitacdo e dos respectivos contratos, convénios, acordos ou instrumentos
congéneres a serem celebrados e publicados, efetuando ajustes ou aditamentos conforme a necessidade de cada caso, a fim de mitigar
riscos ao Conselho Regional dos Técnicos do Estado de Sdo Paulo; 3. Acompanhar o andamento de processos judiciais nos quais o
Conselho tenha interesse, visando observar o progresso e identificar possibilidade de interferéncia de acordo com o caso; 4. Prestar
suporte técnico em contenciosos envolvendo o CRT-SP, verificando e disponibilizando informagdes relevantes e analisando possibilidades
de atuagdo de acordo com o caso, visando garantir a defesa do Conselho; 5. Pronunciar-se sobre a legalidade dos procedimentos
administrativos disciplinares, dos recursos hierdrquicos e de outros atos administrativos submetidos a decisdo da Presidéncia, Gerente
de Departamento de Gestdo e Geréncias do Conselho e do Procuradores; 6. Analisar juridicamente recursos administrativos e todos os
demais recursos encaminhados aos Procuradores Juridicos por solicitacdo da Presidéncia, Gerente de Departamento de Gestdo e
Geréncias do Conselho, a fim de garantir novas perspectivas e possibilidades de intervencdo no caso; 7. Participar das reunides ordinarias
e extraordinarias e seminarios dos drgdos colegiados do CRT-SP, apresentando temas juridicos correlatos, orientando os Conselheiros e
apoiando demais necessidades juridicas no periodo, a fim de garantir suporte e atendimento das demandas; 8. Elaborar e/ou revisar
minutas de DeliberagGes para aprovacgdo pelos 6rgaos colegiados e Plenario do CRT- SP, a fim de garantir a clareza e objetividade das
informagdes; 9. Colaborar com as areas do Conselho na especificagdo de sistemas de acompanhamento processual e de processo
eletronico; 10. Participar de reunides Plenarias do CRT-SP em julgamento de processos ético disciplinares, visando a disponibilizagdo de
informac0des se solicitado pelos participantes; 11. Participar de processos juridicos que envolvam o CRT-SP, solicitando providéncias junto
ao magistrado ou ministério publico, postulando em juizo, propondo ou contestando a¢Ges, acompanhando diariamente o andamento
dos processos por meio eletrénico, impresso ou comparecendo aos tribunais e adotando as medidas cabiveis, visando o cumprimento da
responsabilidade do CRT-SP; 12. Orientar tecnicamente comissdes instituidas, indicando as etapas a serem seguidas e auxiliando o
desenvolvimento dos processos de acordo com a necessidade, visando garantir suporte a area; 13. Avaliar processos de cobranga dos
profissionais vinculados ao CRT-SP, adequando de acordo com o caso e direcionando aos responsaveis a execugao da cobranga da Divida
Ativa, visando disponibilizar recursos para andamento do processo de adimpléncia do contratante; 14. Preparar relatdrios, planilhas,
informac0es para expedientes e processos sobre matéria propria do CRT-SP, visando embasar tecnicamente e contribuir com a tomada
de acdo estratégica das areas responsaveis; 15. Emitir manifestac¢des juridicas de conformidade ou ndo conformidade dos processos de
acordo com a legislagdo vigente e de assuntos de interesse do CRT-SP, sugerindo as alteragdes necessarias para adequag¢do a norma ou
possivel aderéncia; 16. Emitir manifestagdes juridicas acerca da possibilidade de celebragao de parcerias e contratos, destacando pontos
relevantes, visando disponibilizar informagdes para andlise dos responsaveis; 17. Propor a¢des, em todas as esferas judiciais, de acordo
com as atualizagOes, analisando e orientando a tomada de agdo adequada para garantia do cumprimento das leis vigentes e do pleno
exercicio das competéncias do Conselho; 18. Promover defesas e recursos nos processos judiciais onde o Conselho figure como parte,
analisando informacg&es disponibilizadas e/ou coletadas, formulando hipdteses e gerando material para utilizagdo do responsavel pelo
caso, visando garantir embasamento juridico para o caso; 19. Assessorar e orientar juridicamente a Administracdo, incluindo
Departamentos e Comissdes, visando garantir o respaldo técnico para a execugdo das demandas das dareas; 20. Assessorar a
Administragdo acerca das questdes que envolvem as contratagdes e aquisi¢des pretendidas, analisando os editais de licitagdo em
conformidade com a legislagdo vigente, confeccionando e/ou adequando minutas de contratos administrativos presentes; 21. Assessorar
a Administracdo acerca das questdes que envolvem as contratacGes e parcerias pretendidas, analisando os editais de chamamento
publico de acordo com a legislagdo vigente, confeccionando e/ou adequando minutas presentes nos editais e termos de fomento ou
cooperacgdo, acordos de colaboracdo e contratos administrativos para formalizacdo das contratagGes e parcerias; 22. Apoiar no
assessoramento preventivo ao Conselho acerca de possiveis demandas, em todas as esferas judiciais, visando evitar riscos ao CRT-SP; 23.
Atender demandas de processos na qual exista o envolvimento do Conselho, acompanhando o andamento, peticionando, recolhendo
custas e despesas e atuando como procurador quando necessario, visando garantir o devido andamento; 24. Prestar suporte a drea,
quando necessario, atuando na gestao e fiscalizacdo de contratos conforme especificidades do objeto, dirigindo veiculo do contratante
e demais atividades direcionadas pelo gestor direto, visando garantir o devido andamento do setor; 25. Participar de outras atividades
eventuais e correlatas do mesmo nivel de complexidade da area a critério do gestor direto, seguindo instrugGes e orientag¢des, a fim de
contribuir para o cumprimento das demandas e obriga¢des da drea; 26. Apoiar e dar suporte as comissdes permanentes e grupos de
trabalho; 27. Desenvolvimento, elaboragdo e formatagdo de diversos documentos essenciais, incluindo, mas nao se limitando a atas de
reunides, simulas de decisdes e planilhas de controle e acompanhamento, bem como quaisquer outros registros digitaveis necessarios
ao fluxo de trabalho; 28. Desempenhar outras atribuicées que |he forem conferidas.
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3.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO (CODIGO 401)

a) Requisitos: Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em qualquer area,
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educa¢do (MEC).

b) Descricdo sumaria das atividades e atribui¢des: 1. Atualizar controles administrativos da area, coletando e conferindo informacdes,
analisando dados, programacdes, realizando cdlculos de acordo com a necessidade, destacando pontos relevantes e reportando ao gestor
direto, visando garantir a disponibilizagdao de informagdes para andamento dos demais processos; 2. Elaborar e emitir relatérios gerenciais
da area, extraindo em sistema, atualizando ou criando apresentacdes, demonstrando os dados obtidos através de planilhas e graficos,
visando compilar e disponibilizar dados para acompanhamento e andlise dos gestores envolvidos; 3. Emitir documentos legais e
solicitagGes internas, preenchendo de acordo com os dados necessarios, normas e critérios definidos e posteriormente encaminhando
aos envolvidos, visando garantir a disponibilizagdo de recursos para andamento dos demais processos; 4. Disponibilizar informagdes sobre
politicas internas e procedimentos administrativos e auxiliar o cumprimento, visando garantir o entendimento de forma clara; 5. Prestar
suporte a Diretoria Executiva, Comissdo e ao Plendrio nas atividades relacionadas a elaboragdo de deliberagdes, pautas, atas, calendario
de reunides, convocagdes de conselheiros, lista de presenga, organizagdo de arquivos e documentos, correspondéncias, relatérios,
pareceres, atos administrativos, dentre outros inerentes as ac6es demandadas pela Diretoria Executiva, Comissdo e ao Plenario; 6.
Analisar e instruir processos de empresas e profissionais quanto a legalidade, identificando desvios, atos ilicitos, fora do cédigo de ética
ou nao previsto, visando a puni¢do ou orientagdo do profissional; 7. Orientar a execuc¢do de atividades da area (sede e unidades) e
desenvolver planos, projetos e instrumentos conforme a necessidade apresentada, destacando normas e procedimentos técnicos,
visando propiciar a otimizagdo da execugao de atividades média ou alta complexidade; 8. Emitir parecer sobre solicitagdes realizadas
pelos Técnicos Industriais via SINCETI, analisando conforme o caso e aprovando quando de acordo com as especificagdes determinadas
e o cumprimento dos requisitos, a fim de disponibilizar ao solicitante; 9. Efetuar Registros de Responsabilidade Técnica, analisando
informacGes e documentacdes, executando baixas, cancelamentos e aprovagdes em sistema interno, visando o recurso para a utilizacdo
do profissional; 10. Assessorar e apoiar as ComissGes na conducdo dos trabalhos, corrigindo e elaborando atas, sumulas, pautas,
pesquisas, pareceres, oficios, entre outras demandas, visando garantir o registro das informagdes e contribuir com o andamento das
atividades; 11. Esclarecer duvidas de profissionais registrados e interessados, orientando sobre acervo técnico, legislagdo, Termo de
Responsabilidade Técnica, certiddes e demais necessidades, visando garantir o entendimento do usudrio para utilizacdo; 12. Atualizar e
desenvolver, quando necessdrio, manuais internos de procedimentos e externos para utilizacdo dos profissionais registados no CRT-SP,
orientando a forma de executar as atividades desejadas de forma clara e objetiva, visando garantir o entendimento e a execugao de
forma correta; 13. Realizar e atualizar o registro de pessoas fisicas e juridicas, analisando a documentacgdo entregue, efetivacgGes,
incorporagdo de informacgdes, baixas e cancelamentos, para garantir o status correspondente a situa¢do atual; 14. Ministrar palestras,
cursos e oficinas técnicas aos profissionais sobre a utilizagdo do SINCETI, visando garantir a disponibilidade de informagdes e minimizar o
numero de duvidas bdsicas; 15. Realizar rotina didria do financeiro, executando o processamento de contas a pagar e a receber, visando
garantir o devido andamento da area; 16. Realizar inclusbes de pagamentos em sistema e/ou site do banco, disponibilizando para
aprovacdo de pagamento; 17. Verificar diariamente o extrato bancario, conferindo as movimentagdes realizadas e inserindo as
informacgGes em sistema interno e realizando a conciliagdo bancaria; 18. Prestar suporte na execugao do plano de cargos e salarios,
identificando a hierarquia da organizagdo e politicas do Conselho, realizando levantamento de informagdes de organogramas, listagem
de cargo e demais informagGes de cada area, agendando entrevistas e reportando ao gestor direto, visando definigdo da estrutura de
acordo com as necessidades das dreas e do CRT-SP; 19. Realizar a avaliagdo de desempenho do CRT-SP junto aos gestores da area,
auxiliando a analise de acordo com competéncias definidas, atendimento dos requisitos comportamentais e técnicos, entre outros,
através de questionarios, certificacGes e informacdes disponibilizadas pelos gestores, visando acompanhar a evolugdo dos colaboradores
e classificar de acordo o nivel; 20. Acompanhar programas ac¢des e indicadores de clima organizacional e qualidade de vida, verificando a
viabilidade de programas, verificando informag&es sobre a aderéncia, realizando pesquisas e abordando temas de saude fisica e mental
através de informativos, visando proporcionar um ambiente saudavel e minimizar o absenteismo; 21. Apoiar e executar as atividades de
departamento de pessoal quando necessario, a fim de garantir o devido andamento da area; 22. Auxiliar a gestdao de contratos de
prestadores de servigos, acompanhando prazos, coletando informagdes sobre a qualidade das atividades desenvolvidas, reportando ao
gestor direto e disponibilizando dados aos demais setores envolvidos para andamento do processo; 23. Controlar o cumprimento de
prazos contratuais, organizando e reunindo documentagGes e rubricas dos aprovadores conforme a ordem cronolégica, visando garantir
o devido andamento do processo; 24. Elaborar editais de licitagdo, especificando o objeto e parametrizando os critérios de avaliagdo das
propostas, visando garantir o atendimento das necessidades; 25. Abrir pregbes presenciais ou online, elaborando e disponibilizando
termos e pregos de referéncia, tratando com os fornecedores e acompanhando o andamento, visando garantir a contratagao de recursos;
26. Publicar informagdes sobre os processos licitatérios no site do CRT-SP e no Diario Oficial da Unido, visando o cumprimento da
legislacdo; 27. Administrar a conducdo do processo licitatério, recebendo propostas e documentacdes de habilitagdo, ordenando
propostas ndo desclassificadas e selecionando licitantes para a participacdo da fase de lances; 28. Adjudicar o objeto ao licitante vencedor
e elaborar ata da sessdo publica, visando registrar e informar a contratagdo; 29. Analisar recursos eventualmente apresentados por parte
de licitantes, reconsiderando o ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido com a manifestagao a decisdo
da autoridade competente; 30. Propor a autoridade competente a homologacao, anulagao ou revogagdo do procedimento licitatério,
visando garantir o andamento correto de acordo com as necessidades do CRT-SP; 31. Acompanhar fluxo de pagamento contratual,
organizando informac¢Ges em sistema interno e identificando a realizagcdo com o responsavel, a fim de garantir o cumprimento do prazo
para posterior disponibilizagdo de recursos; 32. Acompanhar aditivos e informagBes quantitativas de contratos, identificando
especificagdes e datas de prorrogacdo ou finalizagdo, visando garantir o cumprimento das especificagGes; 33. Gerar ata de registro de

31


https://lessio.org

preco, inserindo dados importantes e disponibilizando aos demais envolvidos, visando garantir informacdes para entendimento e tomada
de decisdo pelos responsaveis; 34. Alterar dados processuais via sistema, inserindo e/ou atualizando informacdes do contrato sempre
gue necessario, visando garantir informagdes correspondentes ao status; 35. Participar de outras atividades eventuais e correlatas do
mesmo nivel de complexidade da area a critério do gestor direto, seguindo instru¢cdes e orientagdes, a fim de contribuir para o
cumprimento das demandas e obrigagdes da drea; 36. Desenvolvimento, elaboragdo e formatagdo de diversos documentos essenciais,
incluindo, mas ndo se limitando a atas de reunides, sumulas de decisdes e planilhas de controle e acompanhamento, bem como quaisquer
outros registros digitaveis necessarios ao fluxo de trabalho; 37. Desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe forem conferidas.
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ANEXO lll
OBJETOS DE AVALIACAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverao ser consideradas com as alteragGes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo deste
edital, ainda que n3do expressas nos objetos de avaliagdo. Legislagdo e julgados com entrada em vigor apds a publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagao.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e Interpretagdo de Textos: 1.1 Analise de textos variados, incluindo digitais (e-mails, redes
sociais) e multimodais (graficos, tabelas). 1.2 Identificagdo de tipos textuais, figuras de linguagem, denotagdo e conotagdo. 2 Analise
Linguistica e Semantica: 2.1 Ortografia oficial. 2.2 Significado de palavras (sindnimos, anténimos, etc.). 2.3 Emprego das classes de
palavras e colocagdo de pronomes. 3 Estruturagdo Textual: 3.1 Coesdo, coeréncia e uso de conectores. 3.2 Emprego correto de tempos
e modos verbais. 4 Sintaxe: 4.1 Estrutura de oragGes e periodos. 4.2 Relagdes de coordenacdo e subordinacdo. 4.3 Concordancia verbal
e nominal. 4.4 Regéncia verbal e nominal e uso da crase. 5 Pontuagao: 5.1 Uso correto dos sinais de pontuacdo. 6 Reescrita e Produgio
Textual: 6.1 Reescrita de frases e textos. 6.2 Adequacao da linguagem a diferentes contextos.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Anélise Combinatéria e Probabilidade: 1.1 Principios de contagem (arranjos, combinacdes,
permutagbes). 1.2 NogGes de probabilidade. 2 Raciocinio Légico: 2.1 Estruturas légicas e argumentagdo (dedugdo, indugdo). 2.2
Diagramas légicos. 2.3 ProposicOes e conectivos. 3 Raciocinio Analitico e Espacial: 3.1 Raciocinio verbal, matematico e sequencial. 3.2
Orientacdo no espaco e no tempo. 4 Anadlise de Dados: 5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana). 4.2 Interpretacdo de graficos e
tabelas. 5 Matematica Financeira: 5.1 Juros simples e compostos. 5.2 Descontos e taxas.

1.3 NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos Fundamentais: 1.1 Hardware, software e periféricos. 2 Aplicativos de Escritério e
Comunicagdo: 2.1 Editores de texto, planilhas e apresentagGes (Microsoft 365, Google Workspace). 2.2 Ferramentas de comunicagdo
(Teams, Meet). 3 Sistemas Operacionais: 3.1 No¢Ges de Windows (10 e 11). 3.2 Sistemas moveis (Android e iOS). 4 Redes e Internet: 4.1
Conceitos basicos de redes, internet e intranet. 4.2 Navegadores (Chrome, Firefox, Edge). 4.3 Uso de e-mail (Outlook, webmail) e sites de
busca. 5 Gerenciamento e Seguranga da Informacgdo: 5.1 Organizagdo de arquivos e pastas. 5.2 Armazenamento em nuvem (OneDrive,
Google Drive). 5.3 Seguranga (virus, antivirus, firewall). 5.4 Procedimentos de backup. 6 Transformagao Digital: 6.1 Conceitos basicos de
Inteligéncia Artificial e computagdo em nuvem.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLACAO E ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Etica no Setor Publico: 1.1 Conceito de ética na funcdo publica. 1.2 Principios
fundamentais da Administracdo Publica. 2 Improbidade Administrativa: 2.1 No¢des da Lei n2 8.429/1992. 3 Processo Administrativo: 3.1
Nocdes da Lei n? 9.784/1999, direitos e deveres. 4 Transparéncia e Acesso a Informacgdo: 4.1 Nocdes da Lei n? 12.527/2011 e seus
decretos. 5 Prote¢do de Dados Pessoais: 5.1 Nocdes da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD (Lei n? 13.709/2018).

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGOS 200 ATE 2024): 1 Nogdes de Administracio (Administragdo Geral): 1.1 Processo
administrativo: planejamento, organizagdo, direcio e controle. 1.2 Estrutura organizacional: modelos estruturais, autoridade,
responsabilidade e comunicagdo interna. 1.3 Cultura organizacional: valores, normas, clima e comportamento organizacional. 1.4 Gestdo
da qualidade: fundamentos, melhoria continua e ferramentas de qualidade. 1.5 Administracdo de recursos materiais: suprimentos,
estoques, armazenagem e logistica. 1.6 Nog¢des de licitagdo publica: fases, modalidades, dispensa e inexigibilidade. 2 Nogdes de
Administragdo Publica (Administragdo aplicada ao Estado): 2.1 Evolugdo da Administragdo Publica: modelos patrimonialista, burocratico
e gerencial; transic¢do histdrica; foco em eficiéncia, resultados e orientagdo ao cidaddo. 2.2 Principios da Administracdo Publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; demais principios aplicaveis. 2.3 Organiza¢do Administrativa: Administracdo Direta
e Indireta; autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2.4 Desconcentragdo e Descentralizagdo:
conceitos, diferengas e formas de execuc¢do. 2.5 Departamentalizagdo e estruturas no setor publico: critérios e finalidades. 2.6 Gestdo de
Processos na Administragdo Publica: mapeamento, analise e melhoria. 2.7 Gestdo de Projetos na Administragao Publica: conceitos, etapas
e foco em resultados. 3 Nog¢des de Fungdes administrativas: 3.1 Planejamento, organizagdo, direcdao e controle. 3.2 Nog¢Ges de
Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administracdo de Materiais. 3.3 No¢Oes de Procedimentos Administrativos e
Manuais Administrativos. 3.4 Nog¢des de Organizacdo e Métodos. 4 Organizagdo: 4.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 4.2
RelagGes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 4.3 Nog¢des de cidadania e relagGes publicas. 4.4
Comunicagdo. 4.5 Redacgao oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcao, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos.
Expedicao de correspondéncia: registro e encaminhamento. 5 Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento; eficicia no
comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 6 Legislagdo do Sistema CFT/CRTs: Lei n2 5.524/1968 (dispde
sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial); Decreto n2 90.922/1985 (regulamenta a Lei n? 5.524/1968, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de técnico industrial); Decreto n2 4.560/2002 (altera o Decreto n2 90.922/1985, que regulamenta a Lei n2

33


https://lessio.org

5.524/1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial); Lei n® 13.639/2018 (cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais dos Técnicos Industriais). 7 Legislagdo especifica: Regimento Interno do CRT-SP. Resolu¢cdes CFT/CRTs: n? 206/2022 (Codigo de
Etica Profissional do Técnico Industrial); n® 207/2022 (Cédigo de Processo Etico Profissional do Técnico Industrial e dd outras
providéncias); n® 208/2022 (Cédigo de Conduta Etica dos Diretores e Conselheiros do Sistema CFT/CRTs e da outras providéncias); n2
288/2025 (dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional do técnico industrial, os procedimentos para formalizagdo, instrucéo e
julgamento de processos por infragdo a legislagdo e a aplicagdo de penalidades).

3.2 FISCAL (CODIGOS 300 ATE 304): Nogdes Direito Administrativo: 1 Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos,
poderes e organizagdo; natureza, fins e principios. 2 Organizagdo administrativa da Unido: administracdo direta e indireta. 3 Agentes
publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e func¢do publica. 4 Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Servigos publicos: conceito, classificagdo,
regulamentagdo e controle; forma, meios e requisitos; delegagdo (concessao, permissdo, autoriza¢do). 6 Controle e responsabilizagdo da
administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 7 n2 Lei 14.133/2021. 7.1
Licitages: conceito, objeto, finalidades e principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, vedacdo, modalidades, procedimentos e
fases, revogacdo, invalidacdo, desisténcia e controle. 2 Nogbes de Fungbes administrativas: 2.1 Planejamento, organizacdo, direcdo e
controle. 2.2 NogGes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragcdo de Materiais. 2.3 NogGes de Procedimentos
Administrativos e Manuais Administrativos. 2.4 Nog¢Oes de Organizagdo e Métodos. 3 Organizagao: 3.1 Conceito e tipos de estrutura
organizacional. 3.2 Relagdes humanas, desempenho profissional, desenvolvimento de equipes de trabalho. 3.3 Nogdes de cidadania e
relagdes publicas. 3.4 Comunicagdo. 3.5 Redagado oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepgdo, classificagao, registro e distribuicdo
de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 4 Trabalho em equipe: Personalidade e relacionamento;
eficacia no comportamento interpessoal; servidor e opinido publica; o 6rgdo e a opinido publica; fatores positivos do relacionamento;
comportamento receptivo e defensivo; empatia; compreensdo mutua. 5 Legislacdo do Sistema CFT/CRTs: Lei n? 5.524/1968 (dispde
sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial); Decreto n? 90.922/1985 (regulamenta a Lei n? 5.524/1968, que dispde sobre o
exercicio da profissdo de técnico industrial); Decreto n? 4.560/2002 (altera o Decreto n2 90.922/1985, que regulamenta a Lei n2
5.524/1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial); Lei n2 13.639/2018 (cria o Conselho Federal e os Conselhos
Regionais dos Técnicos Industriais). 6 Legislagdo especifica: Regimento Interno do CRT-SP. Resolucdes CFT/CRTs: n? 206/2022 (Codigo de
Etica Profissional do Técnico Industrial); n2 207/2022 (Cédigo de Processo Etico Profissional do Técnico Industrial e da outras
providéncias); n® 208/2022 (Cédigo de Conduta Etica dos Diretores e Conselheiros do Sistema CFT/CRTs e da outras providéncias); n®
288/2025 (dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional do técnico industrial, os procedimentos para formalizagdo, instrucdo e
julgamento de processos por infracdo a legislagdo e a aplicagdo de penalidades).

3.3 ADVOGADO (CARGO 400): 1 Direito Constitucional: 1.1 Constituicdo: conceito, objeto, elementos e classificacdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo e aplicabilidade das normas constitucionais. 1.3 Principios fundamentais. 1.4 Direitos e garantias fundamentais. 1.4.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.4.2 Habeas corpus, mandado de seguranc¢a, mandado de injuncdo e habeas data. 1.4.3 Direitos
sociais. 1.5 Organizagdao do Estado. 1.5.1 Organiza¢do politico-administrativa. 1.5.2 Administracdo Publica: principios e servidores
publicos. 1.6 Organizagdo dos poderes. 1.6.1 Poder Legislativo. 1.6.2 Poder Executivo. 1.6.3 Poder Judicidrio. 1.7 Fun¢8es essenciais a
Justica. 1.7.1 Ministério Publico. 1.7.2 Advocacia Publica. 1.8 Controle de constitucionalidade. 1.8.1 Sistemas de controle. 1.8.2 Agdo
direta de inconstitucionalidade e agdo declaratdria de constitucionalidade. 1.8.3 Argui¢do de descumprimento de preceito fundamental.
2 Direito Administrativo: 2.1 Regime juridico-administrativo. 2.1.1 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 2.2
Organizagdo administrativa. 2.2.1 Centralizagdo, descentralizacdo, concentracdo e desconcentracdo. 2.2.2 Administracdo direta e
indireta. 2.2.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2.3 Atos administrativos. 2.3.1 Conceito,
requisitos, elementos, atributos e classificacdo. 2.3.2 Extingdo, revogac¢ado, anulagdo e convalidagdo. 2.4 Processo administrativo. 2.4.1 Lei
n2 9.784/1999. 2.4.2 Principios e fases do processo administrativo. 2.5 Licitagbes e contratos administrativos. 2.5.1 Lei n? 14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 2.5.2 Principios, modalidades e tipos de licitagdo. 2.5.3 Contratagdo direta: dispensa
einexigibilidade. 2.5.4 Contratos administrativos: conceito, caracteristicas, cldusulas exorbitantes. 2.5.5 Alteragdo, execu¢do e inexecucdo
contratual. 2.5.6 Fiscalizagdo de contratos administrativos. 2.6 Agentes publicos. 2.6.1 Espécies e classificagdo. 2.6.2 Cargo, emprego e
fungdo publica. 2.6.3 Direitos e deveres. 2.6.4 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 2.7 Responsabilidade civil do Estado. 2.7.1
Teorias da responsabilidade civil do Estado. 2.7.2 Responsabilidade por ato comissivo e por omissdo. 2.7.3 Causas excludentes e
atenuantes. 3 Direito Civil: 3.1 Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro. 3.1.1 Vigéncia, aplicagao, interpretacao e integragao
das leis. 3.1.2 Conflito das leis no tempo e no espacgo. 3.2 Pessoas naturais e juridicas. 3.2.1 Personalidade, capacidade e direitos da
personalidade. 3.2.2 Domicilio. 3.2.3 AssociacGes, fundacGes e sociedades. 3.3 Bens: diferentes classes. 3.4 Fatos juridicos. 3.4.1 Negdcio
juridico: elementos, representagao, condigdo, termo e encargo. 3.4.2 Defeitos do negdcio juridico. 3.4.3 Invalidade do negdcio juridico.
3.5 Prescrigao e decadéncia. 3.6 Obrigac¢0es. 3.6.1 Modalidades. 3.6.2 Adimplemento e extingdo das obriga¢des. 3.6.3 Inadimplemento
das obrigagdes. 3.7 Contratos. 3.7.1 Principios e classificacdo. 3.7.2 Formagdo, efeitos e extingdo dos contratos. 3.7.3 Espécies de
contratos regulados no Cadigo Civil. 4 Direito Processual Civil: 4.1 Lein2 13.105/2015 — Cédigo de Processo Civil. 4.1.1 Normas processuais
civis. 4.1.2 Fungdo jurisdicional. 4.1.3 Sujeitos do processo. 4.1.4 Atos processuais. 4.1.5 Tutela provisoéria. 4.1.6 Formagdo, suspensdo e
extingdo do processo. 4.2 Processo de conhecimento. 4.2.1 Procedimento comum. 4.2.2 Petig¢do inicial, contestacdo e reconvencdo. 4.2.3
Provas. 4.2.4 Sentenga e coisa julgada. 4.3 Cumprimento de sentenca. 4.4 Processos nos tribunais e meios de impugnacdo das decisdes
judiciais. 4.4.1 Recursos: teoria geral e espécies. 4.5 Processo Judicial Eletronico. 5 Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: 5.1
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Principios e fontes do direito do trabalho. 5.2 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 5.3 Contrato individual de trabalho. 5.3.1
Alteracdo, suspensdo e interrupgdo. 5.3.2 Rescisdo. 5.4 Duragdo do trabalho e periodos de descanso. 5.5 Saldrio e remuneragdo. 5.6
Férias, 132 salario e FGTS. 5.7 Organizagdo da Justica do Trabalho. 5.8 Competéncia da Justica do Trabalho. 5.9 Procedimentos nos
dissidios individuais. 5.10 Recursos no processo do trabalho. 6 Legislagdo e ética na administragdo publica: 6.1 Etica no Setor Publico:
6.1.1 Conceito de ética na fungdo publica. 6.1.2 Principios fundamentais da Administragao Publica. 6.2 Improbidade Administrativa: 6.2.1
Nogdes da Lei n? 8.429/1992. 6.3 Processo Administrativo: 6.3.1 Nogbes da Lei n2 9.784/1999, direitos e deveres. 6.4 Transparéncia e
Acesso a Informacgdo: 6.4.1 Noc¢des da Lei n? 12.527/2011 e seus decretos. 6.5 Protecdo de Dados Pessoais: 6.5.1 Nog¢des da Lei Geral de
Protecdo de Dados - LGPD (Lei n2 13.709/2018). 7 Legislagdo do Sistema CFT/CRTs: Lei n2 5.524/1968 (dispbe sobre o exercicio da
profissdo de técnico industrial); Decreto n2 90.922/1985 (regulamenta a Lei n2 5.524/1968, que disp&e sobre o exercicio da profissdo de
técnico industrial); Decreto n2 4.560/2002 (altera o Decreto n? 90.922/1985, que regulamenta a Lei n? 5.524/1968, que disp&e sobre o
exercicio da profissdo de técnico industrial); Lei n® 13.639/2018 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais dos Técnicos
Industriais). 8 Legislagdo especifica: Regimento Interno do CRT-SP. Resolugdes CFT/CRTs: n2 206/2022 (Cédigo de Etica Profissional do
Técnico Industrial); n2 207/2022 (Cédigo de Processo Etico Profissional do Técnico Industrial e dd outras providéncias); n® 208/2022
(Codigo de Conduta Etica dos Diretores e Conselheiros do Sistema CFT/CRTs e da outras providéncias); n2 288/2025 (dispe sobre a
fiscalizacdo do exercicio profissional do técnico industrial, os procedimentos para formalizagao, instrucdo e julgamento de processos por
infracdo a legislacdo e a aplica¢do de penalidades).

3.4 ANALISTA ADMINISTRATIVO (CODIGO 401): 1 Administragdo Geral: 1.1 Teorias da administracdo: evolugdo do pensamento
administrativo. 1.2 Planejamento: tipos, niveis e etapas. 1.3 Planejamento estratégico: visdo, missdo, valores e analise SWOT. 1.4
Organizagdo: estruturas organizacionais e departamentalizacdo. 1.5 Lideranga e motivagdo nas organizacdes. 1.6 Processo decisério e
resolucdo de problemas. 1.7 Controle e sistemas de informacdo gerencial. 2 Gestdo de Processos: 2.1 Conceitos fundamentais da
abordagem por processos. 2.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 2.3 Modelagem de processos. 2.4 Gestdo de
processos de negdcio (BPM). 2.5 Indicadores de desempenho de processos. 2.6 Automagdo de processos. 2.7 Ferramentas e metodologias
para melhoria continua. 3 Gestao de Projetos: 3.1 Conceitos e fundamentos. 3.2 Ciclo de vida de projetos. 3.3 Elaboragdo, analise e
avaliacdo de projetos. 3.4 Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos. 3.5 Gerenciamento de riscos. 3.6 Gerenciamento da
qualidade. 3.7 Monitoramento e controle de projetos. 3.8 Ferramentas de gestdo de projetos. 4 Gestao de Pessoas: 4.1 Planejamento de
recursos humanos. 4.2 Recrutamento e selecdo. 4.3 Treinamento e desenvolvimento. 4.4 Avaliagcdo de desempenho. 4.5 Gestdo por
competéncias. 4.6 Lideranca e desenvolvimento de equipes. 4.7 Clima e cultura organizacional. 4.8 Qualidade de vida no trabalho. 4.9
Gestdo de conflitos. 5 Administragao Financeira e Orgamentadria: 5.1 Conceitos basicos de finangas. 5.2 Planejamento e controle
financeiro. 5.3 Orgamento e programag¢do or¢gamentdria. 5.4 Andlise de custos. 5.5 Ponto de equilibrio. 5.6 Fluxo de caixa. 5.7 Andlise de
investimentos. 5.8 Indicadores financeiros. 5.9 Controle de custos. 5.10 Administracdo de recursos materiais e patrimoniais. 6
Administragdo Publica: 6.1 Organizacdo da administracdo publica brasileira. 6.2 Administracdo direta e indireta. 6.3 Principios da
administragdo publica. 6.4 Convergéncias e diferencas entre gestdo publica e privada. 6.5 Governanca e governabilidade. 6.6 Exceléncia
nos servigos publicos. 6.7 Gestdo por resultados. 6.8 Governo eletrénico. 6.9 Transparéncia, controle social e accountability. 7 Gestdo de
Contratos e Convénios: 7.1 Legislacdo aplicavel. 7.2 Elaboragdo e analise de contratos. 7.3 Fiscaliza¢do e gestdo de contratos. 7.4 Clausulas
essenciais. 7.5 Inadimplemento. 7.6 Rescisdo. 7.7 Aplicacdo de penalidades. 7.8 Prestagdo de contas. 7.9 Controle e acompanhamento. 8
Legislagdo do Sistema CFT/CRTs: Lei n2 5.524/1968 (dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial); Decreto n? 90.922/1985
(regulamenta a Lei n2 5.524/1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial); Decreto n2 4.560/2002 (altera o
Decreto n? 90.922/1985, que regulamenta a Lei n2 5.524/1968, que dispde sobre o exercicio da profissdo de técnico industrial); Lei n?
13.639/2018 (cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais dos Técnicos Industriais). 9 Legislagdo especifica: Regimento Interno do
CRT-SP. Resolugdes CFT/CRTs: n2 206/2022 (Cédigo de Etica Profissional do Técnico Industrial); n2 207/2022 (Cédigo de Processo Etico
Profissional do Técnico Industrial e dd outras providéncias); n? 208/2022 (Cédigo de Conduta Etica dos Diretores e Conselheiros do
Sistema CFT/CRTs e da outras providéncias); n2 288/2025 (dispde sobre a fiscalizagdo do exercicio profissional do técnico industrial, os
procedimentos para formalizagdo, instrugdo e julgamento de processos por infragdo a legislagdo e a aplicagdo de penalidades).
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

CPF n? ,RGn? , Data de nascimento / / ,
venho requerer a isengdo da taxa de inscri¢ciio do Processo Seletivo Ptblico 2026 do CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS
DO ESTADO DE SAO PAULO — CRT-SP de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legisla¢ao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n2 11.016/2022 - Isencdo de taxa de inscrigiio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isen¢éo de pagamento de taxa de inscrigéo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 e que,
em fungdo de minha condigcdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em processo seletivo. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
I do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia a familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio saldrio-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdlculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢éo de minha condi¢do financeira, nGo
posso pagar a taxa de inscricdo em processo seletivo e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo unico do art. 10
do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da méae (sem abreviatura):

Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
() Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgdo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isen¢do de taxa de inscri¢cdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢éo, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a doa¢do de medula 6ssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

() Documento de identidade oficial.

() Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula dssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscricdo. Os
custos de locomocgao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desta declara¢do e o envio da documentagdo comprobatéria na forma
e prazo estabelecido no Edital n? 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXO V
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atesto, para fins de participacdo no Processo Seletivo Publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO
ESTADO DE SAO PAULO - CRT-SP, que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n? é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da
legislagdo (informar a legislagdo de enquadramento) , por
apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungdes/funcionalidades (descricdo detalhada das manifesta¢Bes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as

interferéncias funcionais delas decorrentes):

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

Local e data: , de de 20

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saude de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

OBIJETIVO

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n2 15.142/2025, no
Processo Seletivo Publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO — CRT-SP.
IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE INDIGENA/ORGANIZACAO

Aldeia/Territério Indigena:

Povo/Etnia: Municipio/UF:

Endereco da Aldeia/Territério:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizagdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizagdo (se houver):

Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO
NOs, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o referido candidato pertence ao nosso povo
indigena, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na aldeia/territério indigena

() E descendente direto de indigenas da comunidade

() Foi adotado pela comunidade conforme tradigGes locais
() Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagdo na Aldeia/Territério

() Participa ativamente de rituais e cerimonias tradicionais

() Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territério

() Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territério
() Participa de manifestag¢0es culturais tradicionais

() Outras atividades

Descrigao das atividades:

3. Residéncia

() Reside permanentemente na aldeia/territério

() Reside temporariamente na aldeia/territério

() Mantém residéncia familiar na aldeia/territério

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territério)

12 LIDERANCA ((obrigatéria)

Nome:

Funcdo/Posicdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Funcdo/Posi¢cdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Funcdo/Posicdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 32 LIDERANCA
Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

OBSERVAC@ES IMPORTANTES

- Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades
e mantendo relagGes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

- As informacgdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatarias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

- O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragao cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

- Esta declaragdo sera considerada invalida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura
da 12 lideranca (obrigatdria), falta de identificagdo completa da(s) lideranca(s) signataria(s) (nome, fungdo/posi¢cdo na comunidade,
CPF e documento de identidade) ou informacdes contraditodrias.

- Esta declaragdo pode ser substituida por RANI (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI,
conforme previsto no edital do processo seletivo.

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

« Preencher todos os campos de forma legivel.

- No campo "Vinculo de Pertencimento", descrever como o candidato se vincula ao povo indigena (nascimento, descendéncia, ado¢do
pela comunidade etc.).

« No campo "Atuagdo na Comunidade", informar as atividades e participacdo do candidato na vida da aldeia/territério.
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ANEXO VIl
MODELO DE DECLARAGCAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

OBIJETIVO
Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n? 15.142/2025, no
Processo Seletivo Publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DOS TECNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO - CRT-SP.

IDENTIFICACAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIACAO

Comunidade Quilombola: Municipio/UF:
Associacdo Representante: CNPJ da Associagdo:
Telefone: E-mail:

Endereco da Comunidade/Associagdo:

() A Associagdo tem sede na propria comunidade
() A Associagdo tem sede administrativa em local distinto:

Endereco da sede da associagao:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARACAO
Nos, membros da diretoria da associagdo representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o referido candidato
pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na comunidade

() E descendente direto de quilombolas da comunidade
() Foi adotado pela comunidade conforme tradi¢des locais
() Outrovinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagdo na Comunidade

() Participa ativamente das atividades comunitdrias
() Integra grupos de trabalho da comunidade

() Colabora em projetos de desenvolvimento local
() Participa de manifestac¢des culturais tradicionais
() Outras atividades

Descricdo das atividades:

3. Residéncia

() Reside permanentemente na comunidade

() Reside temporariamente na comunidade

() Mantém residéncia familiar na comunidade

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA
12 SIGNATARIO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 12 SIGNATARIO
22 SIGNATARIO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 22 SIGNATARIO

32 SIGNATARIO
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20

OBSERVAGOES IMPORTANTES

- Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas
atividades e mantendo relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

- As informacdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

- O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declaragdo cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

- Esta declaragdo sera considerada invalida caso apresente campos obrigatdrios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer
uma das trés assinaturas exigidas, falta de identificagdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informagdes
contraditérias.

- Esta declaragdo pode ser substituida por declaragdao administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

« Preencher todos os campos de forma legivel.

« No campo "Vinculo de Pertencimento”, descrever como o candidato se vincula a comunidade (nascimento, descendéncia, adogdo
pela comunidade etc.).

« No campo "Atuacdo na Comunidade", informar as atividades e participagdao do candidato na vida comunitaria.
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ANEXO Vi
PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATAGCAO

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 A aprovagao e classificagdo de candidatos dentro do niumero de vagas do cadastro de reserva estabelecido no item 1 deste edital
geram apenas expectativa de direito a convocagao, limitada ao prazo de validade do processo seletivo.

1.2 O CRT-SP procederd as contratacdes conforme o interesse e as necessidades do servi¢o, observadas a disponibilidade orgamentaria
e o numero de vagas existentes.

1.3 Apds a homologacgdo do processo seletivo, todas as informacdes relativas ao certame serdo de responsabilidade exclusiva do CRT-SP.

2 ORDEM DE CONVOCAGAO

2.1 A convocagdo para contratacdao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observadas as
necessidades do CRT-SP.

2.2 A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Didrio Oficial da Unido e/ou por meio de comunicacdo direta (e-mail,
telegrama ou telefone), conforme dados informados pelo candidato no ato da inscrigdo.

3 PROCEDIMENTOS NA CONVOCAGAO

3.1 O candidato convocado deverd apresentar-se no local, data e horario determinados pelo CRT-SP, portando toda a documentagdo
exigida.

3.2 Por ocasido da convocacdo, o candidato devera:

a) apresentar os documentos originais solicitados;

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional obrigatéria, conforme legislagdo vigente.

3.3 A avaliagdo médica pré-admissional possui carater eliminatorio, é soberana e ndo cabe recurso contra sua decisdo.

3.4 A contratagdo depende de aprovagao na avaliagdo médica pré-admissional, sendo a inobservancia deste requisito causa de
impedimento para a contratacgao.

3.5 A convocacdo sera realizada inicialmente por e-mail. Em caso de auséncia de resposta do candidato em trés dias Uteis contados a
partir do envio do e-mail, o CRT-SP enviara carta de convocagdo por meio de carta registrada. Ndo havendo resposta a carta registrada
em até trés dias Uteis, contados a partir do recebimento, ficard entendido desinteresse por parte do candidato, configurando sua
desisténcia tacita e definitiva.

4 DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos (originais e copias legiveis):

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Digital);

b) Copias de: Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certidao de quitagdo eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo (candidatos do sexo masculino);

e) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

f) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Carteira Nacional de Habilitacdo (apenas para fiscais);

h) NuUmero do Cadastro Nacional de Saude (CNS/Cartdo SUS);

i) Documentos que comprovem a escolaridade exigida para o cargo / categoria profissional / especialidade, conforme discriminado
neste Edital, e respectivo registro no conselho de classe regular e ativo, se for o caso;

j) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declarag¢do de ndo cadastramento;

k) Comprovante ou Declaragdo de residéncia atualizado;

I) Documentos dos dependentes com CPF (quando aplicavel): Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos; Cartdo de
vacinac¢do dos filhos menores de 14 anos; Termo de guarda (se houver); Nimero do Cadastro Nacional de Satude (CNS/Cartdo SUS);

m) Declaragdo de ndo-acumulagdo de cargos publicos, inclusive fun¢do, cargo ou emprego em autarquias, fundagdes publicas, empresas
publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territdrios e dos Municipios ou de
acumulacio licita, nos termos do inciso XVII, art. 37 da CRFB/88;

n) Certiddo Negativa no Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade;

o) 1 Foto 3x4 colorida;

p) Cartdo Transporte; (se houver mais de 1, copiar todos);

g) Curriculo atualizado;

r) Outros documentos que o CRT-SP julgar necessarios.

4.2 Nao serao aceitos protocolos ou cépias ndo acompanhadas dos documentos originais.

5 REGIME DE TRABALHO
5.1 O candidato aprovado e contratado tera seu contrato de trabalho regido pelo regime vigente a época da contratagao.
5.2 O candidato submeter-se-4 a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.
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5.3 Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), ficando
submetidos a contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, observado o art. 445, paragrafo uUnico, da CLT. A aptiddo para
permanéncia sera aferida por avaliacdo objetiva de desempenho em normativo proéprio vigente a época da convocagao.

6 ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS
6.1 Apds a homologagdo do processo seletivo, o candidato devera comunicar alteragdes cadastrais diretamente ao CRT-SP pelo e-mail

rh@crtsp.gov.br.

7 ELIMINAGAO

7.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) ndo atender a convocagdo no local, data e horario determinados, nos termos do item 3.5 deste Anexo VIII deste edital;
b) ndo apresentar a documentagdo completa exigida;

c) recusar-se ao preenchimento da vaga;

d) solicitar demissdo apds a contratagdo;

e) for reprovado na avaliagdo médica pré-admissional.

8 DISPOSICOES FINAIS
8.1 A inexatiddo de informagbes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo
nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.
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