Fundagao Estatal Saude da Familia

FUNDAGCAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA

EDITAL N.° 01 DE 01 DE JULHO DE 2026.

1° PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA UNIFICADA PARA
CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS POR PRAZO DETERMINADO PARA
COMPOR A EQUIPE MULTIPROFISSIONAL DA FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA
FAMILIA (FESF-SUS).

A FUNDAGAO ESTATAL SAUDE DA FAMILIA (FESF-SUS), nos termos do art. 37,
incisos | a IV e IX a XVI da Constituicao Federal, dos arts. 442 a 445 da Consolidacao
das Leis do Trabalho, bem como da Deliberacédo n.° 20, de 21 de maio de 2010, do
Conselho Curador, que dispde sobre o Regulamento da Contratagédo de Empregados
por Prazo Determinado, torna publica a realizagdo do Processo de Selegédo Publica
Simplificada Unificada para contratacdo de pessoal, com vistas a necessidade de
compor a equipe Fundacdo Estatal Saude da Familia (FESF-SUS), mediante os
termos e condi¢des deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES.

1.1 O presente Edital divulga a abertura das inscrigdes e estabelecimento das normas
do Processo de Selegao Publica Simplificada Unificada para contratagdo por prazo
determinado de Multiprofissionais e formagao de cadastro de reserva para compor
a equipe da FESF-SUS, nos termos do art. 37, incisos | a IV e IX a XVI da Constituigdo
Federal e nos termos e condi¢des deste Edital.

1.2 O exercicio das fungoes se dara no ambito do Estado da Bahia, conforme o
quadro de vagas disposto no ANEXO Il deste Edital.

1.2.2 O(A) candidato devera ter disponibilidade para viagens no ambito dos municipios
do Estado da Bahia, para atuagao no servico, declarada em formulario especifico a
ser disponibilizado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas (NUGEP) no momento da
convocagao para assinatura do Contrato de Trabalho, sob pena de eliminacdo no
certame.

1.3 O(A) candidato(a) convocado(a) para assinatura do Contrato de Trabalho, podera
requerer o final de lista uma uUnica vez, mediante assinatura de termo de solicitagédo
correspondente, conforme formulario disponibilizado pelo Nucleo de Gestdo de
Pessoas (NUGEP) no ato da convocagao.

1.4 Os candidatos interessados em participar da presente Selecao deverao observar
o(s) Requisito(s) Basico(s) indicados no ANEXO Il deste Edital, as normas internas
da FESF-SUS, as Portarias do Ministério da Satde e a legislagdo do Sistema Unico
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de Saude, sob pena de eliminagao do certame.

1.5 De acordo com a Regulamentacgao resultante da Deliberag&o n.° 20, de 21 de maio
de 2010, do Conselho Curador da FESF-SUS, considera-se, para os termos deste
Edital, contrato de emprego por prazo determinado, aquele que possua duragao
preestabelecida ou que se verifique para a execugao de servigo especifico.

1.5.1 De acordo com o art. 452 da Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e o
Paragrafo Segundo do art. 5° da Deliberagdo n.° 20 de 21 de maio de 2010, do
Conselho Curador: “S6 se admitira celebracao de novo contrato por prazo
determinado com o mesmo empregado, depois de transcorridos 6 (seis) meses
do término de primeiro contrato, ainda assim, no caso de aprovagao do mesmo
em nova seleg¢ao publica simplificada”.

1.6 Em estrita obediéncia a excepcionalidade da contratac&o, o vinculo estabelecido
vigera pelo prazo maximo estipulado no item 10.1 deste Edital, sendo legalmente nula
e insuscetivel de conversdao em contrato por prazo indeterminado qualquer
continuidade da prestacao laborativa apds o transcurso do referido termo, alinhando-
se aos Temas 916 e 191 do STF.

1.7 O Processo de Selecao Publica Simplificada sera executado pela FESF-SUS,
através da Comissdo Permanente de Coordenagao de Processos de Selecio
Simplificada para contratacdo por Prazo Determinado, Sele¢ao Interna entre os
Trabalhadores de Carreira e Concessao de Bolsas de Ensino e Pesquisa, constituida
e nomeada pela Diretoria Geral através de Ato Administrativo n.° 121/2024, publicado
no site institucional da FESF-SUS (www.fesfsus.ba.gov.br) e no Diario Oficial do
Estado da Bahia.

1.8 O Processo de Selecao Publica Simplificada Unificado sera constituido por duas
etapas: Etapa 01 — Requisito(s) Basico(s) (eliminatéria) e Etapa 02 — Analise
Curricular (classificatoria e eliminatoria), conforme itens 4 e 5 deste Edital. A analise
das etapas dar-se-a exclusivamente a partir das informacdes prestadas e dos
respectivos documentos comprobatérios inseridos eletronicamente pelo(a)
candidato(a) no sistema.

1.9 Os candidatos convocados para admissado serao submetidos ao regime juridico
da CLT, nos termos dos arts. 442 a 445, especificamente no que tange a contratacao
por prazo determinado, devendo cumprir a jornada de trabalho informada no ANEXO
Ill deste Edital.

1.10 O prazo de validade do processo seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo
ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo, a contar a partir da data de
homologacao do Resultado Final.

1.11 O(A) candidato(a) classificado(a) dentro das vagas disponiveis sera listado(a)
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como aprovado(a) na divulgacado do resultado final e sera convocado(a) dentro da
validade do certame. Os demais candidatos classificados irdo compor o cadastro de
reserva, podendo ser convocados durante o periodo de vigéncia do presente processo
seletivo, caso haja necessidade, nos termos do subitem 1.10 deste Edital.

1.11.1 O(A) candidato(a) integrante do cadastro de reserva podera ser convocado(a)
para atuar como folguista ou ferista, respeitada a ordem de classificacdo, visando
assegurar a continuidade e a regularidade das atividades na unidade de lotagdo, n&o
implicando esta convocagao em prejuizo a sua classificagdo no cadastro de reserva
do certame.

1.11.2 Aconvocacgao a que se refere ao subitem anterior ocorrera exclusivamente para
suprir a auséncia de empregados em casos como férias, licenga-maternidade,
licencas médicas, afastamentos temporarios ou outras auséncias imprevisiveis,
conforme a necessidade operacional.

1.11.3 O contrato celebrado em razédo da convocagao prevista no subitem anterior tera
duracao limitada a auséncia imprevisivel verificada, respeitando o limite de até 12
(doze) meses.

1.11.3.1 O prazo de servigo prestado, nos termos dos subitens 1.11.1 e 1.11.2 deste
Edital, sera abatido do prazo maximo permitido para contratos por tempo determinado,
conforme subitem 1.11.3 deste Edital.

1.12 Os candidatos convocados e contratados estardao subordinados ao regime da
CLT, celebrando Contrato por Prazo Determinado, na forma regulamentada pela
Deliberagdo n.° 20 de 21 de maio de 2010 do Conselho Curador da FESF-SUS e
legislacéo trabalhista correlata.

1.13 Os candidatos as fung¢des disponiveis neste Edital deveréao ter disponibilidade de
carga horaria presencial para atuagédo no referido servigo, declarada em formulario
especifico enviado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas (NUGEP) no momento da
convocagao para assinatura do Contrato de Trabalho, sob pena de eliminacdo do
certame.

2. DAS ATRIBUIGOES E DO SALARIO BASE DO EMPREGO.

2.1 As atribuicbes sumarias e o salario base dos empregos relativas as fungdes
ofertadas neste Edital sdo aquelas previstas na Deliberagcéo n.° 80, de 25 de margo
de 2013 e nos Atos Administrativos da FESF-SUS, destacadas no ANEXO Il deste
Edital.

2.2 A remuneragdo do(a) Enfermeiro(a) estd em conformidade com a Lei n.°
14.434/2022 e com a Emenda Constitucional n.° 124/2022, que instituem o Piso
Salarial Nacional da Enfermagem.
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2.3 A remuneragao do(a) Técnico(a) de Enfermagem observara o Piso Salarial
Nacional da Enfermagem, nos termos da Lei Federal n° 14.434/2022 e da Emenda
Constitucional n.° 124/2022

3. DAS VAGAS E INSCRIGCOES.
3.1 As vagas estao dispostas no ANEXO Il deste Edital.

3.1.1 Consideram-se vagas, ainda, aquelas que entrem em vacancia, bem como as
que venham a ser criadas dentro do prazo de validade da Selegéo.

3.2 Ainscricao do(a) candidato(a) neste Processo Seletivo, conforme estabelecido no
Anexo VI (Cronograma Previsto), podera ser realizada a partir do dia 01 de julho
de 2026 até as 23h59 do dia 20 de julho de 2026, em modalidade nao presencial,
exclusivamente por meio do enderego eletrénico
https://selecao.fesfsus.ba.gov.br/

3.2.1 Para realizar a inscrigéo, o(a) candidato(a) devera:

a) Acessar o] endereco eletrénico da FESF-SUS
(https://selecao.fesfsus.ba.gov.br/), por meio de computador desktop ou
notebook, utilizando, preferencialmente, os navegadores Mozilla FireFox ou
Google Chrome;

b) Clicar no botédo “Cadastre-se”;

c) Criar a conta;

d) Preencher os campos de “Dados Pessoais’, “Formacédo Académica”,
“Experiéncia Profissional”’ e “Formagao Complementar”;

e) Selecionar a opcao “Processos Seletivos”, escolher o certame desejado com
inscrigdes abertas e iniciar a inscrig&o.

3.2.1.1 O comprovante de inscrigdo correspondente sera gerado automaticamente e
enviado para o e-mail cadastrado assim que o(a) candidato(a) concluir a inscrigao
clicando no botao “Enviar inscrigao”.

3.3 Os documentos comprobatérios deverdo ser anexados no formato PDF no
respectivo sistema.

3.4 Sera desconsiderada toda e qualquer inscricao efetuada em desacordo com as
normas deste Edital.

3.5 Ao efetivar a sua inscrigéo, o(a) candidato(a) manifesta concordéncia com todas
as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicagodes, instrugbes e convocagdes, acerca dos quais nao podera alegar
desconhecimento.

3.6 Ao realizar a sua inscri¢cdo, o(a) candidato(a) declara ciéncia indelével de que os
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dados pessoais fornecidos serdo tratados para viabilizar a execugdo do presente
Processo Seletivo, com fundamento no cumprimento de obrigacdo legal e na
execucgao de politicas publicas, nos ditames do art. 7°, Il e lll da Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGPD).

3.7 A FESF-SUS nao se responsabiliza por problemas de ordem técnica dos
computadores, arquivos corrompidos ou danificados, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio de dados pelos candidatos no ato da inscrigao.

3.9 Encerrado o periodo de inscrigdes, o resultado da analise curricular sera publicado
conforme o prazo estabelecido no Cronograma (ANEXO VI) deste Edital.

3.10 A pontuacao sera aferida a partir da analise dos documentos comprobatérios
inseridos no sistema, em estrita_conformidade com as informagdes prestadas no
Formulario de Inscrigdo e com os critérios estabelecidos no BAREMA (ANEXO 1V)
deste Edital.

3.11 Apdés a publicacdo do resultado de cada etapa, sera garantido o direito a
interposicdo de recurso, dentro do prazo estabelecido, conforme critérios
especificados no item 7 deste Edital.

3.12 O resultado final e a homologacao do Processo Seletivo serdo publicados em
edital especifico, no site da FESF-SUS (www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos).

3.13 Da inscrigao para candidatos Travestis e Transexuais.

3.13.1 Em conformidade com o Decreto Estadual n.° 17.523, de 23 de margo de 2017
e o art. 69 do Decreto Estadual n.° 15.805, de 30 de dezembro de 2014, os candidatos
travestis e transexuais poderdo cadastrar o nome social diretamente no campo
especifico da aba “DADOS PESSOAIS” do sistema de seleg¢ao, assegurando a sua
inclusdo e uso nas etapas do certame.

3.13.2 Sera considerado, em todas as publicagcbes, o nome social dos candidatos
travestis e transexuais.

3.13.3 A solicitagdo para uso de nome social, que identifica a pessoa travesti ou
transsexual socialmente, se restringe apenas as etapas do Processo Seletivo. Para a
admissao/contratagdo, o nome civil sera utilizado nos registros oficiais da FESF-SUS.

3.14 Da inscrigao para candidatos com Deficiéncia.

3.14 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para a presente
Selecao Publica Simplificada para contratagdo por prazo determinado, concorrendo
em igualdade de oportunidades com os demais candidatos, para provimento das
vagas a que se refere este Edital, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia, nos termos da legislagao pertinente, bem como da Lei n.° 7.853, de 24 de
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outubro de 1989 e do Decreto n.° 3.298, 20 de dezembro de 1999 e respectivas
alteracoes.

3.14.1 Pessoa com Deficiéncia (PcD) € aquela que tem impedimento de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, a qual, em interagdo com uma ou
mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas ou nas categorias discriminadas no
art. 2° da Lei Federal n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, no artigo 4° do Decreto Federal
n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracbes do Decreto Federal n.°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, no §1°, do artigo 1°, da Lei Federal n.° 12.764, de
27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no enunciado da Sumula
n.° 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo monocular), observados os dispositivos
da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, caracterizagdo das deficiéncias, elaborado pela Auditoria Fiscal do
Trabalho do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspec¢ao do Trabalho — Divisao de
Fiscalizagédo para Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia e Combate a Discriminagéo
no Trabalho, ratificados pelo Decreto Federal n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.14.2 Do total de vagas destinadas para a presente Selecao, e das vagas que vierem
a ser criadas durante o prazo de validade do certame, 5% (cinco por cento) ficarao
reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo médico (documento original ou cépia autenticada em cartério)
atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, preferencialmente com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID) e desde que haja compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a
deficiéncia que possui, nos termos do disposto no Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e alteragbes posteriores.

3.14.2.1 Caso a aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero
fracionario, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde
que a reserva nao exceda 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas.

3.14.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera
no ato da inscricdo, declarar-se como Pessoa com Deficiéncia.

3.14.3 A inser¢cdo do laudo no sistema € de exclusiva responsabilidade do(a)
candidato(a).

3.14.5 A inscricdo como Pessoa com Deficiéncia permitira a continuidade do(a)
candidato(a) na lista reservada a Pessoas com Deficiéncia, entretanto a pericia
médica, quando da convocagao, fara a constatacdo do enquadramento legal da
deficiéncia declarada com os laudos apresentados.

3.14.6 A pericia sera realizada por Médico(a) do Trabalho na clinica especializada

01/2026 — PSU



EDFESFSUS

Fundacéo Estatal Salde da Familia

indicada pela FESF-SUS:

a) O(A) candidato(a) devera comparecer a pericia médica munido de laudo
circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, preferencialmente
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia;

b) Caso a pericia concluir pela inaptidao do(a) candidato(a), este podera solicitar
a FESF-SUS uma nova pericia, em até 2 (dois) dias, a contar da ciéncia do
primeiro resultado, da qual, inclusive, podera participar profissional indicado
pelo(a) candidato(a) interessado(a);

c) O novo laudo sera divulgado nao cabendo, desse mesmo laudo, qualquer
recurso administrativo;

d) Havera perda do direito a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia caso o
laudo pericial ndo considere o(a) candidato(a) com deficiéncia, ou caso nao
haja comparecimento do(a) mesmo(a) a pericia;

e) O(A) candidato(a) inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, que nao for
considerado(a) como deficiente pela pericia médica, caso aprovado(a) ou
classificado(a) na selegéo, figurara na lista de ampla concorréncia.

3.14.7 A inobservancia de qualquer das disposicdes dos subitens 3.14.3 ao 3.14.6
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal
condigao.

3.14.8 O(A) candidato(a) que n&do comparecer a pericia médica na data e horario
agendados figurara apenas na lista de ampla concorréncia.

3.14.9 O laudo médico emitido por Médico(a) do Trabalho na clinica especializada
indicada pela FESF-SUS tera validade somente para este Processo Seletivo.

3.14.10 O(A) candidato(a) que se autodeclarar como PcD no ato da inscricao e nao
inserir o laudo médico correspondente no sistema n&o constara na lista de reserva de
vagas a PcD, figurando apenas na lista de ampla concorréncia.

3.14.11 O(A) candidato(a) que se autodeclarar como PcD e tiver sua inscrigao
deferida, quando a pericia médica n&o constatar tal condigédo, sera eliminado(a) da
lista de reserva de vagas para PcD, figurando apenas na lista de ampla concorréncia.

3.14.12 Sera eliminado(a) do Processo Seletivo Simplificado o(a) candidato(a)
inscrito(a) como Pessoa com Deficiéncia, cuja deficiéncia seja avaliada como
incompativel com as atribuicbes das vagas pela pericia médica.

3.14.13 As vagas reservadas para pessoas com deficiéncia serdo preenchidas por
candidatos que tenham obtido a pontuagcdo minima necessaria para classificacao.

3.14.14 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem providas por
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falta de candidatos aprovados e/ou classificados, ou por eventual desatendimento, por
parte dos mesmos, dos critérios desta Selecdo Publica Simplificada, serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e/ou classificados da lista de ampla
concorréncia, observada a ordem geral de classificagdo divulgada.

3.15 Da inscrigao para candidatos Negros (Pretos e Pardos).

3.15.1 As pessoas negras (pretas e pardas) é assegurado o direito de inscrigéo para
a presente Selecdo, para contratagdo por prazo determinado, concorrendo em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, para provimento das vagas
previstas neste Edital, conforme estabelecido na Lei Federal n.° 15.142, de 3 de junho
de 2025, no Decreto n.° 12.536, de 27 de junho de 2025, na Instrucado Normativa MGl
n.° 23, de 25 de julho de 2023, e na Lei Federal n.° 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

3.15.2 De acordo com a legislagao vigente, sera reservada cota de 25% (vinte e cinco
por cento) das vagas para os candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou
pardos).

3.15.2.1 Caso a aplicagédo do percentual de 25% (vinte e cinco por cento) resulte em
numero fracionario, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente
quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), e diminuido para o niumero
inteiro imediatamente inferior quando a fragéo for inferior a 0,5, observados os critérios
de proporcionalidade e alternancia previstos na legislagao federal vigente.

3.15.3 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) devera, no ato da
inscrigdo, autodeclarar-se Pessoa Negra, de cor preta ou parda, conforme as regras
de afericdo constantes na legislagcdo vigente, manifestando, assim, o desejo de
participar do certame nessa condigao.

3.15.4 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) podera concorrer simultaneamente as
vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas, sinalizadas no ato da
inscricdo, desde que atenda as respectivas condi¢des. As vagas reservadas que nao
forem preenchidas por falta de candidatos aptos serdo destinadas aos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem de classificacao.

3.15.5 A verificacdo da autodeclaragcdo sera realizada pela Comissdo de
Heteroidentificagdo Etnico-racial, nomeada e instituida pela Diretoria Geral, a ser
publicada no site institucional da FESF-SUS (www.fesfsus.ba.gov.br) e no Diario
Oficial do Estado da Bahia.

3.15.5.1 A Comisséo de Heteroidentificacdo Etnico-Racial realizara o procedimento
complementar a autodeclaragdo dos candidatos, com o objetivo proteger o direito da
populagdo negra, garantindo que apenas os candidatos que se enquadrem nesse
grupo étnico-racial sejam beneficiados pelas respectivas vagas reservadas.
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3.15.5.2 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao
tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial, sendo
vedado o uso de subterfugios para simulagdo das caracteristicas fenotipicas, sob
pena de n&o validagédo da condicdo de Pessoas Pretas e Pardas (PPP).

3.15.6 O(A) candidato(a) que for classificado(a) no Processo Seletivo na condi¢cao de
negro(a) sera convocado(a), por meio de Ato Administrativo, para verificagao
presencial da autodeclaragao junto a FESF-SUS, e devera comparecer na data, no
horario e no endereco indicados no Ato de Convocacido, para submeter-se a
verificacdo da autodeclaracdo pela Banca de Heteroidentificagdo Etnico-racial.

3.15.7 O procedimento de heteroidentificacdo étnico-racial sera filmado e fotografado
e sua filmagem e fotografia serdo utilizadas na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da Banca de Heteroidentificagdo Etnico-racial.

3.15.7.1 O tratamento dos dados pessoais, incluindo a captacdo e utilizacdo de
imagem, sera realizado conforme a Lei n.° 13.709/2018 (LGPD), observando também
os direitos de personalidade previstos na legislagéo civil e autoral, com garantia de
seguranga, privacidade e finalidade especifica.

3.15.8 A partir da andlise das caracteristicas fenotipicas dos candidatos cotistas, a
Banca de Heteroidentificacdo decidira, por maioria absoluta de seus membros, acerca
da convalidacao da autodeclaracao étnico-racial.

3.15.9 Sera eliminado(a) da lista de reserva de vagas o(a) candidato(a) que:

I.  N&o comparecer a verificacdo complementar da autodeclaracéo étnico-racial;
II.  Recusar-se a ser fotografado(a) ou filmado(a) na verificagdo complementar da
autodeclaracgao étnico-racial;
lll.  Nao retirar acessorios que impecam a visualizagao da face na verificagcao
complementar da autodeclaragao étnico-racial;
IV.  Apresentar declaragao falsa ou ndo seguir orientagdes da Comissao.

3.15.10 Na constatacdo da(s) hipoétese(s) supracitadas, o(a) candidato(a) figurara
apenas na lista de ampla concorréncia e nas demais vagas reservadas sinalizadas no
ato da inscricdo, desde que atendida as respectivas condigdes exigidas, podendo
ainda sofrer sangdes penais, civis e administrativas, garantido o contraditério e ampla
defesa.

3.15.11 Quando, por maioria absoluta, a Banca de Heteroidentificagao constatar que
o(a) candidato(a) ndo apresenta fendtipos compativeis com o grupo étnico-racial
tutelado, este(a) sera eliminado(a) da lista de reserva de vagas destinadas as pessoas
negras (pretas e pardas), passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia e
nas demais vagas reservadas indicadas no ato da inscricdo, desde que atendidas as
respectivas condi¢des exigidas.
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3.15.12 Nos termos dos subitens 3.15.9 e 3.15.11 deste Edital, sera dispensada a
convocacao suplementar de candidatos classificados para a verificagdo da
autodeclaracao.

3.15.13 A autodeclaracdo do(a) candidato(a) goza da presuncado relativa de
veracidade e tera validade no dmbito da FESF-SUS, restrita a este Processo Seletivo.

3.15.14 A Comissao de Heteroidentificagdo Etnico-racial se reserva ao direito de rever,
a qualquer tempo, as informagdes e documentos apresentados pelo(a) candidato(a),
considerando a modalidade pela qual concorreu e, havendo irregularidades
insanaveis, tais como nao atendimento as exigéncias do Edital que rege o Processo
Seletivo ou demais normas aplicaveis, eliminar o(a) candidato(a), sem prejuizo de
outras sangdes cabiveis, garantida a possibilidade do contraditorio e ampla defesa.

3.15.15 O resultado final somente sera publicado apds a realizagdo da verificagéo
presencial.

3.16 Na hipotese de constatacdo de fraude ou ma-fé na prestacao de declaragbes
quanto a deficiéncia, a condi¢cao de indigena ou quilombola, caso ja tenha havido a
admissao do(a) candidato(a), este(a) ficara sujeito(a), a anulagdo da sua admissao a
FESF-SUS e podera sofrer sangbes penais, civis e administrativas, garantida a
possibilidade do contraditério e da ampla defesa.

4. DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO.

4.1 A selegdo dos candidatos ocorrera por meio de analise curricular, de carater
classificatério e eliminatorio, realizada com base nas informagdes prestadas no
Formulario de Inscricdo e nos respectivos documentos comprobatorios inseridos
eletronicamente pelo(a) candidato(a) no sistema de selegao.

4.2 Na analise curricular sera considerada e pontuada apenas a qualificacdo
informada e comprovada por meio dos documentos inseridos no sistema, o que
possibilitara classificar os candidatos pelo numero de pontos, conforme BAREMA
constante do ANEXO IV deste Edital.

4 2.1 Os candidatos classificados serdo listados em ordem decrescente de acordo
com a pontuacao alcancada.

4.3 Constarao no Edital de Resultado apés Analise Curricular, apenas os candidatos
que atenderem integralmente ao(s) Requisito(s) Basico(s) constantes no ANEXO Il
deste Edital e ao percentual de corte estabelecido, classificando-os neste Processo
Seletivo conforme subitem 4.4 deste Edital.

4.4 Etapas do Processo de Selegao:

a) Etapa 01 - Atender integralmente ao(s) Requisito(s) Basico(s). Sera

— Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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imediatamente eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que nao
atender integralmente ao(s) Requisito(s) Basico(s).

b) Etapa 02 — Obter aproveitamento igual ou superior a 30% (trinta por cento)
do total da pontuacdo do conjunto de itens do BAREMA (ANEXO 1IV) apos a
analise curricular. O(A) candidato(a) que obtiver aproveitamento inferior,
sera eliminado(a) do certame.

4.5 Os titulos, as Experiéncias Profissionais e os Requisitos Basicos que nao
estiverem de acordo com os respectivos itens nao serdo considerados e,
consequentemente, nao serao contabilizados nos referidos itens do BAREMA.

4.6 Nao sera considerado para fins de contabilizagdo o documento que nao pertenca
ao(a) candidato(a) inscrito(a) ou que contenha dados sensiveis de terceiros, como
CPF, RG, laudos, exames e relatérios médicos. E de responsabilidade do(a)
candidato(a) verificar o conteudo dos documentos enviados para a inscrigéo.

4.7 O cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

4.8 Verificado o atingimento de pontuagdo maxima estabelecida para cada item do
BAREMA, n&o serao contabilizadas as pontuagdes que ultrapassem o limite maximo
do computo dos pontos previstos no respectivo item do BAREMA.

4.9 O cémputo da pontuagao sera realizado apenas por integrantes da Comissao de
Processos de Selecao da FESF-SUS.

4.10 A Comissao de Processos de Selecgdo incumbira a conferéncia e o computo dos
documentos comprobatérios, em conformidade com os termos e prazos deste Edital

4.11 Havendo empate na pontuagido, tera precedéncia, sucessivamente, o(a)
candidato(a) que apresentar:

a) Idade mais elevada, conforme o Estatuto da Pessoa ldosa;

b) Maior tempo de experiéncia comprovada no item 1 da Experiéncia Profissional
do BAREMA,;

¢) Maior tempo de experiéncia comprovada no item 2 da Experiéncia Profissional
do BAREMA.

4.11.1 Em caso de utilizagao do critério de desempate constantes nas alineas “b” e
“c” do subitem 4.11 deste Edital, sera considerado o periodo total comprovado para
os itens correspondentes, mesmo que ultrapasse o limite de pontuagao previsto no
item do BAREMA.

5. DA ANALISE DOCUMENTAL.

5.1 As analises do(s) Requisito(s) Basico(s), da(s) Experiéncia(s) Profissional(is) e
da(s) Formagao(des) Complementar(es) serdo feitas pela Comissédo de Selecéo,

_ Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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conforme BAREMA (ANEXO IV) deste Edital, e serdo pontuadas somente a partir das
informacgdes prestadas no Sistema de Recrutamento e Selegao.

5.1.1 E de responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento dos dados e envio
de suas respectivas comprovacgoes.

5.1.2 Nao sera considerado para fins de pontuagdo o periodo de experiéncia
informado que for divergente do constante na documentacéo inserida no sistema.

5.1.3 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, nao identificaveis,
danificados, rasurados, colados, com sobreposi¢cdo de conteudo, com recorte de
conteudo e print de tela.

5.1.4 Nao serao aceitos documentos que constem o/a cargo/fungao/profissao
distinto/a do/a solicitado/a no respectivo item do BAREMA, exceto quando o item do
BAREMA permitir outro/a cargo/fungéo/profissao.

5.1.5 Nao sera contabilizado o periodo de experiéncia profissional adquirido
antes da conclusao do curso de nivel médio, técnico ou graduagao exigido como
Requisito Basico para a funcao pretendida.

5.1.6 Nao serao aceitas comprovagdes que tenham informagdes inseridas de forma
manual: nome do(a) candidato(a), cargo/funcao, setor/lotagao, periodo, instituicdo na
qual exerceu as atividades, descricao das atividades e carga horaria.

5.1.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a), conforme Lei n.°
10.406, Art. 224, de 10 de janeiro de 2002.

5.1.7.1 Diploma e Certificado de cursos de formacao de nivel superior expedidos por
instituicbes estrangeiras serdo aceitos, desde que revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil.

5.1.8 O modelo de declaragao constante no ANEXO V deste Edital tem carater
exclusivamente referencial. O(A) candidato(a) devera remover o logotipo da FESF-
SUS, a numeracgao da pagina e as informacgdes do rodapé, antes de sua utilizacao.

5.1.9 A qualquer tempo, comprovada irregularidade ou ilegalidade de dados ou
condigdes nos documentos apresentados, ou ainda, irregularidade com a finalidade
de prejudicar direito ou criar obrigagéo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa,
o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva pontuagcdo, sendo eliminado(a) da
Selecédo, ou tera o respectivo vinculo laboral encerrado, sem prejuizo das medidas
cabiveis.

5.1.10 O(A) candidato(a) que prestar declaragao falsa sera eliminado(a) do certame,
podendo responder nas esferas penal, civil e administrativa, garantida a possibilidade
do contraditério e ampla defesa.
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5.1.11 A FESF-SUS nao se responsabiliza por documentos comprobatérios nao
inseridos no sistema por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, arquivos/anexos
corrompidos, bem como outros fatores que impossibilitem o envio de dados pelos
candidatos no ato do upload.

5.2 Para comprovagao da(s) EXPERIENCIA(S) PROFISSIONAL(IS) e/ou como
REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

5.2.1 A comprovacao da(s) Experiéncia(s) Profissional(is) e/ou como Requisito(s)
Basico(s) sera feita mediante inser¢cao do(s) documento(s) no sistema, em sua
integralidade, observando-se as seguintes regras:

a) Os documentos devem ser apresentados em papel timbrado e/ou com
logotipo, redigidos de forma legivel e com todos os dados necessarios a
comprovagao das exigéncias do(s) Requisito(s) Basico(s) e do(s) item(ns) de
Experiéncia Profissional do BAREMA, tanto a identificagao do(s) respectivo(s)
orgao(s) expedidor(es) e da(s) instituicdo(des) em que desenvolveu a(s)
atividade(s), como do(s) responsavel(is) pela(s) mesma(s), contendo
periodo/data (inicio e fim), o/a cargo/fungao/profissao especifico/a, objeto
deste Edital, exceto quando o item do BAREMA permitir outro/a
cargo/fungao/profissao, discriminagcao do servico realizado com a descrigao
das atividades desenvolvidas, bem como a lotacio/setor onde foi exercida a
atividade, sob pena de n&o serem considerados para analise (vide modelo
sugerido no ANEXO V deste Edital). Para garantir a validade e a autenticidade
dos documentos, € necessario incluir as seguintes informagdes, conforme
padrao abaixo:

i. nome e assinatura do signatario e cargo/fungédo ou numero de
matricula ou numero do conselho de classe da profissdao ou numero
da Portaria/Decreto que institui a funcao; ou

ii. Assinatura do signatario e numero do CNPJ da instituicao emissora,
cuja assinatura indique também cargo/fungdo ou numero de
matricula ou numero do conselho de classe da profissdo ou numero
da Portaria/Decreto que institui a fungao; ou

iii. Assinatura do signatario e autenticagcado do cartorio, cuja assinatura
indique também cargo/fun¢ao ou niumero de matricula ou niumero do
conselho de classe da profissdo ou numero da Portaria/Decreto que
institui a funcéo); ou

iv. Autenticacao digital, desde que permita a verificagao da autoria e da
integridade do documento, cuja autenticacdo indique também
cargo/fungédo ou numero de matricula ou numero do conselho de
classe da profissdo ou numero da Portaria/Decreto que institui a
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funcao.

Documento emitido por cooperativa, atestando a condi¢gdo de cooperado(a),
acrescido de declaracdo do tomador do servigo, conforme especificagbes
descritas na alinea “a” deste subitem 5.2.1, sob pena de nio ser considerado
para analise;

Contrato Social da empresa, devidamente assinado e registrado em cartorio,
acrescido de declaracdo de prestagdo de servicos emitida pelo contratante,
conforme especificagcdes descritas na alinea “a” deste subitem 5.2.1, sob pena
de nao ser considerado para analise;

i. A declaracao deve conter o nome do(a) candidato(a), cargo/fungao
exercido/a, mesmo que figure na condigdo de sécio(a) da pessoa
juridica contratada para prestagéo do servigo.

Contrato de prestacao de servigo(s) ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA),
juntamente com a declaragao do contratante, conforme especificacdes descritas
na alinea “a” deste subitem 5.2.1, sob pena de n&o ser considerado para
analise;

Contrato de Trabalho, juntamente com o aditivo contratual e/ou declaragao do
contratante, conforme especificagdes descritas na alinea “a” deste subitem
5.2.1, sob pena de nao ser considerado para analise:

i. Sera considerado apenas o periodo anterior ao aditivo contratual,
caso néo seja encaminhada a declaragdo complementar.

Para profissional autbnomo(a) ou liberal, sera aceita certiddo emitida por
Prefeitura  Municipal (Inscricdo Municipal de Auténomo), conforme
especificacoes descritas na alinea “a” deste subitem 5.2.1, sob pena de nao
ser considerada para analise:

i. Deve constar na certiddo: funcdo, tempo de cadastro como
autébnomo(a) na fungao e descricdo das atividades desenvolvidas.

O periodo de poés-graduacao na modalidade de Residéncia podera ser
considerado como Experiéncia Profissional ou como Formagdo Complementar.
A comprovagdo da Residéncia devera ser acrescida de declaragao
complementar, quando nao constar(em) informacao(des) especifica(s) (lotagéo,
funcao, periodo, atividades desempenhadas) exigida(s) no respectivo item do
BAREMA, conforme alinea “a” deste subitem 5.2.1, sob pena de nao ser
considerado para fins de pontuagdo. Caso o(a) candidato(a) preencha a
Residéncia em mais de um item do BAREMA no Formulario de Inscricdo, para
Experiéncia Profissional e para Formacao Complementar, sera apenas
considerada para o item de maior pontuacéo;

i. O periodo de pés-graduagao na modalidade de Residéncia podera
ser considerado como Experiéncia Profissional em itens diferentes
do BAREMA, desde que as atividades estejam descritas na
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declaracdo, conforme subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital, constando
obrigatoriamente a identificacdo do(a) profissional e a assinatura digital da
DATAPREV. Caso a folha de contrato de trabalho ndo comprove a experiéncia
especifica do respectivo item do BAREMA, sera obrigatério o acréscimo da
declaragdo do empregador contendo as informagdes complementares,
conforme especificagdes descritas na alinea “a” deste subitem 5.2.1. No caso
de servigo em aberto (atuando), sera considerada como data final o més integral
da ultima remuneragao informada. Nao sera aceito print de tela;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisica digitalizada
constando obrigatoriamente a folha de identificagdo com numero e série, a folha
com a foto do(a) candidato(a), a folna com a qualificacédo civil e a folha de
contrato de trabalho que informe o periodo (com inicio e fim), funcdo e
instituicdo. CTPS fisica digitalizada com mais de 2 (dois) anos de servigo
em aberto (atuando), é necessario o envio da declaragdo complementar
que comprove a continuidade no vinculo. A auséncia desta declaragao
complementar ndo ensejara na contabilizagao da referida experiéncia;

j) Quando o(a) candidato(a) sinalizar no Formulario de Inscrigao “atuando”, sera
considerada, como data final, o primeiro dia do periodo de inscrigéo;

k) Nos casos em que as declaragdes, certiddes, atestados ou Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) apresentarem o periodo de experiéncia
profissional no formato més/ano (exemplo: mar/2022), sera considerado o més
integral. Nos casos em que os documentos comprobatorios constarem em
formato de semestre (exemplo: 2022.1), sera considerado o semestre integral.
Nao serao aceitas declaragdes que indiqguem apenas 0 ano de exercicio da
funcao (exemplo: 2023).

I) Quando, no mesmo vinculo profissional (mesmos periodo e instituicdo), o(a)
candidato(a) tiver exercido atividades diversas que se encaixam como
Experiéncia Profissional em itens diferentes do BAREMA, podera ser
informado nos itens correlatos, desde que as atividades estejam descritas na
declaracao, conforme subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital,;

m) Sera considerado como tempo de experiéncia profissional somente aquelas
experiéncias comprovadamente em atendimento as especificagdes descritas
nos respectivos itens do BAREMA e do Requisito Basico da vaga a qual esta
concorrendo;

n) Declaracdo da instituicdo ou Certiddo de Tempo de Servigo, efetivamente
exercido no exterior, traduzida para a lingua Portuguesa por tradutor(a)

juramentado(a), que informe o periodo (inicio e fim) e a discriminagéo do servigo
realizado;

0) Sera aceito certificado (frente e verso) para comprovagdo de experiéncia
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profissional de docéncia, emitido por instituicdo de ensino credenciada pelo
Ministério da Educacédo (MEC), desde que atenda as exigéncias do item do
BAREMA e esteja assinado;

Nao serdo aceitos documentos comprobatorios destinados a outras Instituigdes;
N&o serdo aceitas declaragdes que informem apenas a carga horaria para os
itens da Experiéncia Profissional;

As atividades voluntarias e estagios ndo seréo consideradas como experiéncia
profissional, a excegdo das atividades relacionadas aos Programas Mais
Médicos e de Residéncia;

Nao serdo aceitas autodeclaracdes para fins de comprovacao;

Nao serdo aceitos para fins de comprovagcao da Experiéncia Profissional os
seguintes documentos: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES), Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS), Termo de
Compromisso, declaracdao de Imposto de Renda, contracheque, recibo de
pagamento (que ndo esteja previsto neste Edital), nota fiscal, termo de
concessao de bolsa, nomeacdes em Diario Oficial, Termo de Posse, Atos,
Portarias e Decretos.

5.3 Para comprovacdo da(s) FORMACAO(OES) COMPLEMENTAR(ES) el/ou
como REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRICAO:

5.3.1 Para fins de comprovacgao de conclusao de cursos de ensino médio, técnico
e de graduagao, serao considerados apenas aqueles correspondentes ao solicitado,
em sua integralidade, a considerar as op¢des a seguir:

a)

01/2026 — PSU

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC), assinado e expedido por instituigdo de ensino
credenciada pelo MEC (frente e verso) ou em conformidade com o disposto no
subitem 5.2.1, alinea “a”, inciso “iv” deste Edital; ou

Certificado de concluséo de curso, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), assinado e expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC
(frente e verso) ou em conformidade com o disposto no subitem 5.2.1, alinea
“a”, inciso “iv” deste Edital; ou

Declaracao/Atestado de conclusdo do curso, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou em conformidade com o disposto no subitem 5.2.1, alinea
“a”, inciso “iv” deste Edital; ou

Histérico escolar ou analitico de conclusdo de curso, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou em conformidade com o disposto no subitem
5.2.1, alinea “a”, inciso “iv” deste Edital; ou

Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissdo com foto; ou

Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
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exercicio da profissao sem foto, acrescida de documento oficial de identificagao
com foto, com atencdo ao subitem 11.3 deste Edital.

5.3.2 Para fins de comprovagao de conclusdao de curso de pés-graduagao serao
considerados apenas aqueles correspondentes ao solicitado, em sua integralidade, a
considerar as op¢oes a seguir:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso, reconhecido pelo
Ministério da Educac¢ao (MEC), assinado e expedido por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC (frente e verso); ou

b) Certificado de conclusdo de curso, reconhecido pelo Ministério da Educacéao
(MEC), assinado e expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC
(frente e verso); ou

c) Declaracédo/Atestado de conclusdo do curso, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), conforme critério de validade e autenticidade definidos no
subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital; ou

d) Historico escolar ou analitico de conclusdo de curso, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC), conforme critério de validade e autenticidade
definidos no subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital.

5.3.3 Para fins de comprovagao de conclusao de cursos de capacitagao, extensao,
formacao, aperfeicoamento ou atualizagao serdo considerados apenas aqueles
correspondentes ao solicitado no referido item do BAREMA, em sua integralidade,
para pontuagéo, a considerar as op¢des a seguir:

a) Certificado de concluséo de curso emitido pela instituigdo de ensino; ou

b) Declaragado/Atestado de conclusdo de curso, conforme critério de validade e
autenticidade definidos no subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital; ou

c) Historico escolar ou analitico de conclusdo de curso, conforme critério de
validade e autenticidade definidos no subitem 5.2.1, alinea “a” deste Edital.

5.3.4 Nao sera aceito o curso de nivel médio, técnico ou graduacao exigido como
Requisito Basico para fins de pontuagcdo em Formagao Complementar.

5.3.5 Nao serdo aceitos, para fins de contabilizagdo na Formagdo Complementar,
cursos de capacitagao, extensao, aperfeicoamento e atualizagdo que nado sejam
relacionados a area do curso de nivel médio, técnico ou graduacao exigido como
Requisito Basico, a excegao de quando tiver indicagcdo expressa de aceitagcao de
cursos fora da area de formacéao basica.

5.3.6 Nao sera aceito mais de um titulo para atingir a carga horaria minima em
um mesmo item do BAREMA da Formagao Complementar.

5.3.6.1 Nao sera aceito titulo na condi¢cdo diversa da discente no item de
Formagao Complementar.
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5.3.7 A comprovacao de curso de capacitagdo, extensdao, formacgao,
aperfeicoamento ou atualizagdao, devera conter a carga horaria minima
apresentada em horas.

5.3.8 Cada titulo devera apresentar a carga horaria minima exigida no respectivo item
do BAREMA e sera contabilizado individualmente.

5.3.8.1 A carga horaria do titulo para os itens de Formagcdo Complementar ndo é
acumulativa.

5.3.8.2 Cada titulo s6 sera aceito apenas para um item do BAREMA da Formagao
Complementar.

5.3.9 Somente serdo considerados cursos concluidos, a excegao de quando estiver
expressa a aceitagao de curso em andamento.

6. DOS RECURSOS.

6.1 Cabera interposigao de recurso fundamentado junto a FESF-SUS, o qual devera
ser preenchido no sistema, conforme caminho sinalizado abaixo.

6.1.1 Acessar o] endereco eletrénico da FESF-SUS
(https://selecao.fesfsus.ba.gov.br/), por meio de computador desktop ou notebook,
utilizando preferencialmente os navegadores Mozilla FireFox ou Google Chrome:
“Minhas Inscrigbes” > Clicar no referido processo seletivo > No painel de recursos,
clicar no icone “Solicitar” > Realizar o preenchimento > Clicar no icone “Enviar
Recurso”.

6.2 N&o sera analisado recurso cujo conteudo nao esteja relacionado com a presente
Selecgao.

6.2.1 Nao serdo admitidos recursos apresentados contra terceiros.

6.2.1.1 As manifestagbes relativas a terceiros deverdo ser encaminhadas
exclusivamente ao canal de Ouvidoria da FESF-SUS.

6.3 A interposicdo de recurso para cada etapa do processo seletivo, devera ser
encaminhada no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contado a partir do dia
util seguinte a publicacéo do respectivo resultado.

6.4 Recurso interposto em desconformidade com este Edital ndo sera analisado.

6.5 Nao serdo aceitos novos documentos e/ou retificagbes das comprovagdes
enviadas no periodo de inscricao, conforme subitem 3.2 deste Edital, em qualquer
etapa deste certame.

6.6 O prazo para interposigao do recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

6.7 O recurso sera recebido sem efeito suspensivo.
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6.8 O(A) candidato(a) deve ser claro(a), consistente e objetivo(a) em seu pleito.
Recurso inconsistente, intempestivo, desconforme aos parametros do critério de
avaliacdo ou que desrespeite a Comissdo de Processos de Selegdo, sera
preliminarmente indeferido.

6.8.1 Para fins deste Edital, sera considerado recurso inconsistente aquele cujo objeto
nao diga respeito a presente Selegéo.

6.9 Se do exame de qualquer dos recursos houver anulagdo de requisito integrante
do BAREMA que compde o ANEXO IV deste Edital, a pontuagao respectiva sera
integralmente atribuida a todos os candidatos, independente de terem recorrido.

6.10 Todas as decisdes recursais serao enviadas para os enderegos eletrbnicos dos
candidatos que interpuseram recurso, individualmente, até a divulgagao do Resultado
Final.

6.11 A Comissao de Processos de Selecdo da FESF-SUS constitui a ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos ou revisdes adicionais apos emissao do julgamento do recurso interposto.

6.12 Apds analise do recurso interposto, podera haver a alteragao da pontuagao, bem
como alteragao da ordem de classificagdo ou eliminagao no certame.

6.12.1 A pontuacao do(a) candidato(a) podera ser mantida, aumentada ou diminuida.

6.13 Sera publicado edital especifico, apdés a analise do recurso, conforme o
Cronograma previsto no ANEXO VI deste Edital.

7. DA HOMOLOGAGAO.

7.1 Encerrada a fase recursal da ultima etapa, com o julgamento dos eventuais
recursos na forma do item 6 refro, a FESF-SUS procedera a homologagdo do
resultado e a divulgacao da lista de classificacao final dos candidatos aprovados e
classificados.

7.2 O Ato de homologacgao sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e a
respectiva lista de candidatos aprovados e classificados sera divulgada no site da
FESF-SUS (www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos).

7.3 E dever do(a) candidato(a) acompanhar a divulgacdo das informagdes e atos
pertinentes a este Processo de Selegéo Publica Simplificada através do site da FESF-
SUS  (www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos), ndo havendo  qualquer
responsabilidade desta Instituigdo por eventuais prejuizos decorrentes da nao
observéancia desta regra.

8. DA CONVOCAGCAO.
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8.1 A convocacgao ocorrera conforme necessidade de preenchimento da(s) vaga(s)
indicada(s) no ANEXO Il deste Edital, dentro do prazo de validade do processo
seletivo, nos termos do subitem 1.10 deste Edital.

8.2 AFESF-SUS, através do NUGEP, editara Ato Administrativo de convocagao do(a)
candidato(a) aprovado(a) e/ou do(a) candidato(a) classificado(a), a ser veiculado
através do site institucional (www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos) e do Diario
Oficial do Estado da Bahia (DOE/BA).

8.2.1 Além da convocagao, através do site, a FESF-SUS também podera convocar
o(a) candidato(a) aprovado(a) e/ou o(a) candidato(a) classificado(a) por
correspondéncia para o enderego eletrénico, por meio do e-mail informado no
Formulario de Inscrigdo e/ou pelo qual foram enviados os documentos para inscrigcao
neste certame.

8.2.2 O(A) candidato(a) devera manter atualizados os seus dados, inclusive o
endereco residencial e o endereco para correspondéncia eletrénica, perante a FESF-
SUS, por meio do sistema, disponivel em https://selecao.fesfsus.ba.gov.br/.

8.3 Sao de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) os prejuizos advindos da
nao atualizacdo dos dados pessoais.

8.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) e/ou o(a) candidato(a) classificado(a) que nao
atender aos prazos determinados pelo NUGEP para celebracdo ao Contrato de
Trabalho, bem como aquele(a) que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados, seja qual for o motivo alegado, sera eliminado(a) do certame.

8.5 A convocagdo do(s) candidato(s) aprovado(s) e/ou o(s) candidato(s)
classificado(s) na lista de pessoas com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: o(a)
primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia listado(a) no resultado final deste Processo
de Selecao Simplificada sera convocado(a) para ocupar a quinta vaga, enquanto os
demais, seguindo a ordem de classificagdo, serdo convocados a cada intervalo de
vinte empregos providos por candidatos sem tal condicao especifica.

9. DA CONTRATAGAO.

9.1 O contrato a ser celebrado com a FESF-SUS sera por prazo determinado,
com duragao de até 06 (seis) meses, admitindo-se uma unica prorrogagao, até
o total de 12 (doze) meses.

9.2 Se houver prorrogagao do contrato, a FESF-SUS comunicara ao(a) trabalhador(a)
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

9.3 A contratagcdo dos candidatos somente sera efetivada apds apresentacédo e
comprovagao dos documentos obrigatérios para contratagdo na FESF-SUS.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar |
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9.4 O(A) candidato(a) aprovado(a) ou o(a) candidato(a) classificado(a) que for
convocado(a) sera admitido(a) sob o regime da CLT, na modalidade de Contrato por
Prazo Determinado, com recolhimento tributario, previdenciario e de FGTS, em
conformidade com a legislagéo trabalhista.

9.5 Para a contratagéo, o(a) candidato(a) convocado(a) devera comprovar, perante a
FESF-SUS, as seguintes condigdes:

a) Gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da publicagao do Edital;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar, para candidatos do sexo masculino;

e) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental, disponibilizado pela FESF-
SUS;

f) Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade que impossibilite
o exercicio da funcéo;

g) N&o ser aposentado por invalidez;

h) Nao ter vinculos com a Administracdo Publica, salvo nos casos de
acumulagao licita, nos termos do art. 37, incisos XVI e XVIlI da CFRB/88;

i) Comprovar habilitagao especifica para a categoria profissional para a qual foi
aprovado(a) ou classificado(a), apresentando para todas as categorias o
diploma de graduagao ou de técnico ou de nivel médio, exigido no Requisito
Basico, sendo valido e registrado junto ao Ministério de Educagéao (MEC).

9.6 Para formalizar o contrato com a FESF-SUS, o(a) candidato(a) convocado(a)
devera apresentar os seguintes documentos, mediante copia:

a) Atestado de antecedentes criminais;

b) Carteira de Identidade — RG;

c) CPF;

d) Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino;

e) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral;

g) Certiddo de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento dos filhos com idade até 14 (catorze) anos;

i) Caderneta de vacinacao dos filhos (atualizada);

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao ou de
técnico ou de nivel médio, exigido no Requisito Basico, expedido por
instituicao credenciada pelo Ministério da Educacéao (MEC);

k) Carteira de ldentidade Profissional ativa, nos termos do subitem 5.3.1,
alineas “e” e “f” deste Edital,

) Comprovante de pagamento da anuidade do ano corrente do Conselho de
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Classe;

Declaragao do Conselho de Classe que comprove estar apto(a) ao exercicio
da profissao;

Comprovante de Residéncia em nome do(a) candidato(a) (conta de telefone,
agua, energia elétrica, gas, extrato bancario, ou de cartao de crédito, contendo
a data de emissao dos Correios). Em se tratando de comprovante em nome
de terceiros (ex.: mae, pai, filho(a), conjuge) apresentar relagdo de vinculo
com o titular (ex.: RG ou certiddo de casamento). Em caso de contrato de
aluguel, apresentar declaracdo do proprietario do imoével que confirme a
residéncia do locatario, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de
um dos comprovantes de conta de telefone, agua, energia elétrica ou gas em
nome do proprietario do imovel). Os comprovantes a serem considerados
deverao ter validade dos ultimos 90 dias, inclusive autodeclaracido autorizada
pela Lei Federal n.° 7.115 de 29 de agosto de 1983;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina da foto e seu verso);
Copia de documento com o numero da conta corrente e da Agéncia do Banco
do Brasil;

Uma foto 3x4 colorida (atualizada);

Carteira de Vacinagao do(a) candidato(a) (atualizada);

Laudo médico original ou em copia autenticada (nos casos de PcD);
Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Federal;
Certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares
em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito) anos, da Justica Estadual;

Folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos
08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

Folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos
ultimos 08 (oito) anos, expedida, no maximo, ha 06 (seis) meses;

Certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do
sexo feminino;

Certidao negativa da Justiga Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive
para os candidatos do sexo feminino;

Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de
Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justiga.

9.7 Diploma e Certificado expedido por instituicbes estrangeiras sera aceito, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

9.8 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor(a) juramentado(a), conforme Lei n.°
10.406, art. 224, de 10 de janeiro de 2002.
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9.9 Nao estar impedido(a) de firmar nova contratacdo temporaria no ambito da
Fundacao Estatal Saude da Familia, por alcance dos intersticios de que trata o
Paragrafo Segundo do art. 5° da Deliberagdo n.° 20, de 21 de maio de 2010, do
Conselho Curador.

9.10 A FESF-SUS nado se responsabilizara pelos custos decorrentes de
deslocamentos ou mudancas intermunicipais e interestaduais, no exercicio das
atividades laborais, quando o(a) trabalhador(a) n&o residir no Municipio de sua
lotagao, ressalvada(s) a(s) hipotese(s) prevista(s) neste Edital.

10. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
10.1 O contrato por prazo determinado se encerrara:

a) Quando do término do prazo contratual;

b) A qualquer tempo, por iniciativa de qualquer das partes, nos termos dos arts.
479 e seguintes da CLT,

c) Por comprovagdo de irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados ou no exercicio da fungao.

10.2 A FESF-SUS e o(a) empregado(a) podem rescindir o contrato por prazo
determinado antes do prazo, conforme o art. 481 da CLT, sem a aplicacédo das
penalidades tipicas da rescisdo antecipada de contratos por prazo determinado.

10.3 As verbas rescisorias, devidas aos empregados nesta modalidade contratual,
serao aquelas previstas pela legislagao trabalhista.

10.4 O contrato por prazo determinado podera ser encerrado antecipadamente com
base na clausula assecuratoria de rescisdo, nos termos do artigo 481 da CLT,
assegurados os direitos legais aplicaveis. A contratagdo ndo gera expectativa de
continuidade ou estabilidade, estando vinculada ao periodo e a finalidade previstos
neste Edital.

11. DISPOSIGOES FINAIS.

11.1 Este Edital, de carater publico e amplamente divulgado, tem sua leitura integral
como condi¢ao imprescindivel para a inscricao no Processo Seletivo. Portanto, é de
responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) inscrito(a) a leitura completa deste
documento, ndo podendo alegar desconhecimento das informag¢des aqui contidas.

11.2 A inscricdo constitui, para todos os efeitos legais, como forma de expressa
aceitagao, por parte do(a) candidato(a), de todas as condigdes, normas e exigéncias
constantes neste Edital, bem como os Atos que forem expedidos sobre o referido
Processo Seletivo.

11.3 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento,
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CPF, titulo eleitoral, carteira nacional de habilitagdo (modelo sem foto), carteira de
estudante ou carteiras funcionais sem valor de identidade.

11.4 Nao havera publicagcédo da relagdo de candidatos eliminados, conforme subitem
4.3 deste Edital, assim como nao serdo fornecidos atestados, declaragoes,
certificados ou certiddes relativas a habilitacdo de candidatos a terceiros, valendo-se,
para tal, apenas as publicacdes oficiais constando a classificacdo e pontuacdo de
candidatos aprovados e classificados.

11.4.1 Nao seréo disponibilizadas a terceiros as informag¢des e documentos pessoais
dos candidatos, conforme o disposto no art. 31 da Lei n.° 12.527/2011, garantindo a
protecao dos dados e o sigilo das informacgoes.

11.5 Havendo remanescentes de vagas, a FESF-SUS formara cadastro de reserva a
ser utilizado conforme necessidade da Instituicdo, nos termos dispostos no subitem
1.11 deste Edital.

11.6 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafotécnico ou investigacao policial, que o(a) candidato(a) fez uso de meios ilicitos,
sua classificacdo sera anulada, sendo automaticamente eliminado(a) do certame.

11.7 A FESF-SUS nao se responsabilizara por quaisquer publicagdes referentes as
matérias deste Processo Seletivo que ndo sejam oficialmente divulgadas, assim como
por quaisquer informacgdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.8 Informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderéo ser
obtidas no site oficial da FESF-SUS (www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos).

11.9 O candidato fica ciente de que, no ato voluntario de inscricdo, concorda com a
publicidade de dados, tais como seu nome completo, notas e resultados advindos do
Certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional esculpido
no caput do art.° 37 da Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, §3°
doinciso X do art. 7° e aos incisos Il, Il e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

11.10 Os prazos estabelecidos neste Edital (ANEXO VI) sédo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, devendo ser observados pelos mesmos, ndo havendo
justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de documentos fora das
datas estabelecidas.

11.11 A FESF-SUS reserva-se o direito de promover as corregdes que se fizerem
necessarias, em qualquer etapa/fase do Processo Seletivo, ou posterior, em razao de
atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais da autotutela.

11.12 Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes,
retificacdes, atualizagbes, atos complementares, avisos, comunicados e
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convocagoes, relativos a este Processo Seletivo.

11.13 Na eventualidade de ser necessario o cumprimento, por decisao judicial, de
quaisquer etapas deste Processo Seletivo, referentes a(a) candidato(a) sub judice em
cumprimento a modalidade de investidura, conforme o inciso |l do artigo 37 da
Constituicdo Federal, sera publicado Edital para atender a essa determinacao
especifica.

11.14 Sugestdes relativas ao presente Edital deverdo ser encaminhados por meio do
e-mail nugep.rs@fesfsus.ba.gov.br.

11.15 Toda mencgao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

11.16 Todos os Atos da FESF-SUS e da Comissao de Processos de Selegao serao
divulgados no site www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos

11.17 As datas do Cronograma poderao sofrer alteragdes e as atualizagbes serdo
divulgadas na pagina do respectivo processo seletivo, através do site
www.fesfsus.ba.gov.br/processos-seletivos

11.18. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos fortuitos ou de forga maior
serao decididos pela Comissao de Processos de Seleg¢ao, devidamente nomeada pela
Diretoria Geral da FESF-SUS, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo.

11.19 Fica eleito o foro da Comarca de Salvador - Bahia, como o unico competente
para dirimir qualquer duvida, controvérsia ou litigio decorrente deste Edital ou do
Processo Seletivo, com expressa renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja, inclusive em raz&o da sede da Fundacéo Estatal Saude da Familia (FESF-SUS).

Salvador/Bahia, 01 de julho de 2026.

Bruno Guimaraes de Almeida
Diretor-Geral daFESF-SUS

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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ANEXO |
DESCRICAO DA FESF-SUS

A FESF-SUS

A Fundagao Estatal Saude da Familia (FESF-SUS) foi instituida em maio de
2009, por 69 municipios do Estado da Bahia com permissao da Lei Complementar
Estadual n® 29, de 21/12/2007, tendo como base os principios de gestao
compartilhada, democratica e participativa, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e
dotado de personalidade juridica de direito privado.

A proposta é inovar e avangar no fortalecimento do SUS e no desenvolvimento
de um modelo de gest&o interfederativa, integrando o Sistema Unico de Satde (SUS).

Esse modelo de construgdo apresenta-se como uma solugéo juridico-
administrativa e sanitaria para o desenvolvimento da atencdo a saude no Estado da
Bahia, propiciando agilidade e seguranga para gestores, usuarios e trabalhadores por
meio de uma politica de concretizagao do direito humano fundamental a saude.

ALGUNS SERVICOS
Apoio Institucional

O Apoio Institucional busca investir na ampliagao e qualificacdo da capacidade de
gestao da saude dos municipios baianos, no que diz respeito as atribuicdes e fungdes
essenciais da Atencao Basica com destaque para as seguintes funcoes:

e Resolubilidade: busca resolver a maioria dos problemas de saude da
populacgao;

e Comunicagao: estrutura os servigos e organiza os fluxos e contrafluxos dos
usuarios nos diversos pontos da rede de atencao a saude;

e Responsabilizagdo: compromisso com a saude da populacédo vinculada aos
territérios locais.

Para um melhor desenvolvimento destas fungdes, o Apoio Institucional utiliza
dispositivos e ferramentas que garantam humanizagdo do trabalho em saude,
educacado em saude e educagao permanente, comunicagao nao violenta, tecnologias
da informagdo em saude, metodologias ativas, matriciamento (apoio técnico e
pedagogico), gestdo do cuidado e da clinica e instrumentos de planejamento/gestao.

As equipes atuam nas 09 (nove) macrorregides do Estado da Bahia, em parceria
com os técnicos dos Nucleos e Bases Regionais de Saude, seguindo algumas
diretrizes da Estratégia de Saude da Familia: vinculagao, territorializagao,
integralidade e atuagao em equipe multiprofissional.

Os trabalhadores do Apoio Institucional FESF-SUS s&o profissionais com
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formacéo em diversas areas da saude com especializagado e/ou mestrado em Saude
Coletiva e atuam como sanitaristas, ficando lotados na Diretoria de Atengao Basica da
Secretaria de Saude do Estado da Bahia (DAB/SESAB).

Gestao Hospitalar
e Hospital Materno-Infantil Dr. Joaquim Sampaio

Localizada em llhéus, no sul do Estado, a unidade foi inaugurada pelo Governo
da Bahia em 6 de dezembro de 2021 e desde entédo esta sob a gestdo da Fundagéao
Estatal Saude da Familia (FESF SUS).

O hospital tem 105 leitos, destinados a obstetricia, a gestacado de alto risco,
pediatria clinica, UTI pediatrica, UTI neonatal e centro de parto normal, integrados a
Rede Cegonha e atencao as urgéncias e emergéncias, com funcionamento 24 horas
e acesso por demanda esponténea e referenciada, integrado aos pontos de atencéo
primaria. A pediatria € 100% regulada. Além da realiza¢ao de partos e da internagao,
o hospital funciona também como um polo de desenvolvimento de ensino, reunindo
formacgao académica, pesquisa e produgdo de conhecimento cientifico e tecnolégico
em saude.

e Maternidade Regional de Camacari

A Maternidade Regional de Camacari é referéncia para o parto de alto risco, além
de urgéncias ginecoldgicas e cirurgias eletivas nas especialidades de ginecologia e
cirurgia plastica reparadora (Plastica de Mama Feminina n&o Estética) de gestantes
residentes da regido de Saude de Camacari, que conta com seis municipios:
Camacari, Conde, Dias D avila, Mata de Sao Joao, Pojuca e Simdes Filho.

A MRC realiza cerca de 450 partos por més, incluindo o parto natural, feito na
agua. O centro de saude conta com 105 leitos ao todo, sendo 56 de obstetricia; 08 de
gestacao de alto risco; 04 de cirurgia ginecoldgica; 04 de cirurgia plastica; 08 de
neonatologia clinica; 10 de UTI neonatal, 10 UCI convencional, 05 de UCI| Canguru.

e Policlinica de Escada

Localizada na Avenida Afranio Peixoto s/n, a Policlinica de Escada é
administrada pela Fundacdo Estatal Saude da Familia (FESF-SUS) com
financiamento do Governo do Estado da Bahia.

Com atendimento 100% SUS a Policlinica de Escada oferta consultas
multiprofissionais e procedimentos diagndsticos de média e alta complexidade para
toda a populagao de Salvador e Regidao Metropolitana.

Através da plataforma do SAC Digital os usuarios podem realizar preé-
agendamento de exames e procedimentos diagnosticos: Audiometria Biopsia De
Mama, Citopatologico, Colonoscopia, Colposcopia, Ecocardiografia
Eletrocardiograma, Endoscopia, Ergometria, Esofagogastroduodenoscopia,
Histeroscopia, Imitanciometria, Laringoscopia, Logoaudiometria, Mamografia,
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Radiologia, Retossigmoidoscopia, Tomografia Computadorizada, Ultrassonografias,
Videolaringoscopia

Agendamento em consultas médicas nas seguintes especialidades: Angiologia,
Cardiologia, Cirurgia geral, Coloproctologista, Endocrinologia, Gastroenterologista,
Ginecologia, Mastologia, Otorrinolaringologista.

Além de consultas e servicos com a equipe de enfermagem, fonoaudiologia,
realizacdo de curativo grau Il, potencializando o cuidado e atengdo a saude da
populagcdo de forma humanizada.

A Policlinica de Escada também atende aos usuarios cadastrados no Sistema
Lista Unica da SESAB para a avaliacdo pré-operatdria de cirurgias eletivas a serem
realizadas em unidades hospitalares estaduais.

e Policlinica de Narandiba

Localizada no bairro do Doron a Policlinica de Narandiba € administrada pela
Fundacao Estatal Saude da Familia (FESF-SUS) com financiamento do Governo do
Estado da Bahia;

Com atendimento 100% SUS a Policlinica de Escada oferta consultas
multiprofissionais e procedimentos diagnésticos de média e alta complexidade para
toda a populagao de Salvador e Regiao Metropolitana.

Através da plataforma do SAC Digital os usuarios podem realizar pré-
agendamento de exames e procedimentos diagndsticos: Audiometria, Citopatoldgico,
Colonoscopia, Colposcopia, Ecocardiografia, Eletrocardiograma, Endoscopia,

Ergometria, Esofagogastroduodenoscopia, Histeroscopia, Imitanciometria,
Laringoscopia, Logoaudiometria, Radiologia, Ressonancia Magnética,
Retossigmoidoscopia, Tomografia Computadorizada, Ultrassonografias,

Videolaringoscopia.

Agendamento em consultas médicas nas seguintes especialidades: Angiologia
Cardiologia, Cirurgia Geral, Coloproctologia, Endocrinologia, Gastroenterologia,
Ginecologia, Otorrinolaringologia, Urologia.

Além de consultas e servicos com a equipe de enfermagem, fonoaudiologia,
realizacdo de curativo grau Il, potencializando o cuidado e atengdo a saude da
populacao de forma humanizada.

Parto Humanizado

Consiste na operacionalizagdo do servico de Parto Normal Humanizado em
unidades hospitalares contratualizadas no ambito da Politica Estadual de Hospitais de
Pequeno Porte (HPP), tendo como objetivos: reorientar o perfil e o papel dos HPPs
na organizagao das redes de atencao a Saude no Estado; promover a integracéo dos
HPPs com as equipes de atencdo primaria a saude; contribuir para qualificar o pré-
natal na Rede de Atencao Basica; proporcionar a uma parcela maior da populacéo o
acesso ao parto natural humanizado em seu municipio de residéncia; contribuir com
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a qualificagcdo da equipe de enfermagem do HPP e da atengao basica, mediante agdes
de educacio permanente.

A enfermeira obstetra trabalha com a humanizacgao do cuidado, assegurando as
boas praticas de ateng&o ao parto e nascimento, a exemplo de parturientes com direito
a acompanhante, liberdade de escolha da posicdo de parir, corte do cordao tardio
realizado por familiar ou acompanhante, contato pele a pele da méae com o bebé nos
primeiros instantes de vida e incentivo ao aleitamento materno.

O servico é composto por 15 Enfermeiras Obstetra, lotadas em 15 municipios do
estado da Bahia, uma enfermeira em cada municipio, inseridas nos Hospitais de
Pequeno Porte do Estado da Bahia.

Projeto Primeiro Emprego — PPE

O Projeto Primeiro Emprego (PPE) se constitui em um servico de apoio a
primeira experiéncia profissional do egresso do ensino técnico da Rede Estadual de
Educacao Profissional do Estado da Bahia, atualizado em Lei N° 14.395 de dezembro
de 2021, com o objetivo de ampliar a capacidade de inser¢do no mercado de trabalho
desse egresso, a titulo de primeira experiéncia profissional, contribuindo para redugao
da vulnerabilidade socioecondmica, para a continuidade do seu aprimoramento, bem
como, na qualificacdo dos servigos publicos.

O servigo foi organizado a partir da definicado de quatro (04) metas e respectivas
submetas que referenciam a atuagdo da Fundacido na sua execugdo, bem como
constituem instrumentos de monitoramento da execugao contratual:

1. Alocar profissionais técnicos qualificados nos processos de trabalho em

unidades dos 6rgaos e entidades do Poder Executivo Estadual.

2. Executar Programa de Aperfeicoamento Profissional para os profissionais

alocados.

3. Elaborar Projetos de Melhorias a partir da analise dos processos de trabalho

e respectivas propostas de melhoria.

4. Acompanhar, monitorar e avaliar o0s profissionais técnicos no

desenvolvimento das suas funcoes.

Em linhas gerais, a execugéo do servigo se da através da alocagao dos egressos
da rede técnica publica do estado que apresentaram desempenho escolar que os
habilitaram para o preenchimento de uma das vagas previstas no contrato com a
FESF-SUS, aliado a formagdo complementar em servico. Com o ingresso no PPE
esses profissionais passam a ser identificados como Trabalhadores Educandos (TEs),
a medida que o projeto foi estruturado para propiciar a primeira experiéncia
profissional em conjunto com um processo de aperfeicoamento que é ofertado a todos,
através do Programa de Aperfeicoamento Profissional — cujo modelo pedagdégico tem
como base a integragao entre os saberes e praticas do cotidiano dos trabalhadores,
promovendo um olhar critico e reflexivo, na busca por qualificacdo e melhoria dos
servigos publicos de saude, através das ferramentas utilizadas pelas metodologias
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ativas de ensino-aprendizagem.

Desse modo, o Projeto Primeiro Emprego na FESF-SUS se constitui uma politica
publica importante no cenario baiana de qualificagédo profissional no ambito do SUS e
de estimulo a reducao das vulnerabilidades sociais.

Regulacao de Leitos

O Servico de Regulagdo em Saude na FESF-SUS operacionaliza em gestao
compartilhada o acesso aos leitos hospitalares das Regides de Saude da Bahia,
através da Central Estadual de Regulagdo (CER), da Central de Regulacéo
Interestadual de Leitos Bahia-Pernambuco (CRIL), e dos Nucleos Regionais de
Regulagdo Sul (ltabuna) e Sudoeste (Vitéria da Conquista), de forma ordenada e
articulada, dialogando com as Redes de Atencdo a Saude e contribuindo para a
implementagao da Politica da Regulagéo no Estado da Bahia.

As acdes do Servigo consistem na estruturagao, gestao e qualificagao do acesso
aos leitos hospitalares com qualidade e humanizagao. Temos equipes atuando na
Superintendéncia de Gestdo dos Sistemas de Regulagcdo da Atencédo a Saude,
visando fortalecer as ag¢des de monitoramento, controle e avaliacdo dos
credenciamentos e/ou contratos dos servigos de saude complementares ao SUS.
Suas agdes envolvem o planejamento, organizagao, gestao e definicao de estratégias
para a melhoria do acesso a saude, através de critérios de estratificacdo e
classificagao de risco. O acompanhamento realizado mensalmente de indicadores e
metas demonstra que o trabalho vem sendo desenvolvido com qualidade e dentro das
metas pactuadas.

Residéncias Integradas

Os Programas de Residéncias Multiprofissional em Saude da Familia e de
Medicina de Familia e Comunidade constituem modalidade de ensino de Péds-
graduagao Lato Sensu para profissdes da area da saude.

O objetivo dos Programas de Residéncia FESF-SUS é formar profissionais de
saude qualificados na area de concentragao Saude da Familia em medicina de familia
e comunidade com competéncias técnico-cientificas, sociopoliticas e ético-
humanistas, orientado pelos Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS).

A formacao multiprofissional ocorre a partir de um curriculo por competéncias,
nas dimensdes de campo e nucleo profissional, articulando teoria e pratica no
desenvolvimento dos processos educativos mediados por docentes do programa. A
residéncia tem duracédo de 24 meses, equivalendo a uma carga horaria minima de
5.760 horas para cada Programa.

Servigo de Verificagdo de Obito — SVO
O Servico de Verificagdo de Obito (SVO), de Salvador e Regido Metropolitana,
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€ a primeira Unidade da Secretaria de Saude do Estado da Bahia a realizar necropsia
para elucidacao da causa da morte de 6bitos decorrentes de causas naturais ocorridos
sem assisténcia médica, com assisténcia médica sem elucidagado diagnostica ou
decorrente de doencgas de interesse da saude publica.

O SVO recebe os o6bitos por causa natural ocorridos em Salvador e Regiao
Metropolitana (Camacari, Lauro de Freitas, Candeias, Dias D Avila, Itaparica, Madre
de Deus, Mata de Séo Joao, Pojuca, Sdo Francisco do Conde, Sdo Sebastido do
Passé, Simdes Filho e Vera Cruz).

O servigo € considerado estratégico para esclarecer a causa de morte e
colaborar para o mapeamento da situacdo da saude nos Municipios.

Telessaude

O Telessaude Bahia tem como propdsito melhorar a qualidade e eficacia dos
servicos de saude na Atencado Basica/Estratégia Saude da Familia, buscando
principalmente, desenvolver agdes que ampliem e qualifique a resolubilidade da
Atencédo Basica, integrando a atengao basica a aten¢ao especializada.

Dentre os recursos disponibilizados pelo Telessaude para os profissionais de
saude, destacam-se a teleconsultoria/teleinterconsulta especializada, teleducacao,
telediagndstico em eletrocardiograma e dermatologia e Segunda Opinido Formativa
(SOF), bem como o suporte a implantagao e utilizacao do e-SUS APS.

O servigo também oferece teleconsultoria especializada em diversas areas da
saude, como Medicina, Enfermagem, Odontologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia e
outras, para todos os municipios do Estado. Essa iniciativa visa reforgcar o apoio clinico
e matricial aos profissionais, bem como aprimorar a qualidade dos encaminhamentos
aos servigos especializados, promovendo a integralidade e otimizagdo dos recursos
disponiveis.

Servigo Multiprofissional

A FESF SUS realiza o gerenciamento e operacionalizagdo de servigos de saude
multiprofissionais nas Unidades de Saude integrantes da Rede Propria SESAB. Este
servico visa a execugao de plantdes mensais, nas seguintes especialidades:
enfermagem (incluindo nivel técnico e superior), farmacia/bioquimica, fisioterapia,
fonoaudiologia, nutricdo, psicologia, assisténcia social, terapia ocupacional e
radiologia (técnico), no ambito da assisténcia ou na esfera de planejamento e
gerenciamento.

Este servico tem como objetivos:

e (Qualificar a assisténcia a saude, com investimento em educacao

permanente;

e Implantar um modelo de prestacdo de servigos dentro da concepgao

administrativa por objetivos e metas pactuados;
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e Colaborar com o processo de humanizagao da assisténcia, de acordo com
os protocolos clinicos e diretrizes técnicas em vigor.

Servigcos de Assisténcia Farmacéutica

Trata-se de uma Gestdo compartiihada dos Servicos de Assisténcia
Farmacéutica, entre o Estado da Bahia, por meio da Superintendéncia de Assisténcia
Farmacéutica e Tecnologia (SAFTEC) e Diretoria de Assisténcia Farmacéutica
(DASF) e a Fundagao Estatal Saude da Familia (FESF-SUS) para qualificar,
implementar, monitorar e avaliar a Assisténcia Farmacéutica do Estado da Bahia, no
sentido de fortalecer a capacidade de gestdo e promover a operacionalizacao,
contribuindo para melhoria dos servicos de Assisténcia Farmacéutica ofertados aos
usuarios do Sistema Unico de Satude (SUS) em todo territério baiano.

Servigos de Vigilancia e Protecao a Saude

A FESF SUS através do contrato com a SESAB contribui com o a
Superintendéncia de Vigilancia e Protegdo a Saude - SUVISA que realiza agbes que
abrangem o planejamento, a elaboragao e a proposigéo de politicas publicas relativas
a promogao, protecao da saude, prevengao e controle de riscos, danos, doengas e
agravos a saude individual e coletiva.

Cabe a SUVISA coordenar o subsistema de Vigilancia em Saude do SUS no
Estado da Bahia, através de suas diretorias e setores a ela vinculados: Diretoria de
Vigilancia Epidemiolégica - DIVEP, Diretoria de Vigilancia Sanitaria e Ambiental -
DIVISA, Diretoria de Vigilancia em Saude do Trabalhador — DIVAST, Laboratoério
Central - LACEN/BA e Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Saude —

CIEVS/BA.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
MATERNO-INFANTIL
. CARGA P

NIVEL SUPERIOR HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N

Salvador CR CR CR

Enfermeiro(a) 40h llhéus CR CR CR
Camagari 01+ CR CR 01+ CR

Enfermeiro(a) - Unidade Fechada 40h Camagari CR CR CR

Salvador CR CR CR

Nutricionista 40h llhéus CR CR CR

Camagari CR CR CR

llhéus CR CR CR

Fisioterapeuta 30h Salvador CR CR CR
Camacari 02 + CR CR 01+ CR

Fisioterapeuta - Unidade Fechada 30h Camacari CR CR CR

llhéus CR CR CR

Farmacéutico(a) 40h Salvador CR CR CR

Camagari CR CR CR

Salvador CR CR CR

Assistente Social 30h llhéus CR CR CR

Camagari CR CR CR

llhéus CR CR CR

Psicélogo(a) 40h Salvador CR CR CR

Camagari CR CR CR

Salvador CR CR CR

Fonoaudidlogo(a) 40h llhéus CR CR CR

Camagari 02+CR|01+CR CR

Salvador CR CR CR

Terapeuta Ocupacional 40h llhéus CR CR CR

Camagari 02 + CR CR CR

Bioquimico(a) 40h llhéus CR CR CR

Médico(a) Neonatologista - Diarista 24h Salvador CR CR CR

Médico(a) Obstetra - Diarista 24h Salvador CR CR CR

Médico(a) Obstetra 12h Salvador CR CR CR

Médico(a) Neonatologista 12h Salvador CR CR CR

” z CARGA :

NIVEL TECNICO HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N

Técnico(a) de Enfermagem 36h Salvador CR CR CR

Técnico(a) de Enfermagem 40h Camacari CR CR CR

Técnico(a) de Enfermagem - Unidade Fechada 40h Camagari CR CR CR
Técnico(a) de Nutricao e Dietética 40h Camacari 01+ CR CR 01+ CR

Técnico(a) em Radiologia 24h Salvador CR CR CR

. L . . Camacari CR CR CR

Técnico(a) de Laboratdrio em Analises Clinicas 40h Salvador CR CR CR
Técnico(a) de Informatica 40h Camacgari 01+ CR CR 01+ CR

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
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" B CARGA :
NIVEL MEDIO HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Assistente Administrativo 40h Camagari CR CR CR
ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
: CARGA ‘

NIVEL SUPERIOR HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Salvador CR CR CR

Enfermeiro(a) 40h Alagoinhas 05+ CR CR 04 + CR
Lauro de Freitas CR CR CR
Salvador CR CR CR
Nutricionista 40h Alagoinhas CR CR CR
Lauro de Freitas CR CR CR
Salvador CR CR CR
Fisioterapeuta 30h Alagoinhas CR CR CR
Lauro de Freitas CR CR CR
Salvador CR CR CR
Farmacéutico(a) 40h Alagoinhas 01+ CR CR CR
Lauro de Freitas CR CR CR
Salvador CR CR CR
Assistente Social 30h Alagoinhas CR CR CR
Lauro de Freitas CR CR CR
Salvador CR CR CR
Psicélogo(a) 40h Alagoinhas CR CR CR
Lauro de Freitas CR CR CR
o Salvador CR CR CR
Fonoaudiclogo(a) 40h Lauro de Freitas CR CR CR
Salvador CR CR CR

Terapeuta Ocupacional 40h Alagoinhas 02+CR|01+CR|01+CR
Lauro de Freitas 01+CR CR CR
L Alagoinhas CR CR CR
Bioquimico(a) 40h Salvador CR CR CR
Cirurgido(a)-dentista 20h Lauro de Freitas CR CR CR
Médico(a) Cirurgido(a) Pediatrico(a) 12h Salvador CR CR CR
Médico(a) Anestesiologista 12h Salvador CR CR CR
Médico(a) Cirurgido(a) Geral 12h Salvador CR CR CR

: - CARGA :

NIVEL TECNICO HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Salvador CR CR CR

Técnico(a) de Enfermagem 36h Alagoinhas 04+CR|01+CR|01+CR
Lauro de Freitas CR CR CR
Técnico(a) de Informatica 40h Lauro de Freitas CR CR CR
- - . - Alagoinhas CR CR CR
Técnico(a) de Laboratério em Analises Clinicas 40h Salvador CR CR CR
o . . Alagoinhas 01+ CR CR CR
Técnico(a) em Radiologia 24h Salvador CR CR CR

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
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. - CARGA t
NIVEL MEDIO HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Atendente de Farmacia 36h Lauro de Freitas CR CR CR
Assistente Administrativo 40h Lauro de Freitas CR CR CR
Auxiliar de Consultdrio Dentério 40h Lauro de Freitas CR CR CR
ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
. CARGA i
NIVEL SUPERIOR HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Fonoaudiélogo(a) 40h Salvador CR CR CR
Enfermeiro(a) 40h Salvador CR CR CR
NIVEL TECNICO Salics MUNICIPIO AC | PcD | PN
HORARIA
Técnico(a) de Enfermagem 40h Salvador CR CR CR
Técnico(a) de Seguranga do Trabalho 40h Salvador CR CR CR
" - CARGA ‘
NIVEL MEDIO HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Assistente Administrativo 40h Salvador CR CR CR
GESTAO DE ACESSO E REGULAGAO
" CARGA ‘
NIVEL SUPERIOR HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Enfermeiro(a) Mediador(a) 36h Salvador CR CR CR
Enfermeiro(a) CER 36h Salvador CR CR CR
Enfermeiro(a) NAC 36h Salvador CR CR CR
Enfermeiro(a) NGR 40h 09 macro regides* CR CR CR
Médico(a) Regulador(a) 24h Salvador CR CR CR
Médico(a) Regulador(a) 12h Juazeiro CR CR CR
Médico(a) Mediador(a) 24h Salvador CR CR CR
Médico(a) Cardiologista 24h Salvador CR CR CR
Médico(a) Ginecologista 24h Salvador CR CR CR
Médico(a) Mastologista 24h Salvador CR CR CR
Médico(a) Ortopedista 24h Salvador CR CR CR
Médico(a) Otorrinolaringologista 24h Salvador CR CR CR
Médico(a) Urologista 24h Salvador CR CR CR
Médico(a) da Saude da Familia 24h 09 macro regides* CR CR CR
" - CARGA :
NIVEL TECNICO HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Técnico(a) de Informatica 40 H Salvador CR CR CR

@
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SAUDE MENTAL
. CARGA i
NIVEL SUPERIOR HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Enfermeiro(a) 40h Salvador CR CR 01+CR
Assistente Social 30h Salvador CR CR CR
Psicologo(a) 40h Salvador CR CR CR
Terapeuta Ocupacional 40h Salvador CR CR CR
Educador(a) Fisico(a) 40h Salvador CR CR CR
Médico(a) Clinico(a) 20h Salvador CR CR CR
Médico(a) Psiquiatra 20h Salvador CR CR CR
Cientista Social 40h Salvador 01+CR CR CR
Sanitarista 40h Salvador CR CR CR
Arte-Educador(a) 40h Salvador CR CR CR
NiVEL TECNICO CARGA MUNICIPIO AC | PcD | PN
HORARIA ) )
Técnico(a) de Enfermagem 36h Salvador CR CR CR
Técnico(a) de Informatica 40h Salvador CR CR CR
: - CARGA ‘
NIVEL MEDIO HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Redutor(a) de Danos 40h Salvador 01+CR|01+CR|01+CR
Assistente Administrativo 40h Salvador CR CR CR
ASSISTENCIA FARMACEUTICA
0 CARGA :
NIVEL SUPERIOR HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Farmacéutico(a) 40h Salvador CR CR CR
Farmacéutico(a) Responsavel Técnico(a) 40h 09 macro regiées” 01+ CR CR 01+ CR
Farmacéutico(a) Ambulatorial 40h Salvador CR CR CR
Farmacéutico(a) Clinico(a) 30h 09 macro regides”* 01+CR CR 01+CR
Assistente Social 30h 09 macro regides”* 01+ CR CR CR
. . CARGA 1
NIVEL TECNICO HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Técnico(a) de Enfermagem 40h Salvador CR CR CR
Técnico(a) de Informatica 40h Salvador 01+ CR CR CR
0 - CARGA :
NIVEL MEDIO HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Assistente Administrativo 40h 09 macroregides* |03+CR|01+CR|01+CR
REABILITAGAO E ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA
P CARGA :
NIVEL SUPERIOR HORARIA MUNICIPIO A.C PcD P.N
Psicopedagogo(a) 40h Salvador CR CR CR
Musicoterapeuta 40h Salvador CR CR CR
Profissional de Educacao Fisica 40h Salvador CR CR CR
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VIGILANCIA EM SAUDE
NIVEL SUPERIOR I Y MUNICIPIO AC | PcD | PN
36h Salvador CR CR CR
Enfermeiro(a) 40h Salvador CR CR CR
09 macro regides CR CR CR
o Salvador CR CR CR
Sanitarista 40n 09 macro regides CR CR CR
Analista Administrativo - Administrador(a) 40h Salvador CR CR CR
Analista Clinico(a) (Bidlogo/a, Farmacéutico/a, Biomédico/a) 40h Salvador CR CR CR
Analista de Tecnologia da Informagéo 40h Salvador CR CR CR
Nutricionista 40h Salvador CR CR CR
Biologo(a) 40h Salvador CR CR CR
Fisioterapeuta 30h Salvador CR CR CR
Médico(a) Infectologista 12h Salvador CR CR CR
- Salvador CR CR CR
Médico(a) 12h Salvador CR CR CR
Psicélogo(a) 40h Salvador CR CR CR
Assistente Social 30h Salvador CR CR CR
Engenheiro(a) de Seguranga do Trabalho 40h Salvador CR CR CR
Farmacéutico(a) 40h Salvador CR CR CR
Médico(a) Veterinario(a) 40h Salvador CR CR CR
NIVEL TECNICO CARGA MUNICIPIO AC | PeD | PN
HORARIA
36h Salvador CR CR CR
Técnico(a) de Enfermagem Salvador CR CR CR
40h Salvador CR CR CR
Técnico(a) em Eletronica 44h Salvador CR CR CR
o » Salvador CR CR CR
Técnico(a) de Informatica 44h Salvador CR CR CR
NIVEL MEDIO I v MUNICIPIO AC | PecD | PN
Assistente Administrativo 44h Salvador CR CR CR
UNIDADE ADMINISTRATIVA

NIVEL SUPERIOR ) v MUNICIPIO AC | PcD | PN

Analista Administrativo - Contador(a) 40h Salvador CR CR CR

Analista Administrativo - Economista 40h Salvador CR CR CR
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A.C = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com Deficiéncia

P.N = Pessoa Negra (Preta e Parda)

C.R = Cadastro de Reserva

09 macro regides = as convocacgdes para as 09 (nove) macrorregides do Estado da Bahia ocorrerdo
conforme a necessidade do servigo nos Municipios abrangidos.

NAC = Nucleo de Acompanhamento de Contratos

CER = Central Estadual de Regulagéo

NGR = Nucleos de Gestao e Regulagéo
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ANEXO 11l

ATRIBUIGOES SUMARIAS DA FUNGAO, REQUISITO(S) BASICO(S), SALARIO
BASE E CARGA HORARIA

LINHA DE CUIDADO: MATERNO-INFANTIL

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar agdes de Servigo Social
no ambito da linha de cuidado materno-infantil, em conformidade com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Politica Nacional
de Humanizacéo, das politicas publicas de saude da mulher e da criangca e da
legislacao profissional vigente;

* Realizar acolhimento, escuta qualificada, atendimento, orientacio,
acompanhamento e encaminhamento de gestantes, parturientes, puérperas,
recém-nascidos, criangas, familiares e redes de apoio, visando a garantia de
direitos, ao acesso aos servigos de saude e a prote¢ao social,

* Avaliar situagdes de vulnerabilidade e risco social que possam comprometer a
seguranga, a protegéo e a continuidade do cuidado da mulher, da crianca e da
familia, promovendo os encaminhamentos e articulagbes necessarios;

» Orientar usuarios e familiares quanto aos seus direitos sociais, assistenciais e
demais beneficios previstos na legislagéo vigente, promovendo o acesso a rede
de protecao social e as politicas publicas;

« Atuar na garantia dos direitos da gestante, parturiente, puérpera, recém-
nascido e crianga, observando a legislagdo vigente, os principios da
humanizacao da assisténcia e as normativas relacionadas a protegao integral
da infancia e da maternidade;

+ Desenvolver agdes socioeducativas individuais e coletivas voltadas a
promog¢ao da saude, fortalecimento dos vinculos familiares, exercicio da
cidadania, defesa de direitos, parentalidade responsavel e acesso as politicas
publicas;

+ Atuar de forma integrada as equipes assistenciais na identificacédo e
acompanhamento de situagdes relacionadas a violéncia domeéstica, violéncia
sexual, negligéncia, abandono, trabalho infantil, violacdo de direitos e demais
situagdes de vulnerabilidade, observando os fluxos institucionais e a legislagao
aplicavel;

* Promover a articulacdo entre os servicos de saude e a rede intersetorial de
protecdo social, incluindo assisténcia social, previdéncia social, educagao,
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justica, segurancga publica, conselhos de direitos, érgaos de protecao a infancia
e demais politicas publicas pertinentes;

+ Participar dos processos de alta hospitalar segura, desospitalizagdo e
continuidade do cuidado, contribuindo para a articulagdo da Rede de Atencao
a Saude e da rede de protegéo social, visando a integralidade da assisténcia;

* Atuar no acompanhamento social de situagbes relacionadas a internagao
prolongada, prematuridade, recém-nascidos com necessidades especiais de
saude, o6bito fetal, 6bito neonatal, perda gestacional e demais situagées que
demandem intervengao social especializada;

» Contribuir para o fortalecimento do vinculo entre usuarios, familiares e equipes
de saude, promovendo acolhimento, comunicagdao qualificada, participacao
social e cuidado centrado na pessoa e na familia;

» Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, visitas multiprofissionais,
elaboracao de fluxos, protocolos assistenciais, grupos de trabalho, comissdes
e demais espacgos de planejamento, monitoramento e avaliagao institucional,

* Elaborar estudos sociais, pareceres, relatorios, laudos, registros e demais
documentos técnicos inerentes ao exercicio profissional, observando as
normativas legais, éticas e técnicas da profissao;

+ Contribuir para a implementagcdo das politicas de seguranca do paciente,
qualidade da assisténcia e gestdo de riscos, atuando na identificagdo e
mitigacao de fatores sociais que possam impactar a continuidade do cuidado e
os resultados assistenciais;

* Participar de acgdes de vigilancia em saude, promocado da equidade e
enfrentamento das desigualdades sociais que impactam a saude materna e
infantil;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informacdes
relacionadas as atividades desenvolvidas nos prontuarios e sistemas
institucionais, observando os principios éticos, legais e o sigilo profissional,

» Participar de atividades de Educacdo Permanente em Saude, capacitacoes,
pesquisas, projetos institucionais e agbes voltadas ao aprimoramento dos
processos de trabalho e da assisténcia prestada;

« Utilizar de forma racional e responsavel os recursos institucionais sob sua
responsabilidade, zelando pela adequada aplicagdo dos recursos publicos e
pela preservacgao do patrimoénio institucional;

+ Atuar em conformidade com o Cdédigo de Etica Profissional do Assistente
Social, observando os principios da liberdade, justi¢ca social, equidade, defesa
intransigente dos direitos humanos, respeito a diversidade, sigilo profissional e
compromisso com a qualidade dos servigos prestados;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagcao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencao e enfrentamento ao assédio
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moral, assédio sexual, discriminagdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violacéo de direitos, contribuindo para a construcdo de ambientes de
trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

« Zelar pela confidencialidade das informacdes sob sua responsabilidade, pela
protecdo de dados pessoais e informagcdes em saude, bem como pelo
cumprimento das normas institucionais e legais aplicaveis;

+ Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional, area de
atuacao e atribui¢cdes do cargo, observadas a legislagao vigente, as normativas
do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), as diretrizes do SUS, os
protocolos institucionais e demais disposi¢cdes aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em Servigo
Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Assistente Social.

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.936,82.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar atendimento ao publico interno/externo e direcionar sempre que
necessario, para outro setor ou profissional responsavel, informag¢des que nao
sejam do seu dominio;

* Apoiar o planejamento administrativo e operacional;

* Apoiar os processos de organizacdo e arquivamento de documentos e
protocolos;

» Apoiar processo de compras, licitagdes e contratos da Administragao Publica;

« Utilizar programas, sistemas e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informagdes e consultar registros;

* Redigir e-mails institucionais, oficios, relatorios, correspondéncias, observando
as regras gramaticais e normas de comunicagao;

* Manter cadastro de informagdes devidamente atualizado;

+ Participar, sempre que solicitado, das atividades de Planejamento da sua area
de atuacgao;

* Auxiliar sempre que solicitado e/ou orientado, a realizar outras atribui¢cdes
administrativas e técnicas inerentes a area onde esteja lotado;
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» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposicdes legais da profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informacdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

* Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagao da educagao
em saude;

» Zelar pelo patrimbnio publico, seguranga, conservagdao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente;

* Participar e atuar nos programas de prevencdo e controle sistematico de
infeccao hospitalar.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério
da Educagédo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00.

BIOQUIMICO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Realizar atividades de andlise clinica, hematoldgica, bioquimica,
imunoldgica, microbioldgica, parasitolégica, toxicoldgica e demais exames
laboratoriais necessarios ao  diagnostico, monitoramento e
acompanhamento da saude materna, fetal e neonatal, observando os
protocolos institucionais e as normas técnicas vigentes.

« Executar, supervisionar, interpretar, validar e liberar resultados de exames
laboratoriais, assegurando a confiabilidade, rastreabilidade e qualidade dos
processos analiticos.

» Atuar no controle de qualidade interno e externo dos exames laboratoriais,
promovendo a melhoria continua dos processos e a seguranga dos
resultados emitidos.

» Participar da vigilancia laboratorial de agravos, infecgbes relacionadas a
assisténcia a saude e eventos de interesse epidemioldgico, contribuindo
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para a tomada de decisao clinica e sanitaria.

* Colaborar com as equipes multiprofissionais na assisténcia a gestante,
parturiente, puérpera, recém-nascido e lactente, fornecendo suporte
técnico-cientifico para o cuidado integral em saude.

+ Realizar o gerenciamento técnico de insumos, reagentes, equipamentos e
processos laboratoriais, observando critérios de qualidade, biosseguranca
€ uso racional dos recursos publicos.

» Executar e monitorar procedimentos relacionados a coleta, identificagao,
acondicionamento, transporte e processamento de amostras bioldgicas,
garantindo a integridade das amostras e a seguranga dos usuarios.

» Participar da elaboragao, implantagdo e avaliagdo de protocolos, fluxos,
normas e rotinas assistenciais e laboratoriais voltados a linha de cuidado
materno-infantil.

* Desenvolver agdes de educagao permanente, treinamento e orientagao
técnica para trabalhadores, residentes, estagiarios e demais integrantes da
equipe de saude.

* Registrar adequadamente as informacdes pertinentes as suas atividades
nos sistemas institucionais e instrumentos de gestdo adotados pela
unidade.

» Cumprir e fazer cumprir as normas de biossegurancga, prevencgao e controle
de infec¢des, gerenciamento de residuos de servigos de saude e demais
legislagbes aplicaveis ao exercicio profissional.

* Participar de comissdes, grupos de trabalho, processos de acreditacao,
auditorias, avaliagdes institucionais e demais atividades relacionadas a
qualificagao da assisténcia e da gestao.

» Atuar de forma integrada as redes de atencéo a saude, contribuindo para a
continuidade do cuidado e para a efetivagado da Linha de Cuidado Materno-
Infantil.

» Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencéo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagcdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes dos usuarios e da instituicéo,
observando o dever de sigilo profissional e as normas de protecao de dados
aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formagéo profissional, a
especialidade, a area de atuagao e as atribuicbes do cargo, observadas a
legislagdo vigente, as normas do Conselho Federal de Farmacia, as
diretrizes do SUS e os regulamentos institucionais aplicaveis.
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REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Bioquimica, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), expedido por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Farmacia (com habilitagdo em Bioquimica ou Analises Clinicas ou
Farmacia-Bioquimica), reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Bioquimico(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

ENFERMEIRO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar a assisténcia
de enfermagem prestada a mulher, ao recém-nascido, a crianga e a familia,
observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), as
politicas publicas de saude, os protocolos assistenciais e a legislagao
profissional vigente;

* Realizar o Processo de Enfermagem em todos os ambientes assistenciais sob
sua responsabilidade, incluindo coleta de dados, exame fisico, diagndstico de
enfermagem, planejamento, prescrigdo, implementacdo e avaliagdo dos
cuidados, conforme normativas do Conselho Federal de Enfermagem
(COFEN);

* Prestar assisténcia integral, humanizada, segura e baseada em evidéncias
cientificas a gestante, parturiente, puérpera, recém-nascido, crianca e familia,
considerando aspectos bioldgicos, psicolégicos, sociais, culturais e
emocionais;

* Desenvolver agbes assistenciais voltadas ao pré-parto, parto, nascimento,
puerpério e periodo neonatal, promovendo o cuidado qualificado e a redugao
da morbimortalidade materna e infantil;

* Atuar de acordo com as diretrizes da Rede Alyne, da Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Mulher, da Politica Nacional de Atencao Integral a
Saude da Crianga, da Politica Nacional de Humanizacdo e demais politicas
publicas aplicaveis a atencao materno-infantil;
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Realizar acolhimento e classificagao de risco obstétrico, identificando situacoes
de urgéncia, emergéncia e vulnerabilidades, adotando as medidas necessarias
para a garantia do acesso oportuno e seguro a assisténcia;
Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem compativeis com sua
competéncia legal e técnica, observando protocolos institucionais, boas
praticas assistenciais, normas de biosseguranga e seguranga do paciente;
Incentivar e apoiar o aleitamento materno, o contato pele a pele, o alojamento
conjunto, o vinculo materno-infantil e demais estratégias voltadas a promogao
da saude neonatal e ao desenvolvimento infantil;
Realizar assisténcia de enfermagem ao recém-nascido, incluindo avaliagédo
clinica, monitoramento, identificagdo precoce de agravos, cuidados de
adaptacao neonatal e acompanhamento da evolucgao clinica;
Atuar na prevengao, identificagcdo e manejo de situagbes de risco materno e
neonatal, comunicando intercorréncias e adotando condutas compativeis com
os protocolos institucionais e a legislacao profissional;
Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
equipe de enfermagem, promovendo a qualidade, continuidade e seguranga da
assisténcia;
Participar da elaboracdo, implantacdo, monitoramento e avaliacdo de
protocolos assistenciais, linhas de cuidado, fluxos operacionais, indicadores de
qualidade e demais instrumentos de gestao do cuidado;
Atuar em conformidade com as metas internacionais de seguranga do paciente,
promovendo praticas seguras relacionadas a identificacao correta do paciente,
comunicacao efetiva, administragdo segura de medicamentos, prevengao de
infeccdes, prevengao de quedas e demais protocolos institucionais;
Participar das agdes de vigilancia epidemioldgica, vigilancia do 6bito materno,
fetal e infantil, gerenciamento de riscos, controle e prevencdo de infecgbes
relacionadas a assisténcia a saude e melhoria continua da qualidade
assistencial;
Promover educagao em saude para usuarios, familiares e acompanhantes,
abordando temas relacionados a gestacdo, parto, puerpério, aleitamento
materno, planejamento reprodutivo, cuidados com o recém-nascido e
desenvolvimento infantil;
Participar de discussdes de casos, visitas multiprofissionais, reunides técnicas,
comissdes, grupos de trabalho e demais espagos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos servicos;
Contribuir para a alta segura, continuidade do cuidado e articulagdo com a
Rede de Atencao a Saude, fortalecendo a integragao entre os diferentes niveis
assistenciais;
Participar do gerenciamento de recursos humanos, materiais, medicamentos,
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equipamentos e insumos necessarios ao adequado funcionamento dos
servigos de enfermagem;

+ Elaborar, registrar e manter atualizada a documentacdo assistencial e
administrativa sob sua responsabilidade, observando critérios técnicos, éticos,
legais e institucionais;

» Participar de ag¢des de Educacdao Permanente em Saude, programas de
qualificagao profissional, pesquisa, inovagcao e desenvolvimento de praticas
assistenciais baseadas em evidéncias cientificas;

« Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, observando os principios da responsabilidade profissional, sigilo,
respeito a autonomia dos usuarios, defesa da vida, dignidade humana e direitos
fundamentais;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizagcdo da
atencao e da gestao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusao, da
valorizacao da diversidade e do respeito as diferencgas;

* Promover relagdes interpessoais fundamentadas na ética, no respeito mutuo,
na cooperagao, na comunicagao nao violenta, no trabalho em equipe e na
valorizacao dos usuarios, familiares e trabalhadores;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundacgao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencdo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagdo e quaisquer formas de violéncia no
ambiente de trabalho, contribuindo para a construcdo de ambientes laborais
seguros, respeitosos, inclusivos e livres de violéncias;

« Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional, area de
atuacao e atribuicdes do cargo, observadas a legislagao vigente, as normas do
COFEN, as diretrizes do SUS, os protocolos institucionais e demais
disposicdes aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduacdo em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Enfermeiro(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14 *

*Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da Assisténcia
Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo STF.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar :
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

01/2026 — PSU



EDFESFSUS

Fundacdo Estatal Salde da Familia

NUTRICIONISTA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, executar, supervisionar, monitorar e avaliar agdes de
alimentagao e nutricdo no ambito da assisténcia materno-infantil, observando
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Politica
Nacional de Alimentacao e Nutricao (PNAN), da Rede Alyne e demais politicas
publicas aplicaveis;

* Realizar avaliagdo nutricional, diagnoéstico nutricional, prescrigdo dietética,
acompanhamento e monitoramento do estado nutricional de gestantes,
puérperas, nutrizes, recém-nascidos, lactentes, criangas e demais usuarios
assistidos, considerando aspectos clinicos, sociais, culturais e
epidemioldgicos;

* Atuar na assisténcia nutricional durante o pré-natal, parto, puerpério, periodo
neonatal e infancia, promovendo o cuidado integral e interdisciplinar a mulher,
ao recém-nascido, a crianga e a familia;

 Elaborar, implementar e monitorar planos de cuidado nutricional
individualizados, considerando condi¢des clinicas especificas, necessidades
nutricionais, protocolos assistenciais e evidéncias cientificas atualizadas;

* Promover, proteger e apoiar o aleitamento materno exclusivo e continuado,
desenvolvendo agdes educativas, assistenciais e de orientagdo as gestantes,
puérperas, nutrizes, familiares e cuidadores, em consonancia com as politicas
nacionais de promogé&o do aleitamento materno;

* Atuar na prevencao, identificagdo e manejo de intercorréncias nutricionais
relacionadas a gestacao, puerpério, prematuridade, baixo peso ao nascer,
restricio de crescimento, obesidade, diabetes gestacional, hipertensao
gestacional, anemia, caréncias nutricionais e demais condi¢gées que impactem
a saude materno-infantil;

+ Desenvolver acbes de vigilancia alimentar e nutricional, contribuindo para a
identificacdo do perfil nutricional da populagcéo assistida, monitoramento de
indicadores e planejamento das a¢des de saude;

« Atuar em conjunto com as equipes multiprofissionais na avaliagao,
planejamento, execugdo e monitoramento das agdes assistenciais voltadas a
promogao da saude, prevengao de agravos e qualificagéo do cuidado materno-
infantil;

* Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar atividades relacionadas a
producdo, armazenamento, distribuicdo e controle de alimentos, observando
critérios de qualidade, seguranca sanitaria, adequacgado nutricional e
atendimento as necessidades especificas dos usuarios assistidos;
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* Elaborar, implementar e monitorar protocolos, rotinas, fluxos, manuais,
indicadores e demais instrumentos voltados a qualificagdo da assisténcia
nutricional e da linha de cuidado materno-infantil;

+ Participar de programas, estratégias e agbes voltadas a promogédo da
seguranga alimentar e nutricional, prevencdo da morbimortalidade materna e
infantil e fortalecimento das redes de atencao a saude;

« Contribuir para a implementagdo das politicas institucionais e nacionais de
seguranga do paciente, adotando praticas seguras relacionadas a assisténcia
nutricional, terapia nutricional, prevengado de eventos adversos, segurancga
alimentar e melhoria continua da qualidade assistencial;

+ Participar de agbes de vigilancia em saude, gestdo da qualidade, gestado de
riscos, controle de infeccbes relacionadas a assisténcia a saude,
monitoramento de indicadores, auditorias e processos de certificacdo ou
acreditacao, quando aplicavel,

* Emitir pareceres, relatérios técnicos, laudos, documentos e informacgdes
técnicas relacionados a sua area de atuagao, observando as competéncias
legais da profissao;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informacdes
relacionadas a assisténcia nutricional nos prontuarios, sistemas institucionais e
demais instrumentos de registro, observando principios éticos, legais e de
confidencialidade;

» Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, visitas multiprofissionais,
comissoes, grupos de trabalho, féruns e demais espagos de planejamento,
monitoramento e avaliagao dos servigos;

+ Desenvolver e participar de atividades de Educacao Permanente em Saude,
capacitagoes, treinamentos, pesquisas e agdes voltadas ao aprimoramento
técnico-cientifico das equipes e dos processos de trabalho;

» Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos, equipamentos,
materiais e insumos sob sua responsabilidade, zelando pela adequada
aplicagao dos recursos publicos e pela preservagao do patriménio institucional;

+ Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista,
as normas do Conselho Federal de Nutricionistas (CFN), a legislagao vigente e
os regulamentos institucionais aplicaveis;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizagéo, da integralidade do cuidado, da equidade, da incluséo social, do
respeito a diversidade, da valorizagdo da autonomia dos usuarios e da
dignidade humana;

* Promover relagdes interpessoais fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperagao, na integridade, na comunicagao nao violenta e na valorizagao dos
usuarios, familiares e trabalhadores;
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* Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundacéao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencdo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminacdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violacéo de direitos, contribuindo para a construcdo de ambientes de
trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

« Zelar pelo sigilo profissional, pela confidencialidade das informag¢des dos
usuarios e da instituicdo e pelo cumprimento das normas de protecao de dados
e informagdes em saude;

» Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional, area de
atuacao e atribuigdes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as normas do
Conselho Federal de Nutricionistas, as diretrizes do SUS, as politicas publicas
de saude, os protocolos institucionais e demais disposigdes aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em Nutricao,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por instituicao de
ensino credenciada pelo MEC; ou

* Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6érgao fiscalizador de
exercicio da profissao de nutricionista.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14.

FISIOTERAPEUTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar agdes e servigos de
fisioterapia no ambito da linha de cuidado materno-infantil, em conformidade
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), as politicas
publicas de saude, as normas do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (COFFITO) e a legislagao profissional vigente;

* Realizar avaliagéao fisioterapéutica, diagndstico cinético-funcional, elaboragao
do plano terapéutico, prescricdo, execugao e reavaliagdo das condutas
fisioterapéuticas, considerando as necessidades da gestante, parturiente,
puérpera, recém-nascido, crianga e demais usuarios assistidos;

» Prestar assisténcia fisioterapéutica voltada a promocg¢ao da saude, prevengao
de agravos, recuperagao funcional, reabilitagdo e melhoria da qualidade de
vida, observando protocolos assistenciais e evidéncias cientificas atualizadas;

* Atuar na assisténcia fisioterapéutica a mulher durante o ciclo gravidico-
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puerperal, promovendo prevencado e manejo de  alteragdes
musculoesqueléticas, respiratérias, circulatorias, posturais e funcionais
relacionadas a gestacao, parto e puerpério;

Desenvolver agdes de fisioterapia obstétrica voltadas a preparagdo para o
parto, alivio da dor, conforto materno, mobilidade, orientacdo postural,
exercicios terapéuticos, técnicas nao farmacoldgicas para alivio da dor e
incentivo as boas praticas de atencao ao parto e nascimento;

Contribuir para a promog¢ao do parto humanizado, respeitando a autonomia, os
direitos da mulher, o protagonismo da parturiente e as diretrizes da Politica
Nacional de Humanizagao e da Rede Alyne;

Realizar assisténcia fisioterapéutica respiratéria, motora e neurofuncional ao
recém-nascido internado em alojamento conjunto, unidade neonatal, unidade
de cuidados intermediarios, unidade de terapia intensiva neonatal e demais
setores compativeis com sua habilitagao profissional;

Atuar na prevencao, identificacdo e manejo de complicagdes respiratorias,
motoras e funcionais em recém-nascidos, lactentes e criancas, contribuindo
para a reducao de agravos e qualificacdo da assisténcia;

Promover acgdes voltadas ao desenvolvimento neuropsicomotor, estimulagao
precoce e acompanhamento funcional de recém-nascidos e criangas com
fatores de risco ou alteragcdes do desenvolvimento;

Participar da assisténcia multiprofissional aos recém-nascidos prematuros, de
baixo peso, com condicdes clinicas especiais ou necessidades de cuidados
especializados, contribuindo para a recuperacéao funcional e a continuidade do
cuidado;

Orientar gestantes, puérperas, familiares e cuidadores quanto aos cuidados
posturais, exercicios terapéuticos, mobilizagao precoce, cuidados respiratorios,
desenvolvimento infantil e demais ag¢des voltadas a promocido da saude e
prevencao de complicacdes;

Participar da elaboracdo, implementagdo, monitoramento e avaliacdo dos
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), planos de cuidado e demais
estratégias assistenciais, em articulacdo com as equipes multiprofissionais;
Contribuir para os processos de admissao, transferéncia, alta hospitalar
segura, desospitalizagao e continuidade do cuidado, fortalecendo a articulagcao
com a Rede de Atencéo a Saude;

Participar da elaboracdo, implantacdo e monitoramento de protocolos
assistenciais, linhas de cuidado, fluxos operacionais, indicadores de
desempenho e processos de melhoria continua da qualidade assistencial;
Contribuir para a implementagdo das politicas de seguranca do paciente,
gestdo de riscos e qualidade assistencial, adotando praticas seguras
relacionadas a mobilizacido, reabilitagcdo, prevengao de eventos adversos e
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demais protocolos institucionais;

« Participar das agdes de vigilancia em saude, prevengéao e controle de infecgdes
relacionadas a assisténcia a saude, monitoramento de indicadores e demais
estratégias voltadas a qualificagao dos servigos;

+ Participar de comissdes, grupos de trabalho, auditorias, projetos institucionais,
processos de certificagdo, acreditacao e demais iniciativas de aprimoramento
da assisténcia;

* Atuar em atividades de planejamento, monitoramento, avaliacédo, elaboragao
de relatorios, pareceres técnicos, indicadores e apoio institucional relacionados
a fisioterapia e a linha de cuidado materno-infantil;

* Registrar de forma completa, fidedigna e tempestiva as informacdes
assistenciais e administrativas nos prontuarios e sistemas institucionais,
observando os aspectos éticos, legais e técnicos aplicaveis;

» Participar e promover atividades de Educagdo Permanente em Saude,
treinamentos, capacitagdes, pesquisas e agdes voltadas ao aprimoramento
técnico-cientifico das equipes e dos processos de trabalho;

« Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos, equipamentos,
materiais e insumos sob sua responsabilidade, zelando pela adequada
aplicagao dos recursos publicos e pela preservagao do patrimdnio institucional;

 Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizagéo, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclus&o social, do
respeito a diversidade, da valorizacdo da autonomia dos usuarios e da
dignidade humana;

* Promover relagdes interpessoais fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperagao, na integridade, na comunicagao nao violenta, no trabalho em
equipe e na valorizagado dos usuarios, familiares e trabalhadores;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencdo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminacdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violacdo de direitos, contribuindo para a construgdo de ambientes de
trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

+ Zelar pela confidencialidade das informagdes sob sua responsabilidade, pelo
sigilo profissional, pela protecao de dados em saude e pela adequada utilizacao
dos recursos publicos e do patrimonio institucional;

» Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional, area de
atuacao e atribuicbes do cargo, observadas a legislagao vigente, as normas do
COFFITO, as diretrizes do SUS, as politicas publicas de saude, os protocolos
institucionais e demais disposi¢cdes aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:
* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
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Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo (MEC), expedido/a por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou
+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de
exercicio da profissao de Fisioterapeuta.

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.727,10

FARMACEUTICO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as a¢cdes de Assisténcia
Farmacéutica no ambito da linha de cuidado materno-infantil, observando os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), as politicas publicas
de saude, a legislagéo sanitaria vigente e as normas do Conselho Federal de
Farmacia (CFF);

* Atuar na selegdo, programacgao, aquisigdo, recebimento, armazenamento,
distribuicdo, controle de estoque, rastreabilidade e dispensagao de
medicamentos, produtos para saude e demais insumos farmacéuticos,
assegurando a continuidade da assisténcia e o uso racional dos recursos
publicos;

+ Desenvolver agbes de cuidado farmacéutico voltadas a gestante, parturiente,
puérpera, recém-nascido, lactente e demais usuarios assistidos, promovendo
0 Uso seguro e racional de medicamentos e tecnologias em saude;

» Realizar acompanhamento farmacoterapéutico, reconciliagdo medicamentosa,
monitoramento da efetividade e seguranca dos tratamentos, identificagdo de
problemas relacionados a medicamentos e proposicdo de intervengdes
farmacéuticas em articulacdo com a equipe multiprofissional;

* Orientar usuarios, familiares, acompanhantes e profissionais de saude quanto
ao uso adequado de medicamentos, armazenamento, conservacao,
administracdo, interagdes medicamentosas, riscos potenciais e adesdo ao
tratamento;

* Atuar na avaliagdo e monitoramento da utilizacdo de medicamentos durante a
gestacédo, parto, puerpério, aleitamento materno e periodo neonatal,
observando evidéncias cientificas, protocolos assistenciais e critérios de
seguranga para mae e recém-nascido;

» Participar da elaboragdo, implementagdo, monitoramento e revisdo de
protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, procedimentos operacionais
padrao, fluxos assistenciais € demais instrumentos relacionados a utilizagao
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segura de medicamentos na assisténcia materno-infantil;

* Exercer a responsabilidade técnica pelos servicos farmacéuticos sob sua
competéncia legal, observando as normas sanitarias, éticas, regulatorias e
institucionais aplicaveis;

+ Executar e acompanhar agdes de farmacovigilancia, tecnovigilancia e vigilancia
de incidentes relacionados a assisténcia a saude, promovendo a identificagao,
notificagdo, investigagdo e monitoramento de eventos adversos, queixas
técnicas e desvios de qualidade relacionados a medicamentos e produtos para
saude;

* Atuar de forma integrada as estratégias institucionais de seguranca do
paciente, contribuindo para a prevengao de erros de medicagéo, uso seguro de
medicamentos potencialmente perigosos, administracdo segura de
medicamentos e demais protocolos assistenciais;

» Participar de atividades relacionadas a gestao de riscos assistenciais, controle
e prevencao de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude, qualidade dos
servigos e melhoria continua dos processos de trabalho;

* Fiscalizar e controlar o armazenamento, movimentagdo, escrituragdo e
dispensacédo de medicamentos sujeitos a controle especial e demais produtos
regulamentados, em conformidade com a legislagéo vigente;

» Participar das comissbées hospitalares, grupos de trabalho, auditorias,
programas institucionais e demais instancias relacionadas a assisténcia
farmacéutica, seguranga do paciente, uso racional de medicamentos, controle
de infecgdes e gestao da qualidade;

+ Elaborar pareceres, relatérios técnicos, laudos, indicadores, inventarios,
controles e demais documentos inerentes a sua area de atuacao, subsidiando
processos de gestao, auditoria, planejamento e tomada de decisao;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informacdes
relacionadas as atividades assistenciais e administrativas nos prontuarios e
sistemas institucionais, observando os principios éticos, legais e de
confidencialidade;

» Participar e promover atividades de Educagcdao Permanente em Saude,
capacitagdoes, treinamentos, pesquisas e agdes de desenvolvimento
profissional voltadas a qualificagado da assisténcia farmacéutica e das equipes
de saude;

« Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos, equipamentos,
materiais e insumos sob sua responsabilidade, zelando pela adequada
aplicagao dos recursos publicos e pela preservagao do patriménio institucional;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizagéao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclus&o social, do
respeito a diversidade, da valorizagcdo da autonomia dos usuarios e da
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dignidade humana;

* Promover relagdes interpessoais fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperagao, na integridade, na comunicagdo nao violenta, no trabalho em
equipe e na valorizagao dos usuarios, familiares e trabalhadores;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundag¢ao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevengao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violagao de direitos, contribuindo para a construcdo de ambientes de
trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

« Zelar pelo sigilo profissional, pela confidencialidade das informagdes dos
usuarios e da instituicdo, pela protecdo de dados em saude e pela adequada
utilizagao dos recursos publicos e do patrimonio institucional;

» Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional, area de
atuacao e atribuicbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as normas do
Conselho Federal de Farmacia (CFF), as diretrizes do SUS, as politicas
publicas de saude, os protocolos institucionais e demais disposi¢des aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusao de curso superior de graduagao em Farmacia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Farmacéutico(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

FONOAUDIOLOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, executar, monitorar e avaliar agdes de Fonoaudiologia no ambito da
linha de cuidado materno-infantil, observando os principios e diretrizes do SUS,
as politicas publicas de saude e a legislagao profissional vigente;

* Realizar avaliagdo, diagnostico, acompanhamento e intervencéo
fonoaudioldgica relacionados a sucgéo, degluticdo, alimentagdo, audicao,
linguagem, comunicagéo e motricidade orofacial de recém-nascidos, lactentes
e criangas;

* Atuar na promogéao, protegcdo e apoio ao aleitamento materno, contribuindo
para o manejo das dificuldades de sucgédo, pega, degluticdo e alimentagcédo do

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar :
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

01/2026 — PSU




EDFESFSUS

Fundacdo Estatal Salde da Familia

17
recém-nascido;

* Avaliar e acompanhar recém-nascidos prematuros, de baixo peso, com
condigdes clinicas especiais, sindromes, malformag¢des congénitas ou fatores
de risco para altera¢des do desenvolvimento e da alimentacgao;

* Identificar, prevenir e intervir em alteragbes relacionadas a disfagia,
alimentacao oral e fungdes estomatognaticas, promovendo alimentagao segura
e prevencao de complicagoes;

* Participar das acgdes de Triagem Auditiva Neonatal e dos processos de
identificacdo precoce e encaminhamento de alteragdes auditivas, conforme
protocolos institucionais e legislagao vigente;

* Orientar gestantes, puérperas, familiares e cuidadores sobre aleitamento
materno, alimentagéo segura, estimulagao precoce e desenvolvimento infantil;

* Participar da assisténcia aos usuarios em alojamento conjunto, unidades
neonatais, unidades de cuidados intermediarios, UTl neonatal e demais
servigos compativeis com sua area de atuagéo;

» Contribuir para os processos de admisséao, transferéncia, alta hospitalar segura
e continuidade do cuidado, articulando agées com a Rede de Atencéo a Saude
quando necessario;

* Desenvolver agdes de promogao da saude, prevengao de agravos, educagao
em saude e fortalecimento do vinculo entre usuario, familia e equipe
assistencial;

» Contribuir para a implementagdo das politicas de seguranga do paciente,
gestdo de riscos e qualidade assistencial, especialmente relacionadas a
alimentagao, degluticdo e comunicagéo;

+ Participar da elaboragdao e monitoramento de protocolos, fluxos assistenciais,
indicadores e agoes voltadas a qualificagao da assisténcia materno-infantil;

* Registrar informacgdes assistenciais de forma completa, legivel e tempestiva
nos prontuarios e sistemas institucionais, observando os aspectos éticos, legais
e técnicos da profissao;

» Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, atividades de Educacéao
Permanente em Saude, treinamentos e ag¢des de qualificagdo dos processos
de trabalho;

* Promover relagdes de trabalho pautadas na ética, no respeito, na cooperacgao,
na comunicacao nao violenta e no trabalho em equipe;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagéo Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevengao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminacdo e quaisquer formas de violéncia,
contribuindo para ambientes de trabalho seguros, éticos, inclusivos e
humanizados;

» Zelar pelo sigilo profissional, pela confidencialidade das informagdes, pela
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protecdo de dados em saude e pela adequada utilizagdo dos recursos e
patriménio institucional;
* Executar outras atividades compativeis com a formacido profissional e
atribuicdes do cargo, observadas a legislagéo vigente, as normas do CFFa, as
diretrizes do SUS e os protocolos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), expedido por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

» Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo 6rgéo fiscalizador do
exercicio da profissao de Fonoaudidlogo(a).

JORNADA PADRAO: 20 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.818,00

MEDICO(A) NEONATOLOGISTA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Prestar assisténcia meédica especializada ao recém-nascido em salas de parto,
alojamento conjunto, unidades neonatais, unidades de cuidados intermediarios
e unidades de terapia intensiva neonatal, observando os principios da
integralidade, segurancga, qualidade e humanizagéo do cuidado;

* Realizar atendimento ao recém-nascido de baixo, médio e alto risco, incluindo
prematuros, recém-nascidos com malformagdes congénitas, patologias
clinicas, cirurgicas ou condicbes que demandem cuidados especializados,
conforme protocolos assistenciais e evidéncias cientificas vigentes;

* Atuar na assisténcia imediata ao recém-nascido em sala de parto, realizando
avaliagao clinica, reanimagao neonatal, estabilizagdo e demais procedimentos
necessarios a preservagao da vida e redugao de riscos e agravos;

* Realizar avaliagédo clinica, diagndstico, prescrigdo terapéutica, solicitacéo e
interpretacdo de exames complementares, monitoramento clinico e
acompanhamento evolutivo dos pacientes sob sua responsabilidade;

» Elaborar, coordenar, implementar e monitorar o plano terapéutico dos recém-
nascidos internados, promovendo assisténcia integral, individualizada e
centrada nas necessidades clinicas dos pacientes e suas familias;

* Acompanhar diariamente a evolugao clinica dos pacientes, realizando visitas
médicas, discussbes de casos e revisdo de condutas, garantindo a
continuidade e a qualidade da assisténcia prestada;

» Participar da condugao de pacientes em situagcdes de urgéncia e emergéncia
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neonatal, adotando medidas diagndsticas e terapéuticas oportunas para
manutencio da vida e redugao de complicagoes;

+ Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para a
elaboracdo, implementacdo e acompanhamento dos Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS), planos de cuidado e demais estratégias voltadas a
integralidade da atencao neonatal;

» Participar de visitas multiprofissionais, rounds clinicos, discussdes de casos,
reunioes técnicas e demais espagos de planejamento e avaliagdo assistencial,
promovendo a articulagdo entre os diferentes profissionais envolvidos no
cuidado;

* Orientar, acolher e apoiar pais, familiares e cuidadores, fornecendo
informagdes claras e qualificadas sobre diagndstico, progndstico, tratamento,
aleitamento materno, desenvolvimento infantil e cuidados necessarios durante
a internacao e apos a alta hospitalar;

* Incentivar e apoiar praticas de cuidado centrado na familia, fortalecimento do
vinculo entre pais e recém-nascidos, aleitamento materno e demais estratégias
preconizadas pelas politicas publicas voltadas a saude materno-infantil;

» Contribuir para a implementagédo e fortalecimento das politicas publicas de
saude voltadas a atencdo materna, neonatal e infantil, observando os principios
e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

+ Desenvolver suas atividades em conformidade com a Politica Nacional de
Humanizagdo, promovendo acolhimento, escuta qualificada, respeito a
diversidade, a dignidade humana, aos direitos dos usuarios e a participagao da
familia no processo de cuidado;

+ Participar da implementagdo, monitoramento e fortalecimento das acdes
relacionadas a Politica Nacional de Segurancga do Paciente, adotando praticas
seguras, protocolos assistenciais, listas de verificagéo, prevengao de eventos
adversos e medidas voltadas a redugao de riscos relacionados a assisténcia
neonatal;

* Contribuir para a¢des de gestdo de riscos, vigilancia de eventos adversos,
prevencdo e controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude,
seguranga medicamentosa e melhoria continua da qualidade assistencial;

* Participar da elaboragcdo, implantagdo, monitoramento e avaliagdo de
protocolos clinicos, linhas de cuidado, indicadores assistenciais, fluxos
operacionais e demais instrumentos voltados a qualificagdo da assisténcia
neonatal;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informacdes
relacionadas ao atendimento prestado nos prontuarios e sistemas
institucionais, observando os principios éticos, legais e de seguranga da
informacao;
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» Elaborar relatérios médicos, pareceres, documentos de alta, transferéncia e
demais registros necessarios a continuidade do cuidado e a adequada
comunicacao entre os servigos de saude;

* Desenvolver e apoiar atividades de Educacdo Permanente em Saude,
treinamento de equipes, preceptoria, pesquisa, ensino e producdo de
conhecimento, contribuindo para a qualificagdo continua dos processos
assistenciais;

» Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos, equipamentos,
insumos, medicamentos e tecnologias disponibilizados para a assisténcia,
zelando pela adequada aplicagao dos recursos publicos e pela preservacao do
patriménio institucional;

« Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Médica, as normas do Conselho
Federal de Medicina, os protocolos institucionais, a legislagao vigente e demais
regulamentacgdes aplicaveis a especialidade;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizacgéao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclus&o social, do
respeito a diversidade, da protecao integral da crianga e da valorizagdo da
dignidade humana;

* Promover relagdes de trabalho fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperacgao, na integridade, na comunicagao nao violenta, na valorizagédo das
pessoas € no trabalho em equipe;

* Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao, preconceito,
violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos, contribuindo para a
construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo, ético e
humanizado;

» Zelar pela confidencialidade das informacdes dos usuarios e da instituicio,
observando o dever de sigilo profissional e as normas de prote¢cdo de dados
aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formacdo profissional, a
especialidade, a area de atuagao e as atribuicbes do cargo, observadas a
legislagao vigente, as normas do Conselho Federal de Medicina, as diretrizes
do SUS e os regulamentos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histdrico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por instituicado de
ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional expedida
pelo érgéo fiscalizador de exercicio da profissao de Médico(a); e
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* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou

Histdérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagdo (lato sensu ou

stricto sensu) em Neonatologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéao
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 12 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.122,95

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.245,89

MEDICO(A) OBSTETRA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Prestar assisténcia médica especializada em Obstetricia as gestantes,
parturientes e puérperas, nos diversos niveis de atencao a saude, observando
os principios da integralidade, humanizagdo, seguranga e qualidade da
assisténcia;

* Realizar consultas, avaliagdes clinicas, acompanhamento pré-natal de risco
habitual e de alto risco, diagndstico, tratamento e monitoramento das condigbes
relacionadas a gestacdo, ao parto e ao puerpério, conforme protocolos
assistenciais e evidéncias cientificas vigentes;

* |dentificar fatores de risco maternos e fetais, promovendo intervencdes
oportunas e articuladas com a Rede de Atencado a Saude, visando a reducgao
da morbimortalidade materna e neonatal;

* Assistir o trabalho de parto, parto e pds-parto, realizando procedimentos
obstétricos compativeis com sua especialidade, incluindo partos vaginais,
partos operatérios, cesarianas e demais intervengcdes necessarias a
preservacao da saude da mulher e do recém-nascido;

* Prestar atendimento em situagées de urgéncia e emergéncia obstétrica,
adotando medidas diagndsticas e terapéuticas adequadas para estabilizagao
clinica, prevencao de complicagdes e preservacao da vida materna e fetal;

+ Diagnosticar, tratar e acompanhar intercorréncias e complicagdes obstétricas,
incluindo sindromes hipertensivas da gestagdo, diabetes gestacional,
hemorragias, infecgbes, trabalho de parto prematuro e demais condigdes que
impactem a saude materno-fetal;

» Solicitar, interpretar e analisar exames complementares, emitir pareceres
especializados, prescrever tratamentos e realizar procedimentos diagndsticos
e terapéuticos inerentes a especialidade;
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» Participar da assisténcia multiprofissional a mulher e ao recém-nascido,
contribuindo para a elaboracdo, implementacdo e acompanhamento dos
planos terapéuticos e das linhas de cuidado materno-infantis;

* Promover assisténcia baseada em evidéncias cientificas, boas praticas
obstétricas e diretrizes nacionais e internacionais voltadas a qualificacdo do
cuidado materno e neonatal;

* Orientar gestantes, puérperas, familiares e acompanhantes quanto aos
cuidados durante a gestagao, parto, nascimento, puerpério, aleitamento
materno, planejamento reprodutivo e demais aspectos relacionados a saude
da mulher e da criancga;

» Contribuir para a implementagao e fortalecimento das politicas publicas de
saude voltadas a saude da mulher, atengéo obstétrica e neonatal, planejamento
reprodutivo, redugcdo da mortalidade materna e infantii e demais acobes
prioritarias do Sistema Unico de Saude (SUS);

* Desenvolver suas atividades em conformidade com a Politica Nacional de
Humanizagdo, promovendo acolhimento, escuta qualificada, respeito a
autonomia da mulher, ao protagonismo da gestante, aos direitos reprodutivos
e sexuais, a diversidade e a dignidade humana;

 Atuar em conformidade com as diretrizes de humanizagcdo do parto e
nascimento, incentivando praticas assistenciais seguras, respeitosas e
centradas na mulher, no recém-nascido e em sua rede de apoio;

» Participar da implementacdo, monitoramento e fortalecimento das acdes
relacionadas a Politica Nacional de Segurancga do Paciente, adotando praticas
seguras, protocolos assistenciais e medidas voltadas a prevengado de
incidentes, eventos adversos e riscos relacionados a assisténcia obstétrica e
neonatal;

» Contribuir para a¢des de gestdo de riscos, vigilancia de eventos adversos,
prevencdo e controle das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude,
seguranga cirurgica, seguranga medicamentosa e melhoria continua da
qualidade assistencial,

* Participar da elaboragdo, implantagdo, monitoramento e avaliagdo de
protocolos clinicos, linhas de cuidado, indicadores assistenciais, fluxos
operacionais e demais instrumentos voltados a qualificacdo da assisténcia
materno-infantil;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informacdes
relacionadas ao atendimento prestado nos prontuarios e sistemas
institucionais, observando os principios éticos, legais e de seguranga da
informacéo;

» Participar de discussdes de casos, visitas multiprofissionais, reunides clinicas,
auditorias, comissdes, grupos de trabalho e demais espagos de planejamento,
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monitoramento e avaliagdo dos servicos de saude;
Desenvolver e apoiar atividades de Educagdo Permanente em Saude,
treinamento de equipes, preceptoria, pesquisa, ensino e producdo de
conhecimento, contribuindo para a qualificacdo continua dos processos
assistenciais;
Apoiar a capacitagao dos profissionais envolvidos na assisténcia obstétrica e
neonatal, disseminando boas praticas assistenciais, protocolos clinicos e
estratégias voltadas a segurancga e qualidade do cuidado;
Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos, equipamentos,
insumos, medicamentos e tecnologias disponibilizados para a assisténcia,
zelando pela adequada aplicagao dos recursos publicos e pela preservacao do
patriménio institucional;
Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Médica, as normas do Conselho
Federal de Medicina, os protocolos institucionais, a legislagao vigente e demais
regulamentacdes aplicaveis a especialidade;
Promover relacbes de trabalho fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperagao, na integridade, na comunicagao nao violenta, na valorizagao das
pessoas e no trabalho em equipe;
Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao, preconceito,
violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos, contribuindo para a
construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo, ético e
humanizado;
Zelar pela confidencialidade das informag¢des dos usuarios e da instituicao,
observando o dever de sigilo profissional e as normas de prote¢cao de dados
aplicaveis;
Executar outras atividades compativeis com a formacéo profissional, a
especialidade, a area de atuacdo e as atribui¢des do cargo, observadas a
legislacéo vigente, as normas do Conselho Federal de Medicina, as diretrizes
do SUS e os regulamentos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:
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Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragdo/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusao de curso superior de graduagédo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por instituicao de
ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional expedida
pelo érgao fiscalizador de exercicio da profissao de Médico(a); e

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaracdo/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagdo (lato sensu ou
stricto sensu) em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.




Fundacdo Estatal Salde da Familia

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.245,89

JORNADA PADRAO: 12 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.122,95

PSICOLOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar agbes de atencao
psicologica e psicossocial no ambito da linha de cuidado materno-infantil,
observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da
integralidade do cuidado, da equidade, da humanizagao da assisténcia e das
politicas publicas de saude da mulher e da crianga,;

* Realizar acolhimento, escuta qualificada, avaliagdo psicologica, diagnostico
situacional, intervencgdes psicoldgicas, acompanhamento terapéutico e demais
agdes inerentes ao exercicio profissional, de forma individual, familiar e
coletiva, conforme as necessidades identificadas;

* Prestar assisténcia psicolégica a gestante, parturiente, puérpera, recém-
nascido, crianga e familia, considerando os aspectos emocionais, relacionais,
culturais e psicossociais envolvidos no processo gestacional, parto,
nascimento, puerpério e desenvolvimento infantil;

* Desenvolver acoes voltadas a promocéo da saude mental materna, prevengao
de agravos psiquicos, fortalecimento de fatores protetivos, ampliagdao do
suporte social e melhoria da qualidade de vida das mulheres, criangas e
familias assistidas;

+ Atuar na identificagdo, acolhimento e acompanhamento de situagdes de
sofrimento psiquico, transtornos mentais, vulnerabilidade psicossocial,
violéncia, conflitos familiares e demais condigcdes que impactem a saude
materna e infantil;

* Promover o fortalecimento do vinculo entre mae, bebé, familia e rede de apoio,
contribuindo para o desenvolvimento saudavel das relagdes familiares e para a
construcdo de ambientes protetivos ao desenvolvimento infantil;

* Atuar junto a gestantes, puérperas e familiares em situagdes de gravidez de
risco, internagdes prolongadas, prematuridade, malformag¢des congénitas,
internacao neonatal, doencas cronicas, condi¢des clinicas complexas e demais
situagdes que demandem acompanhamento psicoldégico especializado;

* Prestar apoio psicoldgico em situagdes de perda gestacional, dbito fetal, dbito
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neonatal, luto materno e familiar, contribuindo para o acolhimento humanizado
e o cuidado integral aos usuarios;

+ Atuar de forma integrada com as equipes multiprofissionais, contribuindo para
a construcdo das linhas de cuidado, projetos assistenciais e estratégias
voltadas a integralidade da ateng&o e a continuidade do cuidado;

» Participar de agdes relacionadas a prevengao, identificagdo e encaminhamento
de situacgdes de violéncia doméstica, violéncia sexual, negligéncia, abandono,
violacdo de direitos e demais situagdes de risco social, observando os
protocolos institucionais e a legislagao vigente;

* Realizar atendimentos compartilhados, interconsultas, grupos terapéuticos,
grupos educativos, rodas de conversa, atividades coletivas e demais
estratégias de cuidado compativeis com sua area de atuacgao;

+ Participar dos processos de alta hospitalar segura, desospitalizacédo e
continuidade do cuidado, contribuindo para a articulagéo das redes de atencéo
e protecéo social necessarias ao acompanhamento dos usuarios;

* Produzir relatérios, pareceres, documentos técnicos, registros e demais
instrumentos relacionados ao exercicio profissional, observando os principios
eticos, técnicos e legais da Psicologia;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informacdes
referentes aos atendimentos, evolugdes e intervengdes realizadas nos
prontuarios e sistemas institucionais, observando o sigilo profissional e a
legislagdo vigente;

* Participar da elaboragdo, implementacdo e monitoramento de protocolos
assistenciais, fluxos, projetos institucionais, indicadores e ag¢des voltadas a
qualificagao dos processos de trabalho e da assisténcia em saude;

» Contribuir para a implementagcao das politicas de seguranca do paciente,
gestdo de riscos e qualidade assistencial, especialmente nos aspectos
relacionados a saude mental, comunicagao efetiva, acolhimento, cuidado
centrado na pessoa e prevencao de danos decorrentes da assisténcia;

» Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, visitas multiprofissionais,
grupos de trabalho, comissdes, féruns e demais espacgos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agodes e servigos de saude;

+ Desenvolver e participar de atividades de Educagcao Permanente em Saude,
pesquisas, capacitagoes, treinamentos e ag¢des voltadas ao aprimoramento
técnico-cientifico e a qualificacdo dos processos assistenciais;

» Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos, equipamentos e
materiais disponibilizados para o desenvolvimento das atividades, zelando pela
adequada utilizacdo dos recursos publicos e pela preservagao do patriménio
institucional;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
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humanizagéao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclus&o social, do
respeito a diversidade, dos direitos humanos, da valorizacdo da autonomia dos
usuarios e da dignidade humana;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencdo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violagao de direitos, contribuindo para a construgdo de ambientes de
trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

« Zelar pelo sigilo profissional, pela confidencialidade das informag¢des dos
usuarios e da instituicdo, pela protecdo de dados pessoais e informagdes em
saude, observando as normas éticas, legais e institucionais aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional, area de
atuacao e atribuigdes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as normas do
Conselho Federal de Psicologia, as diretrizes do SUS, os protocolos
institucionais e demais disposi¢des aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusao de curso superior de graduagcao em Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido por instituicao de
ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéao fiscalizador do
exercicio da profissdo de Psicélogo(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, executar, monitorar e avaliar agdes de Terapia Ocupacional no ambito
da ateng¢ao hospitalar materno-infantil, em conformidade com a legislagao
profissional vigente, os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS) e as politicas publicas de saude;

* Realizar avaliagéo, diagnostico terapéutico-ocupacional, elaboracédo de plano
de cuidado, intervengdo, orientagdo e acompanhamento de gestantes,
puérperas, recém-nascidos, lactentes, criangas e seus familiares;

+ Desenvolver agbes voltadas a promog¢ao da saude, prevengdo de agravos,
habilitacdo e reabilitagcdo funcional, considerando os aspectos fisicos,
sensoriais, cognitivos, emocionais, ocupacionais e sociais dos usuarios;
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* Atuar no cuidado ao recém-nascido, incluindo prematuros e bebés de risco,

favorecendo o desenvolvimento neuropsicomotor, a organizagdo sensorial, o
vinculo mae-bebé-familia e a participacdo dos cuidadores no processo
terapéutico;

* Realizar orientacbes quanto ao posicionamento, manuseio, estimulacdo
adequada, atividades de vida diaria e adaptagdes necessarias para promogao
da funcionalidade e autonomia dos usuarios;

» Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para a
continuidade e integralidade da assisténcia prestada aos usuarios;

* Registrar avaliagdes, evolugdes, condutas e demais informagdes pertinentes
em prontuario, observando os aspectos técnicos, éticos e legais;

» Desenvolver atividades educativas e de orientagdo voltadas aos usuarios,
familiares, acompanhantes e equipes de saude;

» Participar de programas institucionais, protocolos assistenciais, agdes de
vigilancia, seguranga do paciente, gestao da qualidade e melhoria continua dos
processos de trabalho;

» Contribuir para a prevencao, identificagcao e notificagdo de incidentes, eventos
adversos e riscos assistenciais, observando as diretrizes de seguranca do
paciente;

» Participar de acbes de educacao permanente, capacitagdes, reunides técnicas
e demais atividades institucionais relacionadas a qualificagdo da assisténcia;

+ Exercer suas atividades em conformidade com os principios éticos e legais da
profissao, respeitando os direitos dos usuarios, o sigilo profissional, a dignidade
humana, a diversidade e a equidade no atendimento;

+ Desenvolver suas atividades com foco na humanizagcdo da assisténcia,
acolhimento, cuidado centrado na pessoa e fortalecimento do vinculo entre
usuarios, familiares e equipe de saude;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencdo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminacdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violagao de direitos, contribuindo para a construgdo de ambientes de
trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

« Executar outras atividades compativeis com a formacgado profissional,
observadas as competéncias legais da Terapia Ocupacional e as necessidades
do servico.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em Terapia
Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido por
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instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou
+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador do
exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional.

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.727,10

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera, recém-
nascido e demais usuarios da maternidade, sob supervisdo do enfermeiro,
observando os principios éticos, técnicos e legais da profissao.

+ Executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdio médica,
prescricdo de enfermagem, protocolos assistenciais, diretrizes institucionais e
legislagao vigente.

« Participar do acolhimento e da assisténcia a gestante durante o pré-parto, parto
e poés-parto, contribuindo para a promogao do parto seguro, humanizado e
baseado em evidéncias cientificas.

* Prestar assisténcia ao recém-nascido em sala de parto, alojamento conjunto,
unidade neonatal e demais setores assistenciais, conforme protocolos
institucionais e normativas vigentes.

* Realizar verificagdo, monitoramento e registro de sinais vitais maternos e
neonatais, controle hidrico, glicemia capilar, avaliagdo clinica e demais
parametros necessarios ao acompanhamento dos usuarios.

* Preparar e administrar medicamentos pelas vias permitidas ao exercicio
profissional, observando os protocolos de seguranga, dupla checagem,
identificagcéo correta do paciente e demais diretrizes de seguranga do paciente.

* Auxiliar em procedimentos obstétricos, ginecolégicos, neonatais, diagndsticos,
terapéuticos e cirurgicos, dentro de sua area de competéncia e sob supervisao
da equipe responsavel.

+ Executar cuidados de enfermagem relacionados a higiene, conforto,
alimentagdo, amamentagdo, mobilizacdo, posicionamento, prevencdo de
lesdes por presséo e promog¢ao do bem-estar materno e neonatal.

* Apoiar e orientar as puérperas quanto aos cuidados com o recém-nascido,
aleitamento materno, autocuidado, vinculo mae-bebé e demais orientagdes
previstas nos protocolos assistenciais.

» Participar das ag¢des de incentivo, protecdo e apoio ao aleitamento materno,
contribuindo para a promog¢ao da saude materna e infantil.

+ Auxiliar no atendimento de urgéncias e emergéncias obstétricas e neonatais,
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prestando suporte a equipe multiprofissional e adotando as medidas cabiveis
dentro de suas competéncias legais.

* Registrar de forma completa, fidedigna e tempestiva as informacgdes relativas a
assisténcia prestada nos prontuarios e sistemas de informacgao adotados pela
institui¢ao.

* Realizar o transporte seguro de pacientes e recém-nascidos, observando
protocolos assistenciais e medidas de seguranga estabelecidas.

+ Executar atividades de limpeza, desinfec¢ao, preparo, acondicionamento e
encaminhamento de materiais e equipamentos, conforme normas institucionais
e de biosseguranga.

» Participar das agcbes de promogao da saude, prevengéo de agravos, educagao
em saude e orientagdo aos usuarios, familiares e acompanhantes.

» Desenvolver suas atividades em consonancia com os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente a universalidade, integralidade,
equidade, regionalizacao, participagéo social e humanizagao da assisténcia.

* Atuar de acordo com a Politica Nacional de Humanizagdo, promovendo
acolhimento, escuta qualificada, respeito a autonomia, a diversidade e aos
direitos dos usuarios, familiares e acompanhantes.

» Contribuir para a implementacdo das acgdes de qualidade assistencial e
seguranga do paciente, participando da prevengdo, identificagéo,
monitoramento e notificagcao de incidentes e eventos adversos.

* Promover atencao livre de discriminagao, preconceito e barreiras de acesso,
respeitando as diversidades étnico-raciais, culturais, religiosas, sociais, de
género, orientacao sexual, deficiéncia e demais condi¢gdes dos usuarios.

« Participar de reunides, treinamentos, programas de Educagao Permanente em
Saude, agdes de qualificacao profissional e demais atividades institucionais
relacionadas a sua area de atuacao.

* Manter sigilo profissional sobre informagdes dos usuarios e da instituigao,
observando a legislagdo vigente e o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

* Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencado e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao, preconceito,
violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos, contribuindo para a
construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel, inclusivo, ético e
humanizado;

« Zelar pela confidencialidade das informag¢des dos usuarios e da instituigéo,
observando o dever de sigilo profissional e as normas de prote¢do de dados
aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional, area de
atuacao e atribuigdes do cargo, observadas a legislag&o vigente, as normas do
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Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), os protocolos institucionais e as
diretrizes do SUS.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso Técnico(a) de Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educacéao (MEC), expedido/a por instituicao de
ensino credenciada pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacao; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de
exercicio da profissao de Técnico(a) de Enfermagem.

JORNADA PADRAO: 36 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.640,26

*»**Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo
STF.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.822,52

***Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo
STF.

TECNICO(A) DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

+ Executar atividades técnicas relacionadas a coleta, recebimento,
identificacéo, preparo, processamento, acondicionamento, armazenamento
e transporte de amostras bioldgicas de gestantes, puérperas, recém-
nascidos e demais usuarios, observando protocolos técnicos, normas de
biosseguranga, qualidade laboratorial e legislagdo vigente.

* Auxiliar na realizagdo de exames laboratoriais nas areas de hematologia,
bioquimica, imunologia, microbiologia, parasitologia, urinalise, gasometria e
demais setores laboratoriais autorizados, sob supervisdo técnica do
profissional legalmente habilitado.

* Realizar coleta de materiais biolégicos, quando habilitado e autorizado,
garantindo a correta identificagdo do usuério, a rastreabilidade das
amostras, a seguranga do paciente e a confiabilidade dos resultados
laboratoriais.
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* Executar procedimentos laboratoriais relacionados ao acompanhamento da
saude materna e neonatal, conforme protocolos institucionais, diretrizes
assistenciais e normas técnicas vigentes.

* Operar, controlar, higienizar e zelar pelos equipamentos, instrumentos e
materiais laboratoriais, comunicando intercorréncias e contribuindo para a
manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos.

* Executar procedimentos relacionados ao controle de qualidade interno e
externo, organizagao de insumos, reagentes e materiais, contribuindo para
a seguranga, eficiéncia e qualidade dos processos laboratoriais.

+ Realizar a triagem, conferéncia, preparo e encaminhamento de amostras
laboratoriais, assegurando o cumprimento dos requisitos técnicos e dos
padroes de qualidade estabelecidos.

* Registrar informacdes, resultados, controles e demais dados pertinentes
aos processos de trabalho em sistemas informatizados e instrumentos
institucionais, assegurando a confiabilidade, rastreabilidade, sigilo e
integridade das informacoes.

» Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais, contribuindo para a
continuidade do cuidado, para a seguranga do paciente e para a
qualificagao dos processos assistenciais e diagnosticos.

» Colaborar com os fluxos assistenciais da maternidade, contribuindo para a
celeridade, seguranga e qualidade da assisténcia prestada as usuarias e
aos recém-nascidos.

* Participar de agbes de promocdo da saude, prevencdo de agravos,
educacdo em saude e orientagdo aos usuarios, familiares e
acompanhantes, quando pertinente as suas atribui¢oes.

« Cumprir e promover as normas de biosseguranga, prevengao e controle de
infeccbes relacionadas a assisténcia a saude, gerenciamento de residuos
de servigos de saude, seguranga do trabalho e demais protocolos
institucionais.

» Contribuir para o monitoramento e avaliacdo dos processos de trabalho por
meio de indicadores de qualidade, seguranga e desempenho previamente
estabelecidos.

+ Participar de reunides, treinamentos, atividades de educac&o permanente
em saude, programas de qualificacéo profissional e agdes de melhoria
continua dos servigos de saude.

+ Desenvolver suas atividades em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente a
universalidade, integralidade, equidade, regionalizacéo, participagéo social
e humanizacao da assisténcia.

* Promover o acolhimento humanizado aos usuarios, familiares e
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acompanhantes, pautando sua atuagao no respeito a dignidade da pessoa
humana, a diversidade, a ética profissional e aos direitos dos usuarios dos
servigos de saude.

+ Atuar de forma comprometida com a seguranga do paciente, observando
protocolos institucionais, boas praticas laboratoriais, identificagdo segura
dos usuarios, rastreabilidade das amostras e prevengao de incidentes
relacionados ao processo diagndstico.

* Desenvolver suas atividades respeitando os principios da equidade,
assegurando atendimento livre de discriminagao, preconceito e barreiras de
acesso, considerando as diversidades étnico-raciais, culturais, sociais,
religiosas, de género, orientacdo sexual, deficiéncia e demais condi¢des
dos usuarios;

+ Atuar em conformidade com as politicas de integridade, ética, transparéncia
e responsabilidade institucional da Fundagao Estatal Saude da Familia —
FESF-SUS;

* Contribuir para a constru¢gdo de um ambiente de trabalho seguro,
respeitoso, inclusivo e colaborativo, observando e promovendo a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, Assédio Sexual,
Discriminacao e outras formas de violéncia instituida pela FESF-SUS;

* Executar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao,
observadas a legislagdo vigente, os protocolos institucionais, as normas
técnicas aplicaveis e as necessidades do servigo.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusao de curso Técnico(a) de Laboratério ou de
Analises Clinicas ou de Patologia Clinica, expedido/a por instituicao de
ensino credenciada pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacao;
ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Técnico(a) de Laboratorio em Analises Clinicas ou
Técnico(a) de Laboratdrio ou Técnico(a) em Analises Clinicas ou Técnico(a)
em Patologia ou Técnico(a) em Patologia Clinica.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.735,00

TECNICO(A) EM NUTRIGAO E DIETETICA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:
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* Executar atividades técnico-operacionais relacionadas a assisténcia
nutricional de gestantes, puérperas, nutrizes, recém-nascidos e demais
usuarios da maternidade, sob supervisdo do nutricionista, observando a
legislagdo vigente e os protocolos institucionais.

» Auxiliar o nutricionista na avaliagcdo, acompanhamento e monitoramento do
estado nutricional dos usuarios, contribuindo para a promogao da saude e
prevencao de agravos relacionados a alimentagao e nutrigao.

+ Participar da execugdo das condutas dietoterapicas prescritas pelo
nutricionista, observando as necessidades nutricionais especificas dos
diferentes ciclos de vida e condigdes clinicas.

 Acompanhar a distribuicido de dietas hospitalares, férmulas infantis,
suplementos nutricionais e demais preparacdes destinadas aos usuarios,
verificando conformidade com as prescricdes e protocolos estabelecidos.

* Realizar conferéncia, identificacdo, montagem, acondicionamento,
distribuicdo e controle de refeicbes, dietas e féormulas, garantindo a
qualidade e seguranca dos alimentos ofertados.

* Auxiliar na orientagao de gestantes, puérperas, nutrizes e familiares sobre
praticas alimentares saudaveis, aleitamento materno e cuidados
nutricionais, conforme orientagdes e supervisao do nutricionista.

» Participar das acbes de promocgao, protecdo e apoio ao aleitamento
materno, contribuindo para o fortalecimento das politicas de saude da
mulher e da crianca.

* Executar atividades relacionadas as Boas Praticas de Manipulacdo de
Alimentos, contribuindo para a prevencdo de contaminagbes e para a
qualidade higiénico-sanitaria das refei¢cdes ofertadas.

« Auxiliar no controle de estoque, recebimento, armazenamento e distribuicao
de géneros alimenticios, formulas, suplementos nutricionais, materiais e
insumos utilizados no servigo de nutrigao.

* Registrar informacdes pertinentes as atividades desenvolvidas nos
instrumentos e sistemas institucionais adotados pelo servico.

» Colaborar com a equipe multiprofissional na implementacédo dos planos de
cuidado, contribuindo para a integralidade da assisténcia e para a
continuidade do cuidado.

» Participar das acbes de educacio alimentar e nutricional, educacdo em
saude e atividades voltadas a promogao da saude materna e infantil.

» Cumprir e promover as normas de biosseguranga, prevengao e controle de
infeccbes relacionadas a assisténcia a saude, seguranga dos alimentos,
gerenciamento de residuos e seguranga do trabalho.

» Participar de reunides, treinamentos, programas de Educagdo Permanente
em Saude, acdes de qualificagao profissional e iniciativas de melhoria
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continua dos processos assistenciais e administrativos.

* Desenvolver suas atividades em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente a
universalidade, integralidade, equidade, regionalizag&o, participagéo social
e humanizacao da assisténcia.

* Atuar em consonéncia com a Politica Nacional de Humanizagao,
promovendo acolhimento, escuta qualificada, respeito a autonomia, a
diversidade e aos direitos dos usuarios, familiares e acompanhantes.

» Contribuir para a promogao da Segurancga Alimentar e Nutricional e para a
implementagdo das ac¢des de qualidade assistencial e seguranga do
paciente, observando protocolos institucionais e boas praticas em
alimentacao e nutrigao.

* Desenvolver suas atividades respeitando os principios da equidade,
assegurando atendimento livre de discriminagéo, preconceito e barreiras de
acesso, considerando as diversidades étnico-raciais, culturais, sociais,
religiosas, de género, orientagdo sexual, deficiéncia e demais condi¢des
dos usuarios.

« Cumprir as normas legais, regulamentares e institucionais aplicaveis ao
exercicio profissional, bem como as diretrizes estabelecidas pelo
nutricionista responsavel técnico.

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencgao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
preconceito e quaisquer formas de violéncia no ambiente de trabalho,
contribuindo para a construgcao de relagdes profissionais respeitosas,
éticas, inclusivas e colaborativas.

+ Zelar pelo patriménio publico, pela adequada utilizagdo dos recursos
institucionais e pela conservacdo dos equipamentos, materiais e insumos
sob sua responsabilidade.

» Executar outras atividades correlatas e compativeis com a formagao
profissional, observadas a legislagéo vigente, os protocolos institucionais e
as necessidades do servico.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusao de curso Técnico(a) em Nutrigdo e Dietética,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacgao; ou

» Carteira de Identidade Profissional expedida érgao fiscalizador do exercicio
profissional de Técnico(a) em Nutricao e Dietética.
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JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Realizar exames radiograficos convencionais e demais procedimentos de
diagndstico por imagem compativeis com sua habilitagdo profissional,
observando a legislagao vigente, protocolos assistenciais, normas técnicas
e critérios de qualidade e seguranca.

* Executar exames de imagem destinados ao apoio diagnostico de gestantes,
puérperas, recém-nascidos e demais usuarios da maternidade, observando
as indicagdes clinicas, protocolos institucionais e principios de protegcao
radiologica.

* Preparar pacientes, equipamentos, materiais e ambientes para a realizagao
dos exames, orientando os usuarios, familiares e acompanhantes quanto
aos procedimentos a serem realizados e promovendo acolhimento
humanizado durante todas as etapas do atendimento.

* Posicionar adequadamente pacientes, equipamentos e dispositivos
auxiliares, observando os protocolos técnicos, a qualidade das imagens
produzidas, a seguranga do paciente e as especificidades da assisténcia
materno-infantil.

» Atuar de forma diferenciada na assisténcia a gestante e ao recém-nascido,
adotando medidas adicionais de prote¢cdo, segurangca e minimizagado da
exposicao a radiagao ionizante, conforme protocolos institucionais e
legislagao vigente.

 Executar procedimentos de protecdo radiolégica para pacientes,
trabalhadores, acompanhantes e publico em geral, observando a legislagao
especifica, as normas da autoridade reguladora competente e as
orientagdes do Supervisor de Protegdo Radioldgica.

* Operar equipamentos emissores de radiagao ionizante e sistemas digitais
de diagnéstico por imagem, realizando verificagdes rotineiras das condigbes
operacionais e comunicando intercorréncias ou irregularidades
identificadas.

* Auxiliar na administragdo e monitoramento da utilizagdo de meios de
contraste, quando previsto em protocolos institucionais e sob supervisdo
profissional competente, observando possiveis reagdes adversas e
adotando as medidas cabiveis em situagdes de urgéncia e emergéncia.

* Registrar a produ¢do dos servigos, indicadores assistenciais e demais
informagdes pertinentes aos processos de trabalho, contribuindo para o

01/2026 — PSU @ e e

BA, 40010-020




FESFSUS

Fundacdo Estatal Salde da Familia

36
monitoramento, avaliagdo e planejamento das agdes de saude.

» Controlar e solicitar materiais, insumos e equipamentos necessarios ao
funcionamento do servigo, contribuindo para a continuidade e qualidade da
assisténcia prestada.

* Manter a organizagéo, limpeza, conservagdo e seguranga dos ambientes,
equipamentos, materiais e documentos sob sua responsabilidade,
observando as normas de biosseguranga, prevencao e controle de
infeccbes relacionadas a assisténcia a saude e seguranga do trabalho.

» Colaborar com os fluxos assistenciais da maternidade, contribuindo para a
agilidade diagnéstica, a continuidade do cuidado e a qualificacédo da
assisténcia a mulher e ao recém-nascido.

* Integrar-se as equipes multiprofissionais, participando de discussdes de
casos, elaboracdo de fluxos assistenciais, reunides técnicas e demais
atividades voltadas a qualificacdo do cuidado em saude.

* Participar de treinamentos, programas de Educacdo Permanente em
Saude, atividades de qualificagao profissional e iniciativas de melhoria
continua dos processos assistenciais e diagnosticos.

+ Desenvolver suas atividades em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente a
universalidade, integralidade, equidade, regionalizac&o, participagéo social
e humanizacao da assisténcia.

+ Atuar em consonancia com a Politica Nacional de Humanizacédo (PNH),
promovendo acolhimento, escuta qualificada, respeito a autonomia, a
diversidade e aos direitos dos usuarios, familiares e acompanhantes.

+ Desenvolver suas atividades em conformidade com o Programa Nacional
de Seguranca do Paciente (PNSP) e com os protocolos institucionais de
seguranga, contribuindo para a prevencéo de incidentes, eventos adversos
e riscos relacionados aos procedimentos diagnosticos.

* Promover assisténcia livre de discriminacdo, preconceito e barreiras de
acesso, respeitando as diversidades étnico-raciais, culturais, sociais,
religiosas, de género, orientacdo sexual, deficiéncia e demais condi¢des
dos usuarios.

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacgao,
preconceito e quaisquer formas de violéncia no ambiente de trabalho,
contribuindo para a construgcao de relagdes profissionais respeitosas,
éticas, inclusivas e colaborativas.

» Zelar pelo patrimbénio publico, pela adequada utilizagdo dos recursos
institucionais e pela conservagdo dos equipamentos, materiais e
documentos sob sua responsabilidade.
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* Realizar outras atividades correlatas e compativeis com a funcao,

observadas a legislagdo vigente, os protocolos institucionais, as normas
técnicas aplicaveis e as necessidades do servigo.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso Teécnico(a) em Radiologia,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacéio; ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Técnico(a) em Radiologia.

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.891,67

TECNICO(A) DE INFORMATICA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica;

* Garantir o funcionamento adequado de computadores, periféricos e
sistemas;

» Atender chamados técnicos e oferecer suporte a usuarios em problemas de
hardware e software;

+ Instalar, configurar e manter cabeamentos e dispositivos de rede;

+ Configurar acessos de usuarios e aplicar procedimentos basicos de
segurancga em redes de computadores;

» Executar corre¢cdes em infraestrutura de informatica, incluindo ajustes em
servidores e estagdes de trabalho conforme orientagao técnica;

* Realizar rotinas de backup e recuperagdo de dados seguindo
procedimentos definidos;

* Gerar relatdrios e analises técnicas a partir dos sistemas utilizados;

» Auxiliar usuarios na utilizacdo de equipamentos e sistemas de informatica;

* Contribuir em treinamentos e capacitagdes, preparando ambiente,
equipamentos e materiais didaticos;

* Auxiliar na manutencado da disponibilidade, estabilidade e atualizagdo de
hardware e software;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da Unidade, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
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e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar na construgdo de materiais educativos para implementacdo da
educacgao permanente;

« Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagéo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

+ Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional, bem como
o Cadigo de Etica da FESF-SUS;

» Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo, conforme protocolos e
regimento da Unidade.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdao de curso Técnico(a) de Informatica,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacao.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00

LINHA DE CUIDADO: ATENCAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar a¢gdes de Servigo
Social no ambito da saude, em conformidade com os principios e diretrizes
do Sistema Unico de Satde (SUS), da Politica Nacional de Humanizacéo e
da legislagao profissional vigente;

* Realizar acolhimento, escuta qualificada, atendimento, orientacao,
acompanhamento e encaminhamento de usuarios, familiares e redes de
apoio, visando a garantia de direitos, ao acesso aos servigos de saude e a
protecao social;

* |dentificar, analisar e intervir nas expressées da questdo social que
interfiram no processo saude-doenga, considerando os determinantes e
condicionantes sociais da saude e suas repercussdes para 0s usuarios e
suas familias;
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» Elaborar estudos, avaliagdes, pareceres, relatorios, laudos sociais e demais
documentos técnicos inerentes ao exercicio profissional, observadas as
normativas legais e éticas da profissao;

+ Desenvolver agbes socioeducativas individuais e coletivas voltadas a
promogao da saude, prevengao de agravos, fortalecimento da cidadania,
defesa de direitos e ampliagado do acesso as politicas publicas;

 Atuar de forma integrada com as equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, contribuindo para a construgdo, execucgao,
monitoramento e avaliagdo dos projetos terapéuticos, planos de cuidado e
demais estratégias assistenciais;

» Orientar usuarios, familiares e cuidadores quanto aos seus direitos sociais,
previdenciarios, assistenciais e demais beneficios previstos na legislagéo
vigente, promovendo o acesso a rede de protecao social;

» Articular e fortalecer a integracdo entre os servicos de saude e a rede
intersetorial, incluindo assisténcia social, previdéncia social, educacgéo,
justica, trabalho, habitacdo e demais politicas publicas, visando a
integralidade do cuidado;

» Participar de processos de alta hospitalar, desospitalizacao, transferéncia
de cuidados e continuidade da assisténcia, contribuindo para a articulacao
da rede de atengado a saude e para a seguranga do paciente;

» Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, elaboragao de fluxos,
protocolos assistenciais, grupos de trabalho, comissées e demais espagos
de planejamento, monitoramento e avaliagcao institucional,

» Contribuir para a implementagao das politicas de seguranca do paciente,
qualidade da assisténcia e gestao de riscos, atuando na identificagcao e
mitigacdo de fatores sociais que possam impactar a continuidade do
cuidado e os resultados assistenciais;

» Desenvolver agdes pautadas na humanizagao da atencao e do trabalho em
saude, promovendo o acolhimento, o respeito a dignidade humana, a
equidade, a inclusao e a valorizacido da diversidade;

» Atuar em conformidade com os principios éticos e técnicos da profissao,
observando o Cédigo de Etica do Assistente Social, o sigilo profissional, os
direitos dos usuarios e a legislagao vigente;

* Contribuir para a promocdo de ambientes de trabalho saudaveis,
respeitosos e inclusivos, atuando em consonancia com as politicas
institucionais de integridade, humanizagao e valorizagdo das pessoas;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencéo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao e quaisquer
formas de violéncia no ambiente de trabalho, adotando condutas
compativeis com o respeito a dignidade humana, a diversidade e aos
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direitos fundamentais.

* Participar de atividades de Educagcdo Permanente, capacitacoes,
pesquisas, projetos institucionais e a¢des voltadas ao aprimoramento dos
processos de trabalho e da assisténcia prestada;

» Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional, a area
de atuacéao e as atribuicées do cargo, observadas a legislagao vigente, as
normativas do Conselho Federal de Servico Social (CFESS) e demais
disposigdes aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de concluséo de curso superior de graduagao em Servigo
Social, reconhecido pelo Ministério da Educagcédo (MEC), expedido/a por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de
exercicio da profissao de Assistente Social.

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.936,81

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar atendimento ao publico interno/externo e direcionar sempre que
necessario, para outro setor ou profissional responsavel, informag¢des que nao
sejam do seu dominio;

* Apoiar o planejamento administrativo e operacional;

* Apoiar os processos de organizacdo e arquivamento de documentos e
protocolos;

* Apoiar processo de compras, licitagdes e contratos da Administragdo Publica;

« Utilizar programas, sistemas e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informagdes e consultar registros;

* Redigir e-mails institucionais, oficios, relatorios, correspondéncias, observando
as regras gramaticais e normas de comunicagao;

* Manter cadastro de informagdes devidamente atualizado;

+ Participar, sempre que solicitado, das atividades de Planejamento da sua area
de atuacao;

* Auxiliar sempre que solicitado e/ou orientado, a realizar outras atribuicoes
administrativas e técnicas inerentes a area onde esteja lotado;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
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gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposi¢des legais da profissao;

« Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

* Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementag¢ao da educacgao
em saude;

» Zelar pelo patrimbnio publico, seguranga, conservagdao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagéo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente;

» Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de
infeccéo hospitalar.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério
da Educagédo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Preparar o consultério odontolégico para os atendimentos, organizando
instrumentos, materiais e equipamentos;

» Auxiliar o Cirurgido-Dentista durante os procedimentos clinicos e cirurgicos,
conforme normas técnicas e de biosseguranca;

» Realizar a limpeza, desinfeccao e esterilizagdo de materiais e superficies
conforme protocolos hospitalares;

» Controlar o estoque de materiais odontologicos e solicitar reposigédo quando
necessario;

* Registrar informacdes basicas dos atendimentos e apoiar na organizagao
de prontuarios e documentos;

» Orientar os pacientes sobre cuidados pés-atendimento e colaborar com
acdes educativas em saude bucal;

 Promover o acolhimento humanizado dos pacientes, respeitando suas
necessidades e vulnerabilidades;
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« Utilizar e promover o uso racional dos recursos disponiveis na area de
atuacao, conforme as diretrizes da Unidade de Saude;

» Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da Unidade de Saude, observadas as diretrizes da area de atuacgao;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, observando as normas de seguranga
e higiene, e mantendo o local de trabalho limpo, organizado e funcional;

» Colaborar na construgdo de materiais educativos para implementagao da
educacao em saude;

» Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagéo de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

» Conhecer, cumprir e fazer cumprir as diretrizes éticas da fungao, bem como
o Cédigo de Etica da FESF;

» Realizar outras atribuicbes pertinentes a fungdo, conforme previsto nas
diretrizes institucionais e nas boas praticas da area.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso Técnico(a) em Saude Bucal,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educagao; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Técnico(a) em Saude Bucal; ou

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC; e

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusao de curso de Auxiliar de Consultério Dentéario,
com carga horaria minima de 400 horas, reconhecido pelo Ministério da
Educacgédo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.800,00

ATENDENTE DE FARMACIA
ATRIBUICOES SUMARIAS:
« Executar atividades de apoio operacional e administrativo relacionadas aos
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servigos de farmacia hospitalar, observando os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), as normas institucionais e a legislacdo
vigente;

* Receber, conferir, identificar, armazenar, organizar e distribuir
medicamentos, produtos para saude, materiais médico-hospitalares e
demais insumos, sob supervisao do farmacéutico responsavel;

* Auxiliar no controle de estoque, inventarios, registros de entrada e saida,
validade, rastreabilidade e acondicionamento de medicamentos e materiais,
contribuindo para a seguranca e continuidade da assisténcia;

» Separar, fracionar, etiquetar, acondicionar e disponibilizar medicamentos e
materiais para atendimento das unidades assistenciais, observando
protocolos institucionais e orientacdes do farmacéutico;

+ Realizar conferéncia peridédica de prazos de validade, integridade das
embalagens, condicbes de armazenamento e organizagao dos estoques,
comunicando imediatamente quaisquer irregularidades identificadas;

+ Efetuar registros, lancamentos e movimentagdes em sistemas
informatizados de gestao de estoque e assisténcia farmacéutica, garantindo
a confiabilidade das informacoes;

* Auxiliar na recepgdo, conferéncia e organizagdo de materiais e
medicamentos provenientes de fornecedores, centrais de abastecimento e
demais setores da instituicao;

* Organizar e controlar documentos, formularios, requisi¢des, relatorios e
demais registros relacionados as atividades da farmacia hospitalar;

* Apoiar os processos de dispensacdo de medicamentos, sempre sob
supervisao do farmacéutico e respeitando os limites legais de atuagao da
funcao;

* Colaborar com a organizagao, limpeza, conservagdo e seguranga dos
ambientes da farmacia, observando as normas de biosseguranca,
seguranga do trabalho e prevengao de riscos;

» Participar das acdes de controle de perdas, prevencao de desperdicios e
utilizagao racional dos recursos institucionais;

» Contribuir para as agdes de seguranga do paciente relacionadas a correta
identificagdo, armazenamento, distribuicdo e rastreabilidade de
medicamentos e materiais;

» Participar de treinamentos, atividades de Educagédo Permanente em Saude
e agdes de qualificagdo dos processos de trabalho;

* Integrar-se as equipes multiprofissionais, colaborando para o adequado
funcionamento dos servigos e para a continuidade da assisténcia aos
usuarios;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética,
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humanizagéao, integralidade do cuidado, equidade, inclusao social, respeito
a diversidade e valorizagdo da dignidade humana;

* Promover relacdes interpessoais fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperagao, na comunicagao nio violenta, no trabalho em equipe e na
valorizagéo dos usuarios, familiares e trabalhadores;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevengao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violagao de direitos;

« Zelar pelo sigilo das informagdes institucionais, pela protecdo de dados,
pela adequada utilizagdo dos recursos publicos e pela conservacdo dos
equipamentos, materiais e patrimonio sob sua responsabilidade;

* Executar outras atividades correlatas e compativeis com a funcao,
observadas a legislagao vigente, os protocolos institucionais e as
necessidades do servico.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo do Ensino Meédio, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 36 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00

CIRURGIAO(A)-DENTISTA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar agdes de atengdo a
saude bucal no ambiente hospitalar, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), as politicas publicas de satde
e os protocolos institucionais.

» Realizar assisténcia odontolégica especializada aos usuarios internados e
ambulatoriais da unidade hospitalar, contemplando a¢des de promocgéao da
saude, prevengao de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
manutencao da saude bucal.

* Realizar consultas odontologicas, avaliagdes clinicas, diagnosticos,
elaboracao de planos terapéuticos e acompanhamento da evolugéo clinica
dos pacientes sob seus cuidados.

» Executar procedimentos odontoldgicos clinicos, preventivos, restauradores,
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periodontais, cirdrgicos e demais intervengcbes compativeis com sua
formacédo, habilitacdo profissional, perfil assistencial da unidade e
normativas vigentes.

+ Realizar atendimento odontolégico a pacientes hospitalizados, incluindo
aqueles em enfermarias, unidades de terapia intensiva, unidades de
cuidados intermediarios e demais setores assistenciais, quando previsto na
organizacéao do servigo.

» Atuar na prevencao, diagnostico e tratamento de alteragdes bucais que
possam impactar o estado geral de saude dos pacientes hospitalizados,
contribuindo para a redugcado de complicacdes associadas a internagao.

» Solicitar exames complementares, interpretar resultados e prescrever
medicamentos, terapias e demais recursos necessarios ao tratamento
odontoldgico, observadas as competéncias legais da profisséo.

* Prestar assisténcia odontolégica em situagdes de urgéncia e emergéncia
relacionadas a sua area de atuacgao, observando os protocolos assistenciais
e de segurancga vigentes.

* Realizar avaliagdo odontolégica prévia a procedimentos terapéuticos,
cirargicos ou diagndsticos quando indicada, contribuindo para a seguranga
e integralidade do cuidado.

* Desenvolver agdes voltadas a prevencdo e ao controle de infeccdes
relacionadas a assisténcia a saude, em articulacdo com as comissoes,
nucleos e equipes institucionais competentes.

* Desenvolver agcbes de educagdo em saude voltadas aos usuarios,
familiares, acompanhantes e equipes assistenciais, promovendo
autocuidado, prevencao de agravos e promogao da saude bucal.

» Participar de atividades de ensino, pesquisa, extensdo, preceptoria e
formacao em servico, quando previstas no perfil institucional da unidade.

» Participar do gerenciamento, controle e monitoramento de insumos,
equipamentos, materiais odontolégicos e demais recursos necessarios ao
adequado funcionamento do servigo.

+ Desenvolver e participar de acbes de Educacdo Permanente em Saude,
contribuindo para o aprimoramento continuo das praticas assistenciais e
dos processos de trabalho.

+ Desenvolver suas atividades em conformidade com os principios e
diretrizes do SUS, especialmente a universalidade, integralidade, equidade,
regionalizagao, participagao social e humanizagao da assisténcia.

 Atuar em consonadncia com a Politica Nacional de Humanizacgao,
promovendo acolhimento, escuta qualificada, respeito a autonomia, a
diversidade, a dignidade humana e aos direitos dos usuarios, familiares e
acompanhantes.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar :
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020




Fundacdo Estatal Salde da Familia

46

» Contribuir para a implementagao das politicas de segurancga do paciente,
gestdo de riscos e qualidade da assisténcia, adotando praticas seguras,
baseadas em evidéncias cientificas e nos protocolos institucionais vigentes.

* Desenvolver suas atividades com respeito a diversidade, a equidade, a
inclusdo social e aos direitos humanos, contribuindo para a redugao das
desigualdades em saude e para a promog¢ao da cidadania.

» Atuar de forma ética, responsavel e colaborativa, observando o Codigo de
Etica Odontoldgica, as normas do Conselho Federal de Odontologia (CFO),
a legislagao aplicavel e as diretrizes institucionais.

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencgao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacio e quaisquer
formas de violéncia no ambiente de trabalho, adotando condutas
compativeis com o respeito a dignidade humana, a diversidade e aos
direitos fundamentais.

« Zelar pelo patriménio publico, pela adequada utilizacdo dos recursos
institucionais e pela conservagdao dos equipamentos, materiais e
documentos sob sua responsabilidade.

» Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional, area
de atuacdo e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normas do Conselho Federal de Odontologia (CFO), as diretrizes do SUS,
os protocolos institucionais e demais disposi¢cdes aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educagéao (MEC), expedido/a
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Odontdlogo(a) ou Cirurgido(a)-dentista.

JORNADA PADRAO: 20 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.818,07

ENFERMEIRO(A)
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar a
assisténcia de enfermagem prestada aos usuarios em unidades
hospitalares de alta complexidade, observando os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Saude (SUS), as politicas publicas de saude, os
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protocolos assistenciais e a legislagcao profissional vigente;

* Realizar o Processo de Enfermagem, incluindo histérico, coleta de dados,
exame fisico, diagnodstico de enfermagem, planejamento, prescrigao,
implementagdo e avaliagcdo dos cuidados, conforme normativas do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

* Prestar assisténcia integral, humanizada, segura e baseada em evidéncias
cientificas aos usuarios em todas as fases do ciclo vital, considerando as
necessidades biopsicossociais, culturais e emocionais dos pacientes e seus
familiares;

+ Executar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos especificos e capacidade de tomada de
decisado imediata, conforme legislagao profissional;

* Realizar a avaliagao clinica continua dos pacientes, identificando alteracdes
do estado de saude, fatores de risco, sinais de agravamento e necessidades
assistenciais, adotando as medidas cabiveis em tempo oportuno;

* Atuar na assisténcia aos pacientes em unidades de internagado, unidades
de terapia intensiva, centros cirurgicos, unidades de recuperagao poés-
anestésica, pronto atendimento, emergéncia e demais setores hospitalares
compativeis com sua formacgao e habilitagédo profissional;

» Participar do acolhimento, classificacédo de risco e organizagéo do fluxo
assistencial, contribuindo para a garantia do acesso oportuno, seguro e
qualificado aos servicos de saude;

» Realizar procedimentos de enfermagem de acordo com sua competéncia
legal, protocolos institucionais e boas praticas assistenciais, observando as
normas de biosseguranga e seguranca do paciente;

* Planejar, coordenar e avaliar a assisténcia prestada pela equipe de
enfermagem, promovendo a continuidade do cuidado e a qualidade da
assisténcia;

» Supervisionar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos técnicos
e auxiliares de enfermagem, observando as atribuicées legais de cada
categoria profissional;

* Participar da elaboragdo, implantagdo, monitoramento e avaliacdo de
protocolos assistenciais, linhas de cuidado, planos terapéuticos, fluxos
operacionais e indicadores de qualidade e desempenho assistencial;

* Atuar em conformidade com as metas internacionais de seguranga do
paciente, promovendo praticas seguras relacionadas a identificagao correta
do paciente, comunicacéao efetiva, administragdo segura de medicamentos,
prevencdo de infecgbes, prevengcdo de quedas e demais protocolos
institucionais;

« Participar das ag¢des de vigilancia epidemioldgica, controle e prevencgao de

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar :
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020



FESFSUS

Fundacdo Estatal Salde da Familia

48
infeccbes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS), gerenciamento de
riscos e melhoria continua da qualidade assistencial;

 Promover o acolhimento, a comunicagao efetiva e a participacdo dos
usuarios e familiares no processo de cuidado, fortalecendo a humanizagao
da assisténcia e o cuidado centrado na pessoa;

» Participar de discussdes de casos, visitas multiprofissionais, reunides
técnicas, comissdes hospitalares, grupos de trabalho e demais espacgos de
planejamento, monitoramento e avaliagao dos servicos;

» Contribuir para os processos de alta hospitalar segura, transicdo do
cuidado, desospitalizagao e articulacdo com a Rede de Atencédo a Saude,
visando a continuidade da assisténcia;

* Participar do gerenciamento de recursos humanos, materiais,
medicamentos, equipamentos e insumos necessarios ao adequado
funcionamento dos servigos de enfermagem;

* Elaborar, registrar e manter atualizada a documentagdo assistencial e
administrativa sob sua responsabilidade, observando critérios técnicos,
eticos, legais e institucionais;

» Participar de atividades de Educagao Permanente em Saude, treinamento,
qualificacao profissional, pesquisa, inovacgao e desenvolvimento de praticas
assistenciais baseadas em evidéncias cientificas;

« Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, observando os principios da responsabilidade profissional,
sigilo, respeito a autonomia dos usuarios, defesa da vida, dignidade humana
e direitos fundamentais;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizacédo da
atencao e da gestao, da equidade, da integralidade do cuidado, da inclusao,
da valorizacio da diversidade e do respeito as diferencas;

* Promover relagdes interpessoais fundamentadas no respeito, na ética, na
cooperagao, ha comunicacdo nao violenta e na valorizagcdo dos
trabalhadores, usuarios e familiares;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao e quaisquer
formas de violéncia no ambiente de trabalho, adotando condutas
compativeis com o respeito a dignidade humana, a diversidade e aos
direitos fundamentais.

» Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional, area
de atuacgao e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normas do COFEN, as diretrizes do SUS, os protocolos institucionais e
demais disposi¢des aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:
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» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), expedido/a
por instituicado de ensino credenciada pelo MEC; ou
+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador de
exercicio da profissao de Enfermeiro(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

***Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo
STF.

FARMACEUTICO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as acdes de Assisténcia
Farmacéutica, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), as politicas publicas de saude e a legislagao vigente;

« Atuar na selecdo, programagao, aquisi¢ao, recebimento, armazenamento,
distribuicao, controle de estoque e dispensacédo de medicamentos, produtos
para saude e demais insumos farmacéuticos, promovendo o uso racional
dos recursos e a continuidade da assisténcia;

* Realizar atividades de assisténcia farmacéutica clinica e cuidado
farmacéutico, incluindo orientagdo aos usuarios, acompanhamento
farmacoterapéutico, reconciliagdo medicamentosa, monitoramento da
efetividade e seguranca dos tratamentos e promocgao do uso racional de
medicamentos;

* Desenvolver, implementar e monitorar protocolos, normas, procedimentos
operacionais, fluxos e demais instrumentos relacionados a gestdo e
utilizacdo de medicamentos e tecnologias em saude;

» Exercer a responsabilidade técnica pelos servigos farmacéuticos sob sua
competéncia legal, observando as normas sanitarias, éticas e regulatérias
aplicaveis;

+ Executar e acompanhar ag¢des de farmacovigilancia, tecnovigilancia e
demais atividades relacionadas a seguranga do paciente, incluindo
identificagdo, notificagdo, investigacdo e monitoramento de eventos
adversos, queixas técnicas e incidentes relacionados a medicamentos e
produtos para saude;

* Realizar andlises técnicas, emitir pareceres, laudos, relatérios e demais
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documentos relacionados a area farmacéutica, subsidiando processos de
gestao, auditoria, planejamento e tomada de decisio;

* Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo de contratos,
indicadores, custos, consumo de medicamentos e demais recursos
relacionados a Assisténcia Farmacéutica;

» Supervisionar e orientar tecnicamente equipes, processos e atividades
relacionadas a dispensacgao, armazenamento, distribuicdo, rastreabilidade
e controle de medicamentos e insumos farmacéuticos;

* Fiscalizar e controlar o armazenamento, movimentagao, escrituragao,
dispensacéo e utilizagdo de medicamentos sujeitos a controle especial e
demais produtos regulamentados, em conformidade com a legislagcado
vigente;

* Participar de comissdes, grupos de trabalho, auditorias, programas
institucionais e atividades relacionadas a qualidade, seguranga do paciente,
controle de infecgdes, gestao de riscos e melhoria continua dos servigos;

» Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais, contribuindo para a
qualificagdo da assisténcia, integralidade do cuidado e implementagao das
politicas publicas de saude;

» Participar de processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
servigos farmacéuticos e das acgbes institucionais relacionadas a
assisténcia, gestao e cuidado em saude;

+ Elaborar e manter atualizados registros, controles, inventarios, relatorios e
demais documentos técnicos e administrativos inerentes a sua area de
atuacao;

» Participar e promover atividades de Educagdao Permanente em Saude,
capacitacdes, treinamentos e acgdes de desenvolvimento profissional
voltadas a qualificacdo dos servigos e das equipes;

» Atuar em consonancia com os principios da humanizacao da atencao e da
gestdo, da equidade, da integralidade do cuidado, da seguranga do
paciente, da inclusido social, da valorizacao da diversidade e do respeito a
dignidade humana;

* Promover relacbes de trabalho pautadas na ética, no respeito mutuo, na
colaboracdo, na integridade e na valorizacdo das pessoas, contribuindo
para ambientes de trabalho saudaveis e acolhedores;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencéo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao e quaisquer
formas de violéncia no ambiente de trabalho, adotando condutas
compativeis com o respeito a dignidade humana, a diversidade e aos
direitos fundamentais.

» Zelar pela confidencialidade das informagdes sob sua responsabilidade,
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pela adequada utilizacdo dos recursos publicos e pela preservagao do
patriménio institucional;

» Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional, area
de atuacdo e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacdo vigente, as
normas do Conselho Federal de Farmacia (CFF), as diretrizes do SUS e
demais disposi¢des aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), expedido/a por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Farmacéutico(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

FISIOTERAPEUTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar agdes e servigos de
fisioterapia, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS), as politicas publicas de saude e a legislacéo
profissional vigente;

 Realizar avaliagdo fisioterapéutica, diagndstico cinético-funcional,
elaboracao do plano terapéutico, prescricao, execugao e reavaliacao das
condutas fisioterapéuticas, observando as necessidades individuais dos
usuarios e as melhores evidéncias cientificas disponiveis;

» Prestar assisténcia fisioterapéutica nos diferentes niveis de complexidade
da atengao a saude, incluindo agdes de promocgao da saude, prevengao de
agravos, tratamento, recuperacdo funcional, reabilitacdo e cuidados
paliativos;

* Atuar na assisténcia aos usuarios internados em unidades hospitalares,
incluindo enfermarias, unidades de terapia intensiva, unidades
especializadas, centros cirurgicos, unidades materno-infantis e demais
setores compativeis com sua formacgao e habilitagcao profissional;

* Realizar intervengdes fisioterapéuticas nas areas de fisioterapia
respiratoria, motora, neurofuncional, traumato-ortopédica, cardiovascular,
hospitalar e demais especialidades reconhecidas, conforme necessidade
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assistencial e competéncias profissionais;

» Participar da elaboracdo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), planos de cuidado e demais
estratégias assistenciais, em articulagdo com as equipes multiprofissionais;

» Contribuir para os processos de admissao, transferéncia, alta hospitalar,
desospitalizagao e continuidade do cuidado, promovendo a integralidade da
assisténcia e a articulagdo com a Rede de Atencéo a Saude;

» Orientar usuarios, familiares, cuidadores e equipes de saude quanto aos
cuidados necessarios para prevengdao de complicagdes, promogado da
funcionalidade, utilizagao de recursos terapéuticos, tecnologias assistivas e
continuidade do tratamento;

* Avaliar, indicar e acompanhar o uso de érteses, proteses, meios auxiliares
de locomogao e demais recursos de tecnologia assistiva, observadas as
competéncias legais da profissao;

» Participar de ag¢des voltadas a prevengao de incapacidades, redugao de
riscos funcionais, promocao da mobilidade, manutencao da independéncia
funcional e melhoria da qualidade de vida dos usuarios;

» Atuar na prevencao, identificagdo e manejo de complicagdes relacionadas
a imobilidade, alteracdes respiratdrias, limitagdes funcionais e demais
condicdes que possam comprometer a recuperagao dos usuarios;

» Participar da elaboracdo, implantacdo e monitoramento de protocolos
assistenciais, linhas de cuidado, indicadores de desempenho, programas
de qualidade e processos de melhoria continua da assisténcia;

» Contribuir para a implementagao das politicas de seguranga do paciente,
gestdo de riscos e qualidade assistencial, adotando praticas seguras,
baseadas em evidéncias cientificas e alinhadas aos protocolos
institucionais;

» Participar de comissbes, grupos de trabalho, auditorias, projetos
institucionais e processos de acreditacao, certificacdo e qualificagcdo dos
servigos de saude;

+ Atuar em atividades de planejamento, monitoramento, avaliagdo, gestao de
processos, elaboracdo de relatorios, pareceres técnicos, indicadores e
apoio institucional relacionados a sua area de atuacao;

* Registrar de forma completa, fidedigna e tempestiva as informagdes
assistenciais e administrativas nos prontuarios e sistemas institucionais,
observando os aspectos éticos, legais e técnicos aplicaveis;

» Participar e promover atividades de Educagdo Permanente em Saude,
treinamento, capacitagao e desenvolvimento profissional das equipes;

» Atuar em consonancia com os principios da humanizagao da atengéo e da
gestdo, da equidade, da integralidade do cuidado, da inclus&o social, do
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respeito a diversidade e da valorizagao da dignidade humana;

* Promover relagcbes de trabalho pautadas na ética, no respeito mutuo, na
colaboracéo, na comunicacao respeitosa e na valorizagao das pessoas;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacéo e quaisquer
formas de violéncia no ambiente de trabalho, adotando condutas
compativeis com o respeito a dignidade humana, a diversidade e aos
direitos fundamentais.

» Zelar pela confidencialidade das informagdes sob sua responsabilidade,
pela adequada utilizacdo dos recursos publicos e pela preservagao do
patriménio institucional;

* Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional, area
de atuacdo e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normas do COFFITO, as diretrizes do SUS e demais disposi¢des aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), expedido/a
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Fisioterapeuta.

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.727,10

FONOAUDIOLOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar agdes e servigos de
fonoaudiologia no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), observando
os principios da universalidade, integralidade, equidade, humanizagdo e
participacao social;

* Realizar avaliagdo, diagnostico, progndstico, habilitagdo, reabilitagao,
prevengcdo e promogado da saude relacionados a comunicagédo humana,
linguagem oral e escrita, voz, fala, fluéncia, audicdo, fungbes orofaciais,
motricidade orofacial e disfagia, em todas as fases do ciclo de vida;

* Desenvolver acgbes individuais e coletivas de promog¢ao da saude e
prevengcdo de agravos, voltadas a saude auditiva, vocal, linguagem,
comunicacao, aleitamento materno, desenvolvimento infantil,
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envelhecimento saudavel e demais areas de competéncia da
Fonoaudiologia;

» Atuar na assisténcia aos usuarios da Atencao Primaria, Atencao Domiciliar,
unidades ambulatoriais, unidades hospitalares e demais pontos da Rede de
Atencdo a Saude, conforme necessidade assistencial e organizagado dos
servigos;

* Realizar avaliagdo e acompanhamento fonoaudiolégico de pacientes
hospitalizados, contribuindo para a prevencgao, diagndstico e tratamento de
alteragdes relacionadas a comunicagdo, degluticdo e funcgdes
estomatognaticas;

+ Participar da elaboragéo, implementagdo e acompanhamento de Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS), planos de cuidado e demais estratégias
assistenciais, em articulacdo com as equipes multiprofissionais;

* Desenvolver acbes de matriciamento, apoio técnico-pedagogico, educacao
em saude e educagao permanente junto as equipes de saude, contribuindo
para a qualificagao do cuidado e ampliagcado da. resolutividade dos servigos;

» Participar da construcdo e execugao de agbes intersetoriais voltadas a
promog¢ao da saude, inclusdo social, acessibilidade, desenvolvimento
infantil, atengdo a pessoa com deficiéncia e fortalecimento das redes de
protecao social;

* Realizar Vvisitas domiciliares, quando indicadas, para avaliacao,
acompanhamento, orientacdo aos usuarios, familiares e cuidadores,
contribuindo para a continuidade e integralidade do cuidado;

» Orientar usuarios, familiares, cuidadores e equipes de saude quanto as
estratégias de comunicagdo, alimentagdo segura, uso de recursos
terapéuticos, tecnologias assistivas e demais aspectos relacionados a
funcionalidade e autonomia dos usuarios;

» Realizar encaminhamentos e acompanhar usuarios nos diferentes niveis de
atencdo a saude, contribuindo para a coordenacdo do cuidado e a
continuidade da assisténcia;

» Participar das ac¢des de vigilancia em saude, monitoramento de indicadores,
planejamento, avaliagdo e qualificacao dos servigos relacionados a sua
area de atuacao;

* Contribuir para a implementagao das politicas de seguranga do paciente,
adotando praticas assistenciais seguras, baseadas em evidéncias
cientificas e alinhadas aos protocolos institucionais, especialmente no
cuidado aos pacientes com risco de broncoaspiragao, disfagia e demais
condicdes relacionadas a sua area de atuacéo;

» Participar de comissdes, grupos de trabalho, auditorias, programas de
qualidade, processos de acreditacdo e demais iniciativas voltadas a
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melhoria continua da assisténcia e da gestao dos servigos;

+ Elaborar pareceres, relatorios, registros, laudos e demais documentos
técnicos inerentes ao exercicio profissional, observando as normas éticas,
legais e institucionais;

+ Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profisséo,
observando o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia, o sigilo profissional, os
direitos dos usuarios e a legislagao vigente;

+ Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizag¢ao da
atencao e da gestao, da equidade, da integralidade do cuidado, da inclusao
social, do respeito a diversidade e da valorizagédo da dignidade humana;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencgao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacio e quaisquer
formas de violéncia no ambiente de trabalho, adotando condutas
compativeis com o respeito a dignidade humana, a diversidade e aos
direitos fundamentais.

« Zelar pela adequada utilizagao dos recursos publicos, pela preservagao dos
equipamentos e materiais sob sua responsabilidade e pela
confidencialidade das informagdes institucionais e assistenciais;

» Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional, area
de atuacdo e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normas do Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), as diretrizes do
SUS e demais disposicdes aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Fonoaudidlogo(a).

JORNADA PADRAO: 20 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.818,00

MEDICO(A) ANESTESIOLOGISTA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, executar, monitorar e avaliar a assisténcia anestésica aos usuarios
submetidos a procedimentos cirurgicos, obstétricos, diagndsticos,
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terapéuticos e intervencionistas, observando as normas técnicas,
cientificas, éticas e legais aplicaveis a especialidade;

* Realizar avaliacdo pré-anestésica, estratificacdo de riscos, definicdo da
técnica anestésica e planejamento perioperatorio, considerando as
condi¢des clinicas do paciente, a complexidade do procedimento e os
protocolos institucionais vigentes;

« Administrar anestesia geral, regional, local assistida e sedagdo, bem como
realizar o monitoramento continuo das fungdes vitais durante os
procedimentos, adotando as medidas necessarias para garantir a
seguranga, estabilidade clinica, conforto e bem-estar dos pacientes;

+ Atuar na prevengado, identificagdo e manejo de intercorréncias e
complicacbes anestésicas e perioperatorias, incluindo situacbes de
urgéncia e emergéncia, suporte avancado de vida e reanimagao
cardiopulmonar, conforme protocolos assistenciais estabelecidos;

* Realizar o manejo da dor aguda e crénica, utilizando recursos diagnosticos,
terapéuticos e intervencionistas compativeis com sua formacédo e
especialidade, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos
usuarios;

* Prescrever medicamentos, solicitar exames complementares, emitir
pareceres e realizar procedimentos inerentes a especialidade, observadas
as disposicoes legais, éticas e técnicas vigentes;

» Participar da assisténcia multiprofissional aos usuarios, contribuindo para a
elaboragao, implementacdo e acompanhamento dos planos terapéuticos e
das linhas de cuidado instituidas nos servigos de saude;

» Contribuir para a implementacao e fortalecimento das politicas publicas de
salde e dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
promovendo a universalidade, integralidade, equidade, humanizagdo e
qualidade da assisténcia prestada;

 Atuar em conformidade com a Politica Nacional de Humanizagao,
promovendo acolhimento, escuta qualificada, comunicagao efetiva, respeito
a autonomia dos usuarios, a diversidade e aos direitos humanos;

» Participar da implementagdo, monitoramento e avaliagdo das ag¢des
relacionadas a Politica Nacional de Seguranca do Paciente, adotando
praticas seguras, baseadas em evidéncias cientificas, visando a prevengao
de incidentes, redugdo de riscos, qualificagdo do cuidado e melhoria
continua da assisténcia;

» Participar da elaboragédo, implantagdo, monitoramento e avaliagdo de
protocolos clinicos, diretrizes assistenciais, fluxos de atendimento,
indicadores de qualidade e demais instrumentos voltados a qualificagdo dos
servigos de saude;
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* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva todas as
informacdes relacionadas a assisténcia prestada nos prontuarios e
sistemas institucionais, observando os principios éticos, legais e de
seguranga da informacéao;

» Participar de reunides clinicas, discussdes de casos, auditorias, comissdes,
grupos de trabalho e demais espagos de governanga, planejamento e
avaliacao dos servigos de saude;

* Desenvolver e apoiar atividades de Educacdo Permanente em Saude,
capacitacao profissional, treinamento de equipes, pesquisa e producao de
conhecimento, contribuindo para a qualificagdo continua dos processos de
trabalho e da assisténcia;

» Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel o0s recursos,
equipamentos, medicamentos, insumos e tecnologias disponibilizados para
a assisténcia, zelando pela preservagao do patriménio publico e pela
sustentabilidade dos servigos;

* Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Médica, as normas do
Conselho Federal de Medicina, os protocolos institucionais, a legislagao
vigente e demais regulamentagdes aplicaveis a especialidade;

* Promover relagdes de trabalho fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperagao, na integridade, na comunicagéo n&o violenta, na valorizagao
das pessoas e no trabalho em equipe;

* Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencgao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacgao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes dos usuarios e da instituigao,
observando o dever de sigilo profissional e as normas de protecao de dados
aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional, a
especialidade, a area de atuagao e as atribuigcdes do cargo, observadas a
legislagdo vigente, as normas do Conselho Federal de Medicina, as
diretrizes do SUS e os regulamentos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissédo de
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Médico(a); e
+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagéo (lato sensu ou
stricto sensu) em Anestesiologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 12 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.122,95

MEDICO(A) CIRURGIAO(A) GERAL

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar atendimento médico especializado em Cirurgia Geral, prestando
assisténcia aos usuarios nos diversos niveis de atencao a saude, conforme
organizagcdo da Rede de Atencdo a Saude e fluxos assistenciais
estabelecidos;

* Avaliar, diagnosticar, indicar, planejar e executar procedimentos cirurgicos
eletivos e de urgéncia/emergéncia compativeis com sua area de atuagao,
observando as melhores praticas clinicas, evidéncias cientificas, protocolos
assistenciais e legislagao vigente;

* Realizar consultas médicas, avaliagao pré-operatéria, acompanhamento
intra-hospitalar, assisténcia pds-operatéria e seguimento ambulatorial dos
pacientes sob sua responsabilidade, promovendo a continuidade e
integralidade do cuidado;

» Solicitar, interpretar e analisar exames complementares, emitir pareceres
especializados, realizar procedimentos diagndsticos e terapéuticos e
prescrever tratamentos necessarios ao adequado manejo dos pacientes;

* Participar da definicAdo e acompanhamento dos planos terapéuticos,
atuando de forma integrada as equipes multiprofissionais para garantir
assisténcia qualificada, segura e centrada nas necessidades dos usuarios;

» Prestar assisténcia aos pacientes em situagdes de urgéncia e emergéncia
cirurgica, realizando avaliagdo, estabilizagdo clinica, procedimentos
indicados e encaminhamentos necessarios, conforme protocolos
assistenciais vigentes;

* Atuar na prevengao, identificagdo e manejo de complicagbes cirurgicas,
adotando medidas oportunas para reducdo de riscos, melhoria dos
desfechos clinicos e qualificagcao da assisténcia;

» Contribuir para a implementacao e fortalecimento das politicas publicas de
salde e dos principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
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promovendo a universalidade, integralidade, equidade, resolutividade e
qualidade da assisténcia;

+ Desenvolver suas atividades em conformidade com a Politica Nacional de
Humanizagédo, promovendo acolhimento, escuta qualificada, respeito a
autonomia dos usuarios, comunicacao efetiva e cuidado centrado na
pessoa e em suas necessidades;

» Participar da implementacado, monitoramento e fortalecimento das agdes
relacionadas a Politica Nacional de Seguranca do Paciente, adotando
praticas seguras, protocolos assistenciais e medidas voltadas a prevencéao
de incidentes, eventos adversos e infecgdes relacionadas a assisténcia a
saude;

» Contribuir para agdes de gestao de riscos, vigilancia de eventos adversos,
controle de infecgdes, qualidade assistencial e melhoria continua dos
processos relacionados a assisténcia cirurgica;

* Participar da elaboragao, implantagdo, monitoramento e avaliagdo de
protocolos clinicos, linhas de cuidado, fluxos assistenciais, indicadores de
desempenho e demais instrumentos de qualificacdo da assisténcia;

» Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informacdes
relacionadas ao atendimento prestado nos prontuarios e sistemas
institucionais, observando os principios éticos, legais e de seguranga da
informacéo;

» Participar de discussdes de casos, visitas multiprofissionais, reunides
clinicas, auditorias, comissodes, grupos de trabalho e demais espacos de
planejamento, monitoramento e avaliagéo dos servigos de saude;

» Desenvolver e apoiar atividades de Educagcdo Permanente em Saude,
capacitagéo profissional, treinamento de equipes, pesquisa, ensino e
producao de conhecimento, contribuindo para o aperfeicoamento continuo
dos processos assistenciais;

» Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel o0s recursos,
equipamentos, insumos, medicamentos e tecnologias disponibilizados para
a assisténcia, zelando pela adequada aplicagcdo dos recursos publicos e
pela sustentabilidade dos servigos;

« Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Médica, as normas do
Conselho Federal de Medicina, os protocolos institucionais, a legislagao
vigente e demais regulamentagdes aplicaveis a especialidade;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizagéao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusao social,
do respeito a diversidade e da valorizagédo da dignidade humana;

* Promover relagdes de trabalho fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperagao, na integridade, na comunicagédo n&o violenta, na valorizagao
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das pessoas e no trabalho em equipe;

* Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

« Zelar pela confidencialidade das informagdes dos usuarios e da instituicéo,
observando o dever de sigilo profissional e as normas de protecao de dados
aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional, a
especialidade, a area de atuagao e as atribuicbes do cargo, observadas a
legislacéo vigente, as normas do Conselho Federal de Medicina, as
diretrizes do SUS e os regulamentos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de exercicio da profissao de
Médico(a); e

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusao de curso de especializagéo (lato sensu ou
stricto sensu) em Cirurgia Geral, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 12 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.122,95

MEDICO(A) CIRURGIAO(A) PEDIATRICO(A)

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar atendimento médico especializado em Cirurgia Pediatrica,
prestando assisténcia a recém-nascidos, criangas e adolescentes em
unidades hospitalares de média e alta complexidade, maternidades,
unidades materno-infantis e demais servicos da Rede de Atencao a Saude;

» Avaliar, diagnosticar, indicar, planejar e executar procedimentos cirurgicos
eletivos, de urgéncia e emergéncia em pacientes pediatricos, observando
as melhores praticas clinicas, evidéncias cientificas, protocolos
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assistenciais e legislagao vigente;

* Realizar avaliacdo pré-operatoria, acompanhamento intra-hospitalar e
seguimento pos-operatorio dos pacientes sob sua responsabilidade,
promovendo a continuidade do cuidado, a recuperagdo clinica e a
prevencao de complicagdes;

» Diagnosticar, tratar e acompanhar condigbes cirurgicas congénitas e
adquiridas da infancia e adolescéncia, incluindo malformagdes congénitas,
afeccbes neonatais, doencgas gastrointestinais, urolégicas, oncolégicas,
traumaticas e demais condigdes inerentes a especialidade;

» Solicitar, interpretar e analisar exames complementares, emitir pareceres
especializados, prescrever tratamentos e realizar procedimentos
diagnosticos e terapéuticos necessarios ao adequado manejo clinico-
cirargico dos pacientes;

 Atuar em situagbes de urgéncia e emergéncia cirurgica pediatrica e
neonatal, realizando avaliagdo, estabilizacdo clinica, intervencdes
cirurgicas e demais condutas necessarias para preservagao da vida e
recuperacao da saude dos pacientes;

» Participar da assisténcia multiprofissional, contribuindo para a elaboracao,
implementagdo e acompanhamento dos planos terapéuticos, linhas de
cuidado e demais estratégias voltadas a integralidade da atengéo a saude
da crianca e do adolescente;

* Orientar familiares, responsaveis e cuidadores quanto as condicdes
clinicas, procedimentos cirurgicos, riscos, beneficios, cuidados pré e pos-
operatdrios e continuidade do tratamento, promovendo acolhimento, vinculo
e corresponsabilizagao no cuidado;

» Contribuir para a implementacao e fortalecimento das politicas publicas de
saude, especialmente aquelas voltadas a saude da crianga, do adolescente,
do recém-nascido, da mulher e da atengao materno-infantil, observando os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude (SUS);

» Desenvolver suas atividades em conformidade com a Politica Nacional de
Humanizagédo, promovendo acolhimento, escuta qualificada, respeito a
autonomia dos usuarios e familiares, comunicacdo efetiva e cuidado
centrado na crianga, no adolescente e em sua rede de apoio;

» Participar da implementacao, monitoramento e fortalecimento das acgdes
relacionadas a Politica Nacional de Seguranca do Paciente, adotando
praticas seguras, protocolos assistenciais e medidas voltadas a prevengéao
de incidentes, eventos adversos, infecgdes relacionadas a assisténcia a
saude e demais riscos inerentes ao cuidado cirurgico;

» Contribuir para agdes de gestao de riscos, qualidade assistencial, vigilancia
de eventos adversos, seguranga cirurgica e melhoria continua dos
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processos relacionados a assisténcia pediatrica e neonatal;

» Participar da elaboragdo, implantagdo, monitoramento e avaliacdo de
protocolos clinicos, linhas de cuidado, fluxos assistenciais, indicadores de
desempenho e demais instrumentos voltados a qualificacdo da assisténcia;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informagdes
relacionadas ao atendimento prestado nos prontuarios e sistemas
institucionais, observando os principios éticos, legais e de seguranga da
informacéo;

» Participar de discussdes de casos, visitas multiprofissionais, reunides
clinicas, auditorias, comissdes, grupos de trabalho e demais espacos de
planejamento, monitoramento e avaliagéo dos servigos de saude;

* Desenvolver e apoiar atividades de Educagdo Permanente em Saude,
capacitacao profissional, treinamento de equipes, pesquisa, ensino e
producao de conhecimento, contribuindo para o aperfeicoamento continuo
dos processos assistenciais;

« Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel o0s recursos,
equipamentos, insumos, medicamentos e tecnologias disponibilizados para
a assisténcia, zelando pela adequada aplicacdo dos recursos publicos e
pela preservacgao do patriménio institucional;

« Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Médica, as normas do
Conselho Federal de Medicina, os protocolos institucionais, a legislagao
vigente e demais regulamentagdes aplicaveis a especialidade;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizacgéao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusao social,
do respeito a diversidade, da protecao integral a criangca e ao adolescente
e da valorizagao da dignidade humana,;

* Promover relagdes de trabalho fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperagao, na integridade, na comunicagéo néo violenta, na valorizagao
das pessoas e no trabalho em equipe;

» Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencéo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

» Zelar pela confidencialidade das informag¢des dos usuarios e da instituicao,
observando o dever de sigilo profissional e as normas de protecao de dados
aplicaveis;

+ Executar outras atividades compativeis com a formagéo profissional, a
especialidade, a area de atuagao e as atribuicbes do cargo, observadas a
legislacdo vigente, as normas do Conselho Federal de Medicina, as
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diretrizes do SUS e os regulamentos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagcdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de ldentidade
Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de exercicio da profissdo de
Médico(a); e

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagéo (/ato sensu ou
stricto sensu) em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

JORNADA PADRAO: 12 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.122,95

NUTRICIONISTA

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Promover e apoiar o acolhimento aos pacientes dos servicos de saude com vistas a
humanizacao da atencéo;

* Realizar triagem de risco nutricional e elaborar o diagndstico nutricional, quando
aplicaveis, de acordo com os protocolos técnicos do servigco, e colaborar com a
implementacgao de técnicas de avaliacdo antropométrica;

* Registrar em prontuario dos pacientes a prescricdo dietética e a evolugao
nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela unidade de Nutricdo e
Dietética - UND;

* Prestar assisténcia nutricional e dietoterapica, prescrevendo a dieta, o que inclui a
terapia nutricional enteral e oral, e realizar sua reavaliagdo e adequacao diariamente
com base nas metas nutricionais e nos protocolos técnicos preestabelecidos;

* Avaliar qualitativa e quantitativamente as necessidades de nutrientes baseadas no
estado nutricional do paciente;

* Orientar as demandas assistenciais quanto aos disturbios alimentares, deficiéncias
nutricionais e desnutricao;

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
01/2026 — PSU @ 5\ s Unaon 1357 - Comérc, Savador



EDFESFSUS

Fundacdo Estatal Salde da Familia

64
* Prestar atendimento nutricional aos pacientes internados;

* Interagir com nutricionistas responsaveis pela producéo de refeigdes, definindo
procedimentos em parceria;

» Elaborar relatérios técnicos de nado conformidades, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana;

* Participar do processo de acreditacdo hospitalar e da avaliagcido da qualidade em
servigos de Nutrigao Clinica;

* Acompanhar pacientes de nutrigdo enteral, orientando os cuidadores quanto ao
manuseio dos equipamentos utilizados;

 Diagnosticar situagao alimentar e nutricional individual, em conjunto com a equipe,
a fim de nortear agdes de nutricao e promocéao de praticas alimentares saudaveis que
respeitem a diversidade étnica, racial e cultural dos individuos;

* Elaborar em conjunto com a equipe, rotinas de atengao nutricional;

* Analisar dados da Vigilancia Alimentar e Nutricional coletados em nivel local,
propondo agdes de resolubilidade para situagdes de risco nutricional;

» Solicitar exames laboratoriais, quando necessario, para o acompanhamento
dietoterapico, de acordo com os protocolos preestabelecidos pela equipe de
Nutricionistas;

by

* Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacao,
promovendo o intercambio técnico-cientifico;

* Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
da unidade hospitalar, observadas as disposicdes legais da profissao;

« Zelar pela confidencialidade das informacdes, bem como pela preservacao e guarda
dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e arrumado;

» Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacdo da educacéo em
saude;

* Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussao e manejo de
casos clinicos;

» Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;
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* Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no Conselho de
Classe;

+ Participar e atuar nos programas de prevencéo e controle sistematico de infecgao
hospitalar.

» Desenvolver o acolhimento junto aos pacientes e acompanhantes por meio de escuta
qualificada e atengdo humanizada a saude.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado ou Declaragéo/Atestado ou Histérico Escolar, devidamente
registrado, de conclusdo de curso superior de graduagdo em Nutricdo, reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada
pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Nutricionista.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

PSICOLOGO(A)
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar a¢cdes de atencao
psicoldgica e psicossocial no ambito dos servigos de saude, observando os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da integralidade
do cuidado, da equidade e da atengao centrada no usuario;

* Realizar avaliagéo psicoldgica, acolhimento, escuta qualificada, diagnéstico
situacional, intervengbes psicolégicas, acompanhamento terapéutico e
demais acbes inerentes ao exercicio profissional, de forma individual,
familiar e coletiva, conforme as necessidades identificadas;

* Desenvolver agdes de promogao da saude mental, prevengao de agravos,
reducao do sofrimento psiquico, reabilitagao psicossocial, fortalecimento de
vinculos e melhoria da qualidade de vida dos usuarios, familias e
comunidades;

* Atuarjunto a individuos, grupos e familias em situa¢des de vulnerabilidade,
risco psicossocial, sofrimento mental, violéncia, uso prejudicial de alcool e
outras drogas, doengas cronicas, deficiéncias, processos de luto,
hospitalizagdo e demais condigdes que impactem a saude e o bem-estar;
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» Participar da elaboragao, implementagcéo, monitoramento e avaliagao dos
Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), contribuindo para a construgcéo de
estratégias de cuidado integral e compartilhado entre os diferentes
profissionais da equipe;

+ Desenvolver ag¢des de matriciamento, apoio técnico-pedagogico e
educacao permanente junto as equipes multiprofissionais, fortalecendo a
capacidade de cuidado em saude mental nos diversos pontos da Rede de
Atencéao a Saude;

» Atuar de forma integrada com equipes multiprofissionais, contribuindo para
a construcdo de linhas de cuidado, projetos assistenciais e estratégias
voltadas a integralidade da atencgéo e a continuidade do cuidado;

 Promover agdes de atencido psicossocial voltadas a reinsercdo social,
fortalecimento da autonomia, ampliagao da participagao social e garantia de
direitos dos usuarios, respeitando suas singularidades, contextos
socioculturais e projetos de vida;

* Contribuir para a articulagao da rede de cuidados e da rede intersetorial,
promovendo integracdo com as politicas publicas de assisténcia social,
educacgao, cultura, trabalho, justica, direitos humanos e demais areas
relacionadas a protecao social e a cidadania;

» Desenvolver acdes de promocao da cultura de cuidado em liberdade, da
atencao psicossocial e da desinstitucionalizagdo, em consonancia com os
principios da Reforma Psiquiatrica Brasileira e da Rede de Atengéo
Psicossocial (RAPS);

» Participar de ag¢des voltadas a prevengao do suicidio, promog¢ao da saude
mental, redu¢cdo de danos, enfrentamento do estigma, preconceito e
discriminagdo relacionados ao sofrimento psiquico e aos transtornos
mentais;

* Realizar atendimentos compartilhados, visitas domiciliares, interconsultas,
grupos terapéuticos, atividades educativas, oficinas e demais estratégias de
cuidado compativeis com sua area de atuacéo;

* Produzir relatorios, pareceres, documentos técnicos, registros e demais
instrumentos relacionados ao exercicio profissional, observando os
principios éticos, técnicos e legais da Psicologia;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informacdes
referentes aos atendimentos, evolucdes e intervencdes realizadas nos
prontuarios e sistemas institucionais, observando o sigilo profissional e a
legislagao vigente;

» Participar da elaboragao, implementagdo e monitoramento de protocolos,
fluxos assistenciais, projetos institucionais, indicadores e ag¢des voltadas a
qualificagao dos processos de trabalho e da assisténcia em saude;
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» Contribuir para a implementagao das politicas de segurancga do paciente,
gestdo de riscos e qualidade assistencial, especialmente nos aspectos
relacionados a saude mental, comunicagao efetiva, cuidado centrado na
pessoa e prevencao de danos decorrentes da assisténcia;

+ Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, grupos de trabalho,
comissoes, foruns, conselhos e demais espagos de planejamento,
monitoramento e avaliagdo das agdes e servigos de saude;

* Desenvolver e participar de atividades de Educagdo Permanente em Saude,
pesquisas, capacitagdes, treinamentos e agdes voltadas ao aprimoramento
técnico-cientifico e a qualificacdo dos processos assistenciais;

» Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos,
equipamentos e materiais disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades, zelando pela adequada utilizagdo dos recursos publicos e pela
preservacao do patrimonio institucional;

« Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo,
as Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, a legislagao vigente e
os regulamentos institucionais aplicaveis;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizagéo, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusdo social,
do respeito a diversidade, dos direitos humanos, da valorizacdo da
autonomia dos usuarios e da dignidade humana;

* Promover relagdes de trabalho fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperacgao, na integridade, na comunicagao nao violenta, no trabalho em
equipe e na valorizagao das pessoas;

+ Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevengao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacgao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

« Zelar pelo sigilo profissional, pela confidencialidade das informagdes dos
usuarios e da instituigdo, observando as normas éticas, legais e de protecéo
de dados aplicaveis;

« Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional, area
de atuacado e atribuicbes do cargo, observadas a legislagéo vigente, as
normas do Conselho Federal de Psicologia, as diretrizes do SUS e os
regulamentos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
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Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou
+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador de
exercicio da profissdo de Psicdlogo(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios em unidades hospitalares,
ambulatoriais e materno-infantis, sob supervisao do enfermeiro, observando
0s principios éticos, técnicos e legais da profissao;

+ Executar procedimentos de enfermagem, conforme prescrigio meédica,
prescricdo de enfermagem, protocolos assistenciais e legislagao vigente;

* Realizar verificagdo, monitoramento e registro de sinais vitais, controle
hidrico, glicemia capilar, balango hidrico e demais parametros clinicos
necessarios ao acompanhamento dos usuarios;

* Preparar e administrar medicamentos pelas vias permitidas ao exercicio
profissional, observando os protocolos de seguranca, dupla checagem,
identificacdo correta do paciente e demais diretrizes de seguranga do
paciente;

* Auxiliar na realizagdo de exames, procedimentos diagndsticos,
terapéuticos, cirurgicos e obstétricos, conforme sua area de atuagao;

* Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em todas as fases do ciclo
de vida, incluindo assisténcia ao recém-nascido, a crianga, ao adolescente,
ao adulto e a pessoa idosa,;

* Participar da assisténcia a gestante, puérpera e recém-nascido,
contribuindo para a qualidade e seguranga do cuidado materno-infantil,
conforme protocolos institucionais;

* Realizar cuidados relacionados a higiene, conforto, alimentagéo,
mobilizagao, posicionamento, prevencgao de lesdes por pressao e promogao
do bem-estar dos usuarios;

+ Auxiliar no atendimento de urgéncias e emergéncias, prestando suporte a
equipe multiprofissional e adotando as medidas cabiveis dentro de suas
competéncias legais;

» |dentificar e comunicar imediatamente ao enfermeiro e a equipe assistencial
alteracbes clinicas, intercorréncias, situagdes de risco e sinais de

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020




FESFSUS

Fundacdo Estatal Salde da Familia

69
agravamento do estado de saude dos pacientes;

» Participar das agdes de prevencgao e controle de infec¢des relacionadas a
assisténcia a saude, observando as normas de biosseguranga e
precaucoes aplicaveis;

+ Registrar de forma completa, fidedigna e tempestiva as informagdes
relativas a assisténcia prestada nos prontuarios e sistemas de informagéao
adotados pela institui¢cao;

* Realizar a movimentagao e o transporte seguro de pacientes, observando
protocolos assistenciais e de seguranga;

* Organizar, controlar e zelar pelos materiais, medicamentos, equipamentos
e insumos utilizados na assisténcia, comunicando necessidades de
reposicao, manutengao ou substituicao;

» Executar atividades de limpeza, desinfecgao, preparo, acondicionamento e
encaminhamento de materiais e equipamentos, conforme protocolos
institucionais;

* Participar das agdes de promogao da saude, prevengdo de agravos,
educacdo em saude e orientagdo aos usuarios, familiares e
acompanhantes;

* Colaborar com o acolhimento humanizado dos usuarios e familiares,
promovendo atendimento pautado no respeito, na escuta qualificada, na
empatia e na defesa dos direitos dos pacientes;

» Atuar em conformidade com as politicas publicas de saude, os principios da
universalidade, integralidade, equidade e participagdo social que regem o
Sistema Unico de Saude (SUS);

» Contribuir para a implementacdo das agdes de qualidade assistencial e
seguranga do paciente, participando da prevencao, identificagdo e
notificagdo de incidentes e eventos adversos;

« Participar de reunides, treinamentos, programas de Educagéao Permanente,
acdes de qualificacdo profissional e demais atividades institucionais
relacionadas a sua area de atuacao;

* Manter sigilo profissional sobre informagdes dos usuarios e da instituigao,
observando a legislagdo vigente e o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem;

 Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética,
humanizagédo, respeito a diversidade, inclusdo, dignidade humana e
valorizacao da vida;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencéo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
preconceito e quaisquer formas de violéncia no ambiente de trabalho,
contribuindo para a construcao de relagdes profissionais respeitosas, éticas
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e colaborativas;

* Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional, area
de atuacdo e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), os protocolos
institucionais e as diretrizes do SUS.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso Técnico(a) de Enfermagem,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacéao; ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Técnico(a) de Enfermagem.

JORNADA PADRAO: 36 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.640,26

***Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Uniao, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo
STF.

TECNICO(A) DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

+ Executar atividades técnicas relacionadas a coleta, recebimento,
identificacéo, preparo, processamento, acondicionamento, armazenamento
e transporte de amostras biologicas, observando protocolos técnicos,
normas de biosseguranga, qualidade laboratorial e legislagcéo vigente;

* Auxiliar na realizagdo de exames laboratoriais nas areas de analises
clinicas e demais setores laboratoriais autorizados, sob supervisao técnica
do profissional legalmente habilitado, observando os procedimentos
operacionais padronizados e os requisitos de qualidade;

+ Realizar coleta de materiais biolégicos, quando habilitado e autorizado,
garantindo a correta identificagdo do paciente, a rastreabilidade das
amostras, a seguranga do paciente e a confiabilidade dos resultados;

» Operar, controlar, higienizar e zelar pelos equipamentos, instrumentos e
materiais laboratoriais, comunicando intercorréncias e contribuindo para a
manutencao preventiva e corretiva dos equipamentos;

+ Executar procedimentos relacionados ao controle de qualidade interno,
organizagdao de insumos, reagentes e materiais, contribuindo para a
seguranga, eficiéncia e qualidade dos processos laboratoriais;
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* Registrar informacgdes, resultados, controles e demais dados pertinentes
aos processos de trabalho em sistemas informatizados e instrumentos
institucionais, assegurando a confiabilidade, sigilo e integridade das
informacoes;

+ Participar das agdes de vigilancia em saude, investigagao epidemiologica,
monitoramento de agravos e demais atividades relacionadas a rede de
atencao a saude, quando demandado pelo servigo e compativel com suas
atribuicoes;

* Desenvolver suas atividades em conformidade com os principios da
universalidade, integralidade, equidade e participagdo social do Sistema
Unico de Saude — SUS;

* Promover o acolhimento humanizado aos usuarios, familiares e
acompanhantes, pautando sua atuagao no respeito a dignidade da
pessoa, a diversidade, a ética profissional e aos direitos dos usuarios dos
servigos de saude;

» Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais, contribuindo para a
continuidade do cuidado, para a seguranga do paciente e para a
qualificagao dos processos assistenciais e diagnosticos;

» Participar de reunides, treinamentos, atividades de educacao permanente,
programas de qualificagao profissional e a¢gdes de melhoria continua dos
servigos de saude;

« Cumprir e promover as normas de biosseguranga, prevengao e controle de
infeccdes, gerenciamento de residuos de servigos de saude, seguranga do
trabalho e demais protocolos institucionais;

» Contribuir para o monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho por
meio de indicadores de qualidade, seguranga e desempenho previamente
estabelecidos;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
preconceito e quaisquer formas de violéncia no ambiente de trabalho,
contribuindo para a construcao de relagdes profissionais respeitosas, éticas
e colaborativas;

» Exercer suas atividades observando os principios éticos, legais e técnicos
da profissao, mantendo sigilo profissional, responsabilidade, zelo e
compromisso com a qualidade da assisténcia prestada a populagao;

» Realizar outras atividades correlatas e compativeis com a fung¢ao, de acordo
com a legislacdo vigente, protocolos institucionais e necessidades do
servico.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:
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» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histdrico Escolar, de conclusao de curso Técnico(a) de Laboratério ou de
Analises Clinicas ou de Patologia Clinica, expedido/a por instituicdo de
ensino credenciada pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacao;
ou
» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissdo Técnico(a) de Laboratério em Analises Clinicas ou
Técnico(a) de Laboratdrio ou Técnico(a) em Analises Clinicas ou Técnico(a)
em Patologia ou Técnico(a) em Patologia Clinica.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.735,00

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar exames radiograficos convencionais e demais procedimentos de
diagndstico por imagem compativeis com sua habilitagdo profissional,
observando a legislagao vigente, protocolos assistenciais, normas técnicas
e critérios de qualidade e segurancga;

* Preparar pacientes, equipamentos, materiais e ambientes para a realizagao
dos exames, orientando os usuarios quanto aos procedimentos a serem
realizados e promovendo acolhimento humanizado durante todas as etapas
do atendimento;

* Posicionar adequadamente pacientes, equipamentos e dispositivos
auxiliares, observando os protocolos técnicos, a qualidade das imagens
produzidas e a seguranca do paciente;

* Manter o paciente sob observagao durante a realizagao dos procedimentos,
zelando por sua seguranga, conforto, privacidade, dignidade e bem-estar;

+ Executar procedimentos de protecdo radiolégica para pacientes,
trabalhadores, acompanhantes e publico em geral, observando a legislagao
especifica, as normas da autoridade reguladora competente e as
orientagdes do Supervisor de Protegdo Radiolégica;

» Utilizar, conservar e monitorar adequadamente os dosimetros individuais e
demais dispositivos de controle e protegao radioldgica, conforme protocolos
institucionais e normas vigentes;

* Operar equipamentos emissores de radiagao ionizante e sistemas digitais
de diagnéstico por imagem, realizando verificagdes rotineiras das condigdes
operacionais e comunicando intercorréncias ou irregularidades
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identificadas;

+ Participar das atividades de controle e garantia da qualidade dos servigos
de radiologia e diagndstico por imagem, contribuindo para a seguranca,
rastreabilidade e confiabilidade dos procedimentos realizados;

* Auxiliar na administragdo e monitoramento da utilizagdo de meios de
contraste, quando previsto em protocolos institucionais e sob supervisao
profissional competente, observando possiveis reacbes adversas e
adotando as medidas cabiveis em situagdes de urgéncia e emergéncia;

* Processar, identificar, organizar, arquivar e disponibilizar imagens e
registros dos exames realizados, assegurando a integridade,
rastreabilidade e confidencialidade das informacdes;

* Registrar a produ¢do dos servigos, indicadores assistenciais e demais
informacdes pertinentes aos processos de trabalho, contribuindo para o
monitoramento, avaliagdo e planejamento das a¢des de saude;

* Controlar e solicitar materiais, insumos e equipamentos necessarios ao
funcionamento do servigo, contribuindo para a continuidade e qualidade da
assisténcia prestada;

* Manter a organizacao, limpeza, conservagédo e seguranga dos ambientes,
equipamentos, materiais e documentos sob sua responsabilidade,
observando as normas de biosseguranga e segurancga do trabalho;

* Desenvolver suas atividades em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, especialmente a
universalidade, integralidade, equidade, regionalizagdo, humanizagcdo e
participacao social;

» Atuar em consonancia com a Politica Nacional de Humanizagao (PNH) e
com o Programa Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP), promovendo
praticas seguras, acolhedoras, éticas e centradas nas necessidades dos
usuarios;

* Integrar-se as equipes multiprofissionais, participando de reunidées técnicas,
discussbes de casos, elaboracdo de fluxos assistenciais e demais
atividades voltadas a qualificacdo do cuidado em saude;

* Apoiar e participar de a¢des de educagcdo em saude, produgao de materiais
educativos, orientacao de usuarios e atividades de promog¢ao da saude;

» Atuar de forma ética, responsavel e colaborativa, respeitando a diversidade,
os direitos humanos, o sigilo profissional e os direitos dos usuarios dos
servigos de saude;

« Cumprir o Codigo de Etica Profissional das Técnicas Radioldgicas, as
normas dos 6rgaos reguladores e as politicas institucionais vigentes;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencéo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao,
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preconceito e quaisquer formas de violéncia no ambiente de trabalho,
contribuindo para a construcao de relacdes profissionais respeitosas, éticas
e colaborativas;

» Zelar pelo patriménio publico, pela adequada utilizacdo dos recursos
institucionais e pela conservagao dos equipamentos e documentos sob sua
responsabilidade;

» Realizar outras atividades correlatas e compativeis com a fungao, conforme
legislagao vigente, protocolos institucionais e necessidades do servigo.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdao de curso Técnico(a) em Radiologia,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacgao; ou

» Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissédo de Técnico(a) em Radiologia.

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.891,67

BIOQUIMICO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Realizar atividades de andlise clinica, hematoldgica, bioquimica,
imunoldgica, microbiologica, parasitolégica, toxicoldgica e demais exames
laboratoriais  necessarios ao  diagndstico, monitoramento e
acompanhamento da saude materna, fetal e neonatal, observando os
protocolos institucionais e as normas técnicas vigentes.

« Executar, supervisionar, interpretar, validar e liberar resultados de exames
laboratoriais, assegurando a confiabilidade, rastreabilidade e qualidade dos
processos analiticos.

» Atuar no controle de qualidade interno e externo dos exames laboratoriais,
promovendo a melhoria continua dos processos e a seguranga dos
resultados emitidos.

» Participar da vigilancia laboratorial de agravos, infec¢cbes relacionadas a
assisténcia a saude e eventos de interesse epidemioldgico, contribuindo
para a tomada de decisao clinica e sanitaria.

* Colaborar com as equipes multiprofissionais na assisténcia a gestante,
parturiente, puérpera, recém-nascido e lactente, fornecendo suporte
técnico-cientifico para o cuidado integral em saude.
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» Realizar o gerenciamento técnico de insumos, reagentes, equipamentos e
processos laboratoriais, observando critérios de qualidade, biosseguranga
€ uso racional dos recursos publicos.

* Executar e monitorar procedimentos relacionados a coleta, identificagao,
acondicionamento, transporte e processamento de amostras bioldgicas,
garantindo a integridade das amostras e a segurancga dos usuarios.

» Participar da elaboragéo, implantacéo e avaliacdo de protocolos, fluxos,
normas e rotinas assistenciais e laboratoriais voltados a linha de cuidado
materno-infantil.

» Desenvolver acdes de educagao permanente, treinamento e orientagao
técnica para trabalhadores, residentes, estagiarios e demais integrantes da
equipe de saude.

+ Registrar adequadamente as informagdes pertinentes as suas atividades
nos sistemas institucionais e instrumentos de gestdo adotados pela
unidade.

*  Cumprir e fazer cumprir as normas de biosseguranca, prevengao e controle
de infecgdes, gerenciamento de residuos de servigos de saude e demais
legislacdes aplicaveis ao exercicio profissional.

+ Participar de comissdes, grupos de trabalho, processos de acreditagéo,
auditorias, avaliagdes institucionais e demais atividades relacionadas a
qualificagdo da assisténcia e da gestao.

+ Atuar de forma integrada as redes de atengéo a saude, contribuindo para a
continuidade do cuidado e para a efetivacao da Linha de Cuidado Materno-
Infantil.

+ Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencéao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacgao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

» Zelar pela confidencialidade das informacgdes dos usuarios e da instituigao,
observando o dever de sigilo profissional e as normas de protecao de dados
aplicaveis;

+ Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional, a
especialidade, a area de atuagao e as atribuigbes do cargo, observadas a
legislagdo vigente, as normas do Conselho Federal de Farmacia, as
diretrizes do SUS e os regulamentos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
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Bioquimica, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Farmacia (com habilitagdo em Bioquimica ou Analises Clinicas ou
Farmacia-Bioquimica), reconhecido pelo Ministério da Educag¢dao (MEC),
expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Bioquimico(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

TECNICO(A) DE INFORMATICA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica;

* Garantir o funcionamento adequado de computadores, periféricos e
sistemas;

» Atender chamados técnicos e oferecer suporte a usuarios em problemas de
hardware e software;

» Instalar, configurar e manter cabeamentos e dispositivos de rede;

» Configurar acessos de usuarios e aplicar procedimentos basicos de
segurancga em redes de computadores;

» Executar corregdes em infraestrutura de informatica, incluindo ajustes em
servidores e estagdes de trabalho conforme orientacao técnica;

* Realizar rotinas de backup e recuperacdo de dados seguindo
procedimentos definidos;

* Gerar relatdrios e analises técnicas a partir dos sistemas utilizados;

» Auxiliar usuarios na utilizacdo de equipamentos e sistemas de informatica;

* Contribuir em treinamentos e capacitagbes, preparando ambiente,
equipamentos e materiais didaticos;

* Auxiliar na manutencado da disponibilidade, estabilidade e atualizagdo de
hardware e software;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da Unidade, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;
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* Apoiar na construgdo de materiais educativos para implementagcao da
educacgao permanente;

« Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagéo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional, bem como
o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

» Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo, conforme protocolos e
regimento da Unidade.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso Técnico(a) de Informatica,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacao.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

 Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

+ Realizar diagnosticos, intervengdes e tratamentos de pacientes utilizando
os devidos procedimentos de terapia ocupacional;

+ Desenvolver e organizar programas de prevengado, promog¢ao de saude e
qualidade de vida;

* |dentificar casos para triagem terapéutica ocupacional;

* Realizar orientagdes ao paciente e familiar/acompanhante;

+ Orientar sobre exercicios de estimulacio do desenvolvimento
neuropsicomotor no momento de alta hospitalar, a serem realizados em
casa;

* Planejar e executar atividades orientadas para a participacao e facilitagao
no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia;

» Orientar o paciente e familiar/acompanhante a lidar com questdes sociais,
de reabilitacdo fisica e psiquica, reintegragcdo social e, a partir disso,
contribuir para a promocgéo, prevengdo e recuperagao daqueles que
necessitam de cuidado;

* Desenvolver atividades respeitando os principios da Politica Nacional de
Humanizagédo — PNH e do Programa Nacional de Seguranga do Paciente -
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PNSP;

* Apoiar na disseminagao das informacgdes para garantir a integralidade do
cuidado a mulher e ao recém-nascido por meio da articulacdo entre os
pontos de atencgao, considerando a Rede de Atengao a Saude e os recursos
comunitarios disponiveis;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da Unidade Hospitalar, observadas as disposi¢des legais da
profissao;

« Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacdo da
educagao em saude;

* Participar de reunides em equipes multidisciplinares para discussédo e
manejo de casos clinicos;

« Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

* Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe;

» Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infecgao hospitalar.
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REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusao de curso superior de graduagao em Terapia
Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Educag¢dao (MEC), expedido
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Terapeuta ocupacional.

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.727,10

LINHA DE CUIDADO: ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Realizar atendimento ao publico interno/externo e direcionar sempre que
necessario, para outro setor ou profissional responsavel, informag¢des que nao
sejam do seu dominio;

* Apoiar o planejamento administrativo e operacional;

* Apoiar os processos de organizagao e arquivamento de documentos e
protocolos;

» Apoiar processo de compras, licitagdes e contratos da Administragao Publica;

« Utilizar programas, sistemas e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informagdes e consultar registros;

* Redigir e-mails institucionais, oficios, relatorios, correspondéncias, observando
as regras gramaticais e normas de comunicacao;

* Manter cadastro de informagdes devidamente atualizado;

» Participar, sempre que solicitado, das atividades de Planejamento da sua area
de atuacao;

* Auxiliar sempre que solicitado e/ou orientado, a realizar outras atribui¢cdes
administrativas e técnicas inerentes a area onde esteja lotado;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da Unidade, observadas as disposi¢des legais da profissao;

« Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

* Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagao da educacgao
em saude;

» Zelar pelo patrimbnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

* Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério
da Educagédo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

|[JORNADA PADRAO: 40 horas semanais. |
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SALARIO BASE: R$ 1.621,00

ENFERMEIRO(A)

ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, organizar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as agoes
de enfermagem desenvolvidas no ambito da atencdo ambulatorial
especializada, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS), as politicas publicas de saude, os protocolos assistenciais e
a legislagao profissional vigente;

* Realizar o Processo de Enfermagem em todos os ambientes assistenciais
sob sua responsabilidade, incluindo coleta de dados, exame fisico,
diagndstico de enfermagem, planejamento, prescricao, implementagao e
avaliacao dos cuidados, conforme normativas do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN);

* Prestar assisténcia integral, humanizada, segura e baseada em evidéncias
cientificas aos usuarios atendidos nos servicos ambulatoriais
especializados, considerando suas necessidades biopsicossociais e o
contexto familiar e comunitario;

+ Realizar consultas de enfermagem, acolhimento, classificacdo de risco
quando aplicavel, orientagdes, acompanhamento clinico e monitoramento
dos usuarios conforme protocolos institucionais e linhas de cuidado
estabelecidas;

* Desenvolver acbes de promogao da saude, prevencdo de agravos,
recuperacao e reabilitagao, contribuindo para a melhoria das condi¢des de
saude e qualidade de vida dos usuarios;

» Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem compativeis com
sua competéncia legal e técnica, observando protocolos institucionais,
normas de biosseguranga, boas praticas assistenciais e seguranga do
paciente;

 Atuar na coordenagdo do cuidado, promovendo a continuidade da
assisténcia e a integragao entre os diferentes pontos da Rede de Atengao a
Saude (RAS);

» e|dentificar situag¢des de risco, vulnerabilidade e necessidades especificas
dos usuarios, adotando as medidas cabiveis e realizando os
encaminhamentos necessarios para a garantia do cuidado integral,

* Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela equipe de enfermagem, promovendo a qualidade, continuidade e
seguranga da assisténcia;
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» Participar da elaboragdo, implantagdo, monitoramento e avaliacdo de
protocolos assistenciais, linhas de cuidado, fluxos operacionais, programas,
projetos e indicadores de qualidade;

* Atuar em conformidade com as metas internacionais de seguranga do
paciente, promovendo praticas seguras relacionadas a identificagao correta
do paciente, comunicacao efetiva, administragao segura de medicamentos,
prevencgao de infecgdes e demais protocolos institucionais;

* Promover educagdao em saude para usuarios, familiares e cuidadores,
estimulando o autocuidado, a adesao terapéutica e a participacao ativa no
processo de cuidado;

» Contribuir para a organizagao do acesso, acompanhamento dos usuarios e
articulagdo entre os diferentes niveis de atengdo, fortalecendo a
integralidade do cuidado e a coordenagao da assisténcia;

* Participar do gerenciamento de recursos humanos, materiais,
medicamentos, equipamentos e insumos necessarios ao adequado
funcionamento dos servigos;

* Elaborar, registrar e manter atualizada a documentagdo assistencial e
administrativa sob sua responsabilidade, observando critérios técnicos,
éticos, legais e institucionais;

» Participar de agcbes de Educagdo Permanente em Saude, programas de
qualificacao profissional, pesquisa, inovacgao e desenvolvimento de praticas
assistenciais baseadas em evidéncias cientificas;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizacédo da
atencao e da gestao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusao,
da valorizacao da diversidade e do respeito as diferencas;

* Promover relagdes interpessoais fundamentadas na ética, no respeito
mutuo, na cooperacio, na comunicag¢ao nao violenta, no trabalho em equipe
e na valorizagao dos usuarios, familiares e trabalhadores;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundacao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencéao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagao e quaisquer formas de violéncia no
ambiente de trabalho, contribuindo para a construcdo de ambientes laborais
seguros, respeitosos, inclusivos e livres de violéncias;

» Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional, area
de atuagado e atribuigcbes do cargo, observadas a legislagdo vigente, as
normas do COFEN, as diretrizes do SUS, os protocolos institucionais e
demais disposi¢des aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar :
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020




Fundacdo Estatal Salde da Familia

82
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), expedido/a
por instituicado de ensino credenciada pelo MEC; ou
+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador de
exercicio da profissédo de Enfermeiro(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

*Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da Assisténcia
Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo STF.

FONOAUDIOLOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, executar, monitorar e avaliar agées de Fonoaudiologia no ambito
da atencdo ambulatorial especializada, observando os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), as politicas publicas de saude
e a legislagao profissional vigente;

* Realizar avaliagdo, diagnostico, acompanhamento, habilitagdo e
reabilitacdo fonoaudiolégica de usuarios com alteragées da comunicagao
humana, linguagem oral e escrita, fala, voz, fluéncia, audicédo, equilibrio,
fungdes orofaciais, degluticao e demais areas de competéncia profissional,;

+ Elaborar e executar planos terapéuticos individualizados, considerando as
necessidades dos usuarios, os protocolos assistenciais e as melhores
evidéncias cientificas disponiveis;

* Desenvolver agbes de promogdo da saude, prevengdo de agravos,
recuperacao e reabilitacdo relacionadas a comunicacdo humana, audigao,
linguagem, voz, motricidade orofacial e degluticéo;

* Realizar avaliagdo audioldgica basica e especializada, quando compativel
com a estrutura e os servigos ofertados pela unidade, bem como participar
dos processos de identificagao precoce e acompanhamento de alteragdes
auditivas;

+ Atuar no acompanhamento de criangas, adolescentes, adultos e idosos com
alteracbes do desenvolvimento, da comunicagdo, da audi¢cdo, da
linguagem, da voz, da aprendizagem e da degluticdo, conforme perfil
assistencial do servico;

* Orientar usuarios, familiares e cuidadores sobre condutas terapéuticas,
estratégias de estimulagao, cuidados domiciliares, prevencao de agravos e
promog¢ao da saude;

* Participar de atendimentos compartilhados, discussbes de casos,
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matriciamento, reunides técnicas e demais atividades multiprofissionais
voltadas a qualificacdo da assisténcia;

+ Contribuir para a implementagdo das politicas de seguranga do paciente,
gestao de riscos e qualidade assistencial relacionadas aos processos de
cuidado sob sua responsabilidade;

* Participar da elaboragdo, implantagdo, monitoramento e avaliacdo de
protocolos assistenciais, fluxos operacionais, indicadores de desempenho
e agdes de melhoria continua dos servicos;

* Registrar informacgdes assistenciais de forma completa, legivel e tempestiva
nos prontuarios e sistemas institucionais, observando os aspectos éticos,
legais e técnicos da profisséo;

* Desenvolver agdées de educacdo em saude voltadas aos usuarios,
familiares, cuidadores e comunidade, promovendo autonomia, inclusao e
qualidade de vida;

» Participar de agbes de Educagdo Permanente em Saude, programas de
qualificagdo profissional, atividades de ensino, pesquisa, inovagado e
desenvolvimento institucional;

* Promover relagbes de trabalho pautadas na ética, no respeito, na
cooperagao, ha comunicagao ndo violenta e no trabalho em equipe;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundacao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencédo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminacdo e quaisquer formas de violéncia,
contribuindo para ambientes de trabalho seguros, éticos, inclusivos e
humanizados;

» Zelar pelo sigilo profissional, pela confidencialidade das informagdes, pela
protecdo de dados em saude e pela adequada utilizagdo dos recursos e
patriménio institucional;

» Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional e
atribuicbes do cargo, observadas a legislagdo vigente, as normas do
Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), as diretrizes do SUS e os
protocolos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo 6rgéo fiscalizador do
exercicio da profissao de Fonoaudidlogo(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
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‘SALARIO BASE: R$ 3.636,14

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Prestar assisténcia de enfermagem aos usuarios dos servigos ambulatoriais
especializados, sob supervisdo do enfermeiro, observando os principios
éticos, técnicos e legais da profisséo;

+ Executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica,
prescricao de enfermagem, protocolos assistenciais e legislacao vigente;

* Realizar acolhimento, preparo, orientagdo e acompanhamento dos usuarios
para consultas, exames, procedimentos diagnosticos, terapéuticos e
ambulatoriais especializados;

» Verificar, monitorar e registrar sinais vitais, medidas antropométricas,
glicemia capilar e demais parédmetros clinicos necessarios ao
acompanhamento dos usuarios;

* Preparar e administrar medicamentos pelas vias permitidas ao exercicio
profissional, observando os protocolos de seguranga, identificagcao correta
do paciente e demais diretrizes de seguranca do paciente;

* Auxiliar profissionais de saude na realizacdo de consultas, exames,
procedimentos diagndsticos, terapéuticos e intervengbes ambulatoriais
especializadas;

+ Realizar coleta de materiais bioldgicos, quando habilitado e autorizado
pelos protocolos institucionais, observando normas técnicas, de
biosseguranga e seguranga do paciente;

* Executar curativos, retirada de pontos, aplicagdo de vacinas quando
previstas no servigco, nebulizagdes, administracdo de medicamentos e
outros procedimentos compativeis com sua formacgao e atribuicoes legais;

* Preparar usuarios e ambientes para a realizacdo de exames e
procedimentos especializados, assegurando conforto, privacidade,
acolhimento e segurancga durante o atendimento;

* |dentificar e comunicar imediatamente ao enfermeiro e a equipe assistencial
alteracbes clinicas, intercorréncias, situagdes de risco e sinais de
agravamento do estado de saude dos usuarios;

+ Participar das agdes de prevencao e controle de infecgbes relacionadas a
assisténcia a saude, observando as normas de biosseguranga, precaugdes
padrao e demais protocolos institucionais;

* Registrar de forma completa, fidedigna e tempestiva as informagdes
relativas a assisténcia prestada nos prontuarios fisicos ou eletrénicos e
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sistemas institucionais;

+ Organizar, controlar e zelar pelos materiais, medicamentos, equipamentos
e insumos utilizados na assisténcia, comunicando necessidades de
reposicao, manutengao ou substitui¢ao;

* Realizar atividades de limpeza, desinfeccéo, preparo, acondicionamento e
organizagcdo de materiais e equipamentos utilizados nos atendimentos,
conforme protocolos institucionais;

* Participar das ag¢des de promocado da saude, prevencao de agravos,
educacado em saude e orientagdo aos usuarios, familiares e cuidadores;

» Contribuir para a organizagdo dos fluxos assistenciais, acolhimento dos
usuarios, agendamento interno de procedimentos e acompanhamento da
trajetéria do usuario na Rede de Atencéo a Saude;

+ Colaborar com o acolhimento humanizado dos usuarios e familiares,
promovendo atendimento pautado no respeito, na escuta qualificada, na
empatia e na defesa dos direitos dos cidadaos;

» Atuar em conformidade com as politicas publicas de saude e os principios
da universalidade, integralidade, equidade, regionalizagdo, participagao
social e humanizagéo que regem o Sistema Unico de Saude (SUS);

» Contribuir para a implementacdo das a¢des de qualidade assistencial e
seguranga do paciente, participando da prevencdo, identificagdo e
notificagdo de incidentes, eventos adversos e situagdes de risco;

» Participar de reunides, treinamentos, programas de Educagdo Permanente
em Saude, agbes de qualificacdo profissional e demais atividades
institucionais relacionadas a sua area de atuacao;

* Integrar-se as equipes multiprofissionais, colaborando para a elaboragéo e
execugao dos planos de cuidado e para a qualificagcdo dos processos
assistenciais;

* Manter sigilo profissional sobre informagdes dos usuarios e da instituicao,
observando a legislagao vigente, as normas de protecdo de dados e o
Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética,
humanizagédo, respeito a diversidade, inclusdo, dignidade humana,
valorizagao da vida e defesa dos direitos dos usuarios;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
preconceito e quaisquer formas de violéncia no ambiente de trabalho,
contribuindo para a construgao de relagdes profissionais respeitosas, éticas
e colaborativas;

» Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional, area
de atuacado e atribuicbes do cargo, observadas a legislagéo vigente, as
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normas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN), os protocolos
institucionais e as diretrizes do SUS.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdao de curso Técnico(a) em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por instituicao
de ensino credenciada pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de
Educacéo; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador do
exercicio da profissédo de Técnico(a) de Enfermagem.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.822,52

*Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da Assisténcia
Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo STF.

TECNICO(A) EM SEGURANGA DO TRABALHO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

» Participar da elaboragao, implementacdo, monitoramento e avaliagao das
acdes de saude e seguranca do trabalho no ambito dos servigos da rede
ambulatorial especializada, observando a legislagdo trabalhista,
previdenciaria, sanitaria e as normas regulamentadoras vigentes;

* Identificar, avaliar, monitorar e comunicar riscos fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos, mecanicos e de acidentes presentes nos
ambientes e processos de trabalho, propondo medidas de prevengao e
controle;

+ Realizar inspecgdes periddicas nos ambientes de trabalho, equipamentos,
instalacbes e processos operacionais, elaborando relatérios técnicos e
propondo acgdes corretivas e preventivas;

+ Orientar trabalhadores, gestores e equipes sobre normas de saude e
seguranga do trabalho, prevengédo de acidentes, prevengdo de doengas
ocupacionais, biosseguranga e utilizacado adequada de equipamentos de
protecao individual e coletiva;

» Acompanhar e fiscalizar a utilizagdo correta dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) e Equipamentos de Protecdao Coletiva (EPCs),
promovendo agdes educativas e corretivas quando necessario;

* Participar da elaboragcdo, implementagdo e atualizagdo de programas,
planos, protocolos e procedimentos relacionados a saude e seguranga do
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trabalho, em conformidade com a legislagcdo vigente e as diretrizes
institucionais;

+ Participar das agbes de gerenciamento de riscos ocupacionais, prevengao
de agravos relacionados ao trabalho e promogdo da saude dos
trabalhadores;

» Colaborar com as atividades relacionadas ao Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) e demais instrumentos legais aplicaveis;

* Apoiar a realizagdo de treinamentos, campanhas educativas, simulados,
programas de integracéo, capacitagdes e agcdes de Educagdo Permanente
em Saude relacionadas a segurancga do trabalho;

» Participar da elaboracdo e atualizacdo de mapas de risco, planos de
contingéncia, planos de emergéncia e rotas de evacuagao, contribuindo
para a prevengao e mitigagao de riscos ocupacionais;

+ Registrar, monitorar e manter atualizadas as informagdes, documentos,
relatérios, indicadores e sistemas relacionados a saude e seguranga do
trabalho;

* Participar de comissodes, grupos de trabalho, auditorias, inspe¢des e demais
atividades institucionais voltadas a promo¢ao de ambientes de trabalho
seguros e saudaveis;

+ Atuar em conformidade com as politicas publicas de saude e com os
principios da universalidade, integralidade, equidade, humanizagéo,
valorizacdo do trabalhador e participacéo social que regem o Sistema Unico
de Saude (SUS);

* Promover relagdes de trabalho pautadas na ética, no respeito, na inclusao,
na cooperagao, na comunicagdo nao violenta e na valorizagdo da
diversidade;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacio,
preconceito e quaisquer formas de violéncia no ambiente de trabalho,
contribuindo para ambientes laborais seguros, inclusivos, saudaveis e
respeitosos;

+ Zelar pela adequada utilizagcdo dos recursos institucionais, pela
conservagao dos equipamentos e pela protecao das informagdes sob sua
responsabilidade;

» Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional, area
de atuacgao e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, os
protocolos institucionais e as diretrizes do SUS.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:
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» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou

Histérico Escolar, de conclusdo de curso Técnico(a) em Seguranca do

Trabalho, expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou
pelas Secretarias Estaduais de Educacgao.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.923,60

LINHA DE CUIDADO: GESTAO DE ACESSO E REGULACAO

ENFERMEIRO(A) CER
ATRIBUICOES SUMARIAS:

» Executar e supervisionar procedimentos de enfermagem compativeis com
sua competéncia legal e técnica, observando protocolos institucionais, boas
praticas assistenciais, normas de biosseguranga e seguranga do paciente;

* Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela equipe de enfermagem, promovendo a qualidade, continuidade e
seguranga da assisténcia;

» Participar da elaboragdo, implantagdo, monitoramento e avaliacdo de
protocolos assistenciais, linhas de cuidado, fluxos operacionais, indicadores
de qualidade e demais instrumentos de gestao do cuidado;

+ Elaborar, registrar e manter atualizada a documentag&o administrativa sob
sua responsabilidade, observando critérios técnicos, éticos, legais e
institucionais;

» Participar de acbes de Educagdao Permanente em Saude, programas de
qualificacao profissional, pesquisa, inovacgao e desenvolvimento de praticas
assistenciais baseadas em evidéncias cientificas;

« Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, observando os principios da responsabilidade profissional,
sigilo, respeito a autonomia dos usuarios, defesa da vida, dignidade humana
e direitos fundamentais;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizagao da
atencao e da gestao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusao,
da valorizagéo da diversidade e do respeito as diferencas;

* Promover relagdes interpessoais fundamentadas na ética, no respeito
mutuo, na cooperagao, na comunicagao nao violenta, no trabalho em equipe
€ na valorizagao dos usuarios, familiares e trabalhadores;
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» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencédo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminacdo e quaisquer formas de violéncia no
ambiente de trabalho, contribuindo para a construcdo de ambientes laborais
seguros, respeitosos, inclusivos e livres de violéncias;

+ Tabulagdo de dados das produgdes aprovadas nos sistemas oficiais do
Ministério da Saude, Sistema de Informagdo Ambulatorial (SIA) e Sistema
de Informacgao Hospitalar (SIH) das unidades -
credenciadas/contratualizadas na esfera publica estadual,;

* Realizacado de estudo de capacidade instalada considerando os dados do
Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude (CNES), como
equipamentos, carga horaria dos profissionais cadastrados no sistema,
servigos de classificacao e habilitacdes ministeriais;

* Elaboracao de pareceres técnicos acerca da analise dos servigos de saude,
a partir da relacéo entre as metas pactuadas no contrato/ produgao e
proposta de programacgao.

* Mapeamento e analise dos recursos constantes na Programacgao pactuada
e Integrada da SESAB para a realizagdo da programacado das acgdes e
servigos na rede.

+ Construcdo da Programacgédo fisico e orgamentaria considerando a
produgao ambulatorial e hospitalar, a capacidade instalada dos servicos, os
estudos de necessidades de saude disponiveis e a Programacao Pactuada
Integrada.

* Viabilizar o acesso a assisténcia a saude para os usuarios do SUS, de forma
ordenada, oportuna e qualificada, por meio da avaliagdo e monitoramento
da rede de saude;

» Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional, area
de atuacado e atribuicbes do cargo, observadas a legislagéo vigente, as
normas do COFEN, as diretrizes do SUS, os protocolos institucionais e
demais disposicoes aplicaveis.

* Garantir o cumprimento dos principios do SUS durante o processo de
regulacdo, durante a interlocugao entre as unidades de saude solicitantes e
executoras;

* Buscar junto as Unidades Hospitalares o atendimento das solicitagdes
oriundas da CER, orientando o recurso mais adequado conforme perfil dos
pacientes;

* Apoiar o processo regulatério realizado pela equipe de médicos
reguladores;

» Realizar interlocugao entre a CER e as unidades de saude sempre que
necessario;

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar :
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

01/2026 — PSU



Fundacdo Estatal Salde da Familia

90

* Apoiar a equipe de médicos reguladores na depuragdo das ocorréncias
inseridas nos sistemas da CER;

* Realizar o compartilhamento de ocorréncias de demandas de alta
complexidade com as unidades executantes de referéncia, através do
sistema de informagdo utilizado pela CER, conforme protocolos
estabelecidos;

* Realizar agendamento de consultas ambulatoriais e exames eletivos
ofertados pela rede estadual através do sistema de informacéao utilizado
pela CER, conforme protocolos estabelecidos;

+ Realizar a logistica das remo¢des avangadas, terrestre e aéreo, sob a
orientagdo da chefia de plantdo da CER e coordenadora do Servigo de
Transporte Avancado da CER;

* Realizar supervisdo dos leitos hospitalares da rede estadual e da rede
contratualizada, com realizagao de relatério diario das visitas;

* Monitorar e avaliar as Metas e Indicadores de Qualidade de Regulagao dos
servigos contratados/credenciados pela Superintendéncia de Regulagao da
Atencdo a Saude (SUREGS)/ Secretaria da Saude do Estado da Bahia
(SESAB), que estao sob a geréncia da CER;

* Avaliar, acompanhar e notificar a¢gdes ndo conformes, relacionadas ao
processo regulatério;

*  Cumprir e fazer cumprir, junto as unidades de saude, as demandas da CER;

* Realizar outras atividades relacionadas ao servico, demandadas pela
Diretoria de Regulacao da Assisténcia a Saude — DIREG.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdao em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de exercicio da profissao de
Enfermeiro(a); e

* Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), de no minimo 06 (seis) meses,
na area hospitalar (urgéncia e/ou emergéncia e/ou unidade de terapia
intensiva e/ou unidade semi-intensiva), em instituicdo publica e/ou privada.

+ JORNADA PADRAO: 36 horas semanais.

« SALARIO BASE: R$ 3.272,53.

+ *Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através

da Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI
7.222, julgada pelo STF.
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ENFERMEIRO(A) NAC
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Avaliar e monitorar as produgbes aprovadas nos sistemas oficiais do
Ministério da Saude das unidades credenciadas/contratualizadas na esfera
publica estadual;

* Avaliar metas fisico financeiras das unidades
credenciadas/contratualizadas conforme  contratos  administrativos
especificos;

* Elaborar relatérios de pagamentos conforme avaliagdo das metas
contratuais;

* Realizar vistorias para fiscalizacao das unidades
credenciadas/contratualizadas na esfera publica estadual,

» Elaborar pareceres técnicos quanto ao controle e avaliagdo dos prestadores
para érgao de controle internos/externos;

» Participar como membro das Comissdes de Acompanhamento e Avaliagao
dos prestadores credenciadas/contratualizadas na esfera publica estadual.

REQUISITO(S) BASICO(S)* PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusédo de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo érgéao fiscalizador de exercicio da profissdo de
Enfermeiro(a).

JORNADA PADRAO: 36 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.272,53.

*Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada
pelo STF.

ENFERMEIRO(A) NGR
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

» Orientar os profissionais da APS sobre o uso do sistema e-SUS Regulagao
para solicitagdo das OCI;

* Monitorar a inclusdo das solicitagdes de OCI realizadas pelos profissionais
da Atencao Primaria a Saude via e-SUS Regulagdo, em parceria com o
Médico de Familia e Comunidade;

» Capacitar as Equipes de Saude da Familia solicitantes das OCI sobre o uso
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dos protocolos para qualificacdo das demandas para os Servigos
Especializados;

+ Realizar Educagédo Permanente junto as Equipes de Saude da Familia para
qualificar a coordenagao do cuidado e a ordenacao da rede;

+ Matriciar as Equipes de Saude da Familia sobre as estratégias para reduzir
0 absenteismo e o efeito velcro;

* Produzir material educativo voltado para a redugdo do absenteismo e do
efeito velcro, destinado tanto a profissionais quanto a usuarios;

» Matriciar os Nucleos de Gestdao do Cuidado (NGC), intermediando a
comunicacado com as Equipes de APS e a Gestao Municipal da Saude para
a efetivagdo da OCI e a continuidade assistencial na APS e/ou no Servi¢o
Especializado ascendente.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), expedido/a
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Enfermeiro(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14.

*Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada
pelo STF.

ENFERMEIRO(A) MEDIADOR(A) DO ACESSO AO LEITO
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar supervisao na instituicdo identificando a situagéo global dos leitos;

* Monitorar os pacientes internados, acompanhando o tempo de
permanéncia destes e a taxa de ocupacao da instituicio;

» Gerenciar as entradas e saidas de pacientes via CER (Central Estadual de
Regulacgdo) na instituicao;

* Comunicar a CER (Central Estadual de Regulagcao) a existéncia de leitos
vagos;

» Realizar interlocugao com o NIR (Nucleo Interno de Regulagao);

* Acompanhar a realizagdo de exames/consultas de apoio diagndstico
necessarios ao paciente;
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* Atualizagdo das ocorréncias dos pacientes na tela de regulagao,
identificando os casos que nao necessitam de transferéncia.
» Participar de atividades de Educacao Permanente;
* Obedecer ao codigo de ética da enfermagem.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), expedido/a
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Enfermeiro(a).

JORNADA PADRAO: 36 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.272,53.

*Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada
pelo STF.

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar agdes, programas, projetos
e politicas publicas de saude, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para o
fortalecimento da Atencao Primaria a Saude e das Redes de Atencéo a
Saude;

» Realizar apoio técnico institucional aos municipios e servigos de saude, por
meio de visitas técnicas, reunides, oficinas, supervisdes, monitoramento de
indicadores e demais estratégias voltadas a qualificacdo da gestéo e da
assisténcia em saude;

+ Assessorar gestores e equipes multiprofissionais na implementagéo,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de programas, linhas de
cuidado e politicas publicas prioritarias do SUS;

» Participar da elaboracéo, implantacdo e acompanhamento de planos de
acgao, protocolos, fluxos assistenciais, instrumentos de gestao, projetos e
estratégias voltadas a melhoria do acesso, da qualidade e da resolutividade
dos servicos de saude;

* Analisar indicadores epidemioldgicos, assistenciais e de desempenho,
elaborando relatérios, pareceres técnicos e propostas de intervengao para
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subsidiar processos de planejamento, monitoramento e tomada de decisao;

* Apoiar a organizagdo dos processos de trabalho das equipes de saude,
promovendo a integragdo entre os diversos pontos de atengédo e
contribuindo para a coordenagdo do cuidado e a integralidade da
assisténcia;

* Desenvolver atividades de apoio matricial, discussao de casos, elaboragao
de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), interconsultas e demais
estratégias de educagao permanente voltadas a qualificacdo das equipes
de saude;

» Contribuir para a implementacdo das politicas de promogao da saude,
prevengado de agravos, vigilancia em saude, saude da mulher, saude da
crianga, saude do adolescente, saude da pessoa idosa, saude mental,
doencas crénicas e demais areas prioritarias da atencéo a saude;

+ Participar de agbes de monitoramento, avaliagdo e qualificacdo da
assisténcia, contribuindo para o alcance dos resultados sanitarios e para a
melhoria continua dos servigos;

» Apoiar a implementacao e o fortalecimento das politicas de seguranca do
paciente, gestao de riscos, qualidade assistencial e cultura de seguranca
nos servigos de saude;

* Colaborar na elaboracio, revisdo e implantacido de protocolos clinicos,
diretrizes assistenciais, fluxos regulatérios e instrumentos técnicos
relacionados as politicas de saude;

» Participar de comissbes, grupos de trabalho, camaras técnicas, foruns,
reunides e demais espagos de governanga, planejamento e avaliacdo dos
servigos e programas de saude;

* Desenvolver acdes educativas, capacitagdes, treinamentos e atividades de
Educacdo Permanente em Saude voltadas aos profissionais, gestores e
equipes dos servicos de saude;

* Realizar atendimentos, pareceres ou avaliagdes clinicas quando
demandado pelas atividades institucionais e compativeis com a
organizacao do servigo, observadas as normas técnicas e legais vigentes;

* Registrar e manter atualizadas as informacgdes relacionadas as atividades
desenvolvidas, observando os principios da transparéncia, qualidade da
informacao e responsabilidade profissional;

* Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profissao
médica, observando o Cédigo de Etica Médica, o sigilo profissional, os
direitos dos usuarios e a legislagao vigente;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizacéo da
atencao e da gestao, da equidade, da integralidade do cuidado, da inclusao
social, do respeito a diversidade e da valorizag&o da dignidade humana;
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* Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevengao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacio,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

« Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos publicos, pela
confidencialidade das informagdes institucionais e pelo cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formacgéao profissional, area
de atuacdo e atribuicbes do cargo, observadas a legislagéo vigente, as
normas do Conselho Federal de Medicina (CFM), as diretrizes do SUS e
demais disposicdes aplicaveis.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

* Responder teleconsultoria especializada para os Médicos dos NGR e da
Atencéao Basica referente as OCI, seus critérios de elegibilidade e condutas
especializadas, visando a melhor conduta para cada caso;

* Matriciar os NGR para qualificagdo das demandas, assertividade das
condutas e efetividade do diagndstico, em comunicagao com os Nucleos de
Gestao do Cuidado (NGC);

» Capacitar os profissionais médicos solicitantes sobre o uso dos protocolos
das OCI para qualificacdo das demandas dos Servigos Especializados;

* Realizar atividades de Educag¢ao Permanente para os médicos da Rede de
Atencao a Saude sobre os protocolos de acesso as OCI e estratificacdo de
risco.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo érgéao fiscalizador de exercicio da profissdo de
Médico(a); e

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagao (lato sensu ou
stricto sensu) em Cardiologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao
(MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

* Experiéncia profissional como Médico(a) Cardiologista, de no minimo 6
(seis) meses, em instituicao publica e/ou privada de saude.

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
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‘SALARIO BASE: R$ 4.245,89.

MEDICO(A) DA SAUDE DA FAMILIA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Avaliar, em conjunto com a ESF, Conselhos Locais e/ou Municipais de
Saude o impacto na situagdo de saude a partir do desenvolvimento e
implementagcdo das praticas, mediante indicadores previamente
estabelecidos;

» Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de
atuacao, bem como a manutencao dos dados atualizados;

* Realizar o cuidado e a atencéo integral em saude da populagdo adscrita,
promovendo e apoiando o acolhimento aos usuarios dos servigcos de saude
com vistas a humanizagao da atengao;

» Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe,
a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

* Promover a mobilizacao e a participacdo da comunidade, buscando efetivar
a participagao popular;

« Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e
acoes de medicina no ambito da Atencao Basica;

» Participar de processos de educagao permanente e desenvolvimento da
equipe, qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infecgao
nos ambientes de trabalho e de biosseguranga;

* Realizar assisténcia integral (promocéao e protecado da saude, prevencao de
agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutencéo da saude) aos
individuos e familias na unidade de saude e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagodes, etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cbes
legais da profissdo, bem como realizar consulta, solicitar exames e
prescrever medicagdes;

* Realizar atividades correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencéao basica, definidas no Pacto de Atencao a Saude;

* Fomentar a criagdo de grupos de promogéo a saude;

* Realizar o pronto atendimento das urgéncias e emergéncias segundo fluxos
e protocolos estabelecidos na rede de atengao a saude;

* Realizar agbes educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em
equipe;
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* Encaminhar usuarios, com agravos ou riscos identificados, para outros
pontos de ateng¢ao da unidade de saude da rede de servicos;

» Participar das atividades de Educacao Permanente;

+ Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislagado
vigente.

* Planejar, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar agoes, programas, projetos
e politicas publicas de saude, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para o
fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude e das Redes de Atencdo a
Saude;

» Realizar apoio técnico institucional aos municipios e servigos de saude, por
meio de visitas técnicas, reunides, oficinas, supervisées, monitoramento de
indicadores e demais estratégias voltadas a qualificacdo da gestédo e da
assisténcia em saude;

* Assessorar gestores e equipes multiprofissionais na implementacao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de programas, linhas de
cuidado e politicas publicas prioritarias do SUS;

* Participar da elaboragédo, implantacdo e acompanhamento de planos de
agao, protocolos, fluxos assistenciais, instrumentos de gestdo, projetos e
estratégias voltadas a melhoria do acesso, da qualidade e da resolutividade
dos servicos de saude;

* Analisar indicadores epidemioldgicos, assistenciais e de desempenho,
elaborando relatorios, pareceres técnicos e propostas de intervengao para
subsidiar processos de planejamento, monitoramento e tomada de decisao;

* Apoiar a organizacdo dos processos de trabalho das equipes de saude,
promovendo a integragcdo entre os diversos pontos de atencdo e
contribuindo para a coordenagdo do cuidado e a integralidade da
assisténcia;

» Desenvolver atividades de apoio matricial, discussao de casos, elaboracao
de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), interconsultas e demais
estratégias de educagao permanente voltadas a qualificacdo das equipes
de saude;

* Contribuir para a implementacdo das politicas de promog¢ao da saude,
prevengdo de agravos, vigilancia em saude, saude da mulher, saude da
crianga, saude do adolescente, saude da pessoa idosa, saude mental,
doencas crbnicas e demais areas prioritarias da atengao a saude;

» Participar de agbes de monitoramento, avaliagdo e qualificagdo da
assisténcia, contribuindo para o alcance dos resultados sanitarios e para a
melhoria continua dos servicos;

* Apoiar a implementacao e o fortalecimento das politicas de seguranga do
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paciente, gestao de riscos, qualidade assistencial e cultura de seguranca
nos servigos de saude;

* Colaborar na elaboracéo, revisdo e implantacido de protocolos clinicos,
diretrizes assistenciais, fluxos regulatérios e instrumentos técnicos
relacionados as politicas de saude;

» Participar de comissbes, grupos de trabalho, camaras técnicas, foruns,
reunides e demais espagos de governanga, planejamento e avaliagdao dos
servigos e programas de saude;

* Desenvolver agdes educativas, capacitacdes, treinamentos e atividades de
Educacdo Permanente em Saude voltadas aos profissionais, gestores e
equipes dos servicos de saude;

* Realizar atendimentos, pareceres ou avaliagdes clinicas quando
demandado pelas atividades institucionais e compativeis com a
organizacao do servigo, observadas as normas técnicas e legais vigentes;

* Registrar e manter atualizadas as informacgdes relacionadas as atividades
desenvolvidas, observando os principios da transparéncia, qualidade da
informacao e responsabilidade profissional;

+ Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profissao
médica, observando o Cédigo de Etica Médica, o sigilo profissional, os
direitos dos usuarios e a legislagao vigente;

» Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizacédo da
atencao e da gestao, da equidade, da integralidade do cuidado, da inclusao
social, do respeito a diversidade e da valorizagdo da dignidade humana;

+ Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencéao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacgao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagcdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

« Zelar pela adequada utilizacdo dos recursos publicos, pela
confidencialidade das informagdes institucionais e pelo cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional, area
de atuacgao e atribuicbes do cargo, observadas a legislagao vigente, as
normas do Conselho Federal de Medicina (CFM), as diretrizes do SUS e
demais disposig¢des aplicaveis.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS:

» Orientar os profissionais da APS sobre o uso do sistema e-SUS Regulagao
para solicitagdo das Ofertas de Cuidados Integrados (OCl);
* Monitorar a inclusdo das solicitagdes de OCI realizadas pelos profissionais
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da Atengao Primaria a Saude via e-SUS Regulagéo;

» Capacitar os profissionais médicos solicitantes das OCI sobre o uso dos
protocolos para qualificacdo das demandas para os Servigos
Especializados;

* Realizar atividades de Educagdo Permanente para os médicos sobre os
protocolos de acesso e estratificagao de risco para as OCI;

» Matriciar os profissionais médicos da APS via Teleconsultoria, quanto aos
aspectos clinicos e processuais das OCI;

* Qualificar a comunicacao entre os médicos dos Servigcos Especializados e
meédicos da APS, a partir da mediacao de conflitos ou busca de solugdes;

» Avaliar afila de espera das solicitagdes de OCI e os atendimentos prestados
pelos municipios executores, buscando garantir as pactuagdes, a execugao
dos contratos e a priorizacao a partir da estratificacdo de risco, tendo como
base os protocolos adotados;

« Demandar a equipe de Médicos Especialistas para qualificacdo das
demandas, assertividade das condutas e efetividade do diagndstico.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de ldentidade
Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de exercicio da profissédo de
Médico(a); e

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagéo (lato sensu ou
stricto sensu) em Saude da Familia e Comunidade, reconhecido pelo
Ministério da Educagdao (MEC), expedido/a por instituicio de ensino
credenciada pelo MEC; e

» Experiéncia profissional como Médico(a) da Saude da Familia, de no
minimo 6 (seis) meses, em instituicdo publica e/ou privada de saude.

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.245,89.

MEDICO(A) GINECOLOGISTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar agdes, programas, projetos
e politicas publicas de saude, em conformidade com os principios e
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diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para o

fortalecimento da Ateng¢ao Primaria a Saude e das Redes de Atencao a
Saude;

» Realizar apoio técnico institucional aos municipios e servigos de saude, por
meio de visitas técnicas, reunides, oficinas, supervisées, monitoramento de
indicadores e demais estratégias voltadas a qualificacdo da gestdo e da
assisténcia em saude;

* Assessorar gestores e equipes multiprofissionais na implementacao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliacdo de programas, linhas de
cuidado e politicas publicas prioritarias do SUS;

» Participar da elaboracédo, implantacdo e acompanhamento de planos de
agao, protocolos, fluxos assistenciais, instrumentos de gestdo, projetos e
estratégias voltadas a melhoria do acesso, da qualidade e da resolutividade
dos servicos de saude;

* Analisar indicadores epidemiologicos, assistenciais e de desempenho,
elaborando relatorios, pareceres técnicos e propostas de intervengao para
subsidiar processos de planejamento, monitoramento e tomada de decisao;

* Apoiar a organizagdao dos processos de trabalho das equipes de saude,
promovendo a integragcdo entre os diversos pontos de atengdo e
contribuindo para a coordenagdo do cuidado e a integralidade da
assisténcia;

» Desenvolver atividades de apoio matricial, discussao de casos, elaboracao
de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), interconsultas e demais
estratégias de educagao permanente voltadas a qualificacdo das equipes
de saude;

* Contribuir para a implementacdo das politicas de promog¢ao da saude,
prevengado de agravos, vigilancia em saude, saude da mulher, saude da
crianga, saude do adolescente, saude da pessoa idosa, saude mental,
doencas crbénicas e demais areas prioritarias da atencao a saude;

» Participar de acbes de monitoramento, avaliacdo e qualificacdo da
assisténcia, contribuindo para o alcance dos resultados sanitarios e para a
melhoria continua dos servigos;

* Apoiar a implementacao e o fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente, gestdo de riscos, qualidade assistencial e cultura de seguranca
nos servigos de saude;

» Colaborar na elaboragdo, revisdo e implantagdo de protocolos clinicos,
diretrizes assistenciais, fluxos regulatérios e instrumentos técnicos
relacionados as politicas de saude;

» Participar de comissdes, grupos de trabalho, camaras técnicas, foruns,
reunides e demais espacgos de governanga, planejamento e avaliagao dos
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servigos e programas de saude;

» Desenvolver acdes educativas, capacitacoes, treinamentos e atividades de
Educacdo Permanente em Saude voltadas aos profissionais, gestores e
equipes dos servicos de saude;

* Realizar atendimentos, pareceres ou avaliagdes clinicas quando
demandado pelas atividades institucionais e compativeis com a
organizacgao do servigo, observadas as normas técnicas e legais vigentes;

* Registrar e manter atualizadas as informagdes relacionadas as atividades
desenvolvidas, observando os principios da transparéncia, qualidade da
informacéo e responsabilidade profissional;

* Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profissdo
médica, observando o Cédigo de Etica Médica, o sigilo profissional, os
direitos dos usuarios e a legislagao vigente;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizacéo da
atencao e da gestao, da equidade, da integralidade do cuidado, da inclusao
social, do respeito a diversidade e da valorizagdo da dignidade humana;

* Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevengao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

« Zelar pela adequada utilizagcdo dos recursos publicos, pela
confidencialidade das informacgdes institucionais e pelo cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis;

+ Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional, area
de atuacao e atribuicbes do cargo, observadas a legislacdo vigente, as
normas do Conselho Federal de Medicina (CFM), as diretrizes do SUS e
demais disposicoes aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), expedido/a
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de ldentidade
Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissédo de
Médico(a); e

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusédo de curso de especializagao (lato sensu ou
stricto sensu) em Ginecologia e Obstetricia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
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MEC; e
+ Experiéncia profissional como Médico(a) Ginecologista, de no minimo 6
(seis) meses, em instituicdo publica e/ou privada de saude.

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.245,89.

MEDICO(A) MASTOLOGISTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar agdes, programas, projetos
e politicas publicas de saude, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para o
fortalecimento da Atencao Primaria a Saude e das Redes de Atencdo a
Saude;

* Realizar apoio técnico institucional aos municipios e servigos de saude, por
meio de visitas técnicas, reunides, oficinas, supervisdes, monitoramento de
indicadores e demais estratégias voltadas a qualificacdo da gestao e da
assisténcia em saude;

+ Assessorar gestores e equipes multiprofissionais na implementacéo,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de programas, linhas de
cuidado e politicas publicas prioritarias do SUS;

» Participar da elaboragédo, implantacdo e acompanhamento de planos de
agao, protocolos, fluxos assistenciais, instrumentos de gestao, projetos e
estratégias voltadas a melhoria do acesso, da qualidade e da resolutividade
dos servicos de saude;

* Analisar indicadores epidemiologicos, assistenciais e de desempenho,
elaborando relatdrios, pareceres técnicos e propostas de intervencao para
subsidiar processos de planejamento, monitoramento e tomada de decisao;

* Apoiar a organizagdo dos processos de trabalho das equipes de saude,
promovendo a integragcdo entre os diversos pontos de atengdo e
contribuindo para a coordenagdo do cuidado e a integralidade da
assisténcia;

* Desenvolver atividades de apoio matricial, discussao de casos, elaboragao
de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), interconsultas e demais
estratégias de educagao permanente voltadas a qualificacédo das equipes
de saude;

» Contribuir para a implementagdo das politicas de promogédo da saude,
prevengao de agravos, vigilancia em saude, saude da mulher, saude da
crianga, saude do adolescente, saude da pessoa idosa, saude mental,
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doencas crbnicas e demais areas prioritarias da atencao a saude;

* Participar de acbes de monitoramento, avaliagdo e qualificacdo da
assisténcia, contribuindo para o alcance dos resultados sanitarios e para a
melhoria continua dos servicos;

« Apoiar a implementacgéo e o fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente, gestao de riscos, qualidade assistencial e cultura de seguranca
nos servigos de saude;

* Colaborar na elaboragao, revisao e implantagdo de protocolos clinicos,
diretrizes assistenciais, fluxos regulatérios e instrumentos técnicos
relacionados as politicas de saude;

* Participar de comissdes, grupos de trabalho, camaras técnicas, foruns,
reunides e demais espagos de governanga, planejamento e avaliagédo dos
servigos e programas de saude;

* Desenvolver agdes educativas, capacitacdes, treinamentos e atividades de
Educagdo Permanente em Saude voltadas aos profissionais, gestores e
equipes dos servigos de saude;

* Realizar atendimentos, pareceres ou avaliagbes clinicas quando
demandado pelas atividades institucionais e compativeis com a
organizagao do servigo, observadas as normas técnicas e legais vigentes;

* Registrar e manter atualizadas as informacdes relacionadas as atividades
desenvolvidas, observando os principios da transparéncia, qualidade da
informacéao e responsabilidade profissional;

* Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profissao
médica, observando o Cédigo de Etica Médica, o sigilo profissional, os
direitos dos usuarios e a legislagao vigente;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizacédo da
atencao e da gestado, da equidade, da integralidade do cuidado, da incluséo
social, do respeito a diversidade e da valorizagédo da dignidade humana;

» Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencéo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

« Zelar pela adequada utlizagcdo dos recursos publicos, pela
confidencialidade das informacgdes institucionais e pelo cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional, area
de atuacado e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normas do Conselho Federal de Medicina (CFM), as diretrizes do SUS e
demais disposicdes aplicaveis.
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REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusao de curso superior de graduagéo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacgao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo érgéao fiscalizador de exercicio da profissdo de
Médico(a); e

* Diploma ou Certificado ou Declaragdo/Atestado ou Histérico Escolar,
devidamente registrado/a, de conclusdo de curso de especializagéo (lato
sensu ou stricto sensu) em Mastologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC; e

* Experiéncia profissional como Médico(a) Mastologista, de no minimo 6
(seis) meses, em instituicao publica e/ou privada de saude.

104

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.245,89.

MEDICO(A) MEDIADOR(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Avaliar e monitorar as producbes aprovadas nos sistemas oficiais do
Ministério da Saude das unidades credenciadas/contratualizadas na esfera
publica estadual;

* Avaliar metas fisico financeiras das unidades
credenciadas/contratualizadas conforme  contratos  administrativos
especificos;

» Elaborar relatérios de pagamentos conforme avaliagdo das metas
contratuais;

* Realizar vistorias para fiscalizagdo das unidades
credenciadas/contratualizadas na esfera publica estadual,

» Elaborar pareceres técnicos quanto ao controle e avaliagao dos prestadores
para érgao de controle internos/externos.

» Coordenar o processo de cadastro, credenciamento e processamento da
producao das unidades que prestam atendimento ao SUS;

» Supervisionar e monitorar continuamente as agdes e servigos, visando a
qualidade da assisténcia ambulatorial e hospitalar de média e alta
complexidade dos estabelecimentos de assisténcia a saude no Estado.

« Autorizar laudos AIH e APAC nos sistemas MAP e LISTA UNICA;

* Autorizar cirurgias eletivas e procedimentos de alta complexidade
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solicitadas e executadas;

» Ultilizar critérios éticos, técnicos, compromisso e resolutividade;

+ Elaborar relatérios de pagamentos conforme avaliagdo das metas
contratuais;

* Avaliar e observar dados de forma critica em relacdo as AIHS e
procedimentos a serem autorizados;

» Avaliar da pertinéncia quanto ao procedimento;

» Avaliar quantitativa dos procedimentos solicitados e executados conforme
o CID;

* Avaliar e comparar os codigos de cada procedimento solicitado e
executado.

* Participar da elaboragao, implantacdo, monitoramento e avaliacdo de
protocolos clinicos, linhas de cuidado, fluxos assistenciais, indicadores de
desempenho e demais instrumentos voltados a qualificacdo da assisténcia;

» Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informacdes
relacionadas ao atendimento prestado nos sistemas institucionais,
observando os principios éticos, legais e de seguranca da informacao;

» Participar de discussdes de casos, visitas multiprofissionais, reunides
clinicas, auditorias, comissdes, grupos de trabalho e demais espacos de
planejamento, monitoramento e avaliagéo dos servigos de saude;

* Desenvolver e apoiar atividades de Educagdo Permanente em Saude,
capacitagcao profissional, treinamento de equipes, pesquisa, ensino e
producao de conhecimento, contribuindo para o aperfeicoamento continuo
dos processos assistenciais;

+ Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel o0s recursos,
equipamentos, insumos, tecnologias disponibilizadas, zelando pela
adequada aplicacdo dos recursos publicos e pela preservacido do
patriménio institucional;

« Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Médica, as normas do
Conselho Federal de Medicina, os protocolos institucionais, a legislagao
vigente e demais regulamentagdes aplicaveis;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizacgéao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusao social,
do respeito a diversidade e a valorizag&do da dignidade humana;

* Promover relagdes de trabalho fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperagao, na integridade, na comunicagéo nao violenta, na valorizagao
das pessoas e no trabalho em equipe;

* Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevengao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violacdo de direitos,
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contribuindo para a construgao de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes dos usuarios e da instituigao,
observando o dever de sigilo profissional e as normas de protecao de dados
aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional, a
especialidade, a area de atuagao e as atribuicbes do cargo, observadas a
legislacdo vigente, as normas do Conselho Federal de Medicina, as
diretrizes do SUS e os regulamentos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusédo de curso superior de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de exercicio da profissédo de
Médico(a); e

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagéo (/ato sensu ou
stricto sensu) em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.245,89.

MEDICO(A) ORTOPEDISTA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar agoes, programas, projetos
e politicas publicas de saude, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para o
fortalecimento da Atencdo Primaria a Saude e das Redes de Atencéo a
Saude;

» Realizar apoio técnico institucional aos municipios e servigos de saude, por
meio de visitas técnicas, reunides, oficinas, supervisdes, monitoramento de
indicadores e demais estratégias voltadas a qualificacdo da gestéo e da
assisténcia em saude;

* Assessorar gestores e equipes multiprofissionais na implementagéao,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de programas, linhas de
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cuidado e politicas publicas prioritarias do SUS;

» Participar da elaboracédo, implantacdo e acompanhamento de planos de
agao, protocolos, fluxos assistenciais, instrumentos de gestéo, projetos e
estratégias voltadas a melhoria do acesso, da qualidade e da resolutividade
dos servicos de saude;

* Analisar indicadores epidemioldgicos, assistenciais e de desempenho,
elaborando relatérios, pareceres técnicos e propostas de intervengao para
subsidiar processos de planejamento, monitoramento e tomada de decisao;

* Apoiar a organizagao dos processos de trabalho das equipes de saude,
promovendo a integragcdo entre os diversos pontos de atengdo e
contribuindo para a coordenagdo do cuidado e a integralidade da
assisténcia;

» Desenvolver atividades de apoio matricial, discussao de casos, elaboracao
de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), interconsultas e demais
estratégias de educagao permanente voltadas a qualificacdo das equipes
de saude;

* Contribuir para a implementacdo das politicas de promogédo da saude,
prevencado de agravos, vigilancia em saude, saude da mulher, saude da
crianga, saude do adolescente, saude da pessoa idosa, saude mental,
doencas crénicas e demais areas prioritarias da atencéo a saude;

» Participar de acbes de monitoramento, avaliacdo e qualificacdo da
assisténcia, contribuindo para o alcance dos resultados sanitarios e para a
melhoria continua dos servigos;

* Apoiar a implementacao e o fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente, gestao de riscos, qualidade assistencial e cultura de seguranca
nos servigos de saude;

* Colaborar na elaboracdo, revisdo e implantacido de protocolos clinicos,
diretrizes assistenciais, fluxos regulatérios e instrumentos técnicos
relacionados as politicas de saude;

» Participar de comissdes, grupos de trabalho, camaras técnicas, foruns,
reunides e demais espagos de governanga, planejamento e avaliacdo dos
servigos e programas de saude;

* Desenvolver acdes educativas, capacitagdes, treinamentos e atividades de
Educagdo Permanente em Saude voltadas aos profissionais, gestores e
equipes dos servigos de saude;

* Realizar atendimentos, pareceres ou avaliagdes clinicas quando
demandado pelas atividades institucionais e compativeis com a
organizagao do servigo, observadas as normas técnicas e legais vigentes;

* Registrar e manter atualizadas as informacgdes relacionadas as atividades
desenvolvidas, observando os principios da transparéncia, qualidade da
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informacao e responsabilidade profissional;

+ Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profissdo
médica, observando o Cédigo de Etica Médica, o sigilo profissional, os
direitos dos usuarios e a legislagao vigente;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizagao da
atencao e da gestao, da equidade, da integralidade do cuidado, da inclusao
social, do respeito a diversidade e da valorizagédo da dignidade humana;

* Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevengao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

« Zelar pela adequada utilizacdo dos recursos publicos, pela
confidencialidade das informagdes institucionais e pelo cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis;

« Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional, area
de atuacgao e atribuicbes do cargo, observadas a legislagdo vigente, as
normas do Conselho Federal de Medicina (CFM), as diretrizes do SUS e
demais disposicdes aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRICAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de ldentidade
Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de exercicio da profissdo de
Médico(a); e

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusao de curso de especializacao (lato sensu ou
stricto sensu) em Ortopedia, reconhecido pelo Ministério da Educacgao
(MEC), expedido/a por instituicao de ensino credenciada pelo MEC; e

* Experiéncia profissional como Médico(a) Ortopedista, de no minimo 6 (seis)
meses, em instituicdo publica e/ou privada de saude.

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.245,89.

MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:
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* Planejar, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar agdes, programas, projetos
e politicas publicas de saude, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para
fortalecimento da Atencao Primaria a Saude e das Redes de Atencéao
Saude;

» Realizar apoio técnico institucional aos municipios e servigos de saude, por
meio de visitas técnicas, reunides, oficinas, supervisdes, monitoramento de
indicadores e demais estratégias voltadas a qualificacdo da gestéo e da
assisténcia em saude;

* Assessorar gestores e equipes multiprofissionais na implementacéo,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagcdo de programas, linhas de
cuidado e politicas publicas prioritarias do SUS;

» Participar da elaboracédo, implantacdo e acompanhamento de planos de
agao, protocolos, fluxos assistenciais, instrumentos de gestado, projetos e
estratégias voltadas a melhoria do acesso, da qualidade e da resolutividade
dos servicos de saude;

* Analisar indicadores epidemiologicos, assistenciais e de desempenho,
elaborando relatorios, pareceres técnicos e propostas de intervengao para
subsidiar processos de planejamento, monitoramento e tomada de decisao;

* Apoiar a organizagdo dos processos de trabalho das equipes de saude,
promovendo a integracdo entre os diversos pontos de atengdo e
contribuindo para a coordenagdo do cuidado e a integralidade da
assisténcia;

* Desenvolver atividades de apoio matricial, discussao de casos, elaboracéo
de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), interconsultas e demais
estratégias de educagao permanente voltadas a qualificacdo das equipes
de saude;

* Contribuir para a implementacdo das politicas de promogao da saude,
prevengado de agravos, vigilancia em saude, saude da mulher, saude da
crianga, saude do adolescente, saude da pessoa idosa, saude mental,
doencas crdénicas e demais areas prioritarias da atencao a saude;

» Participar de agcbes de monitoramento, avaliagdo e qualificacdo da
assisténcia, contribuindo para o alcance dos resultados sanitarios e para a
melhoria continua dos servigos;

» Apoiar a implementacgéo e o fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente, gestdo de riscos, qualidade assistencial e cultura de seguranga
nos servigos de saude;

» Colaborar na elaboragdo, revisdao e implantagdo de protocolos clinicos,
diretrizes assistenciais, fluxos regulatérios e instrumentos técnicos
relacionados as politicas de saude;

Q- O
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» Participar de comissdes, grupos de trabalho, camaras técnicas, féruns,
reunides e demais espagos de governancga, planejamento e avaliagédo dos
servigos e programas de saude;

» Desenvolver acdes educativas, capacitacoes, treinamentos e atividades de
Educacdo Permanente em Saude voltadas aos profissionais, gestores e
equipes dos servigcos de saude;

+ Realizar atendimentos, pareceres ou avaliagdes clinicas quando
demandado pelas atividades institucionais e compativeis com a
organizacgao do servigo, observadas as normas técnicas e legais vigentes;

* Registrar e manter atualizadas as informacdes relacionadas as atividades
desenvolvidas, observando os principios da transparéncia, qualidade da
informacéao e responsabilidade profissional;

* Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profissdo
médica, observando o Cdédigo de Etica Médica, o sigilo profissional, os
direitos dos usuarios e a legislagao vigente;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizacéo da
atencao e da gestao, da equidade, da integralidade do cuidado, da inclusao
social, do respeito a diversidade e da valorizagao da dignidade humana;

» Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencéo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violagdo de direitos,
contribuindo para a construgao de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

« Zelar pela adequada utlizagdo dos recursos publicos, pela
confidencialidade das informacgdes institucionais e pelo cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional, area
de atuacado e atribuicbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normas do Conselho Federal de Medicina (CFM), as diretrizes do SUS e
demais disposicdes aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissédo de
Médico(a); e

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusédo de curso de especializagao (lato sensu ou
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stricto sensu) em Otorrinolaringologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC; e

» Experiéncia profissional como Médico(a) Otorrinolaringologista, de no
minimo 6 (seis) meses, em instituicdo publica e/ou privada de saude.

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.245,89.

MEDICO(A) REGULADOR(A)
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

» Exercer a regulagdo médica do sistema;

» Conhecer a rede de servigos da regiao;

« Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento hospitalar e das portas de urgéncia,
checando periodicamente sua capacidade operacional;

* Recepcao dos chamados de auxilio, andlise da demanda, classificacao em
prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor
resposta), acompanhamento do atendimento local, determinagao do local
de destino do paciente;

* Manter contato diario com os servigos médicos(as) de emergéncia
integrados ao sistema;

» Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

* Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

* Preencher os documentos inerentes a atividade do médico(a) regulador(a);

+ Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua
recepgao por outro médico(a) nos servigos de urgéncia;

» Participar da elaboragao, implantacdo, monitoramento e avaliagdo de
protocolos clinicos, linhas de cuidado, fluxos assistenciais, indicadores de
desempenho e demais instrumentos voltados a qualificacdo da assisténcia;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informagdes
relacionadas ao atendimento prestado nos sistemas institucionais,
observando os principios éticos, legais e de seguranga da informacgao;

» Participar de discussdes de casos, visitas multiprofissionais, reunides
clinicas, auditorias, comissdes, grupos de trabalho e demais espagos de
planejamento, monitoramento e avaliagéo dos servigos de saude;

* Desenvolver e apoiar atividades de Educacdo Permanente em Saude,
capacitacdo profissional, treinamento de equipes, pesquisa, ensino e
producao de conhecimento, contribuindo para o aperfeicoamento continuo
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dos processos assistenciais;

» Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos,
equipamentos, insumos, tecnologias disponibilizadas, zelando pela
adequada aplicacdo dos recursos publicos e pela preservacido do
patriménio institucional;

« Atuar em conformidade com o Cédigo de Etica Médica, as normas do
Conselho Federal de Medicina, os protocolos institucionais, a legislagao
vigente e demais regulamentagdes aplicaveis;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizagéo, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusdo social,
do respeito a diversidade e a valorizagéo da dignidade humana;

* Promover relagdes de trabalho fundamentadas no respeito mutuo, na
cooperagao, na integridade, na comunicagao né&o violenta, na valorizagao
das pessoas e no trabalho em equipe;

+ Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencgao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminagao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violacdo de direitos,
contribuindo para a construgao de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

» Zelar pela confidencialidade das informac¢des dos usuarios e da instituigao,
observando o dever de sigilo profissional e as normas de protecado de dados
aplicaveis;

+ Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional, a
especialidade, a area de atuacao e as atribuigcbes do cargo, observadas a
legislagdo vigente, as normas do Conselho Federal de Medicina, as
diretrizes do SUS e os regulamentos institucionais aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de exercicio da profissdo de
Médico(a); e

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusédo de curso de especializagao (lato sensu ou
stricto sensu) em Cirurgia Pediatrica, reconhecido pelo Ministério da
Educacgao (MEC), expedido/a por instituigdo de ensino credenciada pelo
MEC.
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JORNADA PADRAO: 12 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.122,95.

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.245,89.

MEDICO(A) UROLOGISTA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, coordenar, apoiar, monitorar e avaliar agdes, programas, projetos
e politicas publicas de saude, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), contribuindo para o
fortalecimento da Atengcao Primaria a Saude e das Redes de Atencdo a
Saude;

* Realizar apoio técnico institucional aos municipios e servicos de saude, por
meio de visitas técnicas, reunides, oficinas, supervisdes, monitoramento de
indicadores e demais estratégias voltadas a qualificacdo da gestao e da
assisténcia em saude;

» Assessorar gestores e equipes multiprofissionais na implementacéo,
desenvolvimento, monitoramento e avaliagdo de programas, linhas de
cuidado e politicas publicas prioritarias do SUS;

» Participar da elaboracédo, implantacdo e acompanhamento de planos de
agao, protocolos, fluxos assistenciais, instrumentos de gestéo, projetos e
estratégias voltadas a melhoria do acesso, da qualidade e da resolutividade
dos servicos de saude;

* Analisar indicadores epidemiologicos, assistenciais e de desempenho,
elaborando relatorios, pareceres técnicos e propostas de intervencgao para
subsidiar processos de planejamento, monitoramento e tomada de decisao;

* Apoiar a organizagdo dos processos de trabalho das equipes de saude,
promovendo a integragcdo entre os diversos pontos de atengdo e
contribuindo para a coordenagdo do cuidado e a integralidade da
assisténcia;

* Desenvolver atividades de apoio matricial, discussao de casos, elaboracao
de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), interconsultas e demais
estratégias de educagao permanente voltadas a qualificagdo das equipes
de saude;

* Contribuir para a implementagdo das politicas de promogado da saude,
prevengao de agravos, vigilancia em saude, saude da mulher, saude da
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crianga, saude do adolescente, saude da pessoa idosa, saude mental,
doencas crbénicas e demais areas prioritarias da atencao a saude;

» Participar de acbes de monitoramento, avaliacdo e qualificacdo da
assisténcia, contribuindo para o alcance dos resultados sanitarios e para a
melhoria continua dos servicos;

» Apoiar a implementacao e o fortalecimento das politicas de seguranga do
paciente, gestao de riscos, qualidade assistencial e cultura de seguranga
nos servigos de saude;

* Colaborar na elaboragao, revisao e implantagdo de protocolos clinicos,
diretrizes assistenciais, fluxos regulatérios e instrumentos técnicos
relacionados as politicas de saude;

* Participar de comissdes, grupos de trabalho, camaras técnicas, foruns,
reunides e demais espagos de governanga, planejamento e avaliagédo dos
servigos e programas de saude;

* Desenvolver agdes educativas, capacitacdes, treinamentos e atividades de
Educagdo Permanente em Saude voltadas aos profissionais, gestores e
equipes dos servigos de saude;

* Realizar atendimentos, pareceres ou avaliagbes clinicas quando
demandado pelas atividades institucionais e compativeis com a
organizagao do servigo, observadas as normas técnicas e legais vigentes;

* Registrar e manter atualizadas as informacdes relacionadas as atividades
desenvolvidas, observando os principios da transparéncia, qualidade da
informacao e responsabilidade profissional;

* Atuar em conformidade com os principios éticos e legais da profisséo
médica, observando o Cédigo de Etica Médica, o sigilo profissional, os
direitos dos usuarios e a legislagao vigente;

» Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizacédo da
atencao e da gestado, da equidade, da integralidade do cuidado, da inclusao
social, do respeito a diversidade e da valorizagédo da dignidade humana;

» Atuar em conformidade com as diretrizes institucionais de prevencéo e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacgao,
preconceito, violéncia e quaisquer formas de violacdo de direitos,
contribuindo para a construgdo de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
inclusivo, ético e humanizado;

« Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos publicos, pela
confidencialidade das informacgdes institucionais e pelo cumprimento das
normas e regulamentos aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formagéao profissional, area
de atuacado e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normas do Conselho Federal de Medicina (CFM), as diretrizes do SUS e
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demais disposi¢des aplicaveis.
REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagcdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacgéo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de ldentidade
Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de exercicio da profissédo de
Médico(a); e

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusao de curso de especializacao (lato sensu ou
stricto sensu) em Urologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC),
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

* Experiéncia profissional como Médico(a) Urologista, de no minimo 6 (seis)
meses, em instituicdo publica e/ou privada de saude.

JORNADA PADRAO: 24 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.245,89.

TECNICO(A) DE INFORMATICA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica;

* Garantir o funcionamento adequado de computadores, periféricos e
sistemas;

+ Atender chamados técnicos e oferecer suporte a usuarios em problemas de
hardware e software;

» Instalar, configurar e manter cabeamentos e dispositivos de rede;

» Configurar acessos de usuarios e aplicar procedimentos basicos de
seguranga em redes de computadores;

+ Executar corregdes em infraestrutura de informatica, incluindo ajustes em
servidores e estacdes de trabalho conforme orientacao técnica;

* Realizar rotinas de backup e recuperacdo de dados seguindo
procedimentos definidos;

» Gerar relatérios e analises técnicas a partir dos sistemas utilizados;

» Auxiliar usuarios na utilizagao de equipamentos e sistemas de informatica;

* Contribuir em treinamentos e capacitagbes, preparando ambiente,
equipamentos e materiais didaticos;

* Auxiliar na manutencdo da disponibilidade, estabilidade e atualizagcéo de
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hardware e software;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da Unidade, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar na construgdo de materiais educativos para implementagcédo da
educagao permanente;

» Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional, bem como
o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

+ Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo, conforme protocolos e
regimento da Unidade.
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REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso Técnico(a) de Informatica,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacéo.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00.

LINHA DE CUIDADO: SAUDE MENTAL

ARTE-EDUCADOR(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar agcoes de arte-educacgao
no ambito da Rede de Atengao Psicossocial (RAPS), em conformidade com
os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Politica
Nacional de Saude Mental, da Reforma Psiquiatrica Brasileira, da Politica
Nacional de Humanizacgao e das diretrizes institucionais vigentes;

* Desenvolver atividades artistico-culturais, educativas, terapéuticas e de
convivéncia voltadas a promogdo da saude mental, reabilitacdo
psicossocial, inclusdo social, fortalecimento da autonomia e ampliacéo da
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participacao social dos usuarios;

* Planejar, propor, organizar e conduzir oficinas terapéuticas e
socioeducativas que envolvam diferentes linguagens artisticas e
expressivas, tais como artes visuais, artesanato, musica, teatro, dancga,
literatura, audiovisual, costura, culinaria, reciclagem, marcenaria e demais
praticas compativeis com sua formagao e experiéncia;

* Adaptar metodologias, materiais e estratégias pedagogicas as
necessidades, potencialidades, interesses e singularidades dos usuarios,
promovendo acessibilidade, inclusdo e participagcado ativa nas atividades
desenvolvidas;

+ Estimular a expressdo de sentimentos, vivéncias, histérias de vida,
identidades, potencialidades e projetos de vida por meio de processos
criativos e manifestacdes artisticas;

* Contribuir para o desenvolvimento de habilidades pessoais, sociais,
cognitivas, comunicacionais, ocupacionais e relacionais que favorecam a
autonomia, a cidadania e a participagédo comunitaria dos usuarios;

* Desenvolver agdes voltadas a valorizagédo da cultura, da diversidade, dos
saberes populares, da identidade territorial e da produgao cultural dos
usuarios e comunidades atendidas;

» Estimular a convivéncia, a cooperacéao, a construcao coletiva, o trabalho em
grupo, a solidariedade e o fortalecimento dos vinculos sociais, familiares e
comunitarios;

» Participar da elaboragdo, implementagdo, acompanhamento e avaliagao
dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), contribuindo com estratégias
artistico-culturais que ampliem as possibilidades de cuidado e reabilitagao
psicossocial;

* Registrar e compartilhar com a equipe multiprofissional informagdes
relevantes observadas durante as atividades, contribuindo para o
acompanhamento integral dos usuarios e para a qualificagado dos processos
de cuidado;

* Participar de atendimentos compartilhados, acgdes territoriais, visitas
domiciliares, atividades comunitarias e demais estratégias de cuidado
desenvolvidas pela equipe multiprofissional, quando pertinente as
atribuicdes da funcao;

» Organizar exposi¢coes, mostras, feiras, apresentagdes artisticas, eventos
culturais, atividades comunitarias e demais iniciativas voltadas a
valorizagédo da produgao dos usuarios, a inclusao social e ao combate ao
estigma relacionado ao sofrimento psiquico;

« Promover a articulagdo com equipamentos culturais, instituicdes
educacionais, coletivos artisticos, movimentos sociais, organizagbes
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comunitarias e demais recursos do territorio, fortalecendo as redes de apoio
e inclusao social;

» Contribuir para a articulagado intersetorial com as politicas publicas de
cultura, educacgao, assisténcia social, trabalho, juventude, direitos humanos
e demais areas relacionadas ao processo de reabilitagao psicossocial;

* Desenvolver a¢des educativas relacionadas a promog¢ao da saude mental,
cidadania, direitos humanos, cultura, diversidade, inclusdo social e
enfrentamento do preconceito e da discriminagao;

» Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, matriciamentos,
grupos de trabalho, comissdes, foruns e demais espagos de planejamento,
monitoramento e avaliagao dos servigos e das a¢des desenvolvidas;

* Colaborar na construcdo de materiais educativos, projetos institucionais,
campanhas, eventos e estratégias voltadas a promogéo da saude mental e
ao fortalecimento dos processos de cuidado em liberdade;

» Participar das agbes de Educagdo Permanente em Saude, capacitagoes,
treinamentos, pesquisas e demais atividades voltadas ao aprimoramento
técnico, pedagdgico e institucional;

« Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos, materiais,
equipamentos e insumos disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades, zelando pela adequada utilizagdo dos recursos publicos e pela
preservacao do patrimonio institucional;

» Contribuir para a implementagdo das politicas de seguranga do usuario,
gestdo de riscos, qualidade da assisténcia e humanizagédo do cuidado,
observando os protocolos institucionais e as diretrizes da atencao
psicossocial;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as atividades
desenvolvidas, observando os principios éticos, legais e institucionais
aplicaveis;

» Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizagéo, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusdo social,
do respeito a diversidade, da valorizagao da autonomia dos usuarios, da
cidadania e dos direitos humanos;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencgéo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violagao de direitos, contribuindo para a constru¢ado de ambientes
de trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

» Zelar pela confidencialidade das informa¢des dos usuarios e da instituicao,
pela protegdo de dados pessoais e informagdes em saude, bem como pela
organizagdo, conservagao e guarda dos materiais, equipamentos e
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documentos sob sua responsabilidade;

» Executar outras atividades compativeis com a formagao profissional, area
de atuacgao e atribuicdes da funcdo, observadas as diretrizes da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS), os protocolos institucionais e as
necessidades do servico.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histdrico Escolar, de conclusao de curso superior de graduagao em Artes
Visuais ou Artes Cénicas ou Musica ou Educagédo Artistica ou Educagao
Social ou Pedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

* Experiéncia profissional como Arte-Educador(a) na Rede de Atencéao
Psicossocial (RAPS), de no minimo 6 (seis) meses, em instituicdo publica
e/ou privada de saude.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636.14.

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, executar, coordenar, acompanhar e avaliar a¢gdes de Servigo
Social no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS), da Politica Nacional de Saude Mental, da Reforma Psiquiatrica
Brasileira, da Politica Nacional de Humanizacéao e da legislagao profissional
vigente;

+ Realizar acolhimento, escuta qualificada, atendimento, orientacao,
acompanhamento e encaminhamento de usuarios, familiares e redes de
apoio, visando a garantia de direitos, ao fortalecimento da autonomia e a
ampliacdo do acesso as politicas publicas e a rede de protecao social,

* Avaliar condi¢gdes socioeconémicas, familiares, comunitarias e territoriais
que interfiram no processo saude-doenga e na adesdo ao tratamento,
identificando situacdes de vulnerabilidade, risco social e violacdo de
direitos;

* Desenvolver agdes voltadas a promogao da cidadania, inclusdo social,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, reinsercao social e
ampliacdo da participagdo dos usuarios nos espacos de convivéncia e
exercicio de direitos;
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» Orientar usuarios e familiares acerca dos direitos sociais, assistenciais,
trabalhistas e demais beneficios previstos na legislagdo vigente,
promovendo 0 acesso a rede de protecao social e as politicas publicas;

» Atuar na identificacdo, acompanhamento e encaminhamento de situacdes
relacionadas a violéncia fisica, psicologica, sexual, institucional,
negligéncia, abandono, situagdo de rua, discriminacdo, estigma social e
outras formas de violagao de direitos;

+ Desenvolver agbes de atengao psicossocial voltadas as pessoas em
sofrimento psiquico, transtornos mentais e necessidades decorrentes do
uso prejudicial de alcool e outras drogas, em consonancia com o0s principios
da reducao de danos e da atencéo psicossocial territorial,

» Participar da elaboracao, implementacdo, acompanhamento e avaliagao do
Projeto Terapéutico Singular (PTS), contribuindo para a construgdo de
estratégias de cuidado integral, inclusdo social e fortalecimento da
autonomia dos usuarios;

» Realizar atendimentos individuais, familiares, grupais, visitas domiciliares,
acdes comunitarias e atividades territoriais, de acordo com as necessidades
identificadas e os objetivos terapéuticos estabelecidos;

* Promover a articulagao entre os servicos da Rede de Atengao Psicossocial
(RAPS), da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e da rede intersetorial,
incluindo assisténcia social, educacao, trabalho, habitagao, cultura, esporte,
justica, seguranca publica e demais politicas publicas;

* Contribuir para processos de desinstitucionalizagdo, reabilitacao
psicossocial, fortalecimento da autonomia e construcao de projetos de vida
dos usuarios acompanhados pelos servigos;

* Participar do acompanhamento de usuarios em situagdes de crise,
vulnerabilidade social, abandono familiar, conflitos familiares e demais
situagdes que demandem intervencgéo social especializada;

» Atuar na mediacao e fortalecimento das relagdes entre usuarios, familiares,
cuidadores, equipes de saude e comunidade, promovendo acolhimento,
dialogo e corresponsabilizacdo no cuidado;

* Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, matriciamentos,
elaboracdo de fluxos, protocolos assistenciais, grupos de trabalho,
conselhos, comissdes e demais espacgos de planejamento, monitoramento
e avaliacao institucional;

» Elaborar estudos sociais, pareceres, relatérios, laudos, registros e demais
documentos técnicos inerentes ao exercicio profissional, observando as
normativas legais, éticas e técnicas da profisséo;

» Contribuir para a implementagéao das politicas de seguranga do paciente,
gestdo de riscos, qualidade da assisténcia e humanizagdo do cuidado,
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especialmente nos aspectos relacionados aos determinantes sociais da
saude;

+ Participar de acgdes de vigildncia em saude, promogédo da equidade,
combate ao preconceito e enfrentamento das desigualdades sociais que
impactam a saude mental da populacéo;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informacdes
relacionadas as atividades desenvolvidas nos prontuarios e sistemas
institucionais, observando os principios éticos, legais e o sigilo profissional;

» Participar de atividades de Educagao Permanente em Saude, capacitagdes,
pesquisas, projetos institucionais e agdes voltadas ao aprimoramento dos
processos de trabalho e da assisténcia prestada;

» Utilizar de forma racional e responsavel os recursos institucionais sob sua
responsabilidade, zelando pela adequada aplicagdo dos recursos publicos
e pela preservacao do patriménio institucional;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizacéo da
atencao e da gestao, da integralidade do cuidado, da equidade, da incluséo
social, da valorizagao da diversidade, do combate ao estigma e do respeito
as diferencgas;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundacao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencédo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violacao de direitos, contribuindo para a construcdo de ambientes
de trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

+ Zelar pela confidencialidade das informagdes sob sua responsabilidade,
pela protecao de dados pessoais e informagdes em saude, bem como pelo
cumprimento das normas institucionais e legais aplicaveis;

» Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional, area
de atuacado e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normativas do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS), as diretrizes
do SUS, da Politica Nacional de Saude Mental, da Rede de Atencéao
Psicossocial (RAPS), os protocolos institucionais e demais disposi¢des
aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusao de curso superior de graduagéo em Servigo
Social, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou

» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador do
exercicio da profissao de Assistente Social.
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JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.936,81.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Realizar atendimento ao publico interno/externo e direcionar sempre que
necessario, para outro setor ou profissional responsavel, informag¢des que nao
sejam do seu dominio;

* Apoiar o planejamento administrativo e operacional;

* Apoiar os processos de organizacdo e arquivamento de documentos e
protocolos;

» Apoiar processo de compras, licitagdes e contratos da Administragao Publica;

« Utilizar programas, sistemas e aplicativos para incluir, alterar e obter dados e
informagdes e consultar registros;

* Redigir e-mails institucionais, oficios, relatorios, correspondéncias, observando
as regras gramaticais e normas de comunicagao;

* Manter cadastro de informagdes devidamente atualizado;

» Participar, sempre que solicitado, das atividades de Planejamento da sua area
de atuacao;

* Auxiliar sempre que solicitado e/ou orientado, a realizar outras atribui¢cdes
administrativas e técnicas inerentes a area onde esteja lotado;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da Unidade, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

« Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao e
guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
arrumado;

* Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagao da educacgao
em saude;

» Zelar pelo patrimdnio publico, seguranga, conservagdo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagao permanente promovendo o
aperfeicoamento da equipe de trabalho;

* Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme legislagédo vigente.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo Ministério
da Educagédo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

Edf. Cidade do Salvador, 2°

andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

01/2026 — PSU




EDFESFSUS

Fundacdo Estatal Salde da Familia

123

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.598,76.

CIENTISTA SOCIAL
ATRIBUICOES SUMARIAS:

+ Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar a¢des técnicas no
ambito da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), em conformidade com os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), da Politica
Nacional de Saude Mental, da Reforma Psiquiatrica Brasileira, da Politica
Nacional de Humanizagao e das demais politicas publicas aplicaveis;

+ Realizar estudos, diagndsticos sociais, analises territoriais e mapeamentos
socioculturais, considerando fatores sociais, econdmicos, culturais, politicos
e ambientais que impactam a saude mental, a qualidade de vida e o acesso
aos direitos dos usuarios;

* Produzir analises sobre vulnerabilidades sociais, desigualdades, pobreza,
violéncia, discriminagdo, racismo, exclusao social, relacbes de género,
diversidade, direitos humanos e demais determinantes sociais que
influenciam os processos de saude, adoecimento e cuidado em saude
mental;

* Contribuir para a elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliagcao dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), por meio da analise
das condigdes de vida, redes sociais, vinculos familiares, recursos
comunitarios e contextos socioculturais dos usuarios;

* Desenvolver estratégias voltadas a promog¢ao da cidadania, inclusao social,
fortalecimento da autonomia, participacdo comunitaria e ampliagdo do
acesso dos usuarios as politicas publicas e aos direitos sociais;

* Apoiar processos de reinsergdo social e comunitaria dos usuarios,
articulando acgdes relacionadas ao acesso a educacgao, trabalho, renda,
cultura, esporte, lazer, habitagcdo, assisténcia social, justica e demais
politicas publicas;

* Planejar, organizar e conduzir grupos, oficinas, rodas de conversa,
atividades educativas e intervengdes coletivas voltadas a promogao da
saude mental, participagdao social, enfrentamento do estigma e
fortalecimento dos direitos humanos;

* Desenvolver agdes relacionadas a temas como cidadania, participagao
social, diversidade, relagbes étnico-raciais, género, juventude,
envelhecimento, populagdo em situagéo de rua, redugao de danos, cultura,
territorio e incluséo social;

» Atuar na articulagao intersetorial entre os servicos da Rede de Atencao
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Psicossocial (RAPS) e as demais politicas publicas, fortalecendo redes de
apoio, protecéo social e cuidado integral aos usuarios;

+ Estabelecer dialogo e cooperagdo com movimentos sociais, organizagdes
da sociedade civil, instituicdes de ensino, equipamentos culturais,
conselhos de direitos e demais atores sociais relevantes para o
fortalecimento das acgdes de saude mental no territério;

* Produzir estudos, pesquisas, relatorios, pareceres técnicos, diagndsticos
situacionais, sistematizacbes de experiéncias e demais instrumentos que
subsidiem o planejamento, monitoramento e avaliagdo das acgdes e servigos
de saude mental,

* Apoiar a construgédo, monitoramento e analise de indicadores qualitativos e
quantitativos relacionados a atengdo psicossocial, inclusdo social,
participacdo comunitaria e qualidade dos servigos ofertados;

* Contribuir para a produgao e disseminac¢ao de conhecimentos relacionados
as dimensdes sociais, culturais, politicas e territoriais do cuidado em saude
mental;

* Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, matriciamentos,
grupos de trabalho, comissoes, foruns e demais espacgos de planejamento,
monitoramento e avaliagao das acoes e servicos da RAPS;

» Desenvolver atividades educativas e de Educagao Permanente em Saude
voltadas as equipes, usuarios, familiares, estudantes, residentes e demais
participantes dos processos de formagao e qualificagao profissional;

+ Mediar situagdes de conflito e promover espagos de dialogo, escuta
qualificada e construgdo coletiva de solugdes, contribuindo para o
fortalecimento das relagdes interpessoais, comunitarias e institucionais;

+ Apoiar a construgcdo de materiais educativos, projetos institucionais,
campanhas e agdes voltadas a promocado da saude mental, dos direitos
humanos e da participagao social;

» Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as atividades
desenvolvidas e as informagdes pertinentes aos processos de trabalho,
observando os principios éticos, legais e institucionais aplicaveis;

» Contribuir para a implementagdo das politicas de humanizagao, gestao
participativa, seguranca do usuario, qualidade da assisténcia e defesa dos
direitos humanos no ambito da atengao psicossocial;

» Participar de a¢des de Educagdo Permanente em Saude, capacitagoes,
treinamentos, pesquisas e demais atividades voltadas ao aprimoramento
técnico-cientifico e a qualificagdo dos processos de trabalho;

« Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos, materiais,
equipamentos e sistemas institucionais disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades, zelando pela adequada utilizagcdo dos
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recursos publicos e pela preservacao do patrimdnio institucional;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
integralidade do cuidado, da equidade, da inclusao social, da valorizag&o
da diversidade, da participagéo social, da cidadania, da justica social e da
defesa dos direitos humanos;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevengao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violagao de direitos, contribuindo para a constru¢ao de ambientes
de trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

» Zelar pela confidencialidade das informac¢des dos usuarios e da instituigao,
pela prote¢ao de dados pessoais e informagdes em saude, bem como pela
adequada guarda de documentos, materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;

» Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional, area
de atuacao e atribuicdes da funcao, observadas as diretrizes da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS), os protocolos institucionais e as
necessidades do servico.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Ciéncias Sociais, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar acées de Educagao
Fisica no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS), da Politica Nacional de Saude Mental, da Reforma Psiquiatrica
Brasileira, da Politica Nacional de Humanizagéao e da legislagao profissional
vigente;

+ Desenvolver atividades fisicas, corporais, esportivas, recreativas,
expressivas e de lazer voltadas a promogédo da saude mental, prevencao
de agravos, reabilitagdo psicossocial, inclusdo social e melhoria da
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qualidade de vida dos usuarios;

* Realizar avaliagdo funcional, levantamento das condi¢cbes fisicas e
identificacdo das necessidades dos usuarios, subsidiando o planejamento
das acgdes e intervencgdes desenvolvidas;

» Elaborar, implementar e acompanhar planos de atividades fisicas
individuais e coletivas, considerando as condigbes clinicas, funcionais,
psicossociais e 0s objetivos terapéuticos de cada usuario;

* Participar da elaboragao, implementagdo, acompanhamento e avaliagao
dos Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), contribuindo para a construgao
de estratégias de cuidado integral voltadas a promogdo da autonomia,
convivéncia social e fortalecimento da saude fisica e mental,

+ Desenvolver grupos de atividades fisicas, praticas corporais, esportivas,
recreativas, expressivas e integrativas, favorecendo a socializagdo, o
fortalecimento de vinculos, a participagdo comunitaria e o exercicio da
cidadania;

* Promover agbes voltadas ao desenvolvimento da consciéncia corporal,
autoestima, autocuidado, autonomia, habitos saudaveis e melhoria das
capacidades fisicas e funcionais dos usuarios;

* Estimular a participacdo dos usuarios em atividades comunitarias,
esportivas, culturais e de lazer existentes no territorio, fortalecendo
processos de incluséo social e reabilitacdo psicossocial;

» Atuar em agdes de promogao da saude e reducao de danos voltadas as
pessoas em sofrimento psiquico, transtornos mentais e necessidades
decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em consonancia com as
diretrizes da atencgao psicossocial;

* Realizar atividades em espacos internos e externos ao servigo, incluindo
pracas, parques, equipamentos comunitarios, centros esportivos e demais
recursos do territorio, ampliando as possibilidades de cuidado em liberdade;

» Desenvolver acgdes educativas relacionadas a promocdo da saude,
qualidade de vida, pratica regular de atividade fisica, preveng¢ao de agravos,
cidadania e inclusao social,

* Atuar junto as familias, cuidadores e redes de apoio, promovendo
orientacdes e estratégias que favorecam a adogao de habitos saudaveis e
o fortalecimento do processo de reabilitagao psicossocial;

* Participar de acgdes territoriais, visitas domiciliares, atendimentos
compartilhados e demais estratégias de cuidado desenvolvidas pela equipe
multiprofissional, quando compativeis com sua area de atuagao;

* Promover a articulagdo com equipamentos esportivos, educacionais,
culturais, comunitarios e demais recursos do territorio, contribuindo para a
ampliagdo das oportunidades de inclusdo e participagdo social dos
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usuarios;

» Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, matriciamentos,
grupos de trabalho, comissdes, foruns e demais espagos de planejamento,
monitoramento e avaliagao das agdes e servicos de saude mental;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as atividades
desenvolvidas, avaliagdes realizadas e informagdes pertinentes ao
acompanhamento dos usuarios, observando os principios éticos, legais e
institucionais aplicaveis;

» Contribuir para a implementagdo das politicas de seguranga do usuario,
gestdo de riscos, qualidade da assisténcia e humanizagdo do cuidado,
observando os protocolos institucionais e as diretrizes da atencao
psicossocial;

» Participar de acbes de Educagao Permanente em Saude, capacitagoes,
treinamentos, pesquisas e demais atividades voltadas ao aprimoramento
técnico-cientifico e a qualificacdo dos processos de trabalho;

« Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos, materiais,
equipamentos e espacos disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades, zelando pela adequada utilizagéo dos recursos publicos e pela
preservacao do patrimonio institucional;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizagéo, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusdo social,
do respeito a diversidade, da valorizacdo da autonomia dos usuarios, da
cidadania e dos direitos humanos;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagao, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violacao de direitos, contribuindo para a construgdo de ambientes
de trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

» Zelar pela confidencialidade das informacgdes dos usuarios e da instituicao,
pela protecao de dados pessoais e informagdes em saude, bem como pela
conservagao dos equipamentos, materiais e documentos sob sua
responsabilidade;

« Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional, area
de atuacado e atribuicbes do cargo, observadas a legislagcéo vigente, as
normas do Conselho Federal de Educacgao Fisica (CONFEF), as diretrizes
da Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS), os protocolos institucionais e as
necessidades do servico.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
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Educacdo Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
expedido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, ou;
+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador do
exercicio da profissédo de Educador(a) Fisico(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14.

ENFERMEIRO(A)
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as agdes e
servicos de enfermagem no ambito da Rede de Atengédo Psicossocial
(RAPS), observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS), da Politica Nacional de Saude Mental, da Reforma Psiquiatrica
Brasileira e da legislagao profissional vigente;

» Realizar o Processo de Enfermagem, incluindo coleta de dados, exame
fisico e psiquico, diagnostico de enfermagem, planejamento, prescri¢ao,
implementagdo e avaliagdo dos cuidados, conforme normativas do
Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

* Prestar assisténcia integral, humanizada, interdisciplinar e centrada na
pessoa em sofrimento ou transtorno mental, considerando os aspectos
biolégicos, psicoldgicos, sociais, familiares, culturais e territoriais envolvidos
no processo de cuidado;

* Realizar acolhimento, escuta qualificada e avaliagao inicial dos usuarios,
identificando necessidades de saude, situacdes de vulnerabilidade, riscos
psicossociais, demandas clinicas e necessidades de intervengéo imediata;

* Desenvolver agdes de cuidado voltadas a promog¢ao da saude mental,
prevengado de agravos, tratamento, reabilitacdo psicossocial e reinsergéo
social dos usuarios acompanhados pelo servigo;

* Administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem
compativeis com sua competéncia legal e técnica, observando protocolos
institucionais, normas de biosseguranca e diretrizes de seguranga do
paciente;

* Monitorar efeitos terapéuticos, eventos adversos, interagdes
medicamentosas e adesdo ao tratamento medicamentoso, comunicando
intercorréncias a equipe assistencial e adotando as medidas cabiveis;

» Participar do cuidado aos usuarios em situagbes de crise, urgéncia e
emergéncia em saude mental, adotando intervengées compativeis com sua
competéncia profissional e os protocolos institucionais, priorizando
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estratégias de cuidado humanizado e redugao de danos;

* Desenvolver agdes de redugdao de danos voltadas as pessoas com
necessidades decorrentes do uso prejudicial de alcool e outras drogas, em
consonancia com as politicas publicas de saude mental e atencao
psicossocial;

* Realizar visitas domiciliares, atendimentos compartilhados, acgdes
territoriais e articulagdes intersetoriais, contribuindo para a continuidade do
cuidado e fortalecimento dos vinculos comunitarios;

* Promover agdes de educagao em saude voltadas aos usuarios, familiares,
cuidadores e comunidade, abordando temas relacionados a saude mental,
autocuidado, adesédo ao tratamento, prevengéo de agravos e promogao da
qualidade de vida;

* Desenvolver atividades terapéuticas, grupais, educativas e de convivéncia,
conforme organizacdo do servico e planejamento terapéutico
multiprofissional,

» Participar da articulagdo com os diversos pontos da Rede de Atengao a
Saude (RAS), da Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) e da rede
intersetorial, favorecendo a integralidade do cuidado e a garantia dos
direitos dos usuarios;

* Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas
pela equipe de enfermagem, promovendo a qualidade, continuidade e
seguranga da assisténcia;

» Participar da elaboragdo, implantagdo, monitoramento e avaliacdo de
protocolos assistenciais, fluxos operacionais, indicadores de qualidade e
demais instrumentos de gestdo do cuidado em saude mental;

* Contribuir para a construcdo de estratégias de desinstitucionalizacao,
inclusdo social, fortalecimento da autonomia dos usuarios e garantia dos
direitos humanos das pessoas em sofrimento psiquico;

* Participar do gerenciamento de recursos humanos, materiais,
medicamentos, equipamentos e insumos necessarios ao adequado
funcionamento dos servicos;

+ Elaborar, registrar e manter atualizada a documentag&o assistencial e
administrativa sob sua responsabilidade, observando critérios técnicos,
éticos, legais e institucionais;

» Participar de acbes de Educagdo Permanente em Saude, programas de
qualificagao profissional, pesquisa, inovacao e desenvolvimento de praticas
assistenciais baseadas em evidéncias cientificas;

» Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da humanizag¢ao da
atencao e da gestao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusao
social, da valorizagéo da diversidade, do combate ao estigma e do respeito
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as diferencgas;

* Promover relagdes interpessoais fundamentadas na ética, no respeito
mutuo, na cooperacgio, na comunicag¢ao nao violenta, no trabalho em equipe
e na valorizagao dos usuarios, familiares e trabalhadores;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundacao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagdo e quaisquer formas de violéncia no
ambiente de trabalho, contribuindo para a construgdo de ambientes laborais
seguros, respeitosos, inclusivos e livres de violéncias;

» Executar outras atividades compativeis com a formacao profissional, area
de atuacdo e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normas do COFEN, as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental, da
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), os protocolos institucionais e
demais disposi¢des aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido
por instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador do
exercicio da profissdo de Enfermeiro(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14.

***Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Uniao, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo
STF.

JORNADA PADRAO: 36 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.272,53.

***Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo
STF.

MEDICO(A) CLINICO(A)
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar atendimento médico clinico aos usuarios do CAPS AD,
promovendo avaliagdo, diagndstico, tratamento, acompanhamento e
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monitoramento das condigdes de saude geral, considerando a integralidade
do cuidado e as especificidades relacionadas ao uso, abuso e dependéncia
de alcool e outras drogas;

* Prestar assisténcia meédica aos usuarios com comorbidades clinicas
associadas ao sofrimento psiquico e aos transtornos relacionados ao uso
de substancias psicoativas, atuando de forma integrada a equipe
multiprofissional e a Rede de Atengao a Saude;

» Elaborar, acompanhar e revisar Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), em
conjunto com a equipe interdisciplinar, usuarios, familiares e rede de apoio,
contribuindo para a integralidade, continuidade e resolutividade do cuidado;

* Realizar consultas médicas, atendimentos individuais e coletivos,
interconsultas, visitas domiciliares, atendimentos compartilhados e demais
atividades assistenciais pertinentes a sua area de atuagcdo, conforme as
necessidades do servigo e dos usuarios;

» Solicitar, interpretar e acompanhar exames complementares, realizar
encaminhamentos quando necessarios e promover a articulagdo com os
demais pontos da Rede de Atengdo a Saude e da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS);

+ Desenvolver agdes de promogéo da saude, prevengao de agravos, redugao
de danos, educagdo em saude e orientacdo aos usuarios, familiares,
cuidadores e comunidade, fortalecendo o autocuidado e a
corresponsabilizacao pelo tratamento;

* Participar de reunides de equipe, discussbes de casos, acbes de
matriciamento, articulagao intersetorial e demais espacos de planejamento
e avaliacao do cuidado, contribuindo para a qualificagao dos processos de
trabalho;

* Promover e apoiar praticas assistenciais pautadas nos principios da
humanizacao, acolhimento, equidade, respeito a diversidade, defesa dos
direitos humanos e valorizagdo da autonomia dos usuarios;

+ Atuar em conformidade com os principios éticos e legais que regem o
exercicio profissional, observando o Cédigo de Etica Médica, as normativas
do Sistema Unico de Saude (SUS), os protocolos institucionais e a
legislagdo vigente;

» Contribuir para a implementacao e fortalecimento das politicas publicas de
saude, especialmente as relacionadas a Saude Mental, Atencédo
Psicossocial, Atencdo Basica, Reducdao de Danos, Humanizagdo da
Atencao e Gestao do SUS;

» Participar de atividades de Educagéo Permanente em Saude, contribuindo
para o aprimoramento técnico-cientifico das equipes e para a melhoria
continua da qualidade da assisténcia prestada;
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» Avaliar, registrar e monitorar indicadores assistenciais relacionados a sua
area de atuagao, contribuindo para o planejamento, avaliagédo e qualificagcao
dos servicos de saude;

+ Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos institucionais, pela seguranga
dos usuarios e trabalhadores, bem como pela confidencialidade e protecao
das informagbes em saude;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagao, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violacao de direitos, contribuindo para a construgéo de ambientes
de trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

» Executar outras atividades correlatas a sua formacao profissional e area de
atuacao, conforme as necessidades do servigo, normativas institucionais e
legislagao vigente.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusédo de curso superior de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade
Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissdo de
Médico(a); e

» Experiéncia profissional como Médico(a), de no minimo 6 (seis) meses, na
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS).

JORNADA PADRAO: 20 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.538,24.

MEDICO(A) PSIQUIATRA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar atendimento médico especializado em Psiquiatria aos usuarios do
CAPS AD, efetuando avaliagao clinica, diagndstico, prescrigao terapéutica,
acompanhamento, reabilitagdo psicossocial e monitoramento da evolugao
dos casos, em conformidade com os principios da Reforma Psiquiatrica e
da Rede de Atencgao Psicossocial (RAPS);

» Elaborar, acompanhar e revisar Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), em
conjunto com a equipe multiprofissional, usuarios, familiares e rede de
apoio, visando a integralidade do cuidado e a promogao da autonomia dos
usuarios;

* Atuar na prevengao, promogao, protecao e recuperagao da saude mental,
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com foco na atengdo as pessoas com sofrimento psiquico e transtornos
decorrentes do uso, abuso e dependéncia de alcool e outras drogas;

+ Realizar acolhimento qualificado, consultas, atendimentos individuais e
coletivos, interconsultas, visitas domiciliares, atendimentos compartilhados
e demais atividades assistenciais inerentes a especialidade, de acordo com
as necessidades do servigo e dos usuarios;

* Participar das discussdes de casos, reunides de equipe, matriciamento,
acgdes intersetoriais € demais espacgos de articulagdo da rede de atengao a
saude, contribuindo para a qualificagdo do cuidado e fortalecimento das
politicas publicas de saude mental;

 Promover e apoiar praticas de cuidado pautadas nos principios da
humanizagéo, do respeito a dignidade da pessoa humana, da equidade, da
inclusdo social e dos direitos humanos, assegurando atendimento livre de
discriminagao, preconceito e estigmatizacao;

* Desenvolver agdes de educacdo em saude, orientagcdo aos usuarios,
familiares, cuidadores e comunidade, contribuindo para a prevengao de
agravos, reducao de danos e fortalecimento da cidadania;

» Participar e incentivar processos de Educacdo Permanente em Saude,
contribuindo para o desenvolvimento técnico-cientifico da equipe e para a
melhoria continua da qualidade dos servigos prestados;

+ Atuar em conformidade com os principios éticos e legais que regem o
exercicio da medicina, observando o Cédigo de Etica Médica, as normas
institucionais, os protocolos assistenciais e a legislagcao vigente;

* Contribuir para a implementacdo das politicas publicas de saude,
especialmente aquelas relacionadas a Saude Mental, Atencéo Psicossocial,
Reducéao de Danos, Seguranca do Paciente e Humanizacao da Atencgao e
Gestao do SUS;

» Identificar, notificar e contribuir para a prevencao de incidentes e eventos
adversos, promovendo a cultura de seguranga do paciente e a melhoria da
qualidade da assisténcia;

+ Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos institucionais, pela
confidencialidade das informagdes e pela seguranga dos usuarios e
trabalhadores;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevengao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violagao de direitos, contribuindo para a constru¢ao de ambientes
de trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

» Executar outras atividades correlatas a sua formacgao, especialidade e area
de atuacao, conforme necessidades do servigo, normativas institucionais e
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legislagao vigente.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou Carteira de ldentidade
Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de exercicio da profissédo de
Médico(a); e

* Registro de Qualificacao de Especialista (RQE) em Psiquiatria, emitido pelo
respectivo Conselho Regional de Medicina (CRM); e

* Experiéncia profissional como Médico(a) Psiquiatra, de no minimo 6 (seis)
meses, na Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS).

JORNADA PADRAO: 20 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.538,24.

PSICOLOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar agdes de atengao
psicologica e psicossocial no ambito da Rede de Atengdo Psicossocial
(RAPS), observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude
(SUS), da Politica Nacional de Saude Mental, da Reforma Psiquiatrica
Brasileira, da Politica Nacional de Humanizacéao e da legislagao profissional
vigente;

* Realizar acolhimento, escuta qualificada, avaliagao psicolégica, diagndstico
situacional, intervengdes psicolégicas, acompanhamento terapéutico e
demais acbes inerentes ao exercicio profissional, de forma individual,
familiar e coletiva, conforme as necessidades identificadas;

* Prestar assisténcia psicologica as pessoas em sofrimento psiquico,
transtornos mentais e necessidades decorrentes do uso prejudicial de alcool
e outras drogas, considerando os aspectos subjetivos, familiares, sociais,
culturais e territoriais envolvidos no processo de cuidado;

* Desenvolver acdes voltadas a promogao da saude mental, prevencao de
agravos, reabilitacdo psicossocial, fortalecimento da autonomia, inclusao
social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios acompanhados pelo
servico;

» Participar da elaboragao, implementagdo, acompanhamento e avaliagéo do
Projeto Terapéutico Singular (PTS), contribuindo para a construgéo
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compartilhada de estratégias de cuidado centradas nas necessidades dos
usuarios;

* Realizar psicoterapia individual, atendimentos familiares, atendimentos
compartilhados, interconsultas e outras modalidades de cuidado
compativeis com as diretrizes da atencao psicossocial e com as normativas
do Conselho Federal de Psicologia;

* Desenvolver e coordenar grupos terapéuticos, oficinas, rodas de conversa,
atividades de convivéncia, agdes comunitarias e demais estratégias
coletivas voltadas a promocédo da saude mental e fortalecimento dos
vinculos sociais;

» Atuar no acolhimento, acompanhamento e manejo de situag¢des de crise em
saude mental, em articulacdo com a equipe multiprofissional e a rede de
atencao, priorizando abordagens humanizadas, territoriais e de cuidado em
liberdade;

* Desenvolver agdes de redugdo de danos voltadas as pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental e da
Rede de Atencao Psicossocial;

* Atuar junto as familias e redes de apoio, promovendo acolhimento,
orientagao, fortalecimento dos vinculos familiares e corresponsabilizacdo
no processo terapéutico;

+ Promover agbes de combate ao estigma, preconceito e discriminagao
relacionados ao sofrimento psiquico, aos transtornos mentais e ao uso de
alcool e outras drogas, contribuindo para a defesa dos direitos humanos e
da cidadania;

» Atuar de forma integrada as equipes multiprofissionais, contribuindo para a
construgédo das linhas de cuidado, projetos assistenciais, estratégias de
matriciamento e qualificacdo dos processos de trabalho;

» Participar da articulacdo entre os diferentes pontos da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e da rede
intersetorial, incluindo assisténcia social, educacgao, trabalho, cultura, justica
e demais politicas publicas;

» Contribuir para os processos de desinstitucionalizagao, reinsergao social,
fortalecimento da autonomia e construgao de projetos de vida dos usuarios
acompanhados pelos servigos;

* Produzir relatérios, pareceres, documentos técnicos, registros e demais
instrumentos relacionados ao exercicio profissional, observando os
principios éticos, técnicos e legais da Psicologia;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informagdes
referentes aos atendimentos, evolugdes e intervencbes realizadas nos
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prontuarios e sistemas institucionais, observando o sigilo profissional e a
legislacdo vigente;
Participar da elaboragdo, implementagdo e monitoramento de protocolos
assistenciais, fluxos, projetos institucionais, indicadores e agdes voltadas a
qualificacdo dos processos de trabalho e da assisténcia em saude mental;
Contribuir para a implementacao das politicas de seguranga do paciente,
gestdo de riscos, qualidade assistencial e humanizagdo do cuidado,
especialmente nos aspectos relacionados a saude mental, acolhimento,
prevencao de crises e cuidado centrado na pessoa,;
Desenvolver e participar de atividades de Educacao Permanente em Saude,
pesquisas, capacitagdes, treinamentos e acdes voltadas ao aprimoramento
técnico-cientifico e a qualificacao dos processos assistenciais;
Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel os recursos,
equipamentos e materiais disponibilizados para o desenvolvimento das
atividades, zelando pela adequada utilizagdo dos recursos publicos e pela
preservacao do patriménio institucional;
Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
humanizagéao, da integralidade do cuidado, da equidade, da inclusao social,
do respeito a diversidade, dos direitos humanos, da valorizagdo da
autonomia dos usuarios e da dignidade humana;
Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencédo e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagao, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violagao de direitos, contribuindo para a construgcao de ambientes
de trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;
Zelar pelo sigilo profissional, pela confidencialidade das informacgbes dos
usuarios e da instituicao, pela protecdo de dados pessoais e informacgdes
em saude, observando as normas éticas, legais e institucionais aplicaveis;
Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional, area
de atuacdo e atribuigcbes do cargo, observadas a legislacéo vigente, as
normas do Conselho Federal de Psicologia (CFP), as diretrizes da Politica
Nacional de Saude Mental, da Rede de Atencgao Psicossocial (RAPS), os
protocolos institucionais e demais disposi¢des aplicaveis.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

01/2026 —

Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaracao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou
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JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14.

REDUTOR(A) DE DANOS
ATRIBUICOES SUMARIAS:

» Estabelecer relagdes de confianga e vinculo com os usuarios, por meio de
escuta qualificada;

» Criar pontes entre o sujeito e a rede de cuidado;

* Distribuir insumos de prevencao adequados a realidade do territorio;

» Orientar sobre praticas de uso mais seguro, estratégias de autocuidado,
prevencao de infeccdes, overdose e outras complicagdes relacionadas ao
uso;

» Atuar no territério, em cenarios de uso e nos espacos frequentados pelos
usuarios do servico;

* |dentificar situacbes de vulnerabilidade, realizar escutas itinerantes e
promover o acesso ao Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas
(CAPS AD) e demais servigos da Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS);

* Acompanhar usuarios em demandas sociais, de saude, juridicas ou
familiares, promovendo inclusao social e cidadania;

* Colaborar na articulagao entre o CAPS AD e servigcos da Atengao Basica,
Assisténcia Social, Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS),
servigos especializados, entre outros;

» Contribuir para a construg¢ao de redes de apoio integradas as necessidades
dos usuarios, com foco na defesa de direitos;

* Integrar a equipe na construgdo e acompanhamento dos Projetos
Terapéuticos Singulares (PTS), trazendo elementos do cotidiano e das
vivéncias do territorio que impactam no cuidado dos usuarios;

* Propor estratégias de cuidado que respeitem os tempos e escolhas dos
sujeitos, com foco na reduc¢ao de danos e na ampliagado da autonomia;

* Realizar a¢des educativas individuais ou coletivas sobre temas pertinentes
a a realidade do territorio;

» Apoiar usuarios em situagdes de crise, acolhimento e reinser¢ao social, em
parceria com os demais membros da equipe;

* Registrar informacdes relevantes sobre o territério, os usuarios e as acdes
realizadas, contribuindo para o planejamento, avaliagdo e aprimoramento
das praticas de cuidado em equipe;

« Utilizar e promover o uso racional dos recursos disponiveis na area de
atuacao, conforme as diretrizes da Unidade de Saude;
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» Atuar conforme protocolos e demais normativas técnicas estabelecidas pelo
gestor da Unidade de Saude, observadas as diretrizes da area de atuacgao;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e organizado;

» Colaborar na construgdo de materiais educativos para implementagao da
educacao em saude;

« Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos relacionados ao trabalho;

» Conhecer, cumprir e fazer cumprir as diretrizes éticas da fungcédo, bem como
o Cédigo de Etica da FESF;

* Realizar outras atribuicdes pertinentes a funcdo, conforme previsto nas
diretrizes institucionais e nas boas praticas da area.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de Ensino Médio, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC; e

+ Diploma ou Certificado ou Declaragéo/Atestado ou Histérico Escolar, de
conclusao de curso de Redugao de Danos, com carga horaria minima de
20 horas; ou

* Experiéncia profissional como Redutor(a) de Danos, de no minimo 6 (seis)
meses, na Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS) e/ou com Pessoas em
Situacao de Rua e/ou com usuarios de substancias psicoativas, orientada
pela Redugao de Danos.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.100,00.

SANITARISTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, desenvolver, executar, monitorar e avaliar agbes de Saude
Coletiva e Vigilancia em Saude no ambito da Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS), em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), da Politica Nacional de Saude Mental, da Reforma
Psiquiatrica Brasileira, da Politica Nacional de Humanizacdo e demais
normativas aplicaveis;

* Realizar analises da situagdo de saude mental da populagdo adscrita ao
territério, identificando necessidades de saude, vulnerabilidades, fatores de
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risco e determinantes sociais que impactam os processos de saude,
adoecimento e cuidado;

* Produzir, analisar e interpretar informacdes epidemioldgicas, assistenciais,
demograficas e sociais relacionadas a saude mental, subsidiando o
planejamento, monitoramento e avaliagao das agdes e servigos da Rede de
Atencao Psicossocial;

» Desenvolver diagndsticos situacionais, estudos territoriais, analises de perfil
epidemiologico e mapeamento de recursos comunitarios, contribuindo para
o planejamento estratégico e organizagdo dos processos de trabalho nos
servigcos de saude mental;

» Apoiar a elaboracéo, implementacao, monitoramento e avaliagao de planos,
programas, projetos, protocolos, linhas de cuidado e demais instrumentos
de gestao relacionados a atengao psicossocial;

» Participar dos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acoes desenvolvidas pelo CAPS e pelos demais pontos de atengdo da Rede
de Atencao Psicossocial, contribuindo para a qualificagdo dos servigos e
fortalecimento da gestdo baseada em evidéncias;

* Desenvolver atividades voltadas ao monitoramento de indicadores
epidemioldgicos, assistenciais e de gestao, produzindo relatorios técnicos,
analises situacionais e recomendac¢des para subsidiar a tomada de decisao;

+ Apoiar as equipes multiprofissionais na identificacdo de necessidades do
territorio, planejamento de agdes coletivas, desenvolvimento de estratégias
de promocgao da saude mental e fortalecimento das redes de cuidado;

« Atuar na articulacdo entre os servicos da Rede de Atencao Psicossocial
(RAPS), Atencao Primaria a Saude, Vigilancia em Saude e demais pontos
da Rede de Atencdo a Saude, fortalecendo a integracdo dos processos
assistenciais e de gestao;

* Desenvolver agdes de vigilancia epidemiologica relacionadas aos agravos
de interesse em saude mental, observando a legislagao vigente;

+ Participar das ag¢des de investigagdo, monitoramento, notificacdo e analise
de agravos e eventos relacionados a saude mental, contribuindo para a
qualificagdo das informacbées em saude e para a implementagcdo de
medidas de prevengao e intervencao;

» Apoiar processos de educagao em saude, mobilizacdo social, participagao
comunitaria e promogao da cidadania, fortalecendo estratégias de cuidado
em liberdade e inclus&o social;

» Desenvolver, apoiar e participar de pesquisas, estudos, projetos de
extenséo, sistematizacdo de experiéncias e produ¢cdo de conhecimentos
relacionados a saude mental, atengao psicossocial e saude coletiva;

+ Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, grupos de trabalho,
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comissoes, féruns, colegiados de gestdo e demais espagos de
planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes e servicos;

» Atuar como facilitador, apoiador ou docente em processos de Educacao
Permanente em Saude, contribuindo para a qualificacdo das equipes e
fortalecimento dos processos de trabalho;

* Elaborar materiais técnicos, educativos e instrumentos de apoio a gestao,
ao planejamento e a avaliagao dos servigos de saude mental;

* Registrar de forma completa, legivel, fidedigna e tempestiva as informagdes
relativas as atividades desenvolvidas, observando os principios éticos,
legais e institucionais aplicaveis;

» Contribuir para a implementagao das politicas de humanizagdo, seguranga
do usuario, gestdo de riscos, qualidade da assisténcia, equidade e
participacao social no ambito da atengao psicossocial,

« Utilizar de forma racional, eficiente e responsavel o0s recursos,
equipamentos, sistemas de informagao e materiais disponibilizados para o
desenvolvimento das atividades, zelando pela adequada utilizagdo dos
recursos publicos e pela preservacao do patriménio institucional;

* Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética, da
integralidade do cuidado, da equidade, da participagdo social, da
valorizagéo da diversidade, da inclusdo social, da cidadania e da defesa dos
direitos humanos;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundacao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagao, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violagao de direitos, contribuindo para a construgao de ambientes
de trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes dos usuarios e da institui¢ao,
pela protecao de dados pessoais e informagdes em saude, bem como pela
adequada guarda de documentos, materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;

» Executar outras atividades compativeis com a formacéao profissional, area
de atuacao e atribuicdes da funcao, observadas as diretrizes da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS), da Saude Coletiva, os protocolos
institucionais e as necessidades do servico.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Historico Escolar, de conclusao de curso superior de graduagao ou pos-
graduacgao na area de Saude Coletiva ou de Saude Publica, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo (MEC).
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ou
* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Histérico Escolar, de conclusdao de curso superior de graduacgao,
reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC); e
» Experiéncia profissional no exercicio de fungdes e atividades na area de
Saude Coletiva, de no minimo 5 (cinco) anos, integralmente cumpridos até
16/11/2023.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.886,05.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, executar, monitorar e avaliar agcbes de Terapia Ocupacional no
ambito da Rede de Atencéao Psicossocial (RAPS), em conformidade com a
legislagdo profissional vigente, os principios e diretrizes do Sistema Unico
de Saude (SUS), da Politica Nacional de Saude Mental, da Reforma
Psiquiatrica Brasileira e das demais politicas publicas aplicaveis;

* Realizar avaliagdo, diagnéstico terapéutico-ocupacional, elaboragdo de
plano de cuidado, intervencéo, orientagdo e acompanhamento de pessoas
em sofrimento psiquico, transtornos mentais e necessidades decorrentes
do uso prejudicial de alcool e outras drogas;

* Desenvolver acdes voltadas a promogao da saude mental, prevencao de
agravos, reabilitagcao psicossocial, ampliagao da autonomia, fortalecimento
da participacao social e melhoria da qualidade de vida dos usuarios;

» Participar da elaboracao, implementacdo, acompanhamento e avaliagao do
Projeto Terapéutico Singular (PTS), contribuindo para a construgéo
compartilhada de estratégias de cuidado centradas nas necessidades,
potencialidades e projetos de vida dos usuarios;

* Realizar intervengbes terapéutico-ocupacionais individuais e coletivas
voltadas ao desenvolvimento, manutengao e recuperagado do desempenho
ocupacional, da funcionalidade, da autonomia e da inclusao social;

* Desenvolver oficinas terapéuticas, grupos, atividades expressivas,
culturais, educativas, corporais, laborais, de geracdo de renda, lazer,
convivéncia e outras estratégias terapéuticas compativeis com os objetivos
da atengao psicossocial;

+ Desenvolver acdes de reabilitagdo psicossocial voltadas ao fortalecimento
da autonomia, exercicio da cidadania, inser¢ao social, educacional, cultural
e laboral dos usuarios;
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* Atuar junto as familias e redes de apoio, promovendo orientacao,
acolhimento, fortalecimento dos vinculos familiares e participagao ativa no
processo terapéutico;

» Participar do acolhimento e acompanhamento de usuarios em situagoes de
crise, vulnerabilidade social e sofrimento psiquico intenso, em articulagao
com a equipe multiprofissional e a rede de atencgao;

» Desenvolver agdes de redugdo de danos voltadas as pessoas com
necessidades decorrentes do uso de alcool e outras drogas, em
consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Saude Mental e da
Rede de Atencao Psicossocial;

» Contribuir para processos de desinstitucionalizacdo, reinsercdo social,
fortalecimento da autonomia e garantia dos direitos das pessoas com
transtornos mentais e sofrimento psiquico;

» Participar da articulagao entre os diversos pontos da Rede de Atencao
Psicossocial (RAPS), da Rede de Atencdo a Saude (RAS) e da rede
intersetorial, favorecendo a integralidade do cuidado e a continuidade da
assisténcia;

» Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para
a construcao das linhas de cuidado, projetos assistenciais, estratégias de
matriciamento e qualificacdo dos processos de trabalho;

* Registrar avaliagdes, evolugdes, condutas, planos terapéuticos e demais
informagdes pertinentes em prontuario e sistemas institucionais,
observando os aspectos técnicos, éticos, legais e o sigilo profissional;

* Desenvolver atividades educativas e de orientacédo voltadas aos usuarios,
familiares, cuidadores, redes de apoio e equipes de saude, promovendo a
saude mental, a autonomia e o exercicio da cidadania;

» Participar de programas institucionais, protocolos assistenciais, agcdes de
vigilancia em saude, segurancga do paciente, gestdo da qualidade e melhoria
continua dos processos de trabalho;

» Contribuir para a prevencao, identificacdo e notificagdo de incidentes,
eventos adversos, situagcdes de risco e violagdes de direitos, observando os
fluxos institucionais e as diretrizes de seguranca do paciente;

* Participar de reunides técnicas, discussdes de casos, matriciamentos,
grupos de trabalho, comissdes, foruns e demais espagos de planejamento,
monitoramento e avaliagao das agdes e servigos de saude mental;

» Participar de a¢des de Educagdo Permanente em Saude, capacitagoes,
pesquisas, treinamentos e demais atividades voltadas ao aprimoramento
técnico-cientifico e a qualificagdo da assisténcia;

» Exercer suas atividades em conformidade com os principios éticos e legais
da profissao, respeitando os direitos humanos, a autonomia dos usuarios, o
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sigilo profissional, a dignidade humana, a diversidade, a inclusao social e a
equidade no atendimento;

* Desenvolver suas atividades com foco na humanizagdo da assisténcia,
acolhimento, cuidado centrado na pessoa, promog¢ado da autonomia,
combate ao estigma e fortalecimento dos vinculos entre usuarios, familias,
comunidade e equipe de saude;

» Atuar em conformidade com as politicas institucionais da Fundagao Estatal
Saude da Familia (FESF-SUS) de prevencao e enfrentamento ao assédio
moral, assédio sexual, discriminagdo, preconceito, violéncia e quaisquer
formas de violacao de direitos, contribuindo para a construgcdo de ambientes
de trabalho seguros, inclusivos, éticos, humanizados e livres de violéncia;

» Zelar pela confidencialidade das informac¢des dos usuarios e da instituigao,
pela protecéo de dados pessoais e informacgdes em saude e pela adequada
utilizagdo dos recursos publicos e do patrimonio institucional;

* Executar outras atividades compativeis com a formacgao profissional,
observadas as competéncias legais da Terapia Ocupacional, as diretrizes
da Rede de Atencéao Psicossocial (RAPS), os protocolos institucionais e as
necessidades do servico.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em
Terapia Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
expedido por instituigdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador do
exercicio da profissao de Terapeuta Ocupacional.

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.727,10.

TECNICO(A) DE INFORMATICA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica;

* Garantir o funcionamento adequado de computadores, periféricos e
sistemas;

» Atender chamados técnicos e oferecer suporte a usuarios em problemas de
hardware e software;

» Instalar, configurar e manter cabeamentos e dispositivos de rede;
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» Configurar acessos de usuarios e aplicar procedimentos basicos de
seguranga em redes de computadores;

+ Executar corregdes em infraestrutura de informatica, incluindo ajustes em
servidores e estacdes de trabalho conforme orientacao técnica;

* Realizar rotinas de backup e recuperacdo de dados seguindo
procedimentos definidos;

* Gerar relatérios e analises técnicas a partir dos sistemas utilizados;

» Auxiliar usuarios na utilizagao de equipamentos e sistemas de informatica;

* Contribuir em treinamentos e capacitagdes, preparando ambiente,
equipamentos e materiais didaticos;

» Auxiliar na manutencao da disponibilidade, estabilidade e atualizagdo de
hardware e software;

* Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da Unidade, observadas as disposig¢des legais da profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar na construgdo de materiais educativos para implementagcdo da
educacao permanente;

« Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagéao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional, bem como
o Cédigo de Etica da FESF-SUS;

* Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme protocolos e
regimento da Unidade.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdao de curso Técnico(a) de Informatica,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacao.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.598,76.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
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atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢ao;

+ Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de
planejamento e acompanhamento e avaliagdo das agdes;

+ Executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem,
sob a orientagao e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area
de acordo com a conveniéncia do servigo e outras atividades inerentes ao
campo;

« Participar de atividades de Educagao Permanente;

¢ Auxiliar no treinamento do cuidador domiciliar;

* Acompanhar a evolugdo dos casos e comunicar a equipe as alteracdes
observadas;

* Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais;

« Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga,;

» Organizar ambiente de trabalho;

» Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario;

» Estabelecer via de comunicacgéao participativa com a familia;

» |dentificar sinais de gravidade;

* Comunicar a enfermeira e ao médico, alteragdes no quadro clinico do
paciente.

* Registrar os atendimentos;

» Verificar os sinais vitais e as condicbes gerais dos clientes, segundo
prescricao médica e de enfermagem;

* Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica,
subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao
médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

» Cumprir prescrigdes de assisténcia meédica e de enfermagem,;

» Realizar a movimentagéao e o transporte de clientes de maneira segura;

» Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

* Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico;

+ Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagao da
assisténcia a saude do usuario;

+ Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade.

* Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

+ Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizagdo de materiais e
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equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao;

» Garantir a continuidade da atencéo ao paciente em intercorréncia, até que
0 mesmo seja encaminhado para unidade de internagdo, através do
atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse
momento;

» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao;

» Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

146

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdao de curso Técnico(a) de Enfermagem,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacgao; ou

» Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador do
exercicio da profissdo de Técnico(a) de Enfermagem.

JORNADA PADRAO: 36 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.640,26.

LINHA DE CUIDADO: ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

» Acolher novos usuarios (paciente, familiar, responsavel) com orientagdes
acerca da Politica Estadual de Assisténcia Farmacéutica, democratizando
informagdes quanto ao acesso a medicamentos;

» Orientar usuarios quanto ao papel do servico de Assisténcia Farmacéutica
na Rede de Atencao a Saude;

» Conhecer as condigdes de vida e trabalho dos usuarios e os determinantes
sociais que interferem no processo saude-doenga;

» Contribuir para a elaboracéo de processos e fluxos de encaminhamento de
pacientes para os servigos na instituicao;

« Atuar na interdisciplinaridade multiprofissional, procedendo com
acompanhamento em situacdes que necessitem intervencgao profissional;

* Proceder com orientagbes, incluindo, se necessario, encaminhamentos
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para Recurso da Comunidade;

* Orientar quanto aos beneficios socioassistenciais e servigos da rede de
protecao social, quando identificada a demanda;

« Coordenar, planejar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas e
projetos na area de Servigo Social;

» Operacionalizagao dos programas utilizados pela Assisténcia Farmacéutica
do Estado (Sigaf, AFsesab, Simpas, Siclom ou outros), dentro das
competéncias da fungédo ocupada.

» Apoiar tecnicamente nas acgdes de planejamento do servigo de Assisténcia
Farmacéutica em que estiver inserida, com enfoque nas agdes profissionais
do Assistente Social,

* Atuar em conformidade com as atribuicdes e competéncias profissionais
orientadas e norteadas por direitos e deveres constantes no Cédigo de Etica
Profissional e na Lei de Regulamentacgao da Profissao, n.° 8.662/1993;

* Propor solugbes e melhorias operacionais no ambito de atuagcdo do
assistente social no servigo de Assisténcia Farmacéutica;

* Acompanhar e contribuir para o desenvolvimento das atividades e metas de
gestdo em sua area de atuagao, Servigo Social;

* Manter o devido sigilo das informacgdes e dados de gestado e de pessoas, de
acordo com a Lei Geral de Protecédo de Dados (LGPD);

» Participar de reunides periddicas com o Gestor, conforme calendario
preestabelecido;

» Elaborar relatérios periédicos, conforme cronograma da Gestdo, para
prestacao de contas das agdes e atividades do Servigco Social.

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade, observadas as disposi¢des legais da profissao;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

» Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacido da
educagao em saude;

» Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;
Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional e
Resolugdes do Conselho de Classe, bem como o Cédigo de Etica da FESF;

» Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.
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REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragado/Atestado
ou Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em
Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Assistente Social.

148

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.936,82.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar atendimento ao publico interno/externo - pessoalmente e por meio
das ferramentas de comunicacdo que |he forem disponibilizadas - e
direcionar sempre que necessario, para outro setor ou profissional
responsavel, informacgdes que nao sejam do seu dominio;

* Receber, classificar, conferir, protocolar, localizar, expedir e/ou arquivar
expedientes e outros documentos;

* Operar e utilizar computadores, programas, sistemas e aplicativos,
utilizando adequadamente os sistemas de informacgao, contribuindo para o
processo de automacgao, alimentagdo de dados, consultas e agilizagao das
rotinas de trabalho;

* Redigir e-mails institucionais, oficios, relatérios, correspondéncias,
memorandos, etc, com observancia das regras gramaticais e das normas
de comunicacao oficial;

* Realizar e manter o cadastro de informacdes devidamente atualizado;

* Receber, separar e identificar medicamentos, insumos e férmulas
alimentares sob supervisao;

» Participar de inventarios fisicos;

* Apoiar as atividades inerentes ao controle de estoque dos medicamentos,
insumos e férmulas alimentares;

* Receber e processar as solicitagbes de medicamentos;

* Operar maquinas de reprografia, fax, entre outras, constantes no ambiente
de trabalho;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da Unidade, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
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e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

» Colaborar na construcado de materiais educativos para implementacédo da
educagao em saude;

» Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagédo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

+ Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica da FESF;

» Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo, conforme protocolos e
regimento da Unidade.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00

FARMACEUTICO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Matriciar as agdes e processos das etapas de selegdo, programacgao,
armazenamento, distribuicdo, dispensagdo e monitoramento do uso de
medicamentos da Assisténcia Farmacéutica;

* Matriciar a utilizacdo de instrumentos de informacdo para a Gestao,
periodicamente, cumprindo os prazos pré-estabelecidos;

» Participar de cursos, capacitagdes, treinamentos e atualiza¢des ofertadas
pela Gestao no sentido de aprimorar os servigos farmacéuticos;

* Apoiar tecnicamente as etapas de cadastro, programacao, solicitagao,
recebimento, armazenamento, controle, dispensacao e faturamento dos
medicamentos dispensados no ambito da farmacia ambulatorial do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica - CEAF em que
atua;

» Operacionalizagado dos programas utilizados pela Assisténcia Farmacéutica
do Estado (Sigaf, AFsesab, Simpas, Siclom ou outros), dentro da
competéncia da fungao ocupada.

* Elaborar e instruir acerca da utilizagcdo de instrumentos de monitoramento
dos

* processos da assisténcia farmacéutica que perpassam pelo cadastro,
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programacgao, solicitagdo, recebimento, armazenamento, controle,
dispensacéo e faturamento dos medicamentos dispensados no ambito da
farmacia ambulatorial do CEAF em que atua;

* Instruir e implementar a atualizagdo mensal da Programagédo Fisico
Orgcamentaria - FPO da farmacia ambulatorial do CEAF junto a
Coordenacédo de Processamento - COPRO da Secretaria da Saude do
Estado da Bahia - SESAB, a fim de que ndo haja implicagdes no
faturamento dos medicamentos dispensados na unidade;

* Implementar o processo de comunicacdo com a Gestao da unidade em que
atua sempre que houver alteragbes de carga horaria, vinculo e
inclusdo/exclusao de novos farmacéuticos, a fim que tais informagdes sejam
atualizadas na base do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude
— CNES e assim sejam minimizadas as perdas de faturamento dos
medicamentos dispensados;

* Apoiar a implantagao dos protocolos do Cuidado Farmacéutico — CF;

« Matriciar as decisbes e intervengdes farmacéuticas, a fim de garantir o
processo de cuidado do paciente, conforme o método definido pela area
técnica;

* Matriciar o preenchimento dos indicadores clinicos do Cuidado
Farmacéutico,

* de acordo com as intervencgoes realizadas, bem como o envio dos dados ao

* Farmacéutico(a) Supervisor(a), conforme cronograma estabelecido;

» Apoiar o matriciamento e qualificacdo das agcdes de Farmacovigilancia nas

+ farmacias da Rede que atendem o CEAF, a fim de capacitar os profissionais

* de saude na notificacao de suspeita de Reagdes Adversas a Medicamentos
- RAM e suspeitas de queixas técnicas de produtos em saude;

* Propor solugcdes e melhorias operacionais em seu ambito de atuacao na
Assisténcia Farmacéutica;

* Manter o devido sigilo das informagdes e dados de Gestédo e de pessoas,
de acordo com a Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD).

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade, observadas as disposi¢des legais da profissao;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a constru¢do de materiais educativos para implementagao da
educagao em saude;

» Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
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promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional e
Resolugdes do Conselho de Classe, bem como o Cédigo de Etica da FESF;

* Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em
Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador de
exercicio da profissdo de Farmacéutico(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

FARMACEUTICO(A) AMBULATORIAL
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Matriciar as agdes e processos das etapas de selegdo, programacao,
armazenamento, distribuicdo, dispensagdo e monitoramento do uso de
medicamentos da Assisténcia Farmacéutica;

* Matriciar a utilizacdo de instrumentos de informacédo para a Gestéo,
periodicamente, cumprindo os prazos pré-estabelecidos;

» Participar de cursos, capacitagdes, treinamentos e atualiza¢des ofertadas
pela Gestdo no sentido de aprimorar os servigos farmacéuticos;

+ Apoiar tecnicamente as etapas de cadastro, programacéo, solicitagéo,
recebimento, armazenamento, controle, dispensacao e faturamento dos
medicamentos dispensados no ambito da farmacia ambulatorial do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica - CEAF em que
atua;

» Operacionalizagado dos programas utilizados pela Assisténcia Farmacéutica
do Estado (Sigaf, AFsesab, Simpas, Siclom ou outros), dentro da
competéncia da fungao ocupada;

» Elaborar e instruir acerca da utilizacdo de instrumentos de monitoramento
dos processos da assisténcia farmacéutica que perpassam pelo cadastro,
programacao, solicitagdo, recebimento, armazenamento, controle,
dispensagéao e faturamento dos medicamentos dispensados no ambito da
farmacia ambulatorial do CEAF em que atua;

* Instruir e implementar a atualizagdo mensal da Programagédo Fisico
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Orcamentaria - FPO da farmacia ambulatorial do CEAF junto a
Coordenacédo de Processamento - COPRO da Secretaria da Saude do
Estado da Bahia - SESAB, a fim de que ndo haja implicagdes no
faturamento dos medicamentos dispensados na unidade;

* Implementar o processo de comunicagdo com a Gestdo da unidade em que
atua sempre que houver alteragbes de carga horaria, vinculo e
inclusdo/exclusao de novos farmacéuticos, a fim que tais informagdes sejam
atualizadas na base do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude
— CNES e assim sejam minimizadas as perdas de faturamento dos
medicamentos dispensados;

» Apoiar a implantagao dos protocolos do Cuidado Farmacéutico — CF;

* Matriciar as decisbes e intervengdes farmacéuticas, a fim de garantir o
processo de cuidado do paciente, conforme o método definido pela area
técnica;

* Matriciar o preenchimento dos indicadores clinicos do Cuidado
Farmacéutico, de acordo com as intervengdes realizadas, bem como o
envio dos dados ao Farmacéutico(a) Supervisor(a), conforme cronograma
estabelecido;

+ Apoiar o matriciamento e qualificagdo das agbes de Farmacovigilancia nas
farmacias da Rede que atendem o CEAF, a fim de capacitar os profissionais
de saude na notificacdo de suspeita de Reagdes Adversas a Medicamentos
— RAM e suspeitas de queixas técnicas de produtos em saude;

* Propor solugbes e melhorias operacionais em seu ambito de atuagao na
Assisténcia Farmacéutica;

* Manter o devido sigilo das informacdes e dados de Gestédo e de pessoas,
de acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD);

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementagdo da
educagao em saude;

« Zelar pelo patrimodnio publico, seguranga, conservagado de equipamentos e

» documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional e
Resolucdes do Conselho de Classe, bem como o Cédigo de Etica da FESF;
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* Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em
Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador de
exercicio da profissdo de Farmacéutico(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

FARMACEUTICO(A) CLINICO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Executar e acompanhar a implantagdo e a implementacao dos protocolos
do Cuidado Farmacéutico;

« Executar o Cuidado Farmacéutico;

* Matriciar pacientes com necessidades farmacoterapéuticas para
atendimento farmacéutico clinico em diferentes niveis de atencao a fim de
garantir o processo de cuidado do paciente;

+ Matriciar as decisbes e intervengdes farmacéuticas, a fim de garantir o
processo de cuidado do paciente, conforme o método definido;

» Operacionalizacao dos programas utilizados pela Assisténcia Farmacéutica
do Estado (Sigaf, AFsesab, Simpas, Siclom ou outros), dentro das
competéncias da fungédo ocupada.

+ Executar e acompanhar o preenchimento dos indicadores clinicos do
Cuidado Farmacéutico, de acordo com as intervencdes realizadas, bem
como o envio dos dados ao Farmacéutico(a) Supervisor(a), conforme
cronograma estabelecido;

» Apoiar a qualificacdo das agdes de Farmacovigilancia nas farmacias da
Rede, a fim de capacitar os profissionais de saude na notificacdo de
suspeita de Reagdes Adversas a Medicamentos (RAM) e suspeitas de
queixas técnicas de produtos em saude;

* Analisar a prescricdo do paciente quanto aos aspectos legais e técnicos, de

* modo a promover o uso adequado de medicamentos;

* Avaliar a farmacoterapia quanto a indicagao, doses, frequéncia, horarios,
vias de administragcdo, formas farmacéuticas, reconstituicdo, diluicao,
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tempo e velocidade de infusdo, duracao do tratamento, com o objetivo de
atender as necessidades individuais do paciente;

* Gerenciar, avaliar e otimizar a terapia medicamentosa, com o objetivo de

e promover seu uso racional;

* Avaliar a necessidade de adaptacdo de forma farmacéutica e orientar
quanto ao uso seguro de medicamentos, considerando as peculiaridades
do paciente;

* Pesquisar precaugdes e contraindicagbes dos medicamentos descritas na
literatura baseada na melhor evidéncia cientifica, considerando o potencial
de dano;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagdo da
educagao em saude;

« Zelar pelo patrimdnio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e

» documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional e
Resolugdes do Conselho de Classe, bem como o Cédigo de Etica da FESF;

* Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em
Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Farmacéutico(a).

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.727,11

FARMACEUTICO(A) RESPONSAVEL TECNICO(A)
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ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Matriciar as agbes e processos das etapas de selegdo, programacao,
armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e monitoramento do uso de
medicamentos da Assisténcia Farmacéutica;

* Matriciar a utilizacdo de instrumentos de informagado para a Gestao,
periodicamente, cumprindo os prazos pré-estabelecidos;

+ Apoiar tecnicamente as etapas de cadastro, programacéo, solicitagéo,
recebimento, armazenamento, controle, dispensag¢ao e faturamento dos
medicamentos dispensados no ambito da farmacia ambulatorial do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica - CEAF em que
atua;

* Elaborar e instruir acerca da utilizagado de instrumentos de monitoramento
dos processos da assisténcia farmacéutica que perpassam pelo cadastro,
programacgao, solicitagdo, recebimento, armazenamento, controle,
dispensacéo e faturamento dos medicamentos dispensados no ambito da
farmacia ambulatorial do CEAF em que atua;

* Instruir e implementar a atualizagcdo mensal da Programagédo Fisico
Orgamentaria - FPO da farmacia ambulatorial do CEAF junto a
Coordenacédo de Processamento - COPRO da Secretaria da Saude do
Estado da Bahia - SESAB, a fim de que ndo haja implicagdes no
faturamento dos medicamentos dispensados na unidade;

* Implementar o processo de comunicagdao com a Gestédo da unidade em que
atua sempre que houver alteragdes de carga horaria, vinculo e
inclusdo/exclusao de novos farmacéuticos, a fim que tais informagdes sejam
atualizadas na base do Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude
— CNES e assim sejam minimizadas as perdas de faturamento dos
medicamentos dispensados;

* Apoiar a implantagao dos protocolos do Cuidado Farmacéutico — CF;

» Matriciar as decisbes e intervengdes farmacéuticas, a fim de garantir o
processo de cuidado do paciente, conforme o método definido pela area
técnica;

* Matriciar o preenchimento dos indicadores clinicos do Cuidado
Farmacéutico,

» de acordo com as intervencoes realizadas, bem como o envio dos dados ao

» Farmacéutico Supervisor, conforme cronograma estabelecido;

* Apoiar o matriciamento e qualificagdo das agdes de Farmacovigilancia nas

+ farmacias da Rede que atendem o CEAF, a fim de capacitar os profissionais
de saude na notificacado de suspeita de Reacgdes Adversas a Medicamentos
— RAM e suspeitas de queixas técnicas de produtos em saude;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
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pelo gestor da unidade, observadas as disposi¢oes legais da profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

» Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacdo da
educacao em saude;

» Zelar pelo patrimonio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e

* documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional e
Resolugdes do Conselho de Classe, bem como o Cédigo de Etica da FESF;

* Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em
Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Farmacéutico(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

» Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢ao;

+ Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de

* planejamento e acompanhamento e avaliagdo das agdes;

» Executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem,
sob a orientagéo e supervisao do enfermeiro e exercer as atividades da area
de acordo com a conveniéncia do servigo e outras atividades inerentes ao
campo;

» Operacionalizagao dos programas utilizados pela Assisténcia Farmacéutica
do Estado (Sigaf, AFsesab, Simpas, Siclom ou outros), dentro da

Edf. Cidade do Salvador, 2°

andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

01/2026 — PSU



FESFSUS

Fundacdo Estatal Salde da Familia

157
competéncia da fungao ocupada.

» Participar de atividades de Educacao Permanente;

* Auxiliar no treinamento do cuidador domiciliar;

* Acompanhar a evolugdo dos casos e comunicar a equipe as alteracdes
observadas;

* Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais;

« Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biossegurancga;

* Organizar ambiente de trabalho;

» Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario;

» Estabelecer via de comunicacéao participativa com a familia;

* |dentificar sinais de gravidade;

* Comunicar a enfermeira e ao médico, alteragdes no quadro clinico do
paciente;

* Registrar os atendimentos;

» Verificar os sinais vitais e as condicbes gerais dos clientes, segundo
prescricdo médica e de enfermagem,;

* Preparar e administrar medicamentos por via oral, topica, intradérmica,
subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao
médica, sob supervisdo do Enfermeiro;

»  Cumprir prescrigdes de assisténcia meédica e de enfermagem,;

+ Realizar a movimentagao e o transporte de pacientes/cliente de maneira
seqgura;

* Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

* Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizacao de relatorios e controle estatistico;

» Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagcao da
assisténcia a saude do usuario;

* Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade;

+ Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua

e conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas;

» Executar atividades de limpeza, desinfeccéo, esterilizagdo de materiais e

* equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigcéo;

» Garantir a continuidade da atengao ao paciente em intercorréncia, até que
0 mesmo seja encaminhado para unidade de internagdo, através do
atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse
momento;
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» Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao;

+ Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais.

* Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da Unidade de Saude, observadas as disposi¢coes legais da
profissao;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

» Colaborar na construcdo de materiais educativos para implementacdo da
educagao em saude;

« Zelar pelo patrimodnio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e

* documentos peculiares ao trabalho;

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional, bem como
o Cédigo de Etica da FESF;

» Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo, conforme protocolos e
regimento da Unidade de Saude.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Historico Escolar, de conclusao de curso Técnico(a) de Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educagéao (MEC), expedido/a por instituigcao
de ensino credenciada pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de
Educacéo; ou

» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgdo fiscalizador de
exercicio da profissédo de Técnico(a) de Enfermagem.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.822,52

*Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da Assisténcia
Financeira Complementar da Uniao, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo STF.

TECNICO(A) DE INFORMATICA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

» Desenvolver atividades de manutencéo, operagao e suporte técnico de

* equipamentos e de microcomputadores, envolvendo utilizacdo de
aplicativos e problemas de hardware e software;

« Executar a montagem de aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos,
utilizando técnicas e ferramentas apropriadas, orientando-se por desenhos

Edf. Cidade do Salvador, 2°

andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

01/2026 — PSU



FESFSUS

Fundacdo Estatal Salde da Familia

159
e planos especificos;

* Preparar, instalar e manter cabeamentos de redes;

» Operacionalizagédo dos programas utilizados pela Assisténcia Farmacéutica
do Estado (Sigaf, AFsesab, Simpas, Siclom ou outros), dentro das
competéncias da funcado ocupada;

* Instalar e configurar dispositivos de comunicagao digital e programas de
computadores em equipamentos de rede;

* Configurar acessos de usuarios em redes de computadores;

* Implementar recursos de seguranga em redes de computadores;

* Realizar a manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de
informatica, identificando os principais componentes de um computador e
suas funcionalidades;

* Avaliar a necessidade de substituicdo ou atualizagdo tecnoldgica dos
componentes de redes;

» Instalar, configurar, desinstalar, manter e atualizar “softwares”;

* Auxiliar os usuarios na utilizacdo dos equipamentos de informatica;

* Realizar a manutencao dos microcomputadores e solicitar o atendimento do
servigo especializado, quando necessario;

* Operar e manter os sistemas de informagao de uso da unidade em que atua;

» Contribuir em treinamentos de usuarios, pertinentes a sua area de atuacao,

* incluindo a preparagédo de ambiente, equipamento e material didatico;

* Auxiliar na organizacdo de arquivos e no envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagao, para assegurar a pronta
localizac&o de dados;

« Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza dos equipamentos,

* instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

» Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagdes
recebidas dos usuarios, buscando solugao para os mesmos ou solicitando
apoio superior;

+ Efetuar reparos em sistemas eletrbnicos ou conjuntos mecéanicos de
equipamentos, conforme solicitagdes recebidas ou a partir de problemas

* detectados;

* Planejar, controlar e realizar agées de montagem e de manutengao corretiva
e preventiva de sistemas integrados eletronicos;

» Dar suporte técnico em apresentagdes de aulas, palestras, seminarios etc.,
que requeiram o uso de equipamentos de informatica;

* Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em
processamento, solucionando irregularidades ocorridas durante a
operagao;

* Realizar trabalhos de transmissao e captagdo de imagem e som, operando
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equipamentos de audio e video, a partir de uma programacao de trabalho
previamente estabelecida;

* Realizar outras atribuicbes pertinentes ao cargo, conforme protocolos e
regimento da Unidade de Saude.

* Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da Unidade de Saude, observadas as disposi¢cdes legais da
profissao;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

» Colaborar na construcao de materiais educativos para implementacédo da
educagao em saude;

» Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional, bem como
o Cédigo de Etica da FESF.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso Técnico(a) de Informatica,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educagao.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.621,00

LINHA DE CUIDADO: REABILITACAO E ASSISTENCIA A PESSOA COM
DEFICIENCIA

MUSICOTERAPEUTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, desenvolver e executar sessbes de musicoterapia com objetivos
terapéuticos voltados a promocéao, prevengao, reabilitagdo e manutengao
da saude de pacientes em diferentes contextos clinicos (ambulatorial,
hospitalar ou domiciliar);

* Avaliar o estado emocional, cognitivo, sensorial e social dos pacientes,
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utilizando recursos sonoro-musicais como instrumento diagndstico e
terapéutico;

+ Elaborar planos terapéuticos individualizados ou em grupo, considerando
as necessidades especificas de cada paciente ou grupo atendido;

+ Utilizar elementos da mduasica (ritmo, melodia, harmonia, timbre,
improvisagdao, composig¢dao, entre outros) como meio de comunicagéao,
expressao e intervencgao clinica;

* Atuar em equipe multiprofissional, integrando-se aos demais profissionais
de saude, participando de discussdes de caso e contribuindo para o
planejamento terapéutico integrado;

* Registrar e acompanhar a evolugao dos pacientes, mantendo prontuarios
atualizados com informagdes relevantes sobre a intervencao
musicoterapéutica;

* Participar de reunides clinicas, discussbes de casos e programas de
educacao continuada, contribuindo com abordagens musicoterapéuticas
para a melhoria da qualidade, seguranca e humanizagdo dos servigos
prestados, especialmente no cuidado integral a saude fisica, emocional e
relacional dos usuarios;

+ Contribuir com agbes de promogdo a saude, prevengdo de agravos e
humanizacéo do cuidado, em articulagcdo com os principios do SUS;

+ Contribuir com acbes intersetoriais e projetos terapéuticos singulares,
quando necessario, em articulagado com outras politicas publicas de saude,
educacao e assisténcia social;

* Promover o uso racional dos recursos disponiveis na area sob sua
responsabilidade;

* Atuar conforme protocolos, diretrizes e demais normativas técnicas
estabelecidas pela gestdo da unidade, observadas as disposi¢des legais da

» profissao;

« Zelar pela confidencialidade das informagdes, pela preservagdo e guarda
dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

* Apoiar a construgado de materiais educativos voltados a implementacao de
acdes de educagado em saude;

+ Zelar pelo patriménio publico, pela seguranga, conservagdo de
equipamentos e documentos relacionados ao exercicio profissional,

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente,
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais sob sua responsabilidade;

«  Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica institucional, as normas internas
e os protocolos estabelecidos pela gestdo, observadas as disposigdes
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legais da profissao;
+ Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo, conforme protocolos e
regimento da unidade.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragcao/Atestado
ou Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em
Musicoterapia, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), expedido/a
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador de
exercicio da profissao de Musicoterapeuta.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Planejar, desenvolver, executar e avaliar atividades fisicas, praticas
corporais e intervengcbes voltadas a promocdo da funcionalidade,
autonomia, participacdo social e qualidade de vida de criancas e
adolescentes atendidos no Centro de Reabilitagao;

* Atuar em conjunto com a equipe multiprofissional na elaboragao,
implementagdo, monitoramento e avaliagdo dos Projetos Terapéuticos
Singulares (PTS), considerando as necessidades, potencialidades e
objetivos individuais dos usuarios e suas familias;

* Realizar avaliagdes fisico-funcionais e acompanhamento da evolucédo dos
usuarios, utilizando instrumentos e protocolos adequados a area de atuacao
e as especificidades do publico atendido;

* Desenvolver atividades individuais e coletivas voltadas a estimulagao
motora, ao desenvolvimento neuropsicomotor, a prevengao de agravos e a
promog¢ao da saude, respeitando as condi¢des clinicas e funcionais dos
usuarios;

* Promover agdes de educagcdo em saude direcionadas aos usuarios,
familiares, cuidadores e comunidade, incentivando o autocuidado, a
inclusao social e a adogao de habitos saudaveis;

» Trabalhar de forma integrada com as demais categorias profissionais,
contribuindo para a construgao coletiva de agdes de cuidado, reabilitacdo e
inclusdo, em articulacdo com as redes de saude, educacédo, assisténcia
social, esporte, cultura e lazer, fortalecendo a intersetorialidade;
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» Participar de discussbes de casos, reunides de equipe, matriciamentos,
interconsultas, visitas institucionais e demais espagos de planejamento e
educacao permanente em saude;

* Promover e apoiar o acolhimento humanizado dos usuarios e seus
familiares, assegurando atendimento pautado no respeito, na escuta
qualificada, na empatia, na ética e na defesa dos direitos das criangas e
adolescentes;

» Desenvolver suas atividades em conformidade com os principios da Politica
Nacional de Humanizagao, contribuindo para a qualificagdo do cuidado e
fortalecimento dos vinculos entre profissionais, usuarios e familiares;

* Atuar em conformidade com as diretrizes e protocolos de Seguranga do
Paciente, identificando e comunicando riscos, adotando medidas
preventivas e contribuindo para a promocdo de um ambiente assistencial
seguro e de qualidade;

* Garantir a observancia dos principios da equidade, da inclusdo, da
acessibilidade e da nao discriminagcédo, respeitando as diversidades e
assegurando atengao integral as necessidades dos usuarios;

* Incentivar a participagao ativa dos usuarios e seus familiares na construgao
dos planos  terapéuticos, fortalecendo sua autonomia e
corresponsabilizacdo no processo de cuidado;

» Contribuir para a formacado de redes de apoio e suporte social que
favoregcam o desenvolvimento, a inclusao e a participacdo comunitaria das
criangas e adolescentes atendidos;

* Registrar adequadamente as atividades desenvolvidas, avaliagdes,
evolugdes e demais informagdes pertinentes em prontuarios, sistemas de
informacgao e instrumentos institucionais, observando as normas éticas e
legais vigentes;

» Participar de agdes de monitoramento, avaliacédo e produc¢ao de indicadores
relacionados aos servigos prestados e aos resultados assistenciais;

» Participar das atividades de Educacdo Permanente promovidas pela
instituicdo, mantendo atualizagao técnico-cientifica compativel com sua
area de atuacao;

+ Respeitar e promover as diretrizes institucionais de prevencéo e
enfrentamento a todas as formas de assédio, discriminagao e violéncia no
ambiente de trabalho, contribuindo para a manutencdo de relagdes
profissionais éticas, respeitosas, inclusivas e seguras;

* Exercer suas atividades observando os principios da integralidade,
humanizagédo, seguranga do paciente, equidade, acessibilidade, ética,
transparéncia e compromisso com a qualidade da assisténcia;

by

* Realizar outras atividades correlatas a sua formacao profissional e
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compativeis com as necessidades do servigo, conforme legislagéo vigente
e diretrizes institucionais.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declarag&do/Atestado
ou Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em
Educacdo Fisica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de
exercicio da profissdo de Profissional de Educacgéo Fisica.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14

PSICOPEDAGOGO(A)
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

+ Realizar avaliagdo psicopedagoégica para identificar dificuldades ou
transtornos de aprendizagem, considerando aspectos cognitivos,
emocionais, sociais e pedagogicos do individuo;

» Elaborar e executar planos de intervencao psicopedagdgica, individual ou
em grupo, com foco na superacgao de dificuldades escolares e promogéao da

+ aprendizagem significativa;

* Atuar na prevengdo, diagnéstico e tratamento dos disturbios de
aprendizagem, utilizando estratégias pedagogicas e recursos terapéuticos
adequados ao perfil do paciente;

* Promover a orientagdo a familiares e educadores, oferecendo suporte
quanto as praticas educativas e ao manejo de dificuldades de aprendizagem
em diferentes contextos;

» Participar de equipe multiprofissional, contribuindo para a elaboracdo de
planos terapéuticos interdisciplinares e discussdes de caso clinico;

+ Desenvolver atividades de estimulagéo cognitiva, emocional e psicomotora,

» visando o desenvolvimento integral do individuo;

* Realizar atendimentos psicopedagogicos, conforme as diretrizes
estabelecidas pela unidade de saude;

+ Elaborar relatérios técnicos, pareceres e registros de acompanhamento,
mantendo documentacgao atualizada sobre os atendimentos realizados;

+ Participar de reunides clinicas, discussbes de casos e programas de
educacado continuada, contribuindo com a perspectiva psicopedagogica
para a melhoria da qualidade, seguranca e efetividade dos servigos voltados
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ao desenvolvimento cognitivo, emocional e educacional dos usuarios;

+ Contribuir com agbes de promogdo a saude, prevengdo de agravos e
humanizacéo do cuidado, em articulagcido com os principios do SUS;

* Promover o uso racional dos recursos disponiveis na area sob sua
responsabilidade;

» Atuar conforme protocolos, diretrizes e demais normativas técnicas
estabelecidas pela gestdo da unidade, observadas as disposigdes legais da
profissao;

« Zelar pela confidencialidade das informagdes, pela preservagao e guarda
dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo e
organizado;

» Apoiar a construcdo de materiais educativos voltados a implementacao de

* acobes de educacao em saude;

 Zelar pelo patrimbnio publico, pela seguranga, conservagao de
equipamentos e documentos relacionados ao exercicio profissional,

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente,
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais sob sua responsabilidade;

«  Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica institucional, as normas internas
e os protocolos estabelecidos pela gestdo, observadas as disposigdes
legais da profisséo;

» Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo, conforme protocolos e
regimento da unidade.

165

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de licenciatura em
Psicopedagogia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Histdrico Escolar, de conclusao de curso de especializagédo (lato sensu
ou stricto sensu) na area de Psicopedagogia, reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo
MEC.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14
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ANALISTA ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES SUMARIAS

* Planejar, organizar e assessorar as areas de recursos humanos, recursos
materiais e patrimoniais, informagdes, bem como as areas financeira e
tecnologica;

« Administrar os contratos de fornecedores e servigos, bem como a area de
materiais e logistica, provendo os suprimentos necessarios e garantindo o
bom andamento dos servicos da instituicdo e o controle adequado do
estoque;

* Analisar e conciliar conta do ativo e passivo para diversos registros e
relatorios;

+ Contabilizar os movimentos diarios de pagamentos e recebimentos;

+ Elaborar a ficha de langamento contabil e orientar as atividades de
contabilizagdo das operagodes realizadas;

» Controlar a escrituragao dos livros contabeis e fiscais exigidos por lei, bem
como classificagao contabil de contas e registros manuais;

+ Efetuar conciliagdo de contas, levando saldos e examinando os
langamentos contabeis;

« Fornecer informacdes a Orgdos Oficiais, Geréncias, Auditorias, Diretorias e
outros;

+ Realizar atividades de diagnostico de necessidades, planejamento, gestao
e administrac&do de recursos e processos nas varias areas da Fundagao;

* Realizar levantamentos peridodicos das necessidades de educacgao
permanente nas diversas areas da Fundacgao;

» Efetuar o recrutamento e selecéo de pessoal, definindo o método e os testes
a serem aplicados, bem como avaliar os resultados obtidos;

» Desenvolver atividades relacionadas as rotinas de pessoal, e as atividades
que constarem no contrato de trabalho;

» Participar de atividades de Educagédo Permanente; e,

+ Realizar outras atribuigcbes pertinentes ao cargo e atribuicbes sumarias
conforme a especialidade, de acordo com a legislagao vigente.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
01/2026 — PSU @ 5\ s Unaon 1357 - Comérc, Savador



Fundacdo Estatal Salde da Familia

167
Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC),
expedido/a por instituicdo credenciada pelo MEC; ou
+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador de
exercicio da profissdo de Administrador(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.544,44.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

+ Planejar e executar a instalacdo de softwares de base, bem como a
manutengao preventiva e corretiva dos softwares instalados;

+ Desenvolver sistemas de programacéo de média complexidade para serem
utilizados em computador, adequando-os aos prazos e procedimentos
estabelecidos, bem como as necessidades dos usuarios;

* Implantar e acompanhar banco de dados e reproduzir didaticamente seu
uso, bem como dar suporte aos usuarios dos diversos programas em uso
na instituicao;

* Treinar usuarios quanto a utilizacdo dos programas e documentar os
procedimentos de instalacao;

» Gerenciar a rede de computadores e de projetos com softwares livres;

» Estudar as rotinas de trabalho sugerindo melhorias e simplificacoes;

+ Efetuar levantamento de necessidades e ocorréncias junto aos usuarios;

* Acompanhar os testes de mesas e maquinas, verificando e avaliando os
programas quanto aos resultados esperados;

» Participar de atividades de Educacao Permanente;

* Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislagao
vigente.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusao de curso superior de graduagao na area de
Tecnologia da Informagao, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC),
expedido/a por instituigdo credenciada pelo MEC; ou

» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissao na area de Tecnologia da Informacao.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.886,05.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Executar atividades administrativas de apoio as areas técnicas e
administrativas da unidade, contribuindo para a organizagcdo e o
funcionamento dos servigos;

* Prestar atendimento ao publico interno e externo, presencialmente ou por
meio dos canais de comunicagao institucionais, fornecendo informacdes e
orientagdes de forma cordial, ética e respeitosa;

* Receber, conferir, classificar, registrar, protocolar, distribuir, localizar,
expedir e arquivar documentos, processos e correspondéncias, observando
normas institucionais e procedimentos administrativos;

« Elaborar, digitar, revisar e organizar documentos administrativos, tais como
oficios, memorandos, relatérios, atas, declaragdes, planilhas e demais
expedientes, observando as normas de redacgdo oficial e os padrbes
institucionais;

* Operar sistemas informatizados, bancos de dados, equipamentos de
informatica e demais recursos tecnoldgicos necessarios a execugao das
atividades administrativas;

* Executar atividades administrativas relacionadas as areas de gestao de
pessoas, materiais, patriménio, contratos, financas, faturamento,
contabilidade, qualidade, regulagcdo e demais areas de apoio institucional,
conforme necessidade do servico;

* Auxiliar no controle de documentos, materiais, recursos e processos
administrativos, zelando pela organizagao, confiabilidade e integridade das
informacoes;

* Apoiar a elaboracdo, acompanhamento e consolidagcdo de relatorios,
indicadores, demonstrativos e demais instrumentos de monitoramento e
gestao;

* Realizar conferéncias, calculos, registros e controles administrativos
inerentes as atividades desenvolvidas, observando os principios da
legalidade, eficiéncia e economicidade;

* Colaborar com a organizagao de reunides, eventos, agdes educativas e
atividades institucionais;

» Participar das agbes de Educacdo Permanente, capacitagbes e
treinamentos promovidos pela institui¢ao;

» Zelar pelo sigilo das informagdes, pela guarda de documentos e pelo uso
adequado dos recursos institucionais, observando as normas de seguranca
da informacao e proteg¢ao de dados;
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+ Desenvolver suas atividades em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS, observando os principios da
ética, da legalidade, da transparéncia, da humanizagéo, da equidade e do
respeito a diversidade;

* Manter relagdes profissionais pautadas no respeito mutuo, na colaboragao,
na comunicacg&o nao violenta e na valorizagao do trabalho em equipe;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de integridade,
humanizacgao do trabalho, prevengao e enfrentamento de todas as formas
de assédio, discriminagao, violéncia e outras condutas incompativeis com o
ambiente organizacional saudavel,

» Executar outras atividades correlatas a funcao e compativeis com sua area
de atuacdo, conforme necessidade do servico e orientacdo da chefia
imediata.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo do Ensino Médio, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), expedido/a por instituicdo de ensino
credenciada pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.717,64.

TECNICO(A) EM ELETRONICA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

» Executar ou conduzir a execugao técnica de trabalhos profissionais, bem
como orientar e coordenar equipes de instalagdes, montagens, operagao e
reparos;

+ Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo de viabilidade e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos trabalhos de
vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e consultoria;

* Coletar dados de natureza técnica, assim como analisar e tratar os
resultados para elaboragéo de laudos ou relatérios técnicos, de sua autoria
ou de outro profissional;

* Elaborar orgamento de materiais e equipamentos, instalagbes e méao de
obra, de seus projetos ou de outros profissionais;

+ Executar ensaios de rotina, registrando observagdes relativas ao controle
de qualidade dos materiais, pegas e conjuntos;

* Regular maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos de sua atividade;
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* Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servigcos de
manutencdo e reparo de equipamentos, instalacbes e arquivos técnicos
especificos, bem como conduzir e treinar as respectivas equipes;

» Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizacdo de equipamentos e
materiais especializados, assessorando, padronizando, mensurando e
orgando;

» Elaborar e executar projetos pertinentes a sua area de atuacéo;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposi¢oes legais da
profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

» Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver, colaborar e apoiar para a educagao permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

+ Realizar outras atribuigbes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso Técnico(a) em Eletrénica ou
Técnico(a) em Mecatrdnica ou Técnico(a) em Eletroeletronica ou Técnico(a)
em Manutencdo Eletrbnica, expedido/a por instituicio de ensino
credenciada pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educagao; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Técnico(a) em Eletrbnica ou Técnico(a) em
Mecatronica ou Técnico(a) em Eletroeletrdnica ou Técnico(a) em
Manutengao Eletronica.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.561,50.

TECNICO(A) DE INFORMATICA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:
* Realizar manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de
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informatica;
* Garantir o funcionamento adequado de computadores, periféricos e
sistemas;

» Atender chamados técnicos e oferecer suporte a usuarios em problemas de
hardware e software;

* Instalar, configurar e manter cabeamentos e dispositivos de rede;

» Configurar acessos de usuarios e aplicar procedimentos basicos de
seguranga em redes de computadores;

» Executar corregdes em infraestrutura de informatica, incluindo ajustes em
servidores e estacdes de trabalho conforme orientacao técnica;

* Realizar rotinas de backup e recuperacdo de dados seguindo
procedimentos definidos;

* Gerar relatdrios e analises técnicas a partir dos sistemas utilizados;

» Auxiliar usuarios na utilizagao de equipamentos e sistemas de informatica;

* Contribuir em treinamentos e capacitagbes, preparando ambiente,
equipamentos e materiais didaticos;

* Auxiliar na manutencao da disponibilidade, estabilidade e atualizagdo de
hardware e software;

* Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da Unidade, observadas as disposi¢des legais da profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informacgdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar na construgdo de materiais educativos para implementagcdo da
educacgao permanente;

» Zelar pelo patrimdnio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

« Conhecer, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Profissional, bem como
o Caédigo de Etica da FESF-SUS;

 Desenvolver suas atividades pautadas nos principios da ética,
humanizagédo, respeito a diversidade, inclusdo, dignidade humana e
valorizacao da vida;

* Atuar em conformidade com as politicas institucionais de prevencao e
enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual, discriminacgao,
preconceito e quaisquer formas de violéncia no ambiente de trabalho,
contribuindo para a construgao de relagdes profissionais respeitosas, éticas
e colaborativas;

* Realizar outras atribuicées pertinentes ao cargo, conforme protocolos e
regimento da Unidade.

» Extrair dados para produgao de relatérios a partir do e-SUS Regulagao;
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* Prestar suporte técnico de informatica aos Nucleos de Gestao e Regulagao
regionalizados;
* Gerar dados para analise tendo como fonte os sistemas como e-SUS
Regulacdo, CNES, SIASUS e outros;
* Dar suporte técnico de informatica aos Nucleos de Gestdo e Regulagéao
regionalizados, garantindo o pleno funcionamento dos sistemas e
equipamentos.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso Técnico(a) de Informatica,
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacao.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.561,50.

ANALISTA CLINICO(A) (Bidlogo/a, Farmacéutico/a, Biomédico/a)
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

+ Executar ensaios laboratoriais de diagnosticos de doengas e agravos de
interesse a saude publica, digitar resultados e liberar laudos;

* Operar sistemas de gerenciamento de ambiente laboratorial;

» Supervisionar o recebimento das amostras bioldgicas;

» Ter compromisso com a ética, seguranca e sigilo dos dados e informacgdes
que tiver acesso;

* Implantar e monitorar a execugao dos controles de qualidade internos;

* Avaliar os resultados dos controles de qualidade externos sob sua
responsabilidade, identificar e sugerir alternativas de melhoria continua;

* Acompanhar e avaliar os servigos de manutencao preventiva e corretiva dos
equipamentos técnicos e de apoio sob sua responsabilidade;

»  Cumprir as Normas, Procedimentos Operacionais Padrao (POP) e Rotinas

* vigentes;

» Supervisionar e avaliar o desempenho de estagiarios durante a
permanéncia no setor;

» Zelar pelas instalagbes fisicas e bens patrimoniais e documentos do
Sistema de Gestao da Qualidade e Biosseguranca (SGQB).

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:
» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
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Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagcdo em
Farmacia ou Biomedicina ou Ciéncias Biologicas, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada pelo
MEC; ou

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de licenciatura em
Ciéncias com habilitacdo em Biologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada pelo MEC; ou

» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissdao de Analista Clinico(a) ou Bidlogo(a) ou
Farmacéutico(a) ou Biomédico(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.992,22.

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

» Realizar e participar do planejamento, organizagao e execugao de ag¢des de
saude do trabalhador, na unidade em que atua e Centro de Referéncia, que
inclui o acolhimento, atendimento de trabalhadores referenciados pela rede
com doengas relacionadas ao trabalho, monitoramento da situagao de
saude e do perfil epidemiolégico, orientagdes para assisténcia, notificagcao
de casos, orientacbes sobre direitos trabalhistas e previdenciarios,
articulacdo com instituicbes da rede de apoio social aos trabalhadores;

* Realizar apoio aos municipios e instancias da Rede Nacional de Atencao
Integral a Saude do Trabalhador - RENAST, especialmente em relagéo a
incorporacao de acdes de saude do trabalhador nas redes de atencéao
basica e especializada, de educacédo permanente e elaboragao de normas
e notas técnicas;

» Participar e realizar agdes de pericia, assisténcia, promogao e vigilancia em
saude;

» Participar de grupos técnicos de apoio (apoio institucional e matricial) as 9
macrorregides e 28 regides de saude do Estado da Bahia;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposigdes legais da
profissao;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a constru¢do de materiais educativos para implementagdo da
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educacao em saude;

« Participar e atuar nos programas de prevencgao e controle sistematico de
infeccdo da unidade de saude;

« Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagéo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdao permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

» Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no

+ Conselho de Classe.
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REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusao de curso superior de graduagéo em Servigo
Social, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicdo credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo 6rgéo fiscalizador de exercicio da profissdo de Assistente
Social; e

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusao de curso de especializacao (lato sensu ou
stricto sensu) em Saude Coletiva ou em Saude do Trabalhador, reconhecido
pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por instituicao credenciada
pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.936,81.

BIOLOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

+ Desenvolver agdes na coordenagao de doencgas e agravos transmitidos por

» vetores realizando acbdes de promogao, prevencéo, controle e erradicagao
dos agravos/doenga;

* Atuar na analise entomoldgica dos vetores;

* Acompanhar a programacéao e execucao de acdes de campo desenvolvidas

* pelos municipios;

* Realizar calculo, acompanhamento e monitoramento de indicadores;

* Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposi¢des legais da
profissao;
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» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacido da
educagao em saude;

» Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de
infeccdo da unidade de saude;

» Zelar pelo patrimonio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e

* documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

» Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Ciéncias Bioldgicas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
expedido/a por instituicdo credenciada pelo MEC; ou

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de licenciatura em
Ciéncias com habilitacdo em Biologia, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada pelo MEC; ou

» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgdo fiscalizador de
exercicio da profissdo de Bidlogo(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636.14.

ENFERMEIRO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Apoiar as instancias da Rede Nacional de Atencéo Integral a Saude do
Trabalhador - RENAST, para o planejamento, organizagao e execugao de
acgdes de saude do trabalhador, que inclui elaboragao de analise de situagao
de saude do trabalhador, monitoramento do perfil produtivo e
epidemioldgico, orientagbes para assisténcia, diagnostico, notificagao,
apoio e execugao, em carater complementar e suplementar aos municipios,
das agbes de atencéo e vigilancia epidemioldgica de agravos relacionados
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ao trabalho e agdes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho;

+ Participar de grupos técnicos de apoio (apoio institucional e matricial) as 9
macrorregides e 28 regides de saude do Estado da Bahia;

+ Apoiar na gestdo de risco de servigos de hemodialise, oncologia e de
servigos sujeitos a Vigilancia Sanitaria;

* Monitorar e acompanhar os indicadores de qualidade e indicadores de
microrganismos;

* Acompanhar, consolidar e divulgar os indicadores epidemioldgicos de
infeccbes hospitalares, assessorar técnica e cientificamente as Comissdes
de Controle de Infec¢cado Hospitalar - CCIH;

» Orientar os servigos de saude na constituicdo de Nucleos de Seguranga do
Paciente - NSP, apoio técnico para elaboragéo de Protocolos de seguranga
do paciente;

* Monitorar e acompanhar eventos adversos relacionados a Seguranga do
Paciente;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposi¢des legais da
profissao;

» Zelar pela confidencialidade das informacgdes, bem como pela preservacao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

» Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacdo da
educagao em saude;

» Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infeccdo da unidade de saude;

« Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

» Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no

* Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a
por instituicdo credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissdo de Enfermeiro(a);
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e
+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagéo (lato sensu ou
stricto sensu) em Saude Coletiva ou em Saude do Trabalhador, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada
pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14.

***Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo
STF.

JORNADA PADRAO: 36 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.272,53.

***Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo
STF.

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizagdo de agbes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho,
em quaisquer ramos de atividade econdmica em todo o Estado: inspecoes,
mapeamento de riscos, investigacao de denuncias de situagdes de risco
grave e iminente para a vida e a saude dos trabalhadores, investigagdo de
acidentes de trabalho graves e com obito, de casos, surtos e eventos
inusitados;

» Elaborar documentos técnicos e recomendacgdes de medidas de prevencao,

+ eliminacao, redugao e controle de riscos (quimicos, fisicos, bioldgicos,
biomecanicos, psicossociais, de acidentes etc.) nos ambientes e processos
de trabalho;

+ Aplicar normas técnicas, nacionais e internacionais, de principios da higiene

* ocupacional, da engenharia de seguranga, de ergonomia e de boas praticas

* para a prevengao de agravos a saude dos trabalhadores, acgdes
desenvolvidas em conjunta e ou de forma complementar e suplementar aos
municipios e instancias da Rede Nacional de Atencéao Integral a Saude do
Trabalhador — RENAST;

» Participar de grupos técnicos de apoio (apoio institucional e matricial) as 9
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* macrorregides e 28 regides de saude do Estado da Bahia;

* Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposigdes legais da
profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a construgdo de materiais educativos para implementagdo da
educacao em saude;

» Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de

* infec¢do da unidade de saude;

« Zelar pelo patrimdnio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e

» documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitacao de profissionais designados a sua responsabilidade;

+  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

» Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no

+ Conselho de Classe.

178

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdao em
Engenharia; e

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado/a, ou Declaragao/Atestado
ou Histdrico Escolar, de conclusao de curso de especializagéo (lato sensu
ou stricto sensu) em Engenharia de Seguranga do Trabalho, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada
pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Engenheiro(a) de Seguranca do Trabalho.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 12.640,51.

FARMACEUTICO(A)
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Realizar acompanhamento dos processos licitatorios, aquisicoes,
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armazenamento, dispensacdo e controle de imunobiolégicos e
medicamentos inerentes aos programas de IST/AIDS, Malaria,
Leishmaniose e outros;

* Acompanhar agbes do programa de imunizagcdo referente a
farmacovigilancia de vacinas e atuar na Central de Distribuicdo de
Imunobioldgicos;

* Apoiar a area de gerenciamento de risco de produtos da industria de
saneantes, medicamentos, cosméticos e pds-comercializagao;

» Apoiar na gestao de risco de servigos sujeitos a vigilancia sanitaria;

* Monitorar e acompanhar os indicadores de qualidade e indicadores de
microrganismos;

* Acompanhar, consolidar e divulgar os indicadores epidemioldgicos de
infeccbes hospitalares, assessorar técnica e cientificamente as Comissodes
de Controle de Infecgao Hospitalar — CCIH;

* Analisar sistematicamente os indicadores de Infec¢cdes Relacionadas a
Assisténcia a Saude - IRAS e Resisténcia Microbiana - RM;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposi¢cdes legais da
profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informag¢des, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementagdo da
educagao em saude;

» Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infeccdo da unidade de saude;

» Zelar pelo patrimodnio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e

» documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

» Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no

* Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Farmacia, reconhecido pelo Ministério da Educag¢ao (MEC), expedido/a por
instituicdo credenciada pelo MEC; ou
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» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Farmacéutico(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14.

FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES SUMARIAS:

» Compor areas técnicas das Doencgas e Agravos Nao Transmissiveis — DANT
com o acompanhamento e desenvolvimento de agdes inerentes os fatores
de risco para as Doencgas Cronicas Nao Transmissiveis — DCNT no
processo de avaliacado de reabilitagcdo de casos confirmados de hanseniase
com deformidades em membros;

* Realizar acbes de promogao da saude e prevengao de doencgas;

* Realizar calculo, acompanhamento e monitoramento de indicadores;

« Participar e realizar agdes de vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica,
vigilancia nutricional, vigilancia a saude do trabalhador e vigilancia
ambiental;

* Participar e realizar agbes de atencdo a saude e de Vvigilancia
epidemiologica de agravos relacionados ao trabalho, especialmente de
disturbios osteomusculares e acidentes de trabalho;

» Realizar apoio técnico e a¢des de educacao permanente e de promocao da
saude, especialmente em relagdo as exposicdes a fatores de risco
biomecanicos, psicossociais, da organizacao do trabalho, de cargas de
trabalho, que resultem em adoecimento fisico e mental dos trabalhadores,
junto as instadncias da Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do
Trabalhador - RENAST;

» Participar de grupos técnicos de apoio (apoio institucional e matricial) as 9
macrorregides e 28 regides de saude do Estado da Bahia;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade de saude, observadas as disposi¢des legais da
profissao;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a constru¢do de materiais educativos para implementagdo da
educagcao em saude;

» Participar e atuar nos programas de prevencgao e controle sistematico de
infeccao da unidade de saude;
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« Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;
* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;
* Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;
«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;
* Realizar outras atribui¢gdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), expedido/a
por instituicdo credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo orgao fiscalizador de exercicio da profissdo de
Fisioterapeuta; e

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusao de curso de especializacao (lato sensu ou
stricto sensu) em Saude Coletiva ou em Saude do Trabalhador reconhecido
pelo Ministério da Educacgéo (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada
pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 30 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.727,10.

MEDICO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Apoiar tecnicamente os municipios e centros de referéncia em saude do
trabalhador para avaliagao clinica diagndstica, investigacdo e busca ativa
de casos de doengas e agravos relacionados ao trabalho;

 Apoiar as acgbes de educacdo permanente para as redes: basica,
especializada, hospitalar e de urgéncia/emergéncia;

» Apoiar as agoes de vigildncia em ambientes e processos de trabalho;

* Monitorar informagdes clinicas e indicadores de exposigao de trabalhadores
a riscos nos ambientes de trabalho;

+ Avaliar clinicamente a vigilancia epidemiolégica de agravos relacionados ao
trabalho de maior complexidade, encaminhados pela rede;

» Coordenar e participar de programas de saude publica e servigos em saude;

+ Realizar pericias, auditorias e sindicancias meédicas;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
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pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposi¢des legais da
profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a construcado de materiais educativos para implementagdo da
educacao em saude;

» Participar e atuar nos programas de prevencgao e controle sistematico de
infeccdo da unidade de saude;

« Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

+  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

» Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no

* Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicdo credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo 6rgéo fiscalizador de exercicio da profissao de Médico(a); e

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagéo (lato sensu ou
stricto sensu) em Medicina do Trabalho ou Saude Coletiva ou Saude do
Trabalhador, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a
por instituicdo credenciada pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 12 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.122,95.

MEDICO(A) INFECTOLOGISTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Acompanhar, consolidar e divulgar os indicadores epidemioldgicos de
infecgdes hospitalares, assessorar técnica e cientificamente as Comissoes
de Controle de Infec¢ao Hospitalar — CCIH,;

* Analisar sistematicamente os indicadores de Infeccoes Relacionadas a
Assisténcia a Saude - IRAS e Resisténcia Microbiana - RM,;
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» Compor as Camaras Técnicas de 6bitos e propor recomendacgoes;

+ Realizar o acompanhamento da ocorréncia de O&bitos do Estado e
avaliagcbes técnicas dos casos notificados, a exemplo de: COVID-19,
arboviroses, malaria, Leishmaniose e outros;

* Proceder a investigagdo epidemioldgica em colaboragdo com as equipes
das unidades de saude envolvidas;

» Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemiolégica
e assessorar tecnicamente este sistema;

* Proceder a investigacao epidemioldgica de surtos ou suspeitas de surtos;

* Promover orientagbes de combate aos virus emergentes e reemergentes;

» Realizar busca ativa de infeccdes relacionadas a assisténcia a Saude;

+ Assessorar na elaboragdo de normas de vigilancia sanitaria para o Servigo
de Controle de Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — SCIRAS em
unidades de saude;

* Assessorar na elaboracdo de medidas de isolamento;

* Desenvolver planos de conscientizagao e orientagéo, junto a outros agentes
de saude;

» Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo;

» Coordenar e participar de programas de saude publica e servigos em saude;

» Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

» Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral;

» Realizar notificagdo de agravos sob protocolo;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposicdes legais da
profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementagdo da
educagao em saude;

» Participar e atuar nos programas de prevencao e controle sistematico de
infeccdo da unidade de saude;

» Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;
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* Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no

Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), expedido/a por
instituicado credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo 6rgao fiscalizador de exercicio da profissdo de Médico(a); e

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagéo (lato sensu ou
stricto sensu) em Infectologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), expedido/a por instituicdo credenciada pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 12 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 2.122,95.

MEDICO(A) VETERINARIO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

+ Desenvolver agcdes na coordenagao de doencgas e agravos transmitidos por
vetores e imunopreveniveis a exemplo de: Leptospirose, Chagas,

* Leishmaniose, Malaria, Arboviroses e no programa de Raiva, realizando
acdes visando medidas de promogao, prevengao, controle e erradicagao
dos agravos/doencas;

* Realizar calculo, acompanhamento e monitoramento de indicadores;

* Executar ensaios no Laboratoério de Virologia Animale — LVA,;

» Avaliar os resultados dos controles de qualidade interno e externo;

* Acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos técnicos e de apoio;

* Acompanhar o controle do estoque de materiais utilizados no setor;

» Supervisionar as atividades técnicas do biotério e infectorio;

» Coordenar atividades de controle sanitario, reprodugcédo e manejo de animais
que estao no setor do biotério;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposi¢des legais da
profissao;

« Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementacido da
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educacao em saude;

« Participar e atuar nos programas de prevencgao e controle sistematico de
infeccdo da unidade de saude;

+ Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolucdes do Conselho;

+ Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Historico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagao em
Medicina Veterinaria, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC),
expedido/a por instituicdo credenciada pelo MEC; ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissao de Médico(a) Veterinario(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 12.640,51.

NUTRICIONISTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

» Compor areas técnicas das Doencgas e Agravos Nao Transmissiveis - DANT,

+ desenvolvendo e acompanhando agdes de vigilancia alimentar e nutricional,

« com projetos que estimulem e reforcem a as praticas alimentares
adequadas e saudaveis, a promogao, prevengao e o cuidado integral dos
agravos relacionados a alimentagao e nutricdo como as Doencas Crénicas
- DCNT;

* Realizar calculo, acompanhamento e monitoramento de indicadores;

* Apoiar a area de gerenciamento de risco de produtos da industria de
alimentos, pos-comercializagao;

» Realizar o processamento de amostras de agua, alimentos e produtos, para

» andlises fisico-quimicas, microscopicas, microbiolégicas, de cianotoxinas e

* cianobacteérias;

* Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar a execugdo dos ensaios
realizados no laboratério, visando garantir a qualidade técnica dos
resultados e, consequentemente, a confiabilidade da organizagao;

* Avaliar a compatibilidade entre os resultados dos ensaios laboratoriais
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realizados e sua coeréncia, interagindo com os clientes e as Vigilancias,
sempre que houver alguma necessidade de esclarecimento, visando a
seguranga e a fidedignidade dos laudos liberados pela unidade em que
atua;

» Atuar na execugao dos ensaios em carater complementar ou suplementar;

» Selecionar os reagentes adequados quanto a qualidade técnica e condigdes
de conservagao para a realizagao de cada ensaio, identificando, avaliando
e sugerindo alternativas de fabricantes que garantam melhor qualidade,
compatibilidade com a técnica ou equipamento utilizado e que ofereca a
melhor relagao custo e beneficio para a unidade em que atua;

* Acompanhar e avaliar o controle de estoque de materiais utilizados no setor,
avaliando a necessidade de reposicdo, dimensionando a quantidade,
especificando suas caracteristicas técnicas e encaminhando solicitacoes
para aquisi¢ao para sua coordenagao;

* Implantar, acompanhar a efetiva utilizacdo e avaliar os resultados dos
controles de qualidade internos em relagdo aos padrdes considerados
aceitaveis, visando identificar eventuais disfungdes e tomar as atitudes
necessarias para atender aos parametros preconizados;

» Participar de controle externo quando pertinente;

* Acompanhar e avaliar os servigos de manutencéo preventiva e corretiva dos

* equipamentos técnicos e de apoio sob sua responsabilidade, visando
manté-los em perfeito estado de funcionamento, de forma a garantir a
confiabilidade dos resultados dos ensaios laboratoriais;

* Acompanhar, verificar e avaliar os resultados dos ensaios realizados pelos
técnicos de laboratério sempre que for identificada alguma anormalidade no
resultado, tomando as devidas providéncias conforme orientagdes
preconizadas nos documentos do Sistema de Gestdo da Qualidade e
Biosseguranga - SGQB;

» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposigdes legais da
profissao;

« Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservacgao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a constru¢do de materiais educativos para implementagao da
educagao em saude;

» Participar e atuar nos programas de prevengao e controle sistematico de
infeccao da unidade de saude;

« Zelar pelo patrimonio publico, seguranga, conservagao de equipamentos e

* documentos peculiares ao trabalho;
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* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;
+ Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;
«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;
» Realizar outras atribui¢des pertinentes ao cargo, conforme previsto no
* Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Nutricdo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), expedido/a por
instituicdo credenciada pelo MEC; ou

* Carteira de ldentidade Profissional expedida pelo érgao fiscalizador de
exercicio da profissdo de Nutricionista.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14.

PSICOLOGO(A)
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Desenvolver agdes inerentes a Gestdo de Pessoas na area de Recursos

* Humanos;

* Programar agbes voltadas para a terapia ocupacional;

* Implantar o Servigo Integrado de Atengédo a Saude do Trabalhador - SIAST
na unidade em que atua;

* Realizar calculo, acompanhamento e monitoramento de indicadores;

» Participar de avaliagdo clinica e psicolégica de trabalhadores com
transtornos mentais relacionados ao trabalho referenciados pela rede;

+ Realizar orientagdes para agdes de vigilancia em saude do trabalhador e
vigilancia de ambientes e processos de trabalho relativas a prevencgéo e
controle de fatores e situagdes de riscos psicossociais e da organizagao do

» trabalho;

» Realizar investigagao epidemioldgica de casos de transtornos mentais

* relacionados ao trabalho, incluindo tentativas e éxito de suicidios, situagdes
de assédio moral com quadros depressivos severos, entre outros;

* Realizar apoio técnico matricial aos Centros de Referéncia em Saude do

» Trabalhador CEREST para avaliagdo, manejo e prevengao desses casos;

* Realizar produgéo de orientagdes e protocolos técnicos para a prevengao
dos transtornos mentais relacionados ao trabalho em categorias de
trabalhadores expostos a fatores e situagdes de riscos psicossociais;
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» Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor da unidade em que atua, observadas as disposigdes legais da
profisséo;

» Zelar pela confidencialidade das informagdes, bem como pela preservagao
e guarda dos equipamentos utilizados, mantendo o local de trabalho limpo
e arrumado;

* Apoiar a construcdo de materiais educativos para implementagdo da
educacao em saude;

» Participar e atuar nos programas de prevencgao e controle sistematico de
infecgao da unidade de saude;

« Zelar pelo patriménio publico, seguranga, conservagéo de equipamentos e
documentos peculiares ao trabalho;

* Planejar, desenvolver e colaborar para a educagdo permanente
promovendo o aperfeicoamento da equipe de trabalho;

» Atuar na capacitagao de profissionais designados a sua responsabilidade;

«  Cumprir o Cédigo de Etica e Resolugdes do Conselho;

+ Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme previsto no
Conselho de Classe.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), expedido/a por
instituicdo credenciada pelo MEC ou Carteira de Identidade Profissional
expedida pelo 6rgéao fiscalizador de exercicio da profissao de Psicélogo(a);
e

* Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso de especializagéo (lato sensu ou
stricto sensu) em Saude Coletiva ou em Saude do Trabalhador, reconhecido
pelo Ministério da Educacédo (MEC), expedido/a por instituicdo credenciada
pelo MEC.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.636,14.

SANITARISTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

» Identificar emergéncias epidemioldgicas, de modo continuo e sistematico,
por meio de notificacao telefénica, eletrbnica e mineracao de informacgdes
nos principais meios de comunicagao;

» Aperfeicoar os mecanismos de triagem, verificacdo e analise das
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notificagdes para identificar e responder as emergéncias epidemiolégicas;

* Fortalecer a articulacdo entre a Secretaria de Vigilancia em Saude -
SVS/Ministério da Saude - MS, Secretarias Estaduais de Saude - SES,

» Secretaria Municipal de Saude - SMS e outros 6rgaos e/ou instituigdes, para
o desencadeamento de resposta as emergéncias epidemioldgicas;

* Apoiar as areas técnicas da SVS/MS e SES ou SMS na formulagao de
Planos de Respostas as emergéncias epidemiolégicas, por meio de
informacgdes epidemioldgicas oportunas, fomento a estruturacdo de
Unidades de Respostas, dentre outras acoes;

* Monitorar e avaliar a implementacdo dos planos de respostas as
emergéncias epidemioldgicas, para os eventos de relevancia nacional,
pelos seguintes meios de comunicacgao: notificagao telefénica, eletrénica e
meios de comunicacdo e instrumentos de avaliacdo desenvolvidos pelo
Centro de Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude - CIEVS;

» Disponibilizar, as areas técnicas da SVS/MS, estrutura e tecnologia da
informacao, para a analise de situagao de saude dos programas prioritarios
da SVS/MS;

* Disponibilizar informagdes oportunas sobre as emergéncias
epidemiologicas de relevancia nacional e programas prioritarios da
SVS/MS;

+ Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo
compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local;

» Participar das atividades de planejamento e avaliagao das a¢des da equipe
a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

» Participar de processos de educagao permanente e desenvolvimento da
equipe, dos programas de Vigilancia em Saude;

» Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislagao
vigente;

» Atuar nas areas de politicas de saude, planejamento e gestao, informagao
em saude, epidemiologia, gerenciamento de servigos de saude, gestao de

+ sistemas de saude;

+ Participar de treinamentos e capacitacbes e/ou coordenar cursos e
atividades de formacdo e qualificagdo profissional a nivel municipal,
estadual e nacional;

* Realizar viagens municipais, estaduais e nacionais para participar de
investigacbes epidemioldgicas de surtos de doengas de notificagdo e/ou
eventos inusitados;

» Assumir o papel de facilitador/docente em cursos e atividades de Educagao
Permanente;

+ Desenvolver, juntamente com equipe de produgdo, propostas
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metodolédgicas para formagdo e qualificagdo profissional, bem como a
producdo de material didatico-pedagdgico;

» Participar da elaboragado e desenvolvimento de pesquisa;

* Operacionalizar e coordenar projetos da area da educagdo em saude e
promog¢ao da saude;

» Participar e contribuir com espacgos coletivos de gestado, planejamento e
avaliagao.

REQUISITO(S) BASICOS PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagéo ou poés-
graduacgdo na area de Saude Coletiva ou de Saude Publica, reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC).

ou

+ Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagéo,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC); e

+ Experiéncia profissional no exercicio de fun¢des e atividades na area de
Saude Coletiva, de no minimo 5 (cinco) anos, integralmente cumpridos até
16/11/2023.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 4.886,05.

TECNICO(A) DE LABORATORIO EM ANALISES CLINICAS
ATRIBUICOES SUMARIAS:

* Realizar as analises das amostras da rotina diaria do setor;
» Executar o controle das condi¢des fisicas das amostras recebidas para

analise;
» Garantir a conservacao das amostras nas condicdes de temperatura em seu
* setor;

* Realizar controle diario de temperatura dos equipamentos criticos;

* Monitorar todos os equipamentos utilizados nas analises;

+ Estar apto em técnicas automatizadas ou manuais a depender do ensaio;

* Operar sistemas de gerenciamento de ambiente laboratorial;

* Armazenar e controlar o estoque de substéncias e outros materiais de
consumo usados pelo setor;

» Separar e armazenar, de forma ordenada, os soros e aliquotas;

» Descartar amostras de acordo o preconizado;

* Receber e conferir amostras bioldgicas;
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» Etiquetar, aliquotar e centrifugar as amostras quando necessario;

» Identificar as amostras para os respectivos setores analiticos;

» Identificar, separar e preparar as amostras que serdao encaminhadas para
os laboratorios referenciados;

+ Zelar pelas instalagbes fisicas e bens patrimoniais e documentos do
Sistema de Gestao da Qualidade e Biosseguranca - SGQB.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusao de curso Técnico(a) de Laboratério em
Analises Clinicas ou Técnico(a) de Laboratério ou Técnico(a) de Analises
Clinicas ou Técnico(a) em Patologia, expedido/a por instituigdo de ensino
credenciada pelo MEC ou pelas Secretarias Estaduais de Educacéao; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de
exercicio da profissdo de Técnico(a) de Laboratério em Analises Clinicas ou
Técnico(a) de Laboratdrio ou Técnico(a) em Analises Clinicas ou Técnico(a)
em Patologia ou Técnico(a) em Patologia Clinica.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.735,00.

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

» Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada
aos clientes, sob supervisdao do enfermeiro, assim como colaborar nas
atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas na Institui¢ao;

+ Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de
planejamento e acompanhamento e avaliagao das agdes;

+ Executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem,
sob a orientacao e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da area
de acordo com a conveniéncia do servi¢o e outras atividades inerentes ao
campo;

» Participar de atividades de Educacao Permanente;

* Auxiliar no treinamento do cuidador domiciliar;

* Acompanhar a evolugdo dos casos e comunicar a equipe as alteracdes
observadas;

* Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais;

+ Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga;

» Organizar ambiente de trabalho;
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» Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario;

» Estabelecer via de comunicacéao participativa com a familia;

* |dentificar sinais de gravidade;

* Comunicar a enfermeira e ao médico, alteragdes no quadro clinico do
paciente.

* Registrar os atendimentos;

» Verificar os sinais vitais e as condicbes gerais dos clientes, segundo
prescricdo meédica e de enfermagem;

* Preparar e administrar medicagdes por via oral, toépica, intradérmica,
subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricao
meédica, sob supervisdo do Enfermeiro;

» Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem;

+ Realizar a movimentagéao e o transporte de clientes de maneira segura;

* Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

* Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se
fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico;

+ Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar,
conforme as normas da Instituicdo, o material necessario a prestagao da
assisténcia a saude do usuario;

 Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua
responsabilidade.

+ Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagao e comunicando ao superior eventuais problemas;

+ Executar atividades de limpeza, desinfecgao, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigao;

+ Garantir a continuidade da atengao ao paciente em intercorréncia, até que
0 mesmo seja encaminhado para unidade de internagdo, através do
atendimento pré-hospitalar, caso esteja em visita domiciliar nesse
momento;

* Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao;

* Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias
técnicas e legais.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdao de curso Técnico(a) de Enfermagem,
expedido/a por instituigdo de ensino credenciada pelo MEC ou pelas
Secretarias Estaduais de Educacgao; ou

» Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador do
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JORNADA PADRAO: 36 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.640,26.

***Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo
STF.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 1.822,52.

***Sera assegurado o pagamento do Piso Salarial da Enfermagem, através da
Assisténcia Financeira Complementar da Unido, nos termos da ADI 7.222, julgada pelo
STF.

UNIDADE ADMINISTRATIVA

ANALISTA ADMINISTRATIVO - CONTADOR(A)
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Administrar contratos de fornecedores e prestadores de servigos,
acompanhando a execucdo contratual, os processos de pagamento, a
conformidade documental e os controles financeiros relacionados;

+ Administrar e acompanhar a area de materiais e logistica, contribuindo para
0 adequado suprimento de bens e servicos, controle de estoque e
atendimento as necessidades operacionais da instituicao;

* Analisar, classificar, registrar e conciliar contas patrimoniais e de resultado,
compreendendo ativos, passivos, receitas, despesas e demais registros
contabeis;

+ Efetuar langamentos contabeis relativos aos movimentos diarios de
pagamentos, recebimentos e demais operagdes financeiras;

* Elaborar fichas, relatorios, demonstrativos e documentos contabeis,
orientando e acompanhando atividades relacionadas a contabilizagdo das
operagoes realizadas;

» Controlar a escrituragdo dos livros contabeis e fiscais exigidos pela
legislagdo, assegurando a correta classificagdo e registro dos fatos
contabeis;
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» Realizar conciliagdes bancarias, patrimoniais e contabeis, analisando
saldos, identificando inconsisténcias e promovendo as regularizagdes
necessarias;

+ Elaborar demonstragcbes contabeis, relatérios gerenciais, prestagdes de
contas, pareceres técnicos e demais documentos exigidos pelos 6rgaos de
controle interno e externo;

* Fornecer informagdes e subsidios técnicos a diretorias, geréncias,
auditorias, conselhos, 6rgaos de fiscalizagdo, 6rgaos governamentais e
demais instancias institucionais;

+ Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo dos recursos
financeiros vinculados as acdes e servicos publicos de saude;

» Apoiar processos de elaboragdo, execugao, acompanhamento e controle
orgamentario, observando os instrumentos de planejamento governamental
e as normas aplicaveis;

* Desenvolver atividades de diagnostico institucional, planejamento, gestao e
administracao de recursos e processos nas diversas areas da Fundacgao;

* Colaborar com as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, quando
pertinentes a sua area de atuagao e as atribuicdes previstas em contrato de
trabalho;

» Participar de processos de auditoria, controle interno, transparéncia,
governanga e gestao de riscos;

» Atuar em conformidade com as politicas publicas de saude, os principios e
diretrizes do SUS, contribuindo para a eficiéncia, economicidade,
transparéncia e qualidade da gestao publica;

» Participar de agdes de Educacdo Permanente, capacita¢des, treinamentos
e atividades de desenvolvimento institucional promovidas pela FESF-SUS
ou por parceiros institucionais;

« Zelar pelo sigilo profissional, pela protegdo de dados pessoais e pela
segurancga das informagdes sob sua responsabilidade;

 Exercer suas atividades em observancia aos principios éticos da
administragcao publica, da contabilidade e da FESF-SUS, pautando sua
atuacdo pela legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, integridade, respeito a diversidade, equidade e direitos humanos;

* Contribuir para a promogado de ambiente de trabalho seguro, saudavel,
respeitoso e livre de qualquer forma de discriminagéo, violéncia, assédio
moral, assédio sexual ou outras formas de violacao de direitos, observando
e cumprindo a Politica de Prevencédo e Enfrentamento ao Assédio e a
Discriminagao instituida pela FESF-SUS;

» Cooperar com agdes institucionais voltadas a promogédo da cultura de
respeito, inclusdo, ética, integridade e valorizagao das pessoas;

01/2026 — PSU
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« Comunicar, pelos canais institucionais adequados, situagbes que possam

configurar assédio, discriminacao, conflito de interesses, irregularidades ou
violagdes éticas, observando os procedimentos estabelecidos pela
Fundacéo;

+ Executar outras atividades correlatas ao cargo, compativeis com sua
formagao profissional, especialidade e area de atuacao, de acordo com a
legislagao vigente, normativos internos e necessidades institucionais.

REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagédo em
Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC),
expedido/a por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo érgéo fiscalizador de
exercicio da profissdo de Contador(a).

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.544,44

ANALISTA ADMINISTRATIVO - ECONOMISTA
ATRIBUIGOES SUMARIAS:

* Analisar o ambiente econémico;

* Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econémica, dentre outros;

« Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliam politicas
de impacto coletivo;

» Gerir programacgao econdémico-financeira;

» Atuar nos mercados internos e externos;

* Examinar finangas e realizam pericias;

« Administrar os contratos de fornecedores e servigos, bem como a area de
materiais e logistica, provendo os suprimentos necessarios e garantindo o
bom andamento dos servigos da instituicdo e o controle adequado do

estoque;

* Analisar e conciliar conta do ativo e passivo para diversos registros e
relatorios;

« Fornecer informagées a Orgdos Oficiais, Geréncias, Auditorias, Diretorias e
outros;

» Realizar atividades de diagndstico de necessidades, planejamento, gestao
e administracdo de recursos e processos nas varias areas da Fundagao;
» Participar de atividades de Educacao Permanente;

Edf. Cidade do Salvador, 2°
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» Realizar outras atribuigcdes pertinentes ao cargo e atribuicbes sumarias

conforme a especialidade, de acordo com a legislag&o vigente.
REQUISITO(S) BASICO(S) PARA INSCRIGAO:

» Diploma ou Certificado, devidamente registrado, ou Declaragao/Atestado ou
Histérico Escolar, de conclusdo de curso superior de graduagdo em
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), expedido/a por
instituicao de ensino credenciada pelo MEC; ou

+ Carteira de Identidade Profissional expedida pelo 6rgédo fiscalizador de
exercicio da profissao de Economista.

JORNADA PADRAO: 40 horas semanais.
SALARIO BASE: R$ 3.544,44

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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ANEXO IV
BAREMA

UNIDADE ADMINISTRATIVA
ANALISTA ADMINISTRATIVO — CONTADOR(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Contador(a) em instituicdo 20 40
publica. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Contador(a) em instituicao 15 30
02 privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Contabilidade, com carga horaria
01 . 20 20
minima de 360 horas
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéao
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Contabilidade, com carga horaria minima de 40, pontos pontos
horas
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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UNIDADE ADMINISTRATIVA
ANALISTA ADMINISTRATIVO — ECONOMISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Economista em instituigdo 20 40
publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Economista em instituigdo 15 30
privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Economia com carga horaria
01 . 20 20
minima de 360 horas
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéao
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
. . - . pontos pontos
area de Economia, com carga horaria minima de 40 horas
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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MATERNO-INFANTIL
ASSISTENTE SOCIAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Social em 20 40
01 [ ... . o : .
instituicdo publica e/ou privada, exceto em Maternidade.  |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Assistente Social, em 15 30
02 . A :
Maternidade, em instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo, na area Materno-Infantil ou de Saude da

01 |Mulher ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de

360 horas.

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

20 20
pontos pontos

10 10
pontos pontos

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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MATERNO-INFANTIL
BIOQUIMICO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Bioquimico(a) em unidade 20 40
hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Bioquimico(a), em instituigéo 15 30
02 N . : .
publica e/ou privada, exceto em unidade hospitalar. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Bioquimica com carga horaria 20 20
01 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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MATERNO-INFANTIL
ENFERMEIRO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
R . VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) em instituicdo
01 |publica e/ou privada, exceto em Maternidade, Centro
Obstétrico, Centro de Parto Normal.

Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) Obstetra, em
02 |Maternidade e/ou em Centro Obstétrico e/ou em Centro
de Parto Normal, em instituicdo publica e/ou privada.

20 40
pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
& VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo, na area Materno-Infantil ou de Saude da
01 |Mulher ou de Saude Coletiva ou de Urgéncia/Emergéncia,
com carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na
02 [area Materno-Infantil ou de Saude da Mulher ou de Saude
Coletiva ou de Urgéncia/Emergéncia, com carga horaria
minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

20 20
pontos pontos

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
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MATERNO-INFANTIL
NUTRICIONISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Nutricionista em instituicéo 20 40
01 N , .
publica e/ou privada, exceto em Maternidade. pontos/ano| pontos
Experiéncia  profissional como  Nutricionista, em 15 30
02 . e .
Maternidade, em instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
. VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo, na area Materno-Infantil ou de Saude da

01 |Mulher ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de

360 horas.

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

20 20
pontos pontos

10 10
pontos pontos
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MATERNO-INFANTIL
FISIOTERAPEUTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Fisioterapeuta em instituicao 20 40
01 N . .
publica e/ou privada, exceto em Maternidade. pontos/ano| pontos
Experiéncia  profissional como Fisioterapeuta, em 15 30
02 . e . .
Maternidade, em instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
. VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo, na area Materno-Infantil ou de Saude da

01 |Mulher ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de

360 horas.

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

20 20
pontos pontos

10 10
pontos pontos

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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MATERNO-INFANTIL
FARMACEUTICO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Farmacéutico(a) em 20 40
01 [ ... . .. . .
instituicdo publica e/ou privada, exceto em Maternidade.  |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Farmacéutico(a), em 15 30
02 . e A .
Maternidade, em instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo, na area Materno-Infantil ou de Saude da

01 |Mulher ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de

360 horas.

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

20 20
pontos pontos

10 10
pontos pontos

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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MATERNO-INFANTIL
FONOAUDIOLOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Fonoaudidlogo(a) em 20 40
01 [ ... . .. . .
instituicdo publica e/ou privada, exceto em Maternidade.  |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Fonoaudiélogo(a), em 15 30
02 . e e :
Maternidade, em instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo, na area Materno-Infantil ou de Saude da

01 |Mulher ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de

360 horas.

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

20 20
pontos pontos

10 10
pontos pontos

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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MATERNO-INFANTIL

MEDICO(A) NEONATOLOGISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Médico(a) Neonatologista em 20 40
instituicdo publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Médico(a) Neonatologista, em 15 30
instituicdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo em Neonatologia com carga horaria minima 20 20
01
de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

01/2026 — PSU

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne




Fundag&o Estatal Salde da Familia

MATERNO-INFANTIL
MEDICO(A) OBSTETRA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Médico(a) Obstetra em 20 40
instituicdo publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Médico(a) Obstetra, em 15 30
instituicdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo em Ginecologia e Obstetricia com carga 20 20
01 e
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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MATERNO-INFANTIL

PSICOLOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Psicélogo(a) em instituicao 20 40
01 N . ;
publica e/ou privada, exceto em Maternidade. pontos/ano| pontos
Experiéncia  profissional como  Psicélogo(a), em 15 30
02 . e . .
Maternidade, em instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, na area Materno-Infantil ou de Saude da 20 20
01 |Mulher ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de
pontos pontos
360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
, . . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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MATERNO-INFANTIL

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Terapeuta Ocupacional em 20 40
01 [ ... . .o , .
instituicdo publica e/ou privada, exceto em Maternidade.  |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Terapeuta Ocupacional, em 15 30
02 . . .
Maternidade, em instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo, na area Materno-Infantil ou de Saude da

01 |Mulher ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de

360 horas.

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

20 20
pontos pontos

10 10
pontos pontos

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020
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MATERNO-INFANTIL

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Enfermagem 20 40

01 |em instituicdo publica e/ou privada, exceto em Maternidade,
Centro Obstétrico, Centro de Parto Normal.

Experiéncia profissional como Técnico(a) de Enfermagem,
02 |em Maternidade e/ou em Centro Obstétrico e/ou em
Centro de Parto Normal, em instituicao publica e/ou privada

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
01 |area Materno-Infantil ou de Saude da Mulher ou de Saude
coletiva ou de Urgéncia/Emergéncia, com carga horaria
minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

15 30
pontos pontos

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
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MATERNO-INFANTIL

TECNICO(A) DE LABORATORIO EM ANALISES CLIiNICAS
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR*

VALOR
MAXIMO

Experiéncia profissional como Técnico(a) de Laboratorio
e/ou Técnico(a) em Analises Clinicas e/lou como Técnico(a) 20 40
em Patologia e/ou como Técnico(a) em Patologia Clinica emjpontos/ano| pontos
unidade hospitalar publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Técnico(a) de Laboratério
e/ou Técnico(a) em Analises Clinicas e/ou como Técnico(a)
02 |em Patologia e/lou como Técnico(a) em Patologia Clinica em
instituicdo publica e/ou privada, exceto em unidade

01

15 30
pontos/ano| pontos

hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 15 30
01 |, - - .
area de Laboratério, com carga horaria minima de 40| pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

MATERNO-INFANTIL

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Técnico(a) em Radiologia em 20 40
01 - . . .
unidade hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Técnico(a) em Radiologia em 15 30

02 |instituicdo publica e/ou privada, exceto em unidade
pontos/ano| pontos

hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitagao/ Extensao/ Formacéo
01 [|Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
area de Radiologia, com carga horaria minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

15 30
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

MATERNO-INFANTIL

TECNICO(A) EM NUTRIGAO E DIETETICA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Técnico(a) em Nutricdo e/ou 20 40

01 |como Técnico(a) em Nutricdo e Dietética em unidade
hospitalar publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Técnico(a) em Nutricdo e/ou
02 |como Técnico(a) em Nutrigdo e Dietética em instituicao
publica e/ou privada, exceto em unidade hospitalar.

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao

01 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

15 30
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



FESFSUS

Fundag&o Estatal Salde da Familia

MATERNO-INFANTIL
TECNICO(A) DE INFORMATICA

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica
s o R 20 40
01 |e/ou como Técnico(a) de Suporte a Informatica em instituigao
. pontos/ano| pontos
publica.
Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica
. roe R 15 30
02 |e/ou como Técnico(a)de Suporte a Informatica em instituicéo
. pontos/ano| pontos
privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacgéao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 15 30
01 |, . ~ .
area de Tecnologia da Informagcéo e/lou da Saude, com pontos pontos
carga horaria minima de 20 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

MATERNO-INFANTIL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou 20 40

01 |como Atendente Administrativo elou como Auxiliarn
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada de saude.
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou

pontos/ano| pontos

02 como Atendente Administrativo elou como Auxiliar 15 30
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada, exceto dejpontos/ano| pontos
saude.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
01 Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 15 30

area Administrativa e/lou da Saude, com carga horarial pontos pontos
minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATEN(}AO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
ASSISTENTE SOCIAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Social em unidade 20 40

01 hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Assistente Social em 15 30

02 |instituicdo publica elou privada, exceto em unidade
pontos/ano| pontos

hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagéo, na area de Servigo Social, com carga horaria 20 20
01 .
minima de 360 horas. pontos pontos

Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENCAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
CIRURGIAO(A)-DENTISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Cirurgiao(a)-dentista e/ou 20 40

01 |como Odontdlogo(a) em instituicdo publica e/ou privada,
exceto em unidade hospitalar.

Experiéncia profissional como Cirurgido(a)-dentista e/ou
02 |como Odontélogo(a) Cirurgido(a)-dentista elou como
Odontdlogo(a) em unidade hospitalar publica e/ou privada.

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagédo, na area de Odontologia, com carga horaria 20 20
01 .
minima de 360 horas. pontos pontos

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

10 10
pontos pontos

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATEN(}AO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
ENFERMEIRO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) em unidade 20 40
hospitalar publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) em unidade 15 30
hospitalar privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, em Urgéncia/Emergéncia ou em UTIl ou em 20 20
01 A e
Centro Cirurgico, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
FARMACEUTICO(A)

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Farmacéutico(a) em 20 40
instituicao hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Farmacéutico(a) em 15 30
02 [ ... . . . o :
instituig&o publica e/ou privada, exceto instituicdo hospitalar. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, na area de Farmacia, com carga horaria 20 20
01 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



EDFESFSUS

Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
FISIOTERAPEUTA

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. VALOR
*
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Fisioterapeuta em unidade 20 40
01 hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Fisioterapeuta em instituicao 15 30
02 publica e/ou privada, exceto em unidade hospitalar. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
. VALOR
ITEM FORMAGAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagéo, na area de Fisioterapia, com carga horaria minima 20 20
01
de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéao
, . . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na pontos pontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATEN(}Z\O HOSPITALAR ESPECIALIZADA
FONOAUDIOLOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Fonoaudidlogo(a) em unidade 20 40
hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Fonoaudidlogo(a) instituigcéo 15 30
publica e/ou privada, exceto em unidade hospitalar. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, na area de Fonoaudiologia, com carga 20 20
01 e
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeigoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA

MEDICO(A) ANESTESIOLOGISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Médico(a) Anestesiologista em 20 40
instituicdo publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Médico(a) Anestesiologista em 15 30
instituicdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo em Anestesiologia com carga horaria minima 20 20
01
de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . . 10 10
02 |Aperfeigoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
MEDICO(A) CIRURGIAO(A) GERAL

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Médico(a) Cirurgiao(a) Geral 20 40
em instituicao publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Médico(a) Cirurgidao(a) Geral, 15 30
em instituigdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo em Cirurgia Geral com carga horaria minima 20 20
01
de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . . 10 10
02 |Aperfeigoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
MEDICO(A) CIRURGIAO(A) PEDIATRICO(A)

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Meédico(a) Cirurgiao(a) 20 40
01 e e A
Pediatrico(a) em instituicao publica. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Médico(a) Cirurgiao(a) 15 30
02 o e .
Pediatrico(a) em instituicao privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo em Cirurgia Pediatrica com carga horaria 20 20
01 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . . 10 10
02 |Aperfeigoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
NUTRICIONISTA

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Nutricionista em unidade 20 40
hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Nutricionista em instituigdo 15 30
02 N , . .
publica e/ou privada, exceto em unidade hospitalar. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 Especializagdo em Nutricdo com carga horaria minima de 20 20
360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeigoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
PSICOLOGO(A)

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Psicologo(a) em unidade 20 40
hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Psicélogo(a), em instituicdo 15 30
02 N . . .
publica e/ou privada, exceto em unidade hospitalar. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 Especializacdo em Psicologia com carga horaria minima de 20 20
360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . . 10 10
02 |Aperfeigoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Técnico(a) de Enfermagem 20 40
em unidade hospitalar publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Técnico(a) de Enfermagem 15 30
em unidade hospitalar privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéao
: L . . . 15 30
01 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA

TECNICO(A) DE LABORATORIO EM ANALISES CLIiNICAS
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR*

VALOR
MAXIMO

Experiéncia profissional como Técnico(a) de Laboratoério
e/ou Técnico(a) em Analises Clinicas e/lou como Técnico(a) 20 40

01 em Patologia e/ou como Técnico(a) em Patologia Clinica emjpontos/ano| pontos
unidade hospitalar publica.
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Laboratoério
e/ou Técnico(a) em Analises Clinicas e/ou como Técnico(a) 15 30
02 . . e
em Patologia e/ou como Técnico(a) em Patologia Clinica empontos/ano| pontos
unidade hospitalar privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
01 |Aperfeigopamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
area de Laboratério, com carga horaria minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

15 30
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA

TECNICO(A) EM RADIOLOGIA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Técnico(a) em Radiologia em 20 40
unidade hospitalar publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Técnico(a) em Radiologia em 15 30
unidade hospitalar privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéao
: L . . 15 30
01 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area de Radiologia, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA

ATENDENTE DE FARMACIA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Atendente de Farmacia e/ou 20 40

01 |[como Assistente de Farmacia elou como Auxiliar de
Farmacia, em unidade hospitalar publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Atendente de Farmacia e/ou
como Assistente de Farmacia e/ou como Auxiliar de 15 30

pontos/ano| pontos

02 Farmacia, em instituicdo publica e/ou privada, exceto emjpontos/ano| pontos
unidade hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
01 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
area de Farmacia, com carga horaria minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

15 30
pontos pontos

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO HOSPITALAR ESPECIALIZADA

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Auxiliar de Consultério 20 40

01 |Dentario e/lou como Atendente de Consultério Odontoldgico
em instituicao publica.
Experiéncia profissional como Auxiliar de Consultério
02 [Dentario e/lou como Atendente de Consultério Odontolégico
em instituicdo privada.

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 15 30
01 |, . . .
area de Odontologia com carga horaria minima de 40, pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATEN(}AO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Terapeuta Ocupacional em 20 40
instituicdo publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Terapeuta Ocupacional em 15 30
instituicdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagéo, na area de Terapia Ocupacional, com carga 20 20
01 e
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATEN(}Z\O HOSPITALAR ESPECIALIZADA
BIOQUIMICO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Bioquimico(a) em unidade 20 40
hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Bioquimico(a), em instituigéo 15 30
02 N . : .
publica e/ou privada, exceto em unidade hospitalar. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Bioquimica com carga horaria 20 20
01 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATEN(}AO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
TECNICO(A) DE INFORMATICA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica 20 40

01 |e/ou como Técnico(a) de Suporte a Informatica em instituigao
publica.

Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica
02 |e/ou como Técnico(a) de Suporte a Informatica em instituigao

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 15 30

01 area de Tecnologia da Informacdo e/lou da Saude, com| pontos pontos
carga horaria minima de 20 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATEN(}AO HOSPITALAR ESPECIALIZADA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou 20 40

01 |como Atendente Administrativo elou como Auxiliarn
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada de saude.
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou

pontos/ano| pontos

02 como Atendente Administrativo elou como Auxiliar 15 30
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada, exceto dejpontos/ano| pontos
saude.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
01 Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 15 30

area Administrativa e/lou da Saude, com carga horarial pontos pontos
minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATEN(}AO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
ENFERMEIRO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) em instituicdo 20 40
publica e/ou privada pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) Ambulatorial em 15 30
instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Enfermagem com carga horaria 20 20
01 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: o . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATEN(}Z\O AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
FONOAUDIOLOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Fonoaudidlogo(a) em 20 40
instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Fonoaudidlogo(a) 15 30
02 . . .
Ambulatorial em instituicao publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Fonoaudiologia, com carga 20 20
01 e
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Enfermagem 20 40

01 |em instituigdo publica e/ou privada, exceto em unidade
ambulatorial.

Experiéncia profissional como Técnico(a) de Enfermagem,
02 |em unidade ambulatorial, em instituicdo publica e/ou

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
01 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

15 30
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA

TECNICO(A) DE SEGURANGA DO TRABALHO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Técnico(a) de Seguranga do 20 40
Trabalho em instituigdo publica. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Seguranga do 15 30
02 e
Trabalho em instituicdo privada pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéao
: . . 15 30
01 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo, na area de Seguranca do ontos ontos
Trabalho, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ATEN(}AO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou 20 40

01 |como Atendente Administrativo elou como Auxiliarn
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada de saude.
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou

pontos/ano| pontos

02 como Atendente Administrativo elou como Auxiliar 15 30
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada, exceto dejpontos/ano| pontos
saude.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
01 Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 15 30

area Administrativa e/lou da Saude, com carga horarial pontos pontos
minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Saide da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULAGAO

ENFERMEIRO(A) - CER
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia como Enfermeiro(a), na area hospitalan
(urgéncia e/ou emergéncia e/ou unidade de terapia intensiva
e/ou unidade semi-intensiva) e/ou em Unidade de Pronto 20 40

01 |Atendimento (UPA) e/lou em Pronto Atendimento (PA) e/ou
em Unidade de Emergéncia (EU) elou no Servigo Preé-
hospitalar Mével de Urgéncia e Emergéncia, em instituicdo
publica e/ou privada.

Experiéncia como Enfermeiro(a), na area hospitalar, em
unidade aberta (Enfermaria) e/ou no servigo de regulagéo
02 |em saude, em instituicdo publica e/ou privada, exceto em
urgéncia, em emergéncia, em unidade de terapia intensiva e
unidade semi-intensiva.

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 Especializacdo na area de Enfermagem com carga horaria 20 20
minima de 360 horas. pontos pontos

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



FESFSUS

Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULAGAO

ENFERMEIRO(A) - NAC
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia comprovada como Enfermeiro(a), em
01 fiscalizagdo de contratos administrativos elou em 20 40
credenciamentos em saude e/ou auditoria de servicos dejpontos/ano| pontos
saude, em instituicao publica e/ou privada.
02 Experiéncia comprovada como Enfermeiro(a), em instituicao 15 30
publica e/ou privada pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 Especializagao, na area de Auditoria em Servigos de Saude, 20 20
com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitagao/ Extensao/ Formacéao
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. pontos pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

01/2026 — PSU

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador

BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne




Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULAGAO

ENFERMEIRO(A) - NGR
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na Atencao 20 40

01 |Primaria a Saude (APS) e/lou no Servigo de Regulagéo, em
instituicdo publica e/ou privada.
Experiéncia  profissional como Enfermeiro(a), em
02 |monitoramento e avaliacdo de indicadores de saude, em
instituicdo publica e/ou privada.

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo em Saude Publica ou em Saude Coletiva ou
01 |em Saude da Familia ou em Regulagcdo ou em Gestdo em
Saude, com carga horaria minima de 360 horas.

Curso de Capacitagao/ Extensao/ Formacéao

20 20
pontos pontos

02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Gestdo em Saude, com carga horaria minima de| pontos pontos
40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Saide da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULA(}AO
MEDICO(A) REGULADOR(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a), na area hospitalan
(urgéncia, emergéncia, unidade de terapia intensiva, unidade
semi-intensiva) e/lou em Unidade de Pronto Atendimento 20 40

01 |((UPA) elou Pronto Atendimento (PA) e/lou em Unidade de
Emergéncia (EU) elou em Servico Pré-Hospitalar Movel de
Urgéncia e Emergéncia, em instituicdo de publica e/ou
privada.

Experiéncia profissinal como Médico(a) Regulador(a), em
02 regulacéo de leitos e/lou em regulagdo de urgéncias e
emergéncias, em instituicdo publica e/ou privada.

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo na area de Medicina com carga horaria 20 20
01 .
minima de 360 horas. pontos pontos

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area de Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULA(}AO
MEDICO(A) MEDIADOR(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a), na area de 20 40
01 . i e )
auditoria em saude, em institui¢do publica e/ou privada.  |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Médico(a), na area 15 30
02 . e .
hospitalar, em instituigdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo na area de Medicina com carga horaria 15 15
01 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Especializacdo na area de Auditoria em Saude com carga 10 10
02 f o
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
: . . ) 05 05
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULAGAO

MEDICO(A) CARDIOLOGISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) Cardiologista em 20 40
01 . . . .
unidade hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Médico(a) Cardiologista em 15 30

02 |(instituicdo publica e/ou privada, exceto em unidade
pontos/ano| pontos

hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo na area de Medicina ou em Saude Publica
ou em Saude Coletiva ou em Saude da Familia ou em 20 20
Regulagcdo ou em Gestdo em Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

01

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULAGAO

MEDICO(A) GINECOLOGISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) Ginecologista em 20 40
01 . . . )
unidade hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Médico(a) Ginecologista em 15 30

02 |(instituicdo publica e/ou privada, exceto em unidade
pontos/ano| pontos

hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo na area de Medicina ou em Saude Publica
ou em Saude Coletiva ou em Saude da Familia ou em 20 20
Regulagcdo ou em Gestdo em Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

01

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULA(}AO
MEDICO(A) MASTOLOGISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) Mastologista em 20 40
01 . . s .
unidade hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Médico(a) Mastologista em 15 30

02 |instituicdo publica elou privada, exceto em unidade
pontos/ano| pontos

hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo na area de Medicina ou em Saude Publica
ou em Saude Coletiva ou em Saude da Familia ou em 20 20
Regulacdo ou em Gestdo em Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

01

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULAGAO

MEDICO(A) ORTOPEDISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) Ortopedista em 20 40
01 - . . :
unidade hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Médico(a) Ortopedista em 15 30

02 |(instituicdo publica e/ou privada, exceto em unidade
pontos/ano| pontos

hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo na area de Medicina ou em Saude Publica
ou em Saude Coletiva ou em Saude da Familia ou em 20 20
Regulagcdo ou em Gestdo em Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

01

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULAGAO

MEDICO(A) OTORRINOLARINGOLOGISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a)
. . : . . . 20 40
01 |Otorrinolaringologista em unidade hospitalar publica e/ou
. pontos/ano| pontos
privada.
Experiéncia profissional como Médico(a)
. . , o g ) 15 30
02 |Otorrinolaringologista em instituigdo publica e/ou privada,
. . pontos/ano| pontos
exceto em unidade hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Medicina ou em Saude Publica
01 ou em Saude Coletiva ou em Saude da Familia ou em 20 20
Regulagdo ou em Gestdo em Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
: . . ) 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULA(}AO
MEDICO(A) DA SAUDE DA FAMILIA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) da Saude da 20 40

01 |Familia, na Atencgao Primaria a Saude (APS) e/ou no Servico
de Regulacdo, em instituicdo publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Médico(a) em instituicao
02 |publica e/ou privada, exceto na APS, no Servico de

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

Regulacéao.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo na area de Medicina ou em Saude Publica
ou em Saude Coletiva ou em Saude da Familia ou em 20 20
Regulagdo ou em Gestdo em Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de Capacitagao/ Extensao/ Formacéao
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

01

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULAGAO

MEDICO(A) UROLOGISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) Urologista em 20 40
01 . . .- .
unidade hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Médico(a) Urologista em 15 30

02 |(instituicdo publica e/ou privada, exceto em unidade
pontos/ano| pontos

hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo na area de Medicina ou em Saude Publica
ou em Saude Coletiva ou em Saude da Familia ou em 20 20
Regulagcdo ou em Gestdo em Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

01

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULA(}AO
ENFERMEIRO(A) MEDIADOR(A) DO ACESSO AO LEITO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na area de 20 40
auditoria em saude, em institui¢do publica e/ou privada.  |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na area 15 30
02 . e A .
hospitalar, em instituigdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagao na area de Enfermagem com carga horaria 15 15
01 .
minima de 360 horas. pontos pontos
Especializacdo na area de Auditoria em Saude com carga 10 10
02 f o
horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
: . . . 05 05
03 |Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

GESTAO DE ACESSO E REGULA(}AO
TECNICO(A) DE INFORMATICA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica 20 40

01 |e/ou como Técnico(a) de Suporte a Informatica em instituigao
publica.

Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica
02 |e/ou como Técnico(a)de Suporte a Informatica em instituicéo

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitagao/ Extensao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 15 30

01 area de Tecnologia da Informacéo e/lou da Saude, com| pontos pontos
carga horaria minima de 20 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL
ENFERMEIRO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) em instituigao 20 40
publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) em Centro de 15 30
Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD). pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagédo na area de Enfermagem ou de Saude Mental 20 20
01 |ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de 360
pontos pontos
horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
02 |, .
area de Enfermagem ou de Saude Mental, com carga| pontos pontos
horaria minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL

ASSISTENTE SOCIAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Social em 20 40

01 instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Assistente Social, com 15 30

02 |atuacdo em Redugdo de Danos, em Centro de Atencao

Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD). pontos/ana) - pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo na area de servico Social ou de Saude

01 |Mental ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de 20 20

pontos pontos

360 horas.
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10

02 area de Servigo Social ou de Saude Mental, com carga| pontos pontos

horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



FESFSUS

Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL
PSICOLOGO(A)

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Psicélogo(a) em instituicdo 20 40
01 publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profission’al como Psicologo(a) em Centro de 15 30
Atengéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD). pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Psicologia ou de Saude Mental 20 20
01 |ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de 360
pontos pontos
horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
02 |, . . . -
area de Psicologia ou de Saude Mental, com carga horaria| pontos pontos
minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Terapeuta Ocupacional em 20 40
instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Terapeuta Ocupacional na 15 30
Rede de Atencao Psicossocial (RAPS). pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagcédo na area de Terapia Ocupacional ou de Saude
. , A 20 20
01 |Mental ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de
pontos pontos
360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
02 |, . ) .
area de Terapia Ocupacional ou de Saude Mental, com| pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL
ARTE-EDUCADOR(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Arte-Educador(a), com
~ ~ , .k 20 40
01 Jatuagdo em Centro de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas ontos/ano pontos
(CAPS AD). P P
02 Experiéncia profissional como Arte-Educador(a) na Rede de 15 30
Atencao Psicossocial (RAPS), exceto em CAPS AD. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Saude Mental ou de Saude 20 20
01 . e
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
02 Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Saude Mental, com carga horaria minima de 40, pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL

PROFISSIONAL DE EDUCA(}AO FiSICA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Profissional de Educacéao 20 40

01 |Fisica em Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas
(CAPS AD).

Experiéncia profissional como Profissional de Educacéo
02 |Fisica em Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), exceto em

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

CAPS AD.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
& VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo na area de Educagéo Fisica ou de Saude

01 |Mental ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de 20 20

pontos pontos

360 horas.
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 10 10
02 |, ) e
area de Saude Mental ou de Educacéao Fisica, com carga| pontos pontos
horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL

CIENTISTA SOCIAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Cientista Social, com atuacao 20 40

01 |em Centro de Atencdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS
pontos/ano| pontos

AD).
02 Experiéncia profissional como Cientista Social na Rede de 15 30
Atencao Psicossocial (RAPS), exceto em CAPS AD. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo na area de Ciéncias Sociais ou de Saude

01 |Mental ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de 20 20

pontos pontos

360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
02 |, , A .
area de Saude Mental ou de Ciéncias Sociais, com carga| pontos pontos
horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Ed. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL

SANITARISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Sanitarista na Rede de 20 40
Atencao Psicossocial (RAPS). pontos/ano| pontos
02 |Experiéncia profissional como Sanitarista, exceto na RAPS. 15 30
pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagao na area de Vigilancia em Saude ou de Saude
. . . 20 20
01 |Mental ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de
pontos pontos
360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Saude Mental ou de Vigilancia em Saude, com| pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 - PSU cat,Cidade do Saador, 2 andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL

MEDICO(A) PSIQUIATRA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Médico(a) Psiquiatra em 20 40
Centro de Atencéo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD).pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Médico(a) Psiquiatra em Rede 15 30
de Atencao Psicossocial (RAPS), exceto em CAPS AD. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo na area de Saude Mental ou de Saude 20 20
01 . e
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Saude Mental, com carga horaria minima de 40, pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL
MEDICO(A) CLINICO(A)

Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) em Centro de 20 40
01 Atencado Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD). pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Médico(a) em instituicdo 15 30
publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo na area de Saude Mental ou de Saude 20 20
01 . e
Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas. pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Saude Mental, com carga horaria minima de 40, pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL

REDUTOR(A) DE DANOS
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Redutor(a) de Danos, exceto 20 40
no CAPS-AD. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Redutor(a) de Danos no 15 30
CAPS-AD. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 Curso de Reducao de Danos com carga horaria minima de 15 15
20 horas. pontos pontos
02 Curso de Saude Mental com carga horaria minima de 20 15 15
horas. pontos pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne




Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Técnico(a) de Enfermagem 20 40
em instituicdo publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Técnico(a) de Enfermagem 15 30
em instituicao privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéao
: L . . 15 30
01 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo, na area da Saude, com
.. .. pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Ed. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou 20 40

01 |como Atendente Administrativo elou como Auxiliar
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada de saude.
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou

pontos/ano| pontos

02 como Atendente Administrativo elou como Auxiliar 15 30
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada, exceto depontos/ano| pontos
saude.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 15 30

01 area Administrativa elou da Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
01/2026 — PSU Ed. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

SAUDE MENTAL
TECNICO(A) DE INFORMATICA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica 20 40

01 |e/ou como Técnico(a) de Suporte a Informatica em instituigao
publica.

Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica
02 |e/ou como Técnico(a)de Suporte a Informatica em instituicéo

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitagao/ Extensao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 15 30

01 area de Tecnologia da Informacéo e/lou da Saude, com| pontos pontos
carga horaria minima de 20 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ASSISTENTE SOCIAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia como Assistente Social no ambito da Assisténcia 20 40
Farmacéutica em instituicdo publica de saude. pontos/ano| pontos
Experiéncia como Assistente Social, em instituicado publica 15 30
02 . N A a
e/ou privada, exceto no dmbito da Assisténcia Farmacéutica.pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo na area de Servigo Social ou de Saude
o . . e 20 20
01 |Publica ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de
pontos pontos
360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
02 |, . . A .
area de Servico Social ou de Assisténcia Farmacéutica, com| pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
FARMACEUTICO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia como Farmacéutico(a), na execugdo do 20 40

01 |Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica

(CEAF), em instituicdo publica e/ou privada. pontos/anoy - pontos

02 Experiéncia profissional como Farmacéutico(a) em 15 30

instituicdo publica e/ou privada, exceto na CEAF. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70

< VALOR

ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 Especializagdo na area de farmacia ou de Saude Publica ou 20 20

de Saude Coletiva, com carga horaria minima de 360 horas.| pontos pontos
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Farmacia ou de Assisténcia Farmacéutica, com| pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

02

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

FARMACEUTICO(A) AMBULATORIAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia como Farmacéutico(a), na execugdo do 20 40

01 |Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica

(CEAF) em instituicao publica e/ou privada. pontos/anoy - pontos

02 Experiéncia profissional como Farmacéutico(a) em 15 30
instituicdo publica e/ou privada, exceto na CEAF. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo na area de Farmacia ou de Saude Publica

01 |ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de 360 20 20

pontos pontos

horas.
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10

02 |, . ea o
area de Farmacia ou de Assisténcia Farmacéutica, com| pontos pontos

carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



FESFSUS

Fundag&o Estatal Salde da Familia

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
FARMACEUTICO(A) CLiNICO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia como Farmacéutico(a), na execugdo do
01 |Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica 20 40
(CEAF) em instituicao publica e/ou privada. pontos/anoy - pontos
Experiéncia como Farmacéutico(a), na area de Farmacia
02 Clinica elou de Atencdo Farmacéutica e/lou de Cuidado 15 30
Farmacéutico, em instituicdo publica e/ou privada, exceto najpontos/ano| pontos
CEAF.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Farmacia ou de Saude Publica 20 20
01 |ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de 360
pontos pontos
horas.
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
02 Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Farmacia ou de Assisténcia Farmacéutica, com| pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
FARMACEUTICO(A) RESPONSAVEL TECNICO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia como Farmacéutico(a), na execugdo do
01 |Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica 20 40
(CEAF), em instituicdo publica e/ou privada. pontos/anoy - pontos
Experiéncia profissional como Farmacéutico(a) em 15 30
02 instituicdo publica e/ou privada, exceto na CEAF. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Farmacia ou de Saude Publica 20 20
01 |ou de Saude Coletiva, com carga horaria minima de 360
pontos pontos
horas.
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Farmacia ou de Assisténcia Farmacéutica, com| pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

- . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Enfermagem Experiéncia como Técnico(a) de Enfermagem 20 40

01 |no ambito da Assisténcia Farmacéutica, em instituicdo
publica e/ou privada.

Experiéncia comprovada como Técnico(a) de Enfermagem,
02 |em instituicdo publica e/ou privada, exceto no ambito da
Assisténcia Farmacéutica.

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 15 30
area de Enfermagem elou de Assisténcia Farmacéutica, pontos pontos
com carga horaria minima de 24 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

01

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
TECNICO DE INFORMATICA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica 20 40

01 |e/ou como Técnico(a) de Suporte a Informatica em instituigao
publica.

Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica
02 |e/ou como Técnico(a) de Suporte a Informatica em instituigao

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 15 30

01 area de Tecnologia da Informacdo e/lou da Saude, com| pontos pontos
carga horaria minima de 20 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

ASSISTENCIA FARMACEUTICA

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou 20 40

01 |como Atendente Administrativo elou como Auxiliar
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada de saude.
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou

pontos/ano| pontos

02 como Atendente Administrativo elou como Auxiliar 15 30
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada, exceto depontos/ano| pontos
saude.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 15 30

01 area Administrativa elou da Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
01/2026 — PSU Ed. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

REABILITAGAO E ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

MUSICOTERAPEUTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Musicoterapeuta na linha de 20 40
01 cuidado a Pessoa com Deficiéncia. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Musicoterapeuta em
02 |(instituicdo publica e/ou privada, exceto na linha de cuidado 15 30
. A pontos/ano| pontos
a Pessoa com Deficiéncia.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 Especializagdo na area de Musicoterapia, com carga horaria 20 20
minima de 360 horas pontos pontos
Curso de Capacitagao/ Extensao/ Formacéao
03 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Musicoterapia, com carga horaria minima de 40| pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

REABILITAGAO E ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

PROFISSIONAL DE EDUCA(}AO FiSICA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Profissional de Educacao 20 40
01 o . . . A
Fisica, na linha de cuidado a Pessoa com Deficiéncia. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como profissional de Educacgao
. N . . 15 30
02 [Fisica em instituicao publica e/ou privada, exceto na linha de
. R A pontos/ano| pontos
cuidado a Pessoa com Deficiéncia.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagcdo na area de Educagédo Fisica, com carga 20 20
01 .
horaria minima de 360 horas pontos pontos
Curso de Capacitagao/ Extensao/ Formacéao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
03 |, N f e
area de Educacéo Fisica, com carga horaria minima de 40| pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

REABILITAGAO E ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

PSICOPEDAGOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Psicopedagogo(a), na linha de 20 40
cuidado a Pessoa com Deficiéncia. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Psicopedagogo(a) em
e A , . : 15 30
02 |(instituicdo publica e/ou privada, exceto na linha de cuidado
. A pontos/ano| pontos
a Pessoa com Deficiéncia.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagcdo na area de Psicopedagogia, com carga 20 20
01 .
horaria minima de 360 horas pontos pontos
Curso de Capacitagao/ Extensao/ Formacéao
03 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Psicopedagogia, com carga horaria minima de 40| pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou 20 40

01 |como Atendente Administrativo elou como Auxiliar
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada de saude.
Experiéncia profissional como Assistente Administrativo e/ou

pontos/ano| pontos

02 como Atendente Administrativo elou como Auxiliar 15 30
Administrativo em instituicdo publica e/ou privada, exceto depontos/ano| pontos
saude.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 15 30

01 area Administrativa elou da Saude, com carga horaria| pontos pontos
minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
01/2026 — PSU Ed. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



FESFSUS

Fundag&o Estatal Salde da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

MEDICO(A)
Percentual de corte: 20% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
A .- L . 20 40
01 |Experiéncia como Médico(a) em instituicao publica de saude.
pontos/ano| pontos
A 4 e . 15 30
02 |Experiéncia como Médico(a) em instituicdo privada de saude.
pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo na area de Medicina, com carga horaria 20 20
01 .
minima de 360 horas pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area de Medicina, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador




Fundag&o Estatal Salde da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

SANITARISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia comprovada, como Sanitarista, em vigilancia
sanitaria e/ou em vigilancia epidemiolégica elou em
. . ; 20 40
01 |planejamento em saude e/lou em saude do trabalhador, no
. . ~ . ... . ~_lpontos/ano| pontos
uso de sistemas de informagao em saude, em instituigdo
publica e/ou privada de saude.
Experiéncia comprovada, como Sanitarista Preceptor(a), na 15 30
02 |, ) e ,
area da Saude, em instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 Especializagédo na area de Saude coletiva, com carga horaria 20 20
minima de 360 horas pontos pontos
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Saude Coletiva ou de Vigilancia em Saude, com| pontos pontos
carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE
TECNICO(A) DE INFORMATICA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica 20 40

01 |e/ou como Técnico(a) de Suporte a Informatica em instituigao
publica.

Experiéncia profissional, como Técnico(a) de Informatica
02 |e/ou como Técnico(a) de Suporte a Informatica em instituigao

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 15 30

01 area de Tecnologia da Informacdo e/lou da Saude, com| pontos pontos
carga horaria minima de 20 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

TECNICO(A) DE LABORATORIO EM ANALISES CLIiNICAS
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Laboratorio em 20 40
01 o1 . e . L
Analises Clinicas em instituigdo hospitalar publica. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Técnico(a) de Laboratério em 15 30
02 o1 . o : .
Analises Clinicas em instituicdo hospitalar privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 15 30
01 |, L . . o
area de Laboratério, com carga horaria minima de 40, pontos pontos
horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Saide da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE
ANALISTA CLINICO(A) (Bidlogo/a, Biomédico/a, Farmacéutico/a)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

VALOR

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

Experiéncia profissional como Analista Clinico(a) e/ou como
Bidlogo(a) elou como Biomédico(a) e/lou como 20 40

01 Farmacéutico(a), na area de Vigildancia em Saude, emjpontos/ano| pontos
instituicao publica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Analista Clinico(a) e/lou como
Bidlogo(a) elou como Biomédico(a) elou como 15 30
02 . e ,
Farmacéutico(a), em instituicao publica e/ou privada, excetopontos/ano| pontos
na area de Vigilancia em Saude.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo, na area de Ciéncias Bioldgicas ou de
01 |Laboratério ou de Saude Publica, com carga horaria
minima de 360 horas.

Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10

20 20
pontos pontos

02 area da Saude ou de Gestdo da Qualidade, com carga| pontos pontos
horaria minima de 24 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Saide da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

ASSISTENTE SOCIAL
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Assistente Social em
instituicao publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia 20 40

01 |em Saude, de Vigilancia em Saude do Trabalhador, de
Gestao e Planejamento, de Apoio Institucional/Matricial, de|
Educacdo Permanente.

Experiéncia profissional como Assistente Social, na area de
Vigildncia em Saude elou de Vigilancia em Saude do
02 ([Trabalhador e/lou de Gestdo e Planejamento e/ou de Apoio
Institucional/Matricial e/lou de Educacdo Permanente, em
instituicado publica e/ou privada.

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, na area de Servigo Social ou de Saude
01 Publica ou de Saude Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou 20 20
de Planejamento e Gestdo, com carga horaria minima de 360| pontos pontos
horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10

area de Servigo Social ou de Vigilancia em Saude, com| pontos pontos
carga horaria minima de 24 horas
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



VIGILANCIA EM SAUDE

FESFSUS

Fundag&o Estatal Salde da Familia

BIOLOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Bidlogo(a), na area de 20 40
01 A ; e ,
Vigilancia em Saude, em instituicdo publica e/ou privada.  |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Biodlogo(a), em instituicdo 15 30
02 N . . A .
publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia em Saude.pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagéo, na area de Biologia ou de Saude Publica ou
. , A , 20 20
01 |(de Saude Coletiva ou de Vigilancia em Saude, com carga
- - pontos pontos
horaria minima de 360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area na area de Biologia ou de Vigilancia em Saude, com| pontos pontos
carga horaria minima de 24 horas
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE
ENFERMEIRO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Enfermeiro(a), na area de 20 40
01 A ) e ,
Vigilancia em Saude, em instituicdo publica e/ou privada.  |pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Enfermeiro(a) em instituicdo 15 30
02 N , . o .
publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia em Saude.pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, na area de Saude Publica ou de Saude
. A . - 20 20
01 [Coletiva ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria
- pontos pontos
minima de 360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Vigilancia em Saude, com carga horaria minima de| pontos pontos
40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Saide da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

ENGENHEIRO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

VALOR

ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO

Experiéncia profissional como Engenheiro(a) de Seguranca
do Trabalho, na area de Vigilancia da Saude do Trabalhador 20 40

01 e/ou de Planejamento e Gestdo e/lou em Educacgaopontos/ano| pontos
Permanente, em instituicdo publica e/ou privada
Experiéncia profissional como Engenheiro(a) de Seguranga
02 do Trabalho, em instituicdo publica e/ou privada, exceto na 15 30
area de Vigilancia da Saude do Trabalhador, dejpontos/ano| pontos
Planejamento e Gestdo, em Educagao Permanente.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, na area de Engenharia de Seguranga do
01 Trabalho ou de Saude Coletiva ou de Saude Publica ou de 20 20

Vigildncia em Saude ou de Planejamento e Gestdao, com| pontos pontos
carga horaria minima de 360 horas.

Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
02 f[area de Engenharia de Seguranca do Trabalho ou de
\Vigildncia em Saude, com carga horaria minima de 24
horas.

10 10
pontos pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



FESFSUS

Fundag&o Estatal Salde da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

FARMACEUTICO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Farmacéutico(a), na area de
A ) L . 20 40
01 |Vigilancia em Saude elou de Farmacia Clinica elou
. e . pontos/ano| pontos
Hospitalar, em instituicdo publica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Farmacéutico(a) em
e a . . A 15 30
02 |instituicdo publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia ontos/anol  pontos
em Saude, de Farmacia Clinica, Hospitalar. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagédo, na area de Farmacia ou de Saude Coletiva
ou de Saude Publica ou de Vigilancia em Saude ou de 20 20
01 . ~ f o
Planejamento e Gestdo, com carga horaria minima de 360| pontos pontos
horas.
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na
. . A . 10 10
02 |area de Farmacia ou de Vigilancia em Saude, com carga
. . .. pontos pontos
horaria minima de 24 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU

Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

FISIOTERAPEUTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Fisioterapeuta em unidade 20 40
hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Fisioterapeuta em Vigilancia
em Saude do Trabalhador e/lou em Planejamento e Gestao 15 30

02 |elou em Educagdo Permanente elou em Apoio

Institucional/Matricial/Técnico, em instituicdo publica eloupontos/ano pontos

privada.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializacdo, na area de Fisioterapia ou de Saude
01 Coletiva ou de Saude Publica ou de Vigilancia em Saude ou 20 20
de Planejamento e Gestdo, com carga horaria minima de| pontos pontos
360 horas.

Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo
02 |Aperfeigoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.

VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 cOmputo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

10 10
pontos pontos

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE
MEDICO(A) INFECTOLOGISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Médico(a), na area de 20 40
Infectologia, em instituicdo publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Médico(a) na area de 15 30
02 |, .. . ) e ,
Vigilancia em Saude, em instituigdo publica e/ou privada.  pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo, na area de Saude Coletiva ou de Saude
o A . - 20 20
01 |[Publica ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria ontos ontos
minima de 360 horas. P P
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacéo
: L . . 10 10
02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area de Medicina, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE
MEDICO(A) VETERINARIO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

N . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Médico(a) Veterinario(a), na 20 40

01 |area de Vigilancia Epidemiolégica, em instituicdo publica e/ou
privada.

Experiéncia profissional como Médico(a) Veterinario(a), em
02 |instituicdo publica e/ou privada, exceto na area de Vigilancia
Epidemioldgica.

pontos/ano| pontos

15 30
pontos/ano| pontos

VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
& VALOR
ITEM FORMAGCAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO

Especializagdo, na area de Saude Coletiva ou de Saude

01 |[Publica ou de Vigilancia em Saude, com carga horaria

minima de 360 horas.

Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéo

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na

area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

20 20
pontos pontos

10 10
pontos pontos

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Saide da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

NUTRICIONISTA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Nutricionista, em analise de
01 execucgao dos ensaios realizados em laboratério e/ou na area 20 40
de Vigilancia em Saude e/ou de Gestdo da Qualidade, emjpontos/ano| pontos
instituicao publica e/ou privada.
Experiéncia profissional como Nutricionista em instituigéo
02 publica e/ou privada, exceto em andlise de execugao dos 15 30
ensaios realizados em laboratdrio, na area de Vigilancia empontos/ano| pontos
Saude, de Gestao da Qualidade
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagéo, na area de Nutricdo ou de Saude Publica ou
01 de Saude Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de 20 20
Planejamento e Gestao, com carga horaria minima de 360/ pontos pontos
horas,
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de Nutricdo ou de Gestdo da Qualidade, com carga| pontos pontos
horaria minima de 24 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Saide da Familia

VIGILANCIA EM SAUDE

PSICOLOGO(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.

. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Psicologo(a) em unidade 20 40
01 hospitalar publica e/ou privada. pontos/ano| pontos
Experiéncia profissional como Psicélogo(a), na area de
02 \Vigilancia Epidemioldgica elou de Vigilancia em Saude do 15 30
Trabalhador elou de Gestdo de Pessoas, em instituicdojpontos/ano| pontos
publica e/ou privada, exceto em unidade hospitalar.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagéo, na area de Psicologia ou de Saude Publica
01 ou de Saude Coletiva ou de Vigilancia em Saude ou de 20 20
Planejamento e Gestdo ou de Gestdo de Pessoas, com| pontos pontos
carga horaria minima de 360 horas.
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
02 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area Vigilancia em Saude ou de Psicologia, com carga| pontos pontos
horaria minima de 24 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

100
VIGILANCIA EM SAUDE
TECNICO(A) DE ENFERMAGEM
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Técnico(a) de Enfermagem 20 40
em unidade hospitalar publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Técnico(a) de Enfermagem 15 30
em unidade hospitalar privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
, . . . 15 30
01 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na ontos ontos
area da Saude, com carga horaria minima de 40 horas. P P
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Saide da Familia

101
VIGILANCIA EM SAUDE
ANALISTA ADMINISTRATIVO — ADMINISTRADOR(A)
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional como Administrador(a) e/ou como
Analista Administrativo, em Auditoria de Contratos e/ou em 20 40

01 |Gestdo de Contratos e/ou em Inventario (materiais,
equipamentos, insumos) e/ou em Licitagdo, em instituicdo
publica e/ou privada.

Experiéncia profissional como Administrador(a) e/ou como
Analista Administrativo, em instituicido publica e/ou privada, 15 30

pontos/ano| pontos

02 exceto em Auditoria de Contratos, Gestdo de Contratos,pontos/ano| pontos
Inventario (materiais, equipamentos, insumos), Licitacao.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
01 Especializagdo, na area de Administragéo ou da Saude, com 20 20
carga horaria minima de 360 horas pontos pontos

Curso de Capacitagdo/ Extensdo/ Estagio/ Formacgéao/

02 |Aperfeicoamento/ Atualizagdo, na area de Administracao ou

da Saude, com carga horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.

10 10
pontos pontos

01/2026 — PSU Edf. Cidade do Salvador, 2° andar
Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

102
VIGILANCIA EM SAUDE
TECNICO(A) EM ELETRONICA
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Técnico(a) em Eletrénica em 20 40
instituicao publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Técnico(a) em Eletrénica em 15 30
instituicao privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
~ VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Curso de Capacitacao/ Extensao/ Formacao
01 Aperfeicoamento/ Atualizagdo ou Estagio extracurricular, na 10 10
area Eletrénica ou da Saude, com carga horaria minima de| pontos pontos
40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30
PONTUACAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS
* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
01/2026 — PSU cat,Cidade do Saador, 2 andar

Av. Estados Unidos, n° 397 - Comércio, Salvador
BA, 40010-020

fecfanis ha novinrnrecenc.colativne



Fundag&o Estatal Salde da Familia

103
VIGILANCIA EM SAUDE
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Percentual de corte: 30% (trinta por cento) do total de pontos do BAREMA.
. . | VALOR
ITEM EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALOR MAXIMO
01 Experiéncia profissional como Analista de Tecnologia da 20 40
Informagao em instituigcdo publica. pontos/ano| pontos
02 Experiéncia profissional como Analista de Tecnologia da 15 30
Informagao em instituigcdo privada. pontos/ano| pontos
VALOR MAXIMO DE PONTOS 70
< VALOR
ITEM FORMACAO COMPLEMENTAR VALOR MAXIMO
Especializagdo na area de Tecnologia da Informacdo com
01 e 20 20
carga horaria minima de 360 horas
Curso de Capacitagao/ Extenséao/ Formacéao
02 Aperfeicoamento/ Atualizagao ou Estagio extracurricular, na 10 10
area de tecnologia da Informagao ou da Saude, com carga| pontos pontos
horaria minima de 40 horas.
VALOR MAXIMO DE PONTOS 30

PONTUAGAO TOTAL DO BAREMA - 100 PONTOS

* 0 computo dos itens da Experiéncia Profissional sera realizado por dia.
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Fundagao Estatal Salde da Familia

ANEXOV

MODELO DE DECLARAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

<PAPEL TIMBRADO/ LOGOTIPO DA INSTITUICAO>

DECLARAGCAO

Declaro, para os devidos fins, que xxxxxxxxxx, matricula n.° 000.00-00, CPF n.°
000.000.000-00, exerce ola cargo/fungao de xxxxxxxxxx, no(a) (instituicao), lotado(a)

no (setor/area), atuando com (atividade especifica), desde (data) até a presente data.

Local / data
Nome do signatario
Autenticagao
Telefone(s) e e-mail de contato

NOTA": Este modelo de declaracdo tem carater exclusivamente referencial. O(A)
candidato(a) devera remover o logotipo da FESF-SUS, a numeragao da pagina e as
informacgdes do rodapé antes de sua utilizagéo, conforme subitem 5.1.8 deste Edital.

NOTAZ: Nos termos do subitem 5.2.1 deste Edital.
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