§/PALHOC

& PREFEI

s

R A FMP

ccccccccc

FUNDAGCAO MUNICIPAL DE ESPORTE E CULTURA
EDITAL DE ABERTURA - 005/PMP/2026
PROCESSO SELETIVO

O Senhor Amaro José da Silva, Presidente da Fundacdo Municipal de Esporte e Cultura do
Municipio de Palhoga, torna publica a abertura das inscricdes do Processo Seletivo, destinado a
selecionar candidatos para contratacdao por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria da Fundagao Municipal de Esporte e Cultura, que serd regido pela legislacdo em vigor e
pelas normas estabelecidas no presente Edital.

Processo Seletivo - Fundacao Municipal de Esporte e Cultura

Site: https://sites.google.com/fmpsc.edu.br/concursospmp/p%C3%A1lgina-inicial
Email para informagodes: concursospmp@fmpsc.edu.br

Periodo de inscrigdes: 07 de Julho de 2026 a 20 de Julho de 2026.

Prova Objetiva: 16 de Agosto de 2026, das 9h as 11h.

Prova Pratica: 23 de Agosto de 2026, a partir das 8h.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera realizado em razdo da necessidade de contratacdao temporaria pela
Fundagdo Municipal de Esporte e Cultura, com o objetivo de atender as matriculas das escolas
profissionais municipais e garantir a continuidade dos projetos, até a homologagao do resultado do
concurso publico referente aos cargos ofertados neste edital.

1.2. O processo seletivo é valido por um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
1.3. A execucdo do certame ficara sob responsabilidade da FMP Concursos.

1.4. Todas as publicacdes oficiais serao realizadas no site oficial do Processo Seletivo:
https://sites.google.com/fmpsc.edu.br/concursospmp/p%C3%Algina-inicial

1.5. A inscricdo implica plena aceitacao das normas estabelecidas neste Edital.

1.6. O Processo Seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
I - Prova Objetiva, de carater classificatorio;
II - Prova Pratica, de carater eliminatorio.

1.7. N&o havera prova de titulos.
1.8. Ndo havera pontuacdo por tempo de servigo ou experiéncia profissional.
1.9. Integram este Edital:

Anexo I - Cronograma;

Anexo II - Cargos, requisitos, vagas e vencimentos;
Anexo III - Conteudo Programatico;

Anexo IV - Critérios da Prova Pratica;

Anexo V - Atribuicdes dos Cargos.

1.10. A lotacdo dos candidatos convocados dar-se-a no momento da apresentacdo, entre os locais
disponiveis.

1.11. Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e
processados de forma a permitir a efetiva execucao do Processo Seletivo, autorizando
expressamente a divulgagdo do seu nome, data de nascimento, nUmero de inscrigdo e
notas/conceitos obtidos nas avaliagGes prestadas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administracdo Publica.
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2. DAS INSCRIGCOES

2.1. S3o requisitos minimos para inscrigdo:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado;

II - encontrar-se no pleno gozo dos direitos civis e politicos;

ITI - estar quite com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino;
IV - estar quite com as obrigacdes eleitorais;

V - possuir os requisitos exigidos para o cargo pretendido;

VI - conhecer e aceitar integralmente as normas estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricoes serao realizadas exclusivamente por meio eletronico, através do endereco
https://sites.google.com/fmpsc.edu.br/concursospmp/p%C3%A1lgina-inicial durante o periodo
previsto no cronograma.

2.3. A inscricdo do candidato estara condicionada ao correto preenchimento do formulario
eletrénico e ao pagamento da respectiva taxa de inscrigado.

2.4. A taxa de inscricdo sera de R$50,00 (cinquenta reais).

2.5. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado dentro do prazo estabelecido no
cronograma deste Processo Seletivo, conforme as orientacdes disponibilizadas no sistema de
inscrigdo. A inscricdo somente sera considerada efetivada apds a devida compensagao bancaria do
pagamento, a qual devera ocorrer, obrigatoriamente, dentro do periodo previsto no cronograma do
certame. Pagamentos efetuados ou compensados apds o prazo estabelecido ndo serdo
reconhecidos para fins de homologacao da inscrigao.

2.6. A inscricdo somente sera considerada efetivada apo6s a confirmagao do pagamento da taxa de
inscrigao.

2.7. E opcional ao candidato a solicitacdo da isencdo, total ou parcial, em atendimento & legislacdo
em vigor. Para solicitar o beneficio, anexar os documentos comprobatérios, conforme o
cronograma. O pedido podera ser apresentado nas seguintes hipodteses:

I. Doadores de Sangue, que terdo direito a isengdo total, nos termos da Lei Municipal n°® 2.013,
de 06 de abril de 2005 devendo efetuar sua inscricdo e enviar os documentos que seguem:

a) Original ou copia de documento emitida por entidade coletora oficial ou credenciada, declarando
gue o requerente se enquadra como beneficiario da Lei Municipal n°® 2.013, de 6 de abril de 2005,
de acordo com o art. 4°:

Paragrafo Unico. Para o caso do doador de sangue, o documento previsto por este artigo devera
discriminar o niumero e a data em que foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferior a 03
(trés) vezes anuais.

II. Pessoas desempregadas e/ou de baixa renda, que terdo direito a isengdo total, nos termos
da Lei Municipal n® 3.044, de 01 de julho de 2009 devendo efetuar sua inscricao, enviando os
seguintes documentos:

a) Comprovante de rendimento (Carteira de Trabalho, Comprovante de Rendimento da Empresa ou
declaracdo do empregador) ou copia da Carteira de Trabalho comprovando ter sido demitido ou
declaragdo do candidato que esta desempregado.

b) Como critério para baixa renda, considera-se até meio salario minimo.

III. Estudantes que terdo direito a isengdo parcial da ordem de 50% (cinquenta por cento), nos
termos da Lei Municipal n°® 3.044, de 01 de julho de 2009 devendo efetuar sua inscricdo nos
termos, enviando os seguintes documentos

a) Documento original ou cépia do comprovante de matricula no ano letivo de 2026 ou da carteira
oficial de estudante no prazo de validade.

2.8. O pedido devera ser realizado no prazo estabelecido no cronograma do certame, mediante

apresentagcdo da documentacdo comprobatdria exigida. Sem documentagdo comprobatéria, a
solicitacdo de isengdo sera indeferida.
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2.9. A relacdo preliminar dos pedidos deferidos e indeferidos sera divulgada no endereco eletronico
do Processo Seletivo, cabendo recurso nos prazos estabelecidos.

2.10. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo dentro do prazo previsto para inscrigao.

2.11. Os documentos que comprovem o pedido de isencao devem ser anexados no ato da inscricao
e sao de inteira responsabilidade do candidato: eventuais erros, omissdes ou informacgoes
inveridicas, bem como a ilegibilidade dos documentos.

2.12. A constatacdo de informagdes falsas ou inexatas podera acarretar a eliminagdo do candidato
do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

2.13. A auséncia de qualquer requisito exigido neste Edital ou a ndo apresentacdo da
documentagdo comprobatoria quando solicitada implicara o indeferimento da inscricdo ou a
impossibilidade de contratacao.

2.14. A FMP CONCURSOS nao se responsabiliza por falhas de comunicagdao, congestionamento de
linhas de transmissdo de dados, problemas técnicos ou quaisquer outros fatores que impecam a
efetivagdo da inscrigao.

2.15. Fica expressamente estabelecido que, em nenhuma hipdtese, havera devolugdo, restituicdo
ou reembolso da taxa de inscricao, independentemente do motivo alegado pelo inscrito, incluindo
desisténcia, auséncia, impossibilidade de participacdo, reprovacdao ou qualquer outra circunstancia
pessoal. Ao efetuar a inscricdo, o participante declara estar ciente e de acordo com esta condicao,
renunciando a qualquer reivindicagao futura de ressarcimento dos valores pagos a esse titulo.

2.16. Serdo aceitos como documentos de identificacdo:

I. Carteira de Identidade (RG);

I1. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH;

II1. Passaporte;

IV. Carteira de Trabalho;

V. Carteira expedida por Conselhos Profissionais reconhecidos por lei;
VI. Registro Nacional de Estrangeiro — RNE;

VII. Certificado de Reservista com foto.

2.17. N3o serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas, protocolos, boletins de
ocorréncia ou quaisquer documentos que ndo permitam a identificacdo inequivoca do candidato.

2.18. O candidato que necessitar de condigao especial para realizacdo da prova devera informar
essa necessidade no ato da inscricdo, apresentando documentagao comprobatéria da necessidade.
Sem documentagdo comprobatéria a solicitagdo de condicdo especial serda indeferida. A
organizagao do Processo Seletivo adotard as medidas necessarias para viabilizar o atendimento,
observadas as condigOes técnicas e operacionais disponiveis.

3. DA PROVA OBJETIVA

3.1. A Prova Objetiva sera aplicada na data prevista no cronograma.

3.2. A prova contera 20 (vinte) questbes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas e apenas
uma correta.

3.3. A distribuicdo das questfes sera:

e 10 questbes de Conhecimentos Gerais;
e 10 questdes de Conhecimentos Especificos.

3.4. A duracdo da prova sera de 2 (duas) horas.
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3.5. O candidato devera comparecer ao local com antecedéncia minima de 30 minutos, portando
documento oficial com foto e caneta esferografica azul ou preta.

3.6 Sera eliminado o candidato que:

I. Nao apresentar documento oficial;

II. Utilizar meios fraudulentos;

III. Portar equipamentos eletronicos durante a prova;

IV. Perturbar a ordem dos trabalhos;

V. Deixar de assinar o cartdo-resposta;

VI. Entregar o cartao-resposta em branco.

3.7. Para garantir a lisura do certame, 3 (trés) candidatos de cada sala poderdao acompanhar a
abertura dos envelopes contendo as provas, registrando em ata que os mesmos se encontravam
devidamente lacrados.

3.8. O candidato s6 podera deixar o local apdés uma hora do inicio da prova.

3.9. Ao término da prova, o candidato devera entregar obrigatoriamente ao fiscal o cartdo-resposta
devidamente assinado, podendo levar consigo o caderno de provas.

4. DA PROVA PRATICA

4.1. A Prova Pratica tem por finalidade verificar se o candidato possui conhecimentos técnicos,
habilidades e competéncias minimas para o exercicio das atribuicbes do cargo.

4.2. A Prova Pratica serd realizada por banca examinadora composta por, no minimo, 1 (um)
profissional com formagao e experiéncia na area de atuagdo do cargo.

4.3. A avaliacdo na Prova Pratica observara os critérios de forma objetiva, mediante checklist
previamente elaborado pela banca examinadora.

4.4. A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatério, sendo o candidato considerado
APTO ou INAPTO, ndo sendo atribuidas notas, conceitos numéricos, pesos, médias ou qualquer
forma de pontuacdo classificatoria.

4.5. O candidato serda considerado APTO quando demonstrar desempenho compativel com as
atribuicdes do cargo, estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

4.6. Sera considerado INAPTO o candidato que nao demonstrar dominio técnico minimo,
gualidade de execugdo ou capacidade para reproduzir, executar ou ensinar a atividade proposta.

4.7. A Prova Pratica sera desenvolvida conforme projeto, exercicio, peca, roteiro ou aula pratica
fornecida pela banca examinadora no momento da avaliagdo.

4.8. O candidato devera concluir a atividade dentro do tempo estabelecido pela banca.

4.9. O descumprimento do tempo previsto, a recusa em executar a atividade ou o abandono da
prova implicara na eliminacdo do Processo Seletivo.

4.10. Critérios gerais de avaliagdo
Independentemente da area de atuagao, a banca observara os seguintes aspectos:
I. Dominio técnico da atividade;

I1. Qualidade da execugao;
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ITI. Organizacao durante a realizagao da prova;

IV. Correta utilizacao de materiais, equipamentos e ferramentas;
V. Observancia das técnicas proprias da area;

VI. Acabamento e qualidade final do trabalho, quando aplicavel;
VII. Capacidade de demonstrar procedimentos técnicos;

VIII. Capacidade de transmitir conhecimentos de forma clara e adequada, quando a atividade
envolver demonstragdo ou ensino;

IX. Cumprimento das normas de seguranca e organizagdao do ambiente de trabalho.

4.11. A prova pratica sera realizada conforme cronograma divulgado posteriormente.

4.12. Os materiais necessarios a realizacdao da Prova Pratica serdo disponibilizados aos candidatos.
5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. A classificagdo dos candidatos sera realizada com base na nota obtida na Prova Objetiva,
observada a aprovagdo na Prova Pratica.

5.2. A nota da Prova Objetiva (NPO) sera calculada da seguinte forma:
NPO = (CG x 0,40) + (CE x 0,60)
Em que:

e CG = numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais.
e CE = numero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Especificos.

5.3. Cada questdo de Conhecimentos Gerais vale 0,4 ponto e cada questdao de Conhecimentos
Especificos vale 0,6 ponto.

5.4. A nota maxima da prova objetiva sera de 10 (dez) pontos.
5.5. Ndo havera nota minima para aprovacgdo na prova objetiva.

5.6. Sera considerado APTO o candidato que demonstrar desempenho compativel com as
atribuicdes do cargo, atendendo aos critérios objetivos de avaliagdo estabelecidos no Anexo IV
deste Edital.

5.7. A classificagdo final sera composta exclusivamente pela nota obtida na Prova Objetiva, entre
os candidatos considerados APTOS na Prova Pratica.

5.8. Em caso de empate na classificagdo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo, nos termos do
paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa);

II — obtiver o maior numero de acertos nas questdoes de Conhecimentos Especificos;

III - obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais;


https://www.lessio.org

§/PALHOC

& PREFEI

s

R A FMP

ccccccccc

IV - tiver maior idade;
V - persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
6. DA PARTICIPACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n°® 17.292, de 19 de outubro de 2017,
e do artigo 17 da Lei Complementar Municipal n°® 096, de 15 de dezembro de 2010, é assegurado o
direito de inscricdo neste Processo Seletivo, em igualdade de condicdes com os demais candidatos,
sendo-lhes reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade do certame, observada a compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo.

6.1.1. Os candidatos com deficiéncia, respeitada a classificagdo especifica, serdo convocados para
ocupar a 52 (quinta), 152 (décima quinta), 252 (vigésima quinta) vaga e assim sucessivamente, a
cada 10 (dez) vagas providas, ou conforme surgimento de novas vagas durante a validade do
certame.

6.2. A participagdo do candidato com deficiéncia no Processo Seletivo ocorrerda em igualdade de
condicbes com os demais candidatos quanto ao conteldo das provas, avaliagcdo, critérios de
aprovacao, horario e local de aplicagao.

6.3. A opgdao de concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia é de inteira
responsabilidade do candidato, que devera declarar tal condigdo no ato da inscrigao.

6.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) assinalar, no ato da inscrigdo, a opgao de concorréncia como Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) realizar o upload, na area do candidato, de laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
em formato “.pdf” ou “.jpeg”, contendo a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, devendo ainda constar a indicacdo de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribuigbes do cargo, com assinatura e carimbo do médico e nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio correto, legivel e integro da
documentagdo exigida, ndo se responsabilizando a instituicdo por falhas técnicas, de comunicacao
ou outros fatores que impegam a entrega.

6.6. O laudo médico apresentado tera validade exclusivamente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido ou fornecida cépia ao candidato.

6.7. O candidato devera manter sob sua guarda o laudo médico original ou copia autenticada,
podendo ser solicitado a qualquer tempo pelo Municipio ou pela banca organizadora para
verificagdo de autenticidade.

6.8. A administracdo municipal podera submeter o candidato a avaliagdo por junta médica oficial,
gue tera decisdo terminativa sobre:

a) a caracterizacdo da deficiéncia;

b) o grau de deficiéncia e sua compatibilidade com as atribuicées do cargo.

6.9. Sera eliminado da lista de vagas reservadas o candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida
pela junta médica, passando a concorrer apenas as vagas de ampla concorréncia.

6.10. Ndo sera deferida a inscricdo para vagas reservadas ao candidato que ndo realizar a
autodeclaracao ou ndo encaminhar a documentagdo exigida no prazo estabelecido.

6.11. Ndo impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizacdo de recursos tecnoldgicos de uso
habitual ou a necessidade de adaptacGes razoaveis do ambiente fisico, desde que ndo seja
necessaria a presencga de intermediarios permanentes para o exercicio das fungoes.
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6.12. A necessidade de intermediarios permanentes para o desempenho das atribuicdes do cargo é
impeditiva a investidura ou permanéncia na fungao.

6.13. N3o havendo candidatos com deficiéncia classificados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, estas serdo revertidas as vagas de ampla concorréncia.

6.14. A listagem dos candidatos que concorrerem as vagas reservadas sera publicada conforme
cronograma do Processo Seletivo.

7. DOS RECURSOS
7.1. Os recursos deverdao ser interpostos, exclusivamente, por meio eletrénico, através do

endereco https://sites.google.com/fmpsc.edu.br/concursospmp/p%C3%A1lgina-inicial dentro dos prazos
estabelecidos no cronograma deste Edital, Anexo I.

7.2. Ndo serao conhecidos recursos apresentados fora do prazo, por meio diverso do previsto neste
Edital ou desacompanhados de fundamentacgao.

7.3. O recurso devera conter exposicdo clara dos fatos, fundamentacgdo objetiva e indicagdo precisa
do item impugnado.

7.4. A decisao proferida pela FMP Concursos sera definitiva na esfera administrativa.
8. DA CONTRATAGAO

8.1. Os candidatos aprovados serao convocados conforme a necessidade da Administragdo,
observada a ordem de classificagao e o prazo de validade do Processo Seletivo.

8.2. A contratagdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Palhoga,
respeitado o limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as
despesas com pessoal.

8.3. A convocagao, contratacdo e admissao dos candidatos classificados sdao de exclusiva
competéncia e responsabilidade do Municipio de Palhoca e serdo regidas por atos convocatérios
publicados na forma da lei.

8.4. A chamada dos candidatos sera realizada por ato convocatério e/ou e-mail, com prazo de 48h
para retorno, com base nos dados informados na ficha de inscricdo ou posteriormente atualizados.

8.5. E responsabilidade do candidato acompanhar diariamente os canais oficiais do processo
seletivo.

8.6. Caso o candidato desista da vaga ofertada no momento da escolha e manifeste interesse no
final de fila, sera realocado no final da lista geral, apds o ultimo candidato classificado.

8.7. Ao ser convocado, o servidor apresentara ao 6rgdao competente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual, observando a legislacao vigente no momento da contratagao.

8.8. As informagbes de cadastro, inclusdo de arquivos, documentos pessoais, dados e anexos
deverao ser preenchidas pelo candidato, sob sua total responsabilidade, visto que a contratagdo
sera efetuada de forma 100% digital. O atraso no preenchimento, a falta de dados, bem como a
inclusdo de documentos ilegiveis ou a falta deles ocasionara a desclassificagdo do certame.

9. DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

9.1. Ficam delegadas a FMP CONCURSOS as seguintes competéncias:

a) Divulgar amplamente o Processo Seletivo e o presente Edital;
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b) Receber as inscrigdes;

c) Homologar as inscricdes;

d) Analisar os pedidos de isencao;

e) Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

f) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

g) Prestar informagGes sobre o Processo Seletivo, no periodo de realizagdo do mesmo;
h) Publicar o resultado final no site do Processo Seletivo.

10. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

10.1. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizacbes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado no link do Processo
Seletivo.

10.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacbes de todos os
comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo de que trata este Edital.

10.3. O edital, avisos e outras publicacdes no site do Processo Seletivo e as publicacdes legais sdo
as Unicas fontes de informacdes validas.

10.4. As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo I do Edital a
serem divulgadas no link do Processo Seletivo, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data
provavel da atividade.

10.5. Ndo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Processo Seletivo, seja qual for o
motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos
estipulados no documento de confirmagao de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes
as fases deste Processo Seletivo.

10.6. O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretard a sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

10.7. Sera desclassificado em qualguer uma das fases do Processo Seletivo, o candidato que, além
das demais hipoteses previstas neste Edital:

a) Nao guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital,
assim como retira-los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e
companhia dos fiscais;

b) Lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo de qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
c) Nao preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurancas, membros
da Comissao do Processo Seletivo ou da FMP;

f) Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

10.8. Apds a escolha de vagas, o candidato ndo podera solicitar troca ou permuta entre as
unidades de lotacao.

10.9. O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera
solicitar a alteragdo através do e-mail concursospmp@fmpsc.edu.br até a data de publicacdo da
homologacao do resultado final.
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10.10. Apds a publicacdo do ato ou resultado final de cada etapa do Processo Seletivo, ndo serdo
admitidas a complementacao, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos enviados.

10.11. A FMP CONCURSOS nao fornecera copias dos documentos apresentados que, depois de
protocolados, ndo poderao ser complementados.

10.12. Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagao apresentada, o
candidato terda sua inscricdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo
encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio de Palhoga, para abertura de processo
administrativo.

10.13. E vedada a inscricdo no Processo Seletivo de membros da Comissdo Permanente de
Processo Seletivo e Concurso Publico e de funcionarios da FMP CONCURSOS.

10.14. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao
Permanente de Processo Seletivo e Concurso Publico e FMP CONCURSOS.

10.15. O presente Edital entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palhoga, 07 de Julho de 2026.

Amaro José da Silva
Presidente da Fundagao Municipal de Esporte e Cultura
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CRONOGRAMA

Periodo de Inscricbes.

~ CONCURSOS —

07 de Julho de 2026 a 20 de Julho de 2026.

Data limite para pagamento da taxa de inscrigao.

21 de Julho de 2026

Periodo para solicitacdo de isencdao parcial ou total da
inscrigao.

07 de Julho a 09 de Julho de 2026

Periodo para solicitacdo de condicbes especiais para
realizacdo da prova.

Até 20 de Julho de 2026.

Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isencao
da taxa de inscrigdo.

13 de Julho de 2026.

Data para interposicao de recursos contra o indeferimento
dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo.

14 de Julho de 2026.

Divulgacdo das decisdes dos recursos referentes aos
pedidos de isencdo da taxa de inscrigao.

15 de Julho de 2026.

Divulgacado do resultado preliminar de condicGes especiais
para a realizagdo da Prova.

25 de Julho de 2026.

Data para interposicao de recursos contra o indeferimento
dos pedidos de condigdes especiais para a realizacao da
Prova.

26 de Julho de 2026.

Divulgacdo das decisdes dos recursos referentes aos
pedidos de condicOes especiais para a realizagdo da Prova.

28 de Julho de 2026.

Publicacdo da homologagao preliminar das inscricoes.

3 de Agosto de 2026.

Prazo para interposicdo de recursos contra a homologacao
preliminar das inscrigdes.

4 de Agosto de 2026 e 5 de Agosto de 2026.

Divulgacdo das decisdes dos recursos referentes a
homologagao preliminar das inscrigoes.

7 de Agosto de 2026.

Publicacdao da homologacao definitiva das inscrigdes.

10 de Agosto de 2026.

Divulgacao dos locais de realizacao das provas.

14 de Agosto de 2026.

Aplicacdo da Prova Objetiva

16 de Agosto de 2026.

Publicagdo do caderno de questdes e do gabarito
preliminar.

16 de Agosto de 2026.

Data para interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar do gabarito da Prova

17 de Agosto de 2026.

Divulgacdo das decisbes dos recursos referentes ao
gabarito preliminar.

18 de Agosto de 2026.

Divulgagdo do Gabarito Final.

18 de Agosto de 2026.

Publicacao do resultado preliminar da Prova Objetiva.

19 de Agosto de 2026.

Data para interposicao de recursos contra o resultado
preliminar da Prova Objetiva

20 de Agosto de 2026.

Divulgacdo das decisbes dos recursos referentes ao
resultado preliminar da Prova Objetiva

21 de Agosto de 2026.

Publicagdo do resultado final da Prova Objetiva e
convocacdo para a Prova Pratica

21 de Agosto de 2026.

Publicacdo do local da prova pratica.

22 de Agosto de 2026.

Realizagdo da Prova Pratica

23 de Agosto de 2026.

Publicacdo do resultado preliminar da Prova Pratica

24 de Agosto de 2026.

Data para interposicdao de recursos contra o resultado
preliminar da Prova Pratica

25 de Agosto de 2026.

Divulgacdo das decisdes dos recursos referentes ao
resultado preliminar da Prova Pratica

26 de Agosto de 2026.

Publicacao do resultado preliminar do Processo Seletivo

26 de Agosto de 2026.

Data para interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar do Processo Seletivo

27 de Agosto de 2026.
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Divulgacdo das decisbes dos recursos referentes ao
resultado preliminar do Processo Seletivo

28 de Agosto de 2026.

Publicacdo do resultado final e homologacdo do Processo
Seletivo

28 de Agosto de 2026.
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ANEXO II
CARGOS, HABILITA(;I"\O, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS
Cargo Formacao Area de Vagas Carga Vencimentos
Cod Escolar Atuacao Horaria
Semanal

01 Instrutor de Nivel Médio Corte e Cadastro 40h 2.238,46
Arte e Costura Reserva VA: 994,39
Artesanato (CR)

02 Instrutor de Nivel Médio Artes Cadastro 40h 2.238,46
Arte e Aplicadas Reserva VA: 994,39
Artesanato (CR)

03 Instrutor de Nivel Médio Croché Cadastro 40h 2.238,46
Arte e Reserva VA: 994,39
Artesanato (CR)

04 Instrutor de Nivel Médio Bordado a Cadastro 40h 2.238,46
Arte e Mao Reserva VA: 994,39
Artesanato (CR)

05 Instrutor de Nivel Médio Pintura em Cadastro 40h 2.238,46
Arte e Tela Reserva VA: 994,39
Artesanato (CR)

06 Instrutor de Nivel Médio Pintura em Cadastro 40h 2.238,46
Arte e Tecido Reserva VA: 994,39
Artesanato (CR)

07 Instrutor de | Nivel Médio Renda de 1 Vaga . 40h 2.238,46
Arte e Bilro Cadastro VA: 994,39
Artesanato Reserva

(CR)

08 Instrutor de Nivel Médio Ceramica 1 Vaga + 40h 2.238,46
Arte e Figurativa Cadastro VA: 994,39
Artesanato Reserva

(CR)

09 Instrutor de Nivel Médio Ceramica Cadastro 40h 2.238,46
Arte e em Torno Reserva VA: 994,39
Artesanato (CR)

10 Instrutor Nivel Médio Violao Cadastro 40h 2.238,46
Cultural Reserva VA: 994,39

(CR)

11 Instrutor Nivel Médio Teclado Cadastro 40h 2.238,46

Cultural Reserva VA: 994,39
(CR)

12 Instrutor Nivel Superior Balé 1 Vaga + 40h

Cultural em Artes Cadastro 3.357,65
Cénicas ou Reserva VA: 994,39
Danca (CR)
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] ANEXO III
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos)

Andlise e interpretacdo de texto. Vocabulario. Ortografia. Nova ortografia. Usos dos porqués.
Pontuagdo. Acentuacgdo grafica. Prosoddia. Estrutura e formagao de palavras. Classes gramaticais:
classificagdo, empregos e flexdes. Adjetivos eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacdo verbal.
Semantica: sinbnimos, anténimos, homoénimos e par6nimos. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e
formas de tratamento. Niveis de linguagem (ou niveis de fala). Fungdes da Linguagem. Vicios de
linguagem. Termos essenciais da oragdo; Termos integrantes da oracdo; Termos acessorios da
oracdo. Oragdes coordenadas. Oragles subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura
Brasileira

CONHECIMENTO SOBRE PALHOCA (para todos os cargos)

Aspectos geograficos: rios, limites, relevo, clima, vegetacdo, meio ambiente, praias, populacdo.
Aspectos histdricos: fundacdo, colonizagdo, datas festivas. Aspectos culturais: folclore, festas
tradicionais, religiosidade, hino de Palhoga, eventos culturais. Aspectos econémicos: agricultura,
comércio, pesca, maricultura, comércio, industria. Aspectos politicos: emancipacdo politica, a
estrutura da prefeitura, a composicdo da camara de vereadores. Personagens ilustres de Palhoca:
escritores, politicos, pintores, fotégrafos, musicos, jornalistas.

ATUALIDADES (para todos os cargos)

Aspectos demograficos, geograficos, educacionais, histéricos, culturais, econémicos e politicos
com efeitos no cenario brasileiro e mundial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR DE ARTE E
ARTESANATO
INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - CORTE E COSTURA
Histéria e fundamentos da costura e confecgao.
Materiais, ferramentas, tecidos e aviamentos.
Medidas corporais e modelagem basica.
Interpretacao e elaboragcao de moldes.
Técnicas de corte de tecidos.
Operagdo e manutencgdo basica de maquinas de costura.
Costura manual e a maquina.
Acabamentos e confecgdo de pecas.
Reformas e ajustes de vestuario.
Sustentabilidade e reaproveitamento de materiais téxteis.
Planejamento e condugao de oficinas.
Segurancga no trabalho e ética profissional.
INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - ARTES APLICADAS
Conceitos e fundamentos das artes aplicadas.
Histéria do artesanato e da cultura popular.
Elementos da linguagem visual e teoria das cores.
Materiais, ferramentas e técnicas artesanais.
Criagcdo, composicao e acabamento de pecas.
Artesanato com materiais diversos.
Reciclagem e reaproveitamento de materiais.
Criatividade e expressdo artistica.
Planejamento de oficinas e atividades praticas.
Empreendedorismo e geragao de renda.
Exposigdo e valorizagdo dos trabalhos artesanais.
Etica profissional e seguranga no trabalho.
INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - BORDADO A MAO
Histéria e fundamentos do bordado artesanal.
Materiais, tecidos, linhas e instrumentos.
Transferéncia de desenhos para tecidos.
Pontos basicos e avancados de bordado.
Técnicas de composicdao e acabamento.
Bordado decorativo e utilitario.
Aplicacdo em pecas artesanais e vestuario.
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Conservacao e manutencao dos trabalhos.
Criatividade e expressdo artistica.

Planejamento de oficinas praticas.
Empreendedorismo e geracdo de renda.

Etica profissional e seguranca no trabalho.
INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - CROCHE
Histéria e fundamentos do croché.

Materiais, fios e agulhas.

Pontos basicos e avancados.

Leitura de graficos e receitas.

Técnicas de montagem e acabamento.

Confeccdo de pecas decorativas e utilitarias.

Croché aplicado ao vestuario.

Combinacdo de cores e design.

Conservacao e manutencao das pecas.

Planejamento de oficinas de croché.
Empreendedorismo e comercializagdo artesanal.
Etica profissional e seguranca no trabalho.
INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - PINTURA EM TELA
Histéria da arte e da pintura.

Fundamentos do desenho artistico.

Teoria das cores.

Composicdo, proporcao e perspectiva.

Materiais e ferramentas de pintura.

Preparagdo de telas e suportes.

Técnicas de pintura acrilica e a dleo.

Luz, sombra, volume e textura.

Pintura de paisagens, natureza-morta e figura humana.
Conservacao e armazenamento de obras.
Planejamento de oficinas de pintura.

Etica profissional e seguranca no uso de materiais.
INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - RENDA DE BILRO
Histéria e tradicdo da renda de bilro.

Patrimonio cultural e artesanato regional.

Materiais e instrumentos utilizados.

Preparacdao e montagem dos trabalhos.

Leitura e interpretacdo de desenhos e piques.

Pontos e técnicas fundamentais.

Desenvolvimento de padrdes e pegas artesanais.
Acabamentos e conservacao.

Transmissao dos saberes tradicionais.

Planejamento de oficinas praticas.

Comercializagdo e valorizagdo do artesanato.

Etica profissional e seguranca no trabalho.
INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - CERAMICA FIGURATIVA
Historia da ceramica e da arte popular.

Tipos e propriedades das argilas.

Preparagdo e conservacgao da argila.

Técnicas de modelagem manual.

Construcgao de formas figurativas.

Ferramentas e materiais de modelagem.

Texturas, detalhes e acabamentos.

Secagem e armazenamento das pecas.

Técnicas basicas de esmaltagdo e decoragdo.
Processos de queima ceramica.

Planejamento de oficinas praticas.

Etica profissional e seguranga no trabalho.
INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - CERAMICA EM TORNO
Histéria da ceramica e do torno oleiro.

Tipos e propriedades das argilas.
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Preparacdo da argila para torneamento.

Ferramentas e equipamentos ceramicos.

Funcionamento e operagao do torno.

Técnicas de centralizagdo e modelagem.

Produgdo de pegas utilitarias e decorativas.

Acabamentos e refinamento das pegas.

Secagem, esmaltagdo e decoracao.

Processos de queima cerédmica.

Planejamento de oficinas praticas.

Etica profissional e seguranca no trabalho.

INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - PINTURA EM TECIDO

Historia da arte e da pintura em tecido.

Fundamentos do desenho aplicado a pintura em tecido.

Teoria das cores e harmonizagdo cromatica.

Materiais, ferramentas e tipos de tecidos.

Preparacdo do tecido para pintura.

Técnicas de pintura em tecido: sombreado, luz, contorno, degradé e efeitos decorativos.
Utilizagao de tintas, pincéis, moldes, stencil e outros recursos.

Composicao, proporcao e criacdo de desenhos para aplicagdo em tecido.

Pintura em diferentes pecas téxteis (camisetas, panos de prato, toalhas, bolsas e demais artigos).
Fixagdo da pintura, acabamento, conservacgao e lavagem das pecas.

Planejamento e desenvolvimento de oficinas de pintura em tecido.

Etica profissional, seguranga no uso de materiais e praticas de sustentabilidade no artesanato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE INSTRUTOR CULTURAL

INSTRUTOR CULTURAL - BALE

Histéria do balé classico: origem, evolugdo e principais escolas.

Fundamentos técnicos do balé classico.

PosicGes basicas de bragos, pés e corpo.

Terminologia técnica do balé (vocabulario francés).

Postura, alinhamento corporal e consciéncia corporal.

Principios de musicalidade aplicados a danca.

Ritmo, tempo e coordenacao motora.

Alongamento e preparacao fisica para a pratica do balé.

Anatomia basica aplicada a danca.

Prevencdo de lesdes e cuidados com a saude do bailarino.

Metodologias de ensino do balé para criancas, adolescentes, adultos e idosos.
Planejamento, execucao e avaliacao de aulas de danca.

Desenvolvimento motor, cognitivo e socioemocional por meio da danca.

Inclusdo e acessibilidade nas atividades artisticas e culturais.

Expressao corporal, criatividade e interpretagao artistica.

Etica profissional e relacionamento interpessoal em atividades educativas e culturais.
Organizacdo de ensaios, apresentacfes e espetaculos de danca.

Figurino, maquiagem cénica e elementos basicos de produgdo artistica.

Politicas publicas de cultura, arte e educagdo no contexto municipal.

Seguranga, primeiros socorros basicos e gestdo de espacos destinados as atividades de danca.
INSTRUTOR CULTURAL - TECLADO

Histéria da musica e do teclado.

Fundamentos da teoria musical.

Leitura e escrita musical (partituras, cifras e notagdao musical).

Estrutura, funcionamento, afinacao, regulagem e conservagao do teclado.

Técnicas basicas e intermediarias de execugdo do teclado.

Ritmo, melodia, harmonia e acompanhamento.

Escalas, intervalos, acordes, campo harmonico e progressdes harmonicas.

Recursos e funcionalidades do teclado eletronico aplicados a pratica musical.

Pratica de repertérios da musica popular, erudita e folclorica brasileira.

Metodologias de ensino do teclado para diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem.
Planejamento e desenvolvimento de aulas, oficinas e atividades musicais.

Etica profissional, inclusdo, acessibilidade e seguranca no desenvolvimento das atividades
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INSTRUTOR CULTURAL - VIOLAO

Histéria da musica e do violdo.

Fundamentos da teoria musical.

Leitura e escrita musical (partituras, cifras e tablaturas).

Estrutura, afinagdo, manutencgdo e conservacao do violao.

Técnicas basicas e intermediarias de execugdo do violdo.

Ritmo, melodia, harmonia e acompanhamento.

Escalas, acordes, campo harménico e progressdoes harmonicas.

Pratica de repertérios da musica popular e folclérica brasileira.

Metodologias de ensino do violdo para diferentes faixas etarias e niveis de aprendizagem.
Planejamento e desenvolvimento de oficinas e atividades musicais.

Praticas de conjunto, acompanhamento e performance musical.

Etica profissional, inclusdo, acessibilidade e seguranca no desenvolvimento das atividades
culturais.
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ANEXO IV
CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA POR AREA
A Prova Pratica sera realizada mediante execugdo de atividade relacionada ao cargo, observando
critérios objetivos previamente definidos. A avaliacao tera resultado exclusivamente "APTO" ou
"INAPTQ", sendo vedada qualquer forma de pontuacdo, classificagdo por notas, médias, pesos ou
conceitos numeéricos.

INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - CERAMICA (FIGURATIVA OU TORNO)
O candidato devera confeccionar uma pegca em ceramica, utilizando a técnica de modelagem
figurativa ou torno, conforme projeto e orientagdes fornecidos pela banca examinadora.
Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:
¢ dominio das técnicas de cerédmica figurativa ou de torno;
correta utilizacao da argila, ferramentas e equipamentos proprios da atividade;
fidelidade ao projeto apresentado;
organizacgdao e técnica durante a execugdo;
modelagem adequada, proporgao e acabamento da peca;
observancia dos procedimentos técnicos relativos a preparagdo, modelagem e acabamento
da ceramica;
e capacidade de explicar as etapas do processo de confeccdao, os materiais utilizados e as
técnicas empregadas.
Sera considerado INAPTO o candidato que:
e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas de ceramica;
e utilizar inadequadamente os materiais, ferramentas ou equipamentos, comprometendo a
execugdo da pega; ou
e nao conseguir concluir a atividade proposta no tempo estabelecido.

INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - PINTURA EM TELA
O candidato devera confeccionar uma pintura em tela, conforme projeto e orientagdes fornecidos
pela banca examinadora.
Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:
e dominio das técnicas de pintura em tela;
correta utilizacdo dos materiais, ferramentas e equipamentos proprios da atividade;
fidelidade ao projeto apresentado;
organizacgao durante a execucdo;
adequada aplicagdo de composicdo, proporcao, cores, luz, sombra e perspectiva, quando
cabiveis;
qualidade técnica e acabamento da pintura;
e capacidade de explicar as etapas do processo de execucao, os materiais utilizados e as
técnicas empregadas.
Sera considerado INAPTO o candidato que:
e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas de pintura em tela;
o utilizar os materiais e ferramentas de forma inadequada, comprometendo a qualidade do
trabalho; ou
e nao conseguir concluir a atividade proposta no tempo estabelecido.
INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - CORTE E COSTURA
O candidato devera confeccionar uma peca de vestuario ou artigo téxtil, conforme projeto e
orientagdes fornecidos pela banca examinadora.

Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:

e dominio das técnicas de corte e costura;

correta utilizacdo dos materiais, moldes, ferramentas, maquinas e equipamentos proprios
da atividade;

fidelidade ao projeto apresentado;

organizacao durante a execucdo;

precisdao no corte, montagem e costura da peca;

qualidade técnica e acabamento adequado;

observancia das normas de seguranca na utilizacdo de maquinas e equipamentos;
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e capacidade de explicar as etapas do processo de confecgdo, os materiais utilizados e as
técnicas empregadas.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas de corte e costura;

e utilizar os materiais, maquinas ou equipamentos de forma inadequada, comprometendo a
execucdo da peca; ou

e ndo conseguir concluir a atividade proposta no tempo estabelecido.

INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - ARTES APLICADAS
O candidato devera confeccionar uma pega artesanal, conforme projeto e orientagGes fornecidas
pela banca examinadora.

Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:

dominio das técnicas de artes aplicadas pertinentes a atividade proposta;

correta utilizagdo dos materiais, ferramentas e técnicas artesanais;

fidelidade ao projeto apresentado;

organizagao durante a execucgao;

criatividade aplicada dentro da proposta estabelecida;

qualidade técnica e acabamento adequado da pega;

capacidade de explicar as etapas do processo de execucao, os materiais utilizados e as
técnicas empregadas.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas de artes aplicadas;
utilizar materiais e ferramentas de forma inadequada, comprometendo a execucao da
pega; ou

e ndo conseguir concluir a atividade proposta no tempo estabelecido.

INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - RENDA DE BILRO
O candidato devera confeccionar uma pecga de renda de bilro, conforme projeto e modelo
fornecidos pela banca examinadora.

Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:

e dominio das técnicas de confecgao da renda de bilro;

correta montagem e utilizagdo da almofada, bilros, molde (pique), alfinetes e demais
materiais;

execugao adequada dos pontos e cruzamentos caracteristicos da renda de bilro;
fidelidade ao projeto apresentado;

organizagao, coordenagdao motora e destreza durante a execucgao;

acabamento adequado da peca;

capacidade de explicar as etapas do processo de confeccao, os materiais utilizados e as
técnicas empregadas.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas de renda de bilro;

e utilizar os materiais e instrumentos de forma inadequada, comprometendo a execugao da
peca; ou

e nao conseguir concluir a atividade proposta no tempo estabelecido.

INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - BORDADO A MAO
O candidato devera confeccionar uma peca em bordado a mao, conforme projeto e modelo fornecidos pela

banca examinadora.
Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:
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dominio das técnicas de bordado a mé&o pertinentes a atividade proposta;

correta utilizacao dos materiais e instrumentos, como tecidos, linhas, agulhas, bastidor e
demais acessorios;

execucgao adequada dos pontos de bordado previstos no projeto;

fidelidade ao modelo apresentado;

organizacgdao e técnica durante a execugdo;

acabamento adequado da peca;

capacidade de explicar as etapas de execugdo, os materiais utilizados e as técnicas
empregadas.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas de bordado a méo;
e utilizar os materiais e instrumentos de forma inadequada, comprometendo a qualidade da
peca; ou
e nao conseguir concluir a atividade proposta no tempo estabelecido.
INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - PINTURA EM TECIDO
O candidato devera confeccionar uma pega em pintura em tecido, conforme projeto e orientagGes
fornecidos pela banca examinadora.

Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:

dominio das técnicas de pintura em tecido;

correta utilizacdo dos materiais, ferramentas e tintas especificas da atividade;

preparo adequado do tecido e aplicacdo correta das técnicas de pintura;

fidelidade ao projeto apresentado;

organizacgao durante a execucgao;

qualidade técnica, harmonia de cores e acabamento da peca;

capacidade de explicar as etapas do processo de execugao, os materiais utilizados e as
técnicas empregadas.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas de pintura em tecido;

e utilizar materiais ou ferramentas de forma inadequada, comprometendo a execugao da
peca; ou

e nao conseguir concluir a atividade proposta no tempo estabelecido.

INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - CROCHE
O candidato devera confeccionar uma pega em croché&, conforme projeto e orientagdes fornecidos
pela banca examinadora.

Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:

e dominio das técnicas de croché;

correta utilizacdo dos materiais e ferramentas proprios da atividade (linhas, fios, agulhas e
acessorios);

execugdo adequada dos pontos basicos e, quando aplicavel, dos pontos mais complexos;
fidelidade ao projeto apresentado;

organizacao durante a execucdo;

qualidade técnica, regularidade dos pontos e acabamento da peca;

capacidade de explicar as etapas do processo de execucao, os materiais utilizados e as
técnicas empregadas.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas de crochg;
e utilizar materiais ou ferramentas de forma inadequada, comprometendo a execugao da
pega; ou



https://www.lessio.org

§i/PALHO

& PREFEI

S H

NS

UR A FMP

ccccccccc

e nao conseguir concluir a atividade proposta no tempo estabelecido.

INSTRUTOR CULTURAL - TECLADO
O candidato devera ministrar uma aula pratica de teclado, conforme tema e planejamento definidos pela banca

examinadora, contemplando demonstragdo técnica e conducdo de atividades musicais.
Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:

dominio dos fundamentos e técnicas de execugao do teclado;

postura adequada e coordenacdao motora na execugao musical;

capacidade de planejamento e conducao da aula;

aplicacdo de metodologia adequada ao nivel e a faixa etaria dos alunos;

utilizagdo correta da leitura musical (cifras, partituras ou outros recursos propostos);
organizacgao, didatica e clareza na apresentacao dos conteldos;

capacidade de orientar, demonstrar e corrigir os exercicios propostos;

dominio de ritmo, melodia e harmonia no acompanhamento musical;

capacidade de explicar os procedimentos técnicos e pedagdgicos utilizados.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas de execugdo do teclado;

e apresentar conducdo inadequada da atividade, comprometendo a aprendizagem dos
participantes; ou

e ndo conseguir desenvolver a atividade proposta no tempo estabelecido.

INSTRUTOR CULTURAL - VIOLAO
O candidato devera ministrar uma aula pratica de violdo, conforme tema e planejamento definidos
pela banca examinadora, contemplando demonstragdo técnica e conducdo de atividades musicais.

Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:

dominio dos fundamentos e técnicas de execugao do violdo;

postura adequada e coordenacdao motora na execugao musical;

capacidade de planejamento e conducao da aula;

aplicacdo de metodologia adequada ao nivel e a faixa etaria dos alunos;

utilizacdo correta da leitura musical (cifras, tablaturas ou outros recursos propostos);
organizacgdao, didatica e clareza na apresentacao dos conteldos;

capacidade de orientar, demonstrar e corrigir os exercicios propostos;

dominio de ritmo, melodia e harmonia no acompanhamento musical;

capacidade de explicar os procedimentos técnicos e pedagdgicos utilizados.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas de execucdo do violdo;

e apresentar conducdo inadequada da atividade, comprometendo a aprendizagem dos
participantes; ou

e ndo conseguir desenvolver a atividade proposta no tempo estabelecido.

INSTRUTOR CULTURAL - BALE

O candidato devera ministrar uma aula pratica de balé, conforme tema e planejamento definidos
pela banca examinadora, contemplando demonstragao técnica e conducgdo de atividades
compativeis com a modalidade.

Sera considerado APTO o candidato que demonstrar:

e dominio das técnicas e fundamentos do balé;
e postura, alinhamento corporal e execucao correta dos movimentos propostos;
e capacidade de planejamento e conducgdo da aula;
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e aplicacdo de metodologia adequada ao nivel e a faixa etaria dos alunos;
e utilizacdo correta da terminologia técnica do balé;
e organizacdo, didatica e clareza na apresentagdo dos conteldos;
e capacidade de orientar, corrigir e demonstrar os exercicios com seguranga;
e observancia das normas de seguranca, aquecimento e prevencgao de lesdes;
e capacidade de explicar os procedimentos técnicos e pedagdgicos utilizados.

Sera considerado INAPTO o candidato que:

e ndo demonstrar dominio minimo das técnicas e fundamentos do balé;

e apresentar conducdo inadequada da atividade, comprometendo a aprendizagem ou a
seguranga dos participantes; ou

e ndo conseguir desenvolver a atividade proposta no tempo estabelecido.

REGISTRO DA AVALIACAO

A banca examinadora preencherd formulario préprio a partir dos critérios estabelecidos no Anexo
IV, que sera disponibilizado previamente, registrando objetivamente o desempenho do candidato
e o resultado final como:

O APTO

O INAPTO

A decisdo sera fundamentada nos critérios previstos neste Edital e registrada em ata prépria,
assinada pelos membros da banca examinadora.



https://www.lessio.org

g@ ALHO

22 PREFEI

UR A FMP

rrrrrrrrrrr

ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS

INSTRUTOR DE ARTE E ARTESANATO - Executar acées de acompanhamento a usuarios junto
as comunidades e junto as escolas profissionalizantes e casa de cultura do municipio em
atividades de artesanato e formas de expressdao como: desenho, pintura, croché, costura,
patchwork, modelagem, escultura, bordados, cerédmica, cestaria, como outras habilidades
manuais; Orientar atividades; atender e orientar individualmente; promover atividades de cunho
profissionalizante; promover atividades de integracdo com a comunidade; executar outras tarefas
relacionadas a sua area de atuagdo, manipulacdo e aproveitamento de materiais, composicdo de
texturas e cores, desenvolvimento de atividades de artesanato. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

INSTRUTOR CULTURAL - Fomentar a cultura no ambito municipal, auxiliar no processo de
desenvolvimento social, participar do ensino-aprendizagem, sob a forma de atividades de
planejamento, execucdo e avaliacdo; ministrar aulas; producdo/organizacao de processos de
aprendizagem; participacdo no processo de integracao de pessoas deficientes; participagao em
eventos culturais e sociais; execugdo de treinamentos esportivos competentes a sua modalidade;
e realizar relatdrios de desenvolvimento esportivo e social dos alunos. Executar as demais tarefas
dentre sua proficiéncia profissional na localidade em que for designado.
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EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO N° 005/PMP/2026

A Fundacdo Municipal de Esporte e Cultura do Municipio de Palhoca, por intermédio de seu
Presidente, Amaro José da Silva, torna publica a abertura das inscrigdes para o Processo
Seletivo Simplificado destinado a formacado de cadastro de reserva e ao preenchimento de
vagas temporarias para os cargos de Instrutor de Arte e Artesanato e Instrutor Cultural,
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Inscrigoes: de 07 de julho de 2026 a 20 de julho de 2026, exclusivamente pela
internet.

Endereco eletronico:
https://sites.google.com/fmpsc.edu.br/concursospmp/p%C3%A1gina-inicial

Taxa de inscrigdo: R$ 50,00, observadas as hipdteses de isengdo previstas no edital.

Etapas do Processo Seletivo: Prova Objetiva, de carater classificatorio, prevista para o
dia 16 de agosto de 2026, e Prova Pratica, de carater eliminatodrio, prevista para o dia
23 de agosto de 2026.

O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

O edital completo, contendo o0s cargos, requisitos, carga horaria, remuneracdo,
cronograma, conteddo programatico e demais informacgbes, encontra-se disponivel no
endereco eletronico:

https://sites.google.com/fmpsc.edu.br/concursospmp/p%C3%A1gina-inicial

Palhoca/SC, 07 de julho de 2026.

Amaro José da Silva
Presidente da Fundagdo Municipal de Esporte e Cultura
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