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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR
FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER

A FUNDACAO MUNICIPAL CRE-SER, no uso de suas atribuigdes, torna piiblica a realizagio do Processo Seletivo Simplificado para o
preenchimento de01 (uma) vaga e formacdo de cadastro de reserva para o cargo de EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR. Este certame visa
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sendo regido pelas condigdes estabelecidas neste Edital e em conformidade com o
art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, a Lei Municipal n® 2.011/2012 e suas altera¢des, bem como pelas Leis Municipais n° 2.158/2015, n°
2.178/2016, n°® 2.759/2025n° 2.793/2026.

. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera realizado sob responsabilidade da Comissdo de Sele¢do, designada pela Diretora-
Executiva da Fundagdo Municipal Cré-Ser por meio de Portaria especifica, competindo-lhe a organizagao, acompanhamento, avaliagdo e julgamento
dos atos relativos ao certame.

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pelas seguintes etapas:

1* Etapa: Inscricao, Habilitacio Documental e Avaliacdo Curricular — Carater eliminatério e classificatorio—Consiste no recebimento e
analise da documentacio apresentada pelo candidato, compreendendo a verificacio do atendimento aos requisitos estabelecidos neste
Edital, bem como a avaliacdo dos titulos, cursos de aperfeicoamento e experiéncia profissional comprovada, conforme critérios objetivos de
pontuacio definidos neste instrumento convocatorio.

2% Etapa: Avaliacao de Perfil Profissional e Orienta¢ido Institucional — Carater classificatorio e eliminatorio—Consiste na avaliaciao do perfil
profissional do candidato, considerando aspectos relacionados a comunicacio, postura profissional, capacidade de trabalho em equipe,
equilibrio emocional, disponibilidade para o exercicio da funciio e compatibilidade com as atribui¢ées do cargo, bem como na apresentacio
de informacgées gerais sobre a Funda¢io Municipal Cré-Ser, sua organizacio e rotina de trabalho.

Somente participardo da 2 Etapa os candidatos que tiverem sua inscri¢do deferida e forem classificados na 1* Etapa, conforme critérios estabelecidos
neste Edital.

A contratagdo dos candidatos classificados ocorrera conforme necessidade administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser, observada rigorosamente
a ordem de classificag@o final, o prazo de validade do Processo Seletivo e a disponibilidade or¢amentaria.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, contado da data de homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por
igual periodo, conforme interesse da Administragdo.

As publicagdes referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado ocorrerdo no:

Site oficial do Municipio de Jodo Monlevade/MG;

Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM;

Quadro de avisos da Fundagao Municipal Cré-Ser.

Os atos relativos ao cronograma do Processo Seletivo Simplificado observario as datas estabelecidas no Anexo I deste Edital, que constitui
parte integrante deste instrumento convocatorio.

As impugnagdes ao presente Edital poderdo ser apresentadas até a data estabelecida no cronograma oficial do Processo Seletivo, sendo consideradas
tempestivas aquelas recebidas até as 17h00 (horario de Brasilia) do tltimo dia do prazo. As impugnagdes deverdo ser encaminhadas a Comissdo de
Selecdo, na sede administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser, situada a Rua Palmas, n° 214, Bairro Bat, Jodo Monlevade/MG, ou pelo e-mail
creserprocessoseletivo@gmail.com, sendo considerada, para fins de protocolo, a data e hora de recebimento do e-mail no servidor institucional.

A impugnagédo devera ser apresentada por escrito, contendo obrigatoriamente:

Identificagdo do interessado;

Indicagdo dos itens do Edital objeto do questionamento;

Fundamentag@o dos argumentos apresentados, com exposicao clara das razdes da impugnacao.

Compete a Comissdo de Selecdo analisar as impugnagdes apresentadas e promover, quando necessario, a publicacdo de retificagdes ou
esclarecimentos referentes ao Edital.

Nao sera cobrada taxa de inscri¢io para participacio neste Processo Seletivo Simplificado.

. DA VINCULACAO LEGAL E ORGANIZACAO

O Processo Seletivo Simplificado serd realizado no Municipio de Jodo Monlevade/MG, sob responsabilidade da Fundagdo Municipal Cré-Ser,
observadas as disposicdes deste Edital e da legislacdo aplicavel, especialmente:

Art. 37, inciso IX, Constitui¢ao Federal de 1988;

Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas alteragdes;

Lei Municipal n° 2.158/2015;

Lei Municipal n° 2.178/2016;

Lei Municipal n° 2.759/2025;

Lei Municipal n° 2.793/2026;

demais normas administrativas aplicaveis.

A Comissao de Selegdo serd designada por ato especifico da Diretora-Executiva da Fundagdo Municipal Cré-Ser, competindo-lhe:
Promover a divulgacgio do Edital;

Receber e analisar inscri¢des;

Avaliar documentos apresentados pelos candidatos;

Realizar andlise curricular;

Conduzir entrevistas técnicas;

Analisar e julgar recursos administrativos;

Divulgar resultados;



Solucionar casos omissos relacionados ao certame;
Encaminhar os atos necessarios a homologagéo do resultado final.

. DAS VAGAS

O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de 01 (uma) vaga ¢ formacdo de cadastro de reserva para a fungdo de
EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR, conforme condi¢des, requisitos e atribuigdes estabelecidos neste Edital.

Os candidatos classificados em cadastro de reserva poderdo ser convocados durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado,
conforme necessidade administrativa da Fundacdo Municipal Cré-Ser, observada rigorosamente a ordem de classificacdo final e as disposi¢des
estabelecidas neste Edital.

A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito adquirido a contratagdo, constituindo apenas expectativa de direito, cuja
concretizagdo ficara condicionada a necessidade administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser, a disponibilidade or¢amentaria, a existéncia de vaga
e a conveniéncia da Administragéo.

Da Reserva de Vagas

O presente Processo Seletivo Simplificado observard as politicas publicas de reserva de vagas previstas na legislagdo municipal vigente,
especialmente as disposi¢des da Lei Municipal n® 2.759/2025, quando aplicaveis.

Considerando o quantitativo inicial de vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado, correspondente a 01 (uma) vaga para contratagdo
imediata, o numero de vagas disponibilizadas ndo alcanga o quantitativo necessario para aplicacdo imediata dos percentuais de reserva previstos na
legislagao vigente.

A auséncia de reserva imediata de vagas neste certame decorre exclusivamente do quantitativo inicial ofertado, ndo constituindo impedimento para
participagdo dos candidatos que se enquadrem nas hipdteses previstas na legislagdo aplicavel.

Da Participacio das Pessoas com Deficiéncia (PcD) e da Reserva Etnico-Racial

Sera assegurada as pessoas com deficiéncia (PcD) e aos candidatos abrangidos pelas politicas de reserva étnico-racial a participag@o neste Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, observados os requisitos, critérios e procedimentos estabelecidos neste
Edital e na legislagdo vigente.

Os candidatos que desejarem concorrer as politicas de reserva de vagas deverdo declarar sua condicdo no momento da inscri¢do, apresentando a
documentag@o comprobatoria exigida, quando aplicavel, conforme normas estabelecidas pela legislagao municipal vigente.

A aplicagdio dos critérios de reserva de vagas observara o quantitativo de vagas ofertadas, os limites legais e as regras especificas previstas na
legislagao aplicavel.

. DAS ESPECIFICACOES DA FUNCAO

A funcdo, requisitos, jornada, remuneragao e local de trabalho serdo:

Funcio EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR

Vagas 01 vaga + Cadastro Reserva

Escolaridade minima Ensino Médio Completo

Jornada de Trabalho 40 (quarenta) horas semanais em Regime de escala de trabalho (2) dois dias em turnos de 12 (doze) horas com (2) dois dias de folga.

Remuneragio R$ 1.799,75 (um mil, setecentos e noventa e nove reais e setenta e cinco centavos) acrescido de gratificagdo correspondente a 50% (cinquenta por cento) do

salario-base, quando preenchidos os requisitos legais para sua concessdo.

Beneficios Cartdo Vale Alimentagdo no valor de R$725,00 (setecentos e vinte e cinco reais)

Vale transporte Municipal, para quem reside no municipio.

Local de Trabalho Unidade de Acolhimento Institucional da Fundagao Municipal Cré-Ser— RuaPalmas, 214 — Bat — Jodo Monlevade/MG.
Dos direitos do contratado Os direitos do candidato serdo os previstos no art. 8°, da Lei Municipal n®2.011/2012.
OBSERVACOES:

Em conformidade com o Acordo Coletivo 2026, o Educador Social/Cuidadorpodera ser convocado a trabalhar em escala de revezamento para
atender as necessidades da Fundagao Cré-Ser;

Quando estiver exercendo as fun¢des em escala de revezamento, serd atribuida gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-base do
servidor;

A gratificag@o sera cancelada quando o servidor deixar de cumprir a escala de revezamento, ndo sendo admitida a sua incorporagdo para qualquer
fim;
A gratifica¢do, quando concedida, exclui o pagamento de hora-extra, o pagamento de verbas em dobro e a possibilidade de compensagédo pelos dias
trabalhados em feriados, pontos-facultativos, sabados e domingos.

O vale-transporte sera concedido exclusivamente aos contratados residentes no Municipio de Jodo Monlevade/MG, mediante comprovagdo de
residéncia, ndo abrangendo despesas de deslocamento provenientes de outros municipios.

. DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

Cargo:
EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR

Descricao sintética:

Executar atividades de cuidado, prote¢do, acompanhamento e apoio a rotina didria de criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia acolhidas
institucionalmente, contribuindo para a garantia de direitos, seguranga, desenvolvimento da autonomia, convivéncia social e qualidade de vida dos
usuarios atendidos pela Fundagdo Municipal Cré-Ser.

Atribuicdes:

Cuidar da higiene da crianga/adolescente/especiais, banhando-lhes, vestindo-lhes e orientando seus habitos de limpeza pessoal, para assegurar-lhes
asseio e boa apresentagdo, quando designado pela chefia imediata/superior hierarquico;

Auxiliar crianga/adolescente/especiais nas refei¢oes, servindo-lhes ou dando-lhes de comer para alimenta-la, quando solicitado pelo superior
hierarquico;

Controlar o repouso da crianga/adolescente/especiais, preparando-lhes a cama, ajudando-as na troca de roupa, na organizagdo de seus pertences e
observando a rotina diaria;



Preparar e distribuir alimentos (almogo, jantar, lanches, mamadeiras, outros), observando o cardapio e padrdes de higiene, bem como a condi¢do
fisica e cronologica dos mesmos, para servi-los;

Lavar e passar roupas;

Guardar e acondicionar roupas e materiais diversos em seu devido lugar obedecendo as regras do uso e idade;

Organizar armarios; movimentar méveis e utensilios;

Limpar e conservar os ambientes internos e externos (salas, quartos, banheiros, cozinha, patio, lavanderia, refeitorio, outros), moveis, equipamentos
e utensilios;

Acompanhar e monitorar o deslocamento das criangas e adolescentes, inclusive especiais seja no transporte escolar, passeio e atendimentos médicos;
Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para fazé-la seguir o
tratamento prescrito;

Orientar a crianga em suas distragdes, levando-a a passear, lendo ou contando-lhe histdrias e organizando jogos e brincadeiras, para assegurar-lhe um
entretenimento sadio;

Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribui¢des proprias da Fundagdo e da natureza do seu trabalho.

. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A contratagdo decorrente deste Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia maxima de01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual periodo, uma
unica vez, conforme interesse da Fundagdo Municipal Cré-Ser e nos termos da Lei Municipal n® 2.011/2012.

. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Séo requisitos obrigatdrios para contratagdo:

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares, quando aplicavel;

Comprovar escolaridade minima exigida;

Apresentar condigdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio da fungdo;

Nao possuir condenacdo criminal ou por ato de improbidade administrativa com transito em julgado, salvo quando houver extin¢do da punibilidade
ou reabilita¢do legalmente reconhecida;

Nao possuir avaliagao de desempenho insatisfatoria no servigo piiblico municipal nos tltimos 5 (cinco) anos;

Naio ter prestado servigos para este municipio, através de contrato temporario encerrado ha menos de3 (trés) meses da data da efetiva contratagdo
deste processo seletivo, de acordo com a Lei Municipal2011/2012 e suas altera¢des.

Nos termos da Legislagdo Municipal 2011/2012, em seu artigo 5°, ndo poderdo participar desteprocesso seletivo servidores da administragdo direta
ou indireta do Municipio, salvo nas hipoteses de

cumulagdo legal de cargos publicos previstas na Constitui¢do Federal.

Nao ter sido demitido do servigo publico municipal por justa causa;

Nao estar impedido legalmente de exercer fungdo publica;

Possuir disponibilidade para cumprimento da escala de trabalho estabelecida pela Fundac¢io Municipal Cré-Ser.

. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Processo Seletivo Simplificado sera constituido pelas seguintes etapas:

1* Etapa: Inscriciio, Habilitagio Documental e Avaliacdo Curricular — Carater eliminatério e classificatério

2% Etapa: Avaliacao de Perfil Profissional e Orientacao Institucional — Carater classificatorio e eliminatorio
Somente participardo das etapas subsequentes os candidatos que tiverem sua inscri¢ao deferida pela Comissao de Selegao.

. DA INSCRICAO

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer integralmente este Edital e certificar-se de que atende aos requisitos estabelecidos para o
exercicio da fungéo.

A inscrigdo sera realizada EXCLUSIVAMENTE DE FORMA PRESENCIAL, na sede administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser, localizada
na Rua Palmas, n° 214, Bairro Bat, Jodo Monlevade/MG.

O periodo, horarios e procedimentos especificos para inscri¢ao estdo divulgados no cronograma oficial constante no Anexo I, parte integrante deste
Edital.

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar:

Ficha de inscrigdo devidamente preenchida;

Original e copia do documento oficial de identificagdo com foto;

Original e copia do documento referente a comprovagdo da escolaridade exigida;

Originais e copias de Certificados de Cursos de Aperfeigoamento —na drea afim — crianga e adolescente,com carga minima de 8 horas, se houver;
Originais e copias de Certificados de Cursos de Aperfeicoamento — na area afim — pessoas com necessidades especiais e/ou pessoas Idosas,com
carga minima de 8 horas, se houver;

Originais e copias de Certificados de Cursos de Primeiros Socorros comcarga horaria minima de 20 horas, se houver;

Originais e copias dos comprovantes de tempo de experiéncia em Acolhimento Institucional, se houver;

Originais e copias dos comprovantes de tempo de experiéncia no atendimento e/ou cuidados com criangas e adolescentes, se houver.

Originais e copias dos comprovantes de tempo de experiéncia no atendimento e/ou cuidados com a pessoacom deficiéncia e/ou pessoas idosas, se
houver.

Demais documentos necessarios para comprovagao dos critérios previstos neste Edital.

E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes contidas na ficha de inscrigio,bem como a conferéncia do correto
preenchimento.

A documentagdo apresentada devera estar legivel, sem rasuras, alteragdes ou informagdes que impossibilitem sua analise.

A auséncia de documentacdo obrigatoria implicara:

I — indeferimento da inscri¢ao, quando relacionada aos requisitos minimos de participagéo;

II — auséncia de pontuagéo, quando relacionada exclusivamente aos critérios classificatorios.

No ato da inscrigdo, em caso de deferimento, o candidato recebera um comprovante contendo a confirmagdo da inscrigdo, data e horario para 2* etapa
do processo — Avaliagdo de Perfil Profissional e Orientagdo Institucional.

A inscrigdo do candidato implica em sua aceitacdo tacita das normas previstas neste Edital.

A Lista de Inscri¢oes Deferidas e Convocagdo para a 2* Etapa deste Processo Seletivo Simplificado ocorrera mediante a publicagdo no Site Oficial



do Municipio, no endereco eletronico https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos.

A Fundagio Municipal Cré-Ser ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢io.E
responsabilidade exclusiva do candidato conferir os documentos entregues no ato da inscrigdo.

A prestagdo de informagdo falsa, apresentagdo de documento irregular ou tentativa de obten¢do de vantagem indevida implicara eliminagdo do
candidato, sem prejuizo das medidas administrativas e legais cabiveis.

. DA ANALISE CURRICULAR E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
A Analise Curricular tera carater classificatorio e eliminatorio, sendo realizada pela Comissdo de Selecdo mediante avaliagdo dos documentos

apresentados pelo candidato.
Serdo considerados para pontuagio:

CRITERIO PONTUAGCAO PONTUACAO MAXIMA POR|
CANDIDATO
Cursos de Aperfeicoamento - na area afim - crianga e adolescente - (workshops, treinamentos, oficinas,|1 ponto por certificado. 04 (quatro) Pontos

conferéncias, cursos, semindrios, entre outros realizados nos ultimos 05 anos, com carga horaria minima de 8h)

Cursos de Aperfeicoamento - na area afim - pessoas com necessidades especiais e/ou pessoas Idosas -|1 ponto por certificado. 04 (quatro) Pontos
(workshops, treinamentos, oficinas, conferéncias, cursos, seminarios, entre outros realizados nos ultimos 05

anos, com carga horaria minima de 8h)

Curso de Primeiros Socorros, com carga horaria minima de 20h 1 ponto por certificado. 02 (dois) Pontos

Experiéncia em Acolhimento Institucional 2 (dois) ponto por ano 10 (dez) Pontos
de trabalho — 365 dias

Experiéncia no atendimento e/ou cuidados com criangas e adolescentes. 2 (dois) ponto por ano 10 (dez) Pontos

de trabalho — 365 dias

Experiéncia no atendimento e/ou cuidados com a Pessoa com Deficiéncia e/ou Pessoas Idosas 2 (dois) ponto por ano 10 (dez) Pontos

de trabalho — 365 dias

Pontuagio Maxima 40 (quarenta) pontos

Para fins de pontuagdo, somente serd considerada experiéncia profissional comprovada mediante documentagéo formal.

A comprovagdo da experiéncia profissional serd de responsabilidade exclusiva do candidato e devera ser apresentada no ato da inscrigdo, mediante
documentagdo habil que permita a verificagdo do periodo trabalhado, da fungdo exercida e da compatibilidade das atividades desenvolvidas com as
atribui¢des do cargo de Educador Social/Cuidador.

Para comprovagao de vinculo empregaticio formal (CLT), serdo aceitos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas de identificagdo do candidato, registro do contrato de trabalho e, quando
necessario, anotagdes gerais que permitam identificar a fungéo exercida;

Documentag@o equivalente emitida pelos sistemas digitais oficiais de registro trabalhista, desde que contenha as informagdes necessarias para
comprovagdo do vinculo e periodo trabalhado.

Para comprovagao de experiéncia junto a 6rgaos publicos ou pessoas juridicas privadas, sera aceita:

Declaragdo ou certiddo de tempo de servigo emitida pelo empregador ou 6rgdo competente, preferencialmente em papel timbrado, contendo
identificacdo da instituicdo, CNPJ, assinatura e identificacdo do responsavel pela emissdo, especificando o cargo/fungdo exercida e o respectivo
periodo de atuacao.

Para comprovagao de atividade autonoma ou prestagdo de servicos, poderdo ser apresentados:

Contrato de prestagdo de servigos ou declaragdo emitida pelo contratante, contendo identificacdo das partes, periodo da prestagdo de servigos e
descrigdo das atividades realizadas;

Documentos complementares que comprovem a efetiva prestagdo dos servigos, tais como notas fiscais, registros de contribui¢do previdenciaria,
comprovantes relacionados ao Microempreendedor Individual (MEI) ou outros documentos idoneos aceitos pela Comissao de Selegdo.

Caso a nomenclatura do cargo ou fungdo apresentada nos documentos comprobatorios nido corresponda exatamente a denominagio "Educador
Social/Cuidador", o candidato devera apresentar documentagdo complementar que permita comprovar a compatibilidade entre as atividades
exercidas e as atribui¢des previstas neste Edital.

A comprovagdo da compatibilidade podera ocorrer por meio de declaragdo emitida pelo empregador ou contratante, contendo descri¢do das
atividades desempenhadas pelo candidato.

A declaragdo sera dispensada quando os documentos apresentados, especialmente contratos de trabalho, registros funcionais ou anotagdes
complementares da CTPS, ja apresentarem descri¢ao suficiente das atividades exercidas.

A auséncia de documentagdo que permita verificar a compatibilidade das atividades desempenhadas poderd resultar na desconsideragdo da
pontuagdo referente a experiéncia profissional apresentada.

Somente serd computado o tempo de servigo devidamente comprovado, contendo informacdes claras quanto ao periodo de inicio e término da
atividade, quando aplicavel.

Periodos concomitantes ou apresentados em duplicidade serdo contabilizados uma tnica vez.

Os documentos comprobatorios ndo poderdo apresentar rasuras, alteragdes ou informagdes que comprometam sua autenticidade ou dificultem sua
andlise.

Documentos que ndo atenderem as exigéncias estabelecidas neste Edital serdo desconsiderados para fins de pontuag@o.

Somente serdo considerados para fins de pontuag@o os certificados, diplomas, declaragdes e demais comprovantes de cursos de aperfeicoamento
concluidos até a data de publicagdo oficial do presente Edital, ndo sendo admitida a apresentagdo de certificados cuja conclusdo tenha ocorrido
posteriormente ao referido marco temporal.

A Comissdo de Selegdo considerard, para fins de avaliagdo curricular, exclusivamente as formagdes e experiéncias comprovadamente existentes na
data de publicagdo oficial do presente Edital, ndo sendo aceitos documentos emitidos ou concluidos posteriormente com a finalidade de
complementar ou alterar a pontuagdo inicialmente apresentada pelo candidato.

Cada documento apresentado sera computado uma tinica vez para cada critério de avaliagdo previsto neste Edital.

Os certificados de cursos de aperfeigoamento somente serdo considerados para pontuagdo quando apresentarem identifica¢do da institui¢do emissora,
nome do curso, carga horaria, data de conclus@o e demais informagdes necessarias & comprovagao da autenticidade do documento.

Naio serfo aceitos documentos ilegiveis, incompletos, parciais, apresentados fora do prazo estabelecido ou que contenham informagdes insuficientes
para comprovagao dos critérios de avaliagdo.

. DA AVALIACAO DE PERFIL PROFISSIONAL E ORIENTACAO INSTITUCIONAL



A Avaliac@o de Perfil Profissional e Orientagdo Institucional sera realizada pela Comissdo de Selecao e tera carater classificatério e eliminatorio,
constituindo a 2* Etapa do Processo Seletivo Simplificado.

Esta etapa tem por objetivo avaliar a compatibilidade do perfil profissional do candidato com as atribui¢des da fungdo de Educador Social/Cuidador,
considerando aspectos relacionados a atuagdo na Unidade de Acolhimento Institucional, bem como apresentar informagdes gerais sobre a Fundagdo
Municipal Cré-Ser, sua organizagio e rotina de trabalho.

A avaliagdo sera realizada mediante entrevista individual, estruturada a partir de perguntas técnicas e situagdes hipotéticas relacionadas as atividades
desenvolvidas no exercicio da fung¢do, observando os seguintes aspectos:

Capacidade de comunicacdo e expressao;

Postura profissional e ética;

Compreensdo das atribui¢des da fungao;

Capacidade de trabalho em equipe;

Equilibrio emocional e capacidade de lidar com situagdes adversas;

Disponibilidade para cumprimento de jornada em regime de escala;

Capacidade de relacionamento e cuidado com criangas, adolescentes e pessoas com deficiéncia.

A avaliag@o observara os seguintes critérios:

CRITERIOS REQUISITO PONTUACAO MAXIMA POR
CANDIDATO

Habilidade de Capacidade de comunicagdo clara e objetiva; escuta ativa; respeito ao interlocutor; capacidade de estabelecer relagdes de confianga e|15 (quinze) Pontos

Comunicagido empatia.

Capacidade para Demonstragdo de responsabilidade, cooperagdo, respeito as orientagdes superiores, capacidade de administrar conflitos e atuar|15 (quinze) Pontos

trabalhar em equipe coletivamente.

Comprometimento e iniciativa Interesse pelo exercicio da fungdo; compreensdo da responsabilidade do cargo; iniciativa na resolugdo de situagdes cotidianas e|15 (quinze) Pontos
alinhamento com os objetivos institucionais.

Analise da Flexibilidade e disponibilidade|Disponibilidade para cumprimento de escala de trabalho, incluindo periodos diurnos, noturnos, finais de semana, feriados e participagéo|15 (quinze) Pontos

de horarios em atividades institucionais quando necessario.

Pontua¢io Maxima 60 (sessenta) Pontos

A pontuagdo obtida nesta etapa sera considerada para composicdo da classificagdo final do candidato, juntamente com a pontuagdo obtida na Analise
Curricular.

O candidato que ndo comparecer a Avaliagdo de Perfil Profissional e Orientag@o Institucional sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado,
salvo justificativa aceita pela Comissao de Selecio.

A Comissdo de Selegdo devera registrar os critérios avaliados e a pontuagdo atribuida a cada candidato, garantindo a observancia dos principios da
impessoalidade, transparéncia e objetividade.

. DA CLASSIFICACAO FINAL, APROVACAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Sera considerado CLASSIFICADO no Processo Seletivo Simplificado o candidato que tiver sua inscri¢do deferida pela Comissdo de Selegdo,
atender aos requisitos estabelecidos neste Edital, participar das etapas previstas, ndo incorrer em nenhuma hipdtese de eliminagdo e obtiver
pontuagdo final conforme os critérios de avaliagdo estabelecidos.

A classificagdo final dos candidatos sera definida pela ordem decrescente da pontuacao total obtida, considerando a soma da pontuacdo alcangada na:
1* Etapa — Inscricao, Habilitacdo Documental e Avaliagdo Curricular;

2% Etapa — Avalia¢@o de Perfil Profissional e Orientagao Institucional.

A aprovagdo e eventual convoca¢do dos candidatos observardo rigorosamente a ordem de classificagdo final, o numero de vagas disponiveis, a
necessidade administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser, o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e a disponibilidade orgamentéria.
O candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado, ou terd seu contrato rescindido caso ja tenha sido contratado, quando constatada
qualquer das seguintes situagdes:

I — ndo atendimento aos requisitos basicos estabelecidos neste Edital;

II — apresentac@o de documentacdo falsa, declaracdo inexata ou informacdo irregular durante qualquer fase do Processo Seletivo ou no procedimento
de contratagao;

III — desisténcia da vaga ofertada ou manifestagdo de impossibilidade de assumir a fungdo por incompatibilidade de horario com outra atividade ou
cargo;

IV — auséncia de disponibilidade para cumprimento da jornada de trabalho estabelecida, incluindo regime de escala, periodos noturnos, finais de
semana e feriados, quando aplicavel;

V — néo apresentagdo dos documentos pessoais e demais documentos exigidos para contratagao;

VI —ndo cumprimento dos procedimentos e prazos estabelecidos para convocagio e contratagao;

VII - ndo comprovagdo da escolaridade minima exigida para a fungao;

VIII — existéncia de impedimento legal para exercicio de fungao publica;

IX — configuracdo de acumulacao ilegal de cargos publicos, ressalvadas as hipdteses previstas no art. 37, inciso XVI, da Constituigdo Federal;

X — constatac¢@o de aposentadoria incompativel com o exercicio da fungdo, nos termos da legislagdo vigente;

XI — ter sofrido rescisdo contratual ou penalidade administrativa decorrente de processo administrativo disciplinar ou procedimento administrativo
regularmente concluido no servigo publico municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, quando comprovado mediante declaragdo do candidato e/ou
documentagio oficial,

XII — ter sido condenado a perda de fungdo publica ou sofrido penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar ou processo judicial, nos
ultimos 05 (cinco) anos, quando comprovado mediante declaracdo do candidato e/ou documentag@o oficial.

Na ocorréncia das hipdteses previstas no item anterior, a vaga sera destinada ao proximo candidato classificado, observada a ordem de classificag@o
final.

O candidato classificado que for convocado e ndo puder assumir temporariamente a fungdo por motivo devidamente comprovado de afastamento
legal ou incapacidade temporaria, incluindo licenga-maternidade ou condi¢do de saude comprovada mediante documento médico, tera sua
classificagdo preservada enquanto vigente o Processo Seletivo Simplificado, observada a necessidade administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser.
A situagdo prevista no item anterior ndo prejudicara a convocagdo dos demais candidatos classificados, sendo o candidato mantido na lista de
classificagdo para futuras convocagdes, conforme necessidade administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser.

Em caso de empate na pontuagdo final entre dois ou mais candidatos, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

maior tempo de experiéncia comprovada em Acolhimento Institucional;



maior tempo de experiéncia comprovada no atendimento e/ou cuidados com criangas e adolescentes;

maior tempo de experiéncia comprovada no atendimento e/ou cuidados com pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas;

maior nimero de certificados de cursos de aperfeicoamento relacionados a area de atuag@o, conforme critérios estabelecidos neste Edital;

maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

sorteio publico, realizado pela Comissio de Sele¢do, com registro em ata propria.

Nao serd computado, para fins de pontuagdo de experiéncia profissional ou critério de desempate, o tempo de servigo utilizado para fins de
aposentadoria, bem como periodos concomitantes ou sobrepostos.

. DO RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado conforme cronograma oficial constante no Anexo I, parte integrante deste
Edital, contendo a pontuag@o obtida nas etapas de avaliagdo, inclusive eventual indicagdo de eliminagdo, quando aplicavel.

O resultado preliminar sera publicado no site oficial do Municipio de Jodo Monlevade/MG, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros — AMM e no
quadro de avisos da sede administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser.

Cabera recurso administrativo contra o resultado preliminar no prazo de 02 (dois) dias uteis, contado a partir da data de sua publicacao.

O recurso devera ser apresentado por escrito pelo proprio candidato ou por procurador devidamente constituido, contendo obrigatoriamente:
identificacdo completa do candidato;

indicag@o do cargo/funcao pretendido;

fundamentagao clara e objetiva dos argumentos apresentados;

indicag@o dos pontos questionados e, quando aplicavel, dos documentos que fundamentam o pedido.

O recurso devera ser protocolado presencialmente na sede administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser, localizada na Rua Palmas, n° 214, Bairro
Bat, Jodo Monlevade/MG, ou encaminhado pelo e-mail creserprocessoseletivo@gmail.com, dentro do prazo estabelecido no cronograma, sendo
considerados tempestivos aqueles recebidos até as 17h00 (horario de Brasilia) do dltimo dia do prazo. Para fins de protocolo eletronico, serd
considerada a data e hora de recebimento do e-mail no servidor institucional da Funda¢@o Municipal Cré-Ser.

Serdo indeferidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido ou que ndo observarem os requisitos previstos neste Edital.

Compete a Comissdo de Selegdo analisar os recursos apresentados, podendo manter ou alterar a pontuacdo e/ou classificacdo do candidato, quando
constatada a procedéncia dos argumentos apresentados.

O resultado da analise dos recursos sera divulgado juntamente com o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, nos meios oficiais de
publicagdo previstos neste Edital.

. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade/MG, no Diario Oficial
dos Municipios Mineiros — AMM e no quadro de avisos da sede administrativa da Funda¢do Municipal Cré-Ser.

O resultado final sera composto pela pontuacdo obtida pelos candidatos nas etapas previstas neste Edital, apds julgamento dos recursos
administrativos eventualmente apresentados, observada a ordem decrescente de classificacao.

A publicacdo do resultado final contera a relagdo dos candidatos classificados para preenchimento da vaga imediata e formagdo do cadastro reserva,
respeitada a ordem classificatoria estabelecida.

. DA HOMOLOGACAO

O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Diretora-Executiva da Fundagdo Municipal Cré-Ser, no prazo de até 30
(trinta) dias apos sua publicacio.

O ato de homologagdo sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade/MG, no Diario Oficial dos Municipios Mineiros —
AMM e no quadro de avisos da Fundagao Municipal Cré-Ser.

A homologag¢do do resultado final encerra a fase administrativa de avaliagdo do certame, ndo cabendo recurso administrativo quanto ao resultado
final homologado, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes referentes as convocagdes posteriores a homologagio do certame.

. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

A convocacdo dos candidatos classificados sera realizada conforme a necessidade administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no site oficial da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade/MG e afixagéo no quadro de avisos
da sede administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser.

O edital ou comunicado de convocagdo devera conter as orientagdes necessarias para apresentagdo dos documentos e procedimentos relativos a
contratacao.

O candidato convocado que ndo apresentar a documentagdo exigida no prazo estabelecido, nio preencher os requisitos previstos neste Edital ou ndo
manifestar interesse na contratagdo perdera o direito a vaga, sendo convocado o proximo candidato classificado.

O candidato que desistir formalmente da contratagdo ou ndo atender a convocagdo dentro do prazo estabelecido perdera o direito a vaga, sendo
convocado o proximo candidato classificado, observada a ordem classificatoria.

. DAS DISPOSICOES GERAIS

A classificag@o no Processo Seletivo Simplificado assegura ao candidato apenas expectativa de contratagdo, ficando sua efetivagdo condicionada a
necessidade administrativa da Fundagdo Municipal Cré-Ser, a existéncia de disponibilidade orgamentaria e ao prazo de validade do certame.

Os direitos decorrentes das contratacdes tempordrias realizadas por meio deste Processo Seletivo Simplificado observardo o disposto no artigo 8° da
Lei Municipal n° 2.011/2012 e suas alteragdes.

O contratado temporario ndo tera direito ao pagamento de vale-transporte para deslocamentos realizados para outros municipios, sendo devido
exclusivamente o beneficio referente aos deslocamentos dentro dos limites municipais, conforme legislacdo aplicavel.

A rescis@o contratual observara as disposigdes previstas no artigo 11 da Lei Municipal n® 2.011/2012 e suas alteragdes.

A ocorréncia de 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas no periodo de um més podera caracterizar infragdo disciplinar e ensejar a rescisdo contratual,
observado o procedimento administrativo aplicavel.

O desempenho profissional que ndo recomende a continuidade da contratagdo, devidamente avaliado pela Administragdo, poderd caracterizar
auséncia de interesse publico na manutengdo do vinculo temporario.

Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo analisados e decididos pela Comissao de Selegao, observada a legislagdo vigente.



Cabera a Diretora-Executiva da Fundagao Municipal Cré-Ser a homologagao do resultado final deste Processo Seletivo Simplificado.
A Comissdo de Selecdo podera realizar diligéncias destinadas a confirmagdo da autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelos
candidatos, podendo solicitar esclarecimentos, documentos complementares ou informagdes junto as instituigdes emissoras, quando necessario.

Jodo Monlevade, 22 de junho de 2026.

HELENITA PINTO MELO LOPES
Diretora-Executiva da Fundagdo Municipal Cré-Ser

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON® 003/2026 - EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR

DESCRICAO DAS ACOES PERIODO LOCAL

Publicagdo do Edital 23 de Junho de 2026 Site da Prefeitura Municipal de Joio Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos
Terga-feira Site do Diario Oficial da AMM: https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Impugnagao do Edital 25 de Junho de 2026 Presencialmente: Na sede da Fundagdo Municipal Cré-Ser— RuaPalmas, 214 — Bat — Jodo Monlevade.
Quinta-feira - Até 17h Email: creserprocessoseletivo@gmail.com

Resposta da 29 de Junho de 2026 Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos

Impugnagao do Edital Segunda-feira Site do Didrio Oficial da AMM: https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Periodo de Inscrigao De 01, 02 e 03 de Julho de 2026 - (07:30h as 10:30h e|Presencialmente: Na sede da Fundagéo Municipal Cré-Ser— RuaPalmas, 214 — Bau — Jodo Monlevade.

13:00h as 16:30h)

Divulgagao da Lista de Inscrigdes Deferidas 07 de Julho de 2026 Site da Prefeitura Municipal de Joio Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos
Quarta-feira Site do Diario Oficial da AMM: https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Recurso das 09 de Julho de 2026 Presencialmente: Na sede da Fundagdo Municipal Cré-Ser— RuaPalmas, 214 — Bat — Jodo Monlevade.

Inscrigdes Deferidas Quinta-feira - Até 17h Email: creserprocessoseletivo@gmail.com

Resposta ao Recurso das Inscrigdes Deferidas e|13 de Julho de 2026 Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos

Convocagio para 2* Etapa Segunda-feira Site do Didrio Oficial da AMM: https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

2% Etapa: Avaliag¢do de Perfil Profissional e Orientagao|Dias 15, 16 ¢ 17 de Julho de 2026 Presencialmente: Na sede da Fundagdo Municipal Cré-Ser RuaPalmas, 214 — Bali — Joao Monlevade.

Institucional

Divulgagdo da 21 de Julho de 2026 Site da Prefeitura Municipal de Joio Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos

Classifica¢do Preliminar Terca-feira Site do Diario Oficial da AMM: https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Recurso da 23 de Julho de 2026 Presencialmente: Na sede da Fundagdo Municipal Cré-Ser— RuaPalmas, 214 — Bat — Jodo Monlevade.

Classificagdo Preliminar Quinta-feira - Até 17h Email: creserprocessoseletivo@gmail.com

Resposta ao Recurso da Classificagdo Preliminar 27 de Julho de 2026 Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos
Segunda-feira Site do Diario Oficial da AMM: https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Divulgagao da 30 de Julho 2026 Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monl de: https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos

Classificagdo Final Quinta-feira Site do Diario Oficial da AMM: https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

Homologagio Em até 30(trinta) dias apos a divulgagdo da classificagdo|Site da Prefeitura Municipal de Jodo Monlevade: https://pmjm.mg.gov.br/concursos-publicos

final Site do Diario Oficial da AMM: https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg

O CRONOGRAMA acima podera sofrer alteracoes, dependendo do niumero de inscritos, do niimero de recursos e por decisio da Comissao,
sendo as mudancas devidamente publicadas nos canais oficiais.

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON?® 003/2026 - EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR

NOME:
DATA DE NASCIMENTO: __/ / CPF:
ENDERECO:

ESTADO CIVIL: ___ ESCOLARIDADE:
TELEFONE DE CONTATO: ()

DOCUMENTOS APRESENTADOS SIM NAO

Documento oficial de identificagdo com foto. () O

Comprovante da escolaridade exigida. () O

Certificados de Cursos de Aperfeigoamento — na érea afim — crianga e adolescente- C.H 08 horas. () (@]

Certificados de Cursos de Aperfeicoamento — na area afim — pessoas com necessidades especiais e/ou pessoas Idosas- C.H 08 horas. () ()

Certificados de Curso de Primeiros Socorros - C.H 20 horas. () O

DOCUMENTOS APRESENTADOS SIM NAO TEMPO DE EXPERIENCIA (N° DE MES(ES) E/OU ANO(S) |PONTUACAO

Experiéncia em Acolhimento Institucional ) ()

Experiéncia no atendimento ¢/ou cuidados com criangas ¢ adolescentes. () ()

Experiéncia no atendimento e/ou cuidados com a Pessoa com Deficiéncia e/ouf() )

Pessoas Idosas

Vocé tem disponibilidade para trabalhar em horario noturno? () Sim () Néo
Vocé tem disponibilidade para trabalhar em revezamento de horario? () Sim () Ndo
Vocé tem disponibilidade para viagens? () Sim () Néo

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes prestadas e os documentos entregues sio verdadeiros e de minha inteira responsabilidade,
estando ciente das penalidades previstas no edital em caso de fraude.




Jodo Monlevade/MG, de de 2026

Assinatura do Candidato(a) Responsavel pelo preenchimento

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADON® 003/2026 - EDUCADOR SOCIAL/CUIDADOR

RECURSO
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO
(Apresente de forma clara e objetiva os argumentos para o seu recurso)

NOME COMPLETO: CPF:
LOCAL: DATA: / /
ASSINATURA:

Publicado por:
Michelle Cristina Rodrigues Fialho
Codigo Identificador:3CAA44B7

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros no dia 23/06/2026. Edigdo 4301
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/



