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DE PROCESSOS SELETIVOS (PS)

Cargos de Nivel Superior

PS 19 - ANALISTA | (Producdo Audiovisual)
PS 20 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa Clinica)
PS 21 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa em Bioinformatica)
PS 22 - FONOAUDIOLOGO | (Disfagia)
PS 23 - FONOAUDIOLOGO | (Fonoterapia)
PS 24 - MEDICO | (Alergia e Imunologia)
PS 25 - MEDICO | (Medicina Paliativa)
PS 26 - MEDICO | (Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia)
PS 27 - MEDICO | (Tratamento da Dor)
PS 28 - RELAGCOES PUBLICAS |
Cargos de Nivel Médio
PS 29 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Cuidados Coronarianos)

PS 30 - TECNICO DE MANUTENGAO Il (Técnico de Manutencdo Predial Obras e Pintura)
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SOBRE O HCPA

e

Vidas fazendo mais pela vida
€ 0 Nosso proposito

O HCPA é um hospital publico e universitario com reconhecida atuacgao

em assisténcia, ensino e pesquisa. Valorizamos e buscamos profissionais

com conhecimentos, atitudes e habilidades que sejam compativeis com

as ocupacgoes de que dispomos e que queiram fazer a diferenca na vida
das pessoas através de seu trabalho.

NOSSA MISSAOQ

Proporcionar exceléncia na assisténcia a satde e na formacao de
profissionais, e gerar conhecimento e inovacao, comprometidos com o
bem-estar da sociedade.

NOSSOS VALORES

Qualidade e Seguranca
Sustentabilidade
Exceléncia e Eficiéncia
Colaboracao agil
Integridade e transparéncia
Humanizacao, respeito e inclusao

26
o

CLINICAS

Codigo de

Prof. Brasil Silva Neto Cimegdade
Diretor-Presidente

Conhega nosso
Cédigo de Conduta
e Integridade
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CRONOGRAMA PARA REALIZAGAO DE PROCESSOS SELETIVOS

PROCESSOS SELETIVOS: PS 19 - ANALISTA | (Produgdo Audiovisual), PS 20 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa Clinica), PS 21 -
ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa em Bioinformatica), PS 22 - FONOAUDIOLOGO | (Disfagia), PS 23 - FONOAUDIOLOGO |
(Fonoterapia), PS 24 - MEDICO | (Alergia e Imunologia), PS 25 - MEDICO | (Medicina Paliativa), PS 26 - MEDICO | (Psiquiatria da Infancia
e Adolescéncia), PS 27 - MEDICO | (Tratamento da Dor), PS 28 - RELACOES PUBLICAS |, PS 29 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Cuidados

Coronarianos), PS 30 - TECNICO DE MANUTENGAO 11l (Técnico de Manutengdo Predial Obras e Pintura).

DATA

13/07 a 10/08/26

13/07 a 10/08/26

13/07 a 20/07/26
29/07/26
30/07 a 31/07/26
06/08/26
11/08/26

28/08/26

31/08 a 01/09/26

04/09/26

05/09/26
13/09/26
14/09/26

15/09 a 16/09/26

EVENTO

Periodo para realizagdo de inscrigGes, exclusivamente pela internet

Periodo para solicitagdo de Atendimento Especial para a realizacdo da Prova Escrita (conforme subitem
4.5.11)

Periodo para solicitagdo de isen¢do da Taxa de Inscricdo (conforme item 4.15)
Divulgacdo do resultado da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscri¢do

Periodo de recursos quanto ao resultado da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscri¢do
Divulgacdo do resultado dos recursos da solicitacdo de isencdo da Taxa de Inscricdao
Ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo

Divulgacdo da Banca Examinadora e da Relagdao Preliminar das Inscricées Homologadas

Periodo de recursos quanto a Banca Examinadora e quanto a ndao Homologagdo Preliminar das
InscrigGes

Divulgacdo dos locais de provas, do resultado dos recursos de Banca Examinadora e de Homologacao
Preliminar das Inscrigdes

Divulgagdo das SolicitacGes de Atendimento Especial

Data da Aplicagdo da Prova Escrita
Divulgacdo dos gabaritos preliminares da Prova Escrita
Periodo de recursos quanto aos gabaritos preliminares da Prova Escrita

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova Escrita, dos gabaritos apds recursos e do resultado
dos recursos de gabarito

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita (folhas épticas)

Periodo para o envio de Atestado Médico de candidatos inscritos na condigdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita (conforme subitem 4.6.3)

Divulgacdo da analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos na condicdo de
Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a analise dos Atestados Médicos dos candidatos inscritos
na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado da Prova Escrita apds recursos e do resultado dos recursos (Folhas Opticas)

Periodo para o envio dos documentos dos candidatos inscritos na condi¢do de Indigenas e de
Quilombolas, aprovados na Prova Escrita (conforme subitens 4.8 e 4.10)
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DATA

(*) A definir.

EVENTO

Divulgacdo da andlise dos documentos dos candidatos inscritos na condicdo de Indigenas e de
Quilombolas, aprovados na Prova Escrita

Periodo de recursos quanto a andlise dos documentos dos candidatos inscritos na condicdo de
Indigenas e de Quilombolas, aprovados na Prova Escrita

Divulgacdo do resultado dos recursos quanto a andlise dos documentos dos candidatos inscritos na
condigdo de Indigenas e de Quilombolas, aprovados na Prova Escrita

Convocacdo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta
ou parda) - conforme subitens 4.12 e 4.13

Realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou
parda)

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da avaliagdo da veracidade da autodeclaracdo
como Pessoa Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo do resultado final da avaliacgdo da veracidade da autodeclaracdo como Pessoa
Autodeclarada Negra (preta ou parda)

Divulgacdo da listagem dos candidatos selecionados para a Prova de Titulos
Realizagdo da Prova de Titulos

Divulgacdo do resultado preliminar (**) da Prova de Titulos

Periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova de Titulos

Divulgacdo do resultado da Prova de Titulos apds recursos e do resultado dos recursos

Divulgacdo da classificacdo preliminar e convocacdo para realizacdo de sorteio publico (em caso de
empate na classificacdo)

Realizacdo do sorteio publico (em caso de empate na classificagdo)

Divulgagdo da classificagdo final

(**) Poderd haver alteragdo no resultado, conforme recurso(s) interposto(s) provido(s).
Obs.: Todas as divulgagGes previstas no cronograma acima sdo disponibilizadas no site da FAURGS,
http://www.faurgs.com.br/concursos/, apds as 17h.
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EDITAL N° 02/2026 DE PROCESSOS SELETIVOS

O Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) torna publica a realizagao dos Processos Seletivos acima citados, de acordo
com o extrato de divulgagao de abertura de inscricdes deste Edital, publicado no Diario Oficial da Unido em 10/07/2026. Os
Processos Seletivos reger-se-ao por instrugdes contidas neste Edital e serao executados em conjunto com a Fundagao de Apoio da
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (FAURGS).

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

1 DAS OCUPAGOES/FUNGOES
C.H SALARIO
N° PROCESSO SELETIVO s INICIAL*
MENSAL
(R$)
Analista | (Producao 9.409,08
19 L 200 .
Audiovisual) por més
20 Assistente | (Assistente 200 9.409,08
de Pesquisa Clinica) por més
Assistente | (Assistente
21 de Pesquisa em 200 9;’?%288
Bioinformatica) P
22 Fonoaudidlogo | 180 S
. . por més
(Disfagia)
e 8.468,18
23 Fonoaudidlogo | 180 e

(Fonoterapia)

VAGA(S)

*k

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

C.R.

PRE-REQUISITO

Graduagdo em Radio e TV, ou

Audiovisual, ou Producéo
Audiovisual, ou Realizacao
Audiovisual ou Cinema ou

Comunicagao Social, com habilitagao
em Audiovisual, ou Radio, ou

Televiséo ou Publicidade e
Propaganda, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Graduagdo em Biomedicina, ou

Educacédo Fisica, ou Enfermagem,
ou Farmacia, ou Fisioterapia, ou
Medicina, ou Nutricdo, ou Psicologia
ou Saude Coletiva, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Graduagao em Informatica
Biomédica, ou Bioinformatica, ou
Ciéncia da Computagéo, ou Ciéncias
Biolégicas, ou Matematica, ou
Biomedicina, ou Biotecnologia, ou
Farmacia, reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

Graduagdo em Fonoaudiologia, com
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

Graduagdo em Fonoaudiologia, com
registro no Conselho Regional de
Fonoaudiologia.

DESCRIGAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES
Produzir, captar, editar e finalizar
conteudos audiovisuais para

comunicacdo e marketing, incluindo fotos,
videos, animagdes e solugdes digitais.
Desenvolver roteiros, adaptar pecas de
comunicagao para diferentes plataformas,
publicar conteldos nos canais oficiais e
acompanhar métricas e tendéncias de

mercado. Promover a imagem
institucional de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino e

pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

Analisar os projetos de pesquisa,
organizar as questées regulatérias e
logisticas para a execugdo dos estudos e
realizar atividades necessarias a sua
implementacdo. Atuar na protegdo dos
individuos de pesquisa, realizar a gestéo
do portfélio de projetos de pesquisa,
desenvolver e executar programas de
capacitagdo para pesquisadores, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a

equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.
Desenvolver, implementar e executar

solugdes para andlise de dados 6émicos e
mineracdo de bases de dados. Prestar
consultoria e atendimento em
Bioinformatica e Biologia Computacional,
de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Atuar na prevengao, avaliagéo, habilitagédo
e reabilitagéo fonoaudioldgicas,
prioritariamente na darea de disfagia, de
forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.

Atuar na prevencao, avaliacdo e terapia
(habilitagéo e reabilitagéo) fonoaudioldgica,
prioritariamente nas areas de audicdo, de
linguagem oral e escrita, de motricidade
orofacial e de voz, utilizando
conhecimentos da fonoaudiologia e areas
afins, de forma a integrar as atividades de
assisténcia, ensino e pesquisa junto a
equipe multidisciplinar do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre.
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SALARIO = A
C.H. VAGA(S .
N° PROCESSO SELETIVO INICIAL* ) PRE-REQUISITO plEs il el L MLl
MENSAL (R$) *x ATIVIDADES

- Graduagdo em Medicina, com
registro no Conselho Regional de
Medicina, e

- Residéncia Médica em Alergia e
Imunologia, reconhecida pela

Prestar atendimento, preferencialmente,
aos pacientes com doengas alérgicas e
imunolégicas internados nas enfermarias,
ambulatérios e na emergéncia; realizar

24 Comissao Nacional de Residéncia testes especificos relacionados a area de
Médica, ou alergia e imunologia, de forma a integrar as
- Titulo de Especialista em Alergia e atividades de assisténcia, ensino e
Imunologia, fornecido pela pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Associagdo Brasileira de Alergia e Hospital de Clinicas de Porto Alegre.
Imunologia (ASBAI).
Prestar assisténcia médica aos pacientes
G ~ . . ambulatoriais e internados no Hospital de
raduacao em Medicina, com registro Clini -
. - inicas, bem como prestar consultoria as
Médico I (Medici no C°’?S?'h9 Reg,"’f‘a' G LI, C demais especialidades e aplicar técnicas
25 édico | (Medicina y Res~|denC|a Medlca com Are.a'de terapéuticas  farmacolégicas e néo
Hineete  GiU WlesiEin - eI, farmacoldgicas, de forma a integrar as
reconhecida pela Comissdo Nacional _..°. gicas, S 9
de Residéncia Médica. o e S I
pesquisa junto a equipe multidisciplinar do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre.
Graduagao em Medicina, com registro
no Conselho Regional de Medicina, e
- Residéncia Médica em Psiquiatria, Prestar atendimento, prioritariamente, a
reconhecida pela Comissdo Nacional criangas e adolescentes no Centro de
de Residéncia Médica, ou Atencao Psicossocial Infantojuvenil
- Titulo de Especialista em Psiquiatria, (CAPSi), bem como nas unidades de
26 (Psiquiatria da fornecido pela Associagédo Brasileira internagdo e ambulatérios, de forma a
de Psiquiatria, e integrar as atividades de assisténcia,
Adolescéncia) - Certificado de area de atuagdo em ensino e pesquisa junto a equipe
Psiquiatria da Infancia e multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Adolescéncia, reconhecido pela Porto Alegre.
Comissdo Nacional de Residéncia
Médica ou fornecido pela Associagdo
Brasileira de Psiquiatria.
Prestar assisténcia médica ambulatorial e
hospitalar aos pacientes do Hospital de
Clinicas, incluindo consultoria, avaliagdo
clinica, manejo multimodal da dor,
~ . . procedimentos intervencionistas e técnicas
Graduagao em Medicina, com registro de  neuromodulagdo Participar  de
no Conselho Regional de Medicina, e - . . .
Médico | (Tratamento - Residéncia Médica com Area de EhUIEEEES ESSEehE, o GnEiD ¢
27 Atuacs D o |g Pesquisa, incluindo  supervisédo de
cdo em Dor, reconhecida pela . R ;
Comissdo Nacional de Residéncia re_>S|dent~es c proﬁ_sspngs au trelnament~o,
o discussodes interdisciplinares e elaboragao
Médica. . .
de protocolos assistenciais, de forma a
integrar as atividades de assisténcia,
ensino e pesquisa junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.
Promover e fortalecer a boa imagem do
Hospital, através do planejamento e
execucdo de agdes de comunicagéo,
Graduagao em Comunicagédo Social, produtos e eventos voltados a comunidade
28 Relagbes Publicas | com habilitaggo em Relagbes interna, usuarios e sociedade, em

Publicas, reconhecida pelo Ministério
da Educacao.

consonancia com as politicas
institucionais, de forma a integrar as
atividades de assisténcia, ensino, pesquisa
e inovagéo junto a equipe multidisciplinar
do Hospital de Clinicas de Porto Alegre.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui dez (10) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdao e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento para uma classe salarial superior dentro da carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estdo condicionadas a disponibilidade orgamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formarao um Cadastro de Reserva cuja contratagdo estara
condicionada a existéncia e/ou criagdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.
A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa/processo-seletivo-publico.
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CARGOS DE NiVEL MEDIO

SALARIO

C.H. VAGA(S - DESCRIGCAO SUMARIA DAS
N° PROCESSO SELETIVO INICIAL* ®) PRE-REQUISITO ¢
MENSAL (RS) * ATIVIDADES

[lochicelle Curso Técnico em Enfermagem E:;I;zeagt_ aagc?:s'nt:;al'c?:cgzrn;ige(:m'dagg

u i , iv i i ui
29 Ergel_'z‘ladgem 180 4‘2?21’251 C.R. com registro no Conselho aos pacientes criticos acometidos por
(Cui a. (55 P Regional de Enfermagem. doenga cardiovascular e a sua respectiva

Coronarianos) familia, sob a supervisdo do enfermeiro.
Orientar e atuar como facilitador em
processos de manutengcdo preventiva,
corretiva, reformas e obras de construcdo
civil, pintura e hidraulica, conforme
projetos, normas e demandas
institucionais.  Planejar,  distribuir e
a'companhar 0s servigos_ da lequipe
e Ensino Médio completo, e cauipes. o materials necessérios. Aluar

Técnico de - Curso Técnico em Edificagoes, quip tividad < enico-administrati
Manutencao lll 6.721,14 reconhecido pelo Ministério da S0 EUVIRERES tecnn_:g—a m|n|strat'|v_as,
30 Técnico d 200 - m’és C.R. T —. e WA estruturando e emitindo  relatdrios,
( ecn|~co : i ° Conse?hoyRe ional dog Técnicos CCHnREEGLe CAmIEE O EEHED o
Manutengaq Predial Industriais (CRgT) indicadores, apoiando a chefia na
Obras e Pintura) : organizagao, monitoramento e

aprimoramento dos servicos e projetos da
area. Orientar e acompanhar prestadores
de servico no atendimento de contratos
terceirizados, atuando proativamente e de
forma integrada junto a equipe
multidisciplinar do Hospital de Clinicas de
Porto Alegre.

* Valor inicial de classe. Cada classe possui 14 (quatorze) niveis salariais, sendo o primeiro para admissdo e os demais para progressao
horizontal que, de forma alternada, possibilitam ao funcionario concorrer anualmente por merecimento ou antiguidade, mediante critérios
especificos. Ha também a progressao vertical com a possibilidade de crescimento para uma classe salarial superior dentro da carreira, a
partir de critérios de elegibilidade determinados. Em ambos os casos, além do atendimento aos critérios especificos de cada processo, as
progressoes estdo condicionadas a disponibilidade orgamentaria. Observe o subitem 12.11 deste Edital.

** C.R. = Cadastro de Reserva. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo formardao um Cadastro de Reserva cuja contratacdo estara
condicionada a existéncia e/ou criagdo de vagas no prazo de validade do Processo Seletivo.

A classificagao do ultimo candidato admitido nos cargos do HCPA, nos ultimos cinco (5) anos, encontra-se em “Listagem de Chamadas de
Candidatos para os Cargos do HCPA”, disponivel em: https://www.hcpa.edu.br/venha-para-o-hcpa/processo-seletivo-publico.

2 DOS BENEFICIOS
2.1 Os principais beneficios opcionais oferecidos sao: plano de previdéncia complementar, seguro de vida em grupo,
vale-alimentagao, refeitério, creche, estacionamento e academia de ginastica.

3 DA DIVULGAGAO

3.1 A divulgacao oficial do inteiro teor deste Edital e as divulgagbes complementares referentes a datas, horarios e locais de
realizagdo de etapas do Processo Seletivo, incluindo composicdo da Banca Examinadora, resultados, bem como
comunicados, informativos e avisos, ocorrerédo pela Internet, no site http://www.faurgs.com.br/concursos/.

3.2 Nio serdo encaminhados informativos por e-mail ou via postal aos candidatos. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta as divulgagdes e publicagbes dos atos e dos procedimentos deste
Processo Seletivo Publico.

3.3 Os horarios referidos neste Edital seguirdo o horario oficial de Brasilia.
4 DA INSCRIGAO
4.1 As inscricdes para o presente Processo Seletivo deverdo ser efetuadas exclusivamente via Internet, no site

http://lwww.faurgs.com.br/concursos/, no periodo previsto no cronograma deste Edital.

411 E vedada a inscricdo de ex-empregado do HCPA caso a aposentadoria, requerida e concedida apds a entrada em vigor da EC
103/2019, seja decorrente de prévio vinculo com o hospital.

412 Fica assegurada a possibilidade de uso do Nome Social durante o Processo Seletivo.

4.1.21 Para inclusdo do Nome Social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao Processo Seletivo, o (a)
candidato(a) devera preencher essa opgao no Requerimento Eletronico de Inscricdo (conforme subitem 4.4 deste Edital) e enviar,
durante o periodo de inscrigbes, por meio do enderego eletrénico concursos.documentos@faurgs.com.br, a Carteira de Nome
Social ou Declaragdo que explicite o0 uso do Nome Social, datada e assinada pelo(a) préprio(a) candidato(a). Observagdo: no
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campo “Assunto”’, o (a) candidato(a) devera indicar ‘Nome Social’, seu nome completo e o nimero de sua inscrigdo. Os
documentos de uso administrativo interno conterdo tanto o nome social quanto o nome civil, sempre com destaque para o
primeiro.

4.2 A inscrigdo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das condicées e normas
estabelecidas no inteiro teor deste Edital de Abertura e no Requerimento de Inscricao Eletronico, o qual é parte
integrante do referido Edital, ndo podendo aquele, portanto, alegar desconhecimento.

43 Ao realizar sua inscrigdo, o candidato torna-se ciente de que, para fins de transparéncia e publicidade, seu nome,
classificagdo, pontuagdo e demais dados referentes as suas provas serdo divulgados publicamente, na forma acima, com o que
devera estar de pleno acordo. Nao sera possivel a exclusao de tais dados das listagens publicadas.

4.4 Procedimentos para Inscrigao via Internet:

4.4.1 O candidato devera acessar o link de inscrigao, disponivel no site da FAURGS, durante o periodo de inscri¢cdes, preencher
o Requerimento de Inscricao Eletronico, verificar os dados informados e confirmar a inscrigdo. Em seguida, devera
gerar o boleto bancario, que sera emitido em seu nome para pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
bancaria, impreterivelmente até o dia 11/08/2026, conforme o cronograma deste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o documento oficial de identificagdo, conforme o subitem 4.5, devendo,
preferencialmente, ser o mesmo documento oficial de identificagdo, em meio fisico e com foto, a ser apresentado para a
realizagao da prova.

442 O candidato é responsavel por conhecer e respeitar o horario bancario (com relagdo ao processamento de pagamentos)
onde for efetuado o pagamento da Taxa de Inscri¢gdo, quer seja pelo modo presencial (agéncias bancarias), quer seja pelo
modo virtual (internet ou caixas eletronicos). Pagamentos realizados no ultimo dia de vencimento do boleto bancario,
que estejam em desacordo com o referido horario e que resultem em processamento em data posterior ao ultimo
dia de pagamento, ensejardao a ndao homologagao da inscrigdo. Em nenhuma hipétese sera homologada a inscrigao
cujo pagamento tenha sido efetuado em data posterior a prevista neste Edital.

443 Nao serdao aceitos pagamentos por meio de PIX, transferéncia ou depésito bancario, DOC ou TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outro meio que nao os explicitados neste Edital.

4.5 Os documentos aceitos para inscricao e identificagdo de candidato, na aplicagdo de Provas, sdo: a) carteiras
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica — Instituto de Identificagdo, pela Policia Federal, pelos Comandos
Militares, pela Policia Militar e pelos 6rgéos ou conselhos fiscalizadores de exercicio profissional; b) Certificado de
Reservista; c) Carteira de Trabalho; d) Passaporte; e) Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido na forma
da Lei n° 9.503/97), todos com fotografia. O documento atualizado devera conter assinatura do candidato e estar em
perfeitas condigdes (sem avarias e apto para a identificagdo), de forma a permitir, inequivocamente, nos termos da
legislagdo vigente, a identificagdo do candidato. Serdao aceitos apenas documentos fisicos de identificagao, originais,
com fotografia. Ndo serdo aceitos documentos de identificagdo em meio eletrénico ou cépia de documento de
identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

451 Os valores da Taxa de Inscrigdo sao os seguintes:

- R$ 140,00 (cento e quarenta reais) - Nivel Superior;
- R$ 82,80 (oitenta e dois reais e oitenta centavos) - Nivel Médio.

4.5.2 O candidato tera sua inscricdo aceita somente quando a FAURGS receber da instituigdo bancaria responsavel a
confirmagado de pagamento de sua Taxa de Inscricdo. A FAURGS e o HCPA nao se responsabilizam por inscrigées ou
pagamentos nao efetivados devido ao horario bancario, por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes acima implicara a néo efetivagdo da inscrigdo. E de inteira
responsabilidade do candidato a conferéncia dos nimeros do cédigo de barras quando digitados por ele ou por
terceiros.

453 Nao havera devolugdo de taxa paga, mesmo que o candidato, por qualquer motivo, ndo tenha a sua inscricédo
homologada, salvo se for anulada a realizagdo do Processo Seletivo.

454 O ato de inscri¢gao produzira eficacia somente com sua homologacéo.

455 Para fins de homologagao de inscrigdo, sera considerada a ultima inscricdo realizada e efetivamente paga pelo
candidato. O candidato s podera se inscrever em um Unico Processo Seletivo constante neste Edital.

4.5.6 Considerando que todo o procedimento para a inscrigdo € realizado por meio eletrénico, o candidato ndo devera remeter a
FAURGS copia de sua documentagao.

4.5.7 O candidato devera guardar seu Requerimento de Inscricdo e comprovante de pagamento da Taxa de Inscricdo, uma vez
que, para obter qualquer informagdo sobre o Processo Seletivo, devera indicar o seu numero de inscrigdo, que consta
nestes documentos, sendo garantia de sua inscrigdo no Processo Seletivo.

458 Nao serdo aceitas inscrigcdes por e-mail ou por outras formas nao previstas neste Edital - item 4, mesmo que dentro do
prazo de inscrigao.

459 O candidato devera, obrigatoriamente, conferir seus dados inseridos no sistema de inscrigdo, sendo de sua inteira
responsabilidade as informagdes prestadas no Requerimento de Inscricao Eletronico, arcando com as
consequéncias de eventuais erros e/ou falhas de preenchimento de qualquer campo desse documento.

4510 A relagao dos inscritos, contendo nimero de inscrigdo e os locais de prova, sera divulgada no site da FAURGS,
http://www.faurgs.com.br/concursos/, no prazo previsto no cronograma deste Edital.
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4511 Para solicitagdo de atendimento especial na realizagado de provas, no periodo previsto no cronograma deste Edital, o
candidato devera
a) preencher o Requerimento de Solicitagdo Especial (modelo do Anexo ll);

b) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentagao;

c) preencher os dados constantes no link eletronico, fazer upload do Requerimento de Solicitacao e do Atestado
Médico digitalizado que especifique e comprove a necessidade do Atendimento Especial. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentagao é 5 Megabytes e nas extensoes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos devem
estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

d) conferir se o upload da documentagado foi efetuado corretamente e clicar no botdao de confirmagao. Apds a
confirmagdo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da documentagéo, onde constardo seus
dados, numero de protocolo e cépia da documentagéo enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

4.5.11.1 A FAURGS nao recebera documentagéo por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado
no subitem 4.5.11 deste Edital ou fora do periodo previsto no cronograma deste Edital.

4.5.11.2 A FAURGS nao se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente, ou nao recebidos por
motivos de ordem técnica nos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

4512 Para amamentacao, durante a realizagdo da prova, a candidata devera fazer sua solicitagdo de acordo com o
disposto no subitem 4.5.11, deste Edital. Devera, também, levar um acompanhante, que se identificara e ficara em
local designado pela FAURGS, para ser responsavel pela guarda da crianga. A amamentagao sera concedida
somente para criangas de até seis (6) meses de idade, mediante apresentagdo da Certiddao de Nascimento,
conforme a Lei n° 13.872, de 17/09/19.

4513 As solicitagdes de atendimento e/ou condigdo especial serdo analisadas e poderdo ser concedidas pela FAURGS,
considerando a documentagéo apresentada, a necessidade do candidato, a viabilidade técnica e operacional e os
critérios de razoabilidade, podendo ser adotadas medidas compativeis com as condigbes de aplicagao das provas.

4.5.14 Os atendimentos e condigdes especiais passiveis de analise incluem, entre outros, aqueles relacionados a
acessibilidade fisica, as necessidades visuais e auditivas, a amamentagao, ao tempo adicional e as demais
condigdes necessarias a realizagao das provas, desde que devidamente solicitados e comprovados.

4.5.15 A resposta para o pedido de atendimento e/ou condigdo especial, contendo o tipo de atendimento concedido, devera ser
verificada no site da FAURGS.

4.6 Da inscrigao para candidatos na condigcao de Pessoa com Deficiéncia

4.6.1 Considera-se Pessoa com Deficiéncia o candidato que se enquadrar na legislacédo vigente.

4.6.2 Ao candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo, em igualdade de condigdes com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital, e que a
deficiéncia que possui seja compativel com as atribuicbes da respectiva ocupagao/fungao.

4.6.3 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar
obrigatoriamente, para o enderego eletronico concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo a ser divulgado
posteriormente no site da FAURGS:

- Atestado Médico, digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas - CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o
nome, a assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido
com antecedéncia maxima de um (1) ano da publicacéo deste Edital;

- Documento de Identificagao e CPF, digitalizados;

- E o requerimento especifico preenchido, conforme modelo do Anexo I.

4.6.4 O Hospital de Clinicas de Porto Alegre avaliara, por meio de exame médico, se a deficiéncia apresentada pelo candidato
se enquadra nos termos da legislagédo vigente, e em data anterior a homologacgao da classificagéo final, sem prejuizo do
disposto no subitem 4.6.2 deste Edital. No momento da avaliagéo, os candidatos deverao, obrigatoriamente, entregar os
originais ou copias autenticadas, dos atestados que enviaram a FAURGS através do endereco eletronico.

4.6.5 A convocagao do candidato para a realizagdo da avaliagdo médica sera efetuada por meio do enderego eletronico (e-mail)
informado em seu cadastro. E_de responsabilidade do candidato manter seus dados cadastrais atualizados, bem
como acompanhar reqularmente sua caixa de entrada, incluindo as pastas de spam, lixo eletrénico, promocdes ou
quaisquer outras gue possam receber a comunicacdo enviada pelo HCPA. O n&o recebimento da mensagem em
decorréncia de informagdes cadastrais incorretas, desatualizadas ou de falhas relacionadas ao gerenciamento da conta de
e-mail ndo podera ser alegado como justificativa para o descumprimento dos prazos e procedimentos previstos neste
Edital.

4.6.6 O nao comparecimento do candidato convocado, no periodo acima referido, implicara a perda do direito de concorrer na
condigao de Pessoa com Deficiéncia.

4.6.7 A compatibilidade entre as atribuigdes da ocupagao/funcdo e a deficiéncia apresentada pelo candidato, sera avaliada por
Equipe Multiprofissional do HCPA, durante o periodo de experiéncia.

4.6.8 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que necessite de atendimento e/ou condigdo especial
para a realizagdo de Prova devera atender ao especificado no subitem 4.5.11 deste Edital. Caso necessite de tempo
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adicional devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer, especificando o tempo adicional, emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, enviando o parecer juntamente com o requerimento indicado no referido
subitem.

4.6.9 A solicitagdao de atendimento e/ou condigdo especial de Pessoa com Deficiéncia atendera o disposto no
subitem 4.5.13 deste Edital.

4.6.10 O candidato inscrito na condigdo de Pessoa com Deficiéncia que solicitar atendimento e/ou condigdo especial devera
verificar a resposta de seu pedido no site, conforme subitem 4.5.15 deste Edital.

4.6.11 Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia terdo suas inscrigdes homologadas preliminarmente, nesta condigao,
somente depois da analise dos Atestados Médicos.

4.6.12 Os candidatos inscritos na condi¢gdo de Pessoa com Deficiéncia participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagado e aos critérios de aprovacgao,
ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.6.13 Os candidatos aprovados, inscritos na condigéo de Pessoa com Deficiéncia, classificados dentro da reserva de vagas para
Pessoa com Deficiéncia, constardo na lista de classificagao final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva
de vagas, na ordem obtida na classificagédo geral.

4.6.14 A homologagéao final das inscricbes dependera do cumprimento, por parte do candidato, das disposi¢cbes previstas neste
Edital.

4.7 Da inscrigao para candidatos Indigenas - Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025

4.71 Considera-se Indigena o candidato que se enquadrar na legislagao vigente.

4.7.2 Os candidatos indigenas participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7.3 A observancia do percentual de vagas reservadas a Indigenas dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo
Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

4.8 Do chamamento dos candidatos Indigenas para Avaliagdo Documental

4.8.1 Serao convocados para avaliagdo documental conforme Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, os candidatos
inscritos, de acordo com o subitem 4.7, que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver),
conforme disposto no item 13 deste Edital. A convocagéo dos candidatos ocorrera apds a divulgagéo do Resultado Final da
Prova Escrita através de publicagdo, no site da FAURGS, da relagdo dos convocados, contendo os nomes e os nimeros de
inscricao desses candidatos.

4.8.2 O candidato Indigena, aprovado e convocado, devera obrigatoriamente, no prazo a ser divulgado posteriormente no site
da FAURGS, enviar:

- Documento de identificagao civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na

legislagédo, com indicagdo de pertencimento étnico;

- Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagéo representativa do povo ou grupo indigena que

reconhecga o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia;

ou

- Documentos que, na forma estabelecida no Decreto n°® 12.536/25, estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do

candidato, tais como:

a) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgéos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagéo Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgao de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, instituido pelo art.

6°-F da Lei n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993;

g) documentos de natureza previdenciaria.

4.8.3 Para o envio da documentagéo necessaria, o candidato devera:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentagao;

b) preencher os dados constantes no link eletronico, fazer upload dos documentos requeridos. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentagao é 5 Megabytes e nas extensoes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos devem
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estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

c) conferir se o upload da documentagido foi efetuado corretamente e, apds, clicar no botdao de confirmagao.
Realizada a confirmagao de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da documentagdo, onde
constarao seus dados, numero de protocolo e copia da documentagao enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

484 A FAURGS nao recebera documentagao por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que ndo seja o especificado
no subitem 4.8.3 deste Edital ou fora do periodo previsto no cronograma deste Edital.

485 A FAURGS nao se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente, ou ndo recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.
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4.8.6 A nao qualificagdo do candidato como Indigena implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos Indigenas
e, caso nao tenha atingido os critérios classificatérios da ampla concorréncia, a sua eliminagéo no Processo Seletivo.

4.8.7 Os candidatos, aprovados na Prova Escrita, classificados dentro da cota para candidatos Indigenas, constardo na
lista de classificagéo final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva de vagas, na ordem obtida na
classificagao geral.

4.8.8 Os candidatos indigenas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e quilombolas
se atenderem a essas condigdes, conforme o disposto no subitem 4.6 e 4.9 deste Edital.

4.9 Da inscricdo para candidatos Quilombolas - Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025

4.9.1 Considera-se Quilombola o candidato que se enquadrar na legislacéo vigente.

492 Ao candidato Quilombola, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, em igualdade de condigbes
com os demais candidatos, desde que cumpra as exigéncias deste Edital.

4.9.3 A observancia do percentual de vagas reservadas a candidatos Quilombolas dar-se-a durante todo o periodo de validade do
Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que haja candidatos aprovados.

4.10 Do chamamento dos candidatos Quilombolas para Avaliagao Documental

4.10.1 Serao convocados para avaliagdo documental conforme Decreto n° 12.536/25 os candidatos inscritos, de acordo com o
subitem 4.9, que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item
13 deste Edital. A convocagao dos candidatos ocorrera apds a divulgacdo do Resultado Final da Prova Escrita através de
publicagdo, no site da FAURGS, da relagdo dos convocados, contendo os nomes e os numeros de inscrigdo desses
candidatos.

4.10.2 O candidato inscrito na reserva de vagas para Quilombola, aprovado e convocado, devera obrigatoriamente, no prazo a
ser divulgado posteriormente no site da FAURGS, enviar:

- Declaragado que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderangas ligadas a associagéo da

comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003;

- Certificagdo da Fundagéao Cultural Palmares que reconheca como Quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

4.10.3 Para o envio da documentagao necessaria, o candidato devera:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrénico, para envio da documentacgao;

b) preencher os dados constantes no link eletrénico, fazer upload dos documentos requeridos. O tamanho maximo
permitido para o anexo da documentagao é 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos devem
estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza;

c) conferir se o upload da documentagido foi efetuado corretamente e, apds, clicar no botdao de confirmagao.
Realizada a confirmagdo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de envio da documentagéo, onde
constarao seus dados, numero de protocolo e copia da documentagao enviada, podendo, se desejar, salvar o arquivo.

4.10.4 A FAURGS néo recebera documentagao por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o especificado
no subitem 4.10.3 deste Edital ou fora do periodo previsto no cronograma deste Edital.

4105 A FAURGS nao se responsabilizara por documentos ndo anexados, anexados incorretamente, ou nao recebidos por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

4.10.6 A nao qualificagdo do candidato como Quilombola implicara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos
Quilombolas e, caso nado tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, a sua eliminagéo no Processo
Seletivo.

4.10.7 Os candidatos, aprovados na Prova Escrita, classificados dentro da cota para candidatos Quilombolas, constardo na lista
de classificagao final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva de vagas, na ordem obtida na classificagao
geral.

4.10.8 Os candidatos Quilombolas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) e Indigenas se atenderem a essas condigdes, conforme o disposto no subitem
4.6, 4.7 e 4.11 deste Edital.

4.1 Da inscrigao para candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) - Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025

4.11.1 Sao considerados negros aqueles que assim se autodeclararem, expressamente, identificados como de cor preta ou parda,
conforme classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.11.2 Ao candidato que se autodeclarar preto ou pardo, € assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo
Publico, de acordo com o art. 1° da Lei n°® 15.142/25.

4.11.3 Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da
inscricao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a opgao por esta vaga.

4.11.4 A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo Publico e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos, desde que
haja candidatos aprovados.

4115 Os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao,
ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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4116 As informagdes fornecidas pelos candidatos sdo de sua inteira responsabilidade e, apdés a homologacéao final das
inscrigdes, ficardao nos registros cadastrais de ingresso e registradas nos respectivos Requerimentos de Inscrigao
Eletrénicos.

4.11.7 Os candidatos, aprovados na Prova Escrita, classificados dentro da cota para candidatos autodeclarados negros (pretos ou
pardos), constardo na lista de classificagédo final da ampla concorréncia e na lista especifica desta reserva de vagas, na
ordem obtida na classificagédo geral.

4.12 Do chamamento dos candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) para Avaliagcdo da Veracidade da
Autodeclaragao

4.12.1 Serao convocados para avaliagao da veracidade da autodeclaragdo os candidatos inscritos, de acordo com o subitem 4.11,
que atingirem a nota minima (e que estiverem dentro do ponto de corte, se houver), conforme disposto no item 13 do
presente Edital.

4.12.2 A avaliagéo da veracidade da autodeclaracéo sera realizada apds divulgagao do Resultado Final da Prova Escrita, por meio
de convocagéao publicada no site da FAURGS, no qual constardo os nomes e os niumeros de inscrigdo dos candidatos, a
data e o local em que estes deverao comparecer.

4.12.3 A presenga, na avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, é obrigatéria aos
candidatos convocados, conforme subitem 4.13.2, alinea c¢. Sendo assim, o ndo comparecimento destes perante a
Comisséo Especifica tornara sem efeito a opcdo de concorrer as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados negros
(pretos ou pardos), passando estes a concorrer, automaticamente, as vagas da ampla concorréncia.

413 Dos procedimentos adotados para Avaliagao da Veracidade da Autodeclaragao

4.13.1 A avaliagédo da veracidade da autodeclaragéo sera realizada por Comissao Especifica, com poder deliberativo. A comissao
de confirmacdo complementar a autodeclaragdo de pessoas pretas e pardas adotara exclusivamente o critério fenotipico
para aferigdo da condigao declarada pelo candidato no concurso publico.

4.13.2 A avaliagao da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda considerara os seguintes aspectos:

a) Informacéo prestada pelo candidato, no ato de inscrigdo, quanto a sua condigéo de pessoa preta ou parda;

b) Autodeclaragéo assinada pelo candidato no ato da confirmacédo da autodeclaragéo, ratificando sua condi¢gao de pessoa
preta ou parda, indicada no momento da inscrigao;

c) Fendtipo, que sera verificado obrigatoriamente com a presenga do candidato. Nao sera admitida, em nenhuma hipétese,
a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

4.13.3 No dia de realizagdo da avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo como pessoa preta ou parda, a FAURGS podera
gravar/filmar a execugdo da avaliagdo. O candidato nesse dia devera preencher e assinar o “Termo de Autorizagdo para
Registro de Imagem”. O referido termo sera disponibilizado no local da avaliagéo.

4.13.4 O candidato sera considerado nao enquadrado como pessoa preta ou parda, quando:

a) nao cumprir os requisitos elencados no subitem 4.13.2 deste Edital;
b) a Comissao Especifica ndo o identificar como pessoa preta ou parda;
€) ndo comparecer na avaliagéo da veracidade da autodeclaragao como pessoa preta ou parda.

4.13.5 O candidato preto ou pardo que tenha a veracidade de sua autodeclaragdo confirmada pela Comissao Especifica, de que
trata o subitem 4.13 do presente Edital, concorrera, concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdo no Processo Seletivo.

4.13.6 Concluidas as andlises e emitido parecer conclusivo pela Comissdo Especifica, sera publicado, no site da FAURGS, o
Resultado da Avaliagao da Veracidade da Autodeclaragao.

414 Dos Recursos contra o Resultado da Avaliagao da Veracidade da Autodeclaragao

4.14.1 O candidato podera interpor recurso contra o Resultado da Avaliagdo da Veracidade da Autodeclaragdo no prazo de dois
(2) dias uteis, a partir do primeiro dia util da publicagdo do parecer conclusivo com os respectivos resultados da Comissao
Especifica. O recurso fundamentado devera ser interposto através do site da FAURGS para que, em sistema especifico
eletrénico, o candidato registre e protocole sua intengao, obedecendo aos preceitos estabelecidos neste Edital.

4.14.2 O recurso interposto pelo candidato sera julgado por Comissédo Especifica de Avaliagdo de Recursos.

4.14.3 Mantida, em sede recursal, a decisdo da Comissao Recursal de Heteroidentificacdo pela nao confirmagdo da
autodeclaragao do candidato, serdo aplicadas as consequéncias previstas na legislacéo vigente.

4.14.4 A nao qualificacdo do candidato na condigdo de pessoa preta ou parda implicara a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos autodeclarados negros e, caso nao tenha atingido os critérios classificatorios da ampla concorréncia, a sua
eliminagao no Processo Seletivo.

4.14.5 Os candidatos autodeclarados negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
quilombolas se atenderem a essas condigbes, conforme o disposto no subitem 4.6 e 4.9 deste Edital.

4.15 Da solicitagao de isengdo de Taxa de Inscrigado - Lei n°® 13.656, de 30 de abril de 2018

4.15.1 Nao havera isencao total ou parcial do valor da Taxa de Inscrigdo, exceto para candidatos amparados na Lei n° 13.656, de
30/04/18. Conforme o art. 1°, da referida lei, a isengdo de pagamento da Taxa de Inscrigdo é possibilitada aos casos
previstos nos seguintes incisos:

4.15.2 |- para candidato que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;

4.15.3 Il - aos candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
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4.15.4 Para solicitar a isengdo da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que se enquadrarem nos subitens 4.15.2 ou 4.15.3 DEVERAO,
até 20/07/26, efetuar a inscrigdo eletronica, conforme instrugdes do subitem 4.1, preencher o campo especifico do tipo de
isencdo — se inscrito no CadUnico ou como doador de medula 6ssea - e cumprir, obrigatoriamente, as normas
especificas para a isencao pleiteada, disponibilizadas no subitem 4.15.

4.15.4.1 O candidato inscrito no CadUnico devera informar, no Requerimento de Inscricdo Eletronico, seu nimero de NIS,
nimero do RG e 6rgao expedidor, data de nascimento e nome completo da mae. O candidato inscrito no CadUnico nao
precisara enviar cépia de documentagédo a FAURGS.

4.15.4.2 O candidato doador de medula 6ssea, cadastrado no REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea),
devera informar, no Requerimento de Inscricdo Eletrénico, o nimero de sua carteira de doador E enviar a
documentagdao comprobatéria, impreterivelmente até 20/07/26, conforme segue:

a) acessar link especifico, disponivel no site da FAURGS, preencher os dados e fazer o upload do (a):

- Requerimento de Inscrigao;
- Documento de Identificagao;
- Carteira de doador contendo a data de coleta;

- Atestado, laudo e/ou declaragao, contendo o nimero da carteira de doador, data de doagdo da medula éssea ou
de coleta, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude e assinado por profissional responsavel, a
fim de comprovar efetivamente sua doagao;

Observagao: A documentagdo acima devera ter no maximo 5 Megabytes e ser nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os
documentos deveréao estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

b) conferir se o upload da documentagao foi efetuado corretamente e, apds, clicar no botao de confirmagao.
Realizada a confirmacao, o candidato visualizara o protocolo de envio da documentagdo, no qual constardo os dados do
candidato, numero de protocolo e copia da documentagao enviada.

Atencao: A FAURGS néao recebera documentagao por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nao seja o
especificado no subitem 4.15.4.2 ou fora do periodo previsto no cronograma deste Edital. Bem como, ndo se
responsabilizara por documentos nao anexados, anexados incorretamente, ou ndo recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicagao e de transmissao de dados, falta
de energia elétrica e/ou outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

4.16 As informagdes prestadas e o_envio da documentacdo completa, quando for o caso, na Solicitagdo de Isencdo de
Pagamento da Taxa de Inscricao sédo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as consequéncias de
eventuais erros e/ou falhas cometidas. A FAURGS néo aceitara, em hipétese alguma, documentagdo ou acréscimos
de documentacgao enviados fora do periodo de Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscrigdo previsto no cronograma
deste Edital.

4.17 A FAURGS procedera a consulta aos 6rgdos gestores e a andlise dos documentos enviados pelo candidato, conforme o
enquadramento do candidato, a fim de verificar o cumprimento das normas estabelecidas neste Edital e a veracidade das
informacgdes prestadas pelo candidato. O Resultado da Solicitagdo de Isengdao da Taxa de Inscricio dependera
exclusivamente da resposta desses 6rgaos gestores e do cumprimento das normas estabelecidas no subitem 4.15.

4.18 Nao sera analisada Solicitagdo de Isengao da Taxa de Inscricao se nao for atendido o disposto no subitem 4.15.

4.19 De acordo com o art. 2° da Lei n° 13.656/18, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, o candidato que prestar
informacgéo falsa com o intuito de usufruir das isen¢des referidas de que trata o art. 1°, incisos | e |l estara sujeito:

| - ao cancelamento da inscri¢gdo e a exclusdo do Processo Seletivo, se a falsidade for constatada antes da homologagéo do
resultado;

Il - & excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologagéo do resultado e antes da contratagéo
para o cargo;

Il - a declaragdo de nulidade do ato da contratagéo, se a falsidade for constatada apés a sua contratagao.

4.20 O Resultado da Solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo sera divulgado no site da FAURGS, conforme
cronograma deste Edital. E de inteira responsabilidade do candidato a consulta e o acompanhamento das
publicagoes.

4.21 O candidato que nao obtiver a isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo, e que desejar permanecer no certame,
devera, obrigatoriamente, proceder ao pagamento da taxa até o prazo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste
Edital, sob pena de sua inscricdo nao ser homologada.

4.22 Para fins de consulta aos 6érgdos gestores - CadUnico ou REDOME - e para homologagao de inscrigdo isenta de taxa, sera
considerada a ultima inscrigao realizada pelo candidato.

5 DA BANCA EXAMINADORA
5.1 A composicdo das Bancas Examinadoras sera divulgada no site da FAURGS, conforme cronograma deste Edital.
5.2 O parentesco consanguineo ou afim com qualquer candidato, na linha reta ou colateral, até o terceiro grau, constitui razéo

de impedimento a atuagdo de membro da Banca Examinadora.


https://lessio.org

5.3 O candidato podera solicitar a impugnagédo de qualquer membro da Banca Examinadora, desde que seu recurso esteja
acompanhado de justificativa fundamentada, até dois (2) dias Uteis apds a divulgagcdo da nominata da banca, cumprindo o
estabelecido no item 8 deste Edital.

54 Cabera a Comissao do Concurso julgar o pedido de impugnagédo de membro da Banca Examinadora indicado pela propria
Comisséo.
5.5 Em caso de impugnagao, a Comisséo do Concurso decidira pela designacao de nova Banca Examinadora, podendo ocorrer

alteragéo no cronograma deste Edital.

6 DOS CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO, APROVAGAO E CLASSIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo sera composto de provas de carater eliminatério e/ou classificatério, conforme estipulado no item 13
deste Edital — DOS CRITERIOS E INFORMACOES ESPECIFICOS DO PROCESSO SELETIVO —, e de avaliagdo médica a
ser realizada pelo Servigo de Medicina Ocupacional do Hospital de Clinicas de Porto Alegre. As provas serdo avaliadas em
uma escala de zero (0) a dez (10) pontos.

6.2 A classificagdo sera obtida pela soma dos produtos das notas de cada prova pelos respectivos pesos, conforme
estabelecido neste Edital.

6.3 Todos os calculos de notas serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o numero
imediatamente posterior se o algarismo da terceira casa decimal (quando houver) for igual ou superior a cinco.

6.4 Em caso de empate na classificagdo preliminar serdo considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

1° candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo,
nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais, sera dada preferéncia, na classificagédo, ao de idade
mais elevada;

2° maior nota na Prova Escrita;

3° maior nota na Prova Pratica (se houver);

4° sorteio publico.

7 DA REALIZAGAO DA PROVA
71 A prova sera realizada na cidade de Porto Alegre, RS, e/ou na Grande Porto Alegre, conforme a necessidade.
7.2 A duracao da Prova Escrita sera de duas horas e meia (2h30min) a quatro horas (4h). A exata definicdo do tempo de

duragdo da prova, determinada pela Banca Examinadora, constara nas instrugdbes de cada prova entregue aos
candidatos no dia de sua aplicacao.

7.3 Os locais de realizaggo das provas e as etapas do Processo Seletivo serdao divulgados no site
http://www.faurgs.com.br/concursos/, em datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

7.4 Caso o candidato ndao conste na lista de candidatos homologados, divulgada no site, e nédo apresente, no local de
realizagédo de prova, documentagdo que comprove o pagamento de sua inscrigdo, nao sera permitido seu ingresso na sala
de prova.

7.5 Desde ja, fica o candidato convocado a comparecer ao local de prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)

minutos do inicio, munido, preferencialmente, do mesmo documento fisico de identificagdo, original e com
fotografia atualizada, conforme subitem 4.5, que originou sua inscrigdo, para a identificagdo em sala de prova.

7.6 O ingresso em sala de prova somente sera permitido ao candidato que apresentar documento valido de
identificagdao, conforme subitem 4.5 deste Edital, ou, se for o caso, documento expedido por érgao policial, de valor
legal, que ateste o registro de ocorréncia de perda, furto ou roubo de seu documento de identificagdao, emitido com
antecedéncia maxima de 30 (trinta) dias anteriores a data de aplicagao da prova. O candidato devera apresentar copia
desse registro policial no dia de aplicagéo da prova, para entrega ao Coordenador. Apos a realizagado da prova, no prazo
de até 72 (setenta e duas) horas, devera entrar em contato com a FAURGS para fins de envio ou entrega de outro
documento valido de identificacao.

7.6.1 O candidato que se enquadrar na situagdo descrita anteriormente s6 podera fazer a prova se autorizado e mediante o
preenchimento de Termo de Realizagado de Prova em Carater Condicional.

7.7 Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o inicio da prova,
exceto se acompanhado por Representante da Coordenagéo do Processo Seletivo.
7.8 Nao havera segunda chamada para qualquer prova, nem sua aplicagdo fora de horario, data e local pré-determinados.

Casos excepcionais serdo analisados pela FAURGS.

7.8.1 Nao sera permitido o ingresso, em sala, de candidato que se apresentar fora do local que Ihe foi designado por Lista de
Convocagao para a realizagao da prova, exceto para casos de atendimento especial, conforme a necessidade.

7.9 Durante a realizagdo das provas, poderao ser realizados procedimentos de seguranga definidos pela FAURGS, incluindo
inspecao por detector de metais, coleta de assinatura e de impressédo digital. Quando necessario, podera ser realizada
revista fisica por integrante da equipe de Coordenagdo da FAURGS do mesmo sexo do candidato, com acompanhamento
de testemunha.

7.10 O candidato que comparecer para realizar a prova nao devera, sob pena de ser excluido do certame, portar relégios,
armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones celulares,
pen drives ou quaisquer outros aparelhos eletrénicos, nem utilizar véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, oculos
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escuros, aparelhos ou proéteses auditivas, ou qualquer outro aderego que |lhe cubra a cabega, o pescogo, os olhos, os
ouvidos ou parte do rosto, exceto nas situagdes expressamente autorizadas pela Comissdao do Concurso e/ou
previstas em lei. O candidato que necessitar utilizar aparelhos ou préteses auditivas, lupa, éculos escuros, ou outro
aparelho, para a realizagao da prova devera solicitar atendimento especial, conforme disposto no subitem 4.5.11 deste
Edital.

7.1 O candidato que portar objeto ou aderego acima especificado, no local de prova, devera, antes do inicio da prova,
identificar e lacrar esse material e armazena-lo em embalagem fornecida pela FAURGS. Os celulares deverao ser
desativados para acondicionamento nessa embalagem. Todo o material ndo permitido devera, obrigatoriamente, ser
acomodado em local indicado pelo fiscal e ali permanecer até o término da prova do candidato. Se assim nao proceder, o
candidato sera excluido do Processo Seletivo. A FAURGS ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
documentos, objetos ou de equipamentos eletrénicos, que ocorram no local de prova, nem por danos neles causados.

7111 Sera permitida a entrada de garrafa transparente e sem roétulo, bem como alimentos acondicionados em embalagem
transparente.

7.11.2 O candidato que necessitar utilizar medicamentos, realizar procedimento especifico ou portar objetos relacionados a sua condigao
devera comunicar previamente ao fiscal, para inspegao e orientagdo quanto aos procedimentos de guarda.

7113 E assegurada a liberdade religiosa dos candidatos, sem prejuizo dos procedimentos de seguranga. Aqueles que utilizarem
vestimentas ou objetos que impegam a identificagdo poderdo ser encaminhados a Coordenagao para inspegao, realizada com respeito a
intimidade e registrada em ata.

7.12 Se, a qualquer tempo, for constatada, por meios eletronicos, estatisticos, visuais, grafoldgicos ou através de investigagéo policial,
o uso de processo ilicito por parte do candidato, sua prova sera anulada e ele, automaticamente, excluido do Processo Seletivo.

713 Se o candidato for flagrado, durante a realizagdo de sua prova, portando ou utilizando aparelhos e/ou dispositivos
eletroeletronicos, sera automaticamente excluido do Processo Seletivo, mediante registro no Termo de Exclusao.

7.14 N&o sera permitida a permanéncia, nas dependéncias dos locais de prova, de pessoas estranhas ao certame ou de candidato
que encerrou sua prova, exceto nos casos de Atendimento Especial Concedido. Casos excepcionais serao analisados pela
FAURGS.

7.15 Para a Realizagao da Prova Escrita

7.15.1 A Prova Escrita sera realizada em data prevista no cronograma deste Edital. Os locais de prova serédo divulgados conforme
especificado no subitem 3.1.

7152 E de inteira responsabilidade do candidato comparecer ao local de prova munido de caneta esferografica,
preferencialmente de tinta azul, de escrita grossa, para a adequada realizagdo de sua prova. Nao sera permitido o uso
de lapis, marca-textos, réguas, lapiseiras/grafites elou borrachas durante a realizagdo da prova. A FAURGS NAO
FORNECERA CANETAS A CANDIDATOS.

7.15.3 Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta em livros, cédigos, revistas, folhetos ou anotagbes, nem o uso de
instrumentos de calculo ou outros aparelhos eletrénicos, exceto nos casos expressamente previstos no item 13 deste
Edital.

7.15.4 O candidato podera se retirar da sala de prova uma hora (1h) apds o seu inicio. Para levar o Caderno de Questées, o
candidato devera se retirar da sala de aplicagdo de prova transcorrida uma hora e trinta minutos (1h30min) apés o
inicio. O candidato nao podera anotar/copiar suas respostas de prova, exceto no Caderno de Questoes.

7.155 Os candidatos terdo o direito de permanecer na sala de prova até que o ultimo candidato a conclua, desde que
permanegam em siléncio.

7.15.6  Apds concluir a prova e se retirar da sala, o candidato somente podera utilizar os sanitarios nas dependéncias do local de
prova se for autorizado pela Coordenacao do Prédio e se estiver acompanhado de um fiscal.

7.15.7 Para realizar a Prova Escrita, o candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Folha de Respostas (Folha Optica)
pré-identificada. O candidato devera inserir seu nome e numero de inscrigdo na capa do Caderno de Questdes, conferir
rigorosamente seus dados constantes na Folha de Respostas e assinar no local designado. As instrugdes contidas no
Caderno de Questdes e na Folha de Respostas fazem parte da prova e deverao ser obrigatoriamente cumpridas.

7.15.8 Ao concluir a Prova Escrita, o candidato devera devolver, obrigatoriamente, ao fiscal da sala a Folha de Respostas
(Folha Optica). Se assim nio proceder, sera excluido do Processo Seletivo.

7.15.9 Nao serdo computadas questdes que ndo forem assinaladas na Folha de Respostas de modo pertinente, sem emendas ou
rasuras, bem como questdes que contenham mais de uma resposta, ainda que legiveis.

7.16 Para a Realizagao da Prova de Titulos

7.16.1  Os Titulos deverdao ser enviados exclusivamente pela internet, juntamente com o Formulario de Relagao de Titulos
preenchido, através do site http://www.faurgs.com.br/concursos/, em link especifico.

7.16.2 Procedimentos para o envio dos Titulos:

a) acessar o site da FAURGS, onde estara disponivel o link eletrbnico para o envio dos Titulos e para o upload dos
documentos digitalizados para avaliagdo, conforme periodo e horarios a serem divulgados no Cronograma de Execugao;

b) preencher o Formulario de Relagéo de Titulos, disponivel no Anexo lll deste Edital, e fazer upload deste documento,
juntamente com os demais documentos digitalizados. Para preenchimento desse formulario, devera ser observada a
numeragao constante no contelido da Prova de Titulos, no item 13 deste Edital, que relaciona os tipos de documentos que
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serdo avaliados, sua pontuagéo e outras exigéncias. Os comprovantes dos documentos relacionados pelo candidato
deverao ser numerados na mesma sequéncia em que constarem nesse formulario;

c) preencher os dados constantes no link eletrénico, conferir se o upload da documentacao foi efetuado corretamente e,
apos, clicar no botdo de confirmacgao. Realizada a confirmagéo de envio, o candidato visualizara o arquivo de protocolo de
envio da documentagéao, onde constardo seus dados, nimero de protocolo e copia da documentagao enviada, podendo, se
desejar, salvar o documento.

d) anexar a documentagdo com tamanho maximo de 5 Megabytes e nas extensdes: JPG, JPEG ou PDF. Os documentos
deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a avaliagdo com clareza. Se o nome do candidato for diferente do
registrado nos Titulos, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento);

e) os Titulos deverdo ser anexados até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto no Cronograma de Execugao.

7.16.3 Os certificados digitais deverdo ter a assinatura eletrénica com informagao sobre a autenticidade. Atengdo: o
candidato é responsavel por verificar o correto upload da documentagao assinada no Sistema de Envio de Titulos.

7.16.4 A FAURGS nao recebera Titulos por outro meio, mesmo que dentro do prazo previsto, que nado seja o especificado no
subitem 7.16 deste Edital ou fora do periodo e horario divulgados para o envio desses documentos, conforme expresso no
Cronograma de Execugéo.

7.16.5 A FAURGS néao se responsabilizara por Titulos ndo anexados, anexados incorretamente, ou néo recebidos por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo e de
transmissao de dados, falta de energia elétrica, bem como de outros fatores que impegam a transferéncia de dados.

7.16.6 O preenchimento e o envio do Formulario de Relagdo de Titulos, bem como o upload da documentagdo e a adequada
comprovagao da titulagdo ali relacionada, sdo de inteira responsabilidade do candidato, arcando este com as
consequéncias de eventuais falhas e/ou erros cometidos.

7.16.7 Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos Titulos apresentados, a respectiva
pontuacéo do candidato sera anulada.

7.16.8 Na avaliagdao dos Titulos, serdao considerados, além dos especificados no item 13 deste Edital, os seguintes
critérios
a) Titulos adquiridos nos ultimos cinco (5) anos até a data da publicacédo do presente edital.

b) Trabalhos publicados sem o nome do candidato deverao ser acompanhados de documento comprobatério da autoria, emitido
pelo editor, ou dirigente do érgao editor.

c) Dissertagbes de mestrado e de doutorado n&o serdo consideradas como trabalhos publicados para efeito de contagem
de pontos, salvo em formato livro.

d) Na apreciagdo das publicagdes indexadas, deveréo ser considerados livros e artigos que tenham sido publicados por editoras
e periddicos reconhecidos por agéncia de controle de publicagdes nacionais e internacionais.

e) Para as publicagdes nao indexadas, seréo consideradas como comprovantes validos de cada publicagédo somente a capa e as
paginas que atestem sua autoria.

f) O mesmo trabalho/atividade sera pontuado(a) somente uma vez.

g) N&o seréo atribuidos pontos a curso ndo concluido, nem a disciplina ou médulo de curso.

h) Os pontos que excederem o valor maximo fixado na Prova de Titulos serdo desconsiderados.

i) Os comprovantes de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida, nos termos da
legislagao vigente.

j) Para comprovagédo de escolaridade, serao aceitos certificados, atestados ou declaragdes de conclusédo, emitidos pela
instituicdo de ensino. No caso da apresentagdo de declaragdes ou atestados de conclusao, estes deverao conter as
informacgdes de finalizagédo de todos os créditos ou etapas necessarias para a concluséo do curso.

k) Para comprovagao de experiéncia profissional, serdo considerados os seguintes documentos:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS):

Modelo Fisico: paginas com os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos,
inclusive o campo com data de rescisdo e de alteragdo contratual, quando for o caso, com as devidas assinaturas. Se o campo
com a data de resciséo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungéo néo estiver especificando area de atuagéo, devera
ser entregue declaragéo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, em “Declaragéo”.

Modelo Digital: pagina detalhada do aplicativo em que constem os dados do candidato; registro do contrato de trabalho com
todos os campos preenchidos inclusive o campo com data de rescisao e de alteragao contratual, quando for o caso. Se o campo
com a data de rescisdo contratual ndo estiver preenchido ou o cargo/fungéo néo estiver especificando area de atuagéo, devera
ser entregue declaragdo da empresa, conforme detalhamento descrito abaixo, e extrato Previdenciario emitido pelo INSS —
Instituto Nacional do Seguro Social (CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais), nos ultimos 30 dias.

- Declaragdo da empresa: devera ser entregue em papel timbrado, contendo a especificagdo do CNPJ, devidamente
assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela empresalinstituicdo, que especifique
claramente cargo/funcéo exercido(a) pelo candidato, periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou
término.

- Perfil Profissiografico Previdenciario: o documento devera conter os dados do candidato, a descrigdo do cargo, area de
atuacao, periodo de trabalho, data, assinatura e carimbo da instituicdo empregadora.
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- Profissionais Auténomos: somente sera considerada a prestagdo de servigo para pessoa juridica, devendo esta ser
comprovada através de declaragao da empresa em papel timbrado, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou
por autoridade responsavel pela empresal/instituicdo, que especifique o servigo prestado e o tipo de vinculo com a empresa,
o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término, a fungao e a area de atuagao.

- Servidor Estatutario: serdo aceitas declaragdes e/ou certificagdes emitidas pelo departamento de pessoal da respectiva
pessoa juridica, em papel timbrado, com a especificagdo do CNPJ, contendo o periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e
ano) e de permanéncia ou término, a funcéo e a area de atuacéo do servidor.

- Profissionais que atuaram como Pessoa Juridica: A comprovagao da experiéncia profissional exercida por intermédio de
pessoa juridica devera ser realizada mediante a apresentacdo cumulativa dos seguintes documentos: Contrato Social,
Requerimento de Empresario ou Certificado da Condigéo de Microempreendedor Individual (CCMEI), contendo a identificagéo
das atividades econémicas compativeis com a area de atuagdo exigida para o cargo; comprovante de inscricao e situagéo
cadastral da pessoa juridica junto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ); Contrato(s) de prestagéo de servicos,
termo(s) de contratagdo ou instrumento(s) equivalente(s), firmados entre a pessoa juridica do candidato e a contratante;
Declaragédo emitida pela contratante, em papel timbrado, contendo, a identificagdo do profissional, o periodo de execugdo dos
servigos, a area de atuagao, as atividades efetivamente desempenhadas e a correlagdo dessas atividades com as atribuigoes
ao cargo pretendido; copia das notas fiscais emitidas em decorréncia da prestagdo dos servigos correspondentes ao periodo
declarado ou RPA (Recibo de Pagamento de Autbnomo) correspondentes ao periodo declarado.

I) A comprovagao de docéncia deve ser feita mediante apresentacéo de declaragéo emitida por Instituicdo de Ensino, em
documento oficial, devidamente assinada pelo departamento de pessoal ou por autoridade responsavel pela
empresa/instituicdo, especificando o cargo e periodo, além da disciplina ministrada.

m) A comprovagao de preceptoria deve ser feita mediante apresentacdo de atestado ou declaracédo emitida pela
Coordenagdo da Comissdo de Residéncia ou autoridade similar, em documento oficial, especificando tal atuagdo e
periodo realizado.

n) Os documentos apresentados em lingua estrangeira, exceto em espanhol e em inglés, deverao ser traduzidos e conter o
nome legivel e a assinatura de tradutor juramentado.

0) A Banca Examinadora podera, a qualquer tempo, exigir do candidato a apresentagéo de original do Titulo enviado.

p) Uma vez enviados os Titulos, ndo serao aceitos acréscimos de outros documentos em fase recursal.

7.16.9 A Banca Examinadora em hipétese alguma avaliara ou analisara Titulos antecipadamente.

7.16.10 Os candidatos que ndo enviarem Titulos permanecerdo com os pontos obtidos na Prova Escrita, considerando que a Prova
de Titulos tem carater classificatério.

8 DA VISTA DE PROVAS, DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS E DA ANULAGAO DA PROVA E DE QUESTOES

8.1 O candidato podera obter vista de sua prova e Folha de Respostas (Folha Optica), de acordo com as orientagdes abaixo:

8.1.1 No prazo de dois (2) dias Uteis a contar da data subsequente a da publicagdo do resultado preliminar da Prova (Escrita,
Pratica ou Titulos), o candidato podera ter vista de sua prova/avaliagao.

8.1.2  Para visualizar a Folha de Respostas, no periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da Prova Escrita, o candidato
devera acessar o link “area do candidato”, disponibilizado no site http://www.faurgs.com.br/concursos/.

8.2 O candidato interessado em interpor recurso devera acessar o site acima para, em sistema eletrénico especifico,
registrar essa intengao. O prazo para a interposi¢do de recursos sera de dois (2) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia
util imediato ao da publicagéo dos respectivos resultados.

8.3 Nao se conhecerao recursos que ndo contiverem fundamentagéo, que ndo apresentarem a documentagao adequada para
instrui-los, ou que contiverem nome, marcas e/ou sinais que identifiquem o candidato no arrazoado (nos casos de recursos
de gabarito e de Prova Escrita). O recurso devera indicar, com clareza, seu objeto e razdes, fatos e circunstancias

justificadoras da inconformidade do interessado. A fundamentacéo do recurso deve conter, no maximo, 8.000 caracteres.

8.4 Nao serao conhecidos recursos interpostos fora do prazo estabelecido no cronograma ou que estejam em
desconformidade com o disposto neste Edital.

8.5 Admitir-se-a um (1) Unico recurso para cada candidato, para cada questdo ou evento, sendo desconsiderados os recursos de
igual teor.

8.6 N&o serao encaminhadas respostas individuais a candidatos por quaisquer outros meios que nao o disposto neste Edital.

8.7 Todos os recursos interpostos deverao obedecer aos preceitos estabelecidos neste Edital e ser enviados em sistema

eletrénico especifico, ndo sendo aceitos aqueles enviados por e-mail ou por outra forma que nao a especificada no item 8
deste Edital, ainda que dentro do prazo estabelecido para essa finalidade.

8.8 O candidato podera ter acesso a resposta da Banca Examinadora para seu recurso, a partir do primeiro dia util da
divulgacao do resultado apds recursos da etapa a que se refere.
8.9 A prova sera anulada:

8.9.1 se forem constatadas irregularidades formais na realizagéo do Processo Seletivo;

8.9.2  se houver inobservancia quanto a seu sigilo;

8.9.3  se forem anuladas questdes que, juntas, representem mais de 25% (vinte e cinco por cento) do valor da prova.

8.10 Em caso de anulagéo de prova, esta devera ser repetida, mantidos o nimero e o valor das questdes e observado igual peso, e
somente poderao realiza-la os candidatos que tiverem prestado a prova anulada.
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8.11 Em caso de anulagao de questdes, os respectivos pontos seréo atribuidos a todos os candidatos. Se houver alteragao
de gabarito, por oficio ou por meio de recurso, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem ou nao recorrido. As provas de todos os candidatos serdo corrigidas conforme a alteragédo, podendo ocorrer mudanga
da classificagédo inicialmente obtida, para uma classificagdo superior ou inferior, ou até mesmo a desclassificagdo do
candidato que nao obtiver a nota minima exigida para a prova.

8.12 Quando houver alteragdes em notas de candidatos, apds julgamento de recursos interpostos, a relagdo das notas alteradas
sera publicada no site da FAURGS.

< DA HOMOLOGAGAO DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1 Somente apds a realizagdo da(s) prova(s) e a apreciagdo dos pedidos de recursos, ocorrera a homologagdo da
classificagao final do Processo Seletivo.

10 DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O Processo Seletivo tera validade de dois (2) anos a contar da data de publicagdo da homologagao da classificagao final deste
processo, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, a critério do Hospital de Clinicas, nos termos do art. 37, inciso Ill, da Constituigdo
Federal.

10.2 A decisdo da prorrogagao ou ndo do prazo de validade do Processo Seletivo sera tornada publica mediante divulgacéo no site
do HCPA e, também, na imprensa.

11 PREENCHIMENTO DAS VAGAS

1.1 O HCPA reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de
classificagdo, na medida de suas necessidades. A aprovagéo do candidato no Processo Seletivo, bem como na avaliagdo médica,
ndo assegura o direito a admissao, mas apenas a sua expectativa, segundo a respectiva ordem de classificagao.

11.2 O candidato podera desempenhar suas atividades em qualquer unidade do Hospital.

11.3 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vaga definitiva (contrato por prazo indeterminado) no quadro de pessoal
do HCPA, desde que venha a existir vaga para este fim. Entretanto, considerando o principio da continuidade do servigo publico,
conforme necessidade e respeitando a ordem de classificagdo, os candidatos aprovados poderdo ser chamados para o
preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado), por periodo ndo superior a dois (2) anos, para fins de
substituicdes de afastamentos de funcionarios do HCPA (licenga-saude, licenga-maternidade, entre outros).

1.4 Preenchimento de vagas definitivas (contrato por prazo indeterminado)

11.4.1 O candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva, quando n&o aceitar a contratagdo na vaga oferecida,
devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura de Termo Especifico para este fim, junto ao Servico de Selegéo ou
através de e-mail, anexando neste caso, documento de identificagdo com foto.

11.4.2 No caso de desisténcia definitiva, o candidato sera automaticamente excluido do cadastro de candidatos do respectivo Processo
Seletivo e, no caso de desisténcia temporaria, o candidato passara para o ultimo lugar da lista de classificados, podendo ser
chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagdo e o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.4.3 No caso de aceitacdo de vaga definitiva e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato passara para o ultimo lugar da
lista de classificados desse Processo Seletivo, podendo ser chamado mais uma vez, respeitando-se a ordem de classificagéo
e o prazo de validade do Processo Seletivo.

11.5 Preenchimento de vagas temporarias (contrato por prazo determinado)

11.5.1 Se o candidato chamado para o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) nao aceitar essa
contratagédo, devera formalizar sua desisténcia por meio da assinatura de Termo Especifico para este fim, junto ao Servigo
de Selegdo ou através de e-mail, anexando neste caso, documento de identificagdo com foto.

11.5.2 O candidato que aceitar o preenchimento de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) manterd a sua ordem de
classificagéo.

11.5.3 No caso de aceitagéo de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) e ndo comprovagao de pré-requisitos, o candidato
sera considerado desistente de vaga temporaria (contrato por prazo determinado) pelo periodo de um (1) ano.

11.6 A admissao de Pessoa com Deficiéncia, Autodeclarado Negro (preto ou pardo), Indigena e Quilombola aprovados
no respectivo Processo Seletivo, obedecera aos seguintes critérios:

a) A primeira vaga do cadastro da ocupacgao/funcao sera destinada a um candidato na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia, conforme ordem de classificagdo. Nao existindo cadastro de candidatos nesta condigéo, a vaga sera
revertida para a ampla concorréncia.

b) As préximas vagas destinadas aos candidatos na condigédo de Pessoa com Deficiéncia, respeitardo a proporcionalidade
de um (1) candidato a cada um (1) admitido pela ampla concorréncia desse cadastro.

c) A terceira vaga do cadastro da ocupacao/fungao sera destinada a um candidato Autodeclarado Negro (preto ou
pardo), conforme ordem de classificagdo. N&o existindo cadastro de candidatos nesta condigdo, a vaga sera revertida
para Indigenas; ndo havendo candidatos nesta condi¢do, sera revertida para Quilombolas; e, inexistindo candidatos,
sera convertida para a ampla concorréncia.

d) As proximas vagas destinadas a candidatos na condigdo de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos) respeitaréo a
proporcionalidade de cotas, conforme a Lei n°® 15.142/25 e Decreto n° 12.536/25, do total de candidatos aprovados para
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a respectiva ocupacgao/fungao, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia desse cadastro.

e) Os chamamentos de candidatos inscritos na condigao de Indigenas respeitardao a proporcionalidade de cotas,
conforme a Lei n° 15.142/25 e Decreto n° 12.536/25, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagao/fungéo, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

f) Os chamamentos de candidatos inscritos na condigdo de Quilombolas respeitardo a proporcionalidade de cotas,
conforme a Lei n° 15.142/25 e Decreto n° 12.536/25, do total de candidatos aprovados para a respectiva
ocupagao/fungao, observando-se a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia desse
cadastro.

g) Os candidatos que figurarem na lista de classificagédo final homologada de Ampla Concorréncia, Autodeclarado Negro
(preto ou pardo), Indigena, Quilombola e/ou de Pessoa com Deficiéncia, serdo chamados somente na condigdo que
ocorrer primeiro, conforme melhor classificagao obtida.

1.7 Conforme a necessidade do HCPA, podera ser oferecida ao candidato contratacdo em vaga definitiva ou temporaria na
mesma ocupagao, porém em area diferente da qual prestou o Processo Seletivo, desde que devidamente habilitado. Nesse
caso, o candidato chamado para o preenchimento de vaga definitiva ou temporaria, quando nao aceitar a contratacao,
devera formalizar sua desisténcia mediante assinatura de Termo de Desisténcia especifico. Nessa situagdo e no caso de
preenchimento de vaga temporaria ou definitiva, o candidato permanecera na mesma ordem de classificagado do respectivo
Processo Seletivo realizado. Surgindo vaga na area de origem durante a validade do Processo Seletivo e respeitada a
ordem de classificagdo do cadastro, o candidato sera convocado para optar por sua permanéncia na area atual ou pela
transferéncia para area de origem do Processo Seletivo.

11.8 A convocagao oficial de candidatos para o processo de contratagao sera feita por meio de correspondéncia registrada
com Aviso de Recebimento (AR), enviada ao enderego informado pelo candidato no Requerimento de Inscrigéo Eletrénico.
Havera o prazo de trés (3) dias uteis, contados a partir do dia subsequente a ultima data informada no Aviso de
Recebimento (AR), considerando-se os procedimentos das normas postais, para o candidato manifestar, por
escrito, sua aceitagdao ao preenchimento de vaga através de Termo de Convocacéao para Admissao. Com a finalidade
de agilizar o chamamento de candidatos aprovados, o HCPA podera fazer contato por telefone ou por e-mail.

11.9 Os candidatos aprovados deverao, durante o prazo de validade do respectivo Processo Seletivo, manter seus
enderecgos atualizados junto ao Servigo de Selecao do Hospital. A correspondéncia enviada ao enderego fornecido
pelo candidato presume-se entregue.

11.10 O candidato convocado pelo Servico de Selecdo do Hospital, para preenchimento de vaga definitiva, que nao
comparecer no prazo estipulado, passara, automaticamente, uma Unica vez, para o Ultimo lugar da lista de classificados
para a respectiva ocupagado e/ou fungao para a qual esta sendo convocado, e, na segunda chamada, se ndo houver
comparecimento, estara excluido do Processo Seletivo. Quando a vaga for temporaria (contrato por prazo
determinado), o candidato que ndo comparecer no prazo estipulado sera considerado desistente de vaga temporaria pelo
periodo de um (1) ano, a contar do retorno da correspondéncia registrada.

11.11 A admissdao do candidato fica condicionada a apresentagdo e a entrega de comprovantes de pré-requisitos,
conforme exposto no subitem 7.16.8, alineas i e j, e demais documentos necessarios, conforme solicitado pelo
HCPA. Em relagdo a comprovagao do pré-requisito sobre a escolaridade, quando inicialmente apresentado
atestado ou declaragdo de conclusdo proviséria, o candidato ficara responsavel pela entrega do documento
definitivo, no prazo estabelecido pelo Servigo de Selegao do HCPA.

A admissao do candidato requer ainda as seguintes condi¢ées:

11.11.1 ser brasileiro nato, naturalizado, ou portugués amparado pelo paragrafo 1°, do art. 12 da Constituicdo Federal. Candidato
com nacionalidade portuguesa, devera apresentar documento comprobatério de amparo pelo Estatuto de Igualdade entre
brasileiros e portugueses com reconhecimento do gozo de direitos politicos, na forma do disposto no Decreto n° 70.436, de
18/04/72;

11.11.2 ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

11.11.3 estar no gozo de direitos civis e politicos e quite com a Justica Eleitoral;

11.11.4 estar quite com o Servigo Militar, quando do sexo masculino;

11.11.5 possuir, no prazo de cinco (5) dias Uteis apds a convocagao para admissao e aceitacdo da vaga oferecida, o pré-requisito
estabelecido neste Edital;

11.11.6 nao ter encerrado seu vinculo empregaticio (contratual) com o Hospital de Clinicas de Porto Alegre por um dos motivos
elencados no art. 482 da CLT;

11.11.7 se a fungéo/ocupagao para qual o candidato for contratado possuir érgao fiscalizador do exercicio profissional especifico, o
candidato devera estar inscrito neste 6rgéao e quite para com as demais exigéncias legais;

11.11.8 os candidatos aprovados nos Processos Seletivos de Médico | deverdo estar com as especialidades médicas e as areas
de atuagao registradas junto ao Conselho Regional de Medicina (RQE);

11.11.9 n&o possuir 75 anos de idade ou mais, conforme estabelecido pelo § 16° do artigo 201 da Constituigdo Federal, incluido
pela Emenda Constitucional n® 103/2019.
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11.12  Na avaliagdo médica, o candidato sera avaliado de acordo com a ocupacgao/fungédo que ira exercer, sendo condigdo para
admissao o conceito "APTO". Caso a area de Medicina Ocupacional julgue necessario, o candidato podera ser avaliado,
também, por outra especialidade médica.

11.13 O candidato, por ocasiao da sua admissao no quadro de pessoal do HCPA, devera preencher formulario(s) referente(s) aos
Anexos |, Il e lll, da Instrugdo Normativa n° 11, de 17/10/96, do Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado,
bem como entregar copia de declaragdo de bens e rendas relativa ao ano em curso, caso venha a perceber fungao
gratificada.

11.14 A admissao do candidato fica ainda condicionada a observancia do artigo 37, inciso XVI, referente a acumulagédo de cargos
publicos e, do artigo 37, § 14, referente a aposentadoria concedida com a utilizacdo de tempo de contribuicdo decorrente de
cargo, emprego ou fungdo publica, incluindo o Regime Geral de Previdéncia Social, ambos da Constituicdo Federal.

11.15 O candidato, por ocasido de sua admissao, devera preencher o requerimento de vale-transporte, anexando ao mesmo o
comprovante de residéncia. De acordo com a legislagdo em vigor, o vale-transporte somente sera concedido aos
funcionarios que utilizam transporte coletivo publico, urbano ou intermunicipal e/ou interestadual, desde que tais meios
possuam caracteristicas semelhantes aos transportes urbanos, conforme informagdes concedidas pelo DAER-RS
(Departamento Auténomo de Estradas e Rodagem).

11.16 A admissao dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a sob o Regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT), podendo o empregado trabalhar em periodos diurnos e noturnos, segundo a exigéncia do servigo,
inclusive em sistemas de escalas de horario e sobreaviso.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 O cronograma para a realizagdo do Processo Seletivo podera ser alterado pelo HCPA e/ou pela FAURGS a qualquer
momento, sem que caiba aos interessados qualquer direito de oposigao ou reivindicagao.

12.2 As referéncias recomendadas, indicadas no item 13, encontram-se disponiveis em bibliotecas, na internet e/ou em livrarias.

12.3 A Banca Examinadora, em hipotese alguma, avaliara pré-requisitos antecipadamente.

12.4 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

12.4.1 Prestar, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata, sendo que a inexatiddo das informagdes, a irregularidade
dos documentos ou a ndo comprovagdo destes, no prazo solicitado pelo HCPA, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao;

12.4.2 For responsavel por falsa identificagdo pessoal e/ou se utilizar de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos em qualquer
etapa da realizagao deste Edital;

12.4.3 For apanhado em flagrante, portando materiais, artefatos ou aderegos ndo permitidos nos termos do subitem 7.10 deste
Edital, ou utilizando qualquer meio na tentativa de burlar a prova;

12.4.4 Recusar-se a submeter, na aplicagéo de prova, a coleta de sua impressao digital, quando for o caso, e/ou a revista por
detector de metais;

12.4.5 Faltar a qualquer uma das fases de selegéo, quando convocado pelo HCPA, exceto na Prova de Titulos;

12.4.6 Nao apresentar, dentro do prazo estipulado no Termo de Realizagdo de Prova em Carater Condicional, quaisquer documentos
faltantes;

12.4.7 For incorreto ou descortés para com examinadores, coordenadores, fiscais ou representantes do HCPA e da FAURGS,
presentes em qualquer das fases do Processo Seletivo;

12.4.8 Se ausentar da sala sem acompanhamento de fiscal, antes de ter concluido a Prova Escrita;

12.4.9 Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questoes e na Folha de Respostas;

12.4.10 Nao devolver a Folha de Respostas, ao concluir a Prova Escrita, conforme especificado no subitem 7.15.8;

12.4.11 Infringir ou se recusar a obedecer a qualquer outra disposi¢ado deste Edital.

12.5 Sao considerados documentos de identificagdo somente os expostos no subitem 4.5 deste Edital.

12.6 Para comprovacao de experiéncia profissional, serdo considerados os documentos expostos no subitem 7.16.8, alinea k.

12.7 Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverao seguir o disposto no subitem 7.16.8, alinea n.

12.8 De acordo com a necessidade, o Hospital de Clinicas de Porto Alegre podera realizar Processo Seletivo Publico para as
ocupagdes nas quais ainda exista cadastro-reserva, garantindo-se a prioridade de convocagao de candidatos pertencentes
ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo. O HCPA podera realizar novo Processo
Seletivo Publico para a mesma ocupagéo, caso se esgote a listagem de habilitados.

12.9 O HCPA e a FAURGS nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas referentes a esses Processos
Seletivos, elaborados e/ou confeccionados por terceiros. Eventuais despesas de deslocamento, transporte, alimentagdo ou
hospedagem para a realizagdo do Processo Seletivo correrdo por conta dos candidatos, eximindo-se a FAURGS e o HCPA
da responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicagao de provas.

12.10 A adaptagdo dos funcionarios admitidos pelo HCPA em suas fungdes e no ambiente de trabalho, bem como em toda a
Instituicdo, segundo suas politicas e normas, durante o periodo probatério, € condigao indispensavel para sua manutengao
nas respectivas ocupacdes, nao se induzindo, em hipétese alguma, estabilidade, a qual é inexistente.

12.11  Para atender a determinagdes ou a conveniéncias administrativas, o HCPA podera alterar o seu Plano de Cargos e Salarios
vigente. Todos os parametros considerados para as presentes instrugdes referem-se aos termos dos Regulamentos em vigor.
Qualquer alteragdo porventura ocorrida no atual sistema, por ocasido da admissdo ou da readmissdo de candidatos,
significara, por parte destes, a integral e irrestrita adesao ao novo Plano de Cargos e Salarios.
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12.12  Para candidatos inscritos na condi¢céo de Pessoa com Deficiéncia, observar-se-a o disposto na legislacédo vigente.

12.13 Apods a admissdo de candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

12.14  Os candidatos incluidos nos percentuais de reserva de cadastro de Autodeclarados Negros (pretos ou pardos), Indigenas e
Quilombolas que obtiverem notas na Prova Escrita dentro do cadastro de Ampla Concorréncia, constardo em todas as listas
e serdo participantes nas condi¢des que se enquadrarem, na classificagdo final, cabendo o chamamento na condigdo que
ocorrer primeiro.

12.15 Independentemente de os candidatos Autodeclarados Negros (pretos ou pardos), Indigenas e Quilombolas constarem em
listagens separadas, se ndo houver candidatos para preenchimento dos 30% previstos para formagdo de cadastro de
candidatos, estas posigdes ndo serdo revertidas para Ampla Concorréncia.

12.16  Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo do HCPA, ouvida a FAURGS.

12.17 Em atendimento a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), a FAURGS e o HCPA realizam o tratamento de dados pessoais, de acordo
com as disposi¢oes legais vigentes, especialmente aquelas visando dar efetiva protegdo aos dados coletados, utilizando-os
tdo somente para os fins necessarios da execugdo desse Processo Seletivo Publico.

12.18 O candidato, denominado titular dos dados pessoais, autoriza a FAURGS a realizar o tratamento dos dados para os fins de
cumprimento de obrigagbes decorrentes da legislagéo e, ao se inscrever nesse processo seletivo, declara seu expresso
consentimento para a coleta, tratamento e armazenamento:

- De seus dados pessoais e documentos apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, aos quais
terdo acesso a FAURGS e o HCPA, participantes na realizagdo das publicagdes previstas no cronograma deste Edital;

- Das listas de presenga, das avaliagdes e convocagdes que se fagam necessarias em cada fase, e que poderdo ser
compartilhados para o cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de acordo com andamento do Processo
Seletivo.

12.19 A FAURGS e o HCPA ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros agentes de tratamento
de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam respeitados os principios
da boa-fé, da finalidade, da adequagdo, da necessidade, do livre acesso, da qualidade dos dados, da transparéncia, da
seguranga, da prevengao, da nao discriminagao, da responsabilizacéo e da prestagcédo de contas.

12.20 A FAURGS e o HCPA nao compactuam com acgdes, sejam elas explicitas ou veladas, que possam causar discriminagédo
social, racial, por condigdo fisica/mental, religiosa ou de género, condenando qualquer comportamento contrario aos
valores da instituigao.

12.21  As informagdes repassadas por telefone e/ou e-mail ndo poderdo ser consideradas em substituigdo dos regramentos
dispostos neste Edital.

12.22 O atestado de comparecimento podera ser solicitado ao término da prova, junto a Coordenagéo Local da FAURGS, na sala
central do local de aplicagdo. Caso ndo seja solicitado nesse momento, podera ser requerido posteriormente pelo e-mail
concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo de até 72 (setenta e duas) horas apos a realizagdo da prova, mediante
encaminhamento da capa da prova para identificagao.

12.23 As condigbes estruturais dos locais de prova, bem como condigbes climaticas ou meteorolégicas desfavoraveis, nao
ensejarao tratamento diferenciado, alteragdo de horario ou realizagdo de nova prova, nem servirdo de fundamento para
recurso ou alegagao de baixo desempenho.

12.24 Os materiais de prova, desde o transporte até os locais de aplicagdo, bem como seu retorno ao ambiente de
processamento de dados, permanecem sob procedimentos de seguranga e controle que garantem a integridade, a
rastreabilidade e a confidencialidade do processo.

13 DOS CRITERIOS E INFORMAGOES ESPECIFICOS DOS PROCESSOS SELETIVOS

Cargos de Nivel Superior:

PROCESSO SELETIVO 19 - ANALISTA | (Producao Audiovisual)

CRITERIOS PARA APROVA(;AO’E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 5
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa, serdo automaticamente
eliminados.

Constituida de 40 questbes | - Para a formagdo de cadastro, incluindo Ampla
objetivas, sendo 10 questdes de | Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),

ESCRITA Eliminatério e 7 Lingua Portuguesa e 30 questdes | Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
classificatorio de Conhecimentos Especificos, | Quilombolas, serdo convocados para a proxima
valendo 0,25 ponto cada. etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagéo por notas, e os empatados nessa
posicao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.
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- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 3? posicdo. Se
nao houver trés (3) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serao convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o niumero de
trés (3) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 1?2 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posi¢cdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato.

- Apds a homologacédo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagéo
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 32 colocagéo e os candidatos
inscritos na condicdo de Indigenas que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao
e os candidatos inscritos na condigdo de
Quilombolas que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

. - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa: A oragdo: periodo simples e periodo composto (coordenagédo e subordinagdo); concordancia
nominal e verbal; crase; elementos de estruturagdo do texto; flexdo verbal e nominal; formagdo de palavras; fungao
referencial dos pronomes e uso de nexos para estabelecer relagdes entre segmentos do texto; leitura e interpretagéo de
textos; pontuagdo; regéncia nominal e verbal; sistema ortografico oficial; termos acessoérios da oragao; termos
essenciais da oragao; termos integrantes da oragao; uso adequado das classes de palavras.

e Conhecimentos Especificos
- Comunicagao corporativa
- Comunicacgao institucional
- Comunicagéo interna
- Direcao de fotografia
- Diretrizes do Sistema Unico de Salde (SUS)
- Diversidade e Incluséao
- Edigéo e poés-produgao de video
- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Fotografia digital
- I[dentidade visual e branding
- Injuria Racial
- Marketing
- Métricas de comunicagao
- Midia e publicidade
- Produgéao audiovisual
- Redes sociais e algoritmos
- Roteiro e narrativa audiovisual
- Segurancga do Paciente e Saude do Trabalhador
- Storytelling
- Uso de Inteligéncia Artificial na Comunicagao e Marketing
- Uso do Adobe Creative Cloud

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):
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o
r‘ilte?no Titulos Pontuacgao M\gili(:rl;o
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacéao
1.1 Doutorado 1,50 ponto 3.00
1.2 Mestrado 1,00 ponto ’
pontos
1.3 Especializagdo em areas da Comunicagéo, Marketing, Audiovisual ou Cinema 0,80 ponto
) ’ ’ (maximo 2,40 pontos)
2 Experiéncia profissional na area de Produgao Audiovisual, nos ultimos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
21 Atividades de roteirizagao, diregao, captacao, edicéo e pos-producao de videos (Ifél?rﬁgrg%gcgongfjs) pg‘r?tgs
2.2 Atividades de captagao, edigado e pos-producao de fotos (n?él?rﬁgr;%gcgon;ﬁs)
Participacdo em atividades de atualizacdo na area de Comunicacio
3 (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
3.1 Com carga horaria acima de 20 horas 0,10.p.onto por 1,00
atividade ponto
0,05 ponto por
3.2 Carga horaria acima de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o

nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 20 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa Clinica)

CRITERIOS PARA APROVA(;AO'E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

Para a formagédo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados

na Prova Escrita, respeitada a ordem de

classificagéo por notas, e os empatados nessa

posicéao.

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 3? posicdo. Se
nao houver trés (3) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serao convocados os candidatos
Constituida de 25 questdes | abaixo deste ponto até ser atingido o nimero de

Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto | trés (3) candidatos.
ESCRITA e . 6 ) o )
classificatério cada. - Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na

Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 1?2 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serao
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificacéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posi¢cdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apos a homologagéo da classificagcao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condi¢gdo de Autodeclarados Negros
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(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 32 colocagdo e os candidatos
inscritos na condicdo de Indigenas que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao
e o0s candidatos inscritos na condicdo de
Quilombolas que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

TiTULOS

Conforme tabela abaixo e subitem

Classificatorio 4 7 16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Boas Praticas Clinicas

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Inclusao

Etica na Pesquisa em Saude

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Fundamentos de Epidemiologia Clinica

Gestao de Projetos

Injuria Racial

Legislagédo Aplicada a Pesquisa em Saude

Lei Geral de Protegédo de Dados e boas praticas no tratamento de dados pessoais

Pesquisa no HCPA

Regulamentacé@o da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — ANVISA para realizacdo de ensaios clinicos

Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagéio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
".‘ 2 Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 300
1.2 Mestrado 1,00 ponto po,ntos
13 Especializagdo nas dareas de Pesquisa Clinica, Gestdo de Projetos, 0,50 ponto
) Epidemiologia (maximo 1,00 ponto)
2 Produgao cientifica na area de Pesquisa Clinica, nos ultimos cinco (5)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo
2.2 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro 1,00
23 Capitulo de livio com ISBN 0,10 ponto por capitulo | ponto
(maximo 0,50 ponto)
. . . . 0,10 ponto artigo
2.4 Artigo publicado em revista néo indexada (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional de nivel superior na area de pesquisa clinica, 400
3 exercendo 1 (uma) ou mais atividades relacionadas a area (*) nos ultimos 0,10 ponto por més ’
. . . pontos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**)
Participagéo em atividades de atualizag&o na area de Gestdo de Projetos,
4 Boas Praticas Clinicas, Etica em Pesquisa e em topicos relacionados a
Pesquisa Clinica (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
0,50 ponto por
4.1 Curso/Treinamento com carga horaria acima de 200 horas atividade
(maximo 0,50 ponto) 200
0,10 ponto por o,ntos
4.2 Curso/Treinamento com carga horaria de 40 até 200 horas atividade P
(maximo 0,50 ponto)
o . . xx 0,25 por ano
4.3 Membro de Comité de Etica em Pesquisa (***) (maximo 1,00 ponto)
Participagédo como ouvinte em congressos, féruns, simpdsios, jornadas 0,05 ponto por
4.4 pag 9 : » SIMPOSIOS, | : atividade
encontros. -
(maximo 0,25 ponto)

(*) Atuando como coordenador, monitor, consultor de projetos ou assistente de pesquisa clinica.

(**) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar a carteira de trabalho e/ou declaragao
da empresa constando: o nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado. Para comprovagao de bolsa
de pesquisa apresentar carta de outorga e declaragdo constando cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado
conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
(***) Para comprovagao da experiéncia em pesquisa na fungdo de membro de Comité de Etica em Pesquisa, o candidato
devera apresentar nomeacao ou declaracao da Instituicao, especificando o tempo de atuacao.
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PROCESSO SELETIVO 21 - ASSISTENTE | (Assistente de Pesquisa em Bioinformatica)

CRITERIOS PARA APROVAC}AO' E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagao de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e

P - Constituida de 25 questdes | Quilombolas, serdo convocados para a proxima
ESCRITA E|Im|[_‘l?t0rl’0. e 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | etapa:

classificatoério
cada. - Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados

na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagéo por notas, e os empatados nessa
posicao.
- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA
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aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigdo.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 3?2 posicdo. Se
nao houver trés (3) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serao convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
trés (3) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 1?2 posigdo. Se ndo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovado dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificacéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posi¢cdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o nimero de um (1)
candidato.

- Apds a homologacédo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagdo
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 3? colocagdo e os candidatos
inscritos na condigdo de Indigenas que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao
e os candidatos inscritos na condigdo de
Quilombolas que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

‘ - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 3 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Anadlises de variantes genéticas humanas

Analises em metagenémica

Analises em transcriptémica

Aprendizado de maquina

Bancos de dados gendémicos

Bioinformatica aplicada a analise de dados bioldgicos em larga escala
Biologia de sistemas e anadlise de redes bioldgicas.

Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

Diversidade e Inclusao

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Formatos de dados gendémicos

Gendmica comparada

Injuria Racial

Lei Geral de Protegdo de Dados e boas praticas no tratamento de dados pessoais
Linguagens R e Python

Metodologias e andlise dos dados de sequenciamento

Métodos e ferramentas de andlise estatistica em bioinformatica
Mineragéo de base de dados

Pesquisa com seres humanos

e Pesquisa no HCPA

e Pipelines de andlises gendmicas

e Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador

e Sistemas operacionais GNU/Linux e linguagem BASH

CONTEUDO DA PROVA DE TIiTULOS (comprovagédo conforme subitem 7.16 do Edital):

N° do Titulos Pontuacgao Valor
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item Maximo

1 Formacgao académica reconhecida pelo Ministério da Educagao

1.1 Doutorado 1,50 ponto

1.2 Mestrado 1,00 ponto

1.3 Especializacdo 3,00

1.3.1 Na area de Bioinformatica . .0‘50 ponto pontos

(maximo 0,50 ponto)

1.3.2 Na area de Informatica aplicada a Ciéncia de Dados . .0‘30 ponto

(maximo 0,60 ponto)

2 Produgéo cientifica na area de Bioinformatica, nos ultimos cinco (5) anos
(o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,25 ponto por artigo

2.2 Livro publicado com ISBN 0,25 ponto por livro 2,50

2.3 Capitulo de livro com ISBN 0‘19 p.onto por capitulo pontos

(maximo 0,50 ponto)
24 Desenvolvimento de programas ou softwares aplicados a area de 0,30 ponto por
) Bioinformatica (*) registro/concessao
Experiéncia profissional de nivel superior na area de Bioinformatica, 200

3 exercendo uma ou mais atividades relacionadas a area (**), nos ultimos 0,10 ponto por més ’

. . o pontos
cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (***)

4 Experiéncia como pesquisador em nivel de pés-doutorado, com projeto 0,40 ponto por 1,50
na area de Bioinformatica (****), nos ultimos cinco (5) anos semestre ponto
Participagcdo em atividades de atualizagdo na area de Bioinformatica

5 (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos 5 (cinco) anos

5.1 Conferéncia ou palestra proferida 0.20 _p_onto por

atividade
5.2 Com carga horaria acima de 40 horas 0,10_p_onto por 1,00
atividade ponto
0,08 ponto por
5.3 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
(maximo 0,40 ponto)
0,05 ponto por
54 Carga horaria acima de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Para comprovagao o candidato devera apresentar registro ou concessao de propriedade intelectual pelo Instituto
Nacional da Propriedade Industrial (INPI), com informagao sobre os autores.
(**) Analises e modelagem de redes regulatérias; analises em epigenémica, metagenémica e transcriptomica; anotagao,
priorizacao e interpretagao de variantes genéticas humanas; gestdao de bancos de dados genémicos; analise de dados
biologicos em larga escala; biologia de sistemas e analise de redes biolégicas; uso de linguagens R e Python; uso de
sistemas operacionais GNU/Linux e linguagem BASH; utilizagao de metodologias de sequenciamento e montagem de
genomas; analises estatisticas em bioinformatica; uso de pipelines de analises genémicas.
(***) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
(****) Para comprovagao o candidato devera apresentar termo de outorga da bolsa e apresentar declaragido assinada
pelo coordenador da bolsa constando o nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado.
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PROCESSO SELETIVO 22 - FONOAUDIOLOGO I (Disfagia)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posigao.

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

Constituida de 25 questbes | - Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
ESCRITA Eliminatério e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | seis (6) primeiros candidatos aprovados na
classificatorio cada. Prova Escrita, inscritos nesta condig&o,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 62 posicdo. Se
n&o houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados o0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
o numero de seis (6) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condigéo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posi¢do. Se nédo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.
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- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posigdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o niumero de um (1)
candidato.

- Ap6s a homologagéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagédo
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagédo e os
candidatos inscritos na condigcdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

. o - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Incluséao

Cédigo de Etica da Fonoaudiologia

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Injuria Racial

Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

Disfagia em adultos e idosos

Disfagia Infantil (pediatrica e neonatal)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
".l e Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacgao académical/profissional
1.1 Doutorado reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos
1.2 Mestrado reconhecido pelo Ministério da Educacgéo 1,00 ponto
13 Residéncia Uni ou Multiprofissional em Satde reconhecido pelo Ministério da 0.80 ponto 2,00
) Educacao o0 P pontos
Especializagdo Lato Sensu na area de Fonoaudiologia, com énfase em 0.50 ponto
1.4 Disfagia ou Titulo de Especialista na area de Disfagia, reconhecido pelo 0P
. - (maximo 0,50 ponto)
Conselho Federal de Fonoaudiologia
Producgéo cientifica na area de Fonoaudiologia (trabalhos apresentados
2 sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos
cinco (5) anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
- - - — - 1,00
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo onto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
24 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,10 ponto por resumo
) poster (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na funcao de Fonoaudiélogo com atuagdo em . 5,00
3 . . . . .z A 0,09 ponto por més
Disfagia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) pontos
Participacdo em atividade de atualizagcdo na area de Fonoaudiologia,
4 (capacitagdes, congressos, foéruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros) nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Carga horaria acima de 150 horas 0,25_p_onto por
atividade
4.2 Carga horaria acima de 100 até 150 horas 0,20_p_onto por
atividade 100
4.3 Carga horaria acima de 40 até 100 horas 0,15_p_onto por ponto
atividade
0,10 ponto por
4.4 Carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
0,05 ponto por
4.5 Carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Fonoaudiologia, nos ultimos cinco (5) 1,00
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anos ponto
51 Como docente de graduagéo ou pos-graduagéo 0,50 ponto por
semestre
5.2 Como preceptor de residéncia 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o

nome do cargo, funcdo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 23 - FONOAUDIOLOGO | (Fonoterapia)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

Constituida de 25 questdes | - Os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados
Eliminatério e objetivas, valendo 0,40 ponto | N@ Prova Escrita, respeitada a ordem de

ESCRITA classificatério 6 cada. classificagdo por notas, e os empatados nessa
posigao.

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
seis (6) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
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incluindo-se os empatados na 62 posicdo. Se
n&o houver seis (6) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados o0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
o numero de seis (6) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condigdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posi¢do. Se nédo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 1?2
posigdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o niumero de um (1)
candidato.

- Ap6s a homologagéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nao obtiverem pontuagéo
maior ou igual a do 20° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 62 colocagdo e os
candidatos inscritos na condi¢cdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

. e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Aspectos basicos sobre selegdo e adaptacdo de aparelhos de amplificagdo sonora individual (AASI) em diferentes
faixas etarias

Avaliagao, habilitagao e reabilitagéo de individuos com deficiéncia auditiva
Avaliagao, habilitacdo e reabilitagdo de motricidade orofacial

Avaliacao, habilitagao e reabilitagao de voz

Codigo de Etica da Fonoaudiologia

Desenvolvimento tipico e alterado da fala e da linguagem

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Inclusao

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Implante coclear

Injuria Racial

Legislacdo em saude auditiva

Processamento auditivo central

Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

Sistema de frequéncia modulada (FM)

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
".l e Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académical/profissional
1.1 Doutorado reconhecido pelo Ministério da Educagao 2,00 pontos
1.2 Mestrado reconhecido pelo Ministério da Educagéo 1,00 ponto
1.3 Residéncia reconhecida pelo Ministério da Educacao 0,80 ponto 2,00
Especializagdo Lato Sensu na area de Fonoaudiologia reconhecida pelo pontos
14 Ministério da Educagao, com énfase em Audiologia ou Linguagem, ou Titulo 0,50 ponto
’ de Especialista na area de Audiologia ou Linguagem, reconhecido pelo | (maximo 0,50 ponto)
Conselho Federal de Fonoaudiologia
Producgéo cientifica na area de Fonoaudiologia (trabalhos apresentados
2 sobre o mesmo tema serdo pontuados apenas uma vez) nos ultimos
cinco (5) anos. 1,00
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo ponto
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,25 ponto por artigo
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
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24 Capitulo de livro com ISBN 0,25 ponto por capitulo
25 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou trabalho apresentado em | 0,10 ponto por resumo
) poster (maximo 0,50 ponto)
Experiéncia profissional na fungcao de Fonoaudiélogo com atuagdo em . 4,50
3 R . . . . . 0,09 ponto por més
Fonoterapia, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢édo de tempo (*) pontos
Participacdo em atividade de atualizagcdo na area de Fonoaudiologia,
4 (capacitagdes, congressos, foéruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros) nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Carga horaria acima de 150 horas 0,25_p_onto por
atividade
4.2 Carga horaria acima de 100 até 150 horas 0,20_p_onto por
atividade 150
4.3 Carga horaria acima de 40 até 100 horas 0,15_p_onto por ponto
atividade
0,10 ponto por
4.4 Carga horaria acima de 20 até 40 horas atividade
(maximo 0,70 ponto)
0,05 ponto por
4.5 Carga horaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,30 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Fonoaudiologia, nos ultimos cinco (5)
anos
51 Como docente de graduagéo ou pos-graduagéo 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia 0,25 ponto por
semestre

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o

nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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PROCESSO SELETIVO 24 - MEDICO | (Alergia e Imunologia)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS
P P Constituida de 25 questdes
ESCRITA Ehm".]?ton,o. e 6 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.
TITULOS Classificatoério 4 Conforme tabela abaixo e subitem i}

7.16 deste Edital.

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e A resposta imune: propriedades gerais; células e tecidos do sistema imunoldgico; anticorpos e antigenos; complexo
principal de histocompatibilidade; processamento do antigeno e apresentagdo a linfécitos T; TCR e moléculas
acessorias em linfocitos T; maturagéo de linfocitos B e T e expressdo de genes para receptores de antigénicos;
ativacao de linfocitos T e B; producao de anticorpos

Alergia alimentar na crianca e no adulto

Alergia ao latex

Anafilaxia

Angioedema hereditario

Asma induzida por exercicio

Aspergilose broncopulmonar alérgica

Associagao entre HLA e doengas

Avaliagao laboratorial da resposta imune

Dermatite de contato

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Inclusdo

Doengas atépicas em criangas, adolescentes adultos e idosos

Doengas desencadeadas por mecanismos de hipersensibilidade

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Exames complementares para o diagnostico das doencgas alérgicas em criangas, adolescentes, adultos e idosos
Genes KIR e aplicagdes médicas

Genética do sistema HLA

HLA e transplante

HLA e transplante de medula 6ssea (TMO)

Identificagdo humana pelo DNA no quimerismo p6s TMO e “pega” do TMO

Imunidade inata

Imunodeficiéncias primarias na crianga, no adolescente e no adulto

Imunologia dos tumores

Imunopatologia das rejei¢cbes

Injuria Racial

Manejo da asma e da rinoconjuntivite segundo consensos brasileiros e internacionais

Mecanismos de hipersensibilidade tipo I: IgE, células efetoras, mediadores; regulagdo da sintese de IgE
Polipose nasal, sinusite e rinite ndo-alérgica

Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

e Sistema de complemento

e Técnicas em histocompatibilidade

e Tratamento das doencgas por imunodeficiéncias

e Urticaria e angioedema



https://lessio.org

CONTEUDO DA PROVA DE TITULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado reconhecido pelo Ministério da Educacao 1,50 ponto 200
1.2 Mestrado reconhecido pelo Ministério da Educacéo 1,00 ponto ’
- — - : - — pontos
13 Tltulc_n Qe Espeua_llsta em AIer_gla e Imunologia, fornecido pela Associagéo 1,00 ponto
Brasileira de Alergia e Imunologia (ASBAI) (*) ’
2 Producgao cientifica na area de Alergia e Imunologia (cada trabalho sera
pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5) anos
21 Artigo publicado em revista indexada (MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO) 0,25 ponto por artigo 2,50
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo pontos
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.4 Capitulo de livro com ISBN %1112)2?::)00?36 (;)aoprl‘ttl;l)o
3 Experiéncia profissional como Médico nas areas de Alergia e Imunologia, 010 . 3,00
- . . s ,10 ponto por més
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (**) pontos
Participagcdo em atividades de atualizagdo na area de Alergia e
4 Imunologia (congressos, féruns, simpésios, jornadas, cursos,
encontros), nos ultimos cinco (5) anos
41 Programa de Fellowship ou Curso de Capacitagdo Internacional em 0,50 ponto por
) Imunologia e/ou Alergologia realizado de forma presencial semestre 1,50
0,10 ponto por ponto
4.2 Como palestrante / conferencista atividade
(maximo 0,50 ponto)
4.3 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) 0,05 ponto por trabalho
) (maximo 0,50 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Alergia e Imunologia, nos ultimos cinco
(5) anos (***)
5.1 Como docente de graduagao 0,50 ponto por 1,00
semestre ponto
5.2 Como preceptor de residéncia 0,25 ponto por
semestre

(*) Os titulos utilizados para comprovagao de pré-requisito nao serdao considerados para pontuagao na Prova de Titulos.
Sendo assim, para pontuagdo do subitem 1.3, o candidato devera apresentar, em conjunto, o comprovante do pré-
requisito.

(**) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital

(***) Para comprovacgao de participagdao em atividades didaticas, o candidato devera apresentar declaragao ou relatério
da instituicdo constando a atuacao, além do periodo trabalhado.
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RICH, R. Clinical Immunology: Principles and Practice. 6. ed. Elsevier Saunders, 2023

PROCESSO SELETIVO 25 - MEDICO | (Medicina Paliativa)

A ~ CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA
PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiITULOS
Constituida de 40 questdes
Eliminatério e objetivas  de  conhecimentos .
ESCRITA classificatério 6 especificos, valendo 025 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
cada.
. o - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Fundamentos dos Cuidados Paliativos

- Principios e filosofia dos cuidados paliativos

- Organizagao dos cuidados paliativos no SUS

- Critérios de elegibilidade e indicagao

- Avaliagdo multidimensional em cuidados paliativos
- Planejamento antecipado de cuidados

- Diretivas antecipadas de vontade

- Comunicagao em cuidados paliativos

- Bioética em cuidados paliativos

- Espiritualidade e sofrimento existencial

- Trabalho interdisciplinar em cuidados paliativos

e Dor e Controle de Sintomas

- Neurofisiologia e anatomia da dor

- Psicopatogenia da dor

- Avaliagao da dor

- Manejo da dor oncoldgica e ndo oncoldgica
- Manejo farmacoldgico da dor

- Manejo néo farmacoldgico da dor

- Dispneia

- Nauseas e vomitos

- Constipagdo intestinal

- Delirium

- Ansiedade e depressao

- Fadiga

- Insonia

- Caquexia e anorexia

- Emergéncias em cuidados paliativos

¢ Farmacologia em Cuidados Paliativos

- Analgésicos opioides e nao opioides

- Adjuvantes analgésicos

- Titulagao, rotagao e conversao de opioides

- Vias de administragdo de medicamentos

- Manejo de efeitos adversos

- Uso racional de medicamentos em cuidados paliativos

- Sedagao paliativa

- Cuidados farmacolégicos em insuficiéncia renal e hepatica

e Cuidados de Fim de Vida

- Reconhecimento da terminalidade

- Cuidados nas ultimas horas e dias de vida

- Manejo de sofrimento refratario

- Sedacao paliativa proporcional

- Cuidados ao paciente e a familia no processo de morte
- Processo de luto e apoio familiar

e Aspectos Psicossociais e Comunicagao

- Comunicagao de mas noticias

- Manejo de problemas emocionais entre paciente, familia e equipe
- Aspectos culturais e sociais no cuidado paliativo

- Burmout e sofrimento moral dos profissionais de saude
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e Pesquisa Clinica e Medicina Baseada em Evidéncias

- Principios basicos de epidemiologia aplicada a pesquisa clinica
- Principios basicos de Medicina Baseada em Evidéncias

- Interpretagao critica da literatura cientifica

o Etica, Legislagdo e Satde Publica

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Diversidade e Incluséo

- Injaria Racial

- Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador

- Sistema de complemento

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N o Titulos Pontuacao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica
1.1 Doutorado reconhecido pelo Ministério da Educacao 2,00 pontos 300
1.2 Mestrado reconhgzcido pelo Ministério da Educacao 1,00 ponto po‘ntos
13 Certificado de Area de Atuagdo em Medicina Paliativa, fornecido pela 1,00 ponto
) Associacao Médica Brasileira
2 Producgao cientifica na area de Medicina Paliativa, nos ultimos cinco (5)
anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)
21 Artigo publicado em revista indexada (MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
2.1.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO) 0,25 ponto por artigo 2,00
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro pontos
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
24 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou pOsteres) ()(ﬁSé)F()icr’rr:tt)OO‘?ggt:)ibniﬁ)o
Experiéncia profissional como Médico, na area de Medicina Paliativa, nos
3 e . - .
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicio de tempo (*) 3,00
3.1 Em hospital 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituicoes de saude 0,05 ponto por més
Participacao em atividades de atualizagao na area de Medicina Paliativa
4 (congressos, foruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,10 ponto 1,00
por palestra ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante, com carga horaria minima de 10h atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Medicina Paliativa, nos ultimos cinco (5)
anos 1,00
5.1 Como preceptor de residéncia médica 0,10 ponto por ponto
semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o

nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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DUNCAN, M. S. Delineando a Pesquisa Clinica de Hulley. 5. ed. Porto Alegre: Artmed; 2024. 468 p. ISBN: 978-65-5882-183-
0.

CASTILHO, R. K. (ed.). Tratado de Cuidados Paliativos ANCP. Sdo Paulo: Atheneu, 2026. 1226 p. ISBN 978-85-388-1248-7.
D’ALESSANDRO, M. P. S. (ed.) et al. Manual de cuidados paliativos. 2. ed. Sdo Paulo: Hospital Sirio-Libanés; Ministério da
Saude, 2023.

HANKS, G.; CHERNY, N. |.; CHRISTAKIS, N. A.; FALLON, M.; KAASA, S.; PORTENQY, R. K. editors. Oxford Textbook of
Palliative Medicine. 6th ed. Oxford: Oxford University Press; 2021. 1408 p. ISBN: 978-0198821328.

PROCESSO SELETIVO 26 - MEDICO I (Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatério e Constituida de 25 questdes

ESCRITA e .. 7 objetivas, valendo 0,40 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatorio cada.

. o - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Desenvolvimento normal da crianga e do adolescente

e Diversidade e Incluséo

Emergéncias psiquiatricas na infancia e adolescéncia

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
Familia e parentalidade

Injuria Racial

Maus-tratos e abuso infantil, bullying nas suas diferentes formas
Psicofarmacologia na infancia e adolescéncia

Psicose na infancia e adolescéncia

Psicoterapias na infancia e adolescéncia

Saude publica e politicas publicas na infancia e adolescéncia
Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

Semiologia e avaliacdo diagndstica na infancia e adolescéncia

e Transtorno de Déficit de Atencao/Hiperatividade (TDAH)

e Transtorno de identidade de género na infancia e adolescéncia
Transtornos de ansiedade na infancia e adolescéncia
Transtornos de sintomas somaticos e relacionados na infancia e adolescéncia
Transtornos disruptivos e comportamentais

Transtornos do humor na infancia e adolescéncia

Transtornos do neurodesenvolvimento

e Transtornos relacionados a substancias

e Uso de midias eletronicas na infancia e adolescéncia

e Uso de substancias psicoativas na adolescéncia

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N O Titulos Pontuacgao \{al_or
item Maximo
1 Formacao académica reconhecida pelo Ministério da Educacgao
3,00
1.1 Doutorado 3,00 pontos ontos
1.2 Mestrado 2,00 pontos P
Producao cientifica na area de Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia
2 (cada trabalho sera pontuado somente uma vez), nos ultimos cinco (5)
anos
2.1 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO ou MEDLINE) 0,50 ponto por artigo
- - - —— - 1,50
2.2 Artigo publicado em revista ndo indexada 0,10 ponto por artigo onto
2.3 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro P
24 Capitulo de livro com ISBN 0,10 ponto por capitulo
2.5 Resumo publicado em anais de evento cientifico ou peridédico 0’0§ p_onto por resumo
(maximo 0,25 ponto)
Experiéncia profissional na fungdo de Médico Psiquiatra em atendimento
3 em unidade de internacdo e/ou CAPS, nos ultimos cinco (5) anos, sem 400
sobreposicao de tempo (*) c;ntos
3.1 Na area da Psiquiatria da Infancia e da Adolescéncia 0,10 ponto por més P
3.2 Em outras areas da Psiquiatria 0,05 ponto por més
4 Participacdo em atividades de atualizagcdo na area de Psiquiatria da 0,50
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Infancia e da Adolescéncia (congressos, féruns, simpdsios, jornadas, ponto

cursos, encontros, palestras), nos ultimos cinco (5) anos
41 Como palestrante / conferencista 0,05_p_onto por

atividade

4.2 Coordenador de mesa / debatedor / comentarista / moderador 0,02 por atividade
5 Atividades didaticas na area de Psiquiatria da Infancia e da

Adolescéncia, nos ultimos cinco (5) anos 100
51 Como docente de graduagao 0,08 ponto por més ponto
52 Como preceptor de residéncia 0,06 ponto por més

(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital
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PROCESSO SELETIVO 27 - MEDICO I (Tratamento da Dor)

CRITERIO PARA APROVAGAO E PARA

PROVAS CARATER PESO COMPOSICAO DA PROVA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

Eliminatorio e Constituida de 40 questdes

ESCRITA P 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | - Nota minima 6,00 pontos.
classificatério cada.

: . - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatério 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

- Fundamentos da Dor

- Neuroanatomia e neurofisiologia da dor

- Fisiopatologia da dor nociceptiva, neuropatica e nociplastica
- Sensibilizagao periférica e central

- Modulagao descendente da dor

- Neuroplasticidade e mecanismos de cronificagao da dor

- Taxonomia e classificagdo das sindromes dolorosas (IASP)
- Psicopatogenia da dor

- Avaliagao multidimensional da dor

- Instrumentos clinicos e funcionais em dor

- Critérios diagndsticos das principais sindromes dolorosas

- Avaliagao Clinica em Dor

- Anamnese e exame fisico em dor

- Avaliagao funcional e psicossocial

- Avaliagéo psiquiatrica do paciente com dor crénica
- Avaliagao da dor em populagdes especiais

- Dor e qualidade de vida

- Escalas e instrumentos de avaliagcao em dor

- Sindromes Dolorosas

- Dor musculoesquelética cronica

- Fibromialgia e dor nociplastica

- Sindrome dolorosa miofascial

- Lombalgia e cervicalgia

- Dor neuropatica periférica e central

- Neuralgia pés-herpética e neuropatias compressivas
- Cefaleias e dor orofacial
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- Sindrome complexa de dor regional
- Dor pés-operatoria persistente

- Dor relacionada ao cancer

- Dor em doengas reumatoldgicas

- Dor visceral e dor pélvica cronica

- Dor na crianga e no idoso

- Manejo Farmacolégico da Dor

- Analgésicos nao opioides

- Anti-inflamatérios n&o esteroidais

- Opioides: indicagoes, titulacado, rotacdo e manejo de efeitos adversos
- Seguranga no uso de opioides

- Antidepressivos e anticonvulsivantes no tratamento da dor
- Relaxantes musculares e adjuvantes analgésicos

- Canabinoides em dor crénica

- Analgesia multimodal

- Manejo farmacoldgico da dor crénica ndo oncologica

- Manejo farmacoldgico da dor oncolégica

- Manejo Nao Farmacolégico da Dor

- Educagao em dor

- Exercicio terapéutico e reabilitagao

- Estratégias psicolégicas aplicadas a dor crénica
- Terapias cognitivo-comportamentais

- Sono, ritmos bioldgicos e dor

- Terapias fisicas e eletroterapia aplicada a dor

- Terapias integrativas com evidéncia cientifica

- Abordagem interdisciplinar em dor

- Neuromodulagao e Procedimentos Intervencionistas
- Neuromodulagao periférica e transcraniana

- ETCC/HDCS, tACS, tRNS e EMTr/rTMS

- TENS, TENS e estimulagao de nervos periféricos

- Estimulagdo medular

- Bloqueios anestésicos diagnodsticos e terapéuticos

- Bloqueios neuroliticos

- Radiofrequéncia

- Procedimentos minimamente invasivos em dor

- Anestesia condutiva aplicada ao tratamento da dor

- Fundamentos de neurocirurgia funcional aplicada a dor

- Pesquisa Clinica e Medicina Baseada em Evidéncias

- Principios basicos de epidemiologia aplicada a pesquisa clinica
- Delineamentos de estudos clinicos

- Interpretagao critica da literatura cientifica

- Principios de Medicina Baseada em Evidéncias

- Desfechos clinicos e instrumentos de medida em dor

- Etica, Legislagdo e Saude Publica

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
- Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

- Diversidade e Inclusao

- Injuria Racial

- Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

- Sistema de complemento

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]

N O Titulos Pontuacgao \{al_or

item Maximo
1 Formacdo académica reconhecida pelo Ministério da Educacao
1.1 Doutorado 2,00 pontos 300
1.2 Mestrado _ 1,00 ponto pohtos
13 Certificado de Area de Atuacdo em Medicina da Dor, fornecido pela 1,00 ponto

) Associagao Médica Brasileira.
2 Producgao cientifica na area de Tratamento da Dor, nos ultimos cinco (5)

anos (o mesmo trabalho sera pontuado somente uma vez)

2.1 Artigo publicado em revista indexada (MEDLINE) 0,50 ponto por artigo 2,00
211 Artigo publicado em revista indexada (LILACS, SCIELO) 0,25 ponto por artigo pontos
2.2 Livro publicado com ISBN 0,50 ponto por livro
2.3 Capitulo de livro com ISBN 0,20 ponto por capitulo
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. . 0,05 ponto por trabalho
2.4 Trabalho apresentado em congresso (temas livres ou posteres) (maximo 0,25 ponto)
3 Experiéncia profissional como Médico, na area de Tratamento da Dor,
nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*) 3,00
3.1 Em hospital 0,10 ponto por més pontos
3.2 Em outras instituicbes de saude 0,05 ponto por més
Participagcdo em atividades de atualizagdo na area de Tratamento da Dor
4 (congressos, foruns, simposios, jornadas, cursos, encontros, palestras),
nos ultimos cinco (5) anos
4.1 Como palestrante 0,10 ponto 1,00
por palestra ponto
0,05 ponto por
4.2 Como participante, com carga horaria minima de 10h atividade
(maximo 0,25 ponto)
5 Atividades didaticas na area de Tratamento da Dor, nos ultimos cinco (5)
anos 1,00
51 Como preceptor de residéncia médica 0,10 ponto por ponto
semestre

(*) Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Pennsylvania: Lippincott Williams & Wilkins (LWW), 2018.

BANDEIRA, J. S. et al. (ed.). Principios de Neuromodulagcao Periférica Percutanea: Acupuntura com Abordagem
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BRASIL. Lei n° 14.532, de 11 de janeiro de 2023. Altera a Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989 (Lei do Crime Racial), e o
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racismo religioso e recreativo e para o praticado por  funcionario publico. Disponivel em:
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orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-32-atualizada-2022-2. pdf
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Paciente.pdf Acesso em: 8 mai. 2026.

BRASIL. Resolugao RDC n° 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://anvisalegis.datalegis.net/action/ActionDatalegis.php?acao=abrirTextoAto&tipo=RDC&numeroAto=00000036 &segAto=000
&valorAno=2013&orgao=RDC/DC/ANVISA/MS&codTipo=&desltem=&desltemFim=&cod _menu=1696&cod _modulo=134&pesqui
sa=true Acesso em: 8 mai. 2026.
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DUNCAN, M. S. Delineando a Pesquisa Clinica de Hulley. 5. ed. Porto Alegre: Artmed; 2024. 468 p. ISBN: 978-65-5882-183-
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DONNELLY, J. M.; FERNANDEZ-DE-LAS-PENAS, C.; FINNEGAN, M.; FREEMAN, J. L. Dor e Disfungdo Miofascial de
Travell, Simons & Simons: Manual de Pontos-Gatilho. 3. ed. Porto Alegre: Artmed; 2020. 1136 p. ISBN: 978-85-8271-600-7.
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PROCESSO SELETIVO 28 - RELAGOES PUBLICAS |

CRITERIOS PARA APROVA(}AO' E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TITULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

Constituida de 40 questdes
objetivas, sendo 10 questdes de

Eliminatério e

ESCRITA 1atono 6 Lingua Portuguesa e 30 questdes | - Os candidatos deverdo acertar no minimo 5
classificatério de Conhecimentos Especificos, | questoes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
valendo 0,25 ponto cada. que ndo obtiverem a pontuagdo minima
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estipulada nesta etapa, serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagado de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a proxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posicéao.

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Prova Escrita, inscritos nesta condicao,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 3?2 posicdo. Se
nao houver trés (3) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados os candidatos
abaixo deste ponto até ser atingido o numero de
trés (3) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condicdo de Indigena,
respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posigéo. Se nao
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condigdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato.

- Apos a homologagéo da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que ndo obtiverem pontuagéo
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 3? colocagdo e os candidatos
inscritos na condicdo de Indigenas que forem
aprovados na Prova Escrita além da 12 colocagao
e o0s candidatos inscritos na condicdo de
Quilombolas que forem aprovados na Prova
Escrita, além da 12 colocagéo.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

‘ - - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 4 716 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa: A oragdo: periodo simples e periodo composto (coordenagdo e subordinagdo); concordancia
nominal e verbal; crase; elementos de estruturagdo do texto; flexdo verbal e nominal; formagédo de palavras; fungao
referencial dos pronomes e uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto; leitura e interpretagéo de
textos; pontuagéo; regéncia nominal e verbal; sistema ortografico oficial; termos acessoérios da oragao; termos
essenciais da oragao; termos integrantes da oragéo; uso adequado das classes de palavras.

e Conhecimentos Especificos

- Cerimonial e protocolo

- Comunicagéo digital e redes sociais

- Comunicagéao e saude

- Comunicagéo integrada e organizacional

- Comunicacao interna e endomarketing

- Comunicagéao publica

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)
- Diversidade e Inclusao

- Etica profissional

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal
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- Gestao de crises

- Injaria Racial

- Instrumentos, técnicas e produtos de comunicagéo
- Lei de Acesso a Informagéo

- Lei Geral de Protegdo de Dados

- Planejamento de comunicagao

- Planejamento, organizagao e execugao de eventos
- Relacionamento com a midia

- Seguranga do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

o
N e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Formacéao académica reconhecida pelo Ministério da Educacéao
1.1 Doutorado 2,00 pontos
1.2 Mestrado 1,50 ponto
1.3 Especializacao 3,00
1.31 Nas areas de Comunicagao, Marketing e/ou Eventos . 1,00 ponto pontos
(maximo 2,00 pontos)
132 Nas areas de Administragao Publica e de Empresas, Educacéao, Psicologia, 0,80 ponto
o Saude Coletiva, Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais e/ou Sociologia (maximo 1,60 ponto)
Experiéncia profissional em cargo de nivel superior na area de 6.00
2 Comunicagao, exercendo uma ou mais atividades de Relagdes Publicas 0,10 ponto por més ’
. e . s e pontos
(*), nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposi¢ao de tempo (**)
Participagcdo em atividades de atualizacdo na area de Comunicagido
3 (congressos, féruns, simpoésios, jornadas, cursos, encontros), nos
ultimos cinco (5) anos
- . 0,20 ponto por
3.1 Com carga horaria acima de 40 horas atividade 1,00
3.2 Com carga horaria acima de 20 até 40 horas 0.15 .p‘onto por ponto
atividade
0,10 ponto por
3.3 Carga horaria acima de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)

(*) Planejar, produzir e divulgar informagdes de carater institucional entre a entidade e seus publicos, através dos meios

de comunicagao; coordenar e planejar pesquisas da opinido publica, para fins institucionais; planejar e supervisionar a

utilizagdo dos meios audiovisuais, para fins institucionais; planejar e executar campanhas de Comunicagao; ensino das

técnicas de Relagbes Publicas; apresentar eventos corporativos como mestre de cerimoénias; planejar, organizar e

executar eventos corporativos; elaborar plano e divulgagdo de eventos; elaborar textos para pegas graficas com

diferentes finalidades comunicacionais; planejar e editar e mensurar contetido para redes sociais digitais; assessoria de

divulgagao; relacionamento com o publico; relacionamento governamental.

(**) Para comprovagao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o

nome do cargo, funcéo, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
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Cargos de Nivel Médio:

PROCESSO SELETIVO 29 - TECNICO DE ENFERMAGEM (Cuidados Coronarianos)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 7,00 pontos.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificacdo por notas, e os empatados nessa
posigao.

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condigao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
Eliminatério e Constituida de 40 questdes | nove (9) primeiros candidatos aprovados na
ESCRITA e o . 6 objetivas, valendo 0,25 ponto | Prova Escrita, inscritos nesta condigao,
classificatério cada. respeitada a ordem de classificacdo por notas,
incluindo-se os empatados na 92 posicdo. Se
nao houver nove (9) candidatos Autodeclarados
Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
o numero de nove (9) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condigéo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posi¢@o. Se néo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serdo
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
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na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagéo
por notas, incluindo-se os empatados na 1?2
posigdo. Se ndo houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o niumero de um (1)
candidato.

- Ap6s a homologagéo da classificagéo final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
Concorréncia que nado obtiverem pontuagédo
maior ou igual a do 30° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigdo de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 92 colocagdo e os
candidatos inscritos na condi¢cdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocacdo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

. e - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatoério 4 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e A humanizagdo do cuidado de enfermagem e a integragdo da familia no cuidado de enfermagem em paciente critico

e Aspectos da bioética no atendimento ao paciente criticamente enfermo, incluindo cuidados paliativos e cuidados ao
paciente em processo de terminalidade

Atendimento a parada cardiorrespiratoria

Avaliacao e registro da dor

Avaliagao fisica e neurolégica do paciente critico, incluindo reconhecimento e monitoramento do delirium

Cuidados com sedagéao, analgesia e bloqueadores neuromusculares

e Cuidados de enfermagem e os protocolos de segurangca do paciente: identificagdo, administracdo segura de
medicamentos e a prevencao de eventos (lesdo por pressio, quedas, erros de medicagao, infecgdes, entre outros).

e Cuidados de enfermagem no atendimento as necessidades integrais do paciente cardiovascular critico (insuficiéncia
cardiaca aguda, arritmias e sindromes coronarianas agudas), incluindo pacientes em ventilagdo mecanica invasiva e
nao-invasiva, monitorizagdo hemodinamica invasiva, suporte circulatério mecanico, marcapasso cardiaco, acesso
venoso central e cateter de insergéo periférica central (PICC), pré-operatério de transplante cardiaco e pos-intervengao
cardiovascular

e Cuidados de enfermagem no preparo para exames de imagem e realizagédo de eletrocardiograma

e Cuidados no preparo e na administragdo de medicamentos: calculo de doses, diluicoes e velocidades de infusédo

e Direitos do paciente e sigilo profissional

Diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS)

Diversidade e Incluséo

Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

Injuria Racial

Medidas de seguranca para o paciente e o trabalhador: aspectos de biosseguranga e cuidados com o manuseio e

descarte de residuos solidos, materiais biolégicos e medicamentos

e Preparo e administragdo de drogas vasoativas ou antiarritmicas como noradrenalina, dobutamina, adrenalina,
nitroprussiato e amiodarona (indicagdes, diluigbes, cuidados de infusdo e monitoramento)

e Principios de ergonomia no trabalho, causas e formas de prevengédo de acidentes e doengas do trabalho. Uso de
equipamentos de protecao individual e coletiva

e Reconhecimento de sinais e sintomas de alteragdes de sinais clinicos e cardiovasculares
e Registros de enfermagem e comunicagdo entre os membros da equipe de saude
e Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N e Titulos Pontuagao \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional na fungdo de Técnico de Enfermagem, nos
ultimos cinco (5) anos, sem sobreposicao de tempo (*)
1.1 Em Unidade de Tratamento Intensivo Adulto 0,25 ponto por més 700
12 Em outras areas assistenciais hospitalares de cuidados cardiovasculares ao 0,10 ponto por més pontos

paciente adulto

0,10 ponto por més

1.3 Em outras areas assistenciais hospitalares (méximo 2,00 pontos)

Participagdo em atividades de atualizagcdo na area de Cardiologia ou

2 Terapia Intensiva (congressos, féruns, simpodsios, jornadas, cursos, 3,00
encontros), nos ultimos cinco (5) anos (**) pontos
21 Com carga horaria acima de 40 horas 0,25 ponto por
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atividade
0,15 ponto por
2.2 Com carga horéria acima de 20 até 40 horas atividade
(maximo 0,75 ponto)

0,10 ponto por
2.3 Com carga horéaria de 8 até 20 horas atividade
(maximo 0,50 ponto)
(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaragao da empresa constando o
nome do cargo, fungao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital.
(**) Para comprovagao da participagdo em atividades de atualizagdo, o candidato devera apresentar o certificado ou
declaracdo constando a data, horas de duracéo da atividade e o tema do evento ou o programa.
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PROCESSO SELETIVO 30 - TECNICO DE MANUTENGCAO lll (Técnico de Manutengio Predial Obras
e Pintura)

CRITERIOS PARA APROVAGAO E PARA
REALIZAGAO DA PROVA DE TiTULOS

- Nota minima 6,00 pontos.

- Os candidatos deverdo acertar no minimo 4
questdes de Lingua Portuguesa. Os candidatos
que nao obtiverem a pontuagdo minima
estipulada nesta etapa, serdo automaticamente
eliminados.

- Para a formagéo de cadastro, incluindo Ampla
Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia (PcD),
Autodeclarados Negros (AN), Indigenas e
Quilombolas, serdo convocados para a préxima
etapa:

- Os 10 (dez) primeiros candidatos aprovados
na Prova Escrita, respeitada a ordem de
classificagdo por notas, e os empatados nessa
posigao.

PROVAS CARATER PESO COMPOSIGAO DA PROVA

- Pessoa com Deficiéncia: todos os candidatos
aprovados na Prova Escrita, inscritos nesta
condicao.

- Autodeclarados Negros (pretos ou pardos): os
trés (3) primeiros candidatos aprovados na
Constituida de 40 questbes | Prova Escrita, inscritos nesta condigéo,
objetivas, sendo 10 questdes de | respeitada a ordem de classificagdo por notas,
ESCRITA Eliminatério e 7 Lingua Portuguesa e 30 questdes | incluindo-se os empatados na 32 posigdo. Se

classificatorio de Conhecimentos Especificos, | ndo houver trés (3) candidatos Autodeclarados
valendo 0,25 ponto cada. Negros (pretos ou pardos) aprovados dentro do
ponto de corte, serdo convocados 0s
candidatos abaixo deste ponto até ser atingido
o numero de trés (3) candidatos.

- Indigena: o 1° (primeiro) candidato aprovado na
Prova Escrita, inscrito na condigéo de Indigena,
respeitada a ordem de classificagdo por notas,
incluindo-se os empatados na 12 posi¢@o. Se néo
houver um (1) candidato inscrito como indigena
aprovados dentro do ponto de corte, serao
convocados os candidatos abaixo deste ponto
até ser atingido o nimero de um (1) candidato.

- Quilombola: o 1° (primeiro) candidato aprovado
na Prova Escrita, inscrito na condicdo de
Quilombola, respeitada a ordem de classificagcao
por notas, incluindo-se os empatados na 12
posicao. Se nao houver um (1) candidato inscrito
como Quilombola aprovado dentro do ponto de
corte, serdo convocados os candidatos abaixo
deste ponto até ser atingido o numero de um (1)
candidato.

- Apos a homologacao da classificagao final do
Processo Seletivo, os candidatos da Ampla
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Concorréncia que nao obtiverem pontuagédo
maior ou igual a do 10° candidato aprovado na
Prova Escrita serdo automaticamente eliminados,
o mesmo acontecendo com os candidatos
inscritos na condigao de Autodeclarados Negros
(pretos ou pardos) que forem aprovados na
Prova Escrita, além da 3% colocagdo e os
candidatos inscritos na condigdo de Indigenas
que forem aprovados na Prova Escrita além da
12 colocagdo e os candidatos inscritos na
condicdo de Quilombolas que forem aprovados
na Prova Escrita, além da 12 colocagao.

No caso de Autodeclarados Negros (pretos ou
pardos), vide subitens 12.14 e 12.15 do Edital.

. o - Conforme tabela abaixo e subitem
TITULOS Classificatorio 3 7 16 deste Edital. -

CONTEUDO DA PROVA ESCRITA:

e Lingua Portuguesa: Sistema ortografico oficial. Uso adequado das classes de palavras. Formagao de palavras. A
oragdo - periodo simples e periodo composto (coordenagédo e subordinagdo). Andlise sintatica da frase. Crase.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Elementos de estruturagdo do texto: recursos de coesao.
Funcédo referencial de pronomes; uso de nexos para estabelecer relagbes entre segmentos do texto. Leitura e
interpretacao de texto.

e Conhecimentos Especificos:

- Coberturas, concretos, alvenarias, revestimentos, acabamentos, pisos, impermeabilizagéo e pintura
- Conceitos de instalagdes hidraulicas, hidrossanitarias e protegéo contra incéndio
- Conceitos de manutengao predial e obras

- Conhecimentos de CAD (computer aided design)

- Conhecimentos de normas técnicas da construcéo civil

- Diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS)

- Diversidade e Incluséo

- Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal

- Gerenciamento de equipes, materiais, ferramentas e equipamentos de obra
- Informatica e Microsoft Excel 2019

- Injuria Racial

- Instrumentos de medigao de grandezas e sistema internacional de medidas
- Leitura e interpretagcéo de projetos e desenhos técnicos

- Licitagbes publicas

- Materiais de construgao civil

- Orgamentos, medicao, planejamento e gerenciamento

- Patologias das construgdes

- Pintura de superficies de alvenaria, madeira e metalicas

- Planejamento, organizacao e controle do trabalho

- Seguranca do Paciente e Saude do Trabalhador

- Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude - NR-32

- Seguranga e Saude no Trabalho na Industria da Construgdo - NR-18

- Seguranga e Saude nos Trabalhos em Espagos Confinados - NR-33

- Trabalho em altura - NR-35

- Uso de ferramentas e EPI's na construgao civil

CONTEUDO DA PROVA DE TiTULOS (comprovagio conforme subitem 7.16 do Edital):

(]
N O Titulos Pontuacgao \{al_or
item Maximo
1 Experiéncia profissional, nos ultimos cinco (5) anos, sem sobreposigao
de tempo (*)
1.1 Como técnico em edificacoes em estabelecimentos assistenciais de saude 0,15 ponto por més 7,00
1.2 Como técnico em edificagbes 0,13 ponto por més pontos
13 Como desenhista/cadista, mestre de obras, encarregado de obras, 0,10 ponto por més
’ auxiliar/assistente técnico de obras ou supervisor de obras (maximo 3,50 pontos)
Participacdo em atividades de atualizagdo relacionadas a construgao
civil, (alvenaria, revestimentos, pintura predial, impermeabilizagao,
2 orcamento) e cursos relacionados as areas de: gestdo de projetos,
logistica, gestdo de pessoas, pacote office ou equivalente, CAD/BIM
(desenho técnico) e gestdo publica, realizados nos ultimos cinco (5) 3,00
anos. pontos
2.1 Carga horaria acima de 40 horas 0,50.p.onto por
atividade
2.2 Carga horaria acima de 20 até 40 horas 0,20.p.onto por
atividade
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(maximo 1,60 ponto)

0,10 ponto por
2.3 Carga horaria de 4 até 20 horas atividade
(maximo 0,80 ponto)
(*) Para comprovacgao da experiéncia profissional o candidato devera apresentar declaragdo da empresa constando o
nome do cargo, funcao, atividades, além do periodo trabalhado, conforme subitem 7.16.8, alinea k do Edital
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ANEXO |

Requerimento especifico para candidato inscrito na condi¢cao de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

Edital n° 02/2026 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) candidato(a) (n°® de Inscrigao)

Vem REQUERER sua inscri¢cdo, como CANDIDATO NA CONDIGAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA,
apresentando o ATESTADO MEDICO com CID (preencher os dados abaixo, com base no laudo).

a) Tipo de deficiéncia:

b) Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID:

c) Nome e CRM do Médico Responsavel pelo atestado:

(OBS.: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

O candidato inscrito na condigao de Pessoa com Deficiéncia, aprovado na Prova Escrita, devera enviar, obrigatoriamente,
para o enderego eletrénico concursos.documentos@faurgs.com.br, no prazo a ser divulgado posteriormente no site da FAURGS, o
Atestado Médico digitalizado, comprovando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doengas — CID. Este devera conter ainda, obrigatoriamente, o nome, a
assinatura, a data e o numero do CRM do Médico, com a indicagdo da provavel causa da deficiéncia, emitido com antecedéncia
maxima de um (1) ano da publicacdo deste Edital.

Informagoes para a aplicagdo das PROVAS (marcar com X o local apropriado):

( ) NAO NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

() NECESSITO DE ATENDIMENTO ESPECIAL (assinalar abaixo o atendimento necessario) — Obs.:
Atender o especificado no subitem 4.5.11.

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

()
()
()
()
()
()
()
()

OBS.: E obrigatério anexar a este requerimento preenchido, o ATESTADO MEDICO com CID e o
Documento de Identificagao e CPF, digitalizados.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVA

Edital n° 02/2026 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do (a) candidato(a) (n° de Inscrigao)

Vem REQUERER atendimento e/ou condicdo especial para a realizagcao de provas, enviando o Atestado
Médico, digitalizado, que comprova o tipo de necessidade, bem como as condi¢des diferenciadas de que
necessita (preencher os dados abaixo, com base no atestado).

Cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas — CID:

Nome e CRM do Médico Responsavel pelo Atestado:

Obs.: No prazo especificado no cronograma deste Edital, o candidato que necessite de atendimento e/ou condi¢cdo especial devera
preencher esta solicitagdo e anexa-la, juntamente com a digitalizagdo do Atestado Médico que comprove o tipo de necessidade e/ou
condigdes diferenciadas de que necessite, em link eletronico, disponivel no site da FAURGS. conforme subitem 4.5.11 do Edital.

As solicitagdes serdo avaliadas e autorizadas pela FAURGS, levando em consideragdo as possibilidades, a razoabilidade do pedido e as
disposi¢des deste Edital. O candidato que solicitar atendimento e/ou condi¢do especial para a realizagdo da prova devera verificar a
resposta de seu pedido, bem como o tipo de atendimento concedido, no site da FAURGS.

Marque abaixo o atendimento necessario:

Amamentacéao

Auxilio para preenchimento da Folha de Respostas (Folha Optica)
Braille

Intérprete de Libras

Ledor

Prova ampliada (especificar tamanho da fonte)

Facil acesso ou sala térrea

Tempo adicional (conforme subitem 4.6.8)

Outros tipos de atendimento especial (descrever abaixo e justificar)

P e s e e e e e N
~— S~

Atencao: E obrigatério enviar o Atestado Médico juntamente com este requerimento.

Data: / /

Assinatura do (a) candidato (a):
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ANEXO lII
FORMULARIO DE RELACAO DE TiTULOS

Edital n° 02/2026 - HCPA

Processo Seletivo:

Nome do(a) candidato(a): N° de Inscrigao:

RELAGAO DE TiTULOS
(Campos a serem preenchidos pelo candidato)

N° do . N° do subitem na Prova de
Descri¢cao do documento . "
documento Titulos

OBS.: Preencher os campos destinados ao candidato. Enviar este formulario juntamente com os
Titulos, conforme especificado no subitem 7.16 do Edital.

*Na coluna "N° do subitem na Prova de Titulos", deve ser colocado o nimero do subitem
correspondente na Prova de Titulos ao documento entregue.



https://lessio.org

