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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE
PESSOAL DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - EDITAL N°01/2026

O Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB ¢ o Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa -
IBGP, tornam publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Publico, destinado a selecionar
candidatos para o provimento dos cargos de Técnico de Nivel Médio, Técnico de Servicos de Saude,
Cirurgiao Dentista, Enfermeiro, Médico e Técnico Superior de Saude, ¢ respectivas especialidades,
para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva do Complexo Hospitalar Odilon Behrens, que
inclui a sede, a Unidade de Pronto Atendimento Noroeste (UPA-NO-HOB), a Unidade Hospital Dia
Cirargico (UHDIA), a Unidade Hospital Nossa Senhora Aparecida (UHNSA) e a Casa da Gestante, Bebé
e Puérpera, que se regerdo pelas disposicdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do
Brasil; na Lei Organica do Municipio de Belo Horizonte, 21 de marco de 1990, e alteragdes posteriores;
na Lei Municipal n° 7.169, de 30 de agosto de 1996, republicada em 07/09/1996, que “Institui o Estatuto
dos Servidores Publicos do Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Belo Horizonte vinculados a
administragdo direta, e da outras providéncias."; na Lei Municipal n°® 9.154, de 12 de janeiro de 20006,
que “Institui o Plano de Carreira do Hospital Municipal Odilon Behrens - HOB -, reorganiza as tabelas
de cargos publicos efetivos e func¢oes publicas da Beneficéncia da Prefeitura de Belo Horizonte - BEPREM
-, concede reajustes remuneratorios e da outras providéncias.”; na Lei Municipal n°® 10.924, de 23 de
maio de 2016, que “Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos publicos
para provimento de cargos publicos efetivos e empregos publicos no dmbito da administragdo publica
direta e indireta do Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte.”; na Lei Municipal n° 10.948, de
13 de julho de 2016, que “Reestrutura a carreira dos servidores publicos da drea de atividades de
Medicina do Municipio.”; no Decreto Municipal n° 16.907, de 16 de maio de 2018, que “Dispoe sobre o
exame admissional no servi¢o publico do Poder Executivo.”; na Lei Municipal n° 11.416, de 3 de outubro
de 2022, que “Institui a Lei Municipal de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa com Mobilidade
Reduzida.”; na Lei Municipal n° 11.374, de 04 de julho de 2022, que “Dispéde sobre o plano de carreira
dos servidores e empregados ocupantes dos cargos e empregos publicos efetivos de Agente de Servicos de
Saude e Técnico de Servicos de Saude, integrantes das dreas de atividades de saude da Administragdo
direta e do HOB, concede reajustes remuneratorios e da outras providéncias.”’; no Decreto Municipal n°
18.369, de 6 de julho de 2023, que “Dispoe sobre a realizagdo de concursos publicos no ambito da
administragdo direta e indireta do Poder Executivo e da outras providéncias.”; e na Lei Municipal n°
11.677, de 02 de abril de 2024, que “Dispoe sobre o plano de carreira dos servidores ocupantes dos cargos
publicos efetivos de Agente Sanitario, Cirurgido-Dentista, Enfermeiro e Técnico Superior de Saude
integrantes da drea de atividades de Saude da administracdo direta e do HOB, e da outras providéncias.”;
bem como em todas as alteragcdes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagoes.

1.2. O Concurso Publico serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestio e Pesquisa (IBGP),
abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo I,
dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3. A Comissao Especial para Organizagdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do
Hospital Metropolitano Odilon Behrens - HOB, instituida pela Portaria HOB n° 195/2023, de 19
de agosto de 2023, e alteragdes posteriores, publicada no Diario Oficial do Municipio de Belo
Horizonte, no endereco eletronico dom-web.pbh.gov.br, acompanhard toda a execugdo do
certame.
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1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricao Cargo Critério
1? Prova Objetiva de Milltipla Todos os cargos do Concurso Publico. Elimi.nat(’)r%o.e
Escolha Classificatorio
Somente para os cargos de Técnico de Servicos de
28 Prova de Titulos Satide (codigos 403 a 406) e de cargos Nivel Superior | Classificatorio
(cédigos 501 a 510 e 601 a 638).
Pericia Médica e Avaliacao Candidatos inscritos e aprovados para as vagas Apto / Tnapto
38 Biopsicossocial reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD).
Procedimento de Candidatos autodeclarados e aprovados para as vagas Deferido /
Heteroidentificacdo reservadas as Pessoas Negras (pretas ou pardas). Indeferido

1.5. A legislacdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data
de publicacao neste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo.

1.7. Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas
(Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD e Pessoas Negras);
Anexo II - Descrigdes e Atribuigdes dos Cargos;
Anexo III - Quadro de Provas;
Anexo IV - Conteudos Programaticos;
Anexo V - Declaracdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢ao;
Anexo VI - Modelo de Declaragdo e de Laudo Médico para Vagas de Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e Solicitagao de Condi¢ao Especial;
Anexo VII - Critérios de Avaliagdo para a Prova de Titulos.

1.8. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos €
alteragdes no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador € uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscri¢des, requerimentos, solicitagdes e/ou
recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos neste Edital, na sede do Instituto Brasileiro de
Gestao e Pesquisa (IBGP), situada a Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG, das 09h as 12h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira (dias uteis).

1.10.Toda mencao a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em
conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo a
Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico ofertard um total de 230 (duzentas e trinta) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdao de cadastro reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e/ou Pessoas Negras (pretas ou pardas).
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2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas
legislacdes citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 10% (dez por cento)
do total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, conforme previsto no art.
113, da Lei Municipal n® 11.416/2022, observada a exigéncia de compatibilidade entre
a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°
9.508/2018, e no Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteragdes
posteriores; na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n°® 13.146,
de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004; na Samula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular,
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo,
totalizando-se 20 (vinte) vagas.

2.2.3.0 percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital
sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.4. Ao niimero de vagas, estabelecido no Anexo I neste Edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do HOB.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo,
e destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicagdo do percentual resulte em um numero fracionado, haverd o
arredondamento para a casa decimal superior.

2.2.7.0 candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participard deste
certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos, considerando-se as
condi¢des especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8. O candidato inscrito na condi¢do de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além
de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd a classificagdo em
listagem classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condigao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o niimero resultante
ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 nimero
fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fragao.

2.2.10. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas
reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificagdo do candidato
nessa concorréncia.

2.2.11. A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) serd realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera
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convocado para ocupar a 5* vaga aberta, enquanto os demais candidatos aprovados
serdo convocados para ocupar a 11, a 21% a 31% a 41% a 51* vaga e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de
classificacao.

2.2.12. A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada, implicard substituicdo e convocagdo do proximo
candidato com deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13. Apos a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser
arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve
ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de
agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do
servidor em atividade, nos termos da legislacdo vigente.

2.3. Em atendimento a Lei Municipal n® 10.924/2016, o minimo de 20% (vinte por cento) do
numero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico serdo reservados as Pessoas Negras, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 36
(trinta e seis) vagas.

2.3.1.0 percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado
sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso
Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual ou superior a 03 (trés),
conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.3.2.Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as Pessoas
Negras, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme
previsto no art. 1, §2°, da Lei Municipal n® 10.924/2016.

2.3.3.0 candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa Negra onde ndo haja vaga reservada
nos termos da Lei Municipal n° 10.924/2016, somente poderd ser nomeado nessa
condi¢do se houver amplia¢do das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da
Administragdo Publica.

2.3.4.A ordem de convocagdao dos candidatos as vagas reservadas as Pessoas Negras sera
realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 3* vaga
aberta, enquanto os demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8% a
132, a 18%, a 23%, a 28" vaga e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05
(cinco) vagas e observada a ordem de classificagao.

2.3.5.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato
convocado para vaga reservada, implicard substitui¢do e convoca¢do do proéximo
candidato a vaga de Pessoa Negra classificado, desde que haja candidato classificado.

2.3.6.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada cargo
e, destinadas as Pessoas Negras, sendo convocadas conforme descrito no item 2.3.4.

2.4.Na hipdtese de coincidéncia entre vagas reservadas as Pessoas Negras e/ou Pessoas com
Deficiéncia (PcD) na mesma posi¢ao de convocagao, a vaga sera destinada, prioritariamente, ao
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candidato inscrito para a vaga de Pessoas Negras. Persistindo a coincidéncia nas posi¢des
subsequentes, sera observada a seguinte ordem de preferéncia: Pessoas Negras e Pessoas com
Deficiéncia (PcD, assegurando-se o cumprimento dos percentuais de reserva previstos neste
Edital.

3. DOS CARGOS

3.1. A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam
no Anexo I neste Edital.

3.2. A comprovagdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de
documento comprobatorio de conclusao do curso (diploma/certidao/certificado), emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), com o devido registro,
conforme Anexo I neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera
ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar,
emitidos nos ultimos 30 (trinta) dias por institui¢do de ensino credenciada, devendo o
referido diploma/certificado ser apresentado em um prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1. O candidato que ndo apresentar o diploma/certificado dentro do prazo determinado
no item anterior sera desclassificado, com base na auséncia de apresentacdo de
documento imprescindivel.

3.2.2.Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. neste Edital, seréd aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo

de autenticidade/validacao.
3.3. A jornada de trabalho dos candidatos nomeados € estabelecida conforme Anexo I neste Edital, em
razdo das atribuicdoes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos normativos
correspondentes, ndo se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegacao contraria

aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdao estabelecidos a luz dos
interesses e das necessidades do HOB.

3.4. O vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I neste Edital.

3.5. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade
com as normas estabelecidas na legislagdo do municipio e as respectivas alteragoes.

3.6. As atribuigdes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

3.7. O exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho por escala, em regime de
plantdo diurno e/ou noturno, inclusive sabados, domingos e feriados, a critério do HOB.
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4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicard conhecimento e irrestrita
aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicagdes, instrugdes ou convocagdes relativas ao
certame, em relagdo aos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condi¢des estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da
inscri¢do, concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢ao, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu,
em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢ao da
Republica, de 1988, ao inciso III do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, Il e
IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3.Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido neste
Edital.

4.1.4.A inscricdio e o valor da Taxa de Inscrigdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que, apds

0 pagamento da inscri¢ao:

a) Nao podera alterar o cargo indicado no Concurso Publico;

b) Deverd assumir a vaga escolhida, conforme opg¢ao realizada no ato da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c¢) Para o preenchimento das vagas ofertadas, deverd ser respeitado o planejamento do HOB
e a ordem de classificagdo do certame, durante o prazo de validade estabelecido no item
1.6. neste Edital; e

d) Estara vedada a acumulacao remunerada de cargos, empregos ou fungdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicao Federal,
caso haja compatibilizagdo de horarios.

4.1.5.1. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgido da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragcao Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulagdo proibida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorrem essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscricao e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagdes prestadas no ato da inscri¢ao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 HOB e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacao incorreta
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ou inveridica (endere¢o inexato ou incompleto, op¢do incorreta referente ao cargo que
pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso, previsto no item
11. e subitens.

4.1.8.Declaragdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢do e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sang0es penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e
subitens.

4.1.9. No ato da inscri¢ao, ndo sera exigida do candidato a apresentacdo de copias de documentos
pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informagdes prestadas no
Formulario Eletronico de Inscricdo, cuja comprovagdo podera ser solicitada a qualquer
momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscri¢do, por si s, ndo gera direito subjetivo a participacao no
certame, estando esta condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos
neste Edital.

4.1.11. Sera confirmada apenas a inscrigao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.12. O candidato podera realizar somente uma inscricio neste Concurso Publico.

4.1.12.1.Na hipétese de o candidato realizar multiplas inscricdes para cargos distintos,
sera considerada valida, para todos os efeitos, apenas a inscrigao efetuada por tltimo,
sendo as anteriores automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais
impugnagdes relativas ao cancelamento das inscricdes precedentes ndo serdo
admitidas ap0s a efetivagdo do referido procedimento.

4.1.12.2.E no caso de o candidato realizar multiplas inscri¢cdes para o mesmo cargo,
prevalecerd, para todos os efeitos, aquela submetida por tltimo, independentemente
da forma de confirmacdo da inscri¢do, por pagamento ou por concessao de isengao
da Taxa de Inscri¢do. As inscrigdes anteriormente realizadas serdo automaticamente
canceladas, sendo vedada qualquer reclamagdo ou recurso quanto ao referido
cancelamento.

4.1.13. Membros da Comissdo Especial responsavel pela organizagdo, acompanhamento e
fiscalizacdo do Concurso Publico do Hospital Metropolitano Odilon Behrens estao
proibidos de participar como candidatos neste certame.

4.1.14. Apo6s confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscrigdo,

nao sera(ao) aceita(s):

a) Alteracao do cargo indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricdo entre
pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢@o entre pessoas; €

d) Alteragao da inscri¢ao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia
para a condi¢do de candidatos com deficiéncia (PcD) e/ou Pessoa Negras.

4.1.15.0 nao pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.
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4.2.DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscri¢des deverao ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
09/09/2026 as 16h do dia 08/10/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulério
Eletronico de Inscrigdo e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos

termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢cao (CI) e o Documento de Recolhimento e
Arrecadacao Municipal (DRAM); e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no item 4.2.3. neste
Edital, por meio de DRAM, at¢ a data-limite para o pagamento estabelecido no item 4.2.4.
e subitem.

4.2.3.0 valor da Taxa de Inscrigdo, a ser pago para participacao neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade Valor da Inscricao
Técnico de Servigo de Saude / Técnico de Nivel Médio RS 80,00
Técnico Superior de Satde / Enfermeiro e Cirurgido Dentista R$ 110,00
Médico RS 140,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢dao devera ser efetuado até o dia 09/10/2026, pagavel
em um dos bancos conveniados com o Tesouro Municipal, observados a data de vencimento
do Documento de Recolhimento e Arrecadagdo Municipal (DRAM), os horarios de
atendimento ¢ as transagodes financeiras de cada instituigdo bancaria.

4.2.4.1. Os bancos conveniados ao Tesouro Municipal sdo: Banco Bradesco S.A., Banco
Cooperativo do Brasil S.A. - Bancoob, Banco do Brasil S.A., Banco Inter S.A.,
Banco Mercantil do Brasil S.A., Banco Safra S.A., Banco Santander (Brasil) S.A.,
Caixa Econdmica Federal e Itat Unibanco S.A.

4.2.4.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o
DRAM podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque, deposito
em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou depodsito em conta corrente, DOC, TED, PIX
direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras
formas que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do nao sera considerado, uma vez
que o pagamento poderd nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivacgao.

4.2.6.Apos a emissdao do Documento de Recolhimento e Arrecadagao Municipal (DRAM) da Taxa
de Inscri¢do, é necessario aguardar um periodo minimo de 02 (duas) horas antes de
realizar o pagamento. Esse intervalo € necessario para a validagdao do codigo de barras no
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sistema bancario, conforme exigéncia da Federacao Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para
o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscricao somente serd processada e validada apds a confirmagdo do pagamento
ao IBGP pela instituicdo bancéaria. O comprovante provisorio de inscri¢gdo do
candidato sera o DRAM original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e
outros, em que conste a data da efetivagdo do pagamento realizado até o ultimo dia
de inscrigao.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do DRAM da Taxa de Inscrigao
quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (CI), bem como leva-los
no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovacido do pagamento da
Taxa de Inscrigao.

4.2.7.0 Documento de Recolhimento e Arrecadagdo Municipal (DRAM) sera emitido em nome do
requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel dos dados e do codigo de barras, sendo
esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 HOB ¢ o IBGP de
eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivagdo da
inscrigao.

4.2.8. A reimpressao do DRAM (2% via) da Taxa de Inscrigdo sera possivel, via internet, no enderego
eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 09/10/2026, sendo que
o pagamento deverd ser efetuado na data de vencimento do DRAM.

4.2.9.As inscrigdes cujos pagamentos forem realizados apos a data-limite estipulada neste Edital
serdo anuladas e o candidato serd, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10.0 HOB ¢ o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica nao lhes
forem imputdveis, por inscri¢des, pedidos de isencdo ndo recebidos, por falhas de
comunicagdo, internet, € eventuais equivocos provocados por operadores das instituigdes
bancdrias, assim como por processamento do Documento de Recolhimento e Arrecadagdo
Municipal (DRAM), congestionamento de linhas de comunicacgdo, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a reimpressdo do DRAM.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregOes/atualizacdes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. 0O candidato que nao fizer ou ndo solicitar as corre¢des dos dados arcara, exclusivamente,
com as consequéncias advindas da respectiva omissao, nao podendo alegar, posteriormente,
esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscrigdes deferidas serao divulgadas no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 26/10/2026.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor da Taxa de Inscri¢ao, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.
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4.3.DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolucao da importancia paga na Taxa de Inscri¢do nos seguintes
casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c¢) Alteracao de datas de provas;
d) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolugdo da Taxa de Inscrigdo devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situacao, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 ¢ 4.3.6., contados
a partir da disponibilizagdo do ato de alteragao/retificagdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscrigdo, o candidato deverd informar os seguintes
dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscrigao;
b) Nome e nimero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados ¢ de exclusiva responsabilidade do candidato,
que devera estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensido do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1.
neste Edital, o candidato deverd seguir o item de 4.3.7., obedecendo ao prazo de até 60
(sessenta) dias apds a data de publicacao do ato.

4.3.5.Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1, o candidato devera proceder conforme
descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da data de
publicacido do resultado definitivo das inscrig¢oes.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera
solicitar a devolugdo da Taxa de Inscricdo, seguindo as orienta¢des do item 4.3.7., no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, apds a data de publicagdo do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restitui¢ao da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o
envio do Formulario da Restituigdo da Taxa de Inscrigdo e documentos
obrigatorios/comprobatorios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens
anteriores, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo Gnico, formato exclusivo
de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.
4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formulario da Restituicdo da Taxa de Inscrigao,

disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a
copia do documento de identificagdo oficial com foto e o comprovante do pagamento da Taxa
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de Inscrigdo, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9. A devolugdo da Taxa de Inscrigdo sera de responsabilidade do HOB e sera processada em até
60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término dos prazos fixados nos itens 4.3.4,4.3.5 ¢ 4.3.6.
neste Edital, por meio de depdsito bancéario na conta corrente informada no Formulario e
estara sujeita a analise e aprovagao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com
os custos bancarios do DRAM para o processamento da devolucido, ou seja, do valor da taxa
de inscri¢ao, sera deduzido o valor dos custos bancarios do DRAM.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Preg¢os ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscrigdo
até a data da efetiva restituicao.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢do do valor da Taxa de Inscri¢do, no prazo e nas
formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1.0 enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagdo do
certame. Nele, poderdo ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2.Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o
e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, os recessos € 0s
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipodtese alguma, serio prestadas
informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou a resultado
no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo de processos do proprio
Instituto, ndo sendo esses espacgos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isen¢do total de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que, em
razdo de limitagdes de ordem financeira ndo possa arcar com o pagamento da inscri¢ao, sob pena
de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos das leis federais, estaduais e
da Lei Municipal n° 18.369/2023, conforme previsto neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessio, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢dao, da possibilidade de isen¢ao que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios
previstos neste Edital.
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5.2. A condicdo de cidadao desempregado sera caracterizada pelo atendimento das seguintes

situacdes, concomitantemente:

a) Nao ter nenhum vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS);

b) Nao ter vinculo estatutario vigente ou assemelhado com o Poder Publico, nos &mbitos federal,
estadual ou municipal;

¢) Nao ter contrato de prestagdo de servicos vigente com o Poder Publico, nos ambitos federal,
estadual ou municipal;

d) Nao exercer atividade legalmente reconhecida como autonoma;

e) Nao gozar de nenhum beneficio previdenciario de prestagao continuada; e

f) Nao auferir nenhum tipo de renda, a excecdo de seguro-desemprego.

5.2.1.Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera enviar copia dos seguintes documentos

obrigatdrios/comprobatorios:

a) Declaragao da condi¢do em que se enquadra (Anexo V); e

b) Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) com data de desligamento
anterior ao periodo de solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscrigdo, na
situacdo “fechado” e com carimbo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE); ou

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico, da(s) pagina(s) de
identificacdo com a foto (informagdes pessoais); e da(s) pagina(s) de registro do ultimo
vinculo empregaticio (contrato de trabalho); e da pagina subsequente em branco apos o
contrato de trabalho, sem registro de emprego ou Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) digital, acompanhada de um documento de identificagdo oficial,
contendo dados pessoais e todos os contratos de trabalho registrados.

5.3. A condi¢do de membro de familia de baixa renda serd comprovada pelo registro de inscri¢ao
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do
Decreto Federal n® 11.016/2022 e do art. 13, inciso I, da Lei Municipal n°® 18.369/2023.

5.3.1.Para comprovar tal condi¢io, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e devera indicar o Niimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulario Eletrénico
de Inscricao, quando do preenchimento.

5.3.2.A inscrigdo devera ser valida e reconhecida no sistema do 6rgio gestor do CadUnico -
Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e
serd objeto de consulta pelo IBGP, nao sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento
no CadUnico.

5.4. A condicado de insuficiéncia economico-financeira, nos termos do art. 13, inciso II, da Lei
Municipal n° 18.369/2023, podera ser comprovada pela apresentacao de declaragao de proprio
punho ou conforme Anexo V neste Edital, datada e assinada, informando ser hipossuficiente e
que em razao de limitagdo de ordem financeira, ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscri¢do, sob pena do comprometimento do sustento préprio e de sua familia, com plena
consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razao de declaracao
falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

5.5. Para solicitar a isencao do pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera encaminhar,
no periodo entre as 09h do dia 09/09/2026 até as 16h do dia 11/09/2026, considerando o
horério oficial de Brasilia/DF, a documentagdo obrigatoria e comprobatoria correspondente a
sua condicdo, conforme previsto neste Edital.
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5.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas, bem como o envio dos
documentos obrigatorios/comprobatorios, no prazo estabelecido no item 5.5., exclusivamente
por upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

5.6.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.7. Nao sera permitida a complementagdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.8. Nao sera concedida a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isengao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao o informar;
e) Nao apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos neste Edital;
f) Efetuar a solicitagdo fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.8.1. A solicitagdo de iseng@o de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.9. O candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaragdes falsas ou inexatas por
ele fornecidas, ficando sujeito as sangdes civis e penais cabiveis, nos termos da legislacao
vigente, inclusive as previstas no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979
e no art. 299 do Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideoldgica.

5.9.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscri¢cao ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscri¢dao ou a inclusdo do candidato como
1sento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.10. O resultado da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do sera divulgado no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até¢ o dia 21/09/2026.

5.11. A solicitagao de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao deferida ou indeferida, apos a
analise dos recursos, serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.12. O candidato cuja solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do for indeferida,
mesmo apOs interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscri¢ao no certame para emissdo de Documento de Recolhimento e
Arrecadacdo Municipal (DRAM) e posterior pagamento, conforme previstos no item 4. e
subitens neste Edital. Caso assim nao proceda, o candidato serd automaticamente eliminado
deste Concurso Publico.

5.13. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacio de isen¢do de pagamento de Taxa

de Inscri¢do nao tera efeito suspensivo, sendo condi¢do de validade da inscrigdo o pagamento
da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.
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5.13.1. O Documento de Recolhimento e Arrecadacdo Municipal (DRAM) sera disponibilizado
no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ devera ser pago at¢ o dia
09/10/2026.

5.14. O descumprimento das disposi¢cdes deste Edital implicard a elimina¢do automatica do
candidato deste certame.

5.15. O candidato que tiver a isenc¢ao de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para o mesmo cargo, terd a isen¢do cancelada, sem direito a
restituicao da inscrigdo paga.

5.15.1. 0 candidato podera consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o Unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscri¢ao no certame.

5.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS
NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e na Lei Federal n°
14.126, de 22 de margo de 2021; na situacdo prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764/2012 - Politica Nacional de Prote¢cao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista, ¢ no enunciado da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convengdo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n° 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015; no Decreto Federal n°
9.508/2018; no Decreto Federal n°® 12.533/2025; e a Lei Federal n° 14.768/2023, assim
definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida; lesdo cerebral traumdtica: compreendida como uma lesdo adquirida,
causada por forca fisica externa, a qual resulta em deficiéncia funcional total ou
parcial, deficiéncia psicomotora ou ambas e compromete o desenvolvimento ou
desempenho social da pessoa, podendo ocorrer em qualquer faixa etaria, com
prejuizos para as capacidades do individuo e seu meio ambiente; exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB
(quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00Hz,
1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percep¢ao de luz ou quando a acuidade
visual central ¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade visual é
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entre 20/70P, 0,3 ¢ 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condigdes anteriores; visao
monocular;

d) Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, aliada a manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagdes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado
pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho. Autismo: comprometimento
global do desenvolvimento, que se manifesta tipicamente antes dos trés anos,
acarretando dificuldades de comunicacdo e de comportamento e caracterizando-se
frequentemente por auséncia de relacdo, movimentos estereotipados, atividades
repetitivas, respostas mecanicas e resisténcia a mudangas nas rotinas diarias ou no
ambiente e a experiéncias sensoriais. Condutas tipicas: comportamento psicossocial,
com caracteristicas especificas ou combinadas de sindromes e quadros psicologicos,
neuroldgicos ou psiquidtricos, que causam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no
relacionamento social, em grau que requeira atencdo ¢ cuidados especificos em
qualquer fase da vida;

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias, cuja combinacdo
acarreta comprometimento no desenvolvimento global e desempenho funcional da
pessoa e que ndo podem ser atendidas em uma s6 area de deficiéncia. Deficiéncia
auditiva e visual: compreende a perda concomitante da audicdo e da visdo, cuja
combinagdo causa dificuldades severas de comunicacdo e compreensdo das
informacdes, prejudicando as atividades educacionais, vocacionais, sociais e de lazer
e requerendo atendimentos especificos, distintos de iniciativas organizadas para
pessoas com surdez ou cegueira.

6.1.2. As Pessoas com Deficiéncia (PcD), ¢ assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2.
neste Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a
complexidade das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao
especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o
exercicio do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, deverd declarar essa condi¢do no ato da inscrigao,
observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes,
meios ou recursos especiais, deverao permitir o desempenho adequado das atribuicdes
para o exercicio do cargo.

6.1.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forga de lei, devera declarar essa condicao, observado o disposto neste
Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as
atribui¢des a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagdo de desempenho.

6.1.5. A auséncia de reserva de vagas imediatas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista
neste Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condigao.

6.1.6. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a
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convocacao de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupagdo das
vagas subsequentes aquelas reservadas.

6.1.7. Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais
vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada
a nota obtida e a ordem de classificacao.

6.1.8. O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém,

no ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as
vagas destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizagao das provas e indica-las,
nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e
alteracdes.

6.1.8.1. O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condi¢do ndo poderd, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

6.1.9. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD)
especificando no Formulario Eletronico de Inscrigdo que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste
Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em_arquivo_ unico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB, o
seguinte documento obrigatdrio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificagdo Internacional de Doencas (CID) contendo,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se
enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3. Caso o Laudo Médico nao tenha as informagdes obrigatdrias (nome completo
do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de
Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

6.1.9.4. O candidato, ao encaminhar a documentagao prevista no item 6.1.9. e subitens,
deverd atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo
podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos
validos para o indeferimento da solicitagao.

6.1.9.5. O candidato que ndo cumprir o previsto nos itens 6.1.8. ¢ 6.1.9., terd a inscrigao

processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar
posteriormente a condi¢do de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.


https://lessio.org

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

 J— EDITAL N° 01/2026

gy BELO HORIZONTE

6.1.10. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscrigao, se:
a) Nao enviar os documentos comprobatorios (laudos médicos) via upload,
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informagoes exigidas neste Edital;
d) Fraudar e/ou falsificar documentagao;
e) Nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
f) Nao tiver a deficiéncia compativel com o cargo;
g) Nao apresentar os documentos na Pericia Méca e na Avaliagao Biopsicossocial;
h) Nao comparecer a Pericia Méca e na Avaliagdo Biopsicossocial;
1) Enviar documentagdo em desacordo com este Edital; e
j) Nao seguir as instru¢des constantes neste Edital.

6.1.11. A realizacdo das provas com condi¢des especiais serd condicionada a legislagdao
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado
o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14. A publicagdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) serd divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
no dia 26/10/2026.

6.1.15. Apos anomeagado do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado,
o grau de deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessdo de readaptacao,
licenca por motivo de satde ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscri¢do, optar por
concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras (pretas e pardas), preenchendo a
autodeclaracdo de que ¢ Pessoa Negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrig¢do, fazer a opcao
por concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras, assinalando a autodeclaracao de
que € Pessoa Negra.

6.2.3 O deferimento preliminar das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas
reservadas para Pessoas Negras estara disponivel no enderego eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, até o dia 26/10/2026. O candidato que tiver a sua inscri¢cao
indeferida poderé interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens neste Edital

6.2.4 A autodeclaragao e o resultado da sua avaliacdo terdo validade somente para este
certame, ndo sendo permitido ou considerado o julgamento realizado em outros certames
quanto ao referido quesito para este certame. O candidato, que, porventura, queira
reconsiderar a autodeclaracdo prestada, no ato da inscri¢do, deverd encaminhar
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requerimento assinado solicitando a retificacdo para o e-mail: contato@ibgp.org.br a
documentagao comprobatoria, informando no assunto: Concurso Publico do Hospital
Metropolitano Odilon Behrens - Edital n® 01/2026 - Cargo - N° da Inscri¢do - Vagas
Pessoas Negras, até o dia 29/10/2026.

6.2.5 O candidato ¢ responsavel pela consulta a situagdo de sua inscrigdo ¢ as demais
informagdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.6 Os candidatos preliminarmente deferidos, na forma do item 6.2.3. neste Edital, para
concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras e aprovados em todas as etapas deste
Concurso Publico, serdo convocados pelo IBGP para participa¢do do Procedimento de
Heteroidentificacdo para verificagdo da declaracao firmada pelo candidato, com a
finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fenétipo.

6.2.7 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identifica¢do, por terceiros, da
condic¢do autodeclarada pelo candidato.

6.2.8 O Procedimento de Heteroidentificacdo serd realizado presencialmente, por Comissao
Especifica, designada pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificagdo se dara
antes da divulgacao do resultado final do Concurso Publico, com a presenga obrigatdria
do candidato, no municipio de Belo Horizonte/MG, em data e local a ser divulgado
juntamente com a convocagao.

6.2.9 O IBGP convocara para o Procedimento de Heteroidentificagao todos os candidatos que
tiveram a opg¢ao pela reserva de vaga para Pessoas Negras deferida e aprovados na Prova
Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., e nas etapas anteriores.

6.2.10 A convocacdo, onde constardo a data, o horario e o local, serd publicada oportunamente
no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.11 Nao haverd segunda chamada para participacdo do candidato convocado para o
Procedimento de Heteroidentificagdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua
auséncia.

6.2.12 O candidato que for convocado e ndo comparecer a verificagdo nao figurara na lista
especial das vagas reservadas as Pessoas Negras, passando a figurar somente na lista da
ampla concorréncia, se tiver nota para tal.

6.2.13 O Procedimento de Heteroidentificagdo acontecerd por meio de contato visual, podendo
haver interagdo verbal com o candidato e considerard, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato.

6.2.14 Nao serdo considerados, para fins do disposto no item 6.2.13. neste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de heteroidentificagdo realizados
em concursos publicos federais, estaduais, distritais € municipais.

6.2.15 O Procedimento de Heteroidentificacdo sera filmado pelo IBGP para fins de registro de
avaliacdo para uso da comissao.

6.2.16 O candidato que se recusar a ser filmado sera excluido da listagem de reserva de vagas
destinadas as Pessoas Negras e, caso se comprove que houve dolo ou ma-fé na
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autodeclaracao, serd também eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras
eventuais sanc¢oes civis € criminais.

6.2.17 A comissao designada para a verificagao da veracidade da autodeclaragao sera composta
por 03 (trés) membros, distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.2.18 A comissdo do Procedimento de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos
membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.19 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal
n® 12.527/2011.

6.2.20 As deliberagoes da comissdo do Procedimento de Heteroidentificacdo terdo validade
apenas para este Concurso Publico.

6.2.21 E vedado a comissdo do Procedimento de Heteroidentifica¢do deliberar na presencga dos
candidatos.

6.2.22 O enquadramento ou ndo do candidato na condi¢ao de Pessoa Negra ndo se configura em
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.2.23 A avaliagdo da comissdo do Procedimento de Heteroidentificagdo quanto ao
enquadramento, ou nao, do candidato na condi¢ao de Pessoa Negra, tera validade apenas
para este Concurso Publico.

6.2.24 Os candidatos que se autodeclararem ser Pessoa Negra deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e
condi¢des especificados neste Edital.

6.2.25 Os candidatos que se autodeclararem ser Pessoa Negra concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Concurso Publico e desde que tenham obtido nota minima para figurar
na lista de classificacdo da ampla concorréncia.

6.2.26 Os candidatos autodeclarados Pessoa Negra e aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas as Pessoas Negras.

6.2.27 O resultado do Procedimento de Heteroidentificagdo serd divulgado no enderego
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

6.2.28 Os candidatos que tiverem suas declaragcdes indeferidas poderdo interpor recurso na
forma do item 11. neste Edital.

6.2.29 A comissdo recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas que
compdem a comissao do Procedimento de Heteroidentificagao.

6.2.30 A prestacao de informagdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretard o
indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de outras

sangoes cabiveis.

6.2.31 Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificagdo ser julgado
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como nao integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe
sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

6.2.32 O candidato que se declarar como Pessoa Negra, se aprovado no Concurso Publico,
figurara em lista especial de Pessoas Negras e, somente figurara na lista de classificacao
da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opg¢ao, caso tenha obtido nota
minima exigida para a classificagao.

6.2.33 Os candidatos inscritos como Pessoa Negra aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

6.2.34 Em caso de desisténcia de candidato cotista de Pessoa Negra aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista de Pessoa Negra posteriormente
classificado. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos cotistas de Pessoas Negras
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
reservadas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagdo da ampla concorréncia por vaga.

6.2.35 A homologacao do resultado final do Concurso Publico para as vagas reservadas as
Pessoas Negras serd feita observando o nimero maximo de candidatos aprovados em
relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.36 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificagdo,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero total de

vagas € o numero de vagas reservadas as Pessoas Negras.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Poderdo ser requeridas condi¢des especiais para a realizagdo das provas por candidatos com
deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razdo de limitacdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2. O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando
a deficiéncia no Formulério Eletronico de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, devera seguir as orientacdes previstas nos itens 6.1.8. e 6.1.9. para o atendimento
especial e indicar as condic¢des especiais (atendimento especial) de que necessita, quando houver,
para a realizagdo das provas.

7.3. A realizacao das provas, nas condigdes especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além
de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4. O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos € instrumentos para auxilio durante a
realizagdo das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera
encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatorios, previstos no item 6.1.9. e subitens, no
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periodo previsto das inscrigdes.

7.6. O candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou
carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realizacdo das provas, salas de facil acesso
etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscri¢des, uma declaragdo de proprio
punho informando a necessidade especial de que necessita.

7.7. O candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar
a condi¢do especial de que necessita, ndo sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para escrever deverd indicar essa condicdo,
informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para a transcri¢ao das respostas. Nesse caso,
o candidato tera o auxilio de um fiscal.

7.9. O candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas,
devera apresentar os documentos obrigatdrios/comprobatdrios, descritos no item 6.1.9. e subitens,
no periodo previsto das inscrigdes, com a especificagdo e a justificativa médica da necessidade até
o término do periodo das inscrigoes.

7.9.1. O candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido
deferido, serd convocado para a realizagdo de pericia médica pelo IBGP, antes da
divulgagdo do resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera
eliminado do Concurso Publico.

7.10. O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatorios/comprobatorios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo
previsto das inscrigdes.

7.10.1. O candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e
a justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas
em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢ao (ledor/transcritor), devera encaminhar a
documentacao comprobatdria exigida no item 6.1.9. e subitens, dentro do periodo de inscrigdes.

7.11.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou
intelectual, TEA, déficit de atengdo ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura em
voz alta, de todas as provas, sem a realizagdo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum
tipo de interpretagdo ou explicagdo sobre os conteudos, em sala individual. A solicitagao
sera analisada mediante apresentagdo do Laudo Médico, previsto no item 6.1.9. neste
Edital, com a especificagdo e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas
com letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel
especial com letra (fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o Laudo
Médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificagdo e a justificativa
dessa necessidade.

7.11.2. Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera
ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
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ampliagdo de tela. A solicitagdo sera analisada mediante apresentacao do Laudo Médico,
previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificagao e a justificativa dessa necessidade.

7.12. O HOB ¢ 0 IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacao por parte do candidato,
de eventuais erros de transcrigdo, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdo submetidos a detec¢do de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes
de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metalicos deverao
enviar o Laudo Médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do
candidato, nio sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
SMB (cinco megabytes).

7.13.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.14. O candidato que ndo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que,
por motivo de saude, necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas, podera
solicita-lo mediante apresentagcdo de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital,
desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por meio de
requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condigdes solicitadas
e os motivos da solicitagdo, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste Edital, com a
devida especificacdo e justificativa da necessidade.

7.15. O candidato sabatista devera encaminhar documentag¢do descrita no item 7.20, seguindo as
exigéncias previstas neste Edital.

7.16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera seguir as
exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.21.

7.17. As solicitacdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscrigao.

7.18. O candidato que nao cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus
respectivos subitens, podera ter sua solicitacdo indeferida, independentemente do motivo
alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

7.19. Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

7.20. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.20.1. Os candidatos sabatistas, ou seja, aqueles que, por convicgdo religiosa, guardam o
sabado e, portanto, necessitam realizar a prova apenas apds o pdr do sol, deverdo
encaminhar a solicitacdo especifica, acompanhada do respectivo documento
comprobatorio, conforme previsto no item 7.20.2. neste Edital, dentro do prazo
estipulado no item 4.2.1. A solicitagdo deverd ser realizada exclusivamente por
upload, por meio do endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF. cujo nome do arquivo
seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de
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imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.20.2. O documento obrigatério/comprobatério para a condi¢do prevista no item 7.20.1. serd
o atestado comprobatorio da respectiva confissao religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.20.2.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.20.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duracdo de provas a que todos t€ém
direito.

7.20.4. O candidato sabatista devera se apresentar para realizacdo da prova conforme
determinado no item 9.1.10. neste Edital.

7.20.5. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as
mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e ao horario da
realizagdo das provas, sem qualquer diferenciagao de horario.

7.21. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.21.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢ao das provas devera
formalizar a solicitag@o no ato da inscri¢ao, observando o prazo estabelecido no item
4.2.1 deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de
nascimento da crianga ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento
especial pleiteado, via upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br
- Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do
arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

7.21.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

7.21.2. As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.21.1. neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo nao ter a solicitacio/condicio especial atendida
por questdes de ndo adequacao das instalacdes fisicas do local de realizagdo das provas.

7.21.3. Na hipétese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condic¢des solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.21.4. O tempo dedicado a amamentagdo sera registrado pelo fiscal e, posteriormente,
compensado, garantindo-se 0 mesmo periodo de tempo adicional para a realizagdo das
provas, apenas para as candidatas que tiveram a condigdo especial deferida.

7.21.5. Para amamentacao, a crian¢a deverd permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacao do certame.

7.21.6. A crianga devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda,
seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
temporaria da crianga em local apropriado sera autorizada pela Coordenagdao do
certame.
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7.21.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados
no item 9.2.10.1. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda
da crianca, deverdo permanecer no local designado pela Coordenagdo do
certame durante todo o periodo de realizacao das provas.

7.21.7. A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

7.21.8. Nos momentos necessarios da amamentagdo, a candidata lactante poderd se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

7.21.9. A amamentag¢do ocorrera nos momentos em que for necessaria, em sala especifica
designada pela Coordenacdo do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a
candidata lactante, a crianga e o fiscal.

7.21.10. O IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata
lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

7.22. Apo6s o prazo de inscri¢ao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realiza¢ao
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera examinada
pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricao (CDI) ndo serad enviado via postal, sendo disponibilizado
exclusivamente na Area do Candidato, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em
até 05 (cinco) dias antes da data de realizacdo das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horario e local das provas, o
candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data
estabelecida no item 8.1. neste Edital.

8.1.2.Caso o candidato nao visualize o CDI no enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br
dentro do periodo estabelecido, deverd entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos para
realizagdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da Taxa de
Inscri¢do, ¢ o Comprovante de Inscricdo (CI), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera
participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario de
Condicionalidade.

8.2.1. A inclusdo de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.2.2.Constatada a irregularidade da inscricdao, a inclusdo do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.3. E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes no
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CDI, nao podendo ser questionado apods o certame.

8.4. Eventuais erros de digita¢do verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato, quanto a nome, numero de documento de identificacdo, conforme estabelecido
neste Edital, data de nascimento e¢ endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados
deverdo, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes condigdes:

a) Até a data da realiza¢do das provas, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato;

b) No dia da realizacdo das provas informando a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como
registro de ocorréncia.

8.5. Apos a realizagdo das provas, eventuais alteragoes de dados referentes a nome, endereco, e-mail

e telefone, poderao ser informados, considerando as seguintes condigoes:

a) Até a homologacao deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento
(AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal:
7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - EDITAL N°
01/2026
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b) Apos a data de homologagao e durante o prazo de validade do certame: os dados deverao ser
atualizados na Geréncia de Pessoas e do Trabalho do HOB - GPET, encaminhando para o
e-mail selecaohob@pbh.gov.br os seguintes dados: nome completo, CPF e
cargo/especialidade para o qual foi aprovado e indicar o dado que deseja alterar.

8.6. A comprovacdo da tempestividade da altera¢do/incorre¢do dos dados pessoais obedecera ao
previsto no item 17.25. neste Edital.

8.7. O candidato que nio solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. e 8.5.,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.8. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dessa condi¢do para reivindicar a prerrogativa
legal.

8.9. Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteracdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscri¢do, relativos ao cargo, a condi¢cdo a que concorre

(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1. A confirmagdo dos dias, dos locais e dos horérios de realizagdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI), serd divulgada na Area do Candidato, no
enderecgo eletronico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2. As provas serao realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Belo Horizonte.
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9.1.2.1. Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos
locais e instalagdes disponiveis nas cidades designadas para a realizagdo das
provas, o HOB e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicacao e alocagao
dos candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a atender
a demanda. Ressalte-se, contudo, que nao lhes cabera qualquer responsabilidade
relativa ao transporte e ao alojamento dos candidatos assim realocados.

9.1.2.2. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espagos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o HOB ¢ o IBGP
reservam-se o direito de alterar a data provavel para realizagdo das provas.

9.1.3. Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicagdlo da nova data no enderego eletronico
www.ibgpconcursoes.com.br, além da imprensa escrita ¢ falada.

9.1.4. O certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizagdo das provas
em virtude de caso fortuito ou de for¢a maior. Nesse caso, o IBGP comunicara o fato aos
candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscrigao.

9.1.5. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

9.1.6. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da
cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.7. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do
horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacio com foto,
de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e,
preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢cdo (CDI) para a realizagio das
provas.

9.1.7.1. Apo6s a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar,
imediatamente, a sala destinada para a realizacdo das provas.

9.1.7.2. Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.21. neste Edital.

9.1.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apos o horario de
fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

9.1.9. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato
para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento sera considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminacio do candidato.

9.1.10. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario, da cidade ou
dos espacos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de trinsito do trajeto

até o local de realizagdo das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.
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9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no enderego eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.2.DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1. A aplicagdo da prova ocorrera na data de 29/11/2026 (domingo), em tnico turno, com
horério de inicio previsto para as 14h30, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.1.1. Os portdes serdao abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e
fechados, impreterivelmente, as 14h00minQ0seg, considerando o horario de
Brasilia/DF.

9.2.2. A duragdo das provas para todos os cargos, serd de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo,
a distribui¢do da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas da
prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3. O ingresso na sala de prova serd permitido somente ao candidato que estiver munido de um
dos documentos de identificacio original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranga Publica,
Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, 6rgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forca de
Lei Federal, valham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de margo de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital, RG digital ou Carteira
de Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais
ou no aplicativo Gov.br.

9.2.3.1. No caso de apresentagdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3.,
a verificagdo e a validagdo do documento deverao ser realizadas pela Coordenagao
do certame antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2. O HOB ¢ 0 IBGP nio se responsabilizarao pelo nao funcionamento dos aplicativos
oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer motivos de ordem técnica dos
aparelhos eletronicos, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, procedimento indevido do participante e/ou outros fatores,
impossibilitem a apresenta¢ao do documento de identificagao digital.

9.2.4. Nao serao aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartorio; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
craché de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscri¢ao
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI); ou qualquer outro documento nao
previsto neste Edital.
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9.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario proprio.

9.2.5.1. Para confirmagdo da identificagdo, o candidato devera apresentar, em até no
maximo 10 (dez) dias apos a data da prova, o documento de identificacdo digital
(e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou o documento de
identificacao fisico, comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n°
1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo no prazo
estabelecido no item anterior, sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

9.2.6. O documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste
Edital, devera estar em perfeita condi¢do, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7. Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital,
garantirdo a identificagdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do
certame.

9.2.8. Serao aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital,
mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. Nao serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilizem a
completa identificagdo do candidato ou de assinatura.

9.2.9. Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realiza¢do das provas, sera permitido ao candidato portar, sob ou sobre
a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente € o
documento original de identificacdo oficial.

9.2.10.1.Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de elimina¢do, ndo sera
permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferografica
com estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, lapis-borracha,
régua; o6culos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lengo; relégio de qualquer
tipo; fone de ouvido, protetores, abafadores, tampdes e/ou similares auriculares;
calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou
anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular,
smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletronico e/ou
quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informagaes.

9.2.11. Os candidatos poderdao ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche,
desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O lanche
devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rotulo, de modo
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a permitir a devida fiscalizagdo pela Banca Examinadora.

9.2.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao entre os candidatos ou
deles com outras pessoas além da equipe de aplicagdo das provas.

9.2.13. Durante a realizacao das provas, o candidato ndo podera fazer anotacdes em quaisquer
outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura, sob pena de eliminac¢io deste Concurso Publico.

9.2.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter o telefone celular
e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos
vibratorio e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica,
garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim
ndo proceder, o candidato sera eliminado deste Concurso Publico.

9.2.15. Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10.1.,
deverd ser acondicionado, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada,
permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame durante toda a aplicagdo
das provas, sob pena de eliminag¢ao neste Concurso Publico.

9.2.16. E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer
espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja uniformizado
e/ou de servigo.

9.2.17.0 HOB ¢ o IBGP nao se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos ou de
quaisquer objetos ocorridos no local de realiza¢do das provas, nem por danos neles causados
ou por esquecimento do candidato.

9.2.18. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminagdo, em caso de recusa.

9.2.18.1. O candidato s6 podera se ausentar da sala apds ser submetido a todos os
procedimentos de verificacao de seguranca.

9.2.19.0 candidato somente poderd se retirar temporariamente da sala de prova mediante
consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe
de trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrugdes
determinadas pela Coordenacgdo do certame implicard eliminac¢fo do candidato, sem direito
a reaplicacdo de provas.

9.3.DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1. As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatdrio, serdo
aplicadas aos candidatos de todos os cargos.


https://lessio.org

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

 J— EDITAL N° 01/2026

gy BELO HORIZONTE

9.3.2. A Prova Objetiva consistira no numero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade
previsto para o cargo, conforme Anexo III neste Edital, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa € a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questdes, cabe ao
candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que esta
realizando. Se o candidato nao assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de
Respostas, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.3.3. A Prova Objetiva versara sobre os conteudos programaticos definidos no Anexo IV neste
Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos conteudos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para a realizagdo das provas da forma que melhor lhe
convier.

9.3.4. Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas,
para aposicao da assinatura, no campo proprio, € posterior transcrigao das respostas.

9.3.5. O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de
Respostas e na Lista de Presenga. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas,
o candidato sera eliminado deste Concurso Publico.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na Folha de Respostas e na Lista de Presenca devera ser
equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial apresentado,
sendo vedada a rubrica ou qualquer assinatura divergente do documento
apresentado.

9.3.6. A Folha de Respostas ¢ o tinico documento véalido para a corre¢do, sendo obrigatorio seu
preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as
condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizacdao das provas,
conforme itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcao.

9.3.8. Nao havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9. O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira responsabilidade do candidato, que
devera seguir rigorosamente as orientagdes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrugdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminag¢do deste
Concurso Publico.

9.3.10. Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem
marcacoes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul
ou preta; contiverem qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo inserido pelo
candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudénimo,
simbolos, datas, locais, desenhos, formas, entre outros.
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9.3.11. O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo. Nao serdo computadas as
questdes que nao forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa assinalada
(ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que
legiveis.

9.3.12. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizagao das
provas, mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1.0 candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar
a Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.3.12.2.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utiliza¢ao
dos banheiros ou beber adgua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15
(quinze) minutos antes do término.

9.3.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o tltimo
candidato entregue a prova e somente poderdo deixar o local de provas juntos, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de
Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questdes apds ter concluido a prova.

9.3.15. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realizagdo das
provas.

9.3.16. A condigao de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de exclusiva
responsabilidade dele.

9.3.17. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das
provas dara todo apoio que for necessario.

9.3.18. Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar,
0 mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado deste Concurso
Publico.

9.3.19. Reserva-se, ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP, o direito de excluir
da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado
inadequado ou que desobedecer a qualquer regulamento constante deste Edital, bem como,
tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao
individual e correta das provas.

9.3.20.No dia da realizacao das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca

Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das
provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagao.

9.4.DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1. A 2° Etapa sera realizada somente para os cargos de Técnico de Servicos de Saude ¢
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cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, que sera constituida de Prova de
Titulos, de carater classificatorio.

9.4.2. Para os cargos de Técnico de Servicos de Saude, a Prova de Titulos serd considerada e
pontuada a experiéncia profissional do candidato. E para os cargos de Nivel Superior,
a Prova de Titulos serdo consideradas e pontuadas a formagao académica e a experiéncia
profissional do candidato.

9.4.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito nos quadros
do Anexo VII.

9.4.4. Serdo convocados, por meio de divulgacio no endereco eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para andlise, todos os
candidatos aos cargos de Técnico de Servicos de Saude e cargos de Nivel Superior
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., os quais terdo
03 (trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VII.

9.4.4.1. Na hipotese de inexisténcia de candidatos aprovados em niimero suficiente
para alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a
ampla concorréncia permanecera inalterado.

9.4.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o
download do Anexo VII (Critérios de Avaliacdo da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos
a serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulacdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacdo previsto no Anexo VII, que sejam apresentados
com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a
primeira pagina.

9.4.7. O envio de documentos a que se refere o item 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em
arquivo_unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do _arquivo seja o nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, nio sendo
aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara
como valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3. Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.4. O nao cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o

nao encaminhamento dos documentos para o IBGP ¢ o ndo julgamento dos
documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.


https://lessio.org

HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

EDITAL N° 01/2026

_ i 4

| PREFEITURA
gy BELO HORIZONTE
9.4.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos

documentos de titulos previstas nos itens 9.4.5. ¢ 9.4.7. e subitens ndo serao avaliados
por ndo ter atendido as determinagdes do Edital.

9.4.9. Todos os titulos deverdo ser enviados de uma fUnica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacgdo, inclusao e/ou substituicao de documentos durante ou
apos os periodos estabelecidos neste Edital.

9.4.10. Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao
prevista neste Edital.

9.4.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

9.4.12. A analise dos titulos seré efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.4.13. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, terd
atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado deste Concurso Publico.

9.4.14. A comprovagdo dos titulos de formagdo académica devera observar obrigatoriamente:

a) O envio dos documentos devera observar o disposto no item 9.4.7 e seus subitens,
sendo computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo
para o qual o candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b) Os cursos de nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) e pds-graduagdo Lato Sensu
deverdo ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente historico e com carga horaria especificada;

c¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025,
deverdo ser expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem
nome da instituicio de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel
pela expedigdo do documento, a perfeita avaliagdo;

d) Os diplomas ou certificados de cursos de graduagdo concluidos apos 1° de julho de
2025, bem como os de cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu e os certificados de
Residéncia em Saude (Lato Sensu) concluidos apos 2 de janeiro de 2026, deverao ser
expedidos, obrigatoriamente, em formato digital pelas Institui¢des de Ensino Superior
(IES) pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, nos termos da Portaria MEC n°
70/2025. Serdo aceitos exclusivamente diplomas ou certificados emitidos em formato
digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certidao de
conclusdo de curso podera apresentar, em carater provisorio, declara¢ao de conclusao
de curso emitida em até 02 (dois) anos apoés a data de finalizagdo do curso. A
declaracao devera conter, obrigatoriamente, o nome da instituicdo de ensino, o0 nome
do curso, a data de conclusdo, a carga horaria total, e devera estar acompanhada do
respectivo histérico escolar, além de conter carimbo, identificacao da institui¢do e do
responsavel pela emissao do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagdo, se o respectivo comprovante de
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conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente para
tanto;

h) O certificado de curso de pos-graduacgdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que
nao apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

J) Serdo aceitas declaracdes de conclusdo ou atas referentes a cursos de mestrado e
doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizacdo da defesa e
a aprovagao da monografia, dissertacao ou tese;

k) O curso de Residéncia serd contemplado, quando ndo for requisito do cargo, somente
como formacao em nivel Lato Sensu.

1) O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-
graduacdo Lato Sensu, somente terd pontuacdo nesse critério mediante a apresentacao
da documentacdo obrigatéria e comprobatéria (certificado e historico escolar)
referente a segunda pos-graduagao Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua
uma segunda pos-graduagdo Lato Sensu, devera encaminhar também a documentagao
comprobatoria da pos-graduacdo utilizada para atender ao requisito do cargo,
conforme estabelecido no Anexo I deste Edital;

m)Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

n) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VII, ndo serdo pontuados;

0) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para o0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

p) A apresentagao dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentacao do
titulo necessario a habilitagdo ao cargo (diploma de graduagdo/tecndlogo - frente e
VErso).

9.4.15. Os pontos decorrentes da mesma titulagcdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formagao
académica.

9.4.16. A comprovacgao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera

ser feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:
a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicio hospitalar privada - sera

necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduagao e/ou pds-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacao especifica para atuacao conforme determinagao
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanca na
razdo social da empresa; e
3 - Declaragao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissoes que dependem de formagao especifica para atuagao
conforme determinagdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie
do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declaragdes mencionadas devido ao encerramento da empresa, serd considerada para
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fins de comprovacao a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde
que o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovagdo do encerramento da empresa, anexando a
documentagdo o comprovante de situagao cadastral do CNPJ, emitido por orgao
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicao hospitalar publica - sera necessario o
envio dos dois documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduagao e/ou pés-graduagao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacao especifica para atuacao conforme determinagao
de conselhos de classe e/ou o6rgaos regulamentadores; e
2 - Certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de pessoal ou de recursos humanos
da institui¢do, contendo, obrigatoriamente, a identificagdo do cargo exercido, o periodo
de exercicio (data de inicio e término ou até a data de expedi¢do da certidao); ou
declaragdo emitida pelo setor competente da instituicao, contendo o periodo de atuagdo
(data de inicio e término ou até a data de expedigao da declaracao), a espécie do servigo
realizado e a descri¢do detalhada das atividades desenvolvidas compativeis com as
atribuicdes do cargo ao qual o candidato concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado em instituicio hospitalar por
meio de contrato de trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica) - sera necessario o envio
dos quatro documentos a seguir:
1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formacao especifica para atuacao conforme determinagao
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e
2 - Contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e
3 - Declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissoes que dependem de formagao
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricao detalhada das atividades
desenvolvidas compativeis com as atribui¢des do cargo ao qual o candidato concorre; e
4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de Servigo
Autonomo (RPA) com a descrigdo do servigo prestado e periodo, emitido pelo
Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos
especificos ao cargo a que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacdo (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme determinagao
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacdo da
Ocupagao e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e
3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a tltima nota
fiscal do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado em instituicio
hospitalar por meio de cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés
documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagdo e/ou pés-graduagao (frente e verso) conforme o cargo ao qual
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concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinacao de
conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestagao de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o
candidato e a cooperativa contratante; e

3 - Declaragao assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo
(data de inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando
a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formagao especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou oOrgdos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descri¢ao detalhada das atividades
desenvolvidas compativeis com as atribui¢des do cargo ao qual o candidato concorre.

9.4.16.1. A apresentagdo dos documentos previstos no item 9.4.16. e conforme
Anexo VII ndo dispensa a apresentagao do titulo necessario a habilitagao ao
cargo (diploma de graduacgao - frente e verso).

9.4.16.2. Nao serd computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencao do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servigo prestado apds este
periodo.

9.4.16.3. A declaracao/certiddo mencionada na alinea “b” do item 9.4.16. neste Edital
do tempo de servico deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdao. Nao
havendo 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.4.16.4. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdao de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servigo
deverd conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir o documento,
por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.16.5. Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovagao de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no item 9.4.16. neste Edital.

9.4.17. Para efeito de pontuagao referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, nao
serdo consideradas sobreposigdes de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado,
serdo considerados anos completos de trabalho.

9.4.17.1. E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

9.4.17.2. A contagem dos pontos sera computada para a experiéncia profissional
correspondente ao cargo ao qual concorre, independentemente da area
especifica de atuacdo (especialidade do cargo).

9.4.18. Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissdes que
dependem de formacao especifica para atuagdo, conforme determinacao de conselhos
de classe e/ou 6rgdos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusao
da escolaridade estabelecida como requisito ao cargo pretendido.
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9.4.19. Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servigo estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgio
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera
considerada no computo dos pontos.

9.4.20. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data
de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.21. Nao sera computada, como experiéncia profissional, atuacdo em docéncia, estagio,
monitoria, bolsa de estudo ou trabalho voluntario.

9.4.22. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

9.4.23. Cada titulo serd considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.24. Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de
Pontos para a Avaliacdo de Titulos neste Edital serdo desconsiderados.

9.4.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de
casamento).

9.4.26. Poderdao ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

9.4.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao HOB, a qualquer tempo, o direito
de exigir a apresentagdo dos documentos originais para conferéncia.

9.4.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos
apresentados, a respectiva pontuag¢do do candidato serd anulada, com a eliminagdo do
candidato neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa,
civil e penal.

9.4.29. Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos
enviados referentes aos titulos.

9.4.30. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem
as exigéncias neste Edital.

10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas serd igual a soma dos pontos obtidos em
cada conteudo, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III neste
Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados deste Concurso
Publico.
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10.2. A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e
na Prova de Titulos (quando houver).

10.3. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo inico do art.
27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada,
para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

¢) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Politicas de Satide Publica;

e) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscri¢des para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em _arquivo tinico, formato exclusivo
de PDF. cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.e, até o Ultimo dia de
inscrigao; ¢

f) Idade maior.

10.4. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no
item 10.3. neste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao Especial
para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Hospital
Metropolitano Odilon Behrens.

10.5. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

10.6. O resultado final sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, em 03
(trés) listas em que constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagdo por eles obtida:

a) A primeira lista, contendo a classificagdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo
os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e na condigdao de Pessoa Negra,
observado o disposto nos itens 6.1. e 6.2., caso tenham obtido pontuacdo para tanto; e

b) A segunda lista, contendo exclusivamente a classificagao dos candidatos inscritos, por cargo,
como Pessoa com Deficiéncia (PcD) habilitados; e

¢) A terceira lista, contendo especificamente a classificagao dos candidatos inscritos na condigao
Pessoa Negra, respeitados 0s cargos em que se inscreveram.

10.6.1. Os candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados no Concurso Publico,
figurardo em lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurardo na lista de
classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao, caso tenham
obtido nota minima exigida para a classificacao.

10.6.2. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no enderego eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

10.7. A comunica¢ao do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

10.8. O candidato reprovado sera eliminado deste Concurso Publico e ndo constara das listas de
classificacao final.
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10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informagdo sobre a respectiva situagdo no
certame, no endereco eletrdnico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagdo do
resultado final.

11. DOS RECURSOS

11.1. E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés)
dias uteis, contados a partir do primeiro dia 1util subsequente a data de publicag¢do do ato objeto
do recurso. O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro
dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes
proferidas em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas
ndo se limitando, as seguintes situagoes:

a) Indeferimento da solicitagcdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscricao;

¢) Indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou Pessoa Negra;

d) Indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteraciao de questdes;

g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de
calculo das notas;

h) Resultado da Prova de Titulos;

i) Resultado da Pericia Médica e Avaliagdo Biopsicossocial;

j) Resultado do Procedimento de Heteroidentificagao;

k) Somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e

1) Outras situagdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1. Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme
previsto no item 11.2. neste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do DRAM quitado, com a devida autenticagdo bancaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigdo, conforme previsto no item 4.2.6.2.
neste Edital, bem como de toda a documentagdo e de informacdes que julgar
necessarias a comprovagao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e envio de documentos previstos
neste Edital, serd excluido o dia da publicagdo e incluido o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do
IBGP. Caso contrério, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro
dia seguinte de funcionamento normal.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverao ser encaminhados exclusivamente
pela internet pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area do
Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do
terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.
11.4. Para interpor recurso, o candidato deverd, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente

e objetivo no pleito.

11.5. Para a alinea “g” do item 11.1. neste Edital, serdo concedidos os espelhos das Folhas de
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Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

11.6. Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagoes:

a) Nao conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada
pelo candidato ou do procedimento que estao sendo contestado/recorrido;

¢) Ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e fundamentacdo expressa e completa
dos contetidos, conforme previsto no Anexo IV neste Edital, no caso das questoes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos conteudos neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa de referéncia(s), incluindo-
se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos
os candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulagdo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.9. Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apos recurso, a pontuagdo/condi¢dao do
candidato sera corrigida, quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, poderd haver alteracdo da
classificagdo inicial obtida para uma classifica¢do superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Nao haverd reapreciagdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca
Examinadora, cujas decisdes terdo carater terminativo.

11.12.Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementagdo, a suplementacdo e/ou a
substitui¢do de documentos durante ou ap6s os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Serao indeferidos os recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) Cujo teor seja denlincia contra terceiros;
¢) Que estejam em desacordo com as disposi¢des previstas neste Edital;
d) Cuja fundamentagdo nao corresponda a questdo recorrida;
e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;
g) Sem amparo nos contetidos no Anexo IV neste Edital; e
h) Que apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Sera admitido um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. neste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
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11.15.0 candidato que nd3o interpuser recurso, no prazo estipulado, serd responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.

11.16. As respostas aos recursos impetrados ficardao disponiveis para consulta individual do candidato,
pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17.Nao serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. neste
Edital.

11.18. Em caso de alteragdao do resultado, serdo publicadas a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgagdo da nova lista de aprovados, no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final serd homologado por ato proprio da Superintendente do Hospital Metropolitano
Odilon Behrens.

12.2.0 ato de homologagdo do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, serd publicado no
Diario Oficial do Municipio de Belo Horizonte (dom-web.pbh.gov.br) e nos enderecos
eletronicos www.ibgpconcursos.com.br ¢ https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho.

12.3.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a
homologacao do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeagao.

13.2.A nomeagdo para o cargo depende de prévia habilitacio em Concurso Publico, obedecidos a
ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, serda nomeado no cargo, conforme o niimero de
vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao final.

13.4.0 candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo
como o estabelecido na Lei Municipal n°® 7.169/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Belo Horizonte/MG, terd o ato de nomeagao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeagao, prosseguir-se-4 a nomeagao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

13.6.0 candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e
exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais
retificagoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicao Federal/1988, combinado
com o Decreto Federal n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;
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c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da nomeagao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢ao médica
oficial e a Pericia Médica e Avaliagao Biopsicossocial em caso de Pessoas com Deficiéncia
(PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo I
neste Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja,
75 (setenta e cinco) anos;

j) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcio publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneracao;

k) Nao acumular remuneracdo de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da Constituigao Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeagao, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. neste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no
item 14.1.3. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO

14.1.DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocacdo para
nomeagdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6
e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.1.1.1. A nomeacao sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. A nomeag¢do dos candidatos serd publicada no Diario Oficial do Municipio de Belo
Horizonte (dom-web.pbh.gov.br) e comunicada por meio de correspondéncia eletronica
(e-mail), de acordo com os dados informados no ato da inscri¢ao, ou que foram atualizados
pelo candidato, conforme alinea “b” do item 8.5.

14.1.2.1. E de inteira responsabilidade do candidato a verificagdo de correspondéncia
eletronica que porventura tenha sido encaminhada para o lixo eletronico e/ou
spam.

14.1.2.2. O HOB nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:
a) E-mail ndo atualizado;
b) E-mail incorreto informado pelo candidato;
¢) E-mail informado de terceiros;
d) E-mail rejeitado como spam.

14.1.3. O ato de nomeagdo também constara de convocacdo do candidato, para participagdo em
reunido de boas-vindas e esclarecimentos, com data e horario definidos, ocasido em que
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serdo fornecidas todas as orientagdes relativas aos procedimentos, prazos para posse ¢
entrada em exercicio.

14.1.4. No ato da posse, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 01 (uma) foto 3x4
recente e colorida, bem como original e cédpia dos documentos comprobatdrios exigidos
neste item, as quais serdo autenticadas por servidor publico do HOB que as conferir:

a) Se casado, certiddo de casamento e RG/CPF do conjuge;

b) Cédula de Identidade;

c¢) Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

d) Na hipotese de o candidato ser cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nas
condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal, deverao ser apresentados
original e copia simples de documento expedido pelo Ministério da Justica,
reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972, e dos arts. 15 e 17 do
Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre Brasil e Portugal, celebrado em 22
de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto Federal n® 3.927, de 17 de outubro de 2001;
e documento de identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengdo da
nacionalidade do portador e referéncia ao tratado, nos termos do seu art. 22 do Decreto
Federal n° 3.927, de 2001.

e) Titulo de Eleitor com comprovante de votagao na ultima elei¢ao, dos dois turnos,
quando houver ou certidao de quitagdo eleitoral pelo tribunal regional eleitoral;

f) Certificado de Reservista ou certificado de Alistamento Militar constando a dispensa -
apenas para o sexo masculino - obrigatério entre 1° de janeiro do ano em que completar
19 (dezenove) e 31 de dezembro do ano em que completar 45 (quarenta e cinco) anos
de idade;

g) Identidade Profissional - registro no orgdo de classe - (ex. COREN, CRM, etc.), quando
exigido;

h) Identidade Profissional - registro no 6rgao de classe - (ex. RQE.), quando for
especialista - ou titulo de especialidade devidamente reconhecido pelo conselho de
classe;

i) Certiddo de Regularidade e de Processos Eticos ¢ de Débitos com o conselho de classe;

j) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (historico escolar, certificado de
conclusdo e diploma), conforme Anexo I deste Edital;

k) Certificado de Residéncia ou Especializagdo devidamente reconhecido pelo 6rgio
regulador da categoria profissional (se exigido para o cargo);

1) Documento que conste o n® do PIS/PASEP ativo;

m)Declaracao completa de Imposto de Renda do ano anterior vigente (conforme a Lei n°
14.230/2021) ou Declaragdo de Isencao do Imposto de Renda Pessoa Fisica’, disponivel
no endere¢co  eletronico:  https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/centrais-de-
conteudo/formularios/declaracoes/dai;

n) Documento de Identidade e CPF dos dependentes declarados no imposto de renda.

0) Declaracdo de acimulo de cargos - apenas para os cargos permitidos pela Constituicdo
Federal;

p) Laudo médico atestando a aptidao fisica e mental do candidato, conforme estabelecido
pelo Decreto Municipal n° 16.907, de 16 de maio de 2018 e regulamentos posteriores,
emitido por junta médica definida pelo HOB. Para se submeter a inspecdo de junta
médica oficial, o candidato devera apresentar documento de identificacdo oficial com
foto e CPF, ou documento oficial em que se conste o CPF, além do cartdo de vacinagao
atualizado OU do "Termo de Responsabilidade de Recusa de Vacinagao", devidamente
preenchido e assinado, por se tratar de estabelecimento de satide, juntamente com o
resultado dos seguintes exames:

I. Hemograma completo;
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II. Contagem de plaquetas;
III. TGO, TGP e Gama GT;
IV. Glicemia de jejum,;

V. Urina rotina; e
VI. Creatinina.

q) Comprovante de endereco atualizado (com data inferior a 90 dias), em nome do. Caso
o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome se faz necessario realizar uma
declaracao de proprio punho no comprovante com os seguintes dizeres: "Declaro, para
os devidos fins, que resido neste enderego". Sendo datado e assinado ao final;

r) Comprovante de abertura de conta bancaria: O _tipo de conta devera ser '"Conta-
Salario" e a instituicdo bancaria sera obrigatoriamente o Banco Bradesco,
Agéncia Carlos Prates (2146). situada na Avenida Dom Pedro II, n° 2611 - Bairro
Alto Caicaras - Belo Horizonte/MG.

14.1.4.1. Compete exclusivamente ao HOB, por meio do setor competente, na etapa de
convocacao para posse, proceder a conferéncia e validagao de todos os
requisitos legais, administrativos e documentais exigidos para investidura no
cargo publico, conforme disposi¢oes deste Edital ¢ documentacao relacionada
no item 14.1.3.

14.1.4.1.1. A n3o comprovacdo, pelo candidato convocado, de qualquer
requisito exigido para investidura no cargo, bem como a auséncia,
irregularidade, invalidade ou ndo apresentacdo da documentacio
obrigatdria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara
eliminacdo do Concurso Publico, com a consequente perda do
direito a nomeagao e posse, facultando-se ao HOB a convocagado do
candidato subsequente, observada a ordem de classificacao.

14.1.5. Os exames previstos na alinea “q” do item 14.1.4. deste Edital, serdo realizados as
expensas do candidato, em laboratorios de livre escolha e idoneo, e somente terdo validade,
se realizados dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marca¢ao do exame
admissional.

14.1.6. O exame de urina rotina, previsto na alinea “q” do item 14.1.4. deste Edital, devera ser
colhido no proprio laboratorio, devendo essa informacao constar do laudo do resultado do
exame.

14.1.7. Nos laudos dos resultados de exames, previstos na alinea “q” do item 14.1.4. deste Edital,
deverdo constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme
inscri¢do, além da identificagdo (CRM) dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.8. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e a identificacao do profissional responsavel pela realizagao
do exame.

14.1.9. No exame admissional, todos os candidatos serdo submetidos a um questionario de
antecedentes clinicos.

14.1.10. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso, por
unica vez, e apresenta-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pelo HOB.
durante horério de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
corridos, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da
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publicacdo ou da ciéncia do resultado do respectivo exame, nos termos do art. 13 do
Decreto Municipal n° 16.907/2018.

14.1.11. Nao havendo interposi¢ao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.10., o candidato
considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo o
HOB convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de
classificagao.

14.1.12. Interposto o recurso, a Junta Médica designada pelo HOB, terd o prazo de 10 (dez) dias
corridos, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise e julgamento,
nos termos do art. 15 do Decreto Municipal n° 16.907/2018.

14.1.12.1. Decorrido o prazo constante no item 14.1.12., o candidato tera o prazo de até 02
(dois) dias tuteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposi¢ao de seu
recurso perante a Junta Médica do HOB.

14.1.12.2. Para os casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso,
este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeagao, no
prazo de até 02 (dois) dias uteis, para efetivacdo da posse.

14.1.12.2.1. O ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.12.2.,
deste Edital, implicara eliminacido do Concurso Publico.

14.1.13. O candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

14.2.D0OS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM
DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
contratados neste certame serdo convocados para se submeter a Pericia Médica e
Avaliagao Biopsicossocial, promovida por equipe multiprofissional, nos termos do art. 29,
§2°, do Decreto Municipal n® 18.369/2023 e demais legislagdes aplicaveis, para
caracterizagdo da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e mental, cujo resultado sera
terminativo sobre a qualificagdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD) e sobre
a compatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio do cargo.

14.2.1.1. Sera de responsabilidade do IBGP a contratagdo de empresa especializada para
realizacdo da Pericia Médica e Avaliacdo Biopsicossocial de que trata o item
14.2.1. deste Edital.

14.2.2. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que, no ato da
inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia e se enquadrarem no disposto no item 6.1.1.
deste Edital.

14.2.3. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a Pericia
Médica e Avaliacao Biopsicossocial, na data e horario designados, munidos do documento
de identificacdo, conforme estabelecido neste Edital e de exames originais especificados

na alinea “q” do item 14.1.4. deste Edital, expedidos no prazo maximo de 90 (noventa)
dias anteriores ao exame admissional.
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14.2.4. Além dos documentos previstos no item 14.2.3. neste Edital, os candidatos com deficiéncia
(PcD) deverao apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para
comprovagdo da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID) e, se for o caso,
apresentar exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica, tais
como:

a) Apresentar os graus de autonomia;

b) Constar se faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes;

¢) No caso de deficiéncia mental, no laudo devera constar a data do inicio da doenca, arcas
de limitagdo associadas e habilidades adaptadas;

d) No caso de deficiéncia multipla, no laudo devera constar a associacao de duas ou mais
deficiéncias;

e) No caso de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico,
exame audiométrico (audiometria);

f) No caso de deficiéncia visual, o laudo médico deverd conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida, com e sem corre¢ao, e sobre a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

g) No caso de Transtorno do Espectro Autista (TEA), o candidato devera apresentar no
laudo médico, relatorio neuropsicologico.

14.2.4.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao
cargo publico para o qual o candidato concorre, serd realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta
por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o
candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais um
devera ser da 4rea de medicina, a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo
5° do Decreto Federal n® 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2.5. A Avaliacdo Biopsicossocial sera realizada na cidade de Belo Horizonte/MG. A
convocagdo, para o comparecimento presencial da Avaliacdo Biopsicossocial, sera
publicado oportunamente nos enderecos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br ¢
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

14.2.5.1. Nao havera segunda chamada para a Avaliacdo Biopsicossocial, seja qual for o
motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato na avaliagao.

14.2.6. A Pericia Médica e Avaliagdo Biopsicossocial sera realizada para verificar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6.1. e subitens;

c) Se o candidato encontra-se apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislagao especifica;

e) Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente;

g) A Avaliacdo Biopsicossocial ird avaliar, especificamente, os impedimentos nas
fungdes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;
a limitagdo no desempenho e atividades; e a restricdo de participagao.

14.2.7. O resultado da Avaliagao Biopsicossocial enquadrara os candidatos em uma das seguintes
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condigoes:
a) APTO:

I. Deficiéncia considerada de acordo com a legislagao vigente;
II. Compativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho do
cargo;
III. Incompativel, tendo em vista que a deficiéncia existente, mas incompativel com a
natureza das atribui¢des e exigéncias para o desempenho do cargo.

b) INAPTO:
I. Deficiéncia nao considerada de acordo com a legislagdo vigente;
II. Atestado/laudo médico em desacordo com os critérios estabelecidos neste edital;
III. Nao apresentou o atestado/laudo médico nos termos deste edital.

c¢) AUSENTE: ndao compareceu a avaliacdo e, portanto, foi considerado desistente das
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

14.2.7.1. O candidato inapto ou ausente na Avaliagdo Biopsicossocial perdera o direito
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) e serd eliminado deste
Concurso Publico, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios da ampla
concorréncia, pela qual passard a concorrer, nos termos do item 10.1.,
dispensada a convocagdo suplementar de candidatos.

14.2.8. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, se assim for
considerado na Pericia Médica e Avaliagdo Biopsicossocial e tiver a deficiéncia
compativel com as atribui¢cdes do cargo, e nao for eliminado do Concurso Publico, terd
seu nome publicado em lista a parte e figurarad também na lista de classificagdo geral, caso
tenha pontuagdo suficiente para a ampla concorréncia.

14.2.9. Caso a Avaliacao Biopsicossocial conclua pelo ndo enquadramento do candidato como
pessoa com deficiéncia, ou conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo, ele serd excluido da lista de classificagdo de candidatos com
deficiéncia.

14.2.10. Caso o candidato incorra em uma das situagdes previstas no subitem anterior, sera mantida
a sua posicdo na lista de ampla concorréncia, salvo se comprovada a ma-fé na
autodeclaracdo firmada pelo candidato, caso em que sera eliminado ap6s procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do Decreto n°® 18.369/2023, e alteragdes.

14.2.10.1. A manutengdo da posi¢do na lista de ampla concorréncia citada no subitem
anterior sera condicionada a nota minima de corte aplicada ao tltimo candidato
classificado na listagem geral, por especialidade.

14.2.11. Havendo empate na classificacdo das vagas reservadas, serdo aplicados para o desempate
os critérios previstos no item 11. deste Edital.

14.2.12. A Pericia Médica, no uso de suas atribui¢des, pode, no momento do exame admissional,
concluir pela inaptidao do candidato, tendo em vista a incompatibilidade da deficiéncia
com as atribuigdes do cargo; ou pelo ndo enquadramento do candidato como pessoa com
deficiéncia.

14.2.13. Os procedimentos de Pericia Médica e Avaliagdo Biopsicossocial dos candidatos
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nomeados obedecerdo a legislagdo federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.14. As vagas reservadas as PcD, que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia, por eliminagdo, por reprovagao no certame ou na Pericia Médica e Avaliacao
Biopsicossocial, esgotada a listagem classificatdria exclusiva de candidatos considerados
PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacao.

14.2.15. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des do item 14. e subitens
implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1. O candidato nomeado devera se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido,
as suas expensas, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do ato de nomeagao,
prorrogavel por 20 (vinte) dias, motivadamente e a critério da autoridade competente, conforme
art. 20, da Lei Municipal n°® 7.169/1996 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Belo
Horizonte/MG e outras legislagdes correspondentes, sob pena de ter seu ato de nomeagao tornado
sem efeito.

15.1.1. A solicitacdo fundamentada do interessado para fins de prorrogagdo do prazo para posse,
que trata as disposi¢oes do item 15.1., devera ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao HOB.

15.1.2. Quando da nomeagdo, e dentro do prazo previsto para posse, o candidato tera direito a
reclassificagdo, no ultimo lugar da listagem de aprovados, a partir do preenchimento da
solicitagdo, em formulério especifico, que devera ser realizado na Geréncia de Pessoas e
do Trabalho do HOB - GPET, podendo ser novamente nomeado, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico, se houver vaga, nos termos da Lei Municipal n° 7.169/1996.

15.1.2.1.0 pedido de reclassificagdo podera ser requerido apenas uma vez.

15.1.2.2. A reclassifica¢ao do candidato na condigdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ou
Pessoa Negra, assim inscritos no Concurso Publico, se solicitada, podera ocorrer
uma Unica vez exclusivamente na respectiva lista especifica.

15.1.2.3.Independentemente de sua aprovagao/classificacdo neste Concurso Publico, ndo
serd admitido ex-servidor do Municipio de Belo Horizonte que esteja submetido
ao disposto no art.190-C da Lei Municipal n° 7.169/1996.

15.2. Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.1. e subitem neste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de
qualquer um dos documentos obrigatdrios/comprobatdrios exigidos no item 14.1.3. neste Edital.

15.3. O servidor empossado tera o prazo de 10 (dez) dias para entrar em exercicio no cargo, contados
da data da posse, conforme art. 24, §1°, da Lei Municipal n°® 7.169/1996 - Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Belo Horizonte/MG e outras legislagdes correspondentes.

15.4. O servidor ora empossado deverd assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos
pela Administragdo, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-4 garantido o direito a
remuneracao.
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15.5. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou
a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apds o desfecho dos recursos;

d) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por for¢a maior;

e) Nao comparecer ou chegar atrasado a realiza¢ao das provas ou de qualquer etapa do certame,
seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatdrio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissao Fiscalizadora;

h) Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotagdes durante a realizagdo das provas;

i) Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de
entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovacao propria
ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

1) Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando
houver) no espago designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢ado individual, por meio
de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissdo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes a respeito
do local das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, Fiscal, Comissao Fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade presente
no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de reldgio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou se utilizando de anotacdo, livro,
impresso, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) Nao atender as instrugdes determinadas pela Comissdo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do
Municipio de Belo Horizonte (dom-web.pbh.gov.br), no Quadro de Avisos do Hospital
Metropolitano Odilon Behrens e em jornal de grande circulacdo da regido.

17.2. A eventual disponibiliza¢do de atos nos enderegos eletronicos www.ibgpconcursos.com.br ¢
https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho nao isentara o candidato da
obrigagdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a esse certame.

17.3. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em Orgios
Oficiais dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados nos enderegos eletronicos
www.ibgpconcursos.com.br ¢ https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho.

17.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo publicados
da seguinte forma:
a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologagdo do certame: no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br; e
b) Atos relativos as etapas apos a homologacao do certame: no Didrio Oficial do Municipio de
Belo Horizonte (dom-web.pbh.gov.br), no Quadro de Avisos do Hospital Metropolitano
Odilon Behrens e no endereco eletronico https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho.

17.5. Nao haveré publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas
disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.6. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicag@o neste Edital, bem como alteragdes
em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas
etapas deste certame.

17.7. O ndo atendimento pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital implicara
eliminacio neste Concurso Publico, a qualquer tempo.

17.8. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso
Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas, por
telefone, informacdes relativas a datas, locais e horarios de realizacao das provas ou ao resultado
do certame ou a nomeagao/posse.

17.9. Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certidoes relativas a habilitacao,
classificagcdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade
de comprovagdo em qualquer etapa.

17.11. Os itens neste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera
mencionada em Edital disponibilizado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
bem como publicado no Diério Oficial do Municipio de Belo Horizonte (dom-web.pbh.gov.br),
no Quadro de Avisos do Hospital Metropolitano Odilon Behrens e em jornal de grande
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circulagdo da regido.

17.12.Em caso de alteragdo nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscri¢ao, o candidato devera efetuar a
atualizag¢ao dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

17.13. A atualizagdo nos dados pessoais, perante 0 HOB ¢ ao IBGP, previsto no item 17.12. neste
Edital, nao desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das publicagdes oficiais do certame,
ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia por qualquer motivo.

17.14. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugdo de documentos
entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o encerramento do certame.

17.15.0 HOB e o IBGP ndo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia nao atualizado;
¢) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razdes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; ¢
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16.0 HOB e o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isengdo ndo recebidos, por falhas de comunicagdo, de
internet, congestionamento de linhas de comunicag¢do, falhas de impressao, uploads, tamanhos
e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos
candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados
ou a entrega/envio de documentos.

17.17. As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizagdo das
provas, alimentagdo, estada, deslocamentos etc.), apresentagdo para nomeagao/posse e exercicio
e exames meédicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer
responsabilidade por parte do HOB e do IBGP.

17.18.0 HOB ¢ o IBGP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este certame ou ainda por quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

17.19. Nao serao fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢do, provas e/ou tornar sem efeito a nomeagao do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omissao; declaragao
falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizagdo das provas, com
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o direito ao contraditdrio e a
ampla defesa.

17.21.Comprovadas as situacdes descritas no item 17.20. neste Edital, o candidato estard sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangdes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979,
bem como responder por falsidade ideolégica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

17.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafologico ou investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
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aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado deste Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.23.0s casos omissos ¢ duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens e pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.24.0s prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacdes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

17.25. A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo
com as condi¢des a seguir:
a) E-mail: pela data e horario de envio da mensagem original;
b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem
constante no envelope; e
c¢) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do
protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.26. Sera admitida a impugnag¢ao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do HOB, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a data de publica¢dao do Edital.

17.26.1. O pedido de impugnacdo deverd ser enviado ao IBGP no e-mail:
contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnaciao do Edital n°
01/2026 - Concurso Publico do Hospital Metropolitano Odilon Behrens.

17.27.0 HOB e o IBGP reservam-se o direito de promover as correcdes que se fizerem necessarias,
em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos ou fatos ndo
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.28.Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento neste Edital, dos prazos previstos ou de publicagdes pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.29. Apds o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentacdo ao HOB, para
arquivamento.

17.30.0 HOB armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame, apds a homologacao,
durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional de Arquivos
(CONARAQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos
remanescentes, para fins de fiscalizagdo dos atos de nomeagdo pelos orgdos publicos
responsaveis.

Belo Horizonte, 07 de julho de 2026.

RAQUEL FELISARDO ROSA
SUPERINTENDENTE DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS - HOB
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ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA
CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD E NEGROS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

JORNADA VAGAS VENCIME
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO DE AMPLA | o | nGros | TOTAL|  MENS ATJT o
TRABALHO| CONCOR. VAGAS
) ] ] Ensino Médio Completo, curso de Técnico em
401 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - Administragdo, reconhecido pelo Ministério da 40 horas

TECNICO EM ADMINISTRACAO Educacdo, e habilitacdo legal para o exercicio da semanais 02 00 00 02 R$ 2.969,60

profissdo (registro no respectivo Conselho de Classe).
Ensino Médio Completo, curso de Técnico em
402 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - Eletronica, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e| 40 horas
TECNICO EM ELETRONICA habilitacdo legal para o exercicio da profissdo (registro| semanais
no respectivo Conselho de Classe).
Ensino Médio Completo e curso de Técnico em
403 - TECNICO DE SERVICOS DE Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da 30 horas
SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM Educagao, e habilitacio legal para o exercicio da semanais
profissdo (registro no respectivo Conselho de Classe).
Ensino Médio Completo e curso de Técnico em
404 - TECNICO DE SERVICOS DE Nutri¢do, reconhecido pelo Ministério da Educagao, e | 30 horas
SAUDE - TECNICO EM NUTRICAO habilitacdo legal para o exercicio da profissdo (registro| semanais
no respectivo Conselho de Classe).
Ensino Médio Completo e curso de Técnico em

01 00 00 01 R$ 2.969,60

07 01 02 10 |R$2.003,25 "9

03 01 01 0s R$ 2.003,25

405 - TECNICO DE SERVICOS DE

SAUDE - TECNICO EM PATOLOGIA Patologia Clinica, reconhecido pelo Ministério da | 30 horas 01 00 | 00 | 01 | R$2.00325
. Educacao, e habilitacdo legal para o exercicio da semanais
CLINICA - . -
profissdo (registro no respectivo Conselho de Classe).
] Ensino Médio Completo e curso de Técnico em
406 - TECNICO DE SERVICOS DE Radiologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao, | 24 horas 01 00 00 01 RS 2.003.25
SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA e habilitagao legal para o exercicio da profissao semanais T

(registro no respectivo Conselho de Classe).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | o ) | NpGros | TOTAL VEllj,]ECIl\l\IgEATJT 0
TRABALHQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Odontologia,
501 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO [reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e habilitacdo| 24 horas
iy - . . 02 00 01 03 R$ 4.402,35
GERAL legal para o exercicio da profissdo (registro no semanais
respectivo Conselho de Classe).
Ensino Superior Completo em Enfermagem,
502 - ENFERMEIRO 24 HORAS reconhecido pelo Mini’st.ério da EdUCNa(;:ﬁO, e habilitacdo| 24 hora.s 01 00 00 01 |R$ 3.569,00 ¢
legal para o exercicio da profissdo (registro no semanais
respectivo Conselho de Classe).
Ensino Superior Completo em Enfermagem,
503 - ENFERMEIRO 30 HORAS reconhecido pelo Mini’st.ério da Educ~a<;50, e habilitagdao| 30 hora.s 01 00 00 01 |RS$4.461,25 ¢
legal para o exercicio da profissdo (registro no semanais
respectivo Conselho de Classe).
Ensino Superior Completo em Servigo Social,
504 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - |reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e habilitagdo| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
ASSISTENTE SOCIAL legal para o exercicio da profissdo (registro no semanais B
respectivo Conselho de Classe).
Ensino Superior Completo em Farmécia, reconhecido
505 - TECI:IICO SUPERIOR DE SAUDE - |pelo Ministério da Educagéo, e habilitagio legal parao| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
FARMACEUTICO exercicio da profissdo (registro no respectivo Conselho| semanais Y
de Classe).
Ensino Superior Completo em Farmécia/Bioquimica,
506 - TECI:IICO SUPERIOR DE SAUDE - |reconhecido pelo Ministério da Educacio, e habilitagio| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
FARMACEUTICO BIOQUIMICO legal para o exercicio da profissao (registro no semanais Y
respectivo Conselho de Classe).
Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - |reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e habilitagdo| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
FISIOTERAPEUTA legal para o exercicio da profissao (registro no semanais Y
respectivo Conselho de Classe).



https://lessio.org

HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

31BGP

EDITAL N° 01/2026
&) B0 honzonTe
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | | o | \peros | TOTAL VElleNII\gEATJT 0
TRABALHQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Nutri¢do, reconhecido
508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - |pelo Ministério da Educagdo, e habilitagdo legal parao| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
NUTRICIONISTA exercicio da profissdo (registro no respectivo Conselho| semanais Y
de Classe).
Ensino Superior Completo em Psicologia, reconhecido
509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - |pelo Ministério da Educacio, e habilitagdo legal parao| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
PSICOLOGO exercicio da profissdo (registro no respectivo Conselho| semanais Y
de Classe).
Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional,
510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - |reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e habilitagdo| 30 horas 01 00 00 01 RS 4.461.25
TERAPEUTA OCUPACIONAL legal para o exercicio da profissdo (registro no semanais Y
respectivo Conselho de Classe).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA [ o T o TOTAL | EIWNJCHSIEATJTO
TRABALHQO| CONCOR. VAGAS
Ensino Superior Completo em Odontologia,
~ reconhecido pelo Ministério da Educagao,
601 - CIRURGIAO DENTISTA B - Especializacdo em Disfun¢ao Temporomandibular e 24 horas
DISFUNCAO TEMPOROMANDIBULAR | 3P e ¢ p ) : 01 00 | 00 01 | RS$4.622,47
Dor Orofacial, reconhecido pelo CRO, e registro semanais
E DOR OROFACIAL . . .
profissional no Conselho Regional de Odontologia,
inclusive da especialidade exigida.
Ensino Superior Completo em Odontologia,
~ reconhecido pelo Ministério da Educagao,
602 - CIRURGIAO DENTISTA B - Especializagao em Odontologia Hospitalar 24 horas
BESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA pecla 1zag AL ; 01 | 00 | 00 | 01 | R$4.622.47
HOSPITALAR reconhecido pelo CRO, e registro profissional no semanais
Conselho Regional de Odontologia, inclusive da
especialidade exigida.
Ensino Superior Completo em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e
603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA Especializagio em Enfermagem Obstetricaou - | 30horas | o, 5 | 9 | g1 |R$4.68431C)
residéncia em Obstetricia, e habilitagdo legal para o semanais
exercicio da profissdo (registro no respectivo Conselho
de Classe).
Ensino Superior Completo em Enfermagem,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e 30 horas
604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO Especializacdo em Enfermagem do Trabalho, e semanais 01 00 00 01 |R$4.684,31
habilitacdo legal para o exercicio da profissdo (registro
no respectivo Conselho de Classe).
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA [ oo [ e oo TOTAL 'EIWN]CHS]EATJT 0
TRABALHO| CONCOR. VAGAS

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
] médica em Anestesiologia, em Programa Credenciado 12 horas
605 - MEDICO B - ANESTESIOLOGISTA | junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou . 30 05 09 44 RS 3.698,78
Titulo de Especialista em Anestesiologia, reconhecido semanais

pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
) 3 médica em Cirurgia Geral, em programa Credenciado 24 horas
606 - MEDICO B - CIRURGIAO GERAL -| junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou . 03 00 01 04 R$ 7.397,55

Titulo de Especialista em Cirurgia Geral, reconhecido semanais
pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional, inclusive da especialidade médica
exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Cirurgia Pediatrica, em Programa 12 horas
credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia i 02 00 00 02 RS 3.698,78

Médica, ou Titulo de Especialista em Cirurgia semanais

Pediatrica, reconhecido pela Associacao Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive

da especialidade médica exigida.

607 - MEDICO B - CIRURGIAO
PEDIATRICO
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

JORNADA VAGAS

CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MiNIMA/REQUISITO DE AMPLA TOTAL NTO

TRABALHO| CONCOR PcD® | NEGROS VAGAS MENSAL

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

2 ~ médica em Cirurgia Plastica, em programa
608 - MEDICO B - CIRURGIAO Credenciado junto a Cogmisséo Nacional deg Residéncia 12 horqs 02 00 00 02 RS 3.698,78
PLASTICO hy . . : o semanais
Meédica, ou Titulo de Especialista em Cirurgia Pléstica,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e
registrado no Conselho Regional, inclusive da
especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

. ~ médica em Cirurgia Toracica, em programa
609 - MEDICO B - CIRURGIAO Credenciado junto a Cimissﬁo NacionalpdegResidéncia 12 h0ra§ 02 00 00 02 R$ 3.698,78
TORACICO L 1 p - . . semanais
Meédica, ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Toréacica, reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

- ~ médica em Cirurgia Vascular, em programa
610 - MEDICO B ~£TRURGIAQ Credenciado junto a Cimisséo NacionalpdegResidéncia 12 horas 02 00 00 02 RS$ 3.698,78
VASCULAR 4 , . . . semanais
Médica, ou Titulo de Especialista em Cirurgia
Vascular, reconhecido pela Associacao Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade médica exigida.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL METROPOLITANO ODILON BEHRENS

31BGP

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO DE AMPLA | Lo | oo | TOTAL 'EImN]CﬂSIEATJTO
TRABALHQO| CONCOR VAGAS
Diploma, devidamente registrado, de curso de

611 - MEDICO B - CLINICO GERAL

pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da
especialidade médica exigida.

graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
médica em Clinica Médica, em Programa Credenciado

. . - . . py 24 horas
junto @ Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou semanais
Titulo de Especialista em Clinica Médica, reconhecido

32 05 09

46

R$ 7.397,55

612 - MEDICO B - DO TRABALHO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
médica em Medicina do Trabalho, em programa
Credenciado junto a Comissdao Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em Medicina do
Trabalho, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade médica exigida.
Diploma, devidamente registrado, de curso de

24 horas
semanais

01 00

00

01

R$ 7.397,55

613 - MEDICO B -
ECOCARDIOGRAFISTA

graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
médica em Cardiologia, acrescido de certificado de
atuacao em Ecocardiografia, em Programa Credenciado
junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista em Cardiologia, acrescido de
certificado de atuacdo em Ecocardiografia reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive

12 horas
semanais

da especialidade médica exigida.

02 00

00

02

R$ 3.698,78
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Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
médica em Medicina de Emergéncia ou Clinica Médica
ou Cardiologia ou Medicina Intensiva, em Programa
614 - MEDICO B - EMERGENCISTA Credenciado junto a Comissdao Nacional de Residéncia| 24 horas

Meédica, ou Titulo de Especialista em Medicina de
Emergéncia ou Clinica Médica ou Cardiologia ou
Medicina Intensiva, reconhecido pela Associa¢ao
Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional

de Medicina, inclusive das especialidades médicas

exigidas.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

: 10 02 03 15 R$ 7.397,55
semanais

: médica em Emergéncia Pediatrica, em Programa
615 - MEDICO B - EMERGENCISTR Credenciado junto a Comissdo Nacional de Residéncia, 24 hora's 01 00 00 01 RS 7.397,55
PEDIATRICO , o A . semanais

ou Titulo de Especialista em Emergéncia Pediatrica,

reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e
registro profissional no Conselho Regional de Medina
inclusive, da especialidade médica exigida.
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616 - MEDICO B - ENDOSCOPISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Endoscopia cu Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou Coloproctologia ou Gastroenterologia,
todos com area de atuagcdo em Endoscopia Digestiva,
em Programa Credenciado junto a Comissdo Nacional
de Residéncia Médica, ou Titulo de Especialista em
Endoscopia ou Cirurgia do Aparelho
Digestivo ou Coloproctologia ou Cirurgia Geral ou
Gastroenterologia, todos com area de atuagdo em
Endoscopia Digestiva, reconhecido pela Associagdao
Meédica Brasileira, e registrado no Conselho Regional
de Medina, inclusive da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

03

00

01

04

R$ 3.698,78

617 - MEDICO B - GINECOLOGISTA
OBSTETRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Ginecologia e Obstetricia, em programa
Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Médica, ou Titulo de Especialista em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela Associacao Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive

da especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

01

00

00

01

R$ 7.397,55
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Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagao
e Certificado de conclusdo de residéncia médica em
] Hematologia e Hemoterapia, em Programa Credenciado 24 horas
618 - MEDICO B - HEMATOLOGISTA junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou . 01 00 00 01 RS 7.397,55
Titulo de Especialista em Hematologia e Hemoterapia, semanats
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e
registrado no Conselho Regional de Medicina, inclusive
da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
e Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina Intensiva ou Clinica
] Médica ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia, em 24 horas
619 - MEDICO B - INTENSIVISTA Programa Credenciado junto a Comissao Nacional de . 11 02 03 16 RS 7.397,55

Residéncia Médica, ou Titulo de Especialista em semanats
Medicina Intensiva ou Clinica Médica ou Cirurgia Geral
ou Anestesiologia, reconhecido pela Associagdo Médica

Brasileira, e registrado no Conselho Regional de
Medicina, inclusive das especialidades médicas exigidas.
Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao

e Certificado de conclusdo de residéncia médica em
Medicina Intensivista Pediatrica, em Programa
620 - MEDICO B - INTENSIVISTA Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia | 12 horas 0 00 00 02 RS 3.698.78
PEDIATRICO Médica ou Titulo de Especialista em Medicina Intensiva| semanais T
Pediatrica, reconhecido pela Associacao Médica
Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da

esiecialidade médica exiiida.
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Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
] médica em Neonatologia, em Programa Credenciado 12 horas
621 - MEDICO B - NEONATOLOGISTA | junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou . 02 00 00 02 RS 3.698,78
Titulo de Especialista em Neonatologia, reconhecido semanais

pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
) 3 médica em Neurocirurgia, em Programa Credenciado 12 horas
622 - MEDICO B - NEUROCIRURGIAO | junto a Comissdo Nacional de Residéncia Médica ou . 08 02 02 12 R$ 3.698,78
Titulo de Especialista em Neurocirurgia, reconhecido semanais

pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no

Conselho Regional de Medicina, inclusive da

especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia
. médica em Neurologia, em Programa Credenciado 12 horas
623 - MEDICO B - NEUROLOGISTA junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou : 04 01 01 06 R$ 3.698,78
Titulo de Especialista em Neurologia, reconhecido pela semanais

Associagdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medicina, inclusive da
especialidade médica exigida.
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624 - MEDICO B - NEUROPEDIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Neurologia Pediatrica, em Programa
Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Meédica, ou Titulo de Especialista em Neurologia
Pediatrica, reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira, e registrado no Conselho Regional de
Medicina, inclusive da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00

00

02

R$ 3.698,78

625 - MEDICO B - NUTROLOGO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Nutrologia, em programa Credenciado junto
a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo
de Especialista em Nutrologia, reconhecido pela

Associagdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional, inclusive da especialidade médica

exigida.

24 horas
semanais

01

00

00

01

R$ 7.397,55

626 - MEDICO B - ORTOPEDISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Ortopedia, em programa Credenciado junto
a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo
de Especialista em Ortopedia emitido pela Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT/AVE
e registrado no Conselho Regional de Medicina,

inclusive da especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

01

00

00

01

R$ 7.397,55
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627 - MEDICO B -
OTORRINOLARINGOLOGISTA -
OUVIDO E MASTOIDE

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Otorrinolaringologia, em Programa

Credenciado junto a Comissao Nacional de Residéncia
Meédica, ou Titulo de Especialista em
Otorrinolaringologia, reconhecido pela Associagdo
Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional
de Medicina, inclusive da especialidade médica
exigida, acrescido de certificado de especializa¢dao em
Ouvido e Mastoide.

12 horas
semanais

03

00

01

04

R$ 3.698,78

628 - MEDICO B - PEDIATRA

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Pediatria, em programa Credenciado junto a
Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
Especialista em Pediatria, reconhecido pela Associacdao
Médica Brasileira, e registrado no Conselho Regional,
inclusive da especialidade médica exigida.

24 horas
semanais

01

00

00

01

R$ 7.397,55

629 - MEDICO B - PSIQUIATRA
ADULTO

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

médica em Psiquiatria, em programa Credenciado junto
a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo
de Especialista em Psiquiatria, reconhecido pela

Associacdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional, inclusive da especialidade médica

exigida.

24 horas
semanais

01

00

00

01

R$ 7.397,55
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Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacdo em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

. médica em Psiquiatria Infantil, em programa
630 - MEDICO B - PSIQUIATRA Credenciado junto a Comissao Nacional de %esidéncia 12 horqs 02 00 00 02 R$ 3.698,78
INFANTIL i . -~ o semanais

Médica, ou Titulo de Especialista em Psiquiatria

Infantil, reconhecido pela Associacdo Médica

Brasileira, e registrado no Conselho Regional, inclusive
da especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduacao em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

) médica em Radiologia, em Programa Credenciado 24 horas
631 - MEDICO B - RADIOLOGISTA junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou . 02 00 01 03 R$ 7.397,55
Titulo de Especialista em Radiologia, reconhecido pela semanais
Associagdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional de Medina, inclusive da
especialidade médica exigida.

Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduag¢do em Medicina, reconhecido pelo Ministério
da Educacao e Certificado de conclusao de residéncia

- médica em Ultrassonografia, em programa Credenciado
ggf’fll{\lAlgl;z)CN(z)]éi{AFIST A junto & Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou slezn?e:)rf;ss 04 01 01 06 | R$3.698,78

Titulo de Especialista em Ultrassonografia,
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira, e

registrado no Conselho Regional, inclusive da
especialidade médica exigida.
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633 - MEDICO B -
ULTRASSONOGRAFISTA EM
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacido em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Certificado de conclusao de residéncia médica em
Ultrassonografia Gineco-obstetra, em programa Credenciado
junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica, ou Titulo de
Especialista em Ultrassonografia Gineco-obstetra, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira, e registrado no Conselho
Regional, inclusive da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00 00

02

R$ 3.698,78

634 - MEDICO B - UROLOGISTA

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao em
Medicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Certificado de conclusdo de residéncia médica em Urologia, em
programa Credenciado junto a Comissao Nacional de
Residéncia Médica, ou Titulo de Especialista em Urologia,
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira, e registrado no
Conselho Regional, inclusive da especialidade médica exigida.

12 horas
semanais

02

00 00

02

RS 3.698,78

635 - TECNICO SUPERIOR DE
SAUDE B - FISIOTERAPEUTA
RESPIRATORIO 24 HORAS

Ensino Superior Completo em Fisioterapia, reconhecido pelo
Ministério da Educacao, e certificado de Residéncia
Multiprofissional em Satde ou em Area Profissional de Satide
em Fisioterapia/énfase em Terapia Intensiva, Urgéncia e
Emergéncia ou Urgéncia/Trauma ou Satde da Crianga, emitido
por Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em

Area Profissional de Saude credenciado junto & Comissio
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude ou Titulo de
Especializacdo (carga hordria minima de 360h) em Fisioterapia
Respiratéria emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagao ou Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratéria reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia
e de Terapia Ocupacional e registro profissional no Conselho

24 horas
semanais

Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

01

00 00

01

RS 3.747,45
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Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e certificado
de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area

Profissional de Saude em Fisioterapia/énfase em
Terapia Intensiva, Urgéncia e Emergéncia ou
Urgéncia/Trauma ou Saude da Crianga, emitido por

] ] Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde ou
636 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B| em Area Profissional de Saude credenciado junto a

_ FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 30|Comissio Nacional de Residéncia Multiprofissional em| >0 PO™3S | g

HORAS Saude ou Titulo de Especializagdo (carga horaria semanais

minima de 360h) em Fisioterapia Respiratoria emitido

por institui¢ao reconhecida pelo Ministério da
Educacao ou Titulo de Especialista em Fisioterapia
Respiratoria reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional e registro
profissional no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Ensino Superior Completo em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao, e certificado
de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area
Profissional de Satide em Fisioterapia - Satde da
637 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B| Mulher ou Titulo de Especializa¢io (carga horaria 30 horas
- FISIOTERAPEUTA SAUDE DA minima de 360h) em Fisioterapia - Saude da Mulher .
MULHER emitido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da semanais
Educagao e/ou pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
de Terapia Ocupacional e registro profissional no

Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional.

00 00 01 RS 4.684,31

01 00 00 01 R$ 4.684,31
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Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, e Titulo de
Especializacdo (carga horaria minima de 360h) em
Fonoaudiologia Hospitalar ou Disfagia ou Motricidade
Orofacial ou Neonatal/Pediatrica ou Fonoaudiologia na
638 - TECNICQ SUPERIOR DE SAUDE B | Terapia Intensiva, emitido por institui¢do reconhecida | 30 horas 01 00 00 01 RS 4.684.31
- FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR pelo Ministério da Educagao, ou Certificado de semanais T
conclusao de Residéncia Multiprofissional em
Programa de Fonoaudiologia credenciado junto a
Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional, e
habilitacdo legal para o exercicio da profissao (registro
no respectivo Conselho de Classe).
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL GERAL
AMPLA CONCORRENCIA: 174 PcD: 20 NEGROS: 36 DE VAGAS: 230

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
*% Aos profissionais da Enfermagem é garantido o recebimento do piso estipulado para cada categoria, conforme determina a Lei Federal n° 14.434/2022.
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ANEXO II - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 401 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM ADMINISTRACAO (Lei

Municipal n° 9.154/2006)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

atender ao publico interno e externo, adotando as providéncias cabiveis e prestando as informagdes

solicitadas;

coletar, tabular, ordenar e conferir dados, informagdes e documentos, consultando publicacdes

oficiais, arquivos e outros documentos;

v' redigir, preparar e digitar dados, documentos, mapas, memorandos, planilhas, cartas e circulares,
arquivando-os;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

ANANE NN N NN

\

CARGO: 402 - TECNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM ELETRONICA (Lei Municipal
n° 9.154/2006)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragéo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
atender a chamadas de servigos, pesquisando e determinando os defeitos dos aparelhos eletronicos
e suas causas, promovendo seu conserto;

selecionar os circuitos de reposi¢ao e substituir os danificados;

propor compras de equipamentos.

(\

ASANENENENEN
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CARGO: 403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM (Lei

Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a

respectiva regulamentagao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando

da execug¢do de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe

multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo

atendimento as necessidades da populacao.

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;
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v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

participar no planejamento, programagdo e orientacdo das atividades de assisténcia de

Enfermagem,;

acolher e orientar os pacientes, prestando atendimento adequado, zelando pela seguranga, higiene

e conforto;

v ministrar medicamentos, realizar procedimentos, conferir os dados vitais, providenciar a
realizagdo dos exames laboratoriais e desenvolver outras atividades terapéuticas de média
complexidade;

v' executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

v’ executar outras atividades necessarias ao desenvolvimento do servigo orientado pelo Enfermeiro
a pacientes em estado grave;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AN NN NN
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CARGO: 404 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM NUTRICAO (Lei
Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a
respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Satde Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
participar do planejamento e elaboracdo de cardapios, estabelecendo as variedades conforme
tabelas, principios e normas de alimentagao;

controlar o horério das refeigdes, garantindo a distribuicdo adequada das dietas;

elaborar requisigoes diarias de todos os géneros necessarios ao cumprimento do cardépio;
acompanhar o cumprimento das regras de higiene e das normas de qualidade, orientando a
preparacdo das dietas;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

ASANENENENE NN

ANANEN

CARGO: 405 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a
respectiva regulamentacao profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execuc¢do de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Saude Publica, integrando equipe
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multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servios para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

v’ participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

realizar exames laboratoriais diversos, registra-los e disponibilizé-los;

zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizacdo dos exames, otimizando os
recursos;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

<\
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CARGO: 406 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA (Lei
Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.374/2022)

ATRIBUICOES: Executar atividades técnicas correspondentes & sua habilitagio, observadas a
respectiva regulamentagdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho, participando
da execucdo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de Satde Publica, integrando equipe
multiprofissional e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populagao.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
preparar e orientar o paciente para exames;

realizar exames, registra-los e disponibiliza-los;

zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo dos exames, otimizando os
recursos;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

NN N N N N

<

CARGO: 501 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei
Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promogao da satde bucal, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de
saude. Realizar tratamentos cirurgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontologicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca, higiene e vigilancia
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em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessOes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencgas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
executar a avaliacdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e
emergéncia odontoldgica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes;
solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de
acidentes ou violéncia;

v’ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AN NN N N

ANANEN

CARGO: 502 - ENFERMEIRO 24 HORAS (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n°
11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Prestar cuidados ao usudrio,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de aten¢do a satde. Participar
da elaboracdo e da execuc¢do de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a satide publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas € multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontudrios e sistemas assistenciais. Participar
de comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para a¢des e projetos de
promogao da saude e prevencao de doengas. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com
a habilitagao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
planejar, coordenar, supervisionar, executar e¢ avaliar as a¢des de assisténcia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;

<\
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v’ executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de
higiene do trabalho, de vigilancia epidemiolégica, sanitéria, de satide do trabalhador, assim como
pela prevengao de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doencas ocupacionais ¢ de
infec¢des hospitalares;

v’ participar do planejamento, da elaboragio e da execugdo de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo e ou
implantacao integrada das agoes;

v' participar do planejamento, da coordenagio e da execugdo de programas de educagio profissional,
capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacao e do paciente em situacao de agravo a saude;

acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de satude;

realizar emissdo de pareceres e relatorios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de

enfermagem;

v’ participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos
diferentes niveis de atencao a saude;

v’ participar na previsdo, na provisdo, na avaliacdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servigos de satde;

v" coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos artigos e superficies da
unidade de saude;

v' desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional,
quando designado pela geréncia imediata.

AN

AN

CARGO: 503 - ENFERMEIRO 30 HORAS (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n°
11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satide, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a sailde do Municipio, a respectiva regulamentacio
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigildncia em saude. Prestar cuidados ao usudrio,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atengao a satde. Participar
da elaboracdo e da execucao de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a saude publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de acdes de vigilancia epidemiologica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontuarios e sistemas assistenciais. Participar
de comissoes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para ac¢des e projetos de
promocdo da saude e prevencdo de doencas. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com
a habilitacao profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infeccdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

<
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executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem

integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;

v’ executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de
higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitéria, de satide do trabalhador, assim como
pela prevengao de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doencas ocupacionais ¢ de
infec¢des hospitalares;

v’ participar do planejamento, da elaboragio e da execugdo de programas, estudos, pesquisas € outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo e ou
implantacao integrada das agoes;

v' participar do planejamento, da coordenag¢io e da execugdo de programas de educagio profissional,
capacitagdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v’ integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacdo e do paciente em situacao de agravo a satude;

acompanhar a evolugao e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satide/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de satude;

realizar emissdo de pareceres e relatorios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de

enfermagem;

v’ participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos
diferentes niveis de atencao a saude;

v’ participar na previsdo, na provisdo, na avaliacdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servigos de satde;

v" coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo dos artigos e superficies da
unidade de satde;

v" desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional,

quando designado pela geréncia imediata.

AN

s

AN

CARGO: 504 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n°

9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satide, individual ou em equipe,

executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,

observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentacio

profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satude. Participar da execucdo de

programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe

multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisdo e

dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionaliza¢dao dos servigos para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,

compativeis com a habilitagdo profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

ANANRN
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participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

avaliar a situagdo apresentada diagnosticando o contexto social, propondo alternativas, orientando

e encaminhando o usudrio e seus familiares para os servigos e programas publicos;

v’ acompanhar o usudrio nas demandas sociais apresentadas durante sua permanéncia na Institui¢do
€ Nos seus programas;

v" buscar junto a entidades de promogéo social o acolhimento de pacientes em situagdo de risco,
promovendo sua integrac¢do na sociedade;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

ANENEN

CARGO: 505 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satide, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacao legal,
observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentacao
profissional e as normas de seguranga, higiene ¢ vigilancia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a satide publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribuigdes correlatas,
compativeis com a habilitagdo profissional.
v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;
v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' planejar e acompanhar o recebimento, o controle e a distribui¢do de medicamentos;

v’ controlar a equivaléncia entre a prescricio médica e a medicagdo efetivamente liberada pela
farmacia;

v’ controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observagio das normas legais;

v' controlar e efetuar a manipulagdo de produtos utilizados em assepsias, limpezas e medicamentos,
obedecendo as normas técnicas e de seguranca pessoal;

v" planejar rotinas e normas de distribui¢do dos produtos;

v auxiliar no controle de infec¢do hospitalar dando parecer técnico sobre os produtos e suas

indicagoes;

v’ participar da Comissdo de Padronizagdo de Medicamentos emitindo pareceres técnicos para
aquisi¢ao dos medicamentos sobre a indicagdo, qualidade e critérios;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 506 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO BIOQUIMICO (Lei
Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigildncia em saude. Participar da execugdo de
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programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionaliza¢ao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribuigdes correlatas,
compativeis com a habilitacao profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencgas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
planejar protocolos, rotinas e normas;

acolher e orientar o paciente;

requisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;
supervisionar e executar coletas de sangue e secregdes diversas, exames de rotina (bioquimicos,
hematologicos, imunologicos, parasitologicos, bacterioldgicos, entre outros);

executar exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbiologicos em fluidos biologicos diversos;
executar exames citologicos de preven¢ao, quando legalmente habilitado;

analisar, criticar e assinar os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos;
supervisionar, orientar € acompanhar os estagiarios das areas afins;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satide, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisio e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilita¢do profissional.
v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;
v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimdnio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional,

v informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se

necessario, interconsultas com outros profissionais da saude;
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v’ prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento,
visando a sua alta e reabilitagao;

v’ atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliag¢do
fisioterapica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n°
9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a satide publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribuigdes correlatas,
compativeis com a habilitagao profissional.
v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;
v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v" definir, planejar, organizar, supervisionar ¢ avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
pacientes;

v' avaliar o estado nutricional do paciente a partir de diagnostico clinico, exames laboratoriais,
anamnese alimentar e exames antropométricos;

v' solicitar exames complementares de sua competéncia para acompanhamento da evolugdo
nutricional do paciente, quando necessario;

v’ registrar, diariamente, em prontuario do paciente, a prescrigdo dietoterapica, a evolugdo
nutricional, as intercorréncias e a alta em nutrigao;

v' promover orientagdo e educagdo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;

v’ desenvolver manual de especifica¢des de dietas;

v' elaborar previsdo de consumo periodico de géneros alimenticios e material de consumo;

v’ orientar e supervisionar o preparo e confec¢io, rotulagem, estocagem, distribui¢do e administragdo
de dietas, obedecendo as normas higiénico-sanitérias;

v incentivar o aleitamento materno;

v' padronizar métodos, rotinas ¢ formulas para o servigo;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 9.154/2006
- Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigildncia em saude. Participar da execugdo de
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programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe

multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e

dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionaliza¢ao dos servigos para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribuigdes correlatas,

compativeis com a habilitacao profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencgas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

prestar assisténcia psicoldgica ao paciente hospitalizado e seus familiares, com o objetivo de

trabalhar os processos emocionais decorrentes do adoecimento e/ou internagao hospitalar;

intervir em situacdes de crise emocional de pacientes, como também de familiares;

realizar avaliagdo psicoldgica, e orientacdo, além das abordagens focais possiveis de serem

realizadas nesse contexto;

V' intervir junto a equipe interdisciplinar, no que se refere as relagdes estabelecidas com o doente ¢
seus familiares;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei
Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execuc¢do de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisio e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilita¢do profissional.
v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;
v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

V' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' elaborar o diagnostico terapéutico-ocupacional compreendido como avaliagéo fisico-funcional;

v informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente, solicitando
interconsultas com outros profissionais da saude;

v’ prescrever, baseado nas disfungdes constatadas na avaliagdo fisico-funcional, o tratamento

terapéutico-ocupacional indicado;
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v’ atender pacientes, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo terapéutica-ocupacional;
v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 601 - CIRURGIAO DENTISTA B - DISFUNCAO TEMPOROMANDIBULAR E
DOR OROFACIAL (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)
ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promog¢ao da satde bucal, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de
saude. Realizar tratamentos cirirgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontoldgicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca, higiene e vigilancia
em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessOes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com a habilitagdo profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
executar a avaliacdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e
emergéncia odontoldgica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengoes;
solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de
acidentes ou violéncia;

v’ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

v" responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 602 - CIRURGIAO DENTISTA B - ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA
HOSPITALAR (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as atividades de odontologia
assistencial para a promog¢do da satde bucal, nos diferentes niveis de complexidade das agdes de
saude. Realizar tratamentos cirtirgicos e outros relativos as diversas especializagdes odontologicas,
bem como as de profilaxia e de higiene bucal, observadas as normas de seguranca, higiene e vigilancia
em saude. Integrar equipe multiprofissional, orientando, treinando e desenvolvendo programas e
sessOes educativas para a saude bucal, assegurando o efetivo atendimento as necessidades da
populacdo. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com a habilita¢ao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

<\
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v’ executar a avalia¢do de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e
emergéncia odontologica;

fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengdes;
solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontologica, exceto em casos de
acidentes ou violéncia;

v’ prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

ANENEN

CARGO: 603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n°
11.677/2024)
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saide do Municipio, a respectiva regulamentacio
profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satide. Prestar cuidados ao usudrio,
realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atencdo a satide. Participar
da elaboracdo e da execu¢do de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a satide publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes ¢ familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de agdes de vigilancia epidemiologica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontuarios e sistemas assistenciais. Participar
de comissoes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para ac¢des e projetos de
promocao da satide e prevencao de doengas. Realizar outras atribuigdes correlatas, compativeis com
a habilitacdo profissional.
v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;
v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v’ participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v realizar as atividades previstas para a area de Enfermagem Geral, pertinentes a sua area;

v’ executar a assisténcia obstétrica quando nio houver distocia;

v’ prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal;

v’ identificar as distocias obstétricas e tomar todas as providéncias necessarias até a chegada do
médico, devendo intervir, em conformidade com sua capacitacdo técnico-cientifica, adotando os
procedimentos que entender imprescindiveis, para garantir a seguranca do bindmio mae/filho;

v realizar episiotomia, episiorrafia e aplicar anestesia local, quando couber;

v’ emitir Laudo de Enfermagem para Emissdo de Autorizagdo de Internagdo Hospitalar, constante do

anexo da Portaria SAS/MS n° 163, de 22 de setembro de 1998;
v/ acompanhar os pacientes sob seus cuidados, da internagio até a alta.

CARGO: 604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO (Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei
Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satude. Prestar cuidados ao usudrio,
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realizando procedimentos técnicos de enfermagem nos diferentes niveis de atengdo a saude. Participar
da elaboracdo e da execu¢do de projetos, planos, protocolos e pesquisas relacionadas a satde publica.
Coordenar e supervisionar equipes técnicas e multiprofissionais. Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos e tratamentos adequados. Participar de agdes de vigilancia epidemiologica.
Elaborar e manter atualizados documentos, protocolos, prontudrios e sistemas assistenciais. Participar
de comissdes, grupos de trabalho e equipes multiprofissionais, contribuindo para acdes e projetos de
promocao da satide e prevengao de doengas. Realizar outras atribui¢des correlatas, compativeis com
a habilitagao profissional.

v' participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v' participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v' planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem
integral em todas as fases do ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto
sociocultural e familiar;

v

executar atividades de vigilancia a satde, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de

higiene do trabalho, de vigilancia epidemioldgica, sanitéria, de satide do trabalhador, assim como

pela prevencdo de acidentes de trabalho, de riscos ambientais, de doengas ocupacionais e de
infec¢des hospitalares;

v’ participar do planejamento, da elaboragéo e da execugio de programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo e ou
implantacdo integrada das agoes;

v' participar do planejamento, da coordenagdo e da execugdo de programas de educagéo profissional,
capacitacdo de recursos humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

v' integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento as necessidades da populacao e do paciente em situacao de agravo a satude;

acompanhar a evolucdo e o trabalho de parto;

realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

medicagdes, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude/HOB/PBH;

realizar consultoria e auditoria na area de saude;

realizar emissdo de pareceres e relatorios de enfermagem;

participar da elaboragdo e revisdo de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de

enfermagem;

v’ participar na elaborag¢do e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contrarreferéncia nos
diferentes niveis de atencao a saude;

v’ participar na previsdo, na provisdo, na avaliacdo, na compra e no controle de materiais
permanentes e de consumo dos servigos de saude;

v’ coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfec¢do e esterilizagdo dos artigos e superficies da
unidade de saude;

v’ desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional,

quando designado pela geréncia imediata.
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CARGO: 605 - MEDICO B - ANESTESIOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 606 - MEDICO B - CIRURGIAO GERAL (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungoes de intera¢ao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;
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v’ participar do planejamento, coordenacdo e execucgdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo € de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 607 - MEDICO B - CIRURGIAO PEDIATRICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fung¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administrag@o publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administra¢do municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragio publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 608 - MEDICO B - CIRURGIAO PLASTICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)
ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;
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v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais ¢
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 609 - MEDICO B - CIRURGIAO TORACICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;
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participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢ao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementac¢do das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacao de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;
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v’ participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 610 - MEDICO B - CIRURGIAO VASCULAR (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢ao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;
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v’ participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo € de
capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 611 - MEDICO B - CLINICO GERAL (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fung¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢gdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengoes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 612 - MEDICO B - DO TRABALHO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satde;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;
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v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profiléticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenacdo e execucdao dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v'responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 613 - MEDICO B - ECOCARDIOGRAFISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;
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participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

v’ participar de cursos de qualifica¢do e requalifica¢do profissional e repassar aos seus pares as
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal,

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 614 - MEDICO B - EMERGENCISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 615 - MEDICO B - EMERGENCISTA PEDIATRICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungoes de intera¢ao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

AN N

(\

AN

Pagina 26 de 53


https://lessio.org

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

~ {— EDITAL N° 01/2026

gy BELO HORIZONTE

v’ participar do planejamento, coordenacdo e execucgdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo € de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 616 - MEDICO B - ENDOSCOPISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fung¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administrag@o publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administra¢do municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragio publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 617 - MEDICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA (Lei Municipal n® 10.948/2016)
ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;
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v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais ¢
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 618 - MEDICO B- HEMATOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;
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participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢ao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementac¢do das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacao de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;
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v’ participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 619 - MEDICO B - INTENSIVISTA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢ao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;
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v’ participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo € de
capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o
efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 620 - MEDICO B - INTENSIVISTA PEDIATRICO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fung¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragdo publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢gdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengoes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 621 - MEDICO B - NEONATOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satde;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificagdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;
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v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v’ executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profiléticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenacdo e execucdao dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

v’ participar dos programas de residéncia médica;

v'responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 622 - MEDICO B - NEUROCIRURGIAO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;
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participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

v’ participar de cursos de qualifica¢do e requalifica¢do profissional e repassar aos seus pares as
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal,

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadao;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 623 - MEDICO B - NEUROLOGISTA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 624 - MEDICO B - NEUROPEDIATRA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungoes de intera¢ao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;
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v’ participar do planejamento, coordenacdo e execucgdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo € de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 625 - MEDICO B - NUTROLOGO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecug¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fung¢des de interacdo publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administrag@o publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administra¢do municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragio publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

AN

AN

NN N N N

AN

CARGO: 626 - MEDICO B - ORTOPEDISTA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;
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v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais ¢
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 627 - MEDICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA - OUVIDO E MASTOIDE (Lei

Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencao de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patriménio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungdes de intera¢ao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informacgodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacao e execucao dos programas, estudos, pesquisas € outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementac¢do das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacao de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

NN N NN

(\

AN AN

AN

Pagina 41 de 53


https://lessio.org

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

~ {— EDITAL N° 01/2026

gy BELO HORIZONTE

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,
estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 628 - MEDICO B - PEDIATRA (Lei Municipal n® 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungodes de intera¢do publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao
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municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satude;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢dao dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengoes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica,

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 629 - MEDICO B - PSIQUIATRA ADULTO (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevenc¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infeccdes hospitalares e promogdo a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcgoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;
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v desenvolver, sistematizar, aperfeicoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracao municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboragio e execugio de programas de treinamentos em servigo ¢ de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese ¢ exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 630 - MEDICO B - PSIQUIATRA INFANTIL (Lei Municipal n° 10.948/2016)
ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promocgao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administracao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;
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v’ participar de cursos de qualifica¢do e requalifica¢do profissional e repassar aos seus pares as
informacdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando

as suas funcoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais ¢
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 631 - MEDICO B - RADIOLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcgdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal,

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v’ zelar pelo patriménio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v’ desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administragdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal;

v" manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,
especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;
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v’ tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

v' executar atividades profissionais da area da saude correspondentes a sua especialidade, tais como
diagnosticos, prescrigdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,
exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo
municipal, pericias para fins de concessdo de licengas e aposentadorias, observadas as normas de
seguranca e higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;

v

participar do planejamento, coordenagdo e execu¢do dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagao das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢cdo dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

v fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;
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registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela
melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e
assuntos de interesse geral;

v' participar dos programas de residéncia médica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 632 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo ¢ cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecuc¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar fungoes de intera¢ao publica, conforme especificado nas politicas da administracao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogdo a saude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v' manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administra¢do publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administracao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

v’ executar atividades de vigilancia a saude;
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v’ participar do planejamento, coordenacdo e execucgdo dos programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude;

v’ participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v’ participar do planejamento, elaboracdo e execucdo de programas de treinamentos em servigo € de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 633 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM GINECOLOGIA E

OBSTETRICIA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a satde;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;

desempenhar funcdes de interagao publica, conforme especificado nas politicas da administragao

municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificacdo profissional e repassar aos seus pares as

informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administragdo municipal;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infeccdes hospitalares e promogdo a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

V' ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcgoes;

v’ zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servigos da administracdo municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;
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v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administra¢do municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragio publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidaddo;

executar atividades profissionais da area da satide correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnosticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragao

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranca ¢ higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de saude;

v' participar do planejamento da assisténcia a saude, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementacgdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugdo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitagdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servicos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populagao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 634 - MEDICO B - UROLOGISTA (Lei Municipal n° 10.948/2016)

ATRIBUICOES:

v' participar dos programas e atividades de Educag¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de prevengdo de acidentes, de doencas profissionais do trabalho, de
infecgdes hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais € ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimonio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;
desempenhar funcdes de interagdo publica, conforme especificado nas politicas da administragao
municipal, estimulando e favorecendo o exercicio pleno da cidadania;

participar de cursos de qualificacdo e requalificagdo profissional e repassar aos seus pares as
informacodes e conhecimentos técnicos proporcionados pela administracdo municipal;
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v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
pela administragao publica;

v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

v’ ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver desempenhando
as suas funcoes;

v' zelar pelo patrimonio publico, especialmente pela guarda e conservagdo dos materiais ¢
equipamentos de trabalho;

v' desenvolver, sistematizar, aperfeigoar e corrigir métodos e técnicas de trabalho em programas,
projetos e servicos da administragao municipal, individualmente ou em equipes multidisciplinares
e interdisciplinares;

v' manter-se atualizado sobre as normas municipais e sobre a estrutura organizacional da
administragdo municipal;

v manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da administragdo publica,

especialmente os principios da ética, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da

publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes;

tratar com zelo e urbanidade o cidadio;

executar atividades profissionais da area da satde correspondentes a sua especialidade, tais como

diagnésticos, prescricdo de medicamentos, tratamentos clinicos preventivos ou profilaticos,

exames pré-admissionais de candidatos nomeados para cargos publicos na administragdo

municipal, pericias para fins de concessao de licengas e aposentadorias, observadas as normas de

seguranga e higiene do trabalho;

executar atividades de vigilancia a satde;

participar do planejamento, coordenagdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisas e outras

atividades de satude;

v' participar do planejamento da assisténcia a satde, articulando-se com as diversas institui¢des para
a implementagdo das acdes integradas;

v' participar do planejamento, elaboragdo e execugéo de programas de treinamentos em servigo e de

capacitacdo de recursos humanos;

participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢do dos servigos, para assegurar o

efetivo atendimento das necessidades e das demandas da populacao.

fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario,

estabelecendo condutas, procedimentos e intervengdes, registrando-os;

registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

verificar as intercorréncias em relagdo ao paciente;

analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir pela

melhor conduta médica;

participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e

assuntos de interesse geral;

participar dos programas de residéncia médica;

responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 635 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
24 HORAS (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia & saude do Municipio, a respectiva regulamentacio
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profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em saude. Participar da execugao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionaliza¢dao dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagao. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilita¢do profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educa¢do Continuada e Ensino;

v’ participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

v' participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

v' zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

v' participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢io das metas da unidade e/ou do HOB;

v' elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional,

v informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, interconsultas com outros profissionais da satude;

v

prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento,

visando a sua alta ¢ reabilitacao;

v atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 636 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO
30 HORAS (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a satde, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a satde do Municipio, a respectiva regulamentacio
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satude. Participar da execucdao de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e
dando suporte aos demais profissionais da satde, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilitagdo profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v' participar da elabora¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;

participar dos programas de preven¢do de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a satude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecucao das metas da unidade e/ou do HOB;
elaborar o diagndstico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, interconsultas com outros profissionais da saude;
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v’ prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento,
visando a sua alta e reabilitagao;

v’ atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliag¢do
fisioterapica;

v' responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

CARGO: 637 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA SAUDE DA

MULHER (Lei Municipal n° 9.154/2006 - Lei Municipal n° 11.677/2024)

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,

executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitacdo legal,

observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentagdo

profissional e as normas de seguranga, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de

programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a satide publica. Integrar equipe

multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisao e

dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdao dos servigos para

assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo. Realizar outras atribuigdes correlatas,

compativeis com a habilitagao profissional.

v’ participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;

v’ participar da elaborag¢do e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos

na Instituicao;

participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de

infec¢des hospitalares e promogao a saude;

zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

zelar pelo patrimdnio publico;

participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢ao das metas da unidade e/ou do HOB;

elaborar o diagnostico fisioterapico compreendido como avaliagdo fisico-funcional;

informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se

necessario, interconsultas com outros profissionais da saude;

prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento,

visando a sua alta ¢ reabilitacao;

v atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fisioterapica;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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CARGO: 638 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR
(Lei Municipal n® 9.154/2006 - Lei Municipal n® 11.677/2024)
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades de assisténcia a saude, individual ou em equipe,
executando atividades técnicas, cientificas e operacionais correspondentes a sua habilitagdo legal,
observados os protocolos de assisténcia a saude do Municipio, a respectiva regulamentacdo
profissional e as normas de seguranca, higiene e vigilancia em satde. Participar da execucdo de
programas, estudos, pesquisas e outras atividades relacionadas a saude publica. Integrar equipe
multiprofissional, orientando e acompanhando o trabalho dos agentes publicos sob sua supervisio e
dando suporte aos demais profissionais da saude, promovendo a operacionalizagdo dos servigos para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacdo. Realizar outras atribui¢des correlatas,
compativeis com a habilita¢do profissional.
v' participar dos programas e atividades de Educagdo Continuada e Ensino;
v’ participar da elaboragdo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos
na Instituicao;
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v’ participar dos programas de prevencdo de acidentes, de doengas profissionais do trabalho, de
infec¢des hospitalares e promogao a saude;

v’ zelar pelos equipamentos, materiais ¢ ambiente de trabalho;

v’ participar e contribuir para o planejamento da sua unidade;

v' zelar pelo patrimonio publico;

v’ participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

v’ executar outras tarefas correlatas, visando a consecu¢do das metas da unidade e/ou do HOB;

v’ avaliar, detectar e reabilitar pacientes com dificuldades nas fungdes neuro-vegetativas e motoras;

v informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se
necessario, exames complementares de sua competéncia técnica e interconsultas com outros
profissionais da satude;

v’ prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia, reavaliar a continuidade ou mudanga de
tratamento, visando a sua alta e reabilitacao;

v atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo
fonoaudiologica;

v' estimular o aleitamento materno;

v promover a dieta por via oral, de forma funcional e segura;

v’ responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*¥)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PR];)F?’A
A POLITICAS DE CONHEC. TOTAL DE
Poﬁ};ic;)ms SAUDE PUBLICA | ESPECIFICOS 5%?%02:% PONTOS | TIiTULOS
(Peso 2) (Peso 2) (*)
401 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM 30 ]
ADMINISTRACAO
402 - TEpNICO DE NIVEL MEDIO - TECNICO EM 30 ]
ELETRONICA
403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM 30
ENFERMAGEM : : 10 10 50 100,0
404 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM 30 ’
NUTRICAO , , 10.0
405 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM 30 ’
PATOLOGIA CLINICA
406 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM 30
RADIOLOGIA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

PROVA OBJETIVA (*¥)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PR];)F?’A
2 POLITICAS DE CONHEC.
Pogl;ic;)ms SAUDE PUBLICA | ESPECIFICOS gg;SA]{“ODE]; I,Tg;?(l;sl)(f) TITULOS
(Peso 2) (Peso 2)
501 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL 30
502 - ENFERMEIRO 24 HORAS 30
503 - ENFERMEIRO 30 HORAS 30
504 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE 30
SOCIAL
505 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO 30
506 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO 10 10 30 50 100,0 10,0
BIOQUIMICO
507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA 30
508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA 30
509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO 30
510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA 30
OCUPACIONAL
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PREFEITURA
-& BELO HORIZONTE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PROVA OBJETIVA (*¥)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PR];)F?’A
PORTUGUES | ¢\ (bg pUBLICA | ESPECIFiCOS | JOTALDE || TOTALDE | iy o
_ _ (Peso 2) (Peso 2)
601 - CIRURGIAO DENTISTA B - DISFUNCAO 30
TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL
602 - CIRURGIAO DENTISTA B - ESPECIALISTA EM 30
ODONTOLOGIA HOSPITALAR
603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA 30
604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO 30
605 - MEDICO B - ANESTESIOLOGISTA 30
606 - MEDICO B - CIRURGIAO GERAL 30
607 - MEDICO B - CIRURGIAO PEDIATRICO 30
608 - MEDICO B - CIRURGIAO PLASTICO 30
609 - MEDICO B - CIRURGIAO TORACICO 30
610 - MEDICO B - CIRURGIAO VASCULAR 10 10 30 50 100,0 10,0
611 - MEDICO B - CLINICO GERAL 30
612 - MEDICO B - DO TRABALHO 30
613 - MEDICO B - ECOCARDIOGRAFISTA 30
614 - MEDICO B - EMERGENCISTA 30
615 - MEDICO B - EMERGENCISTA PEDIATRICO 30
616 - MEDICO B - ENDOSCOPISTA 30
617 - MEDICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA 30
618 - MEDICO B - HEMATOLOGISTA 30
619 - MEDICO B - INTENSIVISTA 30
620 - MEDICO B - INTENSIVISTA PEDIATRICO 30
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

PROVA OBJETIVA (*¥)
CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PR];)F?’A
2 POLITICAS DE CONHEC.
Pogl;ic;)ms SAUDE PUBLICA | ESPECIFiCOS gg;SA]{“ODE]; I,Tg;?(l;sl)(f) TITULOS
(Peso 2) (Peso 2)
621 - MEDICO B - NEONATOLOGISTA 30
622 - MEDICO B - NEUROCIRURGIAQO 30
623 - MEDICO B - NEUROLOGISTA 30
624 - MEDICO B - NEUROPEDIATRA 30
625 - MEDICO B - NUTROLOGO 30
626 - MEDICO B - ORTOPEDISTA 30
627 - MEDICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA - 30
OUVIDO E MASTOIDE
628 - MEDICO B - PEDIATRA 30
629 - MEDICO B - PSIQUIATRA ADULTO 30
630 - MEDICO B - PSIQUIATRA INFANTIL 30
631 - MEDICO B - RADIOLOGISTA 10 10 30 S0 100,0 10,0
632 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA 30
633 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM 30
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
634 - MEDICO B - UROLOGISTA 30
635 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - 30
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 24 HORAS
636 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - 30
FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 30 HORAS
637 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - 30
FISIOTERAPEUTA SAUDE DA MULHER
638 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - 30
FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO/TECNICO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de texto. Significagdo das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulagdo textual: operadores sequenciais, expressoes referenciais. Coesao e coeréncia
textual. Identificagdo, defini¢do, classificacao, flexdo e emprego das classes de palavras; formagao de palavras.
Verbos: flexdo, conjugagdo, vozes, correlagao entre tempos € modos verbais. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagao pronominal. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos
e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variagao linguistica.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200. Sistema Unico
de Saude: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Concepgéo do Sistema Unico de
Saude (SUS). Principios e diretrizes do SUS. Lei Organica da Satude (Lei n° 8.080/1990). Lei n°® 8.142/1990 -
participacdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais. Financiamento do SUS (Lei Complementar n°
141/2012). Pacto pela Satude. Decreto n® 7.508/2011 - regulamentacdo da Lei n® 8.080/1990. Redes de Atencao
a Saude: conceito, componentes, niveis de atengdo. Politica Nacional de Atenc¢ao as Urgéncias e Emergéncias.
Politica Nacional de Atencdo Hospitalar. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Seguran¢a do Paciente.
Controle social: Conselhos e Conferéncias de Saude. Modelos de atengdo a saude. Epidemiologia: conceitos
basicos, objetivos, indicadores de saide. Medidas da ocorréncia de doencas: incidéncia, prevaléncia, mortalidade.
Tipos de estudos epidemioldgicos. Vigildncia em Saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador. Sistemas de Informa¢ao em Saude (SIM, SINAN, SI-PNI, CNES). Avaliacao de servigos de saude.
Doengas e agravos de notificacdo compulséria. Determinantes sociais da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM ADMINISTRACAO

Escolas da administragdo: administracdo geral e teorias das organizagdes. Processo organizacional
(planejamento, organizagdo, lideranga, execugdo e controle). Planejamento estratégico governamental. Processo
decisorio: fatores do processo de tomada de decisdes, os elementos do processo decisorio, modelos do processo
decisorio. Gestdo da qualidade: ferramentas da qualidade, qualidade no atendimento ao publico:
comunicabilidade, apresentacdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discri¢do, conduta e
objetividade. Comportamento Organizacional: motivacdo, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, poder e autoridade. Gestao de materiais e patrimdnio: almoxarifados, dimensionamento e controle
de estoques, compras, atribuicdes dos orgdos de patrimdnio (planejamento, organizagdo, layout, controle,
sistemas), denominagdes e classificacdo de bens e patrimonio, classificagdo de materiais (de consumo e
permanentes), principais atividades da area de patrimonio. Compras, licitagdes e contratos administrativos:
conceitos, tipos, fases da licitacdo (Lei Federal n® 14.133/2021, Art. 17), modalidades (Lei Federal n°
14.133/2021, Art. 28), principais diferencas entre a Lei Federal n°® 8.666/1993 e a Lei Federal n° 14.133/2021),
valores financeiros, tipos e prazos, Termos de referéncia, fiscalizacdo de contrato. Administracdo Publica:
principios constitucionais, atos administrativos (finalidade, competéncia, forma, objeto e motivo), administracao
direta e indireta, escolas, histérico da administragdo publica. Servigos publicos: principios (da eficiéncia, da
continuidade, da seguranca, da regularidade, da atualidade, da generalidade/universalidade, da modicidade
tarifaria, da cortesia), caracteristicas dos servigos, como sao prestados (Permissao, Concessdo, Parceria publico-
privada). Servidores publicos: fungdes, obrigagdes, deveres, empregado publico, agentes temporarios, servidor
publico. Or¢amento publico: conceito, componentes, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Plano Plurianual, Lei
Orcamentaria Anual, contabilidade publica.
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CONHECIMENTO ESPECIFICOS
402 - TECNICO DE NiVEL MEDIO - TECNICO EM ELETRONICA
Eletricidade - Eletrostatica: eletrizacao, forga elétrica, campo elétrico, potencial elétrico, trabalho de forca
elétrica. Eletrodinamica: corrente elétrica, resisténcia elétrica, lei de Ohm, poténcia elétrica, resistores, associacao
de resistores, voltimetro e amperimetro, leis de Kirchhoff. Eletromagnetismo: campo magnético, forca
magnética, indu¢do magnética.
Eletronica Digital - Sistemas de numeragdo. Introdugdo aos circuitos logicos. Introdugao ao laboratdrio de
eletronica digital. Analise de circuitos 16gicos. Algebra booleana. Sintese de circuitos 16gicos. Simplificagdo
usando algebra booleana. Minimizagao usando mapa V-K. Circuitos combinacionais. Circuitos somadores.
Higiene e Seguranca do Trabalho - Instalagdes e servicos em eletricidade - NR-10. Medidas de protegao
individual e coletiva - NR-06. Comissao interna de prevengao de acidentes - CIPA - NR-05.
Analise de Circuito CC/CA - Corrente e tensao. Resistores. Analise de malhas. Capacitores em CC. Indutor em
CC. Onda senoidal e cossenoidal. Fasores. Circuitos em corrente alternada. Anélise de malhas. Teoremas de
analises de circuitos. Poténcia em CA. Circuitos polifasicos.
Instrumentacido Eletronica - Principio de funcionamento: galvandmetro, ohmimetro (analdgico/digital),
voltimetro (analogico/digital), amperimetro (analogico/digital), tipos de erros e aplicagdes, geradores de fungoes,
osciloscopios, freqiiencimetros, capacimetros, megémetros, terrometros.
Eletronica Analégica I - Diodos Semicondutores. Aplicagdes do diodo. Transistor TIB. Transistor de efeito de
campo. Transistor MOSFET. Projetos eletronicos com diodos e transistores TJB. Amplificadores de Poténcia.
Desenho Técnico - Simbologia de componentes. Diagramas elétricos. Circuito impresso. Projeto de circuitos
eletroeletronicos.
Eletronica de Poténcia - Dispositivos semicondutores de quatro camadas. Tiristores. Chaves eletronicas de
poténcia. Controladores de Poténcia. Retificadores de Poténcia. Principios do choppers DC basicos. Inversores
basicos.
Magquinas Elétricas - Circuitos Magnéticos. Transformadores. Méaquinas de CC. Mdéquinas Assincronas.
Magquinas Sincronas.
Instalacoes Elétricas - Projetos de Instalagdes Elétricas Residencial, Dispositivos de seccionamento protegao e
aterramento. Corre¢do do fator de poténcia e instalagdo de capacitores. Protecdo contra descargas atmosféricas.
Projeto e instalagdes para forga motriz. Norma Técnica NBR ABNT 5410.
Eletronica Analégica II - Amplificadores Operacionais. Filtros Elétricos. Realimentacdo e Circuitos
Osciladores.
Acionamento de Maquinas - Dimensionamento das chaves de partidas de motores de inducao. Principios gerais
e aplicacdes das chaves de partida eletronica: soft starter e inversores de frequéncia.
Automacio Industrial - Conceitos basicas de controle automatico. Caracteristicas de processos industriais.
Controladores Programaveis Industriais. Sistemas de supervisdo em Automacao.
Sistemas de Energia - Sistema de energia elétrico brasileiro. Gerac¢ao de energia. Tipos de usinas. Prote¢ao nos
sistemas elétricos. Subestacdes de energia. Transmissao de energia. Conservagao e reducao das perdas. Normas
técnicas. Distribuigdo de energia.
Projetos Eletroeletronicos - Projetos de Circuitos a Base de Semicondutores: diodos, transistores TIB, TEC e
MOSFET. Projetos de Circuitos Acionados por Tiristores: SCR, Triac, Diac, etc. Outros dispositivos de
automacdo: UJT, TPC e NTC, LDR, relés etc. Anélise de Desempenho de Circuitos Eletronicos. Simulagao de
Circuitos em Softwares de Desenvolvimento. Circuitos acoplamento dptico. Chaves temporizadas, dimmer.
Timer, sensor fotoelétrico, temporizadores, sensores de presenca. Criagdo de Placas de Circuitos. Projetos de
Circuitos Eletronicos.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
403 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM ENFERMAGEM
Fundamentos de enfermagem. Lei do Exercicio Profissional. Codigo de Etica e Deontologia de Enfermagem.
Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem. Prontuario do paciente. Registro de Enfermagem. Humanizagao
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no Cuidado. Central de Material e Esterilizacdo: principios e métodos de assepsia, antissepsia, desinfeccdo e
esterilizacao. Tratamentos diversos e exames diagnosticos de baixa, média e alta complexidade. Técnicas basicas
de enfermagem para execucdo de cuidados a saude na baixa, média e alta complexidade Procedimentos técnicos
de enfermagem. Nog¢des de medicamentos, de preparo e administragao. Céalculos de medicamentos e gotejamento
de soro. Seguranca do paciente. Prevengdo e controle das infec¢des hospitalares. Necessidades basicas do
paciente. Atendimento ao paciente com Trauma Cranio Encefalico, Politraumatizado e em Parada
Cardiorrespiratoria, nas diversas unidades hospitalares e ambulatoriais quer seja em situagdes de urgéncia ou em
terapias intensivas. Sistema Unico de Saude (SUS): evolugdo histérica da organizagio do sistema de satide no
Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizagio e arcabougo
legal. Cenério epidemiologico do Brasil: transicdo demografica e epidemiologica das DCNT e Agravos da Saade.
Ciéncia e tecnologia em satde. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relagdes com os servicos de
saude. Niveis progressivos de assisténcia a satde. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos,
financeiros, materiais ¢ humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo.
Direitos dos usudrios do SUS. Participagdo e controle social. A¢des e programas do SUS. Estudos e avaliacao
de indicadores de saude: sistemas nacionais de informagao para doengas transmissiveis € ndo transmissiveis.
Vigilancia em saude.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
404 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM NUTRICAO

Técnicas e métodos de pré-preparo e preparo de alimentos. Coc¢do e Métodos de conservagdo. Recebimento,
armazenamento, conservacdo ¢ estocagem de alimentos. Aquisi¢do de alimentos: Mensuracdo; Selecdo;
Armazenamento; Fator de correcdo. Indicador de conversdo. Planejamento de refeigdes: Cardapios, tipos de
cardapios, fichas de preparo, previsdo quantitativa de géneros alimenticios e custos. Sistema de distribuicdo de
refei¢cdes. Caracteristicas sensoriais dos diversos grupos de alimentos. Microbiologia de alimentos e doencas
transmitidas por alimentos. Procedimentos de higienizacdo. Sistemas e praticas de controle da qualidade sanitéria
dos alimentos. Boas Préticas, Procedimentos Operacionais Padronizados e APPCC. Macronutrientes,
micronutrientes e fibras alimentares: conceitos, funcdes no organismo, metabolismo e fontes alimentares.
Legislacdo e ética profissional dos Técnicos em Nutri¢do e Dietética.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS
405 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

Causas de variacdo nas determinagdes laboratoriais: a preparacdo do paciente. Variagdes e erros devidos a
amostra biologica; Fotometria em Bioquimica Clinica: conceito, tipos, leis de fotometria, aplicagdo nas analises
clinicas; Técnicas, fundamentos quimicos e interpretacdo clinica de exames de: glicemia, func¢ao renal, fungao
hepatica, colesterol, triglicérides. Urindlise: fundamentos quimicos, interpretagdo das analises; Hematologia
Clinica: Interpretagio clinica do hemograma: valores de referéncia. Indices hematimétricos. Hematoscopia
normal e patologica. Alteragdes qualitativas e quantitativas; Anemias; Imuno-hematologia: exames laboratoriais
para classificagdo sanguinea; Coagulagdo e hemostasia: técnicas usadas, interpretagcdes; métodos de coloragdo
para exames hematoldgicos. Parasitologia Clinica: Patogenia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
diagnostico das parasitoses humanas. Fundamento das técnicas utilizadas no diagnostico das parasitoses
humanas. Microbiologia Clinica: Diagndstico laboratorial de Tuberculose, Hanseniase. Métodos de coloragdo
GRAM, BAAR. Imunologia: técnicas sorologicas, fixacdo do complemento, aglutinacdo, inibi¢ao da aglutinagao,
precipitacao, imunofluorescéncia. Biotecnologia: Introdugado a biotecnologia, a biotecnologia no Brasil: Gargalos
e Desafios. Lei de desenvolvimento da biotecnologia. Acesso ao Patrimdénio genético de microrganismos e
patentes de microrganismos. - Biotecnologia molecular: Engenharia genética, Escolha dos microrganismos
hospedeiros para expressdo heterdloga; - Expressao 56 heter6loga em bactérias: Escherichia coli como modelo.
- Expressdao heter6loga em bactérias e leveduras: tipos de proteinas expressas. Vacinas de DNA: métodos
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associados, definicao, aplicagdo clinica.

CONHECIMENTO ESPECIFICOS

406 - TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE - TECNICO EM RADIOLOGIA
Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e
inferiores, 6rgaos do torax e abdomen. Técnicas radiograficas dos membros superiores e inferiores, cranio, face,
coluna vertebral, sistema esquelético suas articulagdes, do aparelho urindrio, das vias biliares, do aparelho
respiratorio. Incidéncias especiais. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldgicos e seu funcionamento -
Produgdo de Raios X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura. Documentac¢ao da imagem
radiografica por processamento quimico e digital. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixagdo e de
elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Qualidade da imagem radiografica. Conhecimento
basico sobre organizagdo de um Servigo de Raios X. Meios de tipos e utilizacdo especifica), indicagdes e
contraindicacdes, em exames de imagens. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raios X. Conhecimento
em aquisicdo de imagens tomograficas e gerenciamento dessas imagens em sistemas computadorizados.
Conhecimento sobre mamografia, no¢des de anatomia das mamas e regras gerais para o estudo radiografico.
Principios da radioscopia e metodologia aplicada. Legislacdo concernente ao operador de Raios X. Efeitos
bioldgicos das radiagdes ionizantes ¢ meios de prote¢do. Riscos e precaugdes - Equipamentos de protecao
individual e coletiva. Resolu¢dao n® 611 de 09 de marco de 2022, e atualizagOes. Portaria n® 485, de 11 de
novembro de 2005, ¢ atualizagdes, (NR 32). Norma CNEN NN 3.01. Vigilancia Sanitaria. Codigo de Etica
Profissional.

ENSINO SUPERIOR E ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Géneros e tipos de textos. Variagao linguistica: diversidade de usos da
lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formagdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncgdes. Verbo: flexdo, conjugagado, correlacao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuagdo grafica.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais): Art. 196 a 200. Sistema Unico
de Saude: Historia do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira. Concepgio do Sistema Unico de
Satude (SUS). Principios e diretrizes do SUS. Lei Orgéanica da Satde (Lei n® 8.080/1990). Lei n°® 8.142/1990 -
participagdo da comunidade e transferéncias intergovernamentais. Financiamento do SUS (Lei Complementar n°
141/2012). Pacto pela Satde. Decreto n° 7.508/2011 - regulamentacao da Lei n® 8.080/1990. Redes de Atengao
a Saude: conceito, componentes, niveis de aten¢do. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias e Emergéncias.
Politica Nacional de Atengao Hospitalar. Politica Nacional de Humanizag¢ao (PNH). Seguranca do Paciente.
Controle social: Conselhos e Conferéncias de Saude. Modelos de atengdo a satide. Epidemiologia: conceitos
basicos, objetivos, indicadores de satde. Medidas da ocorréncia de doencas: incidéncia, prevaléncia, mortalidade.
Tipos de estudos epidemioldgicos. Vigildncia em Saude: epidemioldgica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador. Sistemas de Informag¢ao em Saude (SIM, SINAN, SI-PNI, CNES). Avaliacao de servigos de saude.
Doengas e agravos de notificacdo compulséria. Determinantes sociais da satde.

Pagina 4 de 32


https://lessio.org

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

 {— EDITAL N° 01/2026

‘Q BELO HORIZONTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
501 - CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL

SB Brasil 2010. Epidemiologia das doencas bucais: carie, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, evolugdo, medidas de controle, diagnostico, tratamento, prognostico e prevencdo. Uso do flior na
prevencdo e tratamento da carie dentaria; Métodos de Uso Coletivo do Fluor; Fluorose Dentaria - Aspectos
clinicos e Epidemiologicos. Pratica odontoldgica baseada na promoc¢do de saude. Educacdo em Saude: agdes
coletivas voltadas a promocao da satde e a prevencao de doengas bucais. Biosseguranga, ergonomia e controle
de infeccdo em odontologia. Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem
odontoseccao e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas, drenagem de manifestagdes
agudas e cronicas. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentério, materiais
restauradores. Estomatologia: patologias intra e extradsseas da cavidade bucal - caracteristicas clinicas,
diagnodstico e tratamento. Manifestagdes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia e terapéutica: bases
farmacologicas da terapéutica medicamentosa em odontologia; prevencdo e controle da dor; uso clinico de
medicamentos; mecanismos de agdo e efeitos toxicos dos farmacos, receituario. Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

502 - ENFERMEIRO 24 HORAS /503 - ENFERMEIRO 30 HORAS
Cuidados de Enfermagem: Teorias de Enfermagem, Sinais vitais. Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem,
Preparo, administracdo e calculos de medicamentos. Classificagdo de risco, Assisténcia de enfermagem em
Urgéncia e Emergéncia, Assisténcia de enfermagem nas fases do desenvolvimento humano, Biosseguranga,
Seguranca do Paciente, Cuidados Paliativos. Guia de Vigilancia Epidemioldgica - Covid-19. Sistema Unico de
Satide (SUS): evolugdo historica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgio do Sistema Unico
de Saude (SUS) - principios, diretrizes, estrutura, organizaciao e arcaboucgo legal. Cenario epidemioldgico do
Brasil: transi¢do demografica e epidemioldgica das DCNT e Agravos da Saude. Ciéncia e tecnologia em
saude. Estrutura e funcionamento das institui¢des e suas relacdes com os servigos de saude. Niveis progressivos
de assisténcia a saude. Politicas publicas do SUS para gestdo de recursos fisicos, financeiros, materiais e
humanos. Sistema de planejamento do SUS: Planejamento estratégico e normativo. Direitos dos usuarios do SUS.
Participacdo e controle social. Agdes e programas do SUS. Estudos e avaliacdo de indicadores de satude: sistemas
nacionais de informacdo para doengas transmissiveis € ndo transmissiveis. Vigilancia em satde. Programa
Nacional de Humanizagdo. Redes de Aten¢do, Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar, Politica Nacional de
Atencdo as Urgéncias. Legislacdo profissional: Lei Federal n°® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional),
regulamentada pelo Decreto Federal n® 94.406/1987. Cédigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - analise
critica. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - ASSISTENTE SOCIAL
Atuagdo do Assistente Social na Politica de Saude. Servigo Social e atuagdo em instituicdes hospitalares.
Processos de trabalho no Servico Social e seus fundamentos teérico-metodoldgicos, técnico-operativos e ético-
politicos. Processos de trabalho e instrumentalidade no Servico Social. Niveis, areas e limites de atuagcdo do
profissional de Servico Social. Abordagens grupais e individuais. Estratégias, instrumentos e técnicas de
intervencio. Etica profissional. Politicas Sociais e Legislagdo que regulamentam a profissio de Assistente Social:
Relagdo Estado/Sociedade. Politicas da Assisténcia Social Brasileira, Lei Organica de Assisténcia Social
(LOAS), Politicas de Satde Brasileira, Sistema Unico de Saude (SUS) e agéncias reguladoras. Estatuto da
Crianga e do Adolescente - ECA (Lei Federal n® 8.069/1990, e atualizagdes). Politica Nacional de Saude da
Pessoa com Deficiéncia. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146/2015, e
atualizagoes). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n® 10.741/2003, e atualizagdes). Politica Nacional para a
Populagdo em Situagdo de Rua. Lei Maria da Penha. Norma Operacional Bésica do SUAS
NOB/SUAS. Orientagdes Servico de Protegdo e Atendimento Integral a Familia e Servigo de Convivéncia e

Péagina 5 de 32


https://lessio.org

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

 {— EDITAL N° 01/2026

Q BELO HORIZONTE

Fortalecimento de Vinculos. Orientagcdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social. Capacita SUAS. A Prevencao e o Trabalho Social com Familias na Prote¢dao Social Bésica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
505 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO

Vias de administragdo de medicamentos. Farmacotécnica: formas farmacéuticas e calculos. Psicoativos e
retinoides: legislacdo vigente. Central de abastecimento farmacéutico: armazenamento e distribui¢do. Estrutura
fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Aquisi¢ao de medicamentos e correlatos em instituicdo publica:
legislagao vigente. Comissao de Farmacia e terapéutica: padronizagdo de medicamentos e farmacovigilancia.
Boas praticas de distribuicao de produtos farmacéuticos: legislacdo vigente. Boas praticas de manipulagdo em
farmécia. Mecanismos gerais de acdo e efeitos de farmacos. Farmacocinética. Bioequivaléncia e
biodisponibilidade de farmacos. Antiacidos. Antiespasmoddicos. Broncodilatadores. Anti-hipertensivos.
Diuréticos. Interacdo medicamentosa. Antimicrobianos. Farmacologia clinica: conceito de solucdo, solvente e
soluto, molaridade e normalidade. Amostras biologicas, destinadas a andlise: procedimentos de coleta,
conservagdo, transporte, processamento e descarte. Funcionamento e manutencdo de centrifugas, balangas,
estufas e microscopios de luz. Politica Nacional de Medicamentos: Relagdo Nacional de medicamentos
(RENAME), uso racional de medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica, Gestdo da assisténcia farmacéutica e farmacovigilancia. Avaliagdo de Tecnologias em Saude e
farmacoeconomia; Farmacoepidemiologia. Legislacdes do Sistema Unico de Satde - SUS, deontologia
farmacéutica; Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Redes de
Atencao em Saude. Ciclo da Assisténcia Farmacéutica. Organizagdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS e
Programa de Medicamentos Especiais. Bioética. Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
506 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Bioquimica Clinica: Preparo e Variagcdes nas Determina¢des Laboratoriais. Fotometria: Conceitos basicos, tipos
e leis da fotometria aplicadas a bioquimica clinica. Principais Exames Bioquimicos: técnicas, fundamentos e
interpretacdo de exames para glicemia, colesterol e triglicerideos. Coleta de sangue para exames laboratoriais,
incluindo técnicas de pungdo venosa e capilar e conhecimento dos diferentes tipos de tubos de coleta, sua
finalidade, aditivos e impacto nos resultados laboratoriais. Exames de Marcadores cardiacos; hepaticos; renais;
tumorais, hormonais e inflamatorios. Hemograma e Indices Hematimétricos: interpretacio clinica dos resultados,
com énfase nas anemias e nas alteracdes hematoldgicas; Imuno-Hematologia: Testes para classificacdo sanguinea
e compatibilidade transfusional. Coagulagdo e Hemostasia: Principios dos testes de coagulacdo, métodos de
coloragdo e interpretacdo de exames para avaliagdo de hemostasia. Eletroforese: fundamentos da técnica e
aplicacdo para andlise de proteinas, hemoglobinas e outras macromoléculas, com interpretagdo de padrdes
eletroforéticos em diagnosticos clinicos. Diagnostico Parasitologico: métodos de diagndstico das principais
parasitoses humanas. Diagnostico Microbioldgico: Técnicas de coloragdo, cultura e identificagdo de patogenos,
com foco em doencas relevantes. Biologia Molecular: Fundamentos para o diagnostico molecular de doengas
infecciosas e genéticas. Citopatologia: Técnicas de coleta, preparo e interpretacao de amostras celulares, com
énfase na patologia celular. Fundamentos e Técnicas Sorologicas em Imunologia Clinica: aplicagdo de técnicas
soroldgicas (ELISA, imunofluorescéncia, fixacdo do complemento) para diagndstico de doencas infecciosas e
autoimunes. Exame de Urina: Avaliagdo fisica, quimica e microscopica da urina, com interpretagao clinica dos
achados. Marcadores em Urindlise: Pesquisa de proteinas, cetonas, glicose, e outros marcadores urinarios que
possam indicar desordens metabdlicas ou renais. Etica e Legislagdo: Conhecimento do Codigo de Etica
Farmacéutica e responsabilidades técnicas do farmacéutico bioquimico; Normas de seguranca em laboratorios
de analises clinicas, incluindo descarte de residuos e boas praticas laboratoriais. Legislacdo vigente aplicada a
servicos de saude e laboratorios, visando a conformidade com normas de seguranga e qualidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - FISIOTERAPEUTA

Funcao e disfungdo dos tecidos, 6rgaos, sistemas e aparelhos. Anatomia funcional e palpatoria. Semiologia.
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento.
Cinesiologia e cinesioterapia. Epidemiologia, bioética e processo satide-doenga. Ciéncias sociais ¢ humanas.
Principios epidémicos da satide publica e saude coletiva. Recursos terapéuticos, no ambito ambulatorial. Suporte
basico de vida. Avaliagao e conduta fisioterap€utica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares,
cardiovasculares, reumatologicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas, pedidtricas, dermatologicas,
ginecologica e obstetricia. Fisioterapia preventiva. Oxigenoterapia. Protese, ortese e tecnologia assistiva.
Indicagdo e tipos de auxilio & locomogdo. Atengdo do pé diabético. Codigo de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

508 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - NUTRICIONISTA
Codigo de FEtica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagio nutricional. Indicadores
antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etdrias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excregdo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes € energia nas
diferentes faixas etdrias. Terapia nutricional na Unidade de Terapia Intensiva. Terapia nutricional enteral e
parenteral. Aspectos fisiopatologicos e terapia nutricional nas doengas gastrointestinais, pulmonares,
neuroldgicas, cardiovasculares, renais, hepatopatas, HIV e queimados. Aspectos fisiopatoldgicos e terapia
nutricional no diabetes mellitus, obesidade, cancer e paciente critico. Nutricdo no pré e pds-operatorio. Politica
Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Inquéritos Populacionais e chamadas nutricionais. Politica Nacional de
Promogao da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

509 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - PSICOLOGO
O conceito de satde como fenomeno multideterminado. Influéncias sociais e ambientais sobre a saude. O
processo de avaliagdo psicoldgica como base para a intervengado profissional do Psicologo. Avaliacdo psicologica
aplicada ao Hospital Geral. Diagnoéstico e terapéutica em psicologia hospitalar. Psicopatologia Geral: avaliagdao
do paciente e funcdes psiquicas. Natureza e psicodindmica dos transtornos mentais e comportamentais. A perda
e o luto. Urgéncias psicologicas. A violéncia na crianga, adolescéncia, idoso e na familia. Psicologia e Teorias
da Personalidade. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica.
O papel do psicélogo em equipe multidisciplinar. Psicologia do envelhecimento. Politicas publicas de saude
mental. Codigo de Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencao a
Saude da Crianga. Terapia Ocupacional na Atengdo a Satde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencao a Saude
do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Saude
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Satde Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupagdo e Satude. Processo
Terapéutico Ocupacional. Comunicagcdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia
Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional em
Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Prética da Terapia Ocupacional
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Satde.
Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional com Diferentes Condigdes
de Satde. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Fungdes e Estruturas do Corpo. Avaliagdo e
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Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avalia¢dao e Tratamento em Terapia Ocupacional
dos Fatores Pessoais. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participagdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptagdes ¢ Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em
Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia
ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitagdo
psicossocial. Atengao aos usuarios de alcool e outras drogas. A¢des em saude mental. Psicopatologia. Projeto
Terapéutico Singular. Desempenho Ocupacional e Satide Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

601 - CIRURGIAO DENTISTA B - DISFUNCAO TEMPOROMANDIBULAR E DOR OROFACIAL
Anatomia, fisiologia e biomecanica do sistema estomatognatico: articulagdo temporomandibular (ATM);
musculos da mastigagdo; oclusdo; neurofisiologia da dor; biomecanica mandibular. Disfungdes
temporomandibulares (DTM): classificacdo das DTMs; etiologia e fatores predisponentes; sinais e sintomas;
diagnéstico diferencial; avaliacao funcional da ATM; limitagdo de abertura bucal; ruidos articulares; luxacdes e
subluxagdes. Dor orofacial: classificagdo das dores orofaciais; dor neuropatica; dor miofascial; neuralgias
craniofaciais; cefaleias relacionadas a DTM; dor odontogénica e ndo odontogénica; dor persistente pos-
operatdria; sindrome da ardéncia bucal. Semiologia e diagndstico em DTM e dor orofacial: anamnese
especializada; exame clinico funcional; palpagdo muscular e articular; exames complementares; protocolos
diagnosticos; diagnostico diferencial. Exames de imagem aplicados a DTM: radiografia convencional;
tomografia computadorizada; ressonancia magnética da ATM; ultrassonografia; interpretacdo de exames de
imagem. Oclusao e sua relagdo com DTM: principios de oclusdo; interferéncias oclusais; bruxismo; apertamento
dentario; hébitos parafuncionais; ajuste oclusal. Tratamento das disfun¢des temporomandibulares: terapias
conservadoras; placas oclusais; farmacoterapia; fisioterapia; acupuntura; terapias comportamentais; infiltragdes;
viscossuplementacdo; toxina botulinica; tratamento cirurgico da ATM. Farmacologia aplicada a dor orofacial:
analgésicos; anti-inflamatorios; relaxantes musculares; antidepressivos; anticonvulsivantes; opioides; protocolos
terapéuticos. DTM em populagdes especiais: pacientes pedidtricos; idosos; gestantes; pacientes oncologicos;
pacientes com doengas sistémicas e reumatologicas. Interdisciplinaridade no tratamento da dor orofacial: atuacao
multiprofissional; odontologia; fisioterapia; psicologia; neurologia; otorrinolaringologia; fonoaudiologia;
medicina do sono. Medicina do sono relacionada a odontologia: bruxismo do sono; apneia obstrutiva do sono;
distarbios respiratorios do sono; dispositivos intraorais. Biosseguranca e controle de infec¢do em odontologia:
normas de biosseguranca; esterilizagdao; gerenciamento de residuos odontoldgicos; prevencdo de infecgdes
cruzadas. Urgéncias e emergéncias em odontologia: manejo da dor aguda; urgéncias relacionadas a ATM;
reagdes adversas medicamentosas; suporte basico de vida. Etica e legislagio odontoldgica: Codigo de Etica
Odontoldgica; responsabilidade civil, penal e ética do cirurgido-dentista; documentagdo odontologica; sigilo
profissional; consentimento informado. Politicas publicas de satde: Sistema Unico de Satide (SUS); principios e
diretrizes do SUS; Politica Nacional de Saude Bucal; atencdo especializada em saude bucal; Centros de
Especialidades Odontolégicas (CEO). Legislagdo aplicada: Lei Federal n® 8.080/1990; Lei Federal n® 8.142/1990;
normas e resolu¢des do Conselho Federal de Odontologia relacionadas a DTM e Dor Orofacial; protocolos
clinicos e diretrizes terapéuticas. Pesquisa cientifica e pratica baseada em evidéncias: interpretagdo de literatura
cientifica; metodologia cientifica; atualizagdo técnico-cientifica; protocolos clinicos. Atualidades e temas
contemporaneos: tecnologias digitais aplicadas ao diagndstico e tratamento; teleodontologia; terapias
minimamente invasivas; inteligéncia artificial aplicada a odontologia; humanizagdo da assisténcia em dor
cronica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - CIRURGIAO DENTISTA B - ESPECIALISTA EM ODONTOLOGIA HOSPITALAR
Fundamentos da Odontologia Hospitalar: conceitos e principios da odontologia hospitalar; atuagdo do cirurgiao-
dentista em ambiente hospitalar; assisténcia odontoldgica integrada a equipe multiprofissional; humanizacao da
assisténcia; seguranca do paciente. Anatomia, fisiologia e patologia aplicada: anatomia de cabega e pescoco;
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fisiologia oral; microbiologia oral; alteragdes sistémicas com repercussdao bucal; fisiopatologia das doengas
sistémicas relacionadas a satude bucal. Avaliacao odontologica hospitalar: anamnese e exame clinico; avaliagao
de risco odontologico; diagnostico bucal em pacientes hospitalizados; exames complementares; elaboracao de
pareceres e relatorios. Atendimento odontologico em pacientes sistemicamente comprometidos: pacientes
cardiopatas; diabéticos; nefropatas; hepatopatas; imunossuprimidos; transplantados; pacientes criticos; pacientes
em UTI; pacientes geriatricos; pacientes pediatricos hospitalizados. Odontologia em terapia intensiva: atuagao
em UTI adulto, pediatrica e neonatal; prevencdo de pneumonia associada a ventilagdo mecanica (PAV); higiene
oral em pacientes criticos; manejo odontoldgico do paciente intubado e traqueostomizado; protocolos
hospitalares. Controle de infec¢do hospitalar e biosseguranca: infec¢des relacionadas a assisténcia a satde
(IRAS); microbiota oral hospitalar; precaugdes padrdes; esterilizagdo e desinfec¢ao; gerenciamento de residuos
de servicos de saude; seguranca ocupacional. Cirurgia oral em ambiente hospitalar: exodontias complexas;
cirurgias odontoldgicas em centro cirurgico; controle de hemorragias; manejo de pacientes anticoagulados;
complicagdes cirirgicas; suturas e técnicas cirtrgicas. Sedagdo, anestesia e emergéncias médicas: anestésicos
locais; sedag@o consciente; monitorizagdo do paciente; suporte basico de vida; urgéncias e emergéncias médicas
em odontologia hospitalar; reagdes adversas medicamentosas. Odontologia aplicada ao paciente oncoldgico:
manifestagdes bucais da quimioterapia e radioterapia; mucosite oral; xerostomia; osteorradionecrose; cuidados
odontolodgicos pré, trans e pds-tratamento oncoldgico. Odontologia aplicada a pacientes com necessidades
especiais: atendimento odontoldgico hospitalar especializado; pacientes com deficiéncia; distarbios
neuroldgicos; doengas raras; manejo comportamental. Dor, infeccdo e farmacologia: farmacologia aplicada a
odontologia hospitalar; antibioticoterapia; analgesia; anti-inflamatorios; interagdes medicamentosas; controle da
dor em pacientes hospitalizados. Estomatologia hospitalar: lesdes bucais; infecgdes oportunistas; manifestagdes
bucais de doengas sistémicas; diagnostico diferencial; bidpsias; patologias potencialmente malignas. Odontologia
preventiva e promogao da satde: prevencao de infecgdes bucais; protocolos de higiene oral hospitalar; educagao
em saude; prevengdo de complicacdes sistémicas relacionadas a satide bucal. Etica e legislacio odontologica:
Codigo de Etica Odontoldgica; responsabilidade civil, penal e ética do cirurgido-dentista; documentagio
odontologica; prontuario hospitalar; consentimento informado; sigilo profissional. Politicas publicas de satde:
Sistema Unico de Saude (SUS); principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Saude Bucal; Politica
Nacional de Humanizagao; atencdo hospitalar no SUS; seguranga do paciente. Legislacdo aplicada: Lei Federal
n°® 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; normas da ANVISA relacionadas ao ambiente hospitalar; protocolos
de seguranga do paciente; resolu¢des do Conselho Federal de Odontologia sobre Odontologia Hospitalar. Gestao
e trabalho multiprofissional: atuacdo interdisciplinar; protocolos assistenciais; indicadores de qualidade;
auditoria em satde; educagdo permanente em satde. Atualidades e temas contemporaneos: odontologia digital;
teleodontologia; laserterapia; tecnologias aplicadas a odontologia hospitalar; medicina e odontologia baseada em
evidéncias; humanizacao e cuidados paliativos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

603 - ENFERMEIRO B - OBSTETRA
Fundamentos do exercicio de Enfermagem: normas, rotinas e protocolos. Concepgdes teodrico praticas da
assisténcia de Enfermagem. Sistematizacdo da assisténcia: semiologia e semiotécnica em Enfermagem.
Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia. Seguranca do Paciente. Avaliacdo Clinica em Enfermagem
Obstétrica. Rede de assisténcia obstétrica. Assisténcia em enfermagens relativas as patologias nos sistemas
nervoso, respiratério, cardiovascular, urinario, digestorio, musculoesquelético e enddcrino com repercussao no
sistema reprodutivo. Atuagdo nas doengas sexualmente transmissiveis/infeccao pelo HIV. Direitos sexuais e
reprodutivos, gravidez na adolescéncia e anticoncepg¢do de emergéncia. Planejamento familiar e aborto legal.
Assisténcia de enfermagem a mulher: prevencdo e detecgdo precoce do cancer de utero € mama,
acompanhamento a gestante, pré-natal; acompanhamento a mulher no abortamento. Ateng¢ao a mulher vitima de
violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem na aten¢do a crianca e recém-nascido (RN): conceito
e tipo de imunidade; programa de Imunizagdo, puericultura, abordagem do RN pré-termo, termo e pos-termo,
aleitamento materno; doencas prevalentes na infancia. Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-parto
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(normal ou patoldégico), manobras de parto normal. Parto humanizado. Assisténcia de enfermagem em urgéncia
e emergéncia em centro obstétrico e casas de parto. Assepsia, antissepsia, métodos e técnicas. Biosseguranca e
controle de infec¢do hospitalar. Técnicas de limpeza, esterilizagdo e desinfec¢do de materiais e equipamentos.
Investigacdo de Obitos maternos e neonatais. Lei Federal n® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional),
regulamentada pelo Decreto Federal n® 94.406/1987. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - anélise
critica. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - ENFERMEIRO B - DO TRABALHO
Fundamentos da Enfermagem do Trabalho: principios, diretrizes e organizacdo dos servigos de saude
ocupacional; atribui¢des do Enfermeiro do Trabalho; assisténcia integral a satide do trabalhador; promogao,
prevengdo e vigilancia em saude do trabalhador. Legislagcdo aplicada a Satide do Trabalhador: Constitui¢ao
Federal de 1988 - direitos sociais e saude do trabalhador. Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Politica
Nacional de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora. Lei Organica da Saude - Lei Federal n° 8.080/1990.
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, especialmente: NR-01 - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais; NR-04 - SESMT; NR-05 - CIPA; NR-06 - Equipamentos de Protegao
Individual (EPI); NR-07 - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO); NR-09 - Avalia¢ao
e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais; NR-15 - Atividades e Operagdes Insalubres; NR-16 - Atividades e
Operagdes Perigosas; NR-17 - Ergonomia; NR-24 - Condi¢des Sanitérias ¢ de Conforto; NR-32 - Seguranca e
Satde no Trabalho em Servigos de Saude. Previdéncia Social aplicada aos acidentes de trabalho e doencgas
ocupacionais. Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT). Saude ocupacional em ambiente hospitalar: riscos
fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos e psicossociais; mapa de riscos; prevencdo de acidentes;
biosseguranga; gerenciamento de residuos dos servigos de saude; controle de infec¢do hospitalar; imunizagao
ocupacional. Vigilancia em Satde do Trabalhador: investigacio de acidentes de trabalho; notificagdo
compulsoria; vigilancia epidemioldgica; monitoramento de agravos relacionados ao trabalho; indicadores de
saude ocupacional; andlise de absenteismo e adoecimento ocupacional. Programas de satde ocupacional:
elaboragdo, implantagcdo, execucdo e avaliagdo de programas de promocao a saude; campanhas educativas;
qualidade de vida no trabalho; preven¢do de doengas ocupacionais e acidentes; ergonomia aplicada ao ambiente
hospitalar. Enfermagem assistencial aplicada ao trabalhador: consulta de enfermagem ocupacional; anamnese
ocupacional; exames admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais;
atendimento de urgéncia e emergéncia no ambiente de trabalho; primeiros socorros; suporte basico de vida;
acompanhamento de trabalhadores afastados. Doengas ocupacionais e acidentes de trabalho: LER/DORT;
transtornos mentais relacionados ao trabalho; burnout; doengas infectocontagiosas; exposi¢do a material
biologico; acidentes perfurocortantes; intoxicacdes ocupacionais; nexo causal. Satide mental do trabalhador:
prevencdo do adoecimento psiquico; assédio moral e sexual; violéncia no trabalho; apoio psicossocial; estratégias
de promog¢do da satide mental no ambiente hospitalar. Gestdo em enfermagem do trabalho: planejamento,
supervisao e avaliacdo das acdes de enfermagem; gestao de equipes; lideranga; educagdo permanente; elaboragao
de protocolos e fluxos assistenciais; indicadores de desempenho. Etica e bioética em enfermagem: Codigo de
Etica dos Profissionais de Enfermagem. Sigilo profissional. Responsabilidade civil, penal e ética do enfermeiro.
Humanizacdo da assisténcia. Processo de enfermagem e sistematizacdo da assisténcia de enfermagem (SAE):
etapas do processo de enfermagem; registros € documentacdo; classificacdo de diagndsticos, intervengdes e
resultados. Farmacologia aplicada: administragdo segura de medicamentos; calculo de medicagao;
imunobioldgicos; reagdes adversas; medicamentos utilizados em urgéncia e emergéncia ocupacional.
Epidemiologia e estatistica aplicada a satide do trabalhador: conceitos basicos; indicadores epidemiologicos;
analise de dados; interpretagdo de estudos epidemioldgicos. Informatica aplicada a saude: prontudrio eletronico;
sistemas de informacgdo em salde; registro e monitoramento de dados ocupacionais. Atualidades e temas
contemporaneos: Saude e seguranca do trabalhador em servigos de satide. Pandemias e impactos ocupacionais.
Sustentabilidade e gestao ambiental hospitalar. Inovagdes tecnoldgicas em satide ocupacional. Humanizagdo e
qualidade assistencial no ambiente hospitalar. Lei Federal n® 7.498/1986 (lei do exercicio profissional),
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regulamentada pelo Decreto Federal n® 94.406/1987. Codigo de Etica e Deontologia da Enfermagem - anélise
critica. Bioética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
605 - MEDICO B - ANESTESIOLOGISTA
Avaliacao e Preparo Pré-Anestésico: Consultério de avaliagdo pré-anestésica. Risco anestésico-cirurgico. O
paciente. Os farmacos. A anestesia. A cirurgia. Exames complementares. Jejum. Medicacao pré-anestésica.
Planejamento anestésico. Vias Aéreas: Anatomia. Avaliacdo. Algoritmos. Anestesia da via aérea. Técnicas para
abordagem da via aérea. Posicionamento. Intubagdo traqueal: oral e nasal. Intubagdo retrograda. Intubagdo as
cegas. Fibroscopia. Acesso cirurgico. Equipamentos: Laringoscopios e laminas. Canulas e sondas trocadoras.
Dispositivos supra-gloticos. Estiletes luminosos. Particularidades da via aérea: pediatria, gestante e
trauma. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatério: Bioeletrogénese cardiaca Cronotropismo,
batmotropismo, dromotropismo e inotropismo. Fases do ciclo cardiaco. Débito cardiaco. Controle do sistema
cardiovascular. Circulagdo coronariana. Consumo de oxigénio pelo miocardio. Farmacos inotrdpicos e
vasopressores. Farmacos anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Inibidores do sistema renina-angiotensina-
aldosterona. Alfa e betabloqueadores. Antiarritmicos. Outros agentes com agdo terapéutica sobre o sistema
cardiovascular. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratorio: Fungdes respiratorias e nao-respiratorias
do pulmao. Mecanica respiratéria. Curvas de pressao/volumes intratoracicos. Complacéncia pulmonar estatica e
dindmica. Fluxos e resisténcia nas vias aéreas. Ventilagdo pulmonar. Volumes e capacidades pulmonares. Trocas
gasosas. Trabalho respiratério. Difusdo pulmonar. Circulagdo pulmonar. Hemodinadmica pulmonar: pressoes,
fluxo e resisténcia. Regulagdo da circulacao pulmonar. Relagdo ventilagao-perfusdo. Zonas respiratérias. "Shunt"
e espago morto fisioldgico. Transporte de gases: Oz e CO>. Controle central e reflexo da respiragdo.
Farmacocinética, farmacodinamica, indicagdes, contraindicac¢des, toxicidade e interagdo com a anestesia.
Broncodilatadores. Oxigénio. Oxido Nitrico. Prostaglandinas. Outros agentes com agdo terapéutica sobre o
sistema respiratorio. Farmacologia Geral: Principios Gerais de Farmacocinética. Principios Gerais de
farmacodindmica. Interacdes Medicamentosas. Farmacologia dos Anestésicos Venosos: Classificacdo dos
agentes venosos. Mecanismos de agdo, farmacocinética e farmacodindmica. Agentes opioides. Agentes nao
opioides. Farmacologia dos Anestésicos Inalatorios: Agentes inalatorios: gases e liquidos volateis.
Farmacocinética e farmacodindmica dos anestésicos inalatérios. Solubilidade. Coeficiente de particao.
Concentragdo alveolar minima (CAM): conceito e fatores que interferem. DA 50 e DA 90. Biotransformacao.
Toxicidade. Importancia da ventilacdo, da circulacdo e das alteragdes da relagdo ventilagao/perfusdo na absorgao
e eliminacdo dos anestésicos inalatorios. Efeitos da concentracdo e efeito segundo gas. Influéncia do sistema de
inalacdo. Distribuicdo dos anestésicos inalatorios: influéncia do fluxo sanguineo tecidual e dos coeficientes de
solubilidade sangue/gas e tecido/sangue. Fatores que interferem na eliminagao dos anestésicos inalatorios pelos
pulmdes. Farmacologia dos Anestésicos Locais: Conceito e estrutura quimica. Classificagdo. Propriedades
fisicas e quimicas. Mecanismo de acdo. Estabilidade. Fatores que alteram a concentracdo anestésica
minima. Anatomo-fisiologia da fibra nervosa. Bloqueio nervoso diferencial. Absor¢do, distribui¢do e ligagao
proteica. Biotransformacao. Eliminacdo. Efeitos sist€émicos. Interacdo com outras drogas. Passagem placentéria.
Toxicidade dos anestésicos locais. Prevengdao e tratamento. Uso de adjuvantes. Transmissdo e Bloqueio
neuromuscular: Fibra muscular. Anatomo-fisiologia e patologia. Jun¢do mio-neural. Anatomo-fisiologia e
patologia. Fasciculacao, fadiga, facilitacdo poOs-tetanica, contragdo e contratura. Tipos de bloqueios: conceito,
mecanismos e caracteristicas. Fatores que alteram a duragdo ou o grau de bloqueio neuromuscular. Monitorizagao
da fun¢do neuromuscular. Bloqueadores neuromusculares. Tipos, estrutura quimica, propriedades fisico-
quimicas, acdo farmacoldgica, absor¢do, distribuicao e eliminagdo. Metabolismo. Uso clinico. Interagdo com
outras drogas. Reversdao do bloqueio neuromuscular. Doengas e problemas que afetam a transmissao
neuromuscular. Parada Cardiaca e Reanimacao: Conceito de parada cardiorrespiratéria. Causas e diagnodstico
diferencial. Suporte basico a vida. Suporte avancado a vida: equipamentos, farmacos, massagem cardiaca,
desfibrilagdo, marca-passos artificiais. Organizagdo pré-hospitalar e hospitalar (comunicagdo, sistema de
prevencdo, treinamento de pessoal, material de reanimacgao). Transporte e cuidados pds-reanimagdo. Conceito e
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diagnodstico de morte clinica e cerebral. Aspectos médico-legais. Reanimac¢do do recém-nascido e da crianga.
Reanimagdo em situagdes especiais: obstetricia, afogamento e eletrocussdao. Reanimagdo do paciente
anestesiado. Bloqueios Subaracnoideo e Peridural: Anatomia da coluna vertebral, medula espinhal, meninges,
raizes nervosas e cadeia ganglionar simpatica. Liquido cefalorraquidiano: formacdo, circulacao, absorcao,
composi¢do, densidade, funcdo, volume e pressdo. Alteragdes da fisiologia decorrentes dos bloqueios
no neuroeixo. Assepsia da pele, cuidados com material e indumentaria. Anestesia subaracnoidea. Anestésicos
locais utilizados: selecdo, dose, volume, concentracdo, densidade da solugdo e baricidade. Drogas adjuvantes.
Técnicas de pungao lombar. Tipos de agulha. Distribuicao da solucao anestésica e mecanismo de anestesia.
Indicagdes, contraindicagdes e complicagdes (prevengao e tratamento). Anestesia peridural. Anestésicos locais:
selecdo, dose, concentragao e volume. Drogas adjuvantes. Técnicas de acesso e identificacao do espaco peridural
toracico, lombar e sacral. Uso do cateter. Difusdo do agente anestésico local e mecanismo de acdo. Indicacdes,
contraindica¢des e complicacdes (prevengdo e tratamento). Anestesia combinada raqui-peridural. Indicagdes e
complicagdes. Complicacdes da Anestesia: Cardiovasculares. Respiratdrias. Renais. Digestivas. Neuroldgicas.
Relacionadas a equipamentos. Reacdes do tipo alérgico. Hipertermia maligna. Outras complicagdes.
Recuperacao Pés-Anestésica: Organizagdo da unidade de recuperagdo pos-anestésica. Regressao da anestesia:
parametros de avaliacao ¢ monitorizagdo dos sinais vitais. Condigdes e critérios para a remog¢ao do paciente da
sala de cirurgia para a sala de recuperagdo. Complica¢des no periodo pds-anestésico imediato. Critérios de alta
da sala de recuperacao. Monitorizacao: Uso clinico da monitorizagdo: cardiovascular, respiratoria, da
temperatura, corporal, do Sistema Nervoso Central e Periférico. Anestesia Inalatéria: Mecanismos de acdo da
anestesia Inalatoria: teorias. Avaliacao clinica dos niveis de anestesia. Técnicas de administragdo. Indicacoes e
contraindica¢des. Complicagdes: diagndstico, prevengdo e tratamento. Anestesia Venosa: Indicacdes ¢
contraindicagoes. Técnicas de administracdo. Anestesia venosa balanceada. Anestesia venosa total. Anestesia
alvo- controlada. Complicacdes. Bloqueios Periféricos: Anatomia, técnicas, indicagdes, contraindicacdes e
complicacdes dos bloqueios somaticos: Cabega. Pescogo. Tronco. Membros inferiores. Membros superiores.
Anestesia venosa regional (Bloqueio de Bier). Técnicas para localizacdo de nervos periféricos. Reposicao
Volémica e Transfusdo: Hemoterapia. Reposicdo de sangue total e fracdes, indicagdes, cuidados e
complicagdes. Grupos e compatibilidade sanguinea. Doencgas transmissiveis pelo sangue. Sangue estocado: tipos
e alteragdes. Expansores plasmaticos e carreadores de oxigénio. Solugdes cristaloides. Alternativas a transfusao
heter6loga. Hemostasia e Anticoagulacdao: Mecanismo de coagulacdo sanguinea. Provas laboratoriais e sua
interpretacdo. Hemostaticos, anticoagulantes e seus antagonistas. Farmacologia. Complicagdes do uso. Interagdes
com outros farmacos. Anemias. Hemofilia. Hipoprotrombinemia. Trombocitopenia. Coagulopatias dilucionais.
Fibrindlise e coagulacdo intravascular disseminada. Conduta terapéutica e implicagdes na anestesia. Anestesia
em Urologia: Acdo de agentes e técnicas anestésicas sobre o rim. Anestesia para o paciente com Insuficiéncia
renal cronica. Anestesia para procedimentos cirtirgicos uroldgicos. Anestesia para procedimentos endoscopicos,
laparoscopicos e robdticos. Anestesia para litotripsia extracorporea e nefrolitotripsia percutanea. Anestesia em
Obstetricia: Adaptacdes fisioldgicas da gravidez e implicagdes na anestesia. Circulacdo uteroplacentaria: fluxo
sanguineo uterino, funcao placentaria, troca de gases, transferéncia placentaria dos agentes anestésicos e efeitos
dos agentes anestésicos no fluxo sanguineo uterino. Fisiologia da dor do trabalho de parto. Analgesia para o parto
normal. Técnicas, indicagdes, contraindicagdes e complicagdes. Efeitos de técnicas e agentes anestésicos sobre
a evolucdo do trabalho de parto. Anestesia para cesariana. Técnicas, cuidados e complicacdes. Anestesia na
gestagao de alto risco. Doencas especificas da gestacdo. Doengas associadas. Anestesia nas urgéncias obstétricas.
Anestesia para intercorréncias ndo obstétricas durante a gravidez. Uterotonicos e vasopressores. Anestesia para
cirurgias fetais. Anestesia em Ortopedia: Técnicas, cuidados, indicagdes e complicagdes. Cirurgia de quadril,
joelho e ombro: fraturas, artroplastias e artroscopias. Cirurgia de coluna. Outras cirurgias de membros Grandes
proteses. Anestesia para Cirurgia Abdominal: Técnicas e agentes anestésicos: acdo sobre o funcionamento do
sistema digestivo. Anestesia para correcdo dos defeitos da parede abdominal. Anestesia em pacientes com
malformagdes digestivas congénitas ou adquiridas. Anestesia em pacientes portadores de doengas sistémicas com
repercussdes digestivas ou abdominais, com distirbios da absor¢ao e/ou metabolismo. Anestesias para cirurgias
abdominais complexas. Cirurgia bariatrica. Fisiopatologia da obesidade. Técnicas, indicagdes, contraindicacdes
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e complicagdes. Anestesia para procedimentos videolaparoscopicos. Anestesia para Otorrinolaringologia:
Cirurgia do nariz e da faringe. Cirurgia do ouvido. Cirurgia da laringe. Trauma de laringe. Laringectomia total.
Cirurgia com laser. Anestesia para Oftalmologia: Anatomia e fisiologia do olho. Fatores que modificam a
Pressdo intraocular (PIO). Reflexo oculocardiaco: fisiopatologia, fatores predisponentes, complicagdes,
prevengdo e tratamento. Técnicas anestésicas. Indicagdes, contraindicagdes e complicagdes. Anestesia no
paciente com lesdo penetrante do globo ocular. Anestesia Ambulatorial: Conceito e organizagdo da unidade
ambulatorial. Normas legais. Critérios de sele¢do. Técnicas anestésicas. Causas de retardo de alta e reinternagao.
Critérios de alta. Anestesia e Sistema enddcrino: Estresse anestésico-cirtrgico na fun¢do do eixo hipotalamo-
hipofisario e hipofiso-cortico-adrenal. Anestesia e farmacoterapia esteroide prolongada: mecanismos de agao,
complicagdes e contraindicacdes. Anestesia em portador de feocromocitoma e outras doengas da suprarrenal.
Anestesia no hiper e hipotireoidismo. Complicagdes da tireoidectomia. Crise tireotoxica. Anestesia no hiper
e hipoparatireoidismo. Anestesia no diabético e no portador de insulinoma. Insulina: indicagdes,
contraindicac¢des e complicagdes. Anestesia em Urgéncias e no Trauma: Avaliacao e preparo do paciente para
cirurgia de urgéncia. Prevencdo de regurgitacdo e aspiracdo do contetido gastrico. Vias aéreas. Fisiopatologia do
politraumatizado. Agentes e técnicas anestésicas. Indicagdes, complicagdes. Anestesia de urgéncia no paciente
com doencas associadas. Anestesia de urgéncia no paciente critico. Anestesia de urgéncia no dependente
quimico. Interagdo com agentes anestésicos. Anestesia para Cirurgia Toracica: Preparo do paciente:
gasometria, espirometria, relagdo V/Q. Posicionamento: alteragdes hemodinamicas e ventilatdrias. Fisiologia do
torax aberto. Anestesia monopulmonar. Tubos endobronquicos e bloqueio bronquico. Anestesia para
procedimentos cirtirgicos sobre os pulmdes, bronquios e traqueia. Complicacdes pds-operatorias. Prevencao e
tratamento. Anestesia para mediastinoscopia e toracoscopia. Anestesia e Sistema cardiovascular: Anestesia no
cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca. Anestesia para cirurgia cardiaca. Cardiopatias congénitas.
Revascularizagdo do miocardio. Cirurgias valvares. Aneurismectomia. Traumatismo cardiaco. Circulagdo
extracorpérea. Suporte mecanico a circulacdo. Marcapasso e cardioversdo. Anestesia no laboratorio de
hemodinamica. Anestesia para cirurgia vascular. Protecdo miocardica. Anestesia para Neurocirurgia:
Fisiologia intracraniana. Edema cerebral. Controle da pressdo intracraniana. Farmacologia dos principais
farmacos utilizados em anestesia sobre o SNC. Monitorizagdo, posicionamento, técnicas anestésicas e
complicacdes. Anestesia para procedimentos supra e infratentoriais. Anestesia para cirurgia estereotaxica.
Anestesia para neurocirurgia pedidtrica. Anestesia para procedimentos no laboratorio de Hemodinamica.
Anestesia para cirurgia da Hipofise. Anestesia para procedimentos neurofuncionais. Prote¢do cerebral.
Choque: Conceito. Classificacao. Fisiopatologia. Monitoriza¢dao. Tratamento. Sindrome da resposta inflamatoria
sistémica. Sindrome da faléncia de multiplos Orgdos. Mecanismos. Tratamento. Anestesia em
Pediatria: Peculiaridades anatomicas e fisiologicas do recém-nascido e da crianga. Fisiopatologia fetal e
neonatal. Equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico fetal e neonatal. Reanimacdo Neonatal. Avaliacdo e preparo
pré-anestésico. Monitorizagdo e ventilagdo. Anestesia geral e regional. Técnicas e farmacologia. Hidratagao e
reposi¢do. Anestesia para as principais malformacdes e doengas da crianca e do neonato. Analgesia pos-
operatoria. Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirtrgico: Avaliacdo. Recuperacdao. Equipamentos.
Monitorizagdo. Seguranca profissional. Transporte. Meios de contraste. Dor Aguda e Inflamacio:
Fisiopatologia. Avaliagdo. Métodos de tratamento. Drogas. Técnicas. Analgesia multimodal. Servico de
tratamento da dor aguda. Dor Crénica: Fisiopatologia. Classificagdo das sindromes dolorosas. Avaliacdo.
M¢étodos de Tratamento. Analgésicos sistémicos. Drogas adjuvantes. Bloqueios anestésicos.
Bloqueios neuroliticos. A Clinica de Dor. Suporte ventilatorio: Técnicas. Indicacdes, repercussdes e
complicagdes.  Ventiladores. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n®  8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.
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606 - MEDICO B - CIRURGIAO GERAL
Atendimento inicial ao politraumatizado. Pré, per e pos-operatorio. Abdomen agudo inflamatorio, perfurativo,
isquémico e hemorragico. Megaesofago. Tumores de esdfago. Cancer gastrico e Ttulcera cloridropética
gastroduodenal. Hemorragias digestivas. Cirurgia no paciente idoso. Cirurgia na crianga. Doenga inflamatorio
intestinal. Bases e disturbios da cicatrizagdo. Transplante de 6rgdo. Nocdes basicas da anestesia. Dor pos-
operatoria. Utilizagdo de fluidos e equilibrio eletrolitico e acido basico. Trauma cranioencefalico. Trauma
musculoesquelético. Trauma na crianga. Doenga diverticular do colon. Neoplasia colorretal. Cirurgias orificiais.
Vesicula e vias biliares. Pancreatite ¢ neoplasia de pancreas. Hipertensdo porta esquistossomotica. Principios
basicos oncologicos. Hérnias da parede abdominal. Obesidade. Nodulos tireoidianos. Legislagdes Federais de
Saude Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
607 - MEDICO B - CIRURGIAO PEDIATRICO

Atendimento ambulatorial, pareceres hospitalares, interconsultas e acompanhamento pds-operatério em cirurgia
pediatrica. Principios de cuidados pré e pos-operatorios em recém-nascidos, lactentes, criangas e adolescentes.
Resposta metabdlica e endocrina ao trauma cirurgico na infincia. Equilibrio hidroeletrolitico, 4cido-basico e
suporte nutricional (enteral e parenteral) no paciente cirurgico pediatrico. Biossegurancga, infeccdo em cirurgia
pediatrica, antibioticoprofilaxia e antibioticoterapia terapéutica. Técnicas anestésicas e analgesia pds-operatoria
na infancia. Cirurgia Pediatrica Neonatal e Malformagdes Congénitas: Defeitos da parede abdominal (onfalocele,
gastrosquise). Atresia de esofago e fistula traqueoesofagica. Hérnia diafragmatica congénita. Obstrucdes
duodenais e intestinais neonatais (atresia intestinal, estenose duodenal, volvo por ma rotacdo intestinal). fleo
meconial e plug meconial. Doenga de Hirschsprung (megac6lon congénito) no neonato e na infancia. Anomalias
anorretais (imperfuracdo anal, fistulas perineais e urindrias). Urgéncias e Emergéncias Cirurgicas (Abdome
Agudo): Abdome agudo inflamatoério (apendicite aguda e suas complicagdes), obstrutivo (intussuscepgao
intestinal, bridas), perfurativo (perfuracdo por corpo estranho, enterocolite necrosante) e hemorragico. Estenose
hipertréfica do piloro. Diverticulo de Meckel. Urgéncias Urologicas e Genitais: Escroto agudo (tor¢ao de
testiculo, tor¢do de apéndice testicular, orquiepididimite). Trauma renal, vesical e uretral. Retengdo urinaria
aguda. Fimose, parafimose e priapismo. Traumatologia Pediatrica: Atendimento ao paciente pediatrico
politraumatizado (Diretrizes ATLS). Trauma abdominal aberto e fechado (lesdes esplénicas, hepaticas,
pancredticas e intestinais). Trauma toracico (pneumotorax, hemotorax, contusao pulmonar). Queimaduras na
infancia: classificagdo, reposi¢do volémica e manejo cirtirgico (desbridamento e enxertia). Afecgdes Cirrgicas
do Toérax e Vias Aéreas: Malformagdes pulmonares congénitas (malformagao adenomatoide cistica, sequestro
pulmonar). Empiema pleural e derrames parapneumodnicos (manejo cirirgico, drenagem toracica e
videotoracoscopia). Corpos estranhos em via aérea e esdfago. Cistos e fistulas cervicais (cisto do ducto
tireoglosso, fistos branquiais). Afecgdes Cirurgicas da Parede Abdominal e Regido Inguinal: Hérnia inguinal,
hidrocele, criptorquidia e hérnia umbilical. Urologia Pediatrica Cirargica: Hidronefrose antenatal e pos-natal.
Estenose de jungdo ureteropélvica (JUP) e ureterovesical (JUV). Refluxo vesicoureteral. Valvula de uretra
posterior. Hipospadia e epispadia. Oncologia Cirurgica Pediatrica: Diagndstico, estadiamento e principios de
resseccdo de tumores soélidos na infancia (Tumor de Wilms, Neuroblastoma, Hepatoblastoma, Teratomas e
Tumores de Células Germinativas). Procedimentos Invasivos e Técnicas em Cirurgia Pediatrica: Acessos
vasculares centrais (disseccdo venosa, cateteres de longa permanéncia e totalmente implantaveis).
Traqueostomia, gastrostomia, jejunostomia e colostomias na infincia. Principios de cirurgia minimamente
invasiva (videolaparoscopia e videotoracoscopia pediatrica). Etica e Bioética em Cirurgia Pediatrica: Termo de
consentimento, cuidados paliativos e terminalidade. Legislagdes Federais de Saude Publica e Normas: Lei
Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente (ECA - Lei Federal n° 8.069/1990). Cédigo de Etica Médica.

Pagina 14 de 32


https://lessio.org

HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

 {— EDITAL N° 01/2026

‘Q BELO HORIZONTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
608 - MEDICO B - CIRURGIAO PLASTICO

Introdugdo a Cirurgia Plastica: Principios Basicos; Biologia da Cicatrizagao dos Tecidos, Aspectos da Patologia
da Cicatrizardo, Enxertos de Pele, Enxertos Compostos, Fisiologia dos Retalhos Cutaneos, Tipos de Retalhos
Cutaneos e seus desenhos, Retalhos de Pediculo Subcutaneo, Radioterapia e Cirurgia Plastica, Reconstrugao
palpebral, Reconstru¢do de Nariz, Reconstru¢do de Labio, Comissura Labial e Bochecha, Reconstru¢do de
Orelha, Paralisia facial e reanimacao da face Paralisada, Nariz de fissurado. Tronco: Patologias da mama, tumores
benignos e malignos e cancer minimo de mama, Reconstru¢ao de mama, Ginecomastia, Reconstrugao de parede
abdominal, Lipoaspiracdo, Modelagem corporal total: abdomen, mama, nadegas, coxas e regido trocantérica,
Ulceras de pressdo, Hipospadias, Extrofia Vesical e Epispadia, Anomalias congénita da vagina; intersexo;
Microcirurgia ¢ Membros: Principios basicos de microcirurgia, Retalhos livres cutdneos, Retalhos livres
musculares e musculocutaneos. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
609 - MEDICO B - CIRURGIAO TORACICO
Principios da cirurgia da cirurgia toracica. Complicagdes em cirurgia toracica. Anatomia cirrgica do torax e
6rgdos toracicos. Avaliacdo pré-operatdria da fungdo pulmonar. Manuseio pré, per e pos-operatorio em cirurgia
toracica. Métodos de diagnostico em cirurgia tordcica. Métodos de drenagem em cirurgia toracica. Afec¢des do
diafragma, do estreito superior ¢ da parede do térax. Doengas bronco pulmonares supurativas. Tratamento
cirargico do enfisema pulmonar. Patologia cirtirgica da pleura. Patologia cirurgica do es6fago. Traumatismo
toracico. ATLS. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

610 - MEDICO B - CIRURGIAO VASCULAR
Nogdes basicas de anatomia cirirgica vascular. Fisiologia da coagulacdo e da fibrindlise. Fisiopatologia da
aterosclerose. Fisiopatologia da Isquemia e reperfusdo. O exame clinico do paciente vascular. Métodos nao
invasivos no diagnostico das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica de extremidades.
Vasculites. Trombofilias. Arteriopatias vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical.
Insuficiéncia vascular visceral. P¢é Diabético. Hipertensao renovascular. Doenca tromboembolica venosa. Varizes
e Insuficiéncia venosa cronica. Linfangites e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Oclusdes arteriais agudas.
Traumatismos vasculares. Bases da Cirurgia endovascular. Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.
Terapéutica  vasodilatadora e hemorreologica.  Terapé€utica venotdnica e linfocinética. ~ Amputagdes.
Angiodisplasias. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extra-craniana. Regulacdo. Legislagdes Federais de
Satde Publica: Lei Federal n° 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

611 - MEDICO B - CLINICO GERAL
Manejo da via aérea (anatomia da via aérea, via aérea dificil, intubag@o por sequéncia rapida, técnica, indicagdes,
contraindicacdes e complicagdes da entubagdo nasotraqueal, entubacdo endotraqueal, via aérea cirtrgica e
ventilacdo bolsa-mascara). Agentes farmacoldgicos utilizados em anestesia (dosagens, indicagdes e
contraindicacdes dos agentes anestésicos, analgésicos e bloqueadores neuromusculares), seda¢do para
procedimentos, técnicas de monitoragdo padrdo, aspectos relevantes de historia clinica pré-operatdria e exame
fisico, manejo da dor (anestésicos locais, conhecimento das doses, agentes, efeitos colaterais e técnicas de
monitoriza¢do da dor). Anestesia regional e técnicas de bloqueio (metacarpal, digital, radial, mediano, ulnar,
tibial e sural, supraorbital, infraorbital, mental e auricular). Manejo do paciente em ventilagdo mecanica. Manejo
do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade cardiovascular. Parada cardiorrespiratdria, avaliacdo dos
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pacientes com dor toracica, interpretacdo de exames diagnoésticos cardioldgicos (ECG, radiografia de torax e
ecocardiografia), agentes farmacologicos cardiacos. Indicagdes, complicacdes e técnica de procedimentos
cardioldgicos de emergéncia (cateterizagdo venosa central e monitorizagdo da PVC, marcapasso transcutdneo
e transvenoso, pericardiocentese, desfibrilagdao e cardioversdo, e ultrassonografia cardiaca). Infarto agudo do
miocardio, angina estavel e instavel (diagnostico, estabilizagdo e tratamento). Arritmias (taquicardia
ventricular, flutter e  fibrilagdo atrial, ectopia unconal, pré-excitacdo, taquicardias supraventriculares,
bradicardias, sindrome do nodo doente, bloqueios fasciculares, bloqueios atrioventriculares de primeiro, segundo
e terceiro graus). Quadros de choque cardiogénico, obstrutivo, hipovolémico ou distributivo (diagnostico
diferencial e tratamento). Doenca pericardica e seu tratamento. Diagndstico e tratamento da insuficiéncia cardiaca
aguda. Doengas valvulares do coragao (achados clinicos € manejo do prolapso de valvula mitral, estenose adrtica,
regurgitacdo adrtica, estenose tricuspide, regurgitagao tricispide, estenose pulmonar); complicagdes das valvulas
protéticas e manejo na emergéncia. Embolia pulmonar: patofisiologia, fatores predisponentes,
sensibilidade/especificidade dos testes diagndsticos, tratamento. Diferencia¢do entre urgéncias e emergéncias
hipertensivas, hipertensdo nao controlada, indicacdes de tratamento anti-hipertensivo na emergéncia. Doencas da
Aorta e seus ramos: dissec¢do adrtica aguda (etiologia, patofisiologia e manejo); diferenca entre aneurisma em
expansdo, aneurisma rompido e disseccdo de Aorta e seus tratamentos. Isquemia mesentérica. Isquemia aguda
periférica: patofisiologia, apresentacao clinica e manejo na emergéncia. Trombose venosa superficial e profunda:
diagnostico e tratamento. Diagndstico e tratamento de Endocardite, pericardite e miocardite. Identificagdo,
avaliagdo inicial e estabilizagdo de pacientes criticos. Critérios de admissdo em unidade de terapia intensiva,
principios patofisiologicos do trauma, insuficiéncia renal, choque, insuficiéncia cardiaca e respiratoria que afetam
o paciente criticamente doente; principios de monitoracdo hemodindmica do paciente critico; manejo pos
reanimacdo do paciente critico; principios de farmacoterapia, dosagens e drogas utilizados no manejo
hemodinadmico do paciente critico (dosagens, indicagdes e contraindicagdes das principais drogas vasoativas
utilizadas no manejo do paciente critico, como noradrenalina, dopamina, dobutamina,
nitroglicerina, nitroprussiato). Principios de ventilagdo mecanica. Diagndstico e tratamento de choque, sepse,
anormalidades eletroliticas, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, insuficiéncia hepatica e emergéncias
toxicologicas. Principios éticos e legais nos cuidados do paciente critico, recomendagdes de ndo reanimacao e
critérios de morte cerebral. Anafilaxia. Atendimento inicial e estabilizacdo vital do paciente com condi¢des
neurologicas. Atendimento ao paciente neurocritico. Diagnostico e tratamento de desordens cerebrovasculares,
convulsdes, cefaleia, compressdes medulares, infeccdes do sistema nervoso central, desordens dos nervos
cranianos, doencas desmielinizantes, pseudotumor cerebral, hidrocefalia com pressdao normal e neuropatia
periférica. Avaliagdo inicial e manejo do trauma de cranio fechado e penetrante. Manejo inicial de fraturas, sub-
luxagdes e deslocamentos da coluna e trauma raquimedular. Indicagdes e contraindicagdes para os procedimentos
de neuroimagem e sua interpretacdo no escopo da emergéncia. Técnica, indicacdes, contraindicagdes
e complicagdes de pung¢do lombar e interpretacao do exame de liquor. Correta avaliacao e manejo de compressoes
medulares de causas ndo traumaticas. Indicacdes e técnicas para controle da pressdo intracraniana. Manejo agudo
do acidente cerebral vascular isquémico e hemorragico. Diagnoéstico, tratamento e encaminhamento adequado de
patologias da pele: dermatite e eczema, infec¢des de tecidos moles, lesdes maculopapulares, lesdes papulares e
nodulares na pele, eritema, lesdes vesicobolhosas, canceres de pele. Doencas ligadas ao meio
ambiente: patofisiologia, avaliagdo e manejo do paciente com queimadura térmica e quimica, com choque
elétrico (incluindo injuria por raios), com acidente com material radioativo, com hipotermia e lesao por frio, com
internacdo, com alteragdes devido a altitude e com barotrauma. Avaliacdo e manejo do paciente com quase
afogamento. Patofisiologia, diagndstico e tratamento da agudizacdao de doencas cronicas e apresentacao aguda
de doengas relacionadas ao trato digestivo (doengas do esdfago, hepatites, cirrose, doencas do sistema biliar e
pancreas, lesdes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenga inflamatoria do trato digestivo e sangramento
digestivo); patofisiologia, apresentacdo e manejo de doencas hematologicas comuns (anemia falciforme,
desordens da hemostasia, anemia); uso de hemocomponentes e suas complicagdes. Apresentacdo aguda de
doencas do sistema imunolédgico e as desordens da hiper e hipofun¢do do mesmo; avaliagdo, patofisiologia e
tratamento agudo das afec¢des do trato urindrio (doenca glomerular, infec¢cdo do sistema urinario, insuficiéncia
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renal aguda e cronica, litiase renal); interpretacdo e manejo dos disturbios do equilibrio 4cido/basico; principais
infecgdes sistémicas, seus diagnésticos e tratamento; etiologia, manifestagdo e tratamento das desordens
endocrinas e metabdlicas comuns na emergéncia (cetoacidose, coma hiperosmolar, como mixedematoso,
tempestade tireoideana); patologias agudas do sistema respiratorio (infeccdo de vias aéreas, pneumonia,
doenga broncopulmonar obstrutiva, asma); avaliagdo e tratamento das agudizacdes de desordens reumatologicas
€ autoimunes, € seu correto encaminhamento; manejo ¢ encaminhamento das complicagdes do paciente
transplantado; diagnéstico e tratamento inicial das infecgdes de interesse epidemiologico (especialmente
gonorreia, sifilis, tuberculose, tétano e raiva). Avalia¢do inicial e estabilizagdo de emergéncias do aparelho
urinario. Patofisiologia, diagnostico diferencial e manejo da insuficiéncia renal aguda pré-renal, renal e pds-renal.
Diagnoéstico e manejo das complicagdes da insuficiéncia renal cronica e dialise, indicacdes para dialise de
emergéncia. Interpretacdo de ultrassonografia urogenital, tomografia computadorizada e cistografia. Desordens
testiculares (torc¢des, epididimites e orquites); desordens penianas (priapismo, fratura de pénis, fimose, gangrena
de Fournier e balanite). Diagnodstico e tratamento retencdo urindria. Avaliagcdo inicial e estabilizagdo de
emergéncias ginecologicas e na gestante. Diagndstico e manejo de complicagdes da gestacdo, trabalho de parto
simples e complicado, manejo da vitima de abuso sexual, diagnostico e manejo da dor abdominal em mulheres e
manejo do sangramento vaginal em gestantes e ndo gestantes. Diagnostico e tratamento de pacientes com
infecgdes geniturinarias, incluindo doenca inflamatoria pélvica, infecgdes do trato urinario, DST’s e vaginites.
Reanimagdo perinatal e neonatal, complicagdes dos principais métodos contraceptivos (contraceptivos orais,
diafragmas, dispositivos intrauterinos e hormdnios injetaveis). Gestagao ectdpica. Sinais, sintomas e tratamento
agudo com correto encaminhamento de placenta prévia, descolamento de placenta, pré-eclampsia e eclampsia
e hiperémese gravidica. Técnica e indicacdes de cesarea peri-mortem. Diagnostico e manejo de complicagdes
poOs-parto, incluindo endometrite e mastite. Incompatibilidade RH. Avaliagdo inicial e estabilizagdo de
emergéncias em ortopedia. Diagnoéstico, tratamento agudo e encaminhamento de desordens infecciosas e
inflamatorias; manejo da dor nos pacientes com desordens musculoesqueléticas. Interpretacdo exames
radioldgicos na emergéncia (RX e tomografia). Dosagens, efeitos adversos, contraindicagdes dos analgésicos
orais. Dor lombar, infec¢des de tecidos moles envolvendo musculo, fascia e tenddes. Lesdes articulares, avaliacao
e graduagdo dessas e seu correto encaminhamento. Avaliagdo inicial e estabilizagdo de emergéncias em
otorrinolaringologia. Exames diagndsticos para avaliagdo de alteragdes da cabega e pescocgo; diagndstico e
tratamento de infec¢des (rinite, otite, labirintite, sinusite, mastoidite, faringite, epiglotite: trombose do seio
cavernoso, angina de ludwig e otite maligna.), epistaxe, abcesso faringeo. Emergéncias odontoldgicas, desordens
da mandibula, incluindo fraturas, luxagdes e infec¢des. Corpos estranhos do ouvido, nariz e faringe. Atendimento
inicial e estabilizacdo vital em emergéncias no paciente pediatrico. Ressuscitag¢do pediatrica; manejo da via aérea
pediatrica; parada cardiorrespiratoria na crianga. Etiologias, significancia e tratamento de febre em crianca.
Etiologias e tratamento de emergéncias neuroldgicas, queixas abdominais, alteragdes respiratorias. Desordens
dermatologicas comuns na crianca. Acesso venoso incluindo pung¢do venosa, pungao intradssea. Diagnostico e
tratamento de doencas infecciosas comuns da crianga incluindo sepse, meningite, pneumonia, infec¢ao do trato
urinario e bacteremia. Diagnéstico de desordens do trato gastrointestinal incluindo gastroenterite, intuscepcao,
volvo, diverticulo de Meckel e apendicite. Manejo de crise convulsiva. Calculo de fluidos e eletrolitos na crianga.
Avaliagdao manejo da crianga vitima de abuso. Arritmias pediatricas comuns e seu tratamento. Doenga cardiaca
congénita ciandtica e ndo ciandtica, e suas complicagdes, com correto tratamento e encaminhamento.
Interpretacdo de radiografia de torax pediatrica. Profilaxia para febre reumadtica e endocardite bacteriana,
congestao pulmonar em crianga e seu tratamento, epiglotite. Diagndstico e manejo da crianga com infec¢des das
vias aéreas incluindo asma, bronquiolite, fibrose cistica e pneumonia. Diagnostico € manejo da crianca com
corpos estranhos na via aérea, cetoacidose, anemias, ictericia, desordens da hemostasia, disuria ou infec¢dao do
trato urinario, suspeita de torcao de testiculo. Interpretacao de radiografias de fraturas comuns em criancgas.
Diagnostico de exantemas pedidtricos comuns incluindo varicela, rubéola, sarampo, infestagdes como
pediculose pitiriase e escabiose. Avaliacdo e tratamento da crianca com diarreia, petéquias, envenenamentos
comuns, quase afogamento, ingestdo de corpo estranho, insuficiéncia renal, sincope, sangramento vaginal e
hérnia inguinal. Principios éticos na medicina de emergéncia, documentacdo médica sob o aspecto médico-

Pagina 17 de 32


https://lessio.org

HOSPITAL METROPOLITANO

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

 {— EDITAL N° 01/2026

Q BELO HORIZONTE

legal. Legislagbes Federais de Saide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

612 - MEDICO B - DO TRABALHO
Legislacdo basica de Saude do Trabalhador (normas regulamentadoras, acidentaria, previdenciaria, resolucdes
da categoria de classe). Etica médica e questdes bioéticas em satde do trabalhador. Agravos a satde relacionados
ao trabalho (doengas ocupacionais, doengas do trabalho e acidentes). Acidentes do trabalho (documentos médico-
legais e atuacao do médico do trabalho). Promog¢ao da Satide no Trabalho. Toxicologia ocupacional; Higiene do
Trabalho. Ergonomia. Reabilitagdo e Retorno ao Trabalho. Gestdo em Saude, Seguranca e Meio
Ambiente. Controle de satide dos trabalhadores da saude. Vigilancia em Satde do Trabalhador. Seguranga no
Trabalho. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei
Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
613 - MEDICO B - ECOCARDIOGRAFISTA
Fundamentos da ecocardiografia: principios fisicos do ultrassom; formagdo e interpretacdo da imagem
ecocardiografica; modos de imagem (M, bidimensional, tridimensional); Doppler pulsado, continuo e colorido;
Doppler tecidual; strain e speckle tracking; seguranga e bioefeitos do ultrassom. Anatomia e fisiologia
cardiovascular: anatomia cardiaca; fisiologia da circulagdo sistémica e pulmonar; hemodinamica cardiaca;
fisiologia valvar e miocardica. Ecocardiografia transtoracica: técnica do exame; janelas ecocardiograficas;
medidas e célculos ecocardiograficos; avaliacdo da funcdo ventricular sistdlica e diastdlica; analise de camaras
cardiacas; avaliacdo do débito cardiaco. Ecocardiografia transesofagica: indica¢des e contraindicacdes; preparo
do paciente; técnica do exame; complicacdes; avaliagdo intraoperatoria e em terapia intensiva. Ecocardiografia
sob estresse: farmacoldgica e fisica; indicagdes; interpretacao; diagnostico de isquemia miocardica; viabilidade
miocardica. Valvopatias: estenoses e insuficiéncias valvares; avaliagdo quantitativa e qualitativa; proteses
valvares; endocardite infecciosa; critérios ecocardiograficos de gravidade. Cardiopatias isquémicas: alteracdes
segmentares da contratilidade; complicacdes mecanicas do infarto; aneurismas; trombos intracardiacos;
avaliacdo da fungdo ventricular. Cardiomiopatias: cardiomiopatia dilatada; hipertrofica; restritiva; arritmogénica;
miocardites; doencas infiltrativas. Doengas do pericardio: derrame pericardico; tamponamento cardiaco;
pericardite constritiva; avaliacdo ecocardiografica do pericardio. Cardiopatias congénitas: avalia¢do
ecocardiografica das cardiopatias congénitas mais prevalentes; comunicacdo interatrial; comunicagdo
interventricular; persisténcia do canal arterial; tetralogia de Fallot; avaliagdo pediatrica e adulta. Hipertensao
pulmonar e doengas da circulagdo pulmonar: avaliacdo ecocardiografica da pressao pulmonar; repercussoes
cardiacas; diagnostico diferencial. Ecocardiografia em situagdes especiais: terapia intensiva; choque; sepse;
embolia pulmonar; pacientes oncologicos; avaliagdo pré-operatoria; monitorizagdo hemodinamica.
Ecocardiografia fetal: anatomia cardiaca fetal; técnica do exame fetal; rastreamento de cardiopatias congénitas;
alteragdes hemodinamicas fetais. Métodos complementares em imagem cardiovascular: ressonancia magnética
cardiaca; tomografia cardiaca; medicina nuclear; integracao diagnostica. Elaboragdo de laudos: terminologia
técnica; padronizagdo; interpretacdo clinica; correlacdo clinico-ecocardiografica. Biosseguranca e controle de
infec¢do: desinfeccdo de transdutores; biosseguranga em exames invasivos; seguranca do paciente. Urgéncias e
emergéncias cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca aguda; sindrome coronariana aguda; tamponamento
cardiaco; dissec¢do de aorta; choque cardiogénico. Etica médica e bioética: Codigo de Etica Médica; sigilo
profissional; consentimento informado; responsabilidade civil, penal e ética do médico. Politicas publicas de
saude: Sistema Unico de Satde (SUS); principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atengdo
Cardiovascular; protocolos clinicos e linhas de cuidado cardiovasculares. Atualidades e temas contemporaneos:
inteligéncia artificial aplicada a ecocardiografia; ecocardiografia tridimensional; telemedicina; medicina baseada
em evidéncias; inovacdo tecnologica em imagem cardiovascular. Legislacdes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n® 8.080/1990; Portaria Federal n® 2.436/2017; Lei Federal n® 8.142/1990; normas da
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ANVISA aplicaveis aos servigos de diagnostico; diretrizes da Sociedade Brasileira de Cardiologia e do
Departamento de Imagem Cardiovascular. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
614 - MEDICO B - EMERGENCISTA
Manejo da via aérea (anatomia da via aérea, via aérea dificil, intubagdo por sequéncia rapida, técnica, indicagoes,
contraindicacdes e complicagdes da entubagdo nasotraqueal, entubacdao endotraqueal, via aérea cirirgica e
ventilagdo bolsa-mascara). Agentes farmacoldgicos utilizados em anestesia (dosagens, indicagdes e
contraindicacdes dos agentes anestésicos, analgésicos e bloqueadores neuromusculares), sedagdao para
procedimentos, técnicas de monitoragdo padrio, aspectos relevantes de historia clinica pré-operatdria e exame
fisico, manejo da dor (anestésicos locais, conhecimento das doses, agentes, efeitos colaterais e técnicas de
monitorizagdo da dor). Anestesia regional e técnicas de bloqueio (metacarpal, digital, radial, mediano, ulnar,
tibial e sural, supraorbital, infraorbital, mental e auricular). Manejo do paciente em ventilacdo mecanica. Manejo
do paciente com instabilidade ou risco de instabilidade cardiovascular. Parada cardiorrespiratdria, avaliacdo dos
pacientes com dor toracica, interpretacdo de exames diagnosticos cardiologicos (ECG, radiografia de torax e
ecocardiografia), agentes farmacoldgicos cardiacos. Indicagdes, complicagdes e técnica de procedimentos
cardiologicos de emergéncia (cateterizacao venosa central e monitorizagdo da PVC, marcapasso transcutaneo
e transvenoso, pericardiocentese, desfibrilacdo e cardioversdo, e ultrassonografia cardiaca). Infarto agudo do
miocardio, angina estavel e instavel (diagnostico, estabilizacdo e tratamento). Arritmias (taquicardia
ventricular, flutter ¢  fibrilagdo atrial, ectopia unconal, pré-excitagcdo, taquicardias supraventriculares,
bradicardias, sindrome do nodo doente, bloqueios fasciculares, bloqueios atrioventriculares de primeiro, segundo
e terceiro graus). Quadros de choque cardiogénico, obstrutivo, hipovolémico ou distributivo (diagnostico
diferencial e tratamento). Doenca pericardica e seu tratamento. Diagndstico e tratamento da insuficiéncia cardiaca
aguda. Doengas valvulares do coracdo (achados clinicos e manejo do prolapso de valvula mitral, estenose adrtica,
regurgitacdo aortica, estenose tricuspide, regurgitacao tricispide, estenose pulmonar); complica¢des das valvulas
protéticas e manejo na emergéncia. Embolia pulmonar: patofisiologia, fatores predisponentes,
sensibilidade/especificidade dos testes diagndsticos, tratamento. Diferenciacdo entre urgéncias e emergéncias
hipertensivas, hipertensdo nao controlada, indicagdes de tratamento anti-hipertensivo na emergéncia. Doengas da
Aorta e seus ramos: dissec¢do aodrtica aguda (etiologia, patofisiologia e manejo); diferenga entre aneurisma em
expansdo, aneurisma rompido e disseccdo de Aorta e seus tratamentos. Isquemia mesentérica. Isquemia aguda
periférica: patofisiologia, apresentacao clinica € manejo na emergéncia. Trombose venosa superficial e profunda:
diagnostico e tratamento. Diagndstico e tratamento de Endocardite, pericardite e miocardite. Identificagao,
avaliacdo inicial e estabilizacdo de pacientes criticos. Critérios de admissdao em unidade de terapia intensiva,
principios patofisiologicos do trauma, insuficiéncia renal, choque, insuficiéncia cardiaca e respiratoria que afetam
0 paciente criticamente doente; principios de monitoracdo hemodinamica do paciente critico; manejo pos
reanimacdo do paciente critico; principios de farmacoterapia, dosagens e drogas utilizados no manejo
hemodinamico do paciente critico (dosagens, indicacdes e contraindicagdes das principais drogas vasoativas
utilizadas no manejo do paciente critico, como noradrenalina, dopamina, dobutamina,
nitroglicerina, nitroprussiato). Principios de ventilagdo mecanica. Diagndstico e tratamento de choque, sepse,
anormalidades eletroliticas, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia renal, insuficiéncia hepatica e emergéncias
toxicologicas. Principios éticos e legais nos cuidados do paciente critico, recomendagdes de ndo reanimacao e
critérios de morte cerebral. Anafilaxia. Atendimento inicial e estabilizacdo vital do paciente com condi¢des
neurologicas. Atendimento ao paciente neurocritico. Diagnostico e tratamento de desordens cerebrovasculares,
convulsdes, cefaleia, compressdes medulares, infeccdes do sistema nervoso central, desordens dos nervos
cranianos, doencas desmielinizantes, pseudotumor cerebral, hidrocefalia com pressdo normal e neuropatia
periférica. Avaliagdo inicial e manejo do trauma de cranio fechado e penetrante. Manejo inicial de fraturas, sub-
luxagdes e deslocamentos da coluna e trauma raquimedular. Indicagdes e contraindicagdes para os procedimentos
de neuroimagem e sua interpretacdo no escopo da emergéncia. Técnica, indicagdes, contraindicagdes e
complicagdes de pungao lombar e interpretacdo do exame de liquor. Correta avaliagao € manejo de compressdes

Pagina 19 de 32


https://lessio.org

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

EDITAL N° 01/2026

' PREFEITURA
Q BELO HORIZONTE

medulares de causas ndo traumaticas. Indicac¢des e técnicas para controle da pressdo intracraniana. Manejo agudo
do acidente cerebral vascular isquémico e hemorragico. Diagnoéstico, tratamento e encaminhamento adequado de
patologias da pele: dermatite e eczema, infecgdes de tecidos moles, lesdes maculopapulares, lesdes papulares e
nodulares na pele, eritema, lesdes vesicobolhosas, canceres de pele. Doencas ligadas ao meio
ambiente: patofisiologia, avaliacdo e manejo do paciente com queimadura térmica e quimica, com choque
elétrico (incluindo injuria por raios), com acidente com material radioativo, com hipotermia e lesdo por frio, com
internacdo, com alteragdes devido a altitude e com barotrauma. Avaliagdo ¢ manejo do paciente com quase
afogamento. Patofisiologia, diagndstico e tratamento da agudizacdo de doencas cronicas e apresentacao aguda
de doengas relacionadas ao trato digestivo (doengas do esdfago, hepatites, cirrose, doencas do sistema biliar e
pancreas, lesdes obstrutivas do trato digestivo, diarreia, doenca inflamatoria do trato digestivo e sangramento
digestivo); patofisiologia, apresentacdo e manejo de doencas hematologicas comuns (anemia falciforme,
desordens da hemostasia, anemia); uso de hemocomponentes e suas complicacdes. Apresentacdo aguda de
doengas do sistema imunologico e as desordens da hiper e hipofungdo do mesmo; avaliacdo, patofisiologia e
tratamento agudo das afec¢des do trato urinario (doenga glomerular, infeccao do sistema urinario, insuficiéncia
renal aguda e cronica, litiase renal); interpretagdo e manejo dos distirbios do equilibrio acido/bésico; principais
infeccoes sistémicas, seus diagndsticos e tratamento; etiologia, manifestacdo e tratamento das desordens
endocrinas € metabdlicas comuns na emergéncia (cetoacidose, coma hiperosmolar, como mixedematoso,
tempestade tireoideana); patologias agudas do sistema respiratorio (infec¢do de vias aéreas, pneumonia,
doenga broncopulmonar obstrutiva, asma); avaliagao e tratamento das agudiza¢des de desordens reumatologicas
€ autoimunes, € seu correto encaminhamento; manejo e encaminhamento das complicacdes do paciente
transplantado; diagnéstico e tratamento inicial das infecgdes de interesse epidemiologico (especialmente
gonorreia, sifilis, tuberculose, tétano e raiva). Avaliagdo inicial e estabilizagdo de emergéncias do aparelho
urinario. Patofisiologia, diagndstico diferencial e manejo da insuficiéncia renal aguda pré-renal, renal e pds-renal.
Diagnostico e manejo das complicacdes da insuficiéncia renal cronica e didlise, indicagdes para didlise de
emergéncia. Interpretacdo de ultrassonografia urogenital, tomografia computadorizada e cistografia. Desordens
testiculares (torgoes, epididimites e orquites); desordens penianas (priapismo, fratura de pénis, fimose, gangrena
de Fournier e balanite). Diagnostico e tratamento retencdo urinaria. Avaliagdo inicial e estabilizagdo de
emergéncias ginecoldgicas e na gestante. Diagndstico e manejo de complicacdes da gestacado, trabalho de parto
simples e complicado, manejo da vitima de abuso sexual, diagnostico e manejo da dor abdominal em mulheres e
manejo do sangramento vaginal em gestantes e ndo gestantes. Diagnostico e tratamento de pacientes com
infecgdes geniturindrias, incluindo doenga inflamatoéria pélvica, infecgdes do trato urinario, DST’s e vaginites.
Reanimacdo perinatal e neonatal, complicagdes dos principais métodos contraceptivos (contraceptivos orais,
diafragmas, dispositivos intrauterinos ¢ hormonios injetaveis). Gestagdo ectopica. Sinais, sintomas e tratamento
agudo com correto encaminhamento de placenta prévia, descolamento de placenta, pré-eclampsia e eclampsia
e hiperémese gravidica. Técnica e indicagdes de cesarea peri-mortem. Diagndstico e manejo de complicagdes
pos-parto, incluindo endometrite e mastite. Incompatibilidade RH. Avaliagdo inicial e estabilizacdo de
emergéncias em ortopedia. Diagnodstico, tratamento agudo e encaminhamento de desordens infecciosas e
inflamatorias; manejo da dor nos pacientes com desordens musculoesqueléticas. Interpretagdo exames
radioldgicos na emergéncia (RX e tomografia). Dosagens, efeitos adversos, contraindicagdes dos analgésicos
orais. Dor lombar, infec¢des de tecidos moles envolvendo musculo, fascia e tenddes. Lesdes articulares, avaliacao
e graduagdo dessas e seu correto encaminhamento. Avaliagdo inicial e estabilizacdo de emergéncias em
otorrinolaringologia. Exames diagndsticos para avaliagdo de alteragdes da cabega e pescoco; diagndstico e
tratamento de infec¢des (rinite, otite, labirintite, sinusite, mastoidite, faringite, epiglotite: trombose do seio
cavernoso, angina de ludwig e otite maligna.), epistaxe, abcesso faringeo. Emergéncias odontoldgicas, desordens
da mandibula, incluindo fraturas, luxagdes e infec¢des. Corpos estranhos do ouvido, nariz e faringe. Atendimento
inicial e estabilizacdo vital em emergéncias no paciente pediatrico. Ressuscita¢do pediatrica; manejo da via aérea
pediatrica; parada cardiorrespiratdria na crianca. Etiologias, significancia e tratamento de febre em crianga.
Etiologias e tratamento de emergéncias neuroldgicas, queixas abdominais, alteragdes respiratorias. Desordens
dermatologicas comuns na crianca. Acesso venoso incluindo pung¢do venosa, pungao intradssea. Diagnostico e
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tratamento de doencas infecciosas comuns da crianca incluindo sepse, meningite, pneumonia, infec¢ao do trato
urinario e bacteremia. Diagnéstico de desordens do trato gastrointestinal incluindo gastroenterite, intuscepgao,
volvo, diverticulo de Meckel e apendicite. Manejo de crise convulsiva. Calculo de fluidos e eletrolitos na crianga.
Avaliagdao manejo da crianga vitima de abuso. Arritmias pediatricas comuns ¢ seu tratamento. Doenga cardiaca
congénita ciandtica e ndo ciandtica, € suas complicacdes, com correto tratamento e encaminhamento.
Interpretacdo de radiografia de torax pedidtrica. Profilaxia para febre reumadtica e endocardite bacteriana,
congestao pulmonar em crianga e seu tratamento, epiglotite. Diagnostico e manejo da crianga com infecgdes das
vias aéreas incluindo asma, bronquiolite, fibrose cistica e pneumonia. Diagndstico ¢ manejo da crianga com
corpos estranhos na via aérea, cetoacidose, anemias, ictericia, desordens da hemostasia, disuria ou infec¢dao do
trato urinario, suspeita de torcao de testiculo. Interpretacdo de radiografias de fraturas comuns em criancas.
Diagnostico de exantemas pedidtricos comuns incluindo varicela, rubéola, sarampo, infestagdes como
pediculose pitiriase ¢ escabiose. Avaliagdo e tratamento da crianga com diarreia, petéquias, envenenamentos
comuns, quase afogamento, ingestdo de corpo estranho, insuficiéncia renal, sincope, sangramento vaginal e
hérnia inguinal. Principios éticos na medicina de emergéncia, documenta¢do médica sob o aspecto médico-
legal. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
615 - MEDICO B - EMERGENCISTA PEDIATRICO
Fundamentos da emergéncia pediatrica: atendimento inicial a criancga e ao adolescente em situagdo de urgéncia
e emergéncia; abordagem sistematizada do paciente pediatrico grave; avaliagdo primaria e secundaria;
classificagdo de risco em pediatria; estabilizagdo clinica. Suporte de vida em pediatria: suporte basico e avangado
de vida pediatrico; reanimacao cardiopulmonar neonatal e pediatrica; manejo de vias aéreas; ventilacido
mecanica; acesso vascular; monitorizacdo hemodinamica. Emergéncias respiratdrias: insuficiéncia respiratdria
aguda; crise asmatica; bronquiolite; pneumonia; laringotraqueobronquite; obstrucao de vias aéreas; sindrome do
desconforto respiratorio; oxigenoterapia. Emergéncias cardiovasculares: choque séptico, hipovolémico,
cardiogénico e anafilatico; arritmias; insuficiéncia cardiaca; cardiopatias congénitas criticas; hipertensao arterial
na infancia. Emergéncias neuroldgicas: convulsdes e estado de mal epiléptico; meningite e encefalite; hipertensao
intracraniana; traumatismo cranioencetalico; alteragdes do nivel de consciéncia; coma. Emergéncias infecciosas:
sepse e choque séptico; infeccdes respiratorias agudas; doengas exantematicas; arboviroses; infec¢des bacterianas
graves; infecgdes hospitalares; antibioticoterapia em pediatria. Emergéncias gastrointestinais: desidratagao
aguda; diarreia aguda; vOomitos; abdome agudo; apendicite; hemorragia digestiva; intoxicagdes alimentares.
Emergéncias endocrinometabolicas: cetoacidose diabética; hipoglicemia; distirbios hidroeletroliticos; distirbios
acido-base; insuficiéncia adrenal. Emergéncias nefrologicas e urologicas: insuficiéncia renal aguda; sindrome
nefrotica; infecgdo urindria; retengdo urindria; distirbios miccionais. Trauma pediatrico: politraumatismo; trauma
toracico; trauma abdominal; trauma musculoesquelético; queimaduras; afogamento; acidentes domésticos;
violéncia contra a crianca e o adolescente. Toxicologia pedidtrica: intoxicagdes exogenas; acidentes com
medicamentos; envenenamentos; acidentes com animais pegonhentos; medidas de descontaminagdo.
Emergéncias neonatais: reanimagdo neonatal; prematuridade; ictericia neonatal; sepse neonatal; distirbios
respiratorios neonatais. Procedimentos em emergéncia pedidtrica: intubacdo orotraqueal; pun¢do lombar;
toracocentese; acesso intradsseo; drenagem tordcica; sedacdo e analgesia. Farmacologia em emergéncia
pediatrica: cdlculo de doses pediatricas; drogas vasoativas; sedativos; analgésicos; antimicrobianos;
medicamentos de urgéncia e emergéncia. Atendimento humanizado e seguranca do paciente: comunicagao com
familiares; acolhimento; protocolos de segurancga; prevencdo de eventos adversos; ética no atendimento
pediatrico. Etica médica e bioética: Codigo de Etica Médica; sigilo profissional; responsabilidade civil, penal e
¢tica; consentimento e assentimento; direitos da crianca e do adolescente. Politicas publicas de satde: Sistema
Unico de Satide (SUS); principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atengio Integral & Saude da Crianga;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); protocolos do Ministério da Satude. Vigilancia epidemiologica e
imunizagdo: calendario vacinal; imunobiologicos especiais; notificagdo compulsoria; vigilancia de agravos em
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pediatria. Biosseguranga e controle de infeccdo: precaucdes padrdes; isolamento; higienizacdo das maos;
prevencdo de infeccdo relacionada a assisténcia a saude. Atualidades e temas contemporaneos: emergéncias
pediatricas relacionadas a epidemias e pandemias; telemedicina; medicina baseada em evidéncias; inovagao
tecnologica em emergéncia pediatrica; saude mental na infancia e adolescéncia. Legislacdes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

616 - MEDICO B - ENDOSCOPISTA
Aspectos gerais: preparo da sala de exames; preparo do paciente; anestesia, sedagdo e monitorizagdo;
equipamentos e material acessorio; biosseguranca; limpeza e desinfec¢cao dos endoscopicos. Anatomia do sistema
digestivo. Estdomago e duodeno: gastrites; duodenites, ulcera péptica; Pesquisa de H. pylori. Procedimentos
endoscdpicos: esofagogastroduodenoscopia; colonoscopia; retossigmoidoscopia; bidpsia e citologia; técnicas de
hemostasia; dilatagdo; gastrostomia e passagem de cateter enteral; complicacdes de procedimentos endoscopicos.
Hemorragia digestiva alta e baixa. Es6fago: esofagites, corpo estranho; es6fago de Barrett; estenoses benignas;
varizes esofagogastricas; hérnia hiatal e doenca do refluxo gastresofagico: abordagens diagnosticas e terapéuticas
endoscopicas. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
617 - MEDICO B - GINECOLOGISTA OBSTETRA
Realizar exame Gineco-obstétrico completo com a utilizagdo, se necessdrio, de instrumentos especiais
(colposcopio, lupas etc.), a fim de auxiliar na defini¢ao do diagnostico. Solicitar exames complementares e ainda,
encaminha-la a outros especialistas quando houver necessidade. Analisar e interpretar resultados de exames de
raio X, ultrassonografia, ressonancia magnética, bioquimicos, hematoldgicos e outros com o objetivo de
confirmar as hipoteses diagnosticas. Participar de programas de satide publica tais como, vacinagoes,
planejamento familiar, prevengdo de doengas infecto contagiosa, principalmente as sexualmente
transmissiveis. Anatomia da genitilia interna e externa. Anatomia e fisiologia das mamas: Alteracdes do
desenvolvimento mamario. Malformagdes: mastites, lactagdo e ginecomastias. Doencas benignas e malignas
das mamas: diagndstico e tratamento. Cincer de mama em homens: diagndstico e tratamento. Cancer e
gravidez: diagnostico e tratamento. Situacoes especiais: Cancer na gravidez; Cancer na adolescente. Fisiologia
da reproducio. Fisiologia do ciclo menstrual: Ciclo menstrual normal. Doen¢as benignas do aparelho
genital feminino: Corrimentos vaginais: diagnostico e tratamento. Doencas sexualmente transmissiveis
(DST): diagnostico e tratamento. Puberdade: Desenvolvimento puberal normal; Disturbios do desenvolvimento
puberal; Puberdade assincronica; Puberdade precoce; Puberdade precoce verdadeira. Amenorreia
primaria: Conceito, diagnostico e tratamento. Amenorreia secundaria: Conceito, diagndstico e
tratamento. Endometriose: Etiologia, fatores genéticos e imunologicos, classificagdo, diagndstico e
tratamento. Infertilidade: conceito, diagnostico e tratamento. Amniorrexe prematura: Conceito, incidéncia,
diagnostico, fatores predisponentes e determinantes. Diagnostico diferencial, propedéutica laboratorial e fetal.
Conduta Obstétrica. Distocias do Trajeto: trajeto duro; didmetros reduzidos, vicios pélvicos e doengas
sistémicas. Trajeto mole: colo, vagina, vulva e tumores prévios. Gravidez Ectépica: Definicdo. Incidéncia.
Etiologia. Quadro clinico e diagnostico. Tratamento. Climatério: Definicdo, alteragdes hormonais. Tratamento:
esquemas de tratamento, riscos e vantagens. Tumores Benignos e Malignos da Mama: Revisdo da anatomia,
embriologia, fisiologia. Classificacdao. Fibroadenoma, adenoma, papiloma intracanalicular e lipoma. Defini¢ao,
diagnodstico diferencial e tratamento. Alteracdes funcionais benignas das mamas: Defini¢do. Sinonimia.
Frequéncia. Relagdo com o cancer de mama. Etiopatogenia. Anatomia patoldgica e diagnéstico. Tratamento
clinico e cirtrgico. Fisiologia da Mic¢iao: Continéncia e incontinéncia urinarias; Conceito, sinonimia e aspectos
anatomicos. Diagnostico da incontinéncia urinaria: Diagnodstico diferencial. Classificacdo. Tratamento:
cirurgico e farmacoldgico. Etiopatogenia. Diagnostico: clinico e complementar. Diagnostico diferencial.
Classificagao. Tratamento: cirurgico e farmacologico. Distopias Genitais: Prolapso vaginal: anterior e posterior.
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Prolapso uterino: estatica uterina e classificacdo. Retroversao uterina; inversdo cronica do ttero. Prolapso de
cupula vaginal apos histerectomias. Alongamento hipertrofico de colo. Etiopatogenia. Fatores predisponentes:
constitucional (genético), traumaticos, hormonal, neurolégico e pressao intra-abdominal aumentada. Diagnostico
clinico. Diagnoéstico diferencial. Conduta cirurgica. Tumores malignos do colo, vulva, vagina, utero,
endométrio e ovarios: Diagnostico, classificacdo e tratamento. Fistulas: Conceito. Classificagdo. Etiologia.
Diagnoéstico:  Tratamento  cirurgico. Neoplasia Trofoblastica Gestacional:  Conceito.  Epidemiologia.
Etiopatogenia. Formas Clinicas. Diagnostico. Estadiamento de Lews. Diagnostico Diferencial. Fatores
Prognosticos ou de Risco. Conduta e seguimento. Endocrinologia da gravidez: Liquido amnidtico. Legislacoes
Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°
8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
618 - MEDICO B HEMATOLOGISTA

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnosticos. Semiologia médica.
Genética médica. Farmacologia clinica. Principios de imunologia e inflamagdo. Doengas alérgicas e imunologia
clinica. Doengas hematolégicas. Oncologia clinica. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento e
sindromes paraneoplasicas. Doencgas reumaticas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias
soronegativas. Doengas neuroldgicas. Comas, cefaleias, doengas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes
medulares. Doengas metabodlicas. Doencgas nutricionais. Doencas enddcrinas. Doengas do metabolismo dsseo e
mineral. Diabetes mellitus; distarbios funcionais: (hipotdlamo-hipofisario, tireoide, adrenal, paratircoide e
gonadas) dislipidemias e disturbios hidroeletroliticos. Doengas gastrointestinais. Doengas do eso6fago, doenca
péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutri¢do, alcoolismo, hemorragia digestiva, doenca
inflamatoéria intestinal. Doengas do figado e das vias biliares. Doengas infecciosas. Doengas por bactérias, virus,
protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia, SIDA e DST. Doengas renais e genitourinarias. Infec¢ao
urinaria, insuficiéncia renal, sindrome nefritica e nefrotica, doengas da bexiga e da prostata. Doencas
cardiovasculares e respiratorias. Infecgdes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia
pulmonar, hipertensdo pulmonar e doencas da pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca
coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa, miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e
doencas do pericardio. Medicina intensiva. Emergéncias e urgéncias clinicas. Doencas cutaneas. Manifestacdes
cutaneas das doencas sistémicas. Hematopoiese e fisiologia das células sanguineas. Andlise e interpretagdo de
hemograma completo e mielograma. Anemia e policitemia. Linfadenopatia e esplenomegalia. Desordens
hereditérias da estrutura e sintese da hemoglobina. Anemias: megaloblastica, hemoliticas, causadas por perda de
sangue, de doenca cronica, carenciais, microangiopatica, na insuficiéncia renal crdonica. Sindromes de
insuficiéncia medular incluindo mielodisplasia e anemia aplastica. Hemoglobinopatias. Metahemoglobinemia.
Leucocitose e leucopenia. Linfocitose e linfopenia. Diagndstico e tratamento das: leucemias agudas,
doengas mieloproliferativas cronicas, doencas linfoproliferativas cronicas, leucemia mieloide crénica e
gamopatias monoclonais. Classificagdo, estadiamento e tratamento na Doenga de Hodgkin e nos Linfomas ndo
Hodgkin. Disturbios dos plasmocitos. Distirbios das plaquetas. Coagulopatias hereditarias e adquiridas.
Distarbios hemorragicos. Biologia e Terapia transfusional: Identificacdo e tratamento dos eventos adversos a
transfusdo. Indicagcdes e complicacdes do transplante de células tronco halogénico e autdlogo. Febre no
paciente neutropénico. Manifestacdes hematoldgicas na AIDS. Principios e Farmacologia da quimioterapia.
Complicagdes agudas e tardias dos quimioterapicos. Agentes antiplaquetdrios, anticoagulantes e fibrinoliticos.
Manifestagdes hematologicas de doencas sistémicas. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

619 - MEDICO B - INTENSIVISTA
Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva. Hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva
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cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensao
pulmonar. Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal. Diabetes mellitus, hipotireoidismo e
hipertireoidismo, tireoidite, disturbios das glandulas suprarrenais, distarbios das glandulas paratireoides.
Infecgdes e Sepse: profilaxia, diagndstico e tratamento. Sindrome da resposta Inflamatoria sistémica.
Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. Distirbios hidroeletroliticos e acidobésicos. 9. Coagulagdo
intravascular disseminada e fibrinodlise. Coagulopatia de consumo. Trombolise e anticoagulagdo. Uso de
hemoderivados e hemocomponentes. Politraumatismo. TCE. Trauma raquimedular. Grande queimado.
Procedimentos Invasivos de Diagnostico e Tratamento. Indicagdes e Complicagdes. Intubagao traqueal,
traqueostomia, cricotireoidostomia, Cateterizacdo arterial. Dissec¢do venosa. Marcapasso. Cateterizacdo venosa
central e de artéria pulmonar. Pericardiocentese e drenagem pleural. Raquicentese. Iatrogenia em
medicina intensiva. Emergéncias clinicas. Cuidados pré e pos-operatorios em medicina intensiva. ATLS. ACLS.
Morte Encefélica. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
620 - MEDICO B - INTENSIVISTA PEDIATRICO
Admissio, triagem e critérios de internagdo e alta na Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica (UTIP). Indices
prognosticos em UTI pediatrica. Abordagem do paciente pedidtrico em estado critico e monitorizagdo
hemodinamica invasiva e ndo invasiva: pressao venosa central, linha arterial invasiva, ecocardiografia funcional
a beira-leito (POCUS) e monitorizacdo de débito cardiaco. Insuficiéncia Respiratéria Grave e Sindrome do
Desconforto Respiratorio Agudo em pediatria. Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva (VNI): modos
ventilatdrios, assincronias, estratégias de protecao pulmonar, ventilagdo de alta frequéncia oscilatoria (VAFO) e
desmame ventilatério. Oxigenagdo por Membrana Extracorpérea (ECMO) respiratoria e cardiovascular. Estado
de Mal Asmatico refratario e Bronquiolite Viral Aguda grave na UTIP. Choque e Disfungdo Cardiovascular:
Choque séptico, hipovolémico, obstrutivo, cardiogénico. Uso de drogas vasoativas em pediatria. Miocardite
aguda, pericardite, endocardite, arritmias cardiacas graves e insuficiéncia cardiaca descompensada. Parada
Cardiorrespiratoria (PCR) e Cuidados Pos-Parada na UTIP (Diretrizes PALS). Neurointensivismo: Hipertensao
intracraniana, monitoriza¢do da pressao intracraniana (PIC) e da pressao de perfusdo cerebral (PPC), manejo do
Traumatismo Cranioencefalico (TCE) grave, Estado de Mal Epiléptico, Acidente Vascular Cerebral (AVC) na
infancia, edema cerebral e encefalopatias agudas. Critérios diagnosticos e protocolo de Morte Encefélica em
pediatria; manejo do potencial doador de 6rgaos. Disfungdo Renal e Terapias de Substituicdo Renal em UTIP:
Insuficiéncia renal aguda (IRA) no paciente critico, indicagdo e manejo de didlise peritoneal, hemodidlise
continua e plasmaférese. Disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Disfungdo Gastrointestinal e Hepatica:
Insuficiéncia hepatica aguda grave, hemorragia digestiva alta e baixa, sindrome de compartimento abdominal e
nutri¢ao enteral e parenteral no paciente critico. Emergéncias Hematoldgicas e Oncologicas na UTIP: Sindrome
de lise tumoral, neutropenia febril, coagulacdo intravascular disseminada (CIVD), purpura fulminante e crises
graves de falcemia. Sepse, Sindrome da Resposta Inflamatoria Sistémica e Sindrome de Disfun¢do de Multiplos
Orgaos. Infecgdes relacionadas & assisténcia a saude na UTIP e manejo de antimicrobianos de amplo espectro.
Emergéncias Enddcrinas: Cetoacidose diabética grave e edema cerebral, crise tireotoxica, insuficiéncia adrenal
aguda e diabetes insipidus. Sedacdo, Analgesia e Bloqueio Neuromuscular em UTIP: Escalas de sedagdo, manejo
da dor, delirium e sindrome de abstinéncia. Procedimentos invasivos em UTIP: Acesso venoso central guiado
por ultrassom, dissec¢do venosa, acesso intradsseo, puncdo e cateterizacdo arterial, intubac¢do orotraqueal e
sequéncia rapida de intubacao (SRI), cricotireoidostomia, toracocentese e drenagem pleural. Grandes queimados,
afogamento e intoxicagdes exdgenas agudas graves com necessidade de suporte de vida. Cuidados Paliativos,
terminalidade, recusa e limitagdo de suporte terapéutico em UTI pediatrica. Bioética e humanizagao na UTIP.
Legislacdes Federais de Saude Publica e Normas: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei
Federal n° 8.142/1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA - Lei Federal n® 8.069/1990). Cédigo de Etica
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Meédica. Resolucdes do CFM aplicadas a Terapia Intensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
621 - MEDICO B - NEONATOLOGISTA

Assisténcia ao recém-nascido sadio: sala de parto, rotinas em alojamento conjunto. Cuidados iniciais ao recém-
nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional). Cuidados iniciais ao recém-
nascido. Distarbios metabolicos. Distirbios respiratorios. Ictericia neonatal. Infecgdes neonatal. Lesdes ao
nascimento: asfixia neonatal, hemorragia intracraniana, traumatismo. Malformag¢des congénitas. Triagem
neonatal: erros inatos do metabolismo. Ventilagao nao invasiva no recém-nascido pré-termo. Uso de antibidticos
no recém-nascido pré-termo. Nutricdo parenteral precoce para o recém-nascido pré-termo. Cardiopatias
congénitas. Humanizacdo na assisténcia ao recém-nascido. Transfusdes sanguineas. Distirbios metabolicos
(glicose, calcio, magnésio, doenca metabolica 6ssea, erros inatos do metabolismo). Distarbios do equilibrio acido
basico e hidroeletrolitico. Sistema respiratdrio (sindrome do desconforto respiratorio, sindrome do pulmao
umido, sindrome de aspiragdo meconial, hipertensdo pulmonar persistente neonatal, apneia da prematuridade,
displasia broncopulmonar, reposi¢ao de surfactante, ventilagdo nao invasiva, ventilagdo mecanica, uso de oxido
nitrico). Sistema cardiovascular (cardiopatias congénitas, persisténcia do canal arterial, arritmia cardiaca, choque,
monitorizagdo hemodindmica, suporte vasopressor); Hiperbilirrubinemia (fototerapia, exsanguineotransfusao).
Problemas renais (insuficiéncia renal aguda, hipertensao arterial, nefro/uropatias congénitas, terapias dialiticas).
Problemas do trato gastrointestinal (distirbios da suc¢do e degluticdo, refluxo gastresofagico, enterocolite
necrosante, malformacdes do trato gastrointestinal, pré e pds-operatdrio de cirurgia abdominal). Infecgdes de
origem materna ¢ ambiental (infeccdo neonatal precoce e tardia, sepse, insuficiéncia de multiplos 6rgaos e
sistemas, meningites, pneumonia, diarreia, conjuntivite, onfalite, osteomielite, artrite, infec¢do do trato urinario,
infecgdes fingicas e virais, infec¢des congénitas, antibioticoterapia). Distirbios neuroldgicos (asfixia neonatal,
encefalopatia, hipoxico-isquémica, hemorragia intra-periventricular, convulsdo, hidrocefalia, prée pos-
operatorio de neurocirurgia). Anemia da prematuridade (policitemia, doengas hemoliticas, hemoglobinopatias,
doengas hemorragicas, coagulacdo intravascular disseminada, uso de hemoderivados). Humanizacdo na
assisténcia ao recém-nascido. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

622 - MEDICO B - NEUROCIRURGIAO
Bioética. Bases embrioldgicas, anatomicas e fisiologicas em neurocirurgia; Métodos diagnosticos em
neurocirurgia; Principios gerais das técnicas neurocirurgicas; Cuidados pré e pos-operatdrios em neurocirurgia;
Traumatismo Cranioencefalico: fisiopatologia, diagnostico, tratamento e reabilitacdo; Trauma rquimedular:
fisiopatologia, diagnostico, tratamento e reabilitacdo; Hipertensdo intracraniana: fisiopatologia, quadro clinico,
diagnostico e tratamento; Tumores intracranianos em adultos e na infancia; Tumores 0sseos e orbitarios; Tumores
selares e parasselares; Tumores raquimedulares em adultos e na infancia; Hidrocefalia da infancia e do adulto;
Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico: fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Aneurismas e
malformagdes vasculares no Sistema Nervoso Central, Malformagdes congénitas do Sistema Nervoso
Central; Discopatias e espondilopatias; Infec¢des e infestacdes do Sistema Nervoso Central; Dor: fisiopatologia
e tratamento; Neurocirurgia funcional; Lesdes traumaticas de nervos periféricos; Neoplasias do sistema nervoso
periférico. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude. Legislagdes Federais de Saude
Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Codigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
623 - MEDICO B - NEUROLOGISTA

Semiologia Neurologica. Sindromes Neurologicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem.
Liquor. Neuroinfeccdo. Doenca Vascular encefalica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento
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Neuronal. Desordens Neurocutaneas. Neuropatias Periféricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Distirbios do
Movimento. Doengas da Jung¢ao Neuromuscular. Esclerose Multipla e outras doengas desmielinizantes.
Epilepsia. Acidente Vascular Cerebral. Esclerose Multipla. Transtorno de Déficit de Atencao e hiperatividade.
Toxina botulinica. Cefaleias. Distirbios do Sono. Tonteira e Vertigem. Manifestagdes Neurologicas das Doengas
Sistémicas. Deméncias e Delirios. Desordens do Sistema Autondmico. Desordens Psiquidtricas. Epilepsias.
Indicagdes e interpretacoes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, poténcias evocadas. Neurologia do Trauma. Urgéncia em neurologia. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Satde. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n°
8.080/1990. Portaria Federal n° 2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

624 - MEDICO B - NEUROPEDIATRA
Consultas em neurologia infantil para recém-nascidos, lactentes, criancas e adolescentes. Acompanhamento
Ambulatorial e Interconsulta Hospitalar. Acompanhamento multidisciplinar do Desenvolvimento Infantil.
Avaliacdo do Desenvolvimento Neuropsicomotor (DNPM), Comportamento e Aprendizagem. Semiologia
Neurologica Infantil - Exame neuroldgico evolutivo (ENE): marcos do desenvolvimento, reflexos primitivos e
sinais de alarme. Exames complementares em neuropediatria: Eletroencefalograma (EEG), Polissonografia,
Neuroimagem (Ultrassonografia transfontanelar, Tomografia Computadorizada e Ressondncia Magnética
estrutural e funcional), Liquido Cefalorraquidiano (LCR) e Triagem Neonatal Ampliada (erros inatos do
metabolismo). Transtornos do Neurodesenvolvimento: Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno do
Déficit de Atencao com Hiperatividade (TDAH), Deficiéncia Intelectual (Transtorno do Desenvolvimento
Intelectual) e Transtornos Especificos da Aprendizagem (Dislexia, Discalculia, Disgrafia). Transtornos da
Comunicagao e Transtorno do Desenvolvimento da Coordenagao (TDC). Paralisia Cerebral e Sindromes Motoras
Cronicas da Infancia. Crises Epilépticas e Epilepsias na Infancia e Adolescéncia: crises febris, sindromes
epilépticas da infancia (Sindrome de West, Sindrome de Lennox-Gastaut, Sindrome de Dravet, Epilepsia
Mioclénica Juvenil, Epilepsias Focais Benignas). Estado de Mal Epiléptico. Cefaleias na Infancia: Enxaqueca
pediatrica, cefaleia tensional e variantes da enxaqueca (sindromes episodicas associadas). Infeccdes do Sistema
Nervoso Central: Meningites bacterianas e virais, encefalites, neuroparasitoses e abscessos cerebrais.
Encefalopatias agudas e cronicas. Doengas Neuromusculares: Atrofia Muscular Espinhal (AME), Distrofias
Musculares (Duchenne e Becker), Miastenia Gravis juvenil e Neuropatias Periféricas (Sindrome de Guillain-
Barré). Erros Inatos do Metabolismo e Doencas Lisossomicas de deposito. Neurofibromatose, Esclerose
Tuberosa e outras Facomatoses (Sindromes Neurocutaneas). Sindromes genéticas e cromossomopatias com
repercussao neuroldgica. Malformacdes congénitas do Sistema Nervoso Central: defeitos do tubo neural
(mielomeningocele), hidrocefalia, craniossinostoses e microcefalia. Disturbios do Sono na infincia: terror
noturno, sonambulismo e apneia obstrutiva do sono. Transtornos do Movimento: Tiques, Sindrome de Tourette,
Coreias e Distonias. Traumatismo Cranioencefalico (TCE) e Injuria Cerebral Hipoxico-Isquémica perinatal.
Acidente Vascular Cerebral (AVC) na infancia. Emergéncias Neuropediatricas: hipertensao intracraniana, coma
e morte encefalica em pediatria. Tratamento: Farmacologia neuroldgica infantil, terapias avancgadas e
modificadoras de doenca (terapia génica). Reabilitacio neurofuncional. Etica em Neuropediatria: Diagnostico
pré-natal, cuidados paliativos e terminalidade. Satde e Inclusdo Escolar: Legislagdo sobre direitos da pessoa com
deficiéncia e acessibilidade educacional. Impacto do uso de telas no desenvolvimento infantil. Legislacdes
Federais de Satude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990.
Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
625 - MEDICO B - NUTROLOGO
Conceitos gerais: interacdo entre doenga e estado nutricional. Avaliacdo do estado nutricional: composi¢ao
corporal. Composicdo corporal: avaliacdo e alteragdes fisiologicas e patoldgicas. Antropometria: avaliagdo
bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. Terapia nutroldgica parenteral e enteral: conceitos gerais;
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indicagdes e prescricdo; nutricdo enteral; nutricdo parenteral; casos especiais (nefropatas, enterectomizados,
hepatopatas etc). Distarbios da Conduta Alimentar: conceitos gerais; anorexia nervosa: bulimia,
vigorexia, ortorexia e TCC; fisiopatologia: clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso. Obesidade e
Sindrome Metabolica: conceitos gerais; diagndstico; etiopatogenia; nutroterapia; atividade fisica: mudancas
cognitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirirgico; avaliagdo nutroldgica pré e pds cirurgia
bariatrica. Hipovitaminoses: conceitos gerais; vitaminas hidro e lipossoluveis; principais caréncias a nivel
hospitalar; uso terapéutico de vitaminas. Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério da
Saude. Legislagoes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

626 - MEDICO B - ORTOPEDISTA
Semiologia e sintomatologia clinicas das doencas do locomotor. Alteragdes congénitas dos membros superiores,
membros inferiores e coluna. Exames complementares basicos em ortopedia. Fisiopatologia e tratamento da
osteoartrose dos membros e coluna. Osteomielite e artrite séptica dos membros e coluna. Tumores dsseos e de
partes moles. Doengas osteometabolicas. Lesdes tendinosas agudas e cronicas e lesdes musculares. Fraturas e
luxagdes dos membros inferiores e superiores e coluna na crianca e adulto. Fraturas expostas. Lesoes
ligamentares dos membros superiores e inferiores. Lesdes nervosas centrais e periféricas. Legislacdes Federais
de Satude Publica: Lei Federal n°® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Codigo
de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
627 - MEDICO B - OTORRINOLARINGOLOGISTA - OUVIDO E MASTOIDE
Anatomia, fisiologia e embriologia do ouvido externo, médio e interno; anatomia do osso temporal e mastoide;
fisiologia da audi¢do e do equilibrio. Semiologia otorrinolaringologica: anamnese especializada; exame fisico
otoldgico; otoscopia; microscopia otologica; avaliacdo vestibular; propedé€utica clinica e cirurgica. Audiologia:
audiometria tonal e vocal; imitanciometria; emissdes otoacusticas; potencial evocado auditivo; processamento
auditivo; avaliagdo audiologica infantil; interpretacdo de exames audiologicos. Otites: otite externa; otite média
aguda; otite média secretora; otite média cronica; colesteatoma; otomastoidites; complicagdes intracranianas e
extracranianas das infecgdes otologicas. Doengas do ouvido interno: doenca de Méniere; labirintopatias; vertigem
posicional paroxistica benigna; neurite vestibular; fistulas perilinfaticas; presbiacusia; zumbido; surdez subita.
Perda auditiva: hipoacusias condutivas, neurossensoriais € mistas; deficiéncia auditiva congénita e adquirida;
triagem auditiva neonatal; reabilitacdo auditiva; proteses auditivas e implante coclear. Patologias do nervo facial
e do osso temporal: paralisia facial periférica; sindrome de Ramsay Hunt; tumores do osso temporal; fraturas do
osso temporal; lesdes traumaticas do ouvido. Mastoide e cirurgia otoldgica: mastoidites; mastoidectomias;
timpanoplastias; estapedectomia; cirurgia do colesteatoma; cirurgia do implante coclear; principios de
microcirurgia otoldgica. Otoneurologia: fisiologia vestibular; sindromes vestibulares periféricas e centrais;
nistagmo; exames vestibulares; reabilitacdo vestibular. Urgéncias e emergéncias em otorrinolaringologia:
vertigem aguda; trauma auricular, hemotimpano; corpo estranho em ouvido; barotrauma; complicagdes
infecciosas agudas. Diagnéstico por imagem em otologia: radiologia do osso temporal; tomografia
computadorizada; ressonancia magnética; interpretacdo de exames de imagem aplicados as doengas do ouvido e
mastoide. Infec¢des, tumores e doencas sistémicas com repercussdo otologica: neoplasias benignas e malignas
do ouvido; doengas autoimunes; manifestacoes otologicas de doengas infecciosas; ototoxicidade medicamentosa.
Biosseguranca, controle de infecgio e seguranca do paciente em ambiente cirtirgico e ambulatorial. Etica médica
e bioética: Codigo de Etica Médica; sigilo profissional; responsabilidade civil, penal e ética do médico;
consentimento informado; relagio médico-paciente. Politicas publicas de satide: Sistema Unico de Satide (SUS);
principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Atencdo Especializada; regulacdo do acesso; linhas de
cuidado em satide auditiva; Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. Epidemiologia, prevengdo e promogao
da satide auditiva. Atualidades e temas contemporaneos em otorrinolaringologia: avangos diagnésticos e
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terapéuticos; tecnologias em cirurgia otologica; telemedicina; inovagdo em reabilitagdo auditiva; medicina
baseada em evidéncias. Legislagdes Federais de Satide Publica: Lei Federal n® 8.080/1990; Portaria Federal n°
2.436/2017; Lei Federal n° 8.142/1990; Politica Nacional de Satide Auditiva; normas do Ministério da Saude
relacionadas a atenc¢do otorrinolaringolédgica; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas aplicaveis. Codigo de
Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
628 - MEDICO B - PEDIATRA

Consultas em pediatria para recém-nascidos, lactentes, criangas e adolescentes. Acompanhamento Ambulatorial,
de Puericultura e de Internagdo Hospitalar. Atendimento de urgéncia e emergéncia pediatrica (porta e sala de
emergéncia). Reanimagao e assisténcia ao recém-nascido na sala de parto (diretrizes atualizadas da Sociedade
Brasileira de Pediatria). Manejo do recém-nascido a termo e pré-termo: ictericia neonatal, prematuridade,
sindrome do desconforto respiratorio, disturbios metabolicos neonatais e sepse neonatal precoce e tardia. Triagem
Neonatal Universal: teste do pezinho (Triagem Neonatal Ampliada), teste do coragdozinho, teste da orelhinha,
teste do olhinho. Crescimento e Desenvolvimento Neuropsicomotor (DNPM): vigilancia do desenvolvimento,
marcos motores, cognitivos e de linguagem, identificacdo de sinais de alerta e triagem inicial de Transtornos do
Neurodesenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista - TEA, TDAH e deficiéncias de aprendizagem).
Puericultura e Imunizagao: Calendario Nacional de Vacinagao da SBIm e do PNI, indica¢des dos CRIE (Centros
de Referéncia para Imunobioldgicos Especiais) e eventos adversos pds-vacinais. Distirbios Nutricionais:
Aleitamento materno, alimentacdo complementar, desnutricdo energético-proteica, obesidade infantil,
dislipidemias e deficiéncias de micronutrientes (anemia ferropriva e hipovitaminoses). Doencas Respiratérias na
infancia: Infecgdes de Vias Aéreas Superiores (IVAS), otite média aguda, sinusite, amigdalite, laringite,
bronquiolite viral aguda grave, asma bronquica cronica e estado de mal asmatico, sibilancia no lactente,
pneumonias comunitarias e suas complicagdes (derrame pleural e empiema) e aspiracdo de corpo estranho.
Doencas Endocrinologicas: Diabetes Mellitus infantil, cetoacidose diabética (CAD), hipotireoidismo congénito,
distarbios do crescimento e da puberdade. Distirbios do Trato Geniturinario e Nefrologia: Enurese noturna,
infec¢do do trato urinario (ITU), sindrome nefrdtica, sindrome nefritica (GNDA), insuficiéncia renal aguda
(IRA), Sindrome Hemolitico-Urémica (SHU) e crise hipertensiva. Gastroenterologia Pedidtrica: Doenca
diarreica aguda, constipacdo intestinal cronica, refluxo gastroesofagico e alergia a proteina do leite de vaca
(APLV). Doencas Infectocontagiosas e Exantematicas: Dengue, Zika, Chikungunya, varicela, sarampo,
escarlatina, exantema subito, mononucleose, sepse e choque séptico em pediatria, infecgdes de tecidos moles
(fascite necrosante, celulite orbitaria), osteomielite e artrite séptica. Emergéncias Neuroldgicas: Crise convulsiva
febril, crise convulsiva aguda, Estado de Mal Epiléptico, abordagem do coma, hipertensdo intracraniana e
traumatismo cranioencefalico (TCE) leve, moderado a grave. Infec¢des Graves do Sistema Nervoso Central:
Meningites bacterianas e virais, encefalites e abscessos. Emergéncias Cardiovasculares: Arritmias pediatricas
(taquicardia supraventricular), miocardite e insuficiéncia cardiaca congestiva descompensada. Emergéncias
Hematologicas e Oncologicas: Crise de falcemia (crise algica, sequestro esplénico e sindrome tordcica aguda),
neutropenia febril e sindrome de lise tumoral. Toxicologia Clinica e Acidentes: Intoxica¢des exdgenas agudas,
acidentes por animais pegonhentos, queimaduras graves e afogamento. Clinica Cirurgica Pediatrica na urgéncia:
Diagnostico diferencial do abdome agudo (apendicite, intussuscepg¢ao intestinal, volvo) e escroto agudo. Praticas
da Pediatria Internista (Enfermaria): Critérios de internacdo e alta hospitalar. Prescricao hospitalar, calculo de
hidratacdo venosa de manutenc¢do e reposi¢do eletrolitica. Manejo de infecgdes hospitalares e uso racional de
antimicrobianos. Cuidados Paliativos e manejo da dor. Saude Mental na Infancia: Identificagdo de ansiedade,
depressdo, transtornos alimentares e distirbios comuns do sono. Notificagdo compulsoria de maus-tratos,
negligéncia e violéncia doméstica contra criancas e adolescentes. Legislacdes Federais de Saude Publica e
Normas: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA - Lei Federal n® 8.069/1990) focado em maus-tratos e direitos da crianga
internada. Codigo de Etica Médica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
629 - MEDICO B - PSIQUIATRA ADULTO

Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagndstico e classificagdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de alcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros
transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente, delirante
induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Transtorno
de péanico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares.
Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poOs-traumatico. Transtornos
dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simula¢do, nao
adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico e Transtornos
comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos de
D¢éficit de Atencgao e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Inter
consulta psiquidtrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condigdo medica geral.
Neuropsiquiatria. Emergéncias psiquiatricas. Tratamento: Psicoterapias. Psicofarmacologia
e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense: Documentos
Meédico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagao e pericia psiquiatria. Psiquiatria Forense.
Satde Mental: Legislagdo em saide mental. As relacdes entre transtornos mentais, cidadania e
direito. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n® 2.436/2017.
Lei Federal n° 8.142/1990. Codigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
630 - MEDICO B - PSIQUIATRA INFANTIL
Classificagdo e epidemiologia dos distarbios psiquiatricos na infancia e adolescéncia. Principios gerais do
desenvolvimento e avaliagdo  psiquidtrica de criancas e  adolescentes.  Transtornos do
desenvolvimento. Transtornos de comportamento e¢ de linguagem. Transtorno de ansiedade da separacgao.
Mutismo seletivo. Transtorno de Tique. Transtorno de excrecdo. Transtorno da alimentagdo da primeira
infancia. Transtornos de humor e suicidio. Transtornos de ansiedade. Transtornos do sono. Esquizofrenia de
inicio precoce. Abuso de substancia na adolescéncia. Psicofarmacologia na crianca e no adolescente. Psicoterapia
e psicologia médica. Escalas de Avaliagdo para altruismo, depressdo e ansiedade em criangas. Politicas publicas

de satde mental infanto-juvenil. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n°® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

631 - MEDICO B - RADIOLOGISTA
Conhecimentos basicos sobre fisica das radiacdes e formacao da imagem radiologica. Efeitos da radiagdao e meios
de protecdo. Equipamentos radiologicos e acessérios. Meios de contrastes (tipos e utilizacdo
especifica). Técnicas radiograficas e demais Métodos de exploragdo por imagem nas principais doencas e
sindromes nos sistemas: musculoesquelético, respiratdrio, digestivo, cardiovascular, genitourinario, enddcrino,
sistema nervoso central, figado e vias biliares, mediastino, pelve feminina e masculina, mama e em Ginecologia-
Obstetricia. Conhecimentos gerais de anatomia radiografica e nos demais Métodos de exploragdo por imagem.
Técnicas radiograficas e demais métodos de exploracdo por imagem no diagndstico das principais doengas e
sindromes em pediatria. Trauma e Radiologia de Emergéncia. Doengas tumorais benignas e malignas,
inflamatorias/infecciosas e vasculares em Cabeca e Pescoco, Sistema Nervoso Central, Medicina Interna, Sistema
Musculoesquelético, Térax, Abdome, Pelve Masculina e Feminina e pediatria, Ginecologia/Obstetricia em
Radiologia, US, TC e RM e seus diagnosticos diferenciais. Bases fisicas da ultrassonografia. Ultrassonografia do
abdome total, do torax, do pescogo, obstétrica e de partes moles. Nocdes basicas de Doppler. Ultrassonografia
intervencionista. Conhecimentos sobre a organizagao de um servigo de Radiologia e Diagndstico por Imagem,
Radioprote¢do. Legislagdes Federais de Satde Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
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2.436/2017. Lei Federal n° 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
632 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA
Avaliagdo e aplicacao das técnicas de ultrassonografia, principais indicagdes, sensibilidade e especificidade do
ultrassom. Doppler de carotidas e vertebrais. Bidpsias e drenagens do pescogo, abdome e pelve guiados por
ultrassonografia. Ultrassonografia abdominal, pélvica e toracica. Ultrassonografia de pequenas partes - cervical,
bolsa escrotal e musculo esquelético. Ultrassonografia em obstetricia e fetal. Avaliagdo Doppler na gravidez.
Ultrassonografia em Ginecologia. Ultrassonografia transvaginal. Ultrassonografia das Mamas. Classificagao
BIRADS. Doppler Carétidas, vertebrais e artérias periféricas. Ultrassonografia em Pediatria. Ultrassonografia

em Emergéncias Clinico Cirurgicas. Legislagdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990.
Portaria Federal n® 2.436/2017. Lei Federal n°® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
633 - MEDICO B - ULTRASSONOGRAFISTA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

Principios fisicos da ultrassonografia: formacdo da imagem ultrassonografica; modos de imagem; Doppler
colorido, pulsado e continuo; bioefeitos e seguran¢a em ultrassonografia; artefatos ultrassonograficos; otimizagao
e padronizacao de exames. Anatomia ultrassonografica do aparelho reprodutor feminino: iitero; endométrio; colo
uterino; ovarios; tubas uterinas; pelve feminina; anatomia fetal normal. Ultrassonografia ginecoldgica: técnica
do exame transabdominal e transvaginal; avaliagdo do utero e anexos; ciclo menstrual e alteragdes fisiologicas;
miomatose uterina; adenomiose; polipos endometriais; hiperplasia endometrial; malformagdes uterinas;
endometriose; doenca inflamatoria pélvica; massas anexiais; cistos ovarianos; tumores ovarianos benignos e
malignos; sindrome dos ovdrios policisticos; avaliagdo ultrassonografica da infertilidade; monitoriza¢ao
folicular. Ultrassonografia obstétrica: diagndstico de gestacdo; avaliacdo do primeiro trimestre; viabilidade
embriondria; idade gestacional; biometria fetal; avaliagdo do crescimento fetal; liquido amnidtico; placenta;
cordao umbilical; perfil biofisico fetal; vitalidade fetal; apresentacdo fetal; avaliagao do colo uterino; gestagao
gemelar; gestagdo ectdpica; abortamento; doenga trofobldstica gestacional. Medicina fetal: rastreamento de
aneuploidias; translucéncia nucal; marcadores ultrassonograficos; malformacdes fetais; avaliagdo morfoldgica
fetal; dopplervelocimetria materno-fetal; insuficiéncia placentaria; restricdo de crescimento intrauterino;
macrossomia fetal; sofrimento fetal; malformagdes cardiacas fetais; alteragdes do sistema nervoso central fetal;
avaliacdo fetal em gestagdes de alto risco. Doppler em ginecologia e obstetricia: Doppler uterino; Doppler fetal;
Doppler das artérias umbilicais; artéria cerebral média; ducto venoso; avaliagdo vascular de massas pélvicas;
Doppler em infertilidade. Intercorréncias obstétricas e ginecoldgicas diagnosticadas por ultrassonografia:
placenta prévia; descolamento prematuro de placenta; acretismo placentario; pré-eclampsia; oligoamnio e
polidramnio; tor¢ao anexial; hemorragias uterinas; infecgdes ginecologicas e obstétricas. Procedimentos guiados
por ultrassonografia: biopsias; pungdes; drenagens; amniocentese; ordocentese; procedimentos minimamente
invasivos. Protocolos, laudos e documentacdo em ultrassonografia: elabora¢do de laudos; padronizacdao de
exames; terminologia técnica; interpretacao e correlagdo clinico-radioldgica; armazenamento e arquivamento de
imagens. Controle de qualidade e biosseguranca: manutengdo e calibracdo de equipamentos; seguranca do
paciente; controle de infec¢do; biosseguranga em servigos de diagnéstico por imagem. Etica médica e bioética:
Codigo de Etica Médica; sigilo profissional; consentimento informado; responsabilidade civil, penal e ética do
médico; relagdo médico-paciente. Politicas publicas de satide: Sistema Unico de Satide (SUS); principios e
diretrizes do SUS; Politica Nacional de Aten¢do Integral a Saude da Mulher; Rede Cegonha; pré-natal de baixo
e alto risco; protocolos do Ministério da Saude relacionados a satide da mulher e da gestante. Legislacao aplicada:
Lei Federal n° 8.080/1990; Lei Federal n° 8.142/1990; protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas do Ministério
da Saude; normas da ANVISA relacionadas aos servigos de diagnostico por imagem. Atualidades e temas
contemporaneos: avangos tecnologicos em ultrassonografia; inteligéncia artificial aplicada ao diagnostico por
imagem; telemedicina; medicina baseada em evidéncias; seguranga fetal e materna em exames de imagem.

Pagina 30 de 32


https://lessio.org

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

 {— EDITAL N° 01/2026

‘Q BELO HORIZONTE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
634 - MEDICO B - UROLOGISTA
Anatomia cirurgica urologica. Semiologia  uroldgica. Imaginologia do  trato  urindrio. Traumatismo
urogenital. Tumores renais. Tumores da prostata. Tumores de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores
do uroepitélio alto. Tumores do testiculo. Tumores do pénis. Litiase urinaria. Infecgdes urinarias. Tuberculose
urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfun¢des sexuais masculinas. Urologia
feminina. Uroneurologia. Endourologia. Cirurgia videolaparoscopica. Doencas sexualmente transmissiveis.
Hipertensdo renovascular. Cirurgia da reconstrucdo urogenital. Embriologia do trato geniturinario. Urologia

baseada em evidéncias. Legislacdes Federais de Saude Publica: Lei Federal n® 8.080/1990. Portaria Federal n°
2.436/2017. Lei Federal n® 8.142/1990. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

635 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 24 HORAS /
636 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO 30 HORAS
Histologia do sistema respiratério. Embriologia: crescimento e desenvolvimento pulmonar. Anatomia: 0ssos,
musculos, inervagao, vascularizagao da caixa toracica. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores. Mediastino.
Diferencas anatdmicas da crianca. Cinesiologia da caixa toracica. Diafragma. Fisiologia do sistema respiratorio
(adultos e crianga): Ventilagdo. Difusdo, perfusdo, circulacdo pulmonar, relacio ventilacao/perfusdo. Controle da
respiragdo. Transporte do O2 e do CO2. Mecanica pulmonar. Fungdes ndo respiratédrias dos pulmdes. Diferencas
fisioldgicas da crianga. Semiologia adulta neonatal e pediatrica. Manifestacdes clinicas (primarias e secundarias).
Inspecdo. Palpacdo. Percussdo. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia das doengas obstrutivas, restritivas,
vasculares do pulmao. Procedimentos fisioterap€uticos em fisioterapia respiratoria adulto e crianca. Padrdes
respiratorios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e ventilatorias. Postura de drenagem. Tosse/Huffing.
Aspiragao. Cinesioterapia. Espirometro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP.
Nogdes de radiologia em adultos e crianga (torax/pulmdes). Oxigénio-terapia e técnicas inalatorias. Hood e
cateter nasal. Utilizacdo de 6xido nitroso inalatorio. Gasometria. Patologias. DPOC. Asma (adultos e crianga).
Bronquiectasia. Pneumonias (adultos e crianga). Abscesso pulmonar. Tuberculose. Neoplasias. Doencas da
pleura: derrame pleural. Pneumotodrax. Atelectasia. Doengas ocupacionais. Fibrose pulmonar. Tromboembolismo
pulmonar. Congestao pulmonar. Edema agudo de pulmao. Sindrome do desconforto respiratdrio agudo (doenga
da membrana hialina). Doencas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo gastroesofagico. Insuficiéncia
respiratoria aguda. Sindrome de aspiracdo do meconio. Hipertensdo pulmonar. Apneia da prematuridade.
Taquipneia transitoria do recém-nascido. Displasia bronco pulmonar. Via aérea artificial - Indicagao, tipos,
cuidados com a via aérea artificial, extubagdo, complicagdes (adultos e crianca). Ventilagdo mecanica. Fase
inspiratdria, fase expiratoria, modos ventilatorios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilagdo. Ventilagao
mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorizagdo respiratoria durante a ventilagdo mecanica -
Indice de oxigenagdo, mecanica do sistema respiratorio (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). Desmame
da ventilacao mecanica - Formas de desmame, monitorizagao. Ventilagao ndo invasiva. Insuficiéncia respiratoria.
Fisioterapia respiratdria no prée pods-operatorio de cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. Laparotomias.
Cirurgias neurologicas. Efeitos hemodinamicos da ventilagdo mecanica. Estimulagdo sensorio-motora. Codigo
de Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
637 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FISIOTERAPEUTA SAUDE DA MULHER
Humanizagio, Etica e bioética. Instrumentos de avaliagdo fisica e cinesiofuncional em oncologia. Promogio,
Prevengdo e tratamento das complicagdes da terapéutica oncoldgica. Recursos fisioterapéuticos utilizados em
oncologia. Cuidados paliativos em oncologia. Uroginecologia. Avaliacdo fisioterapéutica na mulher com
incontinéncia urinaria. Avaliagdo Funcional do assoalho pélvico. Mastologia: CA de Mama. Aspectos gerais do
tratamento cirurgico, radioterapico e quimioterapico. Avaliagdao Fisioterapéutica na paciente em cuidados
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mastologicos. Obstetricia: Avaliagdo fisioterapéutica global da gestante. Avaliagdo funcional do assoalho
pélvico. Preparo fisioterapéutico perineal para o parto vaginal: fortalecimento e alongamento perineal (massagem
e dilatadores vaginais). Exercicios fisicos na gestacdo. Avaliagdo fisioterapéutica da parturiente. Aleitamento
materno. Sexualidade: Ciclo da resposta sexual humana. Disfungdes sexuais femininas. Aspectos do tratamento
medicamentoso para as disfungdes sexuais femininas. Avaliacdo e tratamento fisioterapéutico para as disfungdes
sexuais femininas. Adaptacdo e monitoramento de Orteses e proteses.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

638 - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE B - FONOAUDIOLOGO HOSPITALAR
Fundamentos da Fonoaudiologia Hospitalar: atuacdo do fonoaudidlogo no ambiente hospitalar; assisténcia
interdisciplinar; niveis de atencdo a saude; humanizacao da assisténcia; seguranca do paciente. Anatomia e
fisiologia da comunicagdo humana: anatomia ¢ fisiologia da fala, linguagem, voz, audigdo e motricidade
orofacial; neuroanatomia aplicada a fonoaudiologia; fisiologia da degluticdo. Disfagia: disfagia orofaringea;
disfagia neurogénica e mecanica; avaliacdo clinica e instrumental da degluti¢do; videofluoroscopia;
videoendoscopia da degluticdo; manejo clinico da disfagia; reabilitacdo da degluti¢do; vias alternativas de
alimentagdo; consisténcias alimentares e espessamento; risco de broncoaspiragao. Motricidade orofacial: fungdes
estomatognaticas; avaliagdo e terapia miofuncional; alteracdes estruturais e funcionais; atuacdo em pacientes
criticos e pds-cirtrgicos. Voz: fisiologia vocal; avaliagdo vocal; disfonias; voz profissional; reabilitagdo vocal;
atuagdo em pacientes traqueostomizados e laringectomizados. Linguagem: desenvolvimento da linguagem:;
alteragdes de linguagem oral e escrita; afasias; distirbios neuroldgicos da comunicagao; reabilitacdo cognitivo-
linguistica. Audiologia: avaliacdo audioldgica; triagem auditiva neonatal; emissdes otoacusticas; potenciais
evocados auditivos; deficiéncia auditiva; reabilitagdo auditiva; proteses auditivas e implante coclear.
Fonoaudiologia em neonatologia e pediatria: succdo, respiragdo e degluticao do recém-nascido; prematuridade;
aleitamento materno; desenvolvimento neuropsicomotor; interven¢do precoce; atuacdo em UTI neonatal e
pediatrica. Fonoaudiologia em terapia intensiva: atuagdo em UTI adulto, pediatrica e neonatal; pacientes criticos;
ventilagdo mecanica; traqueostomia; extubacdo; decanulacdo; protocolos hospitalares. Fonoaudiologia em
neurologia: AVC; traumatismo cranioencefalico; doengas neurodegenerativas; paralisia cerebral; distarbios
motores da fala; reabilitacdio neurofuncional. Fonoaudiologia oncologica: cancer de cabegca e pescoco;
reabilitagdo pds-cirurgica; alteragdes de fala, voz e degluticao decorrentes do tratamento oncologico. Avaliagao
e diagnostico fonoaudioldgico: anamnese; protocolos clinicos; exames complementares; elaboracdo de pareceres,
relatorios e laudos. Biosseguranca e controle de infecgdo hospitalar: precaucdes padrao; higienizacdo das maos;
equipamentos de protecdo individual; seguranca no ambiente hospitalar. Etica e legislagio profissional: Codigo
de Etica da Fonoaudiologia; sigilo profissional; responsabilidade ética, civil e penal; resolugdes do Conselho
Federal de Fonoaudiologia; documentacio fonoaudiolégica. Politicas publicas de satide: Sistema Unico de Satide
(SUS); principios e diretrizes do SUS; Politica Nacional de Humanizagdo; Rede de Atengdo a Saude; atencao
hospitalar; satide da crianca, da pessoa com deficiéncia e do idoso. Gestdo e trabalho multiprofissional: atuacao
interdisciplinar; protocolos assistenciais; indicadores de qualidade; seguranca do paciente; comunicagdo em
equipe; educacdo permanente em saude. Pesquisa e pratica baseada em evidéncias: interpretacdo de artigos
cientificos; protocolos clinicos; atualizacdo técnico-cientifica; inovagdo tecnoldgica em fonoaudiologia
hospitalar. Atualidades e temas contemporaneos: teleatendimento em fonoaudiologia; cuidados paliativos;
humanizagdo da assisténcia; tecnologias assistivas; impacto das doencas respiratdrias e neuroldgicas na
comunicacdo e degluticao.

Pagina 32 de 32


https://lessio.org

CONCURSO PUBLICO DO HOSPITAL
METROPOLITANO ODILON BEHRENS B |BGP

 {— EDITAL N° 01/2026

Q BELO HORIZONTE

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA

TAXA DE INSCRICAO
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e
domiciliado(a) a (endereco
completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Hospital Metropolitano Odilon
Behrens - Edital n° 01/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitacdo de isen¢do de pagamento
de Taxa de Inscrigdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e ndo ter condicoes
de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscricio para este certame, nos termos do
respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagdo exigida no Edital para respectiva
avaliacdo, a condigao de:

() Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Portador(a) da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) n° , conforme copia anexa da(s) pagina(s) de identificagdo com
a foto (informagdes pessoais), da(s) pagina(s) de registro do ultimo vinculo empregaticio (contrato
de trabalho) e da pagina subsequente em branco, sem registro de emprego. Apresentado os
documentos mencionados, declaro que ndo possuo nenhum vinculo empregaticio vigente registrado
em minha CTPS; ndo possuo vinculo estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos
vigentes com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou municipal; ndo exergo atividade
legalmente reconhecida como autdonoma; nao gozo de nenhum beneficio previdenciario de prestacao
continuada; ndo aufiro de nenhum tipo de renda a excecdo de seguro-desemprego. (Lei Estadual n°
13.392, de 7 de dezembro de 1999); ou

( ) Cidadao(a) Desempregado(a) ha (tempo). Trabalhador(a) registrado(a) no Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, com data de desligamento em / ,
conforme relatério do CAGED anexo, constando a situagao “fechado” em todas as empresas nas
quais fui registrado; ou

() Insuficiéncia econdomico-financeira, declaro que em razio de limitagdo de ordem financeira,
estou impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscri¢ao, sob pena do comprometimento
do sustento proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena
consciéncia das implicacdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracao falsa
ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovacao
da razdo ou situacdo acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar ciente que o
Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificard as informagdes prestadas e, em decisao
terminativa, deliberara sobre a concessdo, ou nao, da isen¢do, reservando-se o direito de exigir, a
qualquer tempo, documento que atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento
declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no
paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaragdo falsa de dados, a irregularidade da inscrigdo ou da isencao
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢ao, a
depender do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS
COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA

REALIZACAO DAS PROVAS
Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissao), portador(a) do documento de identidade n°
, inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a
(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para  ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Hospital Metropolitano Odilon Behrens - Edital

n® 01/2026, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacao(des) presente(s) e solicito participagdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaracdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificag¢ao Internacional de Doencgas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n°
3.298/1999, no Decreto Federal n® 9.508/2018, ¢ no ¢ no Decreto Federal n® 12.533/2025, ¢ alteragdes
posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina — CRM do médico

responsavel pela emissdao do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, pego deferimento.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal n® 3.298/1999.
Deficiéncia Fisica:

() I - Paraplegia () VIII — Triplegia
() II - Paraparesia () IX — Triparesia
() III - Monoplegia () X — Hemiplegia
() IV - Monoparesia () XI— Hemiparesia
() V - Tetraplegia () XII - Amputagdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:
Deficiéncia Auditiva:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;
() II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() II - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta € um) a 90(noventa) decibéis;
() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.
() V - Outros:
Deficiéncia Visual:
() I — Cegueira: quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central ¢ inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual ¢ igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor corre¢do, quando
possivel;
() IT — Visdo subnormal: quando a acuidade visual ¢ igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
correcao.
() OI — Visao monocular.
() IV - Outros:
Deficiéncia Mental:
() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunica¢do, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizagao dos recursos da comunidade; satide e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.
() Outros:
Deficiéncia Multipla:
() Associacao de duas ou mais deficiéncias.
() Informe a deficiéncia:

Codigo Internacional de Doencas - CID da Patologia:

Observagdes Complementares (informar também a condi¢ao especial que necessita para realiza¢do da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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