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EDITAL N° 61/2026
ABERTURA DE PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO
ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO

O Instituto de Gestédo Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF), no uso de suas atribuicdes legais, informa que sera
realizado PROCESSO SELETIVO para provimento de vagas e/ou formacéo de cadastro reserva, visando a contratagdo de profissionais,
conforme descrito nas disposi¢des preliminares, no &mbito das Unidades do IGESDF.

O Instituto de Gestao Estratégica de Saude do Distrito Federal (IGESDF) é um Servigo Social Autbnomo (SSA), pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, regulamentado pelo Decreto n® 39.674, de 19 de fevereiro
de 2019, nos termos da Lei n° 5.899, de 3 de julho de 2017, alterada pela Lei n°® 6.270, de 30 de janeiro de 2019, sendo responsavel pela
gestéo do Hospital de Base, Hospital Regional de Santa Maria, Hospital Cidade do Sol, Unidades de Pronto Atendimento do Distrito
Federal (UPAS) e outras unidades que possam vir a ser administradas por este Instituto.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo tera como base as disposi¢Oes legais aplicaveis ao IGESDF e as regras do presente Edital.

1.2. Todo processo seletivo sera acompanhado por banca examinadora interna, externa ou mista, podendo ser oneroso ou gratuito. As
especificagdes quanto ao presente processo seletivo encontram-se na tabela do item 1.15.

1.3. Todos os atos oficiais, resultados e retificacdes do processo seletivo serdo publicados no endereco eletrénico do IGESDF
https://processoseletivo.igesdf.org.br. Sendo assim, é responsabilidade do candidato o acompanhamento das informag¢6es divulgadas no
endereco eletrénico, bem como o cumprimento dos prazos estabelecidos, sob pena de desclassificagdo conforme as regras do presente

documento.

1.4. Cada processo seletivo devera observar, obrigatoriamente, os prazos definidos no cronograma. E de inteira responsabilidade do
candidato, 0 acompanhamento das etapas do processo seletivo no endereco eletrénico: https://processoseletivo.igesdf.org.br.

1.5. Conforme a necessidade do IGESDF e especificidade de cada processo seletivo, os prazos contidos no cronograma original
poderao ser alterados. Caso haja alteragdes, as informacdes atualizadas seréo publicadas no endereco eletrénico do IGESDF relativo a
selecdo publica, informando a todos os candidatos acerca dos novos prazos e/ou local para realizagdo de etapas do referido processo
seletivo.

1.6. O processo seletivo sera realizado na cidade de Brasilia/DF, podendo conter etapas presenciais e/ou on-line, sendo vedada a
aplicacdo de prova na modalidade on-line. Todas as etapas estardo explicitas no seu respectivo cronograma.

1.7. Estrangeiros podem participar do processo seletivo, desde que estejam em situacéo legal no Brasil, possuam autorizacdo do
governo brasileiro para trabalhar no pais, sendo necessario comprovar a legalidade ainda durante o processo seletivo, quando
solicitado, e estejam devidamente registrados no Conselho de Classe de sua categoria, caso exigido.

1.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificag&io do local, data e sala de realizacdo das etapas do processo seletivo,
bem como o comparecimento nos horarios determinados no Edital. Caso haja etapa on-line, é de responsabilidade exclusiva do
candidato 0 acesso aos equipamentos, aplicativos de reunides virtuais indicados pelo IGESDF, acesso a internet e cumprimento do
horério estabelecido anteriormente no Edital e seus aditivos.

1.8.1. Sao de responsabilidade do candidato as despesas de deslocamento, estadia, alimentacéo e qualquer outro custo relacionado
a sua participagdo nas etapas de processos seletivos.

1.9. Nao havera segunda chamada ou reagendamento de qualquer etapa do processo seletivo, salvo por motivo de necessidade do
IGESDF.

1.10. O candidato que cancelar a sua inscricdo em qualquer etapa do processo seletivo estara automaticamente eliminado.

1.11. O candidato que ndo responder dentro do prazo estipulado, ndo se apresentar no horario agendado ou ndo comparecer as etapas
do processo seletivo e/ou admisséo estara automaticamente eliminado. Cumpre ressaltar que, caso haja necessidade extrema por parte
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do IGESDF, os prazos do Edital poderéo ser revistos.

1.12. Cabe ao candidato o correto preenchimento de seu cadastro, conforme previsdo deste Edital. O IGESDF néo se responsabilizara
pelo preenchimento incorreto, incompleto e/ou desatualizado no cadastro realizado no endereco eletrénico utilizado para o
gerenciamento de vagas no site https://processoseletivo.igesdf.org.br

1.13. Os dados pessoais dos candidatos seréo tratados em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD), exclusivamente
para fins de execugéo do processo seletivo.

1.14. O candidato deverd atentar-se as orienta¢des contidas nos respectivos documentos de convocacao para a realizacdo das etapas.

1.15. O perfil exigido para o preenchimento das vagas esta disposto na tabela abaixo, assim como a nomenclatura do cargo, requisitos,
atribuicbes, salario base, jornada de trabalho e demais informacdes sobre o perfil exigido:

Enfermeiro - Centro Cirargico

EDITAL 61/2026
TIPO DE CONTRATACAO Indeterminado
JORNADA SEMANAL 36h
(MIiNIMA)
CADASTRO RESERVA Todos os processos seletivos do Instituto destinam-se a

formagéo de Cadastro Reserva.

DESCRICAO SUMARIA - Analisar, planejar e aplicar a Sistematizacdo da Assisténcia de
DO CARGO Enfermagem Perioperatéria (SAEP), por meio da avaliagao
clinica, classificagdo de risco, definigdo de cuidados,
implementacé&o e registro das intervencdes de enfermagem,
para assegurar preparo adequado, continuidade e qualidade da
assisténcia no periodo perioperatério;
- Organizar o fluxo assistencial do centro cirdrgico, por meio do
alinhamento de agendas, priorizacéo de casos e interface com
equipes multiprofissionais, para garantir eficiéncia operacional e
continuidade do cuidado;
- Conferir o mapa cirlirgico, o preparo do paciente, 0s materiais,
instrumentais, equipamentos e iNSUMOos necessarios aos
procedimentos, por meio de verificagdo sistematica e checagem
de conformidade, para assegurar condi¢cdes adequadas a
realizacdo das cirurgias conforme normas e rotinas
institucionais;
- Monitorar continuamente as condigdes clinicas dos pacientes
no periodo perioperatério e na Sala de Recuperacéo Pés-
Anestésica (SRPA), por meio da observacdo sistematica,
acompanhamento dos sinais vitais, analise dos parametros de
monitorizagao e cumprimento dos critérios de admisséo,
permanéncia e alta, para identificar alteragcBes precocemente e
favorecer recuperacgédo segura;
- Prestar assisténcia direta aos pacientes criticos e de alta
complexidade, quando necessario, por meio da execugédo de
cuidados especializados, intervengfes imediatas e manejo de
intercorréncias clinicas e cirdrgicas, para estabilizar o paciente,
reduzir riscos e prevenir complicagées;

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal


https://lessio.org

“ NSI\GLJ'K)EF&%FSHAIFGCA

DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
- Supervisionar a utilizagdo adequada de equipamentos de
monitorizagdo e suporte avangado a vida, por meio
da verificacé@o das condi¢Bes de funcionamento, correta
operacao e observancia dos protocolos institucionais, a fim de
garantir suporte assistencial seguro e eficaz durante o
atendimento;
- Assegurar o registro completo, preciso e tempestivo das
informacdes assistenciais em prontuério e realizar a passagem
de plantéo de forma clara e estruturada, para garantir
rastreabilidade, comunicacgéo entre equipes, continuidade da
assisténcia e conformidade legal;
- Participar da avaliagdo de novos equipamentos e insumos, por
meio do acompanhamento de testes, elaboragéo de pareceres
técnicos e registro de informagdes, para subsidiar decisdes
institucionais quanto a incorporacao tecnoldgica;
- Certificar a conformidade dos materiais de préteses e
implantes, por meio da verificagdo de integradores e revisdo dos
materiais esterilizados, para garantir seguranca e
rastreabilidade dos itens utilizados;
- Monitorar o recebimento de materiais da central de material
esterilizado, por meio da conferéncia e identificacdo de ndo
conformidades, para assegurar disponibilidade e qualidade dos
insumos cirdrgicos;
- Participar da construgao de planos terapéuticos e discussdes
de caso, por meio da atuagdo em
atendimentos multidisciplinares, para contribuir com estratégias
de cuidado integradas e eficazes;
- Aplicar os protocolos institucionais de cirurgia segura, por meio
da execucdo e validacéo das etapas preconizadas, para
promover praticas assistenciais seguras durante todo o
processo cirlrgico;
- Monitorar os processos de limpeza e desinfeccdo da unidade,
por meio do acompanhamento das rotinas concorrentes e
terminais, para assegurar ambiente adequado ao cuidado
cirlirgico;
- Promover, participar e apoiar agdes de educagdo permanente
e capacitacao da equipe de enfermagem, por meio de
treinamentos, atualizagdo técnica, disseminagdo de
conhecimentos e desenvolvimento de habilidades, para
qualificar as praticas assistenciais e fortalecer a melhoria
continua;
- Elaborar a escala diaria de plantédo e organizar os intervalos da
equipe assistencial, por meio da distribuicdo dos profissionais
conforme a demanda assistencial e do planejamento dos
horérios de repouso e alimentac&o, para garantir cobertura
adequada, continuidade do atendimento e manutengao da
assisténcia sem prejuizo ao cuidado;
- Executar demais atividades que lhe forem atribuidas na sua
area de atuacéo.

REMUNERAGAO BRUTA R$ 4.894,57

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal



https://lessio.org

GES

“ INSTITUTO DE GESTAO ESTRATEGICA
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL

BENEFICIOS - Auxilio Transporte (nos termos da Lei Federal n°® 7.418/1985);
- Alimentagéo - para jornada acima de 06 horas (A depender de
previsdo em Acordo Coletivo de Trabalho, na forma de
alimentacao in natura ou auxilio-refeicdo, quando néo fornecida
a alimentagéo no local de trabalho);

- Auxilio salde (observadas a vigéncia e as regras do respectivo
normativo interno);

- Clube de Beneficios: Desconto em estabelecimentos
parceiros;

- Abono Semestral (A depender de previsdo em Acordo Coletivo
de Trabalho);

- Folga Aniversario (A depender de previsdo em Acordo Coletivo
de Trabalho);

- Folga para acompanhamento de filho em reunido escolar;

- Auxilio maternidade e paternidade estendidos;

- Auxilio funeral.

REQUISITOS OBRIGATORIOS - Diploma de graduacdo em Enfermagem, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC) (enviar documento frente e
verso) ou Declaragao de concluséo de curso, devidamente
assinado e carimbado (somente para o periodo de no maximo
06 meses da concluséo de grau);

-P6s-Graduacao (completa) em Enfermagem em Centro
Cirurgico, comprovada por meio de certificado reconhecido
pelo Ministério da Educacéo (MEC) (enviar documento frente e
verso) ou Declaracdo de concluséo de curso, devidamente
assinado e carimbado (somente para o periodo de no maximo
06 meses da conclusédo de grau);

- Registro ativo no Conselho Regional de Enfermagem -
COREN, como Enfermeiro, comprovado por meio da Carteira
Profissional, Declarag¢é@o ou Protocolo que contenha o nimero
do registro;

- Experiéncia minima de 06 meses como Enfermeiro em
Centro Cirargico, comprovada conforme itens 5.1.9.3. ao
5.1.9.16. Deste edital;

- Curso em atendimento a parada cardiorrespiratéria, com
carga horaria minima de 20 horas, comprovado por meio de
certificado;

- Curso em drogas vasoativas, sedativas e analgésico, com
carga horaria minima de 20 horas, comprovado por meio de

certificado.
REQUISITOS DESEJAVEIS
BANCA EXAMINADORA GESTORES RESPONSAVEIS
Elida Ferreira
Gislane Braz

Vanucia Alves Pereira Sancho
Pollyane Nobre dos Santos
Anna Paula Von-Grapp
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DAS ETAPAS DO PRESENTE PROCESSO SELETIVO . 5 N .
* Os prazos para realizagdo das etapas estéo previstos em
cronograma.
ETAPA CARATER
COMPROVACAO DE Eliminatério e
REQUISITOS Classificatério
AVALIACAO DE Eliminatério e
CONHECIMENTOS (PROVA Classificatorio
ESCRITA)
EXAMES MEDICOS Eliminatério

2. DAS INSCRIGOES NO PROCESSO SELETIVO

2.1. As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo das de 06 de julho de 2026 as 00:00 até 15 de julho de 2026 as 23:59.

2.2. Para efetivagdo da inscricdo, o candidato devera cadastrar-se por meio do site https:/processoseletivo.igesdf.org.br, e efetuar a
sua candidatura no edital especifico ao qual deseja concorrer, mantendo sempre atualizados os seus dados cadastrais.

2.3. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos obrigatérios exigidos para o cargo antes da realizagédo de sua
inscri¢éo.

2.4. Todas as informag8es prestadas e/ou eventuais erros no preenchimento do cadastro seréo de inteira responsabilidade do
candidato, sob pena de eliminacdo no processo seletivo. O IGESDF néo se responsabilizara pelo preenchimento incorreto, incompleto
e/ou desatualizado no cadastro realizado no endereco eletrdnico.

2.5. O candidato, ao proceder com sua inscrigdo, concorda com a divulgacdo de seu nome, nota e classificagdo, nos resultados do
processo seletivo, para fins de publicidade, no endereco https://processoseletivo.igesdf.org.br.

2.6. No ato da inscri¢do, o candidato aceitara as diretrizes contidas nos dispositivos legais do IGESDF, neste edital e suas atualizacdes,
assim como todas as disposicdes e os enunciados disponiveis no endereco eletrénico https://processoseletivo.igesdf.org.br.

2.7. Caso haja candidatos que sejam homo6nimos (possuam 0 mesmo nome e sobrenome), serdo publicados os trés primeiros nimeros
dos seus CPF, para identificacdo e diferenciagao.

2.8. O prazo de inscrigdo podera ser prorrogado, quando houver necessidade do IGESDF, por meio de comunicado a ser publicado no
site oficial. Tal prorrogacdo ocorrera mediante as seguintes circunstancias:

2.8.1. Quando nédo houver candidatos inscritos ou nimero insuficiente para a continuidade do processo; e/ou;
2.8.2. Quando ocorrerem problemas técnicos durante o prazo de realizagdo das inscrigdes no ambito do IGESDF.

2.9. O IGESDF nao se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas e/ou néo realizadas em razdo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como em virtude de outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.10. Fica vedada a inscri¢do fora do prazo estipulado neste edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

3.1. Todos os processos seletivos divulgados pelo IGESDF sao destinados, também, as pessoas com deficiéncia (PcD), sendo
obrigatério o registro desta informagdo no momento do cadastro no endereco eletrnico https://processoseletivo.igesdf.org.br.
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3.2. O candidato que se autodeclarar PcD devera encaminhar o laudo médico, emitido hd no méaximo 12 meses, no momento do envio
das documentacdes conforme item 5.1.1, durante a etapa de comprovacéo de requisitos. E importante destacar que, durante o processo

seletivo, os candidatos PcDs serdo avaliados pelo médico do trabalho do IGESDF, que podera aprovar ou ndo o laudo apresentado, em
conformidade com a legislagéo vigente.

3.2.1. Para os candidatos PcD que apresentem deficiéncia de carater permanente, o laudo médico ndo precisara ter sido emitido nos
ultimos 12 (doze) meses, uma vez que a condi¢cdo ndo é passivel de alteragdo no curto prazo. Assim, admite-se a apresentagdo de
laudo emitido em periodo anterior, desde que contenha identificagcdo completa do profissional responsavel, descricao da deficiéncia,
CID correspondente e demais informagdes necessérias & comprovacao da condi¢cdo permanente.

3.3. O candidato PcD podera perder a candidatura a vaga destinada a PcD e ser direcionado(a) para a vaga da ampla concorréncia, em
qualquer etapa:

3.3.1. Se nao houver o envio do laudo médico;
3.3.2. Caso o parecer do médico do trabalho do IGESDF apontar o ndo enquadramento da deficiéncia;
3.3.3. Caso o laudo médico tenha sido emitido ha mais de 12 meses.

3.4. Aparticipacéo da pessoa com deficiéncia no processo seletivo serd em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
se refere ao conteudo, a avaliacéo, ao horério, ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para a aprovacao.

3.5. E reservada as pessoas com deficiéncia (PCD) a proporcdo de 20% das vagas existentes ou que vierem a surgir durante a
validade deste Processo Seletivo. A convocacao dos candidatos PCD observara a seguinte ordem: 52, 10?2, 152, 202 vagas, e assim
sucessivamente.

3.5.1. Caso o candidato PCD convocado para admisséo decline da vaga ou solicite reposicionamento para o final da lista de cadastro
reserva, sera convocado o proximo candidato PCD aprovado, observada a ordem de classificacao entre os candidatos PCD.

3.5.2. Nos casos de dispensa que gerem a necessidade de contratagéo de outro PcD, nos termos do art. 93, § 1° da Lei n°
8.213/1991, a substituicdo sera realizada, obrigatoriamente, por candidato PcD do cadastro reserva, observada a ordem de
classificacdo, devendo esta convocacao prevalecer sobre a da ampla concorréncia.

3.6. Na hipotese de néo haver numero suficiente de candidato(a)s aprovado(a)s para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, as
vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla concorréncia.

3.7. O (a)s candidato(a)s com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas a ele(a)s reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Processo Seletivo.

4. DA NECESSIDADE DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a participagcdo das etapas presenciais deverao relatar tal situagéo
por e-mail (selecao@igesdf.org.br), em até 2 (dois) dias Uteis, impreterivelmente, apds a convocagéo para a participacéo da referida
etapa com a apresentacdo de documento valido que justifiqgue a necessidade do atendimento especial ou especializado, quais sejam:
por motivo de gestacao, lactacao, religiao, doenca e/ou pessoa com deficiéncia.

4.2. O documento fornecido terd finalidade, exclusivamente, para este processo seletivo.

4.3. O pedido de atendimento diferenciado sera deferido com base em critérios de viabilidade e razoabilidade.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo devera ser composto por 3 (trés) ou mais etapas descritas a seguir:

ETAPA CARATER

COMPROVACAO DE REQUISITOS Eliminatério e Classificatério
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AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (PROVA Eliminatério e Classificatério
ESCRITA)

EXAMES MEDICOS Eliminatério

Sao obrigatérias as seguintes etapas: Comprovacao de Requisitos, Avaliagdo de Conhecimentos (prova escrita) e Exames Médicos.

A definicdo das etapas, assim como as datas previstas em cronograma para cada processo seletivo, sera feita pelo Nucleo de
Recrutamento e Sele¢édo, juntamente com o gestor da area.

5.1. COMPROVAGAO DE REQUISITOS

5.1.1. Os candidatos deverdo anexar todos os documentos que constam nos requisitos do item 1.15 no endereco eletrdnico
https://processoseletivo.igesdf.org.br, para fins de comprovacéo dos requisitos descritos nas disposi¢8es preliminares deste Edital,
bem como de sua deficiéncia, caso se declare PcD. O prazo para envio serd de, no minimo, 2 (dois) dias Uteis conforme datas
estabelecidas em cronograma.

5.1.2. O prazo para anexar a documenta¢éo comprobatéria podera ser prorrogado, quando pertinente ao IGESDF, por meio de
comunicado a ser publicado no site.

5.1.3. Somente serdo considerados para analise os documentos referentes aos requisitos indicados no Edital.

5.1.4. Nesta etapa séo analisadas as documentag6es enviadas dentro do prazo estipulado em cronograma, ndo sendo consideradas
documentagdes enviadas posteriormente.

5.1.5. Toda a documentagdo encaminhada para fins de comprovacao dos requisitos, deve conter a devida identificagcdo do candidato.

5.1.6. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo IGESDF referente ao envio de
documentos acarretara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

5.1.7. Os candidatos que nao apresentarem os documentos exigidos e/ou ndo atenderem aos requisitos constantes neste edital ndo
terdo pontuacao no item correspondente.

5.1.7.1. A constatacdo de fraude documental acarretara eliminagdo do candidato, sem prejuizo das medidas administrativas, civis e
penais cabiveis.

5.1.7.2. Curriculos ndo serdo aceitos para fins de comprovacéo de requisitos.

5.1.8. A documentagdo comprobatdria deve ser anexada em formato PDF nos campos designados no enderego eletrénico
https://processoseletivo.igesdf.org.br., sob pena de desclassificagéo.

5.1.8.1. Para cada item obrigatério ou desejavel, o candidato podera anexar mais de um documento, desde que em um Unico PDF.
5.1.8.2. Os arquivos anexados em cada campo ndo poderdo exceder o tamanho maximo de 5 MB.
5.1.9. Dos requisitos obrigatérios;

5.1.9.1. Os requisitos obrigatérios tém carater eliminatério e classificatdrio e deverdo ser comprovados pelos candidatos no formato
solicitado, conforme item 5.1.8. O descumprimento acarretard em eliminacédo na etapa.

5.1.9.2. A pontuacgédo de cada candidato podera variar a depender dos requisitos exigidos nas disposic¢des preliminares. Entretanto,
para aprovacdo na etapa, o candidato devera ter pontuagdo minima em todos os requisitos obrigatérios registrados no Edital, que
serdo considerados quando forem solicitados.

REQUISITOS PONTUACAO
Formagéo exigida no cargo 5 pontos
Residéncia médica ou multiprofissional em 2 pontos
salde (Maximo: 2 cursos)
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Titulo de Especialista Médico na area de
atuagdo (Maximo: 2 cursos)

ATENGCAO: a pontuacio sera vélida se o
titulo for exigido e

relacionado ao cargo

2 pontos

Formagédo em po6s-graduagao /ato sensu
exigida no cargo (M&ximo: 2 cursos)

1 ponto

Formacao em pés-graduacao stricto sensu
exigida no cargo (Maximo: 2 cursos)

2 pontos

Cursos de curta duragdo (Maximo: 2 cursos)

0,5 ponto (cada)

Demais requisitos obrigatorios

0,5 ponto (cada)

5.1.9.2.1. Para comprovac¢ao da formacao exigida no cargo:

a) Se o requisito exigir formagédo cursando, o candidato devera apresentar a declaragdo de matricula atualizada (somente para o
periodo de no maximo 06 meses apds a emissdo do documento), devidamente assinada e carimbada pela intituicdo de ensino;

b) Se o requisito exigir formagdo completa, o candidato devera apresentar diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC), enviando a frente e o verso do documento ou declarac¢é@o de concluséo de curso atualizada (somente para o periodo de
no méaximo 06 meses ap6s a emissédo do documento), devidamente assinada e carimbada pela intituicdo de ensino;

c) Os diplomas estrangeiros apresentados deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC;

d) N&ao serdo aceitos histéricos escolares.

Tempo de experiéncia na area:

TEMPO DE EXPERIENCIA PONTUAGCAO
De1mésalano 1 ponto
De 1 ano e 1 diaa 3 anos 2 pontos
De 3 anos e 1 dia a5 anos 3 pontos
De 5anos e 1 diaa 7 anos 4 pontos
De 7 anos e 1 dia a 10 anos 5 pontos
Acima de 10 anos 6 pontos

5.1.9.3. Estagios serdo computados como tempo de experiéncia.

5.1.9.4. Para estagios na area da saude, a declaragdo deve ser emitida em papel timbrado pela instituicdo de salde, conforme a Lei

6690/20 determina.

5.1.9.5. Para demais areas, a declaragdo deve ser emitida em papel timbrado pela empresa em que se realizou o estagio.
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5.1.9.6. Adeclaracéo de que trata os itens 5.1.9.4 e 5.1.9.5. deve conter as seguintes informagdées:
® Carga horéria total;
@ Periodo de realizacdo (data de inicio e fim);
® Setor de realizacéo das atividades, correspondente a 4rea de atuagao solicitada;
® Nome do(s) gestor(es) responsavel(veis) pelo acompanhamento do estagio;
® Constar CNPJ da Instituicao.

5.1.9.7. Residéncia médica ou multiprofissional em saltde serd computada como tempo de experiéncia, devendo ser comprovada
por meio de diploma, certificado ou declaragdo de concluséo de curso, devidamente assinado e carimbado (somente para o periodo
de no maximo 06 meses apds a emissdo do documento). A pontuacao sera de 3 pontos.

5.1.9.8. Titulo de especialista da area médica emitido pela Sociedade de Especialidade (AMB), sera computado como tempo de
experiéncia, devendo ser comprovado por meio do titulo de especialista ou declaragdo da sociedade de especialidade (credenciada
pela AMB). A pontuagdo sera de 3 pontos.

5.1.9.9. N&o havera acumulagdo de pontos nas situagdes previstas nos itens 5.1.9.7 e 5.1.9.8. Assim, mesmo que ambos 0s casos
sejam comprovados, a pontua¢do méaxima atribuida sera de 3 pontos.

5.1.9.10. Serdo consideradas como documentagdo de comprovacéo de experiéncias profissionais cépias da Carteira de Trabalho ou
Contrato de Prestacdo de Servicos Autdnomos.

5.1.9.11. Os candidatos que encaminharem Carteira de Trabalho ou Contrato de Prestagdo de Servigos Autbnhomos como
documentacédo comprobatéria do periodo de experiéncia, devem observar os seguintes critérios:

® CTPS FISICA: encaminhar cépia da pagina constando os dados pessoais e as paginas constando a(s) experiéncia(s)
solicitada(s). Nos casos em que o vinculo empregaticio ainda estiver em aberto, o candidato deve encaminhar uma declaracéo da
instituicdo conforme o item 5.1.9.13 para fins de contabilizac&o de tempo de experiéncia.

® CTPS DIGITAL: exportar o arquivo, constando dados pessoais e a(s) experiéncia(s) na area solicitada. Nos casos em que o
vinculo empregaticio ainda estiver em aberto, sera considerada, para fins de contagem do tempo de experiéncia, a data da
assinatura digital registrada pela DATAPREV.

@ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS AUTONOMOS: deve ser impresso e reconhecido em cartdrio, e conter as
seguintes informacdes:

@ Periodo de realizacéo (data de inicio e de fim);
@ Setor de realizacdo das atividades, correspondente a area de atuagao solicitada;
@ Assinatura do contratante;

@ Caso no contrato ndo conste a data final da prestacéo de servigo e/ou o setor de realizacdo das atividades, enviar declaracdo
do contratante que comprove o periodo e setor em que foi realizada a prestagdo de servigo.

5.1.9.12. Quando o perfil do cargo exigir experiéncia em atividades e/ou setor especifico, e as informa¢des na CTPS ou no Contrato
de Prestacdo de Servigcos Autdnomos ndo forem suficientes para comprovar essa experiéncia, o candidato deve obrigatoriamente
apresentar uma declarac@o da empresa, conforme descritos no item 5.1.9.13, que detalhe as atividades realizadas no cargo e setor.

5.1.9.13. As declarac¢des para comprovacg6es de experiéncia devem ser emitidas em papel timbrado e conter as seguintes
informacdes:

@ Periodo de realizagado (data de inicio e fim);
® Descrigdo das atividades, correspondente a area de atuagédo solicitada;
@ Assinatura do gestor imediato ou responsavel da area de Recursos Humanos;

® Constar CNPJ da Instituicdo, se for o caso.
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5.1.9.14. Nao serédo considerados como comprovacéo de experiéncia profissional, RPA (Recibo de Pagamento Autbnomo),
contracheques ou demais documentos que ndo estejam previamente estabelecidos neste edital.

5.1.9.15. Colaboradores ativos no IGESDF deveréo solicitar a Declaragdo de Experiéncia ao Nucleo de Carreira e Desempenho,
observando a Circular 1 (SEI 04016-00000812/2023-31), publicada em 03/01/2023, bem como deverado atentar-se que o prazo para
emissao da referida declaragdo é de 07 (sete) dias, conforme a Circular 8 (SEI 04016-00105632/2023-45).

5.1.9.16. Os candidatos que deixarem de atender aos requisitos obrigatérios exigidos, na etapa de comprovagao de requisitos,
estardo automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

5.1.10. Requisitos Desejaveis:

5.1.10.1. Os requisitos desejaveis podem representar aumento na pontuacao do candidato, embora ndo sejam itens eliminatorios.
Cada requisito desejavel valera 1,0 (um) ponto.

5.1.10.2. Requisitos obrigatdrios e desejaveis que ndo séo passiveis de mensuracéo (conhecimentos e/ou vivéncias), por meio de
documentos comprobatérios poderdo ser avaliados durante as demais etapas, mas ndo pontuardo na etapa de comprovacao de
requisitos.

5.1.10.3. Os candidatos que atenderem aos requisitos exigidos, conforme as informacdes fornecidas na etapa de comprovagédo de
requisitos, estardo habilitados a participar da proxima etapa do Processo Seletivo.

5.2. AVALIAGAO DE TiTULOS

5.2.1. AAvaliacéo de titulos, quando aplicada, respeitara as especificidades do cargo, devendo os candidatos observarem as
solicitagBes do presente Edital.

5.2.2. Os candidatos deverao anexar por meio do endereco eletrdnico https://processoseletivo.igesdf.org.br todos os documentos

indicados para comprovacao dos titulos descritos nas disposi¢des preliminares deste edital. Os candidatos deverao atentar-se para o
prazo descrito no cronograma do respectivo edital.

5.2.3. O prazo para anexar a documenta¢do comprobatéria podera ser prorrogado, quando houver necessidade do IGESDF, por meio
de comunicado a ser publicado no site oficial do IGESDF.

5.2.4. Fica vedada a andlise de qualquer documento anexado fora do prazo.
5.2.5. Documentos referentes a titulos néo indicados no edital ndo serdo considerados para analise.

5.2.6. Ainobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo ou diretriz estabelecida pelo IGESDF referente aos titulos resultara
na eliminacéo do candidato do processo seletivo.

5.2.7. O padrdo para anexar a documentagdo comprobatéria é o formato PDF legivel, sob pena de desclassificacao.
5.2.8. Os arquivos anexados em cada campo nao poderdo exceder o tamanho maximo de 5 MB.

5.2.9. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informag8es necessarias ao perfeito
enquadramento e consequente pontuagao.

5.2.10. Seréo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final estipulada no edital referente ao prazo de recebimento de titulos, a
ser publicada no cronograma que estabelece o periodo para anexar os documentos.

5.2.11. Os titulos apresentados devem ser expedidos ou revalidados por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
5.2.12. Toda a documentagdo encaminhada para fins de comprovagao dos titulos, deve conter a devida identificagdo do candidato.

5.2.13. A pontuacédo podera variar a depender dos titulos exigidos nas disposi¢8es preliminares.

TiTULO PONTUAGAO

Diploma de Doutorado na &rea de atuagéo do 3 pontos
cargo (Maximo: 1 curso)
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Diploma de Mestrado na &rea de atuacéo do 2,5 pontos

cargo (Maximo: 1 curso)

Certificado de pds-graduagéo lato sensu na 1 ponto

area de atuagao (Maximo: 2 cursos)

Residéncia na area de atuagdo ao cargo 1 ponto

(Méximo: 1 curso)

5.3. AVALIAGAO DE CONHECIMENTOS

5.3.1. Aetapa de avaliacdo de conhecimentos (prova escrita), serd conduzida por banca examinadora, interna, externa ou mista,
conforme item 1.2.

5.3.2. Aetapa é eliminatéria e classificatéria, com pontuagdo de 0,00 a 30,00.
5.3.3. Seré considerado(a) aprovado(a) o(a) candidato(a) que obtiver, no minimo, 21 (vinte e um) acertos na prova escrita.
5.3.4. O candidato ausente recebera nota 0,00 no resultado a ser publicado.

5.3.5. A convocacdo para a avaliagdo de conhecimentos sera publicada no endereco eletronico https://processoseletivo.igesdf.org.br,
conforme data prevista no cronograma do respectivo edital. Desse modo, é de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicagées.

5.3.6. O Processo Seletivo envolve os seguintes itens da avaliacdo de conhecimento:

PROVA ESCRITA

CONTEUDO PROGRAMATICO . . L
1-Lideranca do enfermeiro no Centro Cirtirgico e SRPA

Lideranca situacional;

Tomada de deciséo;

Delegagao e supervisdo da equipe;

Gestao de pessoas;

Motivacéo e desenvolvimento da equipe.
2-Gerenciamento do Centro Cirurgico

Organizacdo do mapa cirlrgico;

Priorizagdo de cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia;
Gerenciamento de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos;
Indicadores de qualidade;

Gestéo de riscos.

3-Comunicacéao e Trabalho em Equipe

Comunicacao efetiva;

SBAR,;

Passagem segura de plantéo;

Trabalho interdisciplinar;
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Cultura de seguranca.
4-Resolucdo de conflitos
Mediagédo de conflitos;
Negociagao;
Gestéo de crises;
Tomada de decisdo em situagfes criticas.
5-Educacdo Permanente em Saude
Capacitagéo da equipe;
Educacéo continuada;
Treinamento em servigo;
Desenvolvimento de protocolos assistenciais.

6-SAEP - Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem
Perioperatéria

Consulta de enfermagem perioperatéria;
Diagnosticos de enfermagem;
Planejamento assistencial;
Implementacgdo dos cuidados;
Avaliacdo da assisténcia;

Evolucdo de enfermagem;

Registro de enfermagem.
7-Avaliacdo Pré-operatoria
Identificac&@o de fatores de risco;
Avaliacao clinica;

Consentimento informado;

Preparo fisico e emocional;
Seguranca do paciente.
8-Classificacao das Cirurgias
Quanto ao potencial de contaminagéo;
Quanto ao porte cirdrgico;

Quanto a finalidade;

Quanto ao tempo;

Quanto ao grau de urgéncia.
9-Posicionamento Cirtirgico
Principios do posicionamento seguro;

Prevencao de leséo por pressao;

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal


https://lessio.org

GES
“ DE SAUDE DO DISTAITO FEDEAAL
Lesdes nervosas;
LesBes musculoesqueléticas;
Complicagdes relacionadas ao posicionamento;
Responsabilidade do enfermeiro.
10-Programa Nacional de Seguranca do Paciente
Metas Internacionais de Seguranca;
Cultura de seguranca;
Eventos adversos;
Notificagéo de incidentes.
11-Protocolo de Cirurgia Segura (OMS/ANVISA)
Objetivos;
Checklist de Cirurgia Segura,;
Sign In;
Time Out;
Sign Out;
Identificag&o correta do paciente;
Lateralidade cirlrgica;
Contagem de compressas, agulhas e instrumentais;
Comunicacgéo efetiva durante o procedimento;
Responsabilidade do enfermeiro.
12-Drenos Cirtirgicos
Penrose;
Portovac;
Blake;
Hemovac;
Dreno de térax;
Dreno em selo d'agua;
Cuidados de enfermagem;
Complicacdes;
Cateterismo vesical de alivio;
Cateterismo vesical de demora;
Técnica asséptica;
Complicacgoes;
Cuidados de enfermagem;

Identificac@o e manejo do bexigoma.
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13-Assisténcia ao paciente ha SRPA
Monitorizagao;
Critérios de admissao;
Critérios de alta;
Cuidados de enfermagem.
14-Complicacdes P6s-Anestésicas
Hipotermia;
Hipoxemia;
Obstrucao de vias aéreas;
Via aérea dificil;
Broncoaspiragéao;
Nauseas e vomitos;
Dor aguda;
Sangramento;
Retencao urinaria;
Instabilidade hemodinamica;
Neuroprotecao;
Monitoriza¢éo neuroldgica;
Avaliacao pupilar;
Escala de Coma de Glasgow;
Presséo Intracraniana (PIC);
Drenagem Ventricular Externa (DVE);
Cuidados com DVE;
Prevencao de infecgdes;
Identificac@o de sinais de hipertenséo intracraniana;
Cuidados pos-operatérios em neurocirurgia.
15-Escalas Assistenciais
Escala de Aldrete e Kroulik;
Escala ELPO;
Escala de Coma de Glasgow;
Escala de Braden;
Escala de Morse;
Escala de Norton;
Aplicacdo clinica das escalas;

Interpretacéo dos resultados;
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Tomada de decisdo baseada nas escalas.
16-Parada Cardiorrespiratéria (PCR)
Reconhecimento da PCR;
Cadeia de sobrevivéncia;
Algoritmo ACLS para adultos;
Algoritmo PALS;
Ritmos chocaveis;
Ritmos néo chocaveis;
Desfibrilagéo;
Cardioverséo.
17-Medicacdes do Carro de Emergéncia
Organizacao do carro de parada;
Conferéncia diaria;
Controle de validade;
Principais medicamentos;
Adrenalina;
Amiodarona;
Atropina;
Adenosina;
Sulfato de Magnésio;
Bicarbonato de Sédio;
Glicose hipertdnica;
Calcio;

Vasopressores e antiarritmicos conforme protocolos
institucionais;

Indicacdes, contraindicacdes e cuidados de enfermagem.
18-PCR Intraoperatdria

Atuacgédo da equipe multiprofissional;

Papel do enfermeiro;

Organizacdo da sala durante a emergéncia;

Registro da PCR;

Cuidados pés-retorno da circulagédo espontanea (RCE).
19-Legislacéo e Etica Profissiona

Lei n°® 7.498/1986 — Exercicio Profissional da Enfermagem;

Decreto n° 94.406/1987;
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Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem:
Processo de Enfermagem;
AtribuigBes privativas do enfermeiro;
Responsabilidade civil, ética e legal;

Dimensionamento de pessoal;

Registros de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA -
1-ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ENFERMEIROS DE

CENTRO CIRURGICO, RECUPERAQAO ANESTESICAE
CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZACAO

(SOBECC). Diretrizes de praticas em Centro Cirdrgico,
Recuperacao Anestésica e Centro de Material e Esterilizagéo.
8. ed. Barueri: SOBECC, 2021.

2-American Heart Association. Guidelines for Cardiopulmonary
Resuscitation (CPR) and Emergency Cardiovascular Care
(ECC). Dallas: American Heart Association, edi¢éo vigente.

3-BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA). Protocolo para Cirurgia Segura. Brasilia: ANVISA,
2013.

4-BRASIL. Ministério da Saude. Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP). Brasilia: Ministério da Saude,
2013.

5-BRASIL. Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre
a regulamentacéo do exercicio da Enfermagem e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF, 26 jun. 1986.

6-BRASIL. Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987.
Regulamenta a Lei n°® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
dispde sobre o exercicio da Enfermagem. Diario Oficial da
Unido: Brasilia, DF, 9 jun. 1987.

7-Conselho Federal de Enfermagem. Resolugdo COFEN n°
736/2024. Dispbe sobre a implementagdo do Processo de
Enfermagem em todo contexto socioambiental onde ocorre o
cuidado de enfermagem.

8-Conselho Federal de Enfermagem. Resolu¢do COFEN n°
564/2017. Aprova o Cadigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

9-Conselho Federal de Enfermagem. Demais resolucdes
vigentes relacionadas ao exercicio profissional da
Enfermagem.

5.3.7. Prova Escrita

5.3.7.1. Aprova escrita seré realizada de forma presencial, com o intuito de avaliar os conhecimentos conforme contetdo
programatico registrado em Edital. O tempo para a realizagdo da referida etapa sera de 03 (trés) horas, podendo ser alterado
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conforme especificidades de cada cargo e/ou necessidade do IGESDF.
5.3.7.2. Aprova escrita serd composta por 30 questdes de multipla escolha, com alternativas de A a E.
5.3.7.3. O tempo total de duragdo da prova compreende também o preenchimento do gabarito.

5.3.7.4. Orientacdes para a prova escrita:

5.3.7.4.1. Recomendamos que o candidato compareca ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos do horario fixado para seu inicio, pois ndo sera permitido atraso, o que sera motivo de eliminacédo imediata;

5.3.7.4.2. O candidato devera estar atento ao horério limite de entrada na sala previsto no documento de convocacéo, pois ndo
havera tolerancia para atrasos;

5.3.7.4.3. O candidato devera apresentar documento de Identificacdo original com foto: Carteira de Identidade Nacional (CIN)
fisica ou digital, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) fisico ou digital, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) fisico ou
Passaporte;

5.3.7.4.3.1. Nao serdo aceitas fotos, capturas de tela (prints) ou arquivos em PDF dos documentos de identificacdo
supracitados;

5.3.7.4.3.2. Em caso de roubo ou furto do documento de identificacdo, o candidato devera obrigatoriamente apresentar o
respectivo Boletim de Ocorréncia (BO).

5.3.7.4.4. Levar caneta azul ou preta, fabricada em material transparente;

5.3.7.4.5. N&o sera permitido durante a realizag&o da prova, uso de acessorios de chapelaria, como bonés, chapéus, gorros,
echarpes, etc;

5.3.7.4.6. N&o é permitido 0 acesso a dispositivos eletrdnicos (relogios, aparelhos celulares, smartwatch, outros similares) durante
a prova;

5.3.7.4.7. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento
eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado, com todos os aplicativos, funcdes e sistemas desativados, incluindo
alarmes. O candidato serda eliminado do processo, caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas;

5.3.7.4.8. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva e/ ou subjetiva na folha de respostas;
5.3.7.4.9. Nao serao contabilizadas para pontuacgao:
a) Marcacgdo de mais de uma alternativa em uma mesma questao;
b) N&o preenchimento de alternativas.
5.3.7.4.10. O candidato sera desclassificado:
a) Quando houver preenchimento inadequado dos dados pessoais;
b) Quando ndo houver preenchimento dos dados pessoais ou do gabarito;
¢) Rasuras na folha de resposta;
d) Preenchimento do gabarito de forma incorreta, quanto ao espaco destinado para marcacao;
e) Quando houver anotagfes na folha de respostas que ndo sejam nos espacos indicados.
5.3.7.4.11. NAO havera substituicio do Cartéo de Respostas por erro de preenchimento;
5.3.7.4.12. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento e conferéncia do gabarito;

5.3.7.4.13. O candidato que necessitar utilizar o banheiro apés os 30 (trinta) minutos de prova sera ser acompanhado por um
fiscal de sala;
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5.3.7.4.14. Obrigatoriamente o candidato devera permanecer no local de realiza¢do da prova por, no minimo, 01 (uma) hora apés
o inicio da prova e somente apés esse periodo, podera sair SEM o caderno de questdes;

5.3.7.4.15. O candidato podera sair COM o caderno de questdes somente apés 02 (duas) horas do inicio da aplicagdo da prova;
5.3.7.4.16. Os trés Ultimos candidatos deverédo permanecer em sala até que todos concluam a prova e saiam juntos;

5.3.7.4.17. Para conforto dos candidatos recomenda-se que, levem garrafa com agua obrigatoriamente fabricadas em material
transparente e sem rétulo (ndo ha copos descartaveis no local);

5.3.7.4.18. O (a) candidato (a) tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado (a) do processo seletivo, se durante a
realizagdo das provas:

a) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;
b) For surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

c) Utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que néo forem
expressamente permitidos ou que se comunicar com outro (a) candidato (a);

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢éo das provas, com as autoridades presentes
ou com os (as) demais candidatos (as);

e) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

h) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em qualquer etapa do
processo seletivo;

i) For surpreendido portando anotagées em papéis que ndo os permitidos.
5.4. EXAMES MEDICOS

5.4.1. Todos os candidatos considerados aprovados em todas as etapas classificatorias e eliminatdrias do processo seletivo poderéo
ser convocados, mediante o surgimento de novas vagas, para realizar exames médicos no momento da admisséo.

5.4.2. Os exames médicos abrangem os procedimentos estabelecidos pela Norma Regulamentadora (NR) n° 07, que trata do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO), bem como os dispostos nas demais NRs. Esses exames incluem
avaliacdes clinicas e complementares destinadas ao monitoramento dos riscos ocupacionais associados ao cargo, conforme
detalhado no Anexo Il

5.4.3. A participagdo nos exames médicos é obrigatdria e tem carater eliminatério. As informagdes sobre data, horario e locais para a
realizagcdo desses exames serdo comunicadas oportunamente. Essa fase sera conduzida e avaliada pelo Nucleo de Saude no
Trabalho (NUSAT) do IGESDF.

5.4.4. Os candidatos convocados para esta etapa devem apresentar e/ou realizar, na data marcada para a realizagdo dos exames
médicos, os exames exigidos no ato de convocagéo, conforme especificado no Anexo Ill, diretamente ao Nucleo de Sadde no Trabalho
(NUSAT).

5.4.5. E obrigatéria a apresentacdo do Cartéo de Vacinas (original e 01 cépia) atualizado, conforme especificado no Anexo lll. Durante
a triagem da enfermagem do trabalho, serdo verificadas as vacinas, e, se necessario, serdo indicados exames complementares
relacionados no Anexo lII.

5.4.6. Profissionais das areas assistenciais que realizaram hemograma completo ha no méaximo 90 (noventa) dias e anti-HBs ha no
méaximo 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias antes da data agendada podem apresentar os resultados no dia do exame médico.
Candidatos sem exames prévios terdo a coleta do material realizada no Nicleo de Saude no Trabalho (NUSAT), aguardando os
resultados para prosseguir com a avaliagdo do médico do trabalho e finalizagdo do exame admissional.

5.4.7. Caso haja pendéncia em alguma vacina, o candidato deve regularizar o esquema vacinal, em até no maximo 2 (dois) dias Uteis,
a partir da data de comparecimento no Nucleo de Salde no Trabalho (NUSAT), conforme item 5.4.4. A avaliagao clinica podera ser
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reagendada conforme orientacéo da medicina do trabalho.

5.4.8. A critério médico, podem ser solicitados outros exames e relatorio de médico especialista para complementagdo da avaliagdo
ocupacional. O candidato devera providenciar, as suas expensas, qualquer outro exame complementar ndo mencionado no edital,
necessario para firmar um diagnéstico. O candidato tera um prazo de 72 (setenta e duas) horas Uteis para retornar ao Nucleo de
Saude no Trabalho (NUSAT) com o relatério ou exames complementares sob pena de desclassificagao.

5.4.9. Candidatos encaminhados pela medicina do trabalho para realizar exames em clinica terceirizada pelo IGESDF, deverdo
comparecer na clinica em até 01 (um) dia util, a contar da data de comparecimento ao Nucleo de Saude no Trabalho (NUSAT) e
devem assinar Termo de Ciéncia de Retorno e Finalizagdo de Exame Admissional, conforme Anexo Ill. O ndo comparecimento dentro
do prazo maximo estipulado resultard na desclassificagdo do processo seletivo.

5.4.10. O candidato sera considerado apto ou inapto nos exames médicos, de acordo com a avaliagdo do Nucleo de Saude no
Trabalho (NUSAT) do IGESDF. A inaptid&o resultard na elimina¢éo do candidato do processo seletivo.

5.4.11. O ASO constara apenas a conclusao de APTO, INAPTO ou SUSPENSO, com as informag¢des médicas do candidato
arquivadas no prontuario médico, resguardado sob sigilo médico.

5.4.12. Os exames admissionais possuem carater eliminatério, de modo que aqueles candidatos aprovados neste processo seletivo,
que forem considerados inaptos no referido exame (de forma permanente), serdo desclassificados.

5.4.13. O candidato sera considerado inapto nos exames médicos quando apresentar condi¢cdo de saude que contraindique o
exercicio das atividades habituais do cargo, considerando os riscos envolvidos em cada situacéo e a presenca de patologias que
possam impedir o exercicio de tais atividades com seguranca.

5.4.14. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, na data e horario determinados para a realizagdo dos exames médicos,
nao estiver em condi¢do de saude compativel com o cargo ao qual esta concorrendo ou que deixar de apresentar 0s exames
complementares previstos nesta etapa.

5.4.15. Demais informacdes a respeito dos exames médicos constardo em ato especifico de convocagéo para esta etapa.

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO
6.1. A média do candidato sera considerada para a classificacao final.
6.2. A média sera obtida através da seguinte férmula:

- As notas obtidas por cada etapa serdo multiplicadas pelos respectivos pesos e, apés, somadas. O valor encontrado sera
dividido pela soma total dos pesos, de modo a concluir a média final.

6.3. Abaixo, estdo descritos 0s pesos para cada etapa:

ETAPA PESO

Comprovagéo de Requisitos 2

Avaliacdo de Conhecimentos 3

6.4. Serdo aprovados no processo seletivo os candidatos que:

a) Preencherem todos os requisitos obrigatorios;

b) Alcangarem a nota minima estipulada no edital.
6.5. Para fins de colocacgéo, as notas obtidas pelos candidatos seréo consideradas de forma decrescente.
6.6. Em caso de empate na classificacdo, serdo obedecidos 0s seguintes critérios de desempate:

1° critério — Maior pontuagdo na Avaliacdo de Conhecimentos;

2° critério — Maior pontuagdo na Comprovacao de Requisitos;
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3° Candidato com maior idade (Ordem decrescente de idade);

4° Ordem alfabética.

6.7. Alista de aprovados sera publicada conforme a classificacao final, observando-se, para a convocagéo da admisséo, a ordem da
referida lista.

6.8. Os candidatos aprovados poderéo ser convocados de forma imediata ou permanecerdo em cadastro reserva.
6.9. Poderéo ser realizadas auditorias sobre as etapas do processo seletivo, com a possibilidade de revisdo na classificagdo dos
candidatos caso sejam detectadas inconsisténcias.

7. DO RECURSO

7.1. A partir da divulgagdo do resultado preliminar das etapas do processo seletivo, podera o candidato apresentar recurso, no prazo de
03 (trés) dias uteis, exclusivamente por meio do endereco eletrdnico https://processoseletivo.igesdf.org.br.

7.1.1. Aetapa de Exames Médicos néo € passivel de recursos.

7.2. Os recursos devem ser formalizados por meio do Formulario de Recurso de Processo de Selecao (Anexo Il), que devera ser
preenchido, exclusivamente de forma digital, devidamente assinado e anexado no campo designado no endereco eletrénico
https://processoseletivo.igesdf.org.br.

7.3. O formulério deve ser preenchido conforme orienta¢des constantes no documento.

7.4. Caso necessario, serdo reanalisadas apenas as documentacdes enviadas dentro do prazo previsto em cronograma para
comprovagédo dos requisitos, ndo sendo admitido o envio de novos documentos.

7.5. O candidato, ao apresentar o recurso, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e baseados
em editais diversos serdo indeferidos automaticamente.

7.6. Recursos de igual teor, interpostos pelo mesmo candidato, seréo desconsiderados.

7.7. O recurso sera respondido, exclusivamente pelo Nucleo de Recrutamento e Selegcdo — NURES, conforme prazos previstos em
cronograma.

7.7.1. Ap6s a publicagdo do resultado dos recursos, o gabarito preliminar podera ser mantido ou alterado, ficando valido o gabarito
final. Nesse sentido, as notas e classifica¢cdes poderéo sofrer alteracdes.

7.7.2. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram prova objetiva.
A pontuacao sera equivalente ao peso da(s) questédo(8es) anulada(s).

7.8. Os recursos apresentados de forma intempestiva ou aqueles enviados em endereco eleténico distinto do informado no item 7.1.
serdo desconsiderados.

8. DO CADASTRO RESERVA
8.1. Todos os processos seletivos do IGESDF serdo para formagado de cadastro reserva.

8.2. Aaprovagdo no processo seletivo gera para o candidato apenas a expectativa de direito de contratagdo, sendo reservado ao
IGESDF o direito de proceder as contratag6es conforme a necessidade do Servico.

8.3. Os candidatos pertencentes ao cadastro reserva serdo convocados para admissdo mediante o surgimento de novas vagas,
obedecendo a ordem de classificacdo e as demais definicbes, bem como a vigéncia deste Edital.

8.4. O edital e o cadastro reserva permanecerao ativos por 12 (doze) meses contados a partir da publicacéo do resultado final do
presente processo seletivo, podendo o referido prazo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério do IGESDF.

8.5. Mediante necessidade do Instituto, o Nucleo de Recrutamento de Selegdo podera abrir novo processo seletivo, independente da
validade do cadastro reserva.
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8.6. A convocagao para admisséo dos candidatos inclusos no cadastro reserva, dar-se-4, inicialmente, pela ordem de classificagdo do

cadastro reserva mais antigo, e, somente quando este for esgotado, sera iniciada a convocagéo do novo processo seletivo, respeitando
0s prazos de validade.

8.6.1. As convocag0es serdo realizadas por meio do site oficial do Instituto, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes e atualizagdes do processo seletivo.

8.7. O candidato convocado, podera, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados do ato da convocacéo, solicitar, por uma Unica vez, seu
reposicionamento para o final da lista de cadastro reserva.

8.8. Em conformidade com o disposto no anexo 8.6, é essencial que o candidato que solicite o reposicionamento para o final da fila
esteja plenamente ciente da possibilidade de ndo ser convocado, seja devido ao término do prazo de validade do edital em questdo ou o
preenchimento de todas as vagas.

8.9. Caso todos os candidatos do cadastro reserva sejam convocados simultaneamente, ndo sera permitida a solicitagéo de
posicionamento no final da fila de convocagé&o.
9. DO CONTRATO DE TRABALHO

9.1. Apds a aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo e caso haja vaga disponivel e aprovada pela diretoria da Presidéncia, o
candidato aprovado podera ser convocado pelo IGESDF para a assinatura do contrato de trabalho, mediante a necessidade do Instituto.

9.1.1. Em obediéncia a legislacéo pertinente, bem como ao Regime Juridico disciplinado pela Consolidagéo das Leis do Trabalho —
CLT, o contrato possuira prazo indeterminado.

9.2. Aassinatura do contrato, estara condicionada a apresentagéo de toda documentacao original exigida na relagdo de documentos
enviada pelo IGESDF e aos procedimentos de Medicina do Trabalho previstos em Lei.

9.2.1. Nos casos em que o registro de classe for obrigatorio ou exigido pelo respectivo 6rgao regulador, sera necessario que o
candidato apresente o registro ativo, vigente no Distrito Federal, no momento da admissé&o. A inobservancia desse quesito podera
acarretar na exclusdo do candidato do processo admissional.

9.2.2. Para a area médica, sera necessario que o candidato apresente o Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) ativo no
momento da admisséo. A inobservancia desse quesito podera acarretar na exclusdo do candidato do processo admissional.

9.2.3. Para os candidatos aprovados que ja fagam parte do quadro de pessoal do IGESDF, o novo cargo sera assumido, apés as
devidas tratativas no processo de movimentacao, altera¢des na carteira de trabalho, exame de mudanga de cargo (quando houver
necessidade) e assinatura de Termo Aditivo.

9.3. E vedada a mudanga de cargo, exceto nos casos de aprovacéo do colaborador em novo certame.
9.4. O colaborador podera sofrer movimentacéo de unidade e/ou setor, a depender da necessidade do Instituto, contudo, sem alteracéo
de cargo.

10. DISPOSI(;C)ES FINAIS

10.1. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condic¢des, exceto os casos que, conforme legislacdo especifica, exijam
atendimento especializado para a realizagdo das etapas.

10.2. Qualquer alteracéo ou retificagdo do presente Edital sera publicada no site oficial do IGESDF.

10.3. E obrigacéo do candidato manter os dados cadastrais atualizados no endereco eletrénico https:/processoseletivo.igesdf.org.br
até o término do prazo de validade deste processo.

10.4. Qualquer prejuizo decorrente de motivos de ordem técnica, problemas de trafego de dados da internet, endereco fisico e
eletrénico incorretos do candidato ndo serédo de responsabilidade do IGESDF.

10.5. O IGESDF se reserva ao direito de desclassificar do processo seletivo, o candidato que prestar declaragao falsa, inexata ou,
ainda, que néo satisfaca a todas as condi¢fes estabelecidas neste Edital, mesmo que o fato seja constatado posteriormente. Caso seja
considerado necessario, serdo realizadas diligéncias por parte do IGESDF para verificar a veracidade dos documentos e das
informacdes prestadas pelos candidatos.
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10.6. Os casos omissos serdo submetidos a apreciagdo e decisdo do IGESDF, através da Superintendéncia de Pessoas.

10.7. O candidato convocado a assumir o cargo, que, por qualquer motivo ndo se manifestar via site oficial do Instituto em 2 (dois) dias
Uteis apds a convocacgdo, sera automaticamente desclassificado, salvo em casos de necessidade emergencial por parte do Instituto.

10.7.1. No caso acima previsto, serd convocado o proximo candidato da lista de aprovados, conforme ordem de classificacéo.

10.8. E vedada a contratagio de ex-colaborador (readmissdo) do quadro de pessoal do IGESDF, em periodo inferior ao estabelecido na
Consolidagdo das Leis Trabalhista (CLT), apds o desligamento sem justa causa.

10.9. E vedada a recontratagéo de empregado demitido por justa causa, no prazo de 10 (dez) anos, a contar de seu desligamento.

10.10. Caso seja detectada, qualquer falha que acarrete a alteragéo da relacdo de aprovados ou cadastro reserva, a correcdo/alteracao
da lista sera publicada no site oficial do IGESDF, mantendo-se o prazo de validade do certame.

10.11. No procedimento de contratacéo, o candidato assinara declaracdo em que conste a inexisténcia de qualquer impedimento ao
cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pelo IGESDF.

10.12. O IGESDF reserva-se o direito de convocar os candidatos aprovados em cadastro reserva para o processo admissional,
conforme a necessidade e o interesse institucional, visando ao atendimento de demandas assistenciais relacionadas ao mesmo cargo
objeto do processo seletivo, para atua¢do em quaisquer unidades integrantes de sua estrutura organizacional.

10.13. O processo seletivo podera ser suspenso por periodo de até 06 (seis) meses, improrrogaveis, a critério do IGESDF.
10.14. Ao término da suspensdo, a contagem do prazo de validade do processo seletivo sera reiniciada.

10.15. Todas as despesas para a participacdo do presente processo seletivo correrdo as expensas do candidato. Nos casos de cargos
gue exijam pericia médica ou exames pré-admissionais, assim como nos casos de candidatos que se declarem com deficiéncia, as
despesas referentes aos referidos exames, bem como qualquer despesa complementar correra por conta do candidato.

10.16. Os exames admissionais possuem carater eliminatério, de modo que aqueles candidatos aprovados neste processo seletivo,
que forem considerados inaptos no referido exame (de forma permanente), serdo desclassificados.

10.16.1. Fica assegurado ao IGESDF o direito de cancelar, no todo ou em parte, qualquer processo seletivo, mediante justificativa e
aprovacgdo da Superintendéncia de Pessoas, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indeniza¢do ou compensagao
aos participantes.

10.17. O IGESDF néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacdes em sites de emprego, exceto aqueles
citados neste Edital.

10.18. As ocorréncias ndo previstas neste Edital seréo tratadas, em carater irrecorrivel, pela Superintendéncia de Pessoas do IGESDF.

10.19. O presente edital entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Brasilia, 06/07/2026.
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ANEXO | - CRONOGRAMA

VAGA: ENFERMEIRO - CENTRO CIRURGICO - EDITAL N° 61/2026

DIVULGACAO

ETAPA RESPONSAVEL DATA/IPERIODO
INSCRICAO
RESPONSAVEL DATA/PERIODO

06/07/2026 até 15/07/2026 as

Periodo de Inscricdo CANDIDATO
23:59

Comprovacao de Requisitos

RESPONSAVEL DATA/PERIODO

. ) . L. . 16/07/2026 até 19/07/2026 as
3 Periodo de Envio da Documenta¢cdo Comprobatoria de Requisitos CANDIDATO 23:50
4 Resultado Preliminar da Comprovacéo de Requisitos IGESDF 27/07/2026

- 28/07/2026 até 30/07/2026 a

5 Periodo de Recursos da Comprovacéo de Requisitos CANDIDATO ;;59 as
6 Publicagéo do Resultado de Recurso da Comprovacédo de Requisitos IGESDF 05/08/2026
7 Resultado Final da Comprovacéo de Requisitos IGESDF 05/08/2026

Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Escrita

RESPONSAVEL DATA/PERIODO
8 Convocacdo para Avaliacdo de Conhecimentos - Prova Escrita IGESDF 05/08/2026
9 Data da Avaliagcdo de Conhecimentos - Prova Escrita CANDIDATO 10/08/2026
10 Publicacéo do Resultado Preliminar da Avallagao de Conhecimentos - |GESDF 14/08/2026
Prova Escrita
11 Periodo de Recursos da Avaliagdo de Conhecimentos - Prova Escrita CANDIDATO 17/08/2026 Zt;;'s/OS/ZOZG as
12 Publicagéo do Resultado de Recurso da Avaliagcdo de Conhecimentos - |GESDF 25/08/2026

Prova Escrita
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Publicagéo do Resultado Final da Avaliagcdo de Conhecimentos - Prova

13 .
Escrita

IGESDF 25/08/2026

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA RESPONSAVEL DATAIPERIODO

14 Publicacdo do Resultado Final IGESDF 25/08/2026

Brasilia, 06/07/2026.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Prezado(a) candidato(a), por favor, antes de preencher este Formulario, leia atentamente as orientagoes

constantes no edital e considere ter cumprido toda orientagao prescrita.

Do Objeto do Recurso, Argumentagao e Pedido

Descrever de forma clara, consistente e sucinta o objeto do recurso, suas justificativas, a argumentacdo da

contestacdo e, ao final, destacar o pedido.

Informacgdes do Candidato

Nome do candidato:

N¢ do Edital:

Cargo concorrido:

E-mail:

Telefone 1: Telefone 2:

Brasilia - DF, de de 202_.

Assinatura do Candidato

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal
SRTVN W5 Quadra 702 Edificio PO 700 — Brasilia — DF. CNPJ: 28.481.233/0001-72
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ANEXO V - EXAMES MEDICOS

A avaliagdo na fase de exames médicos obrigatdrios sera realizada conforme as seguintes etapas:

Etapa 1: O candidato deverd comparecer ao SESMT na data da convocagao, portando Cartdo de
Vacinas (original e 02 cdpias) atualizado, conforme Tabela 1 — Exames necessarios”. Durante a triagem da
enfermagem do trabalho, serdo verificadas as vacinas e a necessidade da realizacdo de exames complementares
conforme o cargo. Os exames complementares estdo relacionados na Tabela 1- Examesnecessarios.

Os profissionais das dreas assistenciais que tiverem realizado hemograma completo hd no maximo90
dias da data agendada e anti-HBs hd no maximo 365 dias da data agendada podem apresentar os resultados dos
exames prévios impressos no dia do exame médico. Para os candidatos que ndo possuirem exames prévios, sera
realizada a coleta do material no SESMT e o candidato deverd aguardar o resultado dos exames para prosseguir
com a avaliagao do médico do trabalho e finalizagdao do admissional.

Caso esteja pendente algum exame complementar e/ou vacina o candidato deverd aguardar o
resultado e/ou regularizar o esquema vacinal. Nestes casos, a avaliacdo clinica podera ser reagendada para outro
dia, conforme orientagdo da medicina do trabalho.

Etapa 2: Apds finalizagdo da Etapa 1, o candidato passard por avaliagdo clinica com o médico do
trabalho para emissdo do Atestado de Salude Ocupacional - ASO.

Observagao: Durante o exame ocupacional o médico do trabalho podera solicitar outros exames e
relatérios médicos que julgar necessario. O candidato devera providenciar, as expensas do candidato, qualquer
outro exame complementar ndo mencionado no Edital, que se torne necessario para firmar um diagndstico,
visando dirimir eventuais duvidas, podendo ainda ser convocado para novo exame clinico.

A ndo apresentacdo ou o atraso na entrega dos exames requisitados, bem como o ndo
comparecimento para realizacdo de exame clinico, acarretara a elimina¢do do candidato.

Ressalta-se que o ASO consta apenas a conclusdo de APTO ou INAPTO, sendo as informacgGes médicas

do candidato arquivadas apenas no prontuario médico, resguardado sob sigilo médico.

Instituto de Gestdo Estratégica de Saude do Distrito Federal
SRTVN W5 Quadra 702 Edificio PO 700 — Brasilia — DF. CNPJ: 28.481.233/0001-72
www.igesdf.org.br
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Tabela 1 — EXAMES NECESSARIOS

FUNGCAO/LOCAL DE TRABALHO

EXAMES NECESSARIOS

Médicos
Enfermeiros

Técnico em
Enfermagem
Farmacéutico Clinico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Terapeuta Ocupacional
Psicélogo

Assistente Social
Nutricionistas
Técnicos em
Nutricao

Incluindo chefe de servico.

EXAME VALIDADE
Hemograma completo Até 90 dias
Anti HBS Até 365 dias

e Avaliagdo clinica
e Cartdo de vacinas atualizado, cépia e original:
- Hepatite - 3 doses
- Febre Amarela— 1 dose
- DT (Antitetanica e Antidiftérica) - 1 dose (Dentro do
periodo de 10 anos)
- Triplice Viral - 2 doses
- COVID 19 — (2 doses + dose de reforgo)
- Influenza (do ano vigente)

Técnicos de Farmacia e
Farmacéuticos da Central
deQuimioterdapicos

Incluindo chefe de servico.

EXAME VALIDADE
Hemograma Até 90 dias
Creatina Até 90 dias
TGO Até 90 dias
TGP Até 90 dias

e Avaliacdo clinica
e Cartdo de vacinas atualizado, cépia e original:
- Hepatite - 3 doses
- Febre Amarela— 1 dose
- DT (Antitetanica e Antidiftérica) - 1 dose (Dentro do
periodo de 10 anos)
- Triplice Viral - 2 doses
- COVID 19 — (2 doses + dose de reforgo)
- Influenza (do ano vigente)

Analista Administrativo
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo

E demais fungdes administrativas

Incluindo candidatos a fung¢des de
Geréncia, Coordenacdo ou
quaisquer outras fun¢des de gestao.

e Avaliagdoclinica
e Cartdo de vacinas atualizado, cépia e original:
- Hepatite - 3 doses
- Febre Amarela — 1 dose
- DT (Antitetanica e Antidiftérica) - 1 dose (Dentro do
periodo de 10 anos)

- Triplice Viral - 2 doses
- COVID 19 - (2 doses + dose de reforgo)
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- Influenza (do ano vigente)
Excluindo os Chefes de Servico.
EXAME VALIDADE
Hemograma Até 90 dias
Glicemia de Jejum Até 90 dias
TGO Até 90 dias
TGP Até 90 dias
Creatinina Até 90 dias
Dosagem de Acidos Hipurico* e . .
l\/?etil Hipurico na uF;ina* Até 30 dias
Anti HBs; Até 365 dias
Acuidade Visual* Até 90 dias
Audiometria* Até 90 dias
ECG* Até 90 dias
EEG * Até 90 dias
Artifice . Fspi;om.etria; | Até 90 dias
Raio-X Torszrtzta)Lzl)i e coluna Até 90 dias
e Avaliagdo clinica
e Cartdo de vacinas atualizado, cépia e original:
- Hepatite - 3 doses
- Febre Amarela — 1 dose
- DT (Antitetanica e Antidiftérica) - 1 dose (Dentro do
periodo de 10 anos)
- Triplice Viral - 2 doses
- COVID 19 — (2 doses + dose de reforgo)
- Influenza (do ano vigente)
EXAME VALIDADE
Audiometria (Referencial)* Até 90 dias
Anti-Hbs Até 365 dias
Acuidade Visual* Até 90 dias
ECG (Eletrocardiograma) * Até 90 dias
EEG (Eletroencefalograma) * Até 90 dias
Glicemia Até 90 dias
Hemograma Até 90 dias
Toxicolégico* Até 60 dias
Motorista
e Avaliagdo clinica
e Cartdo de vacinas atualizado, cépia e original:
- Hepatite - 3 doses
- Febre Amarela— 1 dose
- DT - 2 doses
- Triplice Viral - 2 doses
- COVID 19 - 4 doses
- Influenza 2022 - 1 dose
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Anatomia Patoldgica

Excluindo os Chefes de Nucleo.

EXAME VALIDADE

Hemograma Até 90 dias

Anti-Hbs Até 365 dias

Creatinina Até 90 dias

TGO Até 90 dias

TGP Até 90 dias

Dosaggm.de: Z:.\CIdO h|p}1r|co e Até 90 dias
metil hipurico na urina*

Dosagemu(ﬁ::etona na Até 90 dias

Hemograma Até 90 dias

Avaliagdo clinica

Cartdo de vacinas atualizado, cépia e original:
- Hepatite - 3 doses
- Febre Amarela— 1 dose

- DT (Antitetanica e Antidiftérica) - 1 dose (Dentro do
periodo de 10 anos)

- Triplice Viral - 2 doses
- COVID 19 - (2 doses + dose de reforgo)
- Influenza (do ano vigente)

Radiologia
Radioterapia
Medicina Nuclear
Hemodinamica

Excluindo os Chefes de Nucleo.

EXAME VALIDADE
Hemograma completo Até 90 dias
Anti HBS Até 365 dias

Beta HCG quantitativo, se

.. Coletado no dia
sexo feminino

Avaliagdo clinica
Cartdo de vacinas atualizado, cdpia e original:
- Hepatite - 3 doses
- Febre Amarela— 1 dose
- DT (Antitetanica e Antidiftérica) - 1 dose (Dentro do
periodo de 10 anos)
- Triplice Viral - 2 doses
- COVID 19 - (2 doses + dose de reforgo)
- Influenza (do ano vigente)

Auxiliar de Ortopedia e Gesso

Excluindo os Chefes de Nucleo.

EXAME VALIDADE
Hemograma completo Até 90 dias
Anti HBS Até 365 dias
Espirometria Até 90 dias
Raio-X de Torax* Até 90 dias

Avaliagdo clinica
Cartdo de vacinas atualizado, cdpia e original:
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- Hepatite - 3 doses

- Febre Amarela— 1 dose

- DT (Antitetanica e Antidiftérica) - 1 dose (Dentro do
periodo de 10 anos)

- Triplice Viral - 2 doses

- COVID 19 - (2 doses + dose de reforgo)

- Influenza (do ano vigente)

EXAME VALIDADE
Hemograma completo Até 90 dias
Anti HBS Até 365 dias

Raio X de coluna vertebrasl* Até 90 dias

e Avaliagdo clinica

Maqueiro o . . L -
e Cartdo de vacinas atualizado, cépia e original:

- Hepatite - 3 doses

Excluindo os Chefes de Nucleo. - Febre Amarela— 1 dose

- DT (Antitetanica e Antidiftérica) - 1 dose (Dentro do
periodo de 10 anos)

- Triplice Viral - 2 doses

- COVID 19 - (2 doses + dose de reforgo)

- Influenza (do ano vigente)

EXAME VALIDADE
Raio-X de coluna Até 90 dias
vertebral*

e Avaliacdo clinica
e Cartdo de vacinas atualizado, cépia e original:
- Hepatite - 3 doses

Carregador

- Febre Amarela— 1 dose
Excluindo os Chefes de Nucleo. - DT (Antitetanica e Antidiftérica) - 1 dose (Dentro do
periodo de 10 anos)

- Triplice Viral - 2 doses
- COVID 19 - (2 doses + dose de reforgo)
- Influenza (do ano vigente)

Observagoes:
* Estes exames serdo realizados em clinica terceirizada pelo IGESDF, com encaminhamento emitidopela
Medicina do Trabalho.

Caso o candidato ndo tenha carteira de vacinagao, providenciar junto ao Posto de Saude mais préximo da
sua residéncia.

Lista de locais para vacinagdo no DF: https://www.saude.df.gov.br/locaisdevacinacao
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