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DICAS IMPORTANTES

Leia, atentamente, os Comunicados do processo seletivo e certifique-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para a vaga de interesse, antes de realizar a inscricdo.

Em caso de duvida, peca esclarecimento enviando mensagem para o endereco eletronico
contato@selecaofapetec.org.br

A INVESTSP ndo atendera nenhum candidato nem passara informac¢bes sobre este processo
seletivo, cabendo a FAPETEC todo e qualquer esclarecimento aos candidatos participantes
desta selegdo.

O acompanhamento de todas as etapas da selecdo é de inteira responsabilidade do candidato, que
deverd acompanhar o cronograma e tomar ciéncia das convocacdes e dos resultados no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selegdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
INVESTSP —02/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

Equipe de Selecao
FAPETEC
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1.VAGAS OFERECIDAS

1.1. O cargo, cédigo de opgdo, salario, area de atuacdo, numero de vagas e requisitos sdo os
estabelecidos a seguir:

cODIGO ANO1

N2 DE VAGAS | 01

CARGO CONSULTOR SENIOR

SALARIO RS 25.066,00

LOCAL DE

TRABALHO Escritorio da INVESTSP/SP

v' Formacdo superior completa (gradua¢do) em Engenharia
Ambiental, Engenharia Civil ou Engenharia Sanitdria, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao.

Escolaridade | Inscricdo ativa no CRA.

v' Pés-graduacdo completa, com diploma reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

v" Minimo de 6 meses de experiéncia, como profissional de
nivel superior, atuando com:
e Estudo de concepcdo, projeto basico e projeto
executivo de sistemas de drenagem urbana; e
e Projeto de sistemas de abastecimento de 4gua,
REQUISITOS esgotamento sanitario; e
OBRIGATORIOS e Concepcdo, dimensionamento e projeto executivo de
infraestrutura verde: jardins de chuva, biovaletas,
wetlands construidos, ilhas flutuantes, revestimento
Experiéncia ecologico/fitorremediacdo; e
e Projetos de infraestrutura urbana para loteamentos e
habitacdo de interesse social; e
e Acompanhamento de obras e monitoramento de
solugdes implantadas; e
e Planos de acdo climatica e estratégias de resiliéncia
climatica urbana; e
e Elaboracdo de Termos de Referéncia e diagndstico de
demandas de saneamento; e
e Interlocucdo com stakeholders heterogéneos.
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Idioma v Inglés fluente — falado, escrito e leitura.

v’ Disponibilidade para viagens.

Outros v' Reputacdo ilibada, conforme definicdo prevista no Estatuto
Social da INVESTSP.

v' Pontuagdo para escolaridade adicional ao requisito
obrigatério:

e Mestrado completo na area de Engenharia, com diploma

. reconhecido pelo Ministério da Educagao = 5 pontos,
Escolaridade o
limitado a 1 curso.

REQUISITOS e Doutorado completo na area de Engenharia, com

diploma reconhecido pelo Ministério da Educacdo =5

ADICIONAIS pontos, limitado a 1 curso.

v' Pontuacdo para experiéncia adicional ao requisito
obrigatodrio:

. e (05anosab5anose 11 meses =05 pontos
Experiéncia
e (06 anos a6 anos e 11 meses = 06 pontos

e (07 anos a7 anose 11 meses =07 pontos

e Acima de 8 anos = 10 pontos

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

v" Acompanhar a evolucdo das metas e acdes de interesse da drea de atuac3o.

v' Analisar as informac¢des que serdo utilizadas nas decisdes da area de atuacdo e propde
mudancas.

v' Analisar e monitorar politicas, programas e projetos que envolvam mais de uma unidade ou
servigo.

v Avaliar e propor altera¢des nas politicas e diretrizes relacionadas com a viabilizacdo das
atividades da area de atuacao.

v Elaborar relatdrios, informacdes, notas técnicas, correspondéncias e pareceres sobre 0s
assuntos especificos de interesse da sua area de atuagao.

v’ Articular-se com o publico interno e externo sobre assuntos de interesse da drea de atuacg3o.

v’ Participar do planejamento de eventos internos e externos relativos a assuntos de interesse da
INVESTSP.

v' Executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de interesse da INVESTSP.

v Realizar articulacbes internas e externas para viabilizar questdes que envolvam assuntos
multidisciplinares.

v’ Realizar outras atividades de natureza e complexidade correlatas.
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2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. Estaselecdo serd composta das seguintes etapas:

. . PONTUACAO
ETAPAS PROCEDIMENTO ELIMINATORIA/CLASSIFICATORIA ,
MAXIMA
12 Analise Curricular Eliminatdria e Classificatdria 20

Entrevista por L . .
22 . Eliminatdria e Classificatéria 20
Competéncias

TOTAL 40

2.2. A INVESTSP resguarda o direito de, havendo necessidade, realizar alteragGes posteriores a
publicacdo do presente Comunicado, alteracdes estas que serdo publicadas no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
INVESTSP — 02/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados. E de total responsabilidade do
candidato acompanhar as possiveis alteragoes.

2.3. O detalhamento de cada Etapa da Sele¢ao encontra-se nos anexos publicados no portal da
FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
INVESTSP — 02/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

2.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das avaliagdes nas respectivas datas e horarios
divulgados no Comunicado de convocacao para realizagao de cada etapa, que serd publicado
no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢dao -> Processos Seletivos ->
Processo Seletivo INVESTSP — 02/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme
Anexo | — Cronograma.

2.5. AINVESTSP e a FAPETEC ndo se responsabilizam pela impossibilidade de realizacdo das etapas
por motivos de ordem técnica dos computadores, conexdo de internet, navegadores, queda
de energia, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.INSCRICAO

3.1. Em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, as informacdes inseridas no
cadastro de inscricdo serdo utilizadas, exclusivamente, para os processos seletivos conduzidos
pela FAPETEC, em que a pessoa candidata vier a se inscrever. As convocacgdes e os resultados
das etapas do processo seletivo serdao divulgados no portal da FAPETEC contendo o niumero
deinscricdo e o cddigo da vaga e, quando aplicavel, a respectiva situacao, nota ou classificacao
da pessoa candidata.
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3.1.1. No momento da inscri¢do, a pessoa candidata devera assinalar a concordancia com os
termos que constam neste Manual e seus Anexos, bem como declarar que aceita que os seus
dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucdo do processo seletivo publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e
selec¢do, incluindo o compartilhamento com outras instituicdes, diretamente envolvidas em
alguma etapa deste processo

3.2. Alinscricdo é realizada mediante preenchimento completo do cadastro eletrénico no portal
da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos -> Processo
Seletivo INVESTSP — 02/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados.

3.3. E vedada ainscri¢do condicional, a extemporanea ou qualquer forma de inscri¢cdo diversa do
cadastro eletrénico pelo portal da FAPETEC.

3.4. A INVESTSP e a FAPETEC ndo se responsabilizam por inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunica¢ao, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5. A participacdo do candidato, com o preenchimento do cadastro eletrénico de inscricao
implicard no conhecimento e aceitacdo das normas do Processo Seletivo contidas neste
Comunicado, Anexos e em outras comunicacées a serem divulgadas no portal da FAPETEC —
www.fapetec.org -> Unidade de Selegdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP
—02/2026, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6. As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FAPETEC e/ou a INVESTSP do direito de excluir deste Processo Seletivo
aquele que ndo preencher o cadastro eletrénico de forma completa e correta ou que prestar
informacodes inveridicas, ainda que constatadas posteriormente.

3.7. Para preencher o cadastro eletronico de inscricao é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.8. Preencha corretamente o n? do CPF, pois uma vez preenchido esse campo, o0 mesmo nao
podera ser alterado.

3.9. Uma vez finalizado o preenchimento do cadastro eletrénico nenhuma informag¢ao podera
ser alterada, excluida ou inserida e ndo serdo aceitos pedidos de ajustes, cancelamento ou
alegacao de desconhecimento. Portanto, certifique-se de todas as informagdes antes de
inseri-las no sistema e lembre-se que esse cadastro é utilizado para 12 Etapa — Analise
Curricular, incluindo a pontuacdo adicional.

3.10. Apds finalizagao, o sistema enviard para o e-mail cadastrado, a confirmagdo da inscrigdao com
o respectivo nimero. Esse numero deve ser guardado, pois sera utilizado para acompanhar as
publicacdes, tanto de convocac¢do quanto de resultados.
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3.11. Caso ndo identifiqgue o e-mail com os dados da inscricao, o candidato pode acessar o sistema
e imprimir seu comprovante.

3.12. Para imprimir o comprovante de inscrigdo, deve acessar o link do sistema
https://fapetec.selecao.net.br/ e, na sequéncia, a area do candidato conforme demonstrado
abaixo:

@ Area do Candidato

LOGIN

ONTINIAS

3.12.1. Na tela “Historico de Inscrigées”, acessar o link “Mais Informagdes”. No final dessa tela
clicar no botao “Imprimir Comprovante de Inscricao”.

3.13. A confirmacdo da inscricdo validada sera disponibilizada aos candidatos no portal da FAPETEC
— www.fapetec.org -> Unidade de Selecdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
INVESTSP — 02/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados -> Inscri¢des, conforme Anexo |
— Cronograma.

3.14. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, desde
que as atribuicdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é
portador, conforme estabelecido no Decreto Federal n2 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n2 5.296, de 02/12/2004.

4. RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

4.1. Anotafinal no Processo Seletivo serd o somatdrio da nota final de cada uma das etapas, sendo
gue em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na entrevista por competéncias.
b) Maior nota na analise curricular.
c¢) Menor nimero de inscri¢do.
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4.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por ordem de inscricdo, primeiro nome
e iniciais do sobrenome da pessoa candidata, com a respectiva classificacdo, em data definida
no cronograma da selecdo.

4.3. O candidato selecionado serd convocado pela INVESTSP para admissdo, obedecendo ao
numero de vagas oferecidas, conforme item 1 deste Edital.

4.4. Os candidatos remanescentes compordo um banco de reserva, pelo prazo de até 1 (um) ano,
prorrogdvel por igual periodo a critério da INVESTSP, a contar do resultado final desta selegao,
por ordem de classificacdo final, que poderdo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos primeiros classificados ou
b) Demissdo dos primeiros classificados ou
c) Abertura de novas vagas com o perfil exigido neste Edital.

5. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo, de acordo com critérios e
classificacoes definidas.

5.2. Possuir todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 1 deste Edital,
até a data da publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.
Comprovagao de escolaridade:

v Diploma/Certificado de Conclusdo de Curso superior reconhecido pelo Ministério da
Educacdao ou declaracdo de que o diploma esta em fase de elaboragao, contendo a data
em que ocorreu a colagdo de grau.

Observacdes:

a) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdo, somente sendo aceitas certiddes ou
declaragbes de instituicdes nas quais constem todos os dados necessdrios a sua perfeita
avaliacao.

b) O documento relacionado a curso realizado no exterior, somente, serd considerado quando
devidamente reconhecido por instituicdo educacional brasileira, na forma da lei, e devera vir
acompanhado pela correspondente traducdo efetuada por tradutor juramentado.

5.3. CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
5.4. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao.

5.5. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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5.6. Em caso de candidato do sexo masculino, ter certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao.

5.7. Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com o cargo a ser
ocupado.

5.8. Apresentar toda a documentacao solicitada pela INVESTSP, quando da sua convocagao para
admissao.

5.9. O candidato que deixar de apresentar, por ocasido da convocacdo, a documentacdo exigida
para comprovacao dos requisitos para contratacao, no periodo determinado, estara eliminado
do processo.

5.10. O exame médico admissional deverad ser realizado no prazo agendado pela INVESTSP.

6. INFORMACOES IMPORTANTES

6.1. A INVESTSP — Agéncia Paulista de Promog¢ao de Investimentos e Competitividade,
assessorada pela FAPETEC — Fundagdo de Apoio a Pesquisa, Tecnologia e Cultura, torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo 02/2026 destinado a recrutar e selecionar
profissionais para o provimento de vagas existentes e formacao de cadastro reserva para o
cargo de Nivel Superior (Consultor) — ampla concorréncia, conforme procedimentos descritos
neste Edital, para contrato prazo determinado.

6.2. A INVESTE SAO PAULO é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, de interesse
coletivo e de utilidade publica. Por for¢ca da Lein213.179 de 19 de agosto de 2008 e do Decreto
n2 53.766, de 5 de dezembro de 2008, a INVESTE SAO PAULO é qualificada como "Servigo
Social Autébnomo", portanto, desvinculada da administracdo publica.

6.3. O presente Processo Seletivo é realizado no intuito de atender aos principios da
impessoalidade e publicidade, primando pela transparéncia das contrata¢des da INVESTE SAO
PAULO, ndo se confundindo com concurso publico, previsto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal do Brasil de 1988, ndo acarretando, portanto, qualquer tipo de
estabilidade.

6.4. O Processo Seletivo sera executado pela FAPETEC, instituicdo contratada pela INVESTSP para
esse fim.

6.5. As etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas de forma remota.

6.6. As datas provaveis para realizacao das etapas e de divulgacdo de resultados encontram-se no
Anexo | — Cronograma publicado no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Unidade de
Selegdo -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP — 02/2026 -> Ver detalhes ->
Edital e Comunicados.
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6.7. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica obrigatoriedade de sua
admissdo, cabendo a INVESTSP a avaliagcdo da conveniéncia e oportunidade de aproveita-los
em numero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificacao.

6.8. Ficaassegurado a INVESTSP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este Processo Seletivo,
mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizacao,
compensag¢ao ou reclamagdo aos participantes.

6.9. Os candidatos selecionados, que vierem a ser contratados, assim o serdao sob o regime de
contrato por prazo determinado, pelo periodo de 06 meses, sujeito ao periodo de
experiéncia, e serd regido pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas, com jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

6.10. A INVESTSP oferece, além do saldrio, os seguintes beneficios: plano de saude, vale refeicdo e
seguro de vida.

6.11. N3o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao,
classificagao ou nota de candidatos nesta selegao.

6.12. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
no cadastro de Inscri¢do, o candidato devera comunicar imediatamente a FAPETEC e solicitar
a corregao.

6.13. A INVESTSP e a FAPETEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.

6.14. A inexatiddo das declaracGes, as irregularidades de documentos ou de outra natureza,
ocorridas no decorrer da selecdo, mesmo que sé verificada posteriormente, eliminara o
candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes da sua
inscricao.

6.15. As ocorréncias nao previstas neste Comunicado ou os casos duvidosos serao resolvidas, em
carater irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo da INVESTSP e da
FAPETEC.

Sao Paulo, 08 de julho de 2026

INVESTE SAO PAULO
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Fundacao de Apoio a Pesquisa, Ensino, Tecnologia e Cultura
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

1. As convocagles e resultados das etapas ou qualquer outro comunicado/alteragdo serdo
divulgados no portal da FAPETEC — www.fapetec.org -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo
INVESTSP —02/2026 -> Ver detalhes -> Edital e Comunicados, conforme segue, em datas provaveis:

ETAPA DATA HORARIO (Brasilia)
Divulgagdo do Processo Seletivo 08/07/26 -
e Inscri¢coes
Abertura: 08/07/26 — 12h
Realizacdo online 08 a 16/07/26
Encerramento: 16/07/26 — 12h
Resultado: Inscri¢cdes Validadas 16/07/26 Apds 17h

e 22 etapa — Anadlise Curricular

Resultado Preliminar 27/07/26 Apds 17h

Resultado Final 30/07/26 Apds 17h

e 32 Etapa — Entrevista por Competéncias

Convocacdo 30/07/26 Apods 17h

Conforme orientacao a ser

Realizacdo online 03/08/26 divulgada na convocacio
Resultado Preliminar 03/08/26 Apds 17h
Resultado Final 05/08/26 Apds 17h

Resultado Final do Processo Seletivo 05/08/26 Apods 16h
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12 ETAPA: ANALISE CURRICULAR - etapa eliminatéria e classificatoria

1. Serdo analisados nesta etapa todos os curriculos dos candidatos que tiveram sua inscri¢ao
validada, ou seja, aqueles que concluiram o preenchimento do cadastro eletronico.

2. A Andlise Curricular constara da verificagao de atendimento ou ndo aos requisitos obrigatdrios
da vaga, conforme descrito no item 1 do Edital 01 — Processo Seletivo INVESTSP 02/2026, com
base nas informagdes contidas no cadastro. Por isso, a pessoa candidata deve descrever sua
experiéncia detalhadamente, de forma a permitir identificar os requisitos solicitados na
vaga de interesse.

3. Os candidatos que cumprirem os requisitos obrigatérios, para fins de classificagdo, serdo
pontuados quanto aos requisitos adicionais, conforme item 1 do Edital 01 — Processo Seletivo
INVESTSP 02/2026.

4. Os requisitos obrigatérios e adicionais deverdo estar concluidos até a data de realizacdo desta
etapa.

5. Na&o serdo consideradas como experiéncia as atividades de: docéncia, pesquisa, estagio,
monitoria ou prestacao de servicos como voluntario.

INVESTE SAO PAULO
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22 ETAPA: ENTREVISTA POR COMPETENCIAS — etapa eliminatéria e classificatéria

1. Serdo convocados para esta etapa, os 05 primeiros candidatos classificados, por cédigo de vaga,
na 12 Etapa — Andlise Curricular.

2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que obtiver, na ordem apresentada:

a) Maior nota na analise curricular.

b) Menor nimero de inscrigao.

3. A Entrevista por Competéncias visa verificar o grau de aderéncia entre as competéncias
requeridas para a vaga e as apresentadas pelo candidato.

4. Sera divulgada a relacdo dos candidatos, por inscricdo e cédigo da vaga, com orientacdes para
a realizacdo da Entrevista por Competéncias no portal da FAPETEC — www.fapetec.org ->
Unidade de Sele¢do -> Processos Seletivos -> Processo Seletivo INVESTSP — 02/2026 -> Ver
detalhes -> Edital e Comunicados, conforme Anexo | — Cronograma.

5. Os demais candidatos somente serdo chamados para a Entrevista por Competéncias, caso haja
um percentual total de auséncias/eliminagGes igual a 100%.

6. Os candidatos serdo avaliados, individualmente, por uma Banca Examinadora composta por
profissionais da INVESTSP e da FAPETEC.

7. A Entrevista por Competéncias tera dura¢do total de, aproximadamente, 50 minutos por
candidato.

8. A Entrevista por Competéncias consistird em questionamento oral baseado nas competéncias
exigidas para o cargo, conforme segue:

COMPETENCIAS PONTUACAO MAXIMA
Capacidade de anadlise e diagnéstico. 5,0
Capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal. 5,0
Trabalho em equipe. 5,0
Capacidade de inovacdo 5,0
TOTAL 20,00
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9. Cada uma das competéncias sera pontuada conforme segue:

CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO

EXCELENCIA: Ha plena indicagdo da presenca da competéncia pela

P N . . 4,1a5,0
significativa frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
APLICA: Ha indicacdo da presenga da competéncia pela moderada

A . . 3,0a4,0

frequéncia e/ou intensidade do comportamento.
ABAIXO DO NECESSARIO: Ha pouca indicagdo da presenca da 10229
competéncia pela baixa frequéncia e/ou intensidade do comportamento. ’ ’
NAO APLICA: A raridade ou auséncia da evidéncia indica que muito 00209
dificilmente a competéncia esta presente. ’ ’

10. A nota da Entrevista por Competéncias serd o resultado da média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

11. Serd eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 12 pontos e/ou zerar
algum critério de avaliagdo na Entrevista por Competéncias.

12. O ndo comparecimento a avaliacdo, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminagdo automatica do Processo Seletivo

13. Demais informacgdes inerentes a Entrevista por Competéncias constardo no Comunicado de
convocagao para essa etapa.

INVESTE SAO PAULO
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REVISAO DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1. Apds a divulgacdo dos resultados preliminares, o candidato podera solicitar, somente por
escrito, esclarecimentos e/ou pedidos de revisdo no prazo maximo de 1 (um) dia atil da data
de divulgacdo do respectivo resultado, até 18h (horario de Brasilia).

2. Manifestagdes recebidas fora do prazo acima estipulado (datas e/ou horarios) serdo
desconsideradas

3. Essas solicitagdes deverdao ser formuladas exclusivamente através do enderego eletrénico:
contato@selecaofapetec.org.br

4. A solicitacdo deverd ser individual, com a indicacdo da situacdo em que o candidato se julgar
prejudicado, devidamente fundamentada, comprovando as alegacdes com documentos
anexos, citacdes de artigos, legislacao, itens, paginas de livros, nomes de autores etc. e, ainda,
a exposi¢cdao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas.

5. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e admitir-se-d um Unico
recurso por candidato/ por etapa.

6.1. Caso o candidato envie mais de 1 recurso, somente o 12 sera considerado.
6. O candidato podera interpor recurso apenas contra sua prépria situa¢do ou resultado.

7. Serao rejeitadas as solicitacbes inconsistentes e enviadas fora do prazo ou nao
fundamentadas e as que nao contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato,
como seu nome, nimero de inscricdo e codigo da vaga, obrigatoriamente. Ainda serdo
rejeitadas solicitacdes enviadas por qualquer outro meio que ndo o previsto nas orientacdes
deste Processo Seletivo, incluindo a imprensa e redes sociais.

8. Em hipétese alguma sera aceito recurso intempestivo, especialmente se a etapa seguinte da
selecao ja tiver sido realizada ou se a selegdo estiver concluida.

9. O candidato que nao interpuser recurso no prazo estipulado neste anexo sera totalmente
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10. A decisdo da banca examinadora, referente ao pedido de revisao, sera irrecorrivel, consistindo
em ultima instancia, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais.

11. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de respostas e/ou revisdo do resultado
definitivo.

12. A solicitacdo cujo teor desrespeite qualquer colaborador da INVESTSP e/ou FAPETEC sera
preliminarmente indeferida

13. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia, sendo
soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

INVESTE SAO PAULO
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