ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE

EDITAL N° 002/2026

Estabelece normas para formacdo de Contratacdo e Cadastro de Reserva
objetivando a contratacdo em regime de Designacdo Tempordria com a
finalidade de atender a necessidade temporaria e de excepcional interesse
publico da Diretoria de Saude da Policia Militar do Espirito Santo (DS-PMES),
conforme a Lei Complementar n® 809/2015.
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE

O DIRETOR DE SAUDE DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso das atribui¢des legais que Ihe foram conferidas pela Portaria de
Designacao de Comisséo e Delegacao de Competéncia N° 488-S, de 20.05.2026
- PMES, faz saber que realizara Processo Seletivo Simplificado para o cargo de
Médico Psiquiatra, destinado a atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no ambito da Diretoria de Saude da PMES (DS-
PMES), de acordo com as normas estabelecidas neste Edital, conforme disposto
na Lei Complementar n° 809/2015 e legislacao vigente.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a Contratacéo e
formacdo de Cadastro de Reserva (CR) para contratacdo em regime de
designacdo temporéaria, visando atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Diretoria de Saude da Policia Militar do Espirito
Santo (DS-PMES), para o cargo descrito no Anexo | deste Edital.

1.2 A coordenacao geral do Processo Seletivo cabera a Diretoria de Saude da
Policia Militar do Espirito Santo, por meio de Comissdo de Processo Seletivo
instituida por Portaria do Comandante Geral da PMES.

1.3 O cargo, suas atribuicbes, o numero de vagas, a remuneragdo, a carga
horaria, a lotacdo e os requisitos de ingresso para o exercicio da funcao publica
constam no Anexo | deste Edital.

1.4 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 Etapa - Inscricéo e Classificacao Inicial;

b) 22 Etapa - Comprovacdo documental dos requisitos e critérios de
pontuacao, mediante autuagéo de processo eletronico;

c) 32 Etapa - Formalizagéo do Contrato.

1.5 A DS-PMES dara ampla divulgacéo as etapas por meio de publicacdes no
site www.selecao.es.gov.br.
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1.6 O presente Edital destina-se a contratacdo de 02 (duas) profissionais e a
formacdo de Cadastro de Reserva, sendo as convocacdes realizadas de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administracdo, para atuacdo no ambito
da Diretoria de Saude da Policia Militar do Espirito Santo.

1.7 As contratagfes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Lei
Complementar n° 809/2015.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:
2.1 O Processo Seletivo Simplificado compreendera as seguintes etapas:

a) 12 Etapa: Inscricéo e Classificagéo Inicial
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Sera realizada exclusivamente por meio eletrdnico, no endereco
eletrénico oficial (www.selecao.es.gov.br), com base nas informacdes
declaradas pelo candidato no ato da inscrigdo, observados os requisitos
de ingresso e os critérios de pontuacao estabelecidos neste Edital.

b) 22 Etapa: Comprovacdo das Informacdes Declaradas e
Apresentacdo de Documentos

Consiste na convocagao dos candidatos classificados na 12 Etapa para
comprovacao das informacgdes prestadas no ato da inscricdo, bem como
para apresentacdo da documentacao pessoal e profissional, mediante
autuacao de processo eletronico via Sistema E-Docs, conforme ato de
convocacao a ser publicado no endereco www.selecao.es.gov.br;

c) 32 Etapa: Formalizagdo do Contrato

Consiste no comparecimento do candidato classificado e convocado, nos
termos de ato de convocagcdo publicado no endereco
www.selecao.es.gov.br, para fins de assinatura do contrato de designacéao
temporaria.

3. DA INSCRICAO E CLASSIFICACAOQ INICIAL - 12 ETAPA

3.1 As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas
exclusivamente  por meio  eletrbnico, no enderegco  eletrGnico
www.selecao.es.gov.br, no periodo das 09:00 horas do dia 09 de julho de
2026 até as 09:00 horas do dia 16 de julho de 2026, observado o horério oficial
de Brasilia, possuindo carater classificatério inicial, com base nas informacdes
declaradas pelo candidato, observados os requisitos de ingresso constantes do
Anexo | e os critérios de pontuacao estabelecidos neste Edital. Esta etapa sera
integralmente informatizada.

3.2 A Diretoria de Saude da Policia Militar, ndo se responsabiliza por prejuizos
decorrentes de preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem por
inscricbes ndo efetivadas em raz&o de falhas técnicas do sistema, falhas de
comunicacdo, congestionamento de rede, interrupcdo de energia elétrica ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
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3.3 A classificacdo inicial serd processada automaticamente pelo sistema
eletrbnico, com base nas informacg0Oes declaradas pelo candidato no ato da
inscricao, possuindo caréater preliminar.

3.4 Constituem requisitos para inscricdo no Processo Seletivo:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Possuir, na data da convocacgéo, 18 (dezoito) anos completos ou mais;

c) Possuir a escolaridade e os requisitos minimos exigidos para o cargo
pleiteado, conforme Anexo | deste Edital;
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d) Nao incidir nas vedacdes previstas nos incisos XVI e XVIl e no § 10 do
art. 37 da Constituicdo Federal, bem como nos Decretos Estaduais n°
2.724-R/2011 e n° 4.702-R/2020.

3.4.1 O candidato que nao atender aos requisitos previstos neste item
sera eliminado do Processo Seletivo.

3.5 As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Diretoria de Saude da Policia Militar
Exclui-lo ou Reclassifica-lo do Processo Seletivo, caso ndo preencha o
formulario de forma completa e correta ou forneca dados inveridicos.

3.6 Sera admitida apenas 01 (uma) inscri¢cao por CPF.

3.7 Nao serao aceitas inscricdes condicionais, enviadas por e-mail, via postal ou
por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital, bem como fora do prazo
estabelecido.

3.8 Apés a confirmacao da inscrigcdo, as informacdes prestadas nao poderao ser
alteradas ou excluidas pelo candidato no sistema eletronico.

3.9 Ao efetuar a inscricdo, o candidato autoriza a utilizacdo de seus dados
pessoais, inclusive sensiveis, para fins de execucdo deste Processo Seletivo,
avaliacao e classificacdo. Os dados pessoais seréo tratados pela Administracédo
Plblica para execucdo do processo seletivo, nos termos da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018), observadas as bases legais aplicaveis.

3.10 A inscricao do candidato implicard o pleno conhecimento e a aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar
desconhecimento, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das
informacdes prestadas.

3.11 A documentacdo comprobatoria das informacdes declaradas sera exigida
na 22 etapa do Processo Seletivo, mediante Ato de Convocacdao, para fins de
verificacdo e validacdo da pontuacédo atribuida. O candidato é responséavel pela
veracidade das informacdes prestadas no ato da inscricdo, ndo sendo admitida,
em qualquer hipétese, a inclusdo de novos documentos ou a alteracdo das
informacgdes originalmente declaradas.
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3.12 A constatacdo de falsidade em qualquer documento apresentado ou
de inveracidade nas informacdes prestadas implicara na eliminacdo do
candidato do Processo Seletivo ou, caso ja contratado, na extingcdo do
contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

3.13 Em caso de empate na classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, 0s
seguintes critérios de desempate:

a) Maior pontuacao no item de Qualificacdo Profissional;

b) Maior pontuacéo no item de Experiéncia Profissional,


https://lessio.org

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
DIRETORIA DE SAUDE

¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

3.14 O resultado da 12 etapa sera divulgado no endereco
www.selecao.es.gov.br, em ordem decrescente de pontuagdo, conforme
informacdes declaradas pelo candidato.

4. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES E APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS - 22 ETAPA

4.1 Esta etapa consiste na convocacéao dos candidatos classificados na 12 etapa
para apresentacdo da documentacdo comprobatéria das informacdes
declaradas, destinada a verificagdo dos requisitos de ingresso e validacdo da
pontuacao.

4.2 A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacdo da 12 etapa e sera realizada por meio de ato publicado no endereco
www.selecao.es.gov.br.

4.3 Os candidatos deverdo possuir cadastro ativo no sistema Acesso Cidadao,
a fim de viabilizar o envio dos documentos abaixo relacionados por meio do
Sistema E-Docs, observando a adequada selecdo dos documentos para analise
pela Comissdo do Processo Seletivo, no prazo estabelecido no ato de
convocacao, observado o fuso horéario de Brasilia/DF:

4.4 Ao ser convocado para a 22 Etapa, o candidato deve apresentar,
obrigatoriamente, em PDF e legivel, os documentos abaixo:

a) Ficha de inscricdo detalhada: emitir pelo site de inscricdo —
www.selecao.es.gov.br — Painel do Candidato — Comprovante de
Inscricao;

b) Documento de identificacao oficial com foto: (Carteira de Identidade
— RG, Passaporte ou Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH), dentro do
prazo de validade;
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c) Carteira de Trabalho Profissional Fisica ou Digital (CTPS):
contendo fotografia, nimero/série, data de expedicéo, filiacdo, local de
nascimento; OU onde conste nome civil, data de nascimento, sexo, nome
da mae, nacionalidade e CPF;

d) Laudo médico: no caso de candidato inscrito como Pessoa com
Deficiéncia (PCD), emitido nos ultimos 12 (doze) meses (contados da
convocacao), contendo o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, codigo CID (10
ou 11) e a provavel causa, correlacionando-a ao Decreto Federal n°
3.298/1999, ressalvadas as excec¢des da Lei n°® 11.601/2022.

e) Comprovacdo RQE (Registro de Qualificacdo de Especialista) em

5
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Psiquiatria; reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina (CFM).

f) Comprovacado Qualificacao profissional: considerar as informacdes
contidas no QUADRO |, item 4.21, Alinea A e B do Edital 002/2026;

g) Comprovacao Experiéncia profissional: considerar as informacgdes
contidas no QUADRO I, item 4.21, Alinea A e B do Edital 002/2026;

h) Carteira de Registro de Médico: ativo no Conselho Regional de
Medicina do Espirito Santo.

i) Comprovante de regularidade cadastral do CPF: emitido em até
30 (trinta) dias antes da convocacao, por meio do site da Receita
Federal:https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/Consulta
Situacao/ConsultaPublica.asp

j) Certiddo de Quitacdo da Justica Eleitoral: disponiveis em
www.tse.jus.br

k) Estado Civil: Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou
Escritura Publica de Unido Estavel;

I) PIS/IPASEP: Cartédo original, ou extrato atualizado emitido pela Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

m) Servico Militar: Certificado de Reservista ou de Dispensa (para
candidatos do sexo masculino), exceto para os maiores de 45 anos, nos
termos do Decreto n°® 93.670/1986;

n) Comprovante de Residéncia ou Declaracdo de Residéncia (Lei n°
7.115/1983): agua, luz ou telefone, emitido nos dltimos 90 (noventa) dias,
contendo endereco completo e CEP;

o) Declaracdo sobre Acumulo de Cargo ou Emprego Publico:
conforme modelo disponivel Anexo Il do Edital 002/2026;

p) Certiddo Fazenda Estadual: Certiddo Negativa de Débitos junto a
Fazenda  Pudblica do Estado do  Espirito Santo em
https://sefaz.es.gov.br/emissao-de-certidoes;
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g) Certiddo negativa criminal, de 12 Instancia e de 22 Instancia, emitida
pelo site do TJ-ES: https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/

r) Dados Bancérios: Comprovante de conta bancaria do Banestes (se
possulir);

s) Autodeclarac&o Etnico-racial: obrigatoria apenas para os candidatos
gue se declararam negros no ato da inscri¢do, conforme modelo de Anexo
IV do Edital 002/2026;

t) Declaracdo de Pertencimento Etnico: obrigatéria apenas para os

candidatos que se declararam indigenas no ato de inscricdo, conforme
modelo do Anexo V do Edital 002/2026.
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4.5 A ndo apresentacdo ou a apresentacdo em desacordo dos documentos
obrigatérios de identificacdo pessoal, bem como a ndo comprovacao dos pre-
requisitos exigidos para o cargo, conforme descrito no Anexo | deste Edital,
implicara na ELIMINACAO do candidato do Processo Seletivo.

4.6 Esta etapa sera realizada de forma integralmente informatizada.

4.7 Somente deverdo autuar processo eletrébnico os candidatos
classificados e convocados, sendo vedada a participacdo de candidatos
nédo convocados.

4.8 A convocacao para a autuacao de processo eletronico sera realizada em
quantitativo definido pela Comissdo do Processo Seletivo, conforme a
necessidade administrativa, observados os critérios estabelecidos neste Edital e
respeitada rigorosamente a ordem de classificacao.

4.9 Os processos eletronicos autuados por candidatos ndo convocados nao
serdo analisados.

4.10 Nao sera permitida a autuacdo de processo eletrdbnico em nome de
terceiros.

4.11 Sera permitida a autuacao de apenas um processo eletrénico por candidato.
Documentos complementares inseridos em processos distintos ndo serao
analisados.

4.12 O candidato devera acompanhar constantemente o andamento do seu
processo eletronico, a fim de atender, no prazo estipulado, eventuais solicitagdes
da Comisséo do Processo Seletivo.

4.13 A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por prejuizos
decorrentes de falhas técnicas, instabilidades do sistema, congestionamento de
rede, erros de envio, arquivos ilegiveis ou corrompidos, bem como por falhas
cadastrais realizadas pelo candidato.
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4.14 A documentacdo digitalizada enviada € de inteira responsabilidade do
candidato quanto a veracidade, legibilidade e conformidade com as exigéncias
deste Edital.

4.15 O envio de documentos para fins de pontuacdo em desacordo com as
exigéncias de conteudo, validade, forma ou legibilidade deste Edital ndo
eliminard o candidato, mas implicar4 a invalidacdo dos pontos do item e sua
reclassificagdo para a ultima colocacdo na lista geral da 12 Etapa.

8 1°. Serdo validados apenas os itens cujos documentos comprovem 0
atendimento aos requisitos minimos declarados, sendo aceita a
comprovacéo de carga horaria superior a exigida, desde que o contetudo
programatico seja compativel.
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§ 2°. A apresentacdo de documentos ilegiveis, corrompidos, com carga
horéria inferior a declarada ou em desacordo com o item 4.17, ensejara a
aplicacao imediata da reclassificacao prevista no caput.

§ 3°. Na hipotese de mais de um candidato ser reclassificado para a ultima
colocacado, o desempate entre eles observara rigorosamente os critérios
do item 3.13.

§ 4°, O candidato podera ser reclassificado apenas uma vez durante todo
0 Processo Seletivo. O descumprimento de qualquer requisito em nova
convocacéo apds a reclassificacdo resultara na ELIMINACAO definitiva
do certame.

4.16 Uma vez finalizada a autuacdo do processo eletronico e o envio dos
documentos, ndo sera permitida a alteracdo, inclusdo ou exclusdo de qualquer
informag&o ou arquivo.

4.17 Toda a documentacdo devera ser encaminhada obrigatoriamente em
formato PDF, de forma legivel, sem cortes e preservando a integridade do
conteudo original. Documentos enviados em outros formatos ndo serdo objeto
de andlise.

4.18 A classificacdo final desta etapa serd apurada ap0s a andlise técnica da
Comisséao, considerando-se apenas a pontuacdo efetivamente validada pela
documentacdo apresentada.

4.19 O resultado da 22 Etapa sera publicado no site www.selecao.es.gov.br,
contendo a lista da classificacao;

4.20 A apresentacado de documentacao falsa constitui infracdo, sujeitando
o candidato a eliminacédo imediata do Processo Seletivo, sem prejuizo das
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

4.21 A pontuacdo da 22 Etapa sera realizada conforme Quadro | e Quadro Il

descrito a seguir:
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QUADRO | - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ALINEA TITULOS - QUALIFICAGAO VALOR QUANTIDADE PONTUAGAO
PROFISSIONAL DE MAXIMA MAXIMA
CADA DE DE TITULOS
TITULO TITULOS

QUALIFICACAO PROFISSIONAL

A Diploma de curso de doutorado na 3 1 titulo
area em que concorre. Também sera
aceito certificado/declaracéo de
concluséo de curso de doutorado na
area a que concorre, desde que
acompanhado de historico escolar, até
a data da publicacdo do edital.

B Diploma de curso de mestrado (titulo 2 1 titulo
de mestre) — Stricto Sensu na area a
gue concorre. Também serd aceito
certificado/ declaracéo de concluséo
de curso de mestrado na area a que
concorre, desde que acompanhado de
histdrico escolar, até a data da
publicacéo do edital. 08

C Certificado de curso de pos-graduacao 1 2 titulos
em nivel de especializagdo (Lato
Sensu), com carga horaria minima de
360 h/a na area a que concorre.
Também seréd aceita a declaracéo de
concluséo de pés-graduacao em nivel
de especializacdo na area a que
concorre, desde que acompanhada de
histdrico escolar, até a data da
publicacéo do edital.

D Curso de extensdo na &rea em que 0,5 1 titulo
concorre, com carga horaria minima de
60h até a data da publicacdo do edital.
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E Publicacdo de trabalho cientifico com 0,5 1 titulo
tema relacionado a &rea a que
concorre, como autor ou coautor, até a
data da publicacdo do edital.
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QUADRO Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (QUADRO II)

Sera computada a pontuacao a partir de um més trabalhado, conforme barema abaixo descrito:
Exercicio de atividade profissional na Administracéo Publica e/ou na iniciativa privada como Médico Psiquiatra,

sendo considerados, para fins de pontuacao, os periodos efetivamente trabalhados nos Gltimos 60 (sessenta)
meses anteriores a data de publicagdo deste Edital.

N&o serdo computadas experiéncias profissionais anteriores a 08 de Julho de 2021.

Experiéncia Profissional como Médico Psiquiatra, desenvolvida em servigcos publicos e/ou
privados de saude.

PONTUACAO

01 més a 06 meses completos - 0,5 ponto

06 meses e 01 dia a 12 meses completos — 1,0 ponto

12 meses e 01 dia a 18 meses completos — 1,5 pontos

18 meses e 01 dia a 24 meses completos — 2,0 pontos

24 meses e 01 dia a 30 meses completos — 2,5 pontos

30 meses e 01 dia a 36 meses completos — 3,0 pontos

36 meses e 01 dia a 42 meses completos — 3,5 pontos

42 meses e 01 dia a 48 meses completos — 4,0 pontos

48 meses e 01 dia a 54 meses completos — 4,5 pontos

54 meses e 01 dia a 60 meses completos — 5,0 pontos

Sera computada a pontuacdo a partir de um més trabalhado, conforme barema abaixo descrito:
Exercicio de atividade profissional como Médico Psiquiatra, desenvolvida em estabelecimentos de salde

militar, sendo considerados, para fins de pontuacao, os periodos efetivamente trabalhados nos ultimos 60
(sessenta) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital.

N&o serdo computadas experiéncias profissionais anteriores a 08 de Julho de 2021.

Experiéncia Profissional como Médico Psiquiatra, desenvolvida em estabelecimentos de salde
militar.

PONTUACAO

01 més a 06 meses completos - 1 ponto

06 meses e 01 dia a 12 meses completos - 2 pontos

12 meses e 01 dia a 18 meses completos - 3 pontos

18 meses e 01 dia a 24 meses completos - 4 pontos

24 meses e 01 dia a 30 meses completos - 5 pontos

30 meses e 01 dia a 36 meses completos - 6 pontos

36 meses e 01 dia a 42 meses completos - 7 pontos

42 meses e 01 dia a 48 meses completos - 8 pontos

48 meses e 01 dia a 54 meses completos - 9 pontos

54 meses e 01 dia a 60 meses completos - 10 pontos
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1- A experiéncia declarada para fins de pontuacdo devera ser toda no cargo de inscricdo deste processo
seletivo, sendo computadas em periodos de trabalho a partir de um Més trabalhado completo até a data
da publicagdo do edital de abertura deste Processo Seletivo.

2- Parafins de comprovacao de experiéncia profissional, ndo sera admitida a contagem de tempo de servigo
concomitante, ainda que exercido em mais de um vinculo ou local de trabalho no mesmo periodo, sendo
considerado apenas um dos vinculos para fins de pontuacao.

3- Nao serdo computadas experiéncias profissionais anteriores a 08 de julho de 2021.

COMPONENTES DE AVALIAGAO PONTUACAO MAXIMA
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 08
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10
TOTAL 18

10
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4.22 Os diplomas e certificados de cursos realizados no exterior apenas seréao
aceitos mediante a devida revalidacdo por 6rgao oficial competente, nos termos
do art. 48, 88 2° e 3°, da Lei Federal n® 9.394/1996.

4.23 A documentacao de Qualificacao Profissional (Quadro I) devera ser emitida
por instituicdo de ensino, 6rgdo publico ou entidade de classe devidamente
constituida, contendo obrigatoriamente a carga horéria, o periodo de realizagcdo
e a identificacdo do responsavel pela emisséo.

4.24 Para a comprovacdo da Experiéncia Profissional, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, os documentos listados nas alineas abaixo, os
quais deverdo especificar as datas exatas (dia/més/ano) de inicio e, se for o
caso, a de término, sendo que, para vinculos em vigor, a declaracdo devera
atestar a continuidade das atividades até a data de sua emisséo:

a) Na iniciativa privada: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(paginas de identificacdo, dados pessoais e registro dos contratos) ou
Contrato de Trabalho, acompanhados de declaragdo do empregador em
papel timbrado, com CPF ou CNPJ e descricdo das atribuic6es do cargo,
devidamente assinada pelo responséavel.

b) No servigo publico: Declaracdo ou Certiddo de Tempo de Servigo
expedida pelo 6rgéo federal, estadual ou municipal em que a atividade foi
prestada, em papel timbrado e com carimbo oficial, datada e assinada
pela chefia do Departamento de Pessoal ou de Recursos Humanos,
contendo a descricdo das atribuicbes que comprovem a experiéncia
especifica no cargo.

c) Para comprovacédo de atividade exercida como autbnomo em
instituicdo publica ou privada: Recibos de Pagamento de Autdnomo
(RPA) referentes aos meses trabalhados, acompanhados de declaragéo
emitida pelo Departamento de Pessoal, Recursos Humanos ou autoridade
responsavel pela contratacdo/beneficiario, informando a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades.
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4.25 Nao sera computado, para fins de experiéncia profissional, o tempo relativo
a:. estagio, monitoria, bolsas de estudo, trabalho voluntario ou atuacdo como
sécio/proprietario de empresa.

4.26 Conforme estabelecido neste Edital, € vedada a contagem de tempo de
servico concomitante em mais de um vinculo ou local de trabalho no mesmo
periodo, sendo considerado apenas um dos vinculos para fins de pontuacé&o.

4.27 Somente sera validada a experiéncia profissional que especificar as datas
exatas (dia/més/ano) de inicio e, se for o caso, a de término, devendo o exercicio
ter ocorrido obrigatoriamente apds o registro ativo no Conselho Regional de
Medicina (CRM).
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§ 1°. Para vinculos em vigor (sem data de término), a contagem do tempo
de servi¢o serd limitada a data de emissao do documento comprobatorio,
ndo sendo computado tempo futuro ou tempo posterior a data de
encerramento das inscricdes deste Edital.

§ 2°. Caso o candidato apresente mais de um documento para 0 mesmo
periodo, seré aplicado o disposto no item 4.27 (vedac&o a concomitancia),
computando-se apenas o vinculo de maior pontuacao.

4.28 As convocacfes para a comprovacado de requisitos e titulos (22 Etapa)
poderdo ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital, segundo os
critérios de necessidade, conveniéncia e interesse da Administragdo Publica.

4.29 A ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios de identificacdo e dos
pré-requisitos exigidos para o cargo (conforme item 4.4), ou a sua apresentacao
em desacordo com as normas deste Edital, implicara a ELIMINACAO DO
CANDIDATO do Processo Seletivo.

Parégrafo unico. No caso de documentos enviados exclusivamente para
fins de Qualificacdo e Experiéncia Profissional (Pontuacdo), a
inobservancia das exigéncias deste item ndo acarretard a eliminacao,
sujeitando o candidato as regras de invalidagdo de pontos e
reclassificacdo previstas no item 4.15.

5. DAS VAGAS RESERVADAS

5.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricéo,
optar por uma das seguintes categorias: Pessoa com Deficiéncia (PcD), Negro
ou Indigena.

5.2 As contratacGes obedecerdo as seguintes proporcdes e fundamentacbes
legais:
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a) 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos Indigenas,
nos termos da Lei Estadual n® 12.010/2023;

b) 10% (dez por cento) das vagas para Pessoas com
Deficiéncia, em conformidade com a Lei Estadual n°® 4.531/1991,
LC n°® 46/1994, Lei n° 7.050/2002 e Lei n° 12.009/2023;

c) 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos Negros, nos
termos da Lei Estadual n°® 12.010/2023.

5.2.1 A tabela orientadora para a aplicacdo dos percentuais de reserva
consta no Anexo lll, observada a Portaria n® 009-R/2024.

12
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5.3 Comprovacdo da condicdo de Pessoa com Deficiéncia: O candidato
deverd apresentar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses (contados
da convocacdao), contendo o tipo, grau ou nivel da deficiéncia, cédigo CID (10 ou
11) e a provavel causa, correlacionando-a ao Decreto Federal n° 3.298/1999,
ressalvadas as excecoes da Lei n® 11.601/2022.

5.4 Comprovacao da autodeclaracédo de candidato Negro: Far-se-a conforme
0 quesito cor ou raca do IBGE, mediante o preenchimento e envio da
Autodeclaracéo Etnico-Racial constante no Anexo IV.

5.4.1 E obrigatdrio o envio de fotografia recente, inserida diretamente no
corpo da Autodeclaracéo (Anexo 1V), para fins de heteroidentificagéo.

5.4.2 A fotografia devera atender, obrigatoriamente, aos seguintes
requisitos:

a) Ser colorida e ter sido tirada nos ultimos 30 (trinta) dias
anteriores a data de inscri¢céo;

b) Mostrar o rosto de frente, descoberto e totalmente visivel, com
boa iluminacao e foco nitido;

c) Ter fundo neutro e claro (preferencialmente branco ou cinza
claro);

d) Nao utilizar acessorios que dificultem a andlise fenotipica (6culos
escuros, bonés, chapéus, lencos, protetores auriculares ou cabelos
cobrindo parte do rosto).

5.4.3 A auséncia da fotografia na Autodeclaracdo ou o envio em
desconformidade com os requisitos deste item implicara o indeferimento
da inscricdo nas vagas reservadas, passando o candidato a concorrer
apenas na Ampla Concorréncia.
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5.4.4 Caso a fotografia ndo permita analise adequada, a Comissédo podera
convocar o candidato para entrevista presencial/videoconferéncia ou
solicitar o envio de video complementar.

5.45 A avaliacdo considerara exclusivamente os tracos fenotipicos
visiveis do candidato (cor da pele, textura do cabelo, formato do nariz e
labios, entre outros), nos termos da legislacdo vigente.

5.4.6 Em caso de denuncia ou indicios de falsidade na Autodeclaragéo
Etnico-Racial, o candidato sera submetido & avaliagdo de uma banca
recursal de heteroidentificacéo, instituida por portaria especifica.
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5.4.7 A avaliacdo podera ocorrer de forma presencial, por analise de
fotografias ou via videoconferéncia, observando-se os critérios técnicos
de fenotipia vigentes.

5.4.8 O candidato sera responsavel por seu deslocamento e pelos
recursos tecnologicos necessarios a realizacdo da avaliacdo, nao
cabendo 6nus a Administracéo Publica.

5.4.9 O descumprimento de prazos ou 0 ndo comparecimento aos
agendamentos para o procedimento de heteroidentificacdo implicara:

| - O indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas, caso ocorra
antes da contratagéo;

Il - A rescisédo imediata do contrato de trabalho, caso a fraude seja
comprovada ap0s a contratacao, garantido o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

5.5 Comprovacado da autodeclaracdo de candidato Indigena: O candidato
devera apresentar a Declaracio de Pertencimento Etnico, assinada pelo
Cacique da respectiva comunidade e pela lideranca local, conforme o modelo
constante no Anexo V.

5.6 O candidato que ndo cumprir as exigéncias de comprovagao previstas nos
itens 5.3 a 5.5 perdera o direito a reserva de vagas, passando a figurar apenas
na lista de Ampla Concorréncia.

5.7 Candidatos que ndo forem reconhecidos como negros pela Comissao de
Heteroidentificacdo participardo apenas da Ampla Concorréncia, salvo se
constatada ma-fé, hipétese em que serédo eliminados do certame.

Paragrafo unico. A néo classificacdo do candidato como pessoa negra
nao caracteriza, em hipotese alguma, discriminacdo de qualquer
natureza, tratando-se apenas de procedimento administrativo de
verificacdo fenotipica.
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5.8 As informacdes fornecidas no ato da inscricdo gozam de presuncao relativa
de veracidade, sujeitando o candidato a responsabilidade administrativa, civil e
penal em caso de falsidade.

5.9 Constatada a falsidade de informacdes ou fraude documental, o
candidato sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e, se ja
contratado, o contrato sera rescindido ap6s processo administrativo que
garanta o contraditorio e aampla defesa, sem prejuizo das demais sanc¢des
legais.

5.10 O candidato que vier a ser contratado por uma das listas (Vagas
Reservadas ou Ampla Concorréncia) tera sua situacdo atualizada para
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"Contratado” em todas as demais listas, ndo sendo permitida nova convocacao
para o0 mesmo vinculo.

5.11 O candidato inscrito para as vagas reservadas (PcD, Negros ou Indigenas)
participara deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que tange a avaliagdo de titulos e aos critérios de classificacéo.

5.11.1 Em observancia ao principio da igualdade, a situacdo final do
candidato (deferido, contratado, reclassificado ou eliminado) sera
registrada de forma unificada para o cargo escolhido, tanto na etapa de
andlise documental quanto na formalizagédo do contrato.

5.11.2 O registro da situacéo do candidato sera valido para todas as listas
em que ele figure inscrito (Ampla Concorréncia e Vagas Reservadas), de
modo que qualquer alteracdo de status em uma lista sera
obrigatoriamente aplicada as demais.

5.12 Na inexisténcia de candidatos aprovados em nuamero suficiente para o
preenchimento das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas
para a Ampla Concorréncia, observada a rigorosa ordem de classificacéo.

6. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO — 32 ETAPA

6.1 O candidato convocado devera comparecer a Diretoria de Saude da PMES
em local, data e horario estabelecidos portando documento de identificacédo
pessoal;

6.1.1. O ndo comparecimento na data e horario agendados implicara na
RECLASSIFICACAO do candidato.

6.2 Os contratos temporarios terdo vigéncia e prorrogagcao conforme o interesse
da Administracéo, observados os prazos da Lei Complementar n°® 809/2015 e a
autorizacdo do Comité Permanente de Contratacdes Temporarias (CPCT).

2026-F3RXS3 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 06/07/2026 16:20 PAGINA 15 /25

6.3 S&o requisitos para a contratacao:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;
b) Ter idade minima de 18 anos completos na data da assinatura;

c) Possuir a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo (conforme
Anexo I);

d) N&o incorrer nas vedacdes de acumulo ilegal de cargos (Art. 37 da
CF/88 e Decreto Estadual n® 2.724-R/2011), respeitando a carga horaria
maxima de 65 (sessenta e cinco) horas semanais totais;
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e) Nao ter sido demitido do servico publico ou ter tido contrato temporario
rescindido por falta disciplinar (nos termos da LC 046/1994 ou legislagbes
correlatas), nos ultimos 05 (cinco) anos;

f) Apresentar Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Médico
do Trabalho nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a aptidao fisica e
mental imediata para o cargo.

6.4 N&o serdo considerados validos documentos ilegiveis, rasurados, com
caracteres omitidos ou com qualquer defeito que impeca a comprovacgao integral
das informacdes, sendo o candidato RECLASSIFICADO.

Paragrafo unico: A constatacdo de qualquer falsidade documental
sujeitara o candidato a responsabilizacdo administrativa, civil e
penal, além da exclusdo do certame.

6.5 O candidato que firmar o contrato e ndo assumir o exercicio na data
estabelecida terd o ato tornado sem efeito, independentemente do motivo
alegado.

6.6 As convocacdes ocorrerdo para atendimento da lotacdo e carga horaria de
acordo com a necessidade da Administracao.

Paragrafo Unico: Em hip6tese alguma o candidato podera permanecer
no cadastro de reserva na expectativa de mudanca de setor e/ou alteracao
de carga horaria.

Y

6.7 Em observancia a Emenda Constitucional n® 59/2008, o profissional
selecionado néo podera atuar sob direcdo imediata de cénjuge, companheiro(a)
ou parentes de até terceiro grau (consanguineos ou por afinidade).

6.7.1 Caso a situacdo de nepotismo seja identificada no momento da
escolha do posto de trabalho e ndo haja outra vaga disponivel, o candidato
sera RECLASSIFICADO para o final da lista.
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6.7.2 Verificada, a qualguer momento apds a contratacao, a ocorréncia da
vedacdo prevista no item 6.7, o contrato sera imediatamente rescindido,
nao sendo permitida a reclassificacao.

6.7.3 Toda ocorréncia relacionada a vedacdo de nepotismo sera
devidamente documentada e formalizada pela Comissado do Processo
Seletivo.

7. DA CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

7.1 O Contrato Administrativo de Prestacao de Servi¢co podera ser rescindido ou
extinto, sem direito a indenizacéo, nas hipoteses previstas no Art. 14, incisos | a
IV da Lei Complementar n° 809/2015.
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8. DOS RECURSOS

8.1 O recurso referente ao resultado da 22 Etapa (Analise Documental) devera
ser apresentado exclusivamente via sistema E-Docs, direcionado & Comisséo
do Processo Seletivo.

8.1.1 Para a interposicao do recurso, o candidato devera formaliza-lo pelo
link: Formulario de Recurso — Edital 002/2026 - Médico Psiquiatra HPM, no
prazo de até 72h (setenta e duas horas) Uteis, contados a partir do
recebimento da informacéo, seja por E-DOCS ou em publicacédo no site
www.selecao.es.gov.br

8.2 O prazo para interposicdo de recurso é de até 72h (setenta e duas horas)
Uteis, contados a partir da publicacdo do indeferimento ou da reclassificacao
preliminar da 22 Etapa.

8.3 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, recursos enviados por e-mail, via
postal, entregues presencialmente ou por qualquer outro meio néo especificado
neste Edital.

8.4 A Comissdo do Processo Seletivo tera o prazo de até 07 (sete) dias uteis,
apos o encerramento do periodo de interposicao, para analise e decisdo dos
recursos.

8.5 A decisao final acerca do julgamento do recurso sera encaminhada ao
candidato diretamente via sistema E-Docs ou publicado no site
www.selecao.es.gov.br

8.6 A decisdo proferida pela Comissdo em fase recursal € soberana e
irrecorrivel na esfera administrativa.
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9. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

9.1 E facultada & Comisséo do Processo Seletivo ou & autoridade a ela superior,
em qualquer fase do processo seletivo, promover diligéncias com vistas a
esclarecer ou a completar a instrugdo do processo.

9.2 Os candidatos classificados comporao o Cadastro de Reserva, a ser utilizado
conforme a conveniéncia e necessidade da Administracdo durante a vigéncia
deste Edital. A classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura
ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado
para atender as necessidades da Diretoria de Saude da Policia Militar, seguindo
rigorosa ordem de classificacao.
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9.3 Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.

9.4 O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) sera
submetido a avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as
atribuicdes técnicas do cargo, a ser realizada pela Diretoria de Saude da PMES
durante a 32 Etapa.

9.4.1 Caso a pericia médica ou a equipe técnica da DS-PMES conclua
pela incompatibilidade da deficiéncia com as fungdes inerentes ao cargo,
o candidato sera ELIMINADO do Processo Seletivo, ndo ocorrendo a
formalizacao do contrato.

9.5 Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo, incluindo
gastos com deslocamento, hospedagem, exames médicos admissionais e
autenticacdo de documentos, correrdo exclusivamente por conta do candidato.

9.6 A aprovacédo e classificacdo final geram apenas expectativa de direito a
contratacdo, ficando a convocacdo condicionada a rigorosa ordem de
classificacdo e a real necessidade da Administracao para reposicao de pessoal.

9.7 Conforme o Art. 14 da Lei Complementar n°® 809/2015, o contrato de
Designagcdo Temporaria (DT) encerra-se automaticamente ao fim do prazo
estabelecido, por iniciativa do contratado ou por conveniéncia e oportunidade da
Administracéo Publica.

9.8 O candidato podera ser reclassificado para a ultima colocacéo na lista geral,
uma unica vez, nas hipéteses previstas no item 4.15 (22 Etapa), no item 6.1.1,
6.6, 6.7.1 ou a pedido do proprio candidato no ato da convocacao.

9.9 De acordo com a legislacao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca
de Vitéria como o foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.10 Eventuais irregularidades e 0s casos omissos serdo decididos pela
Comisséo de Processo Seletivo da Diretoria de Saude da PMES e, em ultima
instancia, pelo Comandante Geral da Policia Militar do Espirito Santo.
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9.11 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas
neste Edital, bem como de suas eventuais retificacbes e convocacgdes
publicadas nos canais oficiais.

Vitoria/ES, 06 de julho de 2026.

CARLOS RICARDO GOES DE ALMEIDA - CEL QOCPM
DIRETOR DE SAUDE DA PMES
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ANEXO | - CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERAGCAO, CARGA
HORARIA, LOTACAO, ATRIBUICOES E REQUISITOS DE INGRESSO

Cargo: Médico Psiquiatra

N° vagas: 2

Remuneracao: R$ 7.321,11
Auxilio alimentacao: R$ 480,00

Carga horaria: 24 horas semanais

Lotacdo: Diretoria de Saude/PMES (Hospital da Policia Militar - HPM)

Atribuicdes: Conforme LEI N° 12.842, DE 10 DE JULHO DE 2013.

Requisitos de Ingresso:

- Ensino Superior Completo em Medicina,

- Registro ativo no CRM-ES ou comprovante de solicitacdo de transferéncia para esta
jurisdicéo no ato da contratacéo.

- Registro de Qualificacdo de Especialidade (RQE) em Psiquiatria.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , portador
do CPF e RG , DECLARO para
fins de contratacdo temporaria junto a Diretoria de Saude da PMES (DS), sob as
penas da lei, que:

() NAO EXERCO cargo, emprego ou funcdo publica na Administracéo Publica
Federal, Estadual ou Municipal (direta ou indireta), nem percebo proventos de
aposentadoria decorrentes dos art. 40, 42 e 142 da Constituicdo Federal.

() EXERCO o cargo/emprego/funcéo de no
orgao/entidade , com carga horéria de

horas semanais, estando ciente de que a acumulagéo s6 sera permitida
se houver compatibilidade de horarios e ndo ultrapassar o limite total de 65
(sessenta e cinco) horas semanais, conforme o Decreto Estadual n® 2724-
R/2011.

CIENCIA DAS NORMAS LEGAIS:

1. Constituicdo Federal (Art. 37, XVI): E vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos, exceto para dois cargos de professor; um de professor com
outro técnico ou cientifico; ou dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes regulamentadas.

2. LC n° 46/94 e Decreto n° 2724-R: A acumulacdo permitida exige
compatibilidade de horéarios. Considera-se cargo técnico aquele que exige
conhecimento especializado e habilitacdo profissional de nivel médio ou
superior.

3. Sumula 246 do TCU: O fato de o servidor estar licenciado, mesmo que sem
vencimentos, do seu cargo de origem, ndo o habilita a tomar posse em outro
cargo inacumulavel, permanecendo a vedacao constitucional.
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4. Omissdo de Informacado: A falsidade desta declaracdo me sujeitara as
sancdes administrativas, civis e penais cabiveis.

Vitoria (ES), de de

Assinatura do Declarante

CPF:
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ANEXO Il - TABELA ORIENTADORA DE ORDEM DE
CONVOCACOES/NOMEACOES

Classificacao
ngijlce)rgaggo CEERED Lil2eE resrl:e Iftzr;} cr)] tf(ienaa(l) de

cada lista
1 Ampla Concorréncia 1° |lugar
2 Ampla Concorréncia 2° lugar
3 Negros 1° lugar
4 Ampla Concorréncia 3° lugar
5 PcD 1° lugar &
6 Ampla Concorréncia 40 lugar ‘3
7 Ampla Concorréncia 59 lugar é
8 Negros 2° lugar Z
9 Ampla Concorréncia 6° lugar §
10 Indigena 1° lugar §
11 Ampla Concorréncia 7° lugar %
12 Ampla Concorréncia 8° lugar j
13 Negros 3° lugar %
14 Ampla Concorréncia 9° lugar g
15 PcD 2° lugar %
16 Ampla Concorréncia 10° lugar §
17 Ampla Concorréncia 11° lugar 8
18 Negros 40 |lugar §
19 Ampla Concorréncia 12° |lugar 0
20 Ampla Concorréncia 13° lugar E‘n;
21 Ampla Concorréncia 140° Jugar év'f
22 Ampla Concorréncia 15° lugar §
23 Negros 5° lugar
24 Ampla Concorréncia 16° lugar
25 PcD 3° lugar
26 Ampla Concorréncia 17° lugar
27 Ampla Concorréncia 18° |lugar
28 Negros 6° lugar
29 Ampla Concorréncia 19° lugar
30 Indigena 2° lugar
31 Ampla Concorréncia 20° |lugar
32 Ampla Concorréncia 21° lugar
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33 Negros 7° lugar
34 Ampla Concorréncia 22° lugar
35 PcD 40 lugar
36 Ampla Concorréncia 23° lugar
37 Ampla Concorréncia 24° |ugar
38 Negros 8° lugar
39 Ampla Concorréncia 25° lugar
40 Ampla Concorréncia 26° lugar
41 Ampla Concorréncia 27° lugar
42 Ampla Concorréncia 28° lugar
43 Negros 9° lugar
44 Ampla Concorréncia 29° lugar
45 PcD 5° lugar
46 Ampla Concorréncia 30° lugar
47 Ampla Concorréncia 31° lugar
48 Negros 10° |lugar
49 Ampla Concorréncia 32° lugar
50 Indigena 3° lugar
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ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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DIRETORIA DE SAUDE

IV — AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

EOTO

(copie e cole aqui uma foto sua em conformidade com o item 5.4 e seus subitens.)

DECLARACAOQO DE CIENCIA

Ao assinar este documento, o candidato declara:

e Estar ciente que em caso de falsidade ideolégica, ficara sujeito as san¢fes prescritas no
Cddigo Penal e as demais cominagdes legais aplicaveis.
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e Estar ciente do Artigo 299 do Codigo Penal, que prevé: "Omitir, em documento publico
ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena — recluséo, de
um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de trés anos, e multa,
se o0 documento é particular."

e Sob as penas da Lei, declaro ser candidato NEGRO (preto ou pardo), conforme o quesito
cor ou raga utilizado pelo IBGE, para fins de reserva de vaga neste Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato

23


https://lessio.org

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
POLICIA MILITAR
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ANEXO V — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO (INDIGENA)

Eu, , CPF

, candidato ao cargo de Médico Psiquiatra, Edital PMES
n°® /2026, declaro ser indigena da etnia ,
vinculado a aldeia/comunidade , ha Terra
Indigena/Reserva/Acampamento , N0 municipio
de , no Estado de(o)

, hos termos do item 5.5 deste Edital.

Eu, , Cacique
da aldeia/comunidade , localizada na Terra
Indigena/Reserva/Acampamento , NOs termos do

inteiro teor da Convencdo n° 169/OIT, sobre Povos Indigenas e Tribais,
promulgada integralmente no Brasil em 2004, conforme o Decreto n°5.051/2004,
e consolidada em 2019 por meio do Decreto n° 10.088/2019, DECLARO PARA
FINS DE PERTENCIMENTO ETNICO que o candidato acima qualificado E
INDIGENA vinculado a nossa aldeia/comunidade.

Assinatura do candidato

24
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