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SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANGA PUBLICA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2026/POLITEC

A PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA, no uso de suas
atribuicbes legais e em cumprimento das normas previstas no artigo
37, inciso IX, da Constituicido Federal, de 5 de outubro de 1988, Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar n°
600, de 19 de dezembro de 2017, Lei Ordinaria n° 8.321 de 12 de maio de
2005, Instrucdo Normativa n°® 005/2025/SEPLAG publicada no diario oficial
do Estado - DOE 04/06/2025, e processo n° POLITEC-PRO-2025/00675
torna publica a abertura de inscricdes e estabelece normas relativas a
realizagdo de Processo Seletivo destinado a selecionar candidatos visando
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico para a
contratagéo de Técnicos em Necropsia, para atuarem na Pericia Oficial e
Identificacdo Técnica - POLITEC, 6rgéo desconcentrado da Secretaria de
Estado de Seguranga Publica - SESP, para atender unidades da capital
e do interior do Estado de Mato Grosso segundo os termos e condigdes
estabelecidos neste Edital.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, seus Anexos,
Editais Complementares e demais atos oficiais regularmente publicados no
sistema SiesMT e/ou no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

1.1.1. O(a) candidato(a) ndo podera alegar sob hipotese alguma o
desconhecimento do Edital, seus Anexos, Editais Complementares e
posteriores retificagoes.

1.2. O processo seletivo sera realizado pela Comisséo instituida pela
Portaria n® 013/2026/DG/POLITEC - DOE de 30/06/2026 e pela Pericia
Oficial e Identificagdo Técnica.

1.2.1. A avaliagdo dos documentos exigidos no item 2.5 para inscrigdo e
itens 8.1 e 8.2 enviados pelos candidatos, sera de responsabilidade dos
membros da Comissao instituida pela Portaria n°® 013/2026/DG/POLITEC.
1.3. Nao sera cobrada taxa de inscrigao no certame.

1.4. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serdo publicados
no sistema SiesMT, disponivel no enderego eletrénico https://seletivo.
seplag.mt.gov.br, e/ou no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, sendo
de exclusiva responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

1.5. Este Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos
visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
para a contratagcdo de Técnicos em Necropsia, bem como formagado de
Cadastro de Reserva (CR), conforme o disposto no presente edital, com
fundamento no art. 2°, inciso Xll da Lei Complementar n° 600/2017.

1.6. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
incluidos em cadastro de reserva.

1.6.1. Aiincluséo no cadastro de reserva ndo gera obrigagéo de contratagéo
ou aproveitamento imediato por parte da Administragao.

1.6.2. A classificagcdo, ndo assegura direito a contratacdo imediata que
ficara condicionada a eventual e comprovada necessidade da Pericia
Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC, ao cumprimento das disposicoes
legais pertinentes, ao interesse e conveniéncia exclusiva da Administragao
Estadual, a ordem rigorosa de classificacdo e ao prazo de validade deste
processo seletivo.

1.7. O efetivo exercicio das fungdes associadas ao objeto deste Processo
Seletivo Simplificado ocorrera nas unidades da POLITEC da capital e do
interior do Estado de MT tratadas no presente edital.

1.8. Este edital podera ser retificado sempre que houver necessidade
visando o melhor interesse publico.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricdes deverdo ser realizadas por meio do sistema SiesMT,
disponivel no link: seletivo.seplag.mt.gov.br.

2.1.1. Todos os documentos relativos aos inscritos permanecerao restritos
ao sistema SiesMT, excetuados aqueles referentes a Etapa de Convocagéo
e Habilitagdo para Contratagdo, de carater eliminatério, que compreende
a apresentagdo de documentos e a realizagdo da Investigacdo Social,
condigdo indispensavel para a formalizagdo da contratagdo, os quais
ficaréo sob a responsabilidade da Unidade de Inteligéncia da Pericia Oficial
e Identificagao Técnica - POLITEC.

2.2.Paraacessar o sistema SiesMT, o candidato devera realizar previamente
o cadastro do usuario pelo MTlogin.

2.3. Sera aceita somente uma Unica inscrigdo por candidato.

2.4. Apés a concluséo da inscri¢édo, ndo sera possivel alterar os documentos
inseridos e os demais dados informados.

2.4.1. Caso o candidato verifique alguma irregularidade ou constate a
auséncia de documento no ato da inscrigdo, bem como a necessidade de
alteragcdo de dados referentes a documentagao, localidade ou escolha de
residéncia, cabera exclusivamente ao préprio candidato a conferéncia e a
operacionalizagdo das corregdes necessarias, mediante cancelamento da
inscricao anteriormente realizada e realizagdo de nova inscrigéo, desde que
observado o prazo previsto no cronograma do certame.

2.5. No ato da inscricdo, os documentos pessoais e comprobatérios de
avaliacao curricular deverdo ser apresentados, obrigatoriamente, no modelo
Portable Document Format (PDF), legivel e com tamanho maximo individual
de 3 MB, na seguinte ordem:

| - Documentos elencados no item 3.7., se candidato (a) a vaga destinada a
pessoa com deficiéncia - PcD;

Il - Diploma de Nivel Superior em qualquer area de formacéo (frente e
verso), emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), sendo admitida declaragdo de conclusdo de curso assinada pelo
responsavel da Instituicdo de Ensino - IES emitida dentro de 01 (um) ano
a contar da data da colagédo de grau e acompanhado do histérico escolar,
caso o diploma ainda n&o tenha sido expedido;

Il - Documentos elencados no item 8.1, a serem utilizados na avaliagéo
de titulos de formagdo académica (os titulos académicos devem ser
apresentados através de diploma ou certificado de conclusdo de curso,
sempre frente e verso);

IV - Possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), no minimo categoria

“B”, valida e vigente na data da inscricdo e durante toda a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado, quando exigida para o exercicio das
atribuigbes do cargo.

V - Documentos elencados no item 8.2, a serem utilizados na avaliagéo de
experiéncia profissional.

2.5.1. Todos os documentos apresentados na inscricdo deverdo ser
encaminhados frente e verso.

2.6. O e-mail declarado na inscricdo deve ser valido, pois 0 mesmo sera
utilizado para a comunicagéo do processo seletivo.

2.7. Nao serao aceitas inscricdes presenciais, via fax, correio, e-mail, ou
fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.8. As inscrigbes que nao cumprirem os requisitos deste Edital, serdo
indeferidas pela Comisséo.

2.9. As informacgdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato (a), dispondo a Comissdo Organizadora
do Processo Seletivo o direito de exclui-lo (a) do Processo Seletivo, se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se
constatado serem inveridicas as informacgdes.

2.10. A Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC podera, a qualquer
tempo, verificar as informagdes fornecidas no ato da Inscrigéo, tomar as
medidas judiciais cabiveis, podendo o candidato, em caso de informacdes
falsas ou inveridicas, ser desclassificado do presente processo, ser
acionado judicialmente e ainda, desligado, caso eventualmente tenha sido
classificado e contratado.

2.11. A Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC n&do se
responsabilizara por solicitagédo de inscricdo nado recebida por motivos
de ordem técnica, tais como: falha dos computadores, do sistema de
comunicagéo de dados, congestionamento das linhas de comunicagéo e
falta de energia.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD
3.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
na definigdo do artigo 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), com o
Decreto n°® 3.298/1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica -
STJ, Lei Brasileira de Inclusdo n° 13.146 de 06/07/2015 e Lei Complementar
Estadual n® 114, de 25/11/2002 e Lei Estadual n°® 11.995 de janeiro de 2023.
3.2. Fica assegurada as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual
de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, nos termos do art. 21 da Lei
Complementar n° 114/2002.

3.3. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.4. Os candidatos com deficiéncia devem estar em condi¢des de exercer
as atribuicbes exigidas para o desempenho das atividades das fungdes
conforme consta no item 6 deste Edital.

3.5. O candidato inscrito na condigdo de PCD né&o eliminado no Processo
Seletivo Simplificado, além de figurar na lista geral de classificagéo para a
respectiva fungéo escolhida, terd o nome publicado em lista de classificagao
especifica.

3.6. Somente utilizara a vaga reservada a PCD o candidato cuja
classificacédo obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja insuficiente
para habilita-lo a contratagao geral.

3.7. Para concorrer as vagas reservadas a PCD, o candidato devera, no
ato da inscri¢éo:

a) Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

b) Anexar laudo médico expedido h&, no maximo, 12 (doze) meses contados
da data de publicagao deste Edital, o qual devera conter:

I) Nome completo do candidato;

II) Diagnoéstico com a descrigdo que especifica a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenca - CID vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

Ill) Assinatura e identificagdo do médico com o respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

3.8. Nao serao considerados resultados de exames e/ou outros documentos
diferentes do descrito no item anterior e/ou emitidos no periodo superior a
12 (doze) meses.

3.9. Ao final do processo, o candidato que tiver sua inscrigdo na condigdo
de PCD indeferida, que néo interpuser recurso contra indeferimento, ou que
tiver seu recurso julgado improvido, integrara a lista da ampla concorréncia.
3.10. A vaga reservada que nao for preenchida por candidato na condigéo
de PCD, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no Processo
Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos demais candidatos da ampla
concorréncia, observada a ordem de classificagao.

3.11. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo se declarar PCD ou que
ndo anexar o documento, ou anexar em desacordo com o solicitado no
item 3.7 deste Edital, ndo sera considerado como Pessoa com Deficiéncia,
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cabendo-lhe participar somente da ampla concorréncia, ndo podendo CARGO: Técnico em Necropsia
alegar essa condigao futuramente para reivindicar garantia legal no seletivo. Classe/Nivel Uornada deSubsidio (R$) |POLO Localidade Total de
3.12. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 3.2 resulte em Trabalho Vagas
numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete décimos), este devera ser Regime  RS$6.324,28 lAgua Boa 1 vaga +
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente. Isto é: A-1 lespecial Cadastro
3.12.1. Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga exclusiva de PcD; de trabalho BARRA DO de
3.12.2. Se convocados apenas 8 candidatos, a 82 vaga ¢ exclusiva de PcD; de até GARCAS Reserva
3.12.3. Se convocados apenas 9 candidatos, a 82 vaga é exclusiva de PcD; 200 horas -CR
3.12.4. Se convocados 10 candidatos, a 102 vaga é exclusiva de PcD. mensais Barra do Cadastro
Garcas de
4. DA VEDAGAO A CONTRATAGAO f‘gif”a
4.1. Sera vedada a contratagédo do candidato que: Confresa 1 vaga +
a) Tenha idade inferior a 18 (dezoito) anos e superior a 75 (setenta e cinco) Cadastro
anos na data prevista para inicio do contrato; de
b) Nao possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para -Rg;erva
o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade Caceres Cadastro
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos de
politicos, conforme paragrafo 1° do Art. 12 da Constituicdo Federal e na CACERES Reserva
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972; rCR
c) Nao comprovar a escolaridade minima exigida para a fungao; fgg:jae é;’gg:t;
d) Nao comprovar com documentagao original, as informagdes enviadas na de
inscricdo, no momento da contratacao; Reserva
e) Esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia da aplicagéo rCR
de pena de demiss3o, destituigdo de cargo em comissdo ou a perda dos CUIABA Cuiabs dC:das"o
direitos politicos em raz&o de condenagao judicial; Reserva
f) Esteja impedido de ser contratado pela administracdo em decorréncia de -CR
aplicagao da pena em sindicancia administrativa a que tenha sido submetido . . 1vaga +
em raz&o de ato praticado em relagdo contratual anterior; NOVAMUTUM Diamantino g:daStro
g) Tenha sido submetido a rescis&o do contrato temporario, nos dltimos 2 Reserva
(dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagao contratual; - CR
h) Ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei Complementar, Lucas do Rio [Cadastro
antes de decorridos 12 (doze) meses de encerramento de seu contrato Verde g?aserva
anterior, nos termos da LC 600/2017; L CR
i) Possuir vinculo publico, salvo nas hipéteses de cumulago previstas pela Nova Mutum |1 Vaga +
Constituicdo Federal; Cadastro
j) Que tenha sofrido condenagdo criminal da qual decorra proibicdo de g{zsewa
contratar com a administracédo publica, enquanto perdurarem seus efeitos; )
k) Que esteja aposentado, na condicdo de readaptado definitivo ou Primaverado 1 vaga +
aposentado por invalidez em cargo ou fungéo equivalente a pretendida; Leste Cadastro
I) Nao apresentar a documentagdo exigida neste Edital ou apresentar RONDONOPOLIS de
documentos inidéneos, com informagdes nado verificAveis ou com Eg;erva
informagdes que se demonstrem falsas; Rondondpolis [Cadastro
m) Que estiverem em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente de
para candidatura de cargo eletivo; Reserva
n) Ocupante de cargo exclusivamente comissionado; -CR
o) Profissional que tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/ flta Floresta é;gg;:o
contratar com qualquer 6rgao federal, estadual e municipal de qualquer SINOP de
unidade da federagéo. Reserva
p) Quando o candidato n&o aceitar as condigbes do contrato, como jornada - -CR
de trabalho contratada, o horario estabelecido ou outras obrigagdes que Ihe (rjzft;anta “ é::g:t;
sejam impostas para a contratagéo; de
q) Ser beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT) quando Reserva
em dedicacéo exclusiva; rCR
Sinop Cadastro
4.2. A constatagao de qualquer um dos motivos acima, apds a celebragéo gisewa
do contrato, ensejara motivo para rescisdo contratual, além de outras -CR
medidas cabiveis. Sorriso 1vaga +
4.3. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos geadastro
apresentados ou declaragdo falsa ou inexata, o candidato, se em fase de Reserva
avaliagao, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, -CR
tera seu contrato rescindido nos termos do artigo 14 da Lei Complementar Juara Cadastro
Estadual n°. 600/2017, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo TANGARA DA (Fji(?eserva
que nestes casos acarretara a remessa dos documentos para apuragéo das SERRA LCR
instituicbes responsaveis, inclusive no ambito criminal. Uuina Cadastro
de
5. DAS FUNGOES, REMUNERAGAO, VAGAS, CARGA HORARIA Reserva
5.1. Os profissionais selecionados neste Processo Seletivo Simplificado -CR
passardo a exercer as suas fungdes na Pericia Oficial e Identificagdo Tangardda  (Cadastro
Técnica - POLITEC, com lotagdo, remuneragao e jornada de trabalho de Serra (Ij??aserva
acordo com o quadro abaixo: L CR
- J
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5.2. Os subsidios sofrerao reajustes nos mesmos indices de RGA (Reviséo
Geral Anual), quando aplicados aos demais servidores do Estado de Mato
Grosso.

6. DAS ATRIBUIGOES

6.1. As atribuigbes do contratados temporarios do presente processo seletivo
seréo as previstas para o cargo de Técnico em Necropsia disciplinadas no
art. 7° da Lei Estadual n® 8.321, de 12 de maio de 2005 (Lei da Carreira dos
Profissionais da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica do Estado de Mato
Grosso - POLITEC/MT), que séo as seguintes:

6.1.1. | - providenciar a remogao do cadaver ou zelar pelo cumprimento
dos procedimentos adequados para sua remogao, quando requisitada pela
autoridade competente;

6.1.2 - preparar o cadaver para o ato de necropsia da seguinte forma:

a) pesar e medir o cadaver;

b) colocar o cadaver na mesa de necropsia;

c) remover as vestes, quando necessario;

d) lavar o cadaver, quando necessario;

e) auxiliar o Perito Oficial nos exames periciais;

6.1.3 - realizar a abertura do cadaver sob a orientacao do Médico Legista,
bem como auxilia-lo na necropsia, afastando érgdos, removendo visceras
e coletando material necessario para exames complementares ou que
deverao seguir com o laudo pericial;

6.1.4. Recompor o cadaver apds o término da necropsia;

6.1.5. providenciar para que seja limpa e conservada a sala de necropsia
pelo responsavel da limpeza;

6.1.6. providenciar, quando necessario, o cadaver para reconhecimento
ou identificagcdo, em posi¢ao decorosa, a fim de se evitar agravamento de
emogao nas pessoas interessadas;

6.1.7. enviar as segdes competentes o material e os pertences recolhidos
na sala de necropsia, devidamente lacrados;

6.1.8. entregar o corpo, apds a necropsia, aos familiares ou a funeraria,
ajudando, quando necessario, no transporte até o carro funerario;

6.1.9. - recolher o cadaver na camara frigorifica quando da auséncia de
familiares;

6.1.10. atender e orientar a familia ou a pessoa responsavel pelo cadaver;
6.1.11. assegurar o sigilo necessario a elucidagédo dos fatos e as
investigacdes;

6.1.12. cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem como das
ordens de servigo, despacho e determinagdes superiores, compativeis com
suas atribuicdes;

6.1.13. manter pessoas estranhas afastadas do setor de necropsia;

6.1.14 executar outras atividades afins e correlatas.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto pelas seguintes
etapas:

12 Etapa: Avaliacédo de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater
classificatorio, destinada a formacgao da lista de classificagdo dos
candidatos;

22 Etapa: Convocacéao e Habilitacdo para Contratagado, de carater
eliminatério, compreendendo a apresentacdo de documentos e a
realizagéo da Investigagao Social, como condigéo indispensavel para a
formalizagéo da contratagao.

7.2. A 12 etapa do certame consistira na analise documental dos titulos e
da experiéncia profissional apresentados no ato da inscri¢ao, resultando na
classificagdo dos candidatos em ordem decrescente de pontuagao.

7.3. A classificagdo obtida na 12 etapa ndo assegura direito a contratagéao,
ficando esta condicionada a necessidade da Administracdo Publica, a
existéncia de vagas, a ordem de classificagéo e a aprovagéo na etapa de
habilitagéo.

7.4. A convocagao para a etapa de habilitagdo ocorrera durante o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade da
Administragao Publica, mediante publicagédo de edital especifico.

7.5. A etapa de habilitagdo compreende a verificagdo documental e a
realizagéo da Investigacdo Social, sendo ambas de carater eliminatorio.
7.6. O nédo atendimento a convocagéo para a etapa de habilitagéo, a néo
apresentacao da documentagéo exigida ou a inabilitacdo na Investigagéo
Social implicara a eliminagdo do candidato e sua exclusdo da lista de
classificados.

7.7. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado correspondera a
lista de candidatos classificados na 12 etapa, aptos a convocagéo para fins
de habilitacdo, ndo gerando direito subjetivo a contratacéo.

8. DA AVALIAGAO DE TiTULOS
8.1. Os titulos de formagao académica considerados para pontuagéo no
presente processo seletivo estéo elencados na tabela a seguir:

Descricao Quantidade Maxima Valor Unitario Valor Maximo
(Pontos) (Pontos)
Pés-Graduagao 1 6,0 6,0

Stricto Sensu em
nivel de Doutorado

Pés-Graduagao 1 4,0 4,0
Stricto Sensu em
nivel de Mestrado

Pés-Graduagéo Lato | 2 2,0 4,0
Sensu com carga
horaria minima de
360 (trezentos e
sessenta) horas

8.1.1. Quanto a formagao académica, sera pontuada uma Unica vez para
cada titulo apresentado.

8.1.2. Para efeito de pontuagdo, serdo considerados validos apenas os
certificados e/ou diplomas de cursos de pdés-graduacdo emitidos por
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo (MEC).

8.1.2.1. Certificados e/ou diplomas expedidos no exterior somente serdo
considerados quando revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com o art. 48 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e da Resolugdo CNE/CES n° 01, de 03 de abril de 2001.

8.1.2.2. No caso de auséncia de certificado e/ou diploma, podera ser
enviado atestado ou declaragéo de conclusdo de curso reconhecido pelo
MEC que seja assinada e com o carimbo da instituicdo, cuja a emissao
devera estar dentro de 01 (um) ano a contar da data da colagédo de grau ou
de conclusdo do curso de pés-graduagao

8.1.3. As titulagdes e certificagbes deverao ter sido concluidas até a data
do inicio das inscrigbes, e serdo desconsideradas se nao houver a devida
comprovagao.

8.2. A experiéncia profissional considerada para pontuagdo no presente
processo seletivo esta elencada na tabela a seguir:

EXPERIENCIA Pontos Quantidade Maxima | Maximo de

PROFISSIONAL Pontos por
Item

Exercicio de atividade 0,2 50 meses 10

profissional na area de
atuacéo do cargo de Técnico
em Necropsia, compreenden-
do atividades de preparagao
de corpos, trabalhos funerarios
e/ou atividades de necropsia,
devidamente comprovadas
por registro em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social
- CTPS, contrato de trabalho
ou documento equivalente. (A
pontuagao sera considerada
por més de efetivo exercicio,
ndo concomitante.)

8.2.1. As experiéncias profissionais em diferentes locais e em periodo
concomitante, serdo pontuadas apenas 1 (uma) Unica vez.
8.2.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada da seguinte forma:

Vinculo Comprovagao O que deve constar

Empregaticio

Orgao Publico a) Copia do contrato | Na declaragdo, certidao
com a respectiva publicagdo no | ou atestado:
Diario Oficial do Estado; ou a) Fungdo ou cargo
b) Declaragao, certiddo | exercido;

ou atestado expedidos pelo b) Periodo de exercicio da
6rgéo ou entidade, de forma fungéo ou cargo;

digital com possibilidade de c) Detalnamento  das
confirmagao eletronica e/ou em | atividades desenvolvidas; e
papel timbrado, devidamente d) Assinatura do

assinado pelo responsavel responsavel pelo setor de
funcionalmente identificado, Recursos Humanos do
informando o periodo (com data | Org&o e/ou possibilidade de
de inicio e fim, se for o caso), validagao eletronica.

bem como a fung&o ocupada.

4
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Empresa Privada a) Copia da carteira de
trabalho (CTPS), e declaragao
do Setor de Recursos Humanos,
em papel timbrado, com carimbo
do érgao expedido, caso ndo
conste na CTPS a nomenclatura | empregador ou represen-
do cargo idéntica ao cargo/perfil | tante legal;

pretendido no processo seletivo. |b) Péagina de identifica-
c¢ao do candidato (frente e
Verso);

Na Declaragao:

a) Fungdo ou cargo
exercido;

b) Periodo de exercicio na
funcao ou cargo;

c) Detalhamento  das
atividades desenvolvidas; e
d) Assinatura do
empregador ou represen-
tante legal.

Na cépia da CTPS:

a) Registro do(s) contrato(s)
de trabalho, contendo cargo,
data de admiss&o e data de
saida, com assinatura do

Como Prestador de a) Copia do contrato de | Na Cépia do Contrato ou

Servigos prestagdo de servigos; ou na Declaragao:
b) Declaragao da a) Periodo efetivo de
empresa, em papel timbrado, atuacéo;

com carimbo do 6érgéo expedidor. | b) Area de atuagao;

c) Descrigédo das atividades
desenvolvidas; e

d) Assinatura do contratante
ou de seu representante
legal.

9. DA INVESTIGAGAO SOCIAL

9.1. Alnvestigacao Social constitui etapa de habilitagéo prévia a contratagéo,
de carater exclusivamente eliminatério, realizada pela Pericia Oficial e
Identificagéo Técnica - POLITEC, por intermédio da Unidade de Inteligéncia
da POLITEC.

9.2. A Investigagao Social sera realizada apds a convocagao do candidato
para contratacdo, observada a ordem de classificacdo e a necessidade da
Administragao Publica, sendo requisito indispensavel para a formalizagédo
do contrato.

9.3. Aclassificagdo obtida na 12 etapa do Processo Seletivo Simplificado ndo
assegura direito a contratagéo, ficando esta condicionada a convocagéo,
a apresentacédo dos documentos exigidos e a aprovagéo na Investigagéo
Social.

9.4. O candidato convocado que néo atender as exigéncias da Investigagéo
Social, ndo apresentar os documentos necessarios para investigacdo nos
termos do item 9.6 ou que for considerado NAO RECOMENDADO sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo admitida sua
contratagéo.

9.5. A Investigacdo Social tem por finalidade verificar a idoneidade
moral, a conduta social e os antecedentes do candidato, avaliando sua
compatibilidade com o exercicio da fungdo de Técnico em Necropsia.

9.6. Para fins de habilitagdo, o candidato convocado devera apresentar, na
forma e prazo definidos em edital de convocagéo:

| - Documento de identificagdo oficial com foto, contendo o numero do
Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), ou Carteira de
Identidade Nacional (CIN);

Il - Certiddes negativas criminais da Justica Estadual e Federal dos locais
de residéncia dos ultimos 05 (cinco) anos;

Il - Certiddo de antecedentes criminais emitida pelo érgédo de seguranga
publica competente;

IV - Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC, devidamente preenchida e
assinada.

9.7. A Administragcao Publica podera realizar diligéncias complementares
para autenticidade das informagdes prestadas e andlise da vida pregressa
do candidato.

9.8. Constatada a existéncia de fato desabonador incompativel com
o exercicio da fungdo publica, sera atribuida a condigdo de NAO
RECOMENDADO, implicando a eliminacdo do candidato do certame.

9.9. O ndo comparecimento, a ndo apresentagdo da documentagéo exigida
ou o descumprimento dos prazos estabelecidos em edital de convocagao
implicara eliminagdo automatica do Processo Seletivo Simplificado.

10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato que se sentir prejudicado quanto a sua inscrigdo ou
avaliacdo podera interpor recurso, mediante exposigdo fundamentada das
razdes de sua discordancia, dirigido a Comissado Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado.

10.1.1. O recurso devera ser apresentado dentro dos prazos estabelecidos
no cronograma e em editais complementares, por meio de formulario
disponibilizado na aba do Processo Seletivo no sistema SiesMT, acessivel

\_

no endereco eletrdnico https://seletivo.seplag.mt.gov.br.
10.1.2. As orientagdes para a interposicao de recursos em cada etapa serdo

disponibilizadas no sistema SiesMT.

10.1.3. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos por meios diversos
dos previstos neste Edital.

10.2. A deciséo dos recursos sera publicada na pagina oficial do Processo
Seletivo Simplificado.

10.3. Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo adotar as
providéncias necessarias ao cumprimento das decisdes proferidas, bem
como dar ciéncia ao interessado.

10.4. Informagdes e orientagdes complementares acerca dos recursos das
fases do processo seletivo serédo disponibilizadas no sistema SiesMT, no

endereco eletrdnico https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. A classificagdo dos candidatos ocorrera em ordem decrescente da
pontuagéo final obtida, observados os seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagéo na somatdria da avaliagédo de titulos e experiéncia
profissional;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional;

¢) maior pontuagéo na avaliagéo de titulos.

11.2. Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com idade mais
elevada, nos termos do paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741/2003
- Estatuto do Idoso.

11.3. Serédo divulgadas as seguintes listas de classificagéo:

a) lista de classificagdo por municipio de inscrigdo, contendo os candidatos
da ampla concorréncia, em ordem decrescente da pontuagéao obtida;

b) lista de classificagdo por municipio de inscrigdo dos candidatos inscritos
na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, observada a legislagéo
aplicavel;

11.4. O chamamento dos candidatos observara, prioritariamente, a ordem
de classificagdo do municipio para o qual o candidato se inscreveu.

11.5. Esgotada a lista de candidatos classificados para determinado
municipio, a Administracdo podera convocar candidatos classificados
em municipio diverso, dentro do mesmo polo, observada a ordem de
classificacao.

11.6. A convocagao realizada para municipio diverso daquele inicialmente
escolhido pelo candidato dependera de sua manifestacéo de interesse, néo
implicando prejuizo a sua posi¢édo na lista de classificagdo do municipio
originalmente selecionado.

12. DO REGIME JURIDICO, DO REGIME PREVIDENCIARIO E DA
VIGENCIA CONTRATUAL

12.1. Os contratos temporarios serdo regidos pelo regime juridico
administrativo especial da Lei Complementar Estadual n° 600, de 19
dezembro de 2017, e suas clausulas e condi¢des contratuais, segundo os
modelos de instrumento contratual do ANEXO | a este Edital, e estardo
vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, através do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, para o qual o contratado contribuira
obrigatoriamente.

12.2. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de 36 (trinta e seis)
meses podendo ser prorrogado por mais 12 (doze) meses, totalizando o
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) meses, desde que permanegam
as condi¢des previamente estabelecidas e que ensejaram a contratagéo,
mediante declaragéo da Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC e
a concordancia do contratado.

13. DA EXTINGAO DO CONTRATO TEMPORARIO

13.1. Ocorrera em conformidade com o descrito nas clausulas do contrato
temporario, sem direito a indenizagao, nas hipéteses:

a) de término pelo fim do prazo contratual;

b) de resciséo por iniciativa do contratado;

c) de rescisao por iniciativa da Administragao Publica.

14. CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO

Solicitagdo de impugnagdes e questionamentos ao Edital 30/06/2026

Divulgagdo do resultado das andlises das impugnagdes | 03/07/2026
e questionamentos ao Edital, disponibilizado no Sistema
SiesMT, por meio do enderego eletronico https:/seletivo.
seplag.mt.gov.br/

Inscrigdes 30/06/2026 a 06/07/2026

Publicag&o das inscrigbes deferidas e orientagdes quanto 17/07/2026
a possiveis interposi¢des de recurso, disponibilizado no
Sistema SiesMT, por meio do enderego eletronico https:/

seletivo.seplag.mt.gov.br/
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Prazo para apresentagdo de recursos de inscrigdo pelo 17/07/2026
interessado, que devera ser formalizado via Sistema
SiesMT, por meio do enderego eletronico https://seletivo.

seplag.mt.gov.br/

Divulgagao do resultado do julgamento dos recursos de
inscrigdo, publicagcdo da homologacéao das inscrigdes,
resultado da andlise de titulos e experiéncia profissional
disponibilizado no Sistema SiesMT, por meio do enderego
eletrénico https://seletivo.seplag.mt.gov.br/

21/07/2026

Prazo para apresentagdo de recursos do resultado da 21/07/2026
analise de titulos e experiéncia profissional que devera ser
formalizado via Sistema SiesMT, por meio do endereco

eletronico https://seletivo.seplag.mt.gov.br/

Divulgagéao do resultado do julgamento dos recursos
contra resultado da fase da andlise de titulos e experiéncia
profissional.

Divulgagao e homologag&o do resultado final com a lista de
candidatos classificados

24/07/2026

24/07/2026

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. As solicitagdes de impugnagdes e questionamentos ao Edital deverdo
ser solicitadas formalmente através do e-mail: seletivosesp@sesp.mt.gov.
br observando os prazos estabelecidos no cronograma deste edital.

15.1.1. As solicitagdes de impugnagbes e questionamentos ao Edital
deverao conter cépia de documento de identificacdo com foto que conste
RG e/ou CPF.

15.1.2. As solicitacbes de impugnacdes e questionamentos que néo
respeitarem o prazo estabelecido no cronograma ou o disposto no item
15.1.1. serdo automaticamente indeferidas.

15.2. O provimento das vagas ocorrera conforme a necessidade de recursos
humanos, no decorrer do prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, portanto, obrigagéo de aproveitamento pleno e
imediato dos candidatos classificados.

15.3. O prazo de validade do processo seletivo sera de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da publicagdo da homologacéo do resultado final no Diario
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
15.4. Os candidatos classificados e n&o convocados poderdao ser
aproveitados por outros 6rgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual,
observada a ordem de classificagdo, o prazo de validade do certame, a
compatibilidade do perfil profissional, a anuéncia da Pericia Oficial e
identificagéo Técnica - POLITEC e a concordancia expressa do candidato, e
desde que respeitado procedimento estabelecido pela Instru¢do Normativa
n° 005/2025/SEPLAG e demais requisitos previstos na legislagéo pertinente.
15.4.1. O aproveitamento de que trata este item nédo gera direito subjetivo a
contratagéo, ficando condicionado a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, a disponibilidade orcamentaria e a conveniéncia e
oportunidade da Administragao Publica.

15.5. Havendo interesse da Administragdo Publica e inexistindo candidatos
classificados, ou em quantidade suficiente para suprir a demanda de
determinado municipio, os candidatos classificados e ndo convocados
poderdo ser aproveitados para contratacdo em municipio diverso daquele
para o qual realizaram sua inscri¢cdo, desde que localizado no mesmo polo,
observada a ordem de classificagdo, a compatibilidade do perfil profissional
exigido, a manifestacdo de interesse do candidato e os procedimentos
estabelecidos na Instrugdo Normativa n° 005/2025/SEPLAG e demais
normas aplicaveis.

15.5.1. O aproveitamento de que trata o item anterior dependera da
anuéncia expressa do candidato e observara a ordem de classificagdo entre
os candidatos aptos ao aproveitamento, ndo implicando alteragdo de sua
classificagao original, nem gerando direito subjetivo a contratagao.

15.5.2. A recusa do candidato em aceitar o aproveitamento para municipio
diverso daquele para o qual concorreu, dentro do mesmo polo, nao
acarretara sua eliminagdo do certame, permanecendo sua classificagdo
para fins de eventual convocagdo no municipio originalmente escolhido,
observado o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

15.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagédo ou divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso.

15.7. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

15.8. A Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC sera responsavel
pela convocagéo dos candidatos, bem como publicacédo e divulgacdo dos
atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado.

15.9. O candidato convocado devera se apresentar no prazo estabelecido
em edital de convocagdo para a efetivagdo do contrato de servidor
temporario, munido de toda a documentagéo original elencada no Anexo
I, para conferéncia e autenticagao das fotocopias, sob pena de eliminagédo
do processo seletivo e convocagéo do candidato seguinte na classificacédo.
15.10. O candidato convocado no PSS que se apresentar até o prazo

final indicado no edital de convocagcdo, mas que ndo possa assumir o
compromisso naquele momento, podera solicitar o registro de seu nome
no final da lista de candidatos classificados, ficando condicionado a
possibilidade de uma nova convocagéo enquanto o PSS estiver vigente,
conforme a conveniéncia e necessidade da Administragao Publica.

15.11. O ndo atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital implicara
a desclassificagcdo ou eliminagdo do respectivo candidato no Processo
Seletivo Simplificado.

15.12. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagcdo, para a
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo a Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado promover as alteragbes
que se mostrarem necessarias, em especial quanto aos reajustes do
cronograma.

15.13. Faz parte deste Edital:

a) ANEXO [ - Minuta do Contrato Temporario.

b) ANEXO Il - Documentos que o candidato devera apresentar no ato da
contratagéo;

C) ANEXO lII - Ficha de Informagdes Confidenciais - FIC.

Cuiaba-MT, 26/06/2026

(Assinado digitalmente)
Jaime Trevizan Teixeira
Diretor-Geral da POLITEC

ANEXO |

MINUTA DO CONTRATO TEMPORARIO
CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°.

/2026 - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 0XXX/202X/
POLITEC
Contrato que entre si celebram a PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO
TECNICA - POLITEC e XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, tendo por
objeto a Prestagédo Pessoal de Servicos, tendo em vista a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, conforme fundamentos do
Processo Administrativo n® POLITEC-PRO-2025/00675.
O ESTADO DE MATO GROSSO pessoa juridica de direito publico, por
intermédio da PERICIA OFICIAL E IDENTIFICAGAO TECNICA - POLITEC,
unidade desconcentradada SECRETARIADE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA - SESP, inscrita no CNPJ sob o n° 58.275.566/0001-06, com sede
na Av. Gongalo Antunes de Barros, 3245, Carumbé, Cuiaba/MT, CEP n°
78058-743, ora representada pelo Diretor Geral da POLITEC, brasileiro (a),
casado, servidor (a) publico estadual, inscrito no CPF n° xxxxxxxx, residente
e domiciliado (a) em Cuiaba-MT, nomeado (a) pelo Ato Governamental n°
XXXXXXX, publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso no dia xxxxxx ,
doravante denominada CONTRATANTE, e de outro lado o Sr.(a) XXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XXXXXX, portador (@) do RG n°
XXXXXXXXXXXXXX e do CPF n° 000.000.000-00, residente e domiciliado
(CYIEIE- B .0.9.9.9.0.0.9.9.9.0.0.9.0.0.9.9.99.0.9000.90009909000900090000004
Municipio de XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CEP n° XXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado (a) CONTRATADO (A), observados o art. 37, IX
da Constituicdo Federal, o art. 129, VI da Constituicdo Estadual de Mato
Grosso, art. 263 da Lei Complementar Estadual n° 04, de 15 de outubro de
1990, a Lei Complementar Estadual n° 600, de 19 de dezembro de 2017,
firmam o presente contrato administrativo por prazo determinado de servigo
temporario mediante as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servigos para
atender a necessidade de excepcional interesse publico na fungéo de
Técnico em Necropsia.

CLAUSULA SEGUNDA - DO INTERESSE PUBLICO

2.1. A presente contratacdo € motivada pela necessidade temporaria de
excepcional interesse publico descrita no Processo Seletivo Simplificado
n® XXXX/2026/POLITEC, nos moldes do art. 37, IX da Constituicdo
Federal, o art. 129, VI da Constituicdo Estadual de Mato Grosso, do art.
263 da Lei Complementar Estadual n® 04, de 15 de outubro de 1990, da Lei
Complementar Estadual n° 600, de 19 de dezembro de 2017.

CLAUSULA TERCEIRA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

3.1. Observados os principios inerentes ao Direito Publico, a presente
contratagao temporaria fundamenta-se no art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, no art. 263 da Lei Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990,
nos art. 1° e art. 2°, XllI, da Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro
de 2017.

J
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CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

4.1. Este Contrato é firmado pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses, com
inicio a partir de XX/XX/2026 e com término em XX/XX/2026, prorrogavel
até o limite maximo de 48 (quarenta e oito) meses, nos termos do art. 11,
inciso IV, e § 2° Il da Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de
2017, mediante Termo Aditivo, de acordo com a legislagéo de regéncia.

CLAUSULA QUINTA - DA REMUNERAGAO, LOTAGAO E ATRIBUIGOES
DO CARGO

5.1. O (A) CONTRATADO (A) recebera, mensalmente, o valor bruto de R$
6.324,28 (seis mil, trezentos e vinte e quatro reais, e vinte e oito centavos),
correspondente a remuneracdo da fungdo de Técnico em Necropsia
Classe A Nivel 01, constante no Edital de Processo Seletivo Simplificado n°®
XXXX/2026/POLITEC.

5.2. O (A) CONTRATADO (A) exercera suas atribuicbes na unidade
da POLITEC de XXXXXXXXXXXXXXXXX, vinculada diretamente a
CONTRATANTE, nos termos do Edital XXXX/2026/POLITEC.

5.3. As atribuigbes que o contratado exercera serdo relacionadas ao
constante no perfil profissional contratado, quais sejam:

5.3.1. As atribuicdes do contratados temporarios do presente processo
seletivo serdo as previstas para o cargo de Técnico em Necropsia
disciplinadas no art. 7° da Lei Estadual n° 8.321, de 12 de maio de 2005
(Lei da Carreira dos Profissionais da Pericia Oficial e Identificagéo Técnica
do Estado de Mato Grosso - POLITEC/MT), que sao as seguintes:

- providenciar a remocédo do cadaver ou zelar pelo cumprimento dos
procedimentos adequados para sua remogdo, quando requisitada pela
autoridade competente;

- preparar o cadaver para o ato de necropsia da seguinte forma:

a) pesar e medir o cadaver;

b) colocar o cadaver na mesa de necropsia;

c) remover as vestes, quando necessario;

d) lavar o cadaver, quando necessario;

e) auxiliar o Perito Oficial nos exames periciais;

- realizar a abertura do cadaver sob a orientagdo do Médico Legista, bem
como auxilia-lo na necropsia, afastando 6rgdos, removendo visceras
e coletando material necessario para exames complementares ou que
deverao seguir com o laudo pericial;

- recompor o cadaver apos o término da necropsia;

- providenciar para que seja limpa e conservada a sala de necropsia pelo
responsavel da limpeza;

- providenciar, quando necessario, o cadaver para reconhecimento ou
identificagdo, em posicao decorosa, a fim de se evitar agravamento de
emocao nas pessoas interessadas;

- enviar as segdes competentes o material e os pertences recolhidos na sala
de necropsia, devidamente lacrados;

- entregar o corpo, apés a necropsia, aos familiares ou a funeraria, ajudando,
quando necessario, no transporte até o carro funerario;

- recolher o cadaver na camara frigorifica quando da auséncia de familiares;
- atender e orientar a familia ou a pessoa responsavel pelo cadaver;

- assegurar o sigilo necessario a elucidagéo dos fatos e as investigagoes;

- cumprir e fazer cumprir as disposi¢es legais, bem como das ordens
de servigo, despacho e determinagbes superiores, compativeis com suas
atribuices;

- manter pessoas estranhas afastadas do setor de necropsia;

- executar outras atividades afins e correlatas ;

- realizar outras atividades relacionadas ao perfil profissional.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGAGOES DO (A) CONTRATADO (A)

6.1. O (A) CONTRATADO (A) compromete-se por este instrumento a
desempenhar suas atribuicdes com ética, assiduidade, zelo, disciplina e
competéncia, ficando sujeito as sangdes civis, penais e administrativas por
acdes que configuram dolo ou culpa.

6.2. Acarga horaria de trabalho a ser desempenhada pelo (a) CONTRATADO
(A) podera ser em regime de expediente de 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais ou em regime de plantdo de até 200 horas
mensais, de acordo com a necessidade da Administragédo Publica.

6.3. O (A) CONTRATADO (A) devera demonstrar no seu cotidiano os cursos
e experiéncias profissionais declaradas no Processo Seletivo Simplificado,
bem como o cumprimento de metas estipuladas pela Instituicdo, sob pena
de rescis&o contratual.

6.4. Em caso de auséncia injustificada por periodo superior a 15 (quinze)
dias proceder-se-a, de oficio, a extingdo do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DIREITOS DO (A) CONTRATADO (A)

7.1. Sera assegurado ao(a) CONTRATADO(A):

7.1.1. Gratificagdo natalina correspondente a 1/12 (um doze avos) da
remuneragcdo mensal, por més de efetivo exercicio, sendo considerada
como més integral a fragédo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

7.1.2. Gozo de 30 (trinta) dias de férias remuneradas a cada periodo
de 12 (doze) meses efetivamente trabalhados, acrescidas do adicional
constitucional de 1/3 (um terco), vedada a acumulagéo de periodos.

7.1.3. Contribuicdo previdenciaria referente a cota patronal ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS, nos termos da legislagao vigente.

7.1.4. Licenga médica, desde que homologada pela Pericia Médica Oficial
do Poder Executivo Estadual, pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias.
7.1.4.1. O pagamento das licengas médicas superiores a 15 (quinze) dias
sera de responsabilidade do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.
7.1.5. O(A) CONTRATADO(A) podera deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo da remuneragao:

a) em caso de falecimento do cénjuge, companheiro(a), pai, mae, madrasta,
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos, por 08
(oito) dias consecutivos, contados da data do ocorrido;

b) em virtude de casamento, por 08 (oito) dias consecutivos, contados da
realizagdo do matriménio;

c) em caso de nascimento ou adogéo de filho, licenga paternidade por 20
(vinte) dias consecutivos;

d) em caso de doacéao voluntaria de sangue, por 01 (um) dia consecutivo, a
cada 12 (doze) meses de trabalho;

e) quando houver necessidade de comparecimento a audiéncia judicial,
pelo tempo que se fizer necessario;

f) para acompanhamento de filho, pai, mae, cénjuge, companheiro(a) ou
menor sob guarda, mediante avaliagao da Pericia Médica Oficial do Estado,
pelo periodo maximo de 15 (quinze) dias consecutivos.

7.1.6. Nao serdo consideradas faltas ao servigco as auséncias decorrentes
de:

a) licenciamento da servidora contratada por motivo de nascimento ou
aborto, correspondente a 120 (cento e vinte) dias custeados pelo Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, acrescidos de 60 (sessenta) dias
concedidos pela Administragéo Publica;

b) licenciamento da servidora contratada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adogéo, nos termos da legislagéo vigente;

c) acidente de trabalho ou enfermidade devidamente atestada pelo Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS.

7.1.7. Na hipétese de rescisao contratual, o(a) CONTRATADO(A) fara jus
ao pagamento proporcional das férias e da gratificacdo natalina, calculados
a razao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio.

CLAUSULA OITAVA - DO REGIME JURIDICO

8.1. Este Contrato Temporario de Excepcional Interesse Publico rege-se
pelos principios do Direito Publico e pelo Regime Administrativo Especial
disposto na Lei Complementar n° 600, de 19 de dezembro de 2017, no
Edital do Processo Seletivo Simplificado n® XXXX/2026/POLITEC e nas
clausulas e condigbes deste instrumento contratual.

CLAUSULA NONA - DO REGIME PREVIDENCIARIO

9.1. O presente Contrato vincula-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social gerido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, segundo
a Lei Federal n° 8.213, de 24 de julho 1991, seu regulamento, o Decreto
Federal n°® 3.048, de 6 de maio de 1999, para o qual o (a) CONTRATADO
(A), segurado (a) e o CONTRATANTE contribuirdo obrigatoriamente, nos
termos da Lei Federal n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA DECIMA - RECURSO ORGAMENTARIO

10.1. Os recursos financeiros necessarios e suficientes a contratagéo serdo
oriundos do (a) PERICIA OFICIAL E IDENTIFICACAO TECNICA, tendo
como objeto a execucgao de:

DOTACAO ORCAMENTARIA:

Projeto Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REGIME DISCIPLINAR

11.1. O (A) CONTRATADO (A) esta submetido, no que couber, ao
regime disciplinar do Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cadigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004.

11.2. O (A) CONTRATADO (A) devera observar, no exercicio de suas
atribuicdes, o Codigo de Etica Funcional do Servidor Publico Civil do Estado
de Mato Grosso, instituido pela Lei Complementar n°® 112, de 1° de julho
de 2002, ficando sujeito, em caso de seu descumprimento, as sangdes
nele previstas e, cumulativamente, se for o caso, as punigdes disciplinares
estabelecidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos, instituido pela Lei
Complementar n°® 04, de 15 de outubro de 1990, e pelo Cdédigo Disciplinar
dos Servidores Publicos, instituido pela Lei Complementar n° 207, de 29 de
dezembro de 2004, ou outros que vier a substitui-los. )
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1. Este contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, se verificadas
infragdes ao disposto na clausula sexta, bem como quaisquer situagdes
que configurem lesdo ao interesse publico ou a pratica de atos dolosos e/
ou culposos que configurem crimes, atos de improbidade administrativa ou
infracdes administrativas, como também nas seguintes hipoteses:

| - faltas injustificadas iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) no
bimestre;

Il - desempenho insatisfatério das atribuigdes;

Il - penalizado nos termos da legislacao;

IV - pratica de nepotismo;

V - acumulo ilegal de cargos publicos.

12.2. As infragdes disciplinares atribuidas ao CONTRATADO (A) seréao
apuradas e sancionadas mediante sindicancia a ser conduzida pela Unidade
de Correigao da Contratante e concluida no prazo de 30 dias, assegurada a
ampla defesa e o contraditério.

12.3. Rescisédo por descumprimento das obrigagdes contratuais, deverdo
ser autuados em processo administrativo apos elaboracdo de relatorio
circunstanciado pela chefia imediata.

12.4.0(A)CONTRATADO (A)tera seudesempenho avaliado periodicamente
pela chefia imediata, em relagdo ao cumprimento das atribuigbes préprias
da funcéo e a obediéncia aos deveres e responsabilidades legais inerentes
aos servidores publicos, caso constatada ineficiéncia, inadequagéo ou néo
possuir os conhecimentos desejados para o perfil profissional contratado,
ensejara a rescisdo do contrato temporario.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO

13.1. Este Contrato sera extinto, sem direito a indenizagéo, nas hipoteses
de:

| - de término pelo fim do prazo contratual;

Il - de rescis&o por iniciativa do contratado;

Il - de rescisao por iniciativa da Administragao Publica.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1. Este Contrato sera publicado, em extrato, em conformidade com o art.
9° da Lei Complementar n°® 600, de 19 de dezembro de 2017, e somente
produzira efeitos financeiros apoés a respectiva publicagdo no Diario Oficial
do Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. As partes elegem o Foro de Cuiaba, capital do Estado de Mato
Grosso, para dirimir as controvérsias oriundas deste Contrato, renunciando
as partes a outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e contratados, firmam o presente documento, na
presenca das testemunhas, para que surtam seus efeitos legais.
Cuiaba-MT, de de

XXXXXXXXXX
Diretor-Geral da POLITEC
Contratante

NOME
Contratado

TESTEMUNHAS:
Nome:

CPF:

Assinatura:

Nome:
CPF:
Assinatura:

ANEXO Il

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO
DA CONTRATAGAO

DOCUMENTOS QUE O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR NO ATO DA
CONTRATAGAO

6.

Certificado de Reservista (somente para homens) - fotocépia e original

7.

Folha de identificagdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) -
fotocdpia e original

. IPIS ou PASEP, com data e ano de emissé&o - fotocdpia e original

. [Titulo eleitoral - fotocépia e original

10.

IComprovante de Conta Corrente - Agéncia do Banco do Brasil

11.

Declaracéo de imposto de renda ou preenchimento da declaracéo de bens e valores

12.

Certiddo de Nascimento dos filhos menores - fotocopia e original

13.

IComprovante de endereco atual, no méaximo dos ultimos 3 meses - fotocdpia e original

14.

IAtestado Médico de sanidade fisica e mental, ndo superior a 30 (trinta) dias de
lemissao

15.

Certificado de Escolaridade exigida - fotocépia e original

16.

Registro no Conselho de Classe, quando for o caso - fotocdpia e original

17.

Certiddo de Regularidade do Conselho de Classe, quando for o caso.

18.

Curriculo atualizado com todas as titulagdes e certificagdes apresentadas no momento
da inscrigao - fotocopia e original

1

©

.[Declaragéo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, salvo as hipéteses|

previstas na Constituigdo Federal (original - documento na Gestao de Pessoas da
ISESP)

R

o

.Declaragéo de néo ter sofrido penalidade incompativel com a nova investidura em

cargo publico

R

=

.[Declaragéo de nao participagdo de geréncia ou administragéo de empresa privada,

de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar com
o Estado

R

N

.[Termo de compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas no

Cadigo de Etica Funcional

2

w

.Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca Publica do Estado

https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/pages/criminal/emissaoAntecedentes-
Criminais.seam?cid=45948

24.

Certidao de Quitagdo Eleitoral (com emiss&o ndo superior a 30 dias) https://www.tse.
jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

2

(&)

.Certiddo Negativa Criminal e Civil da Justica Estadual em primeiro e segundo grau

http://sec.tjimt.jus.br

2

(2]

.Certiddo Negativa Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regido) https://

sistemas.trf1.jus.br/certidao/#/solicitagdo

R

I

.Certiddo Negativa da Justiga Eleitoral https://www.tse.jus.br/ eleitor/certidoes/certidao-

-de-crimes-eleitorais

R

o)

.Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil https://www3. bcb.gov.br/nadaconsta/

lemitirCertidaoSancionador

P!

[{e}

.Certiddo Negativa da Justica Militar Federal https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certi-

dao-negativa/ emitir-certidaonegativa

3

o

.Certiddo Negativa do Conselho Nacional de Justiga https:// www.cnj.jus.br/

improbidade_adm/consultar_requerido.php

3

=

.Formulario de Adesé&o, caso o candidato deseje sua inclusdo ao Instituto de

IAssisténcia a Salde dos Servidores do Estado de Mato Grosso - Mato Grosso
Saude, de seus dependentes e agregados
https://www.matogrossosaude.mt.gov.br/portal/servicos/74/formularios/

Pa
da

INVESTIGAGAO SOCIAL
FICHA DE INFORMAGOES CONFIDENCIAIS -FIC
(Preencher, assinar e enviar em formato pdf)

ANEXO 1l
Ficha de Informagoes Confidenciais - FIC.

ra contratagdo de Técnicos em Necropsia para atuarem nas unidades
Pericia Oficial e Identificagdo Técnica - POLITEC.

CARGO Escolher um item.
PERFIL Escolher um item.
INSCRICAO | Clique ou toque aqui para inserir o texto.

‘ I DADOS PESSOAIS

1. [Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria contratante)

R. |01 foto (tamanho 3x4) recente

3. Registro Geral - RG - fotocdpia e original FOTO ATUAL:

. [Cadastro de Pessoa Fisica - CPF - fotocpia e original NOME COMPLETO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

5. [Certidéo de Nascimento ou Casamento - fotocopia e original NOME ANTERIOR (SE CASADO): Clique ou toque aqui para inserir o texto.
\_ DATA DE NASCIMENTO: Clique ou toque aqui para inserir uma data. )
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IDENTIDADE (RG): Clique ou toque aqui para inserir o texto. DATA DE
EXPEDICAO: Clique ou toque aqui para inserir uma data. ORGAO
EXPEDIDOR: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

NACIONALIDADE: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
NATURALIDADE: Clique ou toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou
toque aqui para inserir o texto.

ESTADO CIVIL: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

N° DE FILHOS: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

DESTRO: (1 CANHOTO: [

RELIGIAO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

PASSAPORTE N°: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CPF: Clique ou
toque aqui para inserir o texto.

TITULO DE ELEITOR: Clique ou toque aqui para inserir o texto. ZONA:
Clique ou toque aqui para inserir o texto. SECAO: Clique ou toque aqui para
inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

SITUACAO MILITAR (Carta Patente, Reservista, Alistamento ou dispensa,
etc.)

N° DOCUMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. TIPO DE
DOCUMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. ORGAO EXPED:
Cligue ou toque aqui para inserir o texto. DATA: Clique ou toque aqui para
inserir uma data.

CNH N° REGISTRO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CAT.: Clique
ou toque aqui para inserir o texto. DETRAN/UF: Clique ou toque aqui para
inserir o texto. EX SAUDE/VENC.: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
1° HABILITACAO: Clique ou toque aqui para inserir uma data.

I DADOS FAMILIARES ‘

PAI: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

MAE: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

CONJUGE: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

1-IRMA( O): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

INDENTIDADE (RG): Clique ou toque aqui para inserir o texto. DATA
DE EXPEDICAOQ: Clique ou toque aqui para inserir uma data. ORGAO
EXPEDIDOR: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

2-IRMA( O): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

INDENTIDADE (RG): Clique ou toque aqui para inserir o texto. DATA
DE EXPEDICAO: Clique ou toque aqui para inserir uma data. ORGAO
EXPEDIDOR: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

3- IRMA( O): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

INDENTIDADE (RG): Clique ou toque aqui para inserir o texto. DATA
DE EXPEDICAO: Clique ou toque aqui para inserir uma data. ORGAO
EXPEDIDOR: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

4- IRMA( O): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

INDENTIDADE (RG): Clique ou toque aqui para inserir o texto. DATA
DE EXPEDICAOQ: Clique ou toque aqui para inserir uma data. ORGAO
EXPEDIDOR: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

5- IRMA( O): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

INDENTIDADE (RG): Clique ou toque aqui para inserir o texto. DATA
DE EXPEDICAO: Clique ou toque aqui para inserir uma data. ORGAO
EXPEDIDOR: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Il ENDERECOS
a. ENDERECO AUTAL

LOGRADOURQO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. NUMERO:
Cligue ou toque aqui para inserir o texto. COMPLEMENTO: Clique ou toque
aqui para inserir o texto. BAIRRO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
CIDADE: Clique ou toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui
para inserir o texto. CEP: Clique ou toque aqui para inserir o texto. DESDE
(més/ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

FONE FIXO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CELULAR: Clique ou
toque aqui para inserir o texto.

‘ b. ENDERECOS ANTERIORES ‘

LOGRADOURO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. NUMERO:
Clique ou toque aqui para inserir o texto. COMPLEMENTO: Clique ou toque
aqui para inserir o texto. BAIRRO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
CIDADE: Clique ou toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui
para inserir o texto. CEP: Clique ou toque aqui para inserir o texto. DESDE
(més/ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

| B.1) ENDERECOS ANTERIORES \

LOGRADOURO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. NUMERO:
Cligue ou toque aqui para inserir o texto. COMPLEMENTO: Clique ou toque

\_

aqui para inserir o texto. BAIRRO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
CIDADE: Clique ou toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui
para inserir o texto. CEP: Clique ou toque aqui para inserir o texto. DESDE
(més/ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

‘ B.2) ENDERECOS ANTERIORES

LOGRADOURQO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. NUMERO:
Cligue ou toque aqui para inserir o texto. COMPLEMENTO: Clique ou toque
aqui para inserir o texto. BAIRRO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
CIDADE: Clique ou toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui
para inserir o texto. CEP: Clique ou toque aqui para inserir o texto. DESDE
(més/ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

IV DADOS FUNCIONAIS
c. EMPREGO ATUAL

EMPREGADOR: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

CARGO, FUNCAO, ATIVIDADE: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. BAIRRO: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou toque aqui para inserir
o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CEP: Clique ou toque
aqui para inserir o texto.

TELEFONE: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

DESDE (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

‘ C.1) EMPREGOS ANTERIORES

EMPREGADOR: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

CARGO, FUNCAO, ATIVIDADE: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. BAIRRO: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou toque aqui para inserir
o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CEP: Clique ou toque
aqui para inserir o texto.

TELEFONE: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

DESDE (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

‘ C.2) EMPREGOS ANTERIORES

EMPREGADOR: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

CARGO, FUNCAO, ATIVIDADE: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. BAIRRO: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou toque aqui para inserir
o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CEP: Clique ou toque
aqui para inserir o texto.

TELEFONE: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

DESDE (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

V DADOS ESCOLARES
d. NIVEL FUNDAMENTAL

NOME DO ESTABELECIMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
PERIODO (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

‘ D.1) NIVEL FUNDAMENTAL

NOME DO ESTABELECIMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
PERIODO (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

e. NIVEL MEDIO

NOME DO ESTABELECIMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
PERIODO (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

|E.1) NIVEL MEDIO

NOME DO ESTABELECIMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
PERIODO (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

J
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‘ F) NIVEL SUPERIOR

Diario&Oficial . .0 bhana 6
|

CURSO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

COMPLETO: (1 INCOMPLETO: [

NOME DO ESTABELECIMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
PERIODO (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

‘ F.1) NIVEL SUPERIOR

CURSQO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

COMPLETO: (1 INCOMPLETO: 1]

NOME DO ESTABELECIMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
PERIODO (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

‘ F.2) NIVEL SUPERIOR

CURSO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

COMPLETO: 7 INCOMPLETO: 1

NOME DO ESTABELECIMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
PERIODO (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

‘ F.3) NIVEL SUPERIOR

CURSO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

COMPLETO: 1 INCOMPLETO: [J

NOME DO ESTABELECIMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
PERIODO (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

‘ F.4) NIVEL SUPERIOR

CURSO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

COMPLETO: 1 INCOMPLETO: 1]

NOME DO ESTABELECIMENTO: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
ENDERECO: Clique ou toque aqui para inserir o texto. CIDADE: Clique ou
toque aqui para inserir o texto. UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.
PERIODO (Més/Ano): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

VIANTECEDENTES

AS RESPOSTAS AS PERGUNTAS A SEGUIR SAO DE PREENCHIMENTO
OBRIGATORIO:

PERGUNTAS SIM | NAO

Ja foi detido ou preso?

Respondeu ou responde a Inquérito Policial?

Respondeu ou responde a inquérito Policial Militar (Just. Militar
Estado)?

Respondeu ou responde a inquérito Policial Militar (Just. Militar
Federal)?

Respondeu ou responde a processo Criminal na Justi¢a Federal? 0 0

Respondeu ou responde a processo Criminal na Justiga Estadual ou | [ 0
Distrital?

Respondeu ou responde a processo Criminal na Justica Eleitoral? 0 0

Foi beneficiado pelo Lei n°9.099/95 (dispde sobre as infragbes penais
De menor potencial ofensivo -suspens&o do processo , artigo 89?

Respondeu ou responde a Agao Civel?

Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do inquérito, do
Processo, Vara Criminal, Vara Civel, Tribunal, etc.)
Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Na hipdtese de ocupar ou ter ocupado cargo publico nas esferas
municipal estadual, distrital ou federal, respondeu ou responde a
Sindicancia Disciplinar, a Inquérito Administrativo ou a Processo
Disciplinar?

Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo (n° do Processo e
unidade da federagéo)
Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Tem titulos protestados? 0 0

\_

Esta cadastrado no SPC (ou qualquer outra érgéo de protegao ao
crédito)

Em caso positivo, indique o local, a data e o motivo.

Clique ou toque aqui para inserir o texto.

| VIl OUTROS DADOS

Relacione as entidades de classe as quais é ou foi filiado (indique nome, enderego e
periodo).

1. Clique ou toque aqui para inserir o texto.

2. Clique ou toque aqui para inserir o texto.

3. Clique ou toque aqui para inserir o texto.

4. Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Relacione os clubes recreativos que frequenta ou quais é ou foi associado (indique nome
e endereco).

1. Clique ou toque aqui para inserir o texto.

2. Clique ou toque aqui para inserir o texto.

3. Clique ou toque aqui para inserir o texto.

4. Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Quais séo os esportes que pratica?

1. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
2. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
3. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
4. Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Quais séo os seus hobbies?

1. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
2. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
3. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
4. Clique ou toque aqui para inserir o texto.

Vocé tem vicios? Quais? (ex: fumar, bebida alcéolica?)
1. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
2. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
3. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
4. Clique ou toque aqui para inserir o texto.
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