ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE ACARI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 14/2026

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DO MUNICIPIO DE ACARI-RN, com sede 4 Rua Luiz Freire da Costa, s/n°, Centro,
Acari/RN, CEP: 59.370-000, por ordem do Prefeito Municipal de Acari/RN, torna ptblico o presente Edital para realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado destinado a formagao de cadastro de reserva, por prazo determinado, pela necessidade temporaria e de excepcional interesse publico a
fim de compor a equipe da Prefeitura na area de saude publica (Agente Comunitario de Satde), ensino médio completo, conforme o disposto neste
Edital, no art. 37, inciso IX, e no art. 198, §§ 4° ¢ 9°, da Constituigdo Federal, na Lei Federal n® 11.350/2006, na Emenda Constitucional n° 120/2022,
na Lei Complementar Municipal n° 18/2023 e na Lei Municipal n° 1.363/2025, e,

CONSIDERANDO que, em observancia ao poder-dever de autotutela administrativa, foi revogado o Processo Seletivo Simplificado n°® 012/2026,
em razdo da necessidade de adequacdo do certame as disposigdes do art. 198, §§ 4° e 9°, da Constitui¢io Federal, da Emenda Constitucional n°
120/2022 e da Lei Federal n° 11.350/2006, bem como ao atendimento das orientagdes constantes da Noticia de Fato n® 02.23.1995.0000102/2026-09,
instaurada pelo Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Norte, assegurando-se, neste novo edital, a observancia do piso salarial nacional
correspondente a 2 (dois) salarios minimos e da exigéncia de residéncia do candidato na respectiva area ou microarea de atuacdo desde a publicacdo
do edital;

CONSIDERANDO que os Agentes Comunitarios de Saude desempenham fungdo essencial no ambito da Aten¢do Primaria a Satde, realizando
atividades de cadastramento, acompanhamento e monitoramento das familias de sua area de abrangéncia, por meio de visitas domiciliares periodicas,
coleta e atualizagdo de informagdes de interesse sanitario e promogado de agdes de prevencdo de doengas e educagdo em saude;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir a continuidade, regularidade e eficiéncia dos servigos publicos de satde prestados a populagdo do
Municipio de Acari/RN, especialmente no ambito da Estratégia Saude da Familia, evitando desassisténcia nas microareas de atuagdo dos Agentes
Comunitarios de Satde;

CONSIDERANDO que o ultimo concurso publico realizado pelo Municipio de Acari/RN, regido pelo Edital n° 001/2016, ndo contemplou vagas
para o cargo de Agente Comunitario de Saude, resultando em déficit de profissionais para cobertura integral das areas adscritas as equipes de satude
da familia;

CONSIDERANDO a existéncia de vacancias e a insuficiéncia do quadro atual de Agentes Comunitarios de Saude para atender adequadamente todas
as microareas do Municipio, comprometendo a plena execucdo das agdes de atengdo basica e o cumprimento das metas estabelecidas pelo Sistema
Unico de Satide — SUS;

CONSIDERANDO que o Municipio de Acari/RN ja adotou as providéncias administrativas necessarias a realizagdo de concurso publico para o
provimento efetivo de 02 (duas) vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude, por intermédio do Consodrcio Intermunicipal Multifinalitario da
Regido do Serid6 — CIM Seridd, encontrando-se o certame em fase preparatoria, razdo pela qual a realizag@o de processo seletivo simplificado possui
carater excepcional e estritamente transitorio, destinado exclusivamente a assegurar a continuidade da prestacdo do servico publico essencial até a
homologacdo do concurso e a posse dos candidatos aprovados;

CONSIDERANDO, por fim, que a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico encontra amparo no art. 37, IX, da Constituigdo Federal,
justificando a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para suprimento provisorio das demandas existentes na Secretaria Municipal de Satde.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

A selecdo, de que trata o presente Edital, tem por objetivo de formac@o de cadastro de reserva de Agente Comunitario de Saude - ACS, POR
TEMPO DETERMINADO, por profissionais de ensino médio completo, para suprir a necessidade da Secretaria Municipal de Saude Publica de
Acari, cuja fungdo e requisitos estdo descritos no ANEXO I deste Edital.

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado
composta por 03 (trés) servidores, designados através da Portaria n® 039, de 07 de janeiro de 2025.

A selec@o dos candidatos sera feita mediante Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional.

O julgamento do Processo Seletivo Simplificado ficara sob a responsabilidade da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado.

Todos os atos inerentes a este Processo Seletivo Simplificado serfo publicados no Didrio Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte -
FEMURN.

O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ¢ de 01 (um) ano, podendo ser prorrogavel por igual periodo para atender a necessidade de
interesse publico.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1 A inscrigdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e sobre as quais os inscritos ndo poderdo alegar
desconhecimento.

2.2 As inscrigdes serdo realizadas através do e-mail cpmpss.acari@gmail.com da Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo
Simplificado, no periodo de 10 a 14 de julho de 2026.

2.3 No ato da inscrigdo, o candidato devera enviar digitalizado em formato PDF o Formulério de Inscri¢do preenchido, com todos os documentos
comprobatorios em anexo.

2.3.1 Deverdo ser encaminhadas, juntamente com o Formulario de Inscrigdo, por e-mail, em formato PDF, copias digitalizadas dos seguintes
documentos:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Comprovante de residéncia apto a demonstrar que o candidato reside, desde a data da publicacio deste Edital, na area ou microarea de
atuaciio para a qual pretende concorrer;

d) Curriculo Profissional (ao curriculo deve ser anexado todos os documentos que comprovam o grau de formagao e eventuais especializagdes);

e) Apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de qualificagdo basica de formagao na area (Agente Comunitario de Saude);

2.3.2 A validagdo da inscricdo ficara condicionada a apresentacdo da documentacéo prevista no item 2.3.1 deste Edital;

2.3.3 Declaragao ou documento comprobatdrio de experiéncia profissional na area de Agente Comunitario de Saude ou em atividades correlatas, se
houver;

2.3.4 O candidato somente tera sua inscricio homologada se comprovar que reside, desde a data da publicacio deste Edital, na area da
comunidade ou microdrea em que pretende atuar, conforme exigéncia prevista no art. 6°, inciso I, da Lei Federal n° 11.350/2006.

2.3.5 A inscrigdo para participagdo no processo seletivo serd gratuita.
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3-DA SELECAO:
3.1 A selegdo sera realizada através de analise curricular, conforme o quadro demonstrativo abaixo:

QUADRO DEMONSTRATIVO
AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSONAL
QUANT. MAXIMA DE|PONTUACAO MAXIMA

ITEM TITULOS/COMPROVANTES COMPROVACOES

Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagao, reconhecido pelo MEC — 10 (dez) pontos.
01 01 10

Diploma, devidamente registrado, de conclusao do Ensino Médio, reconhecido pelo MEC — 40 (quarenta) pontos.
02 01 40

Cursos de Aperfeigoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada, com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta)

03 horas, podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 10 (dez) pontos por certificado. 02 20

Cursos de Aperfeicoamento ou Atualizagdo ou Formagdo Continuada ou participagdo em Congressos, Jornadas ¢ Semanas
04 de Estudos, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas até cursos com menos de 180 (cento e oitenta) horas,|02 10

podendo apresentar no maximo 02 (dois) certificados — 5 (cinco) pontos por certificado.

Declaragao de experiéncia profissional devidamente comprovada, correlacionada ao cargo pretendido. Serdo avaliados tiao
05 somente periodos de no minimo, 06 (seis) meses completos. Néo serdo somados periodos de vinculos simultaneos. 10 (dez)|Maximo de 02 periodos de 06 meses 20

pontos por cada periodo de 06 (seis) meses completos.

06 TOTAL DE PONTUACAO 100 PONTOS

3.3 O resultado da anélise curricular serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da FEMURN, disponivel
através do link http://www.diariomunicipal.com.br/femurn/ apds as inscrigdes.

4 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

4.1 O critério de desempate adotado sera o seguinte:

I — Maior tempo de experiéncia profissional, comprovado por meio de documentos;

II — O candidato que obtenha a maior nota, somados todos os cursos de aperfeicoamento;
III — Candidato de maior idade.

5-DO RESULTADO:

5.1 Os candidatos serdo classificados se obtiverem média igual ou superior a 6,0 (seis) somadas a pontuacéo final da analise curricular.

5.2 Concluida a Seleg@o, a Comissao encaminhara o resultado do Processo Seletivo para publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande
do Norte — Diario da FEMURN.

6 — DOS RECURSOS:

6.1 Os candidatos poderdo interpor recurso administrativo no prazo de 01 (um) dia util a contar da publicacao oficial do resultado preliminar.

6.2 Os eventuais recursos deverdo ser encaminhados através do e-mail cpmpss.acari@gmail.com da Comissdo Permanente Municipal Interna de
Processo Seletivo Simplificado através de requerimento dirigido & Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado,
conforme modelo constante neste Edital Anexo II1.

6.3. Serao indeferidos os recursos que nao atenderem ao disposto nos subitens 6.1 e 6.2 deste Edital;

6.4. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos intempestivamente.

6.5. A Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado publicara o resultado final da avaliagdo dos eventuais recursos
apresentados, com nova lista de classificagdo, se alterada.

7 - DA HOMOLOGACAO E RESULTADO:
7.1 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Prefeito Municipal e publicado, na data provavel de 23 de julho de 2026.

8 — DAS CONDICOES DE CONTRATACAO:

8.1 O candidato aprovado sera contratado através de contrato por tempo determinado, observando os prazos contidos no instrumento de contrato.

8.2 Na ocasido da contratagdo devera entregar a seguinte documentagio:

a) Certiddo negativa de quitacao da Justica Eleitoral (site: https://www.tse.jus.br/eleitor/certiddo-de-quitagdo-eleitoral );

b) Declarag@o negativa de acumulagdo de cargo publico e de vencimentos e proventos;

¢) Diploma, certificado ou documento equivalente que comprove a escolaridade minima exigida para o cargo;

d) Certificado Militar que comprove estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

e) Cadastro de Pessoa Fisica da Secretaria da Receita Federal (CPF);

f) Certiddo de nascimento e/ou casamento;

g) Certidao de nascimento dos filhos até 14(quatorze) anos;

h) Carteira de Identidade;

i) Cartao PIS/PASEP;

j) 01 (uma) foto 3x4, recente e sem uso prévio;

k) Comprovante de residéncia apto a demonstrar que o candidato permanece residindo na area da comunidade ou microarea em que ird atuar,
observado o requisito de residéncia desde a publicagdo deste Edital;

1) Dados bancarios que pretende receber os vencimentos (copia do cartdo do banco);

8.3 Os documentos pessoais deverdo ser entregues em copias e acompanhadas do original.

8.4 Ficam desde ja advertidos os candidatos de que a ndo apresentacdo da documentagao exigida para a posse no prazo legal implica na desisténcia
da vaga.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS:

9.1 A selegdo realizada por meio deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a contratagdo, ficando a mesma condicionada a
conveniéncia e oportunidade da Administragéo Publica, a qual realizara as contratagdes de acordo com a necessidade.

9.2 A convocagdo do candidato obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo no processo.

9.3 O classificado que for convocado devera comparecer a sede da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte, localizada na rua Silvino
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Adonias Bezerra, n° 151, bairro Major Ary de Pinho, Acari/RN, CEP: 59.370-000, para entrega dos documentos necessarios para a formulagdo de
contratos, nos dias estabelecidos e publicados no edital de convocagao.

9.4 Caso o candidato ndo tenha disponibilidade para assumir o cargo quando convocado, assinara termo de desisténcia e sera convocado outro em
seu lugar, obedecendo a ordem de classificagdo do resultado.

9.5 Caso o nimero de inscritos ndo seja o suficiente para preenchimento de vagas oferecidas, o prazo para inscri¢do podera ser prorrogado.

9.6 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelo Diario da Federagio dos Municipios do Rio Grande do Norte — Diario da FEMURN
a publicagdo de todos os atos e editais relativos ao certame.

9.7 Fazem parte integrante do presente Edital, os seguintes anexos:

9.7.1 ANEXO I — Dos cargos ¢ das vagas;

9.7.2 ANEXO II - Ficha de inscrigao;

9.7.3 ANEXO III — Requerimento de recurso;

9.7.4 ANEXO 1V — Calendario de Atividades.

10 — DOS CASOS OMISSOS:
10.1 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Permanente Municipal Interna de Processo Seletivo Simplificado.
10.2 Fica eleito, para dirimir qualquer questio relacionada com o Processo Seletivo previsto neste Edital o Foro da Comarca de Acari/RN.

Acari/RN, 08 de julho de 2026.

MARINEIDE ALVES DANTAS
Secretaria Municipal de Saude Publica

ANEXO I -DOS CARGOS E DAS VAGAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA

CADASTRO RESERVA  |CARGA HORARIA |VENCIMENTOS (R$) REQUISITOS LOCAL DE LOTACAO
ITEM CARGO PARA INVESTIDURA

I - residir, desde a data da publicacio deste
01 Agente Comunitario de Satide CR 40h 3.242,00 Edital, na drea da comunidade ou microarea|SMS
em que pretende atuar, nos termos do art. 6°,
inciso I, da Lei Federal n° 11.350/2006;

11 - haver concluido, com aproveitamento, curso
de qualificagdo basica de formagao; e

III - haver concluido o ensino médio.

Atribuigdes - Agente Comunitario de Saude:

Executar atividades de prevengio de doengas e promogao da satide, mediante agdes domiciliares e comunitaria, individuais e coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS. Fazer visitas domiciliares
periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; auxiliar na divulgagdo de Programas de Prevengdo de doengas; distribuir material educativo e orientar a populagdo quanto & higiene dos alimentos, separagdo ¢
acomodagdo do lixo, campanhas de vacinagdo entre outros; registrar para fins de controle e planejamento das a¢des de saude, os nascimentos, 0bitos, doengas e outros agravos a saude detectados no trabalho comunitario;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; alimentagdo de instrumentos, fichas e formularios proprios para o diagnostico demografico, bio-psico-social e cultural da
comunidade; promogdo de agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; participagdo em ag¢des que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Zelar pela limpeza ¢
organizagdo dos equipamentos, mobiliarios, material e de dependéncia dos ambientes de trabalho ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos potenciais das
doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saiide da populagdo, desde que seja devidamente convocado; realizar arrastdes de

limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato(a):

Sexo:()M () F Data de Nascimento:
RG: CPF:

Estado Civil:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Enderego: N°

Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Telefone Residencial: Telefone Celular:

E-mail:

Cargo:

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto
em Edital, implicard em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei.Declaro instruir esta ficha de inscri¢do com os
documentos relacionados no item 2.3.1 do Edital. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no Edital, notadamente no caso de
convocagdo, com a apresentacdo da documentacdo pessoal exigida.

Assinatura do candidato (a)

COMPROVANTE DE INSCRICAO N°_realizada em / /2026

NOME:
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CARGO:
VISTO DO FUNCIONARIO:
ANEXO III - REQUERIMENTO DO RECURSO

Nome: N° Inscrigao:
RG: ; CPF:

A Comissdo Interna de Processo Seletivo Simplificado de Acari/RN
Como candidato(a) ao Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude Publica do Municipio de Acari-RN para a fungdo de Agente
Comunitario de Satide - ACS, solicito revisdo da minha avalia¢@o curricular, pelas seguintes razdes:

Acari-RN, de de 2026.

Assinatura Candidato (a)

Atengao:

Preencher o recurso com letra legivel.

Apresentar argumentagdes claras e concisas.

O recurso devera ser encaminhado exclusivamente por e-mail, nos termos do item 6.2 deste Edital.

Nao ¢ permitido acostar nenhum documento ao recurso.

ANEXO IV — CALENDARIO DE ATIVIDADES

Calendario DatasPrevistas Local

Publicagdo do 09 de julho de 2026 Diario da FEMURN
Edital

Inscrigdes 10 a 14 de julho de 2026 cpmpss.acari@gmail.com

Publicagdo do

Resultado preliminar 17 de julho de 2026 Diario da FEMURN
Entrega de Recurso do cpmpss.acari@gmail.com
Resultado preliminar 18 de julho de 2026

Resultado da interposi¢do de recursos

21 de julho de 2026 Diario da FEMURN
Publicagao do resultado final
22 de julho de 2026 Diario da FEMURN
Homologagdo do Resultado Final 23 de julho de 2026 Diario da FEMURN
Publicagdo da convocagao A ser divulgado posteriormente
Diario da FEMURN
Entrega de A ser divulgado posteriormente cpmpss.acari@gmail.com

Documentos

Publicado por:
Virginia Lélia Cunha Galvao
Codigo Identificador:F741B533

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte no dia 09/07/2026. Edigdo 3830
A verificacdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
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