PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAGUAINA - TO
AGENCIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSPORTE E TRANSITO (ASTT)
CONCURSO PUBLICO
Edital n2 002/2026, 28 DE MAIO DE 2026
Retifica¢do n° 001/2026, de 19 de junho de 2026.

O MUNICIPIO DE ARAGUAINA, no Estado de Tocantins, no uso de suas atribui¢des, torna publica
a RETIFICACAO 01 ao EDITAL N2 002/2026 nos termos seguintes:

1. Retifica-se o item 1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, subitem 1.2 para
onde se lé:
1.2. Compete ao Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do Municipio de Araguaina

— ASTT, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagao
de todo o processo e realizagdo do Concurso Publico da ASTT de n® 002/2026.

Leia-se:

1.2. Compete a Agéncia Municipal de Transporte e Transito — ASTT, por meio da Comissdo
Especial de Concurso Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realiza¢do
do Concurso Publico da ASTT de n2 002/2026.

2. Altera-se o item 4 -DAS ISENCOES para fazer constar a inser¢do das possibilidades
contidas na Lei Municipal n2. 3.150/2020, quais sejam

4.1. Poderao ser isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593/2008 e pela Lei Municipal n2. 3.150/2020,
quais sejam,

l. Doador de Sangue: desde que comprove a condi¢cdo de doador
regular ha pelo menos 12 (doze) meses da data do inicio das
inscricGes do concurso, mediante apresentacdo de documento
valido expedido pela entidade coletora;

ll.  Doador de Medula Ossea: desde que comprove a condi¢do de
doador ha pelo menos 18 (dezoito) meses da data do inicio das
inscricGes do concurso mediante apresentacdo de documento
valido;

a. Original de declaracdo emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntdrios de Medula Ossea-REDOME,
informando a condi¢do de doador de medula éssea.

1. Inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico:

a. Original de declaracdo com o Numero de Identificacdo
Social — NIS ou CPF fornecida pelo érgdo gestor municipal
do CadUnico, que comprove que o cadastro da familia esta
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atualizado, ativo e regular e que é membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de
29 de margo de 2022.

b. Declaracdo de que é membro de familia de baixa renda
(declaracdo de hipossuficiéncia), devidamente assinada,
nos termos do Decreto n? 11.016/2022;

4.2. O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo devera ser preenchido de acordo
com o formuldrio constante do ANEXO VI deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da
documentagdo exigida no subitem 4.1, em vias digitalizadas, arquivo formato .pdf com no
maximo 10MB se arquivo Unico ou 2 MB cada, se individual.

4.3. Os candidatos que pleitearem isenc¢do deverdo realizd-la no periodo previsto no Anexo |,
enviando a documenta¢do comprobatdria no enderecgo eletrénico www.idib.org.br conforme
instrugdes contidas no subitem 4.2 deste Edital e o formulario do Anexo VI deste Edital
preenchido.

4.3.1. Ndo sera concedida isengao de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;
b) omitir informacg&es e/ou torna-las inveridicas.

4.4 As informacgoes prestadas no requerimento de isengao serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico e a aplicagdo das demais sanc¢des legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 16 — DOS RECURSOS deste Edital.

4.5. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

4.6. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndo
observar as condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.7. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via
correio eletronico.

4.8. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame serao
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do resultado
definitivo das isenc¢Ges, até o final do periodo de inscricdo previsto no cronograma Anexo |.
4.9. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletrénico www.idib.org.br.

4.10. O IDIB e a Prefeitura de Araguaina/TO ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
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4.11. Nao sera reembolsada a taxa de inscricdo ao candidato que, apds o pagamento, desistir da
participacdo ou ndo comparecer as provas.

4.12. A devolugdo do valor da taxa de inscrigdo somente ocorrera ao candidato no caso de nao
realizacdo do certame por parte da Prefeitura Municipal de Araguaina.

3. Retifica-se o ANEXO |l — CONTEUDO PROGRAMATICO para incluir, no bloco de
Conhecimentos Basicos, o contetdo de Histdria e Geografia do Municipio de Araguaina, em
cumprimento a Lei Municipal n? 3.447, de 03 de abril de 2024, sem alteragao no quantitativo
total de questdes previstas.

Inclui-se:

HISTORIA E GEOGRAFIA DE ARAGUAINA: Processo histérico de ocupacdo e formacdo do
municipio de Araguaina; fundag¢do, emancipacao politica e administrativa; formagdo econ6mica
e desenvolvimento socioecondmico; expansdo urbana e crescimento populacional; movimentos
migratérios e formacdo da populacdo local; cultura, tradicdes, manifestagdes populares e
patrimonio histdrico-cultural; organizagao politica e administrativa do municipio; simbolos
oficiais; aspectos geograficos do municipio; localizagao geografica, limites territoriais e divisdo
regional; relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos naturais; meio ambiente e questdes
ambientais locais; aspectos demogréficos; economia local, compreendendo agricultura,
pecudria, comércio, industria e setor de servigos; infraestrutura urbana, mobilidade e
organizacao territorial; Araguaina no contexto regional do Estado do Tocantins; atualidades e
acontecimentos relevantes relacionados ao municipio; fatos histdricos, sociais, politicos,
econdmicos e culturais locais; formacgao territorial e importancia regional de Araguaina no norte
do Tocantins; aspectos turisticos e culturais do municipio.

4, Adiciona-se ao Edital o Item 10A — DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E
PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS, em cumprimento a Lei Municipal n2 3.577, de 11 de
junho de 2026:

10A- DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:
10A.1. Em cumprimento a Lei Municipal n2 3577, de 11 de junho de 2026, ficam reservadas as
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico, distribuidas da seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) das vagas para candidatos pretos e pardos;
b) 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos indigenas;
¢) 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos quilombolas.

10A.2. A reserva de vagas serd aplicada aos cargos/empregos publicos cujo nimero de vagas
ofertadas seja igual ou superior a 5 (cinco), conforme quantitativo especificado no Anexo Il deste
Edital.

10A.3. Na hipdtese de a aplicagdo dos percentuais previstos no item 10A.1 resultar em nimero
fracionario, este sera arredondado para o primeiro nimero inteiro subsequente, caso a fracdo
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sejaigual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para o nimero inteiro antecedente, caso a fracdo
seja inferior a 0,5 (cinco décimos).

10A.4. Para os fins deste Edital, considera-se:

a) pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
—IBGE, nos termos do inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de
julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e
é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em
territério indigena;

c) pessoa quilombola: aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios
de autoatribuicdo, com trajetéria histdrica prépria, dotado de relagGes territoriais
especificas, com presungao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no
Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

10A.5 Poderdo concorrer as vagas reservadas os candidatos que assim se autodeclararem no ato
da inscricdo, conforme quesito cor, raga ou etnicidade utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10A.6. A autodeclaracgdo é facultativa, e o candidato que ndo se autodeclarar no ato da inscri¢cdo
concorrera exclusivamente as vagas da ampla concorréncia.

10A.7. As informagdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

10A.8. Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas concorrerdao concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no Concurso Publico.

10A.9. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das
provas, aos critérios de avaliagdo, as notas minimas exigidas e ao cronograma do certame.

10A.10. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

10A.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas serdo submetidos a procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo, que atestara o seu enquadramento nos termos
do item 10A.4 deste Edital.

10A.12. Dos candidatos pretos e pardos: o procedimento complementar a autodeclaragdo
consistird em heteroidentificacdo dos critérios fenotipicos, realizada por comissdao designada
para este fim.

a) Para a afericio da heteroidentificacdo serdo considerados, exclusivamente, os
aspectos fenotipicos caracteristicos da negritude, verificados na presenca do candidato
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(presencialmente ou por meio de registro audiovisual, conforme definido em
convocacdo especifica);

b) Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade,
tampouco laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

10A.13. Dos candidatos indigenas: o procedimento de verificagdo documental complementar a
autodeclaracdo sera feito pela andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento
étnico, mediante a apresentacdo de:

a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo do pertencimento
étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa
do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato,
assinado por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais
como: comprovantes de habitacgdo em comunidades indigenas; documentos expedidos
por escolas indigenas; documentos expedidos por o6rgdos de saude indigena;
documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas — Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas; documentos expedidos por érgao de assisténcia social;
documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
documentos de natureza previdenciaria.

10A.14. Dos candidatos quilombolas: o procedimento de verificacdo documental complementar
a autodeclaracdo serd feito pela andlise de documentagdo comprobatdria do pertencimento
étnico, mediante a apresentacdo de:

a) declaragdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por 3 (trés)
liderancas ligadas a associagdo da comunidade, nos termos do art. 17, paragrafo Unico,
do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconheca como quilombola a
comunidade a qual o candidato pertence.

10A.15. O candidato que ndo tiver confirmado o seu enquadramento no procedimento
complementar a autodeclaracdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, passara a
concorrer exclusivamente as vagas da ampla concorréncia, salvo na hipdtese de constatacdo de
fraude ou ma-fé, aplicando-se o disposto no item

10A.16. Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclarac¢do, o 6rgao ou
a entidade responsavel pelo Concurso Publico instaurara os procedimentos pertinentes para a
averiguacdo dos fatos, respeitados os principios do contraditdrio e da ampla defesa.

10A.17. Concluindo-se pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o candidato:

a) sera eliminado do Concurso Publico, caso o certame ainda esteja em andamento; ou
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b) terd anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico, sem prejuizo de outras
sanc¢Oes cabiveis, caso ja tenha sido nomeado.

10A.18. Nas hipdteses previstas no item 10A.16, o resultado do procedimento serd
encaminhado:

a) ao Ministério Publico, para apurac¢do de eventual ocorréncia de ilicito penal; e
b) a Procuradoria Municipal, para apuragdo da necessidade de ressarcimento ao erario.

10A.19.A nomeacgao dos candidatos aprovados observara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre as vagas destinadas a ampla concorréncia e as vagas reservadas.

10A.20. Na hipdtese de nao haver numero suficiente de candidatos pretos e pardos, indigenas
ou quilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no certame.

10A.21. As vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas serdo aplicadas
de forma concomitante as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, observando-se os
seguintes critérios:

| — O candidato que se enquadrar simultaneamente nas condi¢Ges de pessoa com deficiéncia e
de pertencente aos grupos beneficidrios da reserva étnico-racial podera concorrer

simultaneamente as respectivas reservas;

Il - O candidato aprovado em mais de uma modalidade de reserva terd sua vaga preenchida pela
modalidade que Ihe proporcionar melhor classificacdo, ndo havendo duplicidade de ocupacgao
de vaga reservada;

IIl —a vaga originalmente destinada a modalidade de reserva ndo utilizada em razdo do disposto
no inciso Il serd preenchida pelo préximo candidato classificado na respectiva lista de reserva;

IV — Inexistindo candidatos aprovados em determinada modalidade de reserva, as vagas
remanescentes serao revertidas a ampla concorréncia, conforme ordem de classificagdo geral.

5. Retifica-se quadro de vagas do ANEXO Il — CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS,
CADASTRO DE RESERVA, SALARIO-BASE, REQUISITOS E ATRIBUICOES para fazer constar a nova
redistribuicdo dos cargos conforme a seguir

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE VAGAS - PPQI

Cargo: AGENTE DE TRANSPORTE E TRANSITO

Carga Hordria: 40 horas semanais

Ampla Pretos e Indigenas Quilombolas PcD Cadastro SALARIO
Concorréncia Pardos (5%) (5%) (5%) Total Reserva BASE
(10%) ’ ° ’ (R$)
8 1 0 0 0 9 40 40
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6. Altera-se o item 23 — DAS DISPOSICOES FINAIS, subitem 23.19, para:
Onde se lé:

23.19. Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital. Todas as impugnacdes deverdo ser
protocoladas ao Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da Comissao
Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragdo, no expediente da
Prefeitura Municipal de Araguaina-TO, localizada a Rua 25 de Dezembro n2 265, Centro,
Araguaina-TO, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 18h00.

Leia-se:
23.19. Os candidatos poderdo interpor impugnacgao e recursos sobre qualquer norma editalicia,

no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital, exclusivamente através do
endereco eletrénico impugnacoesaraguaina@idib.org.br.

7. Alteracao da tabela de matérias das provas objetivas.

Onde se lé:

11. DAS PROVAS

11.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplica¢gdo de prova
objetiva abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

AREA DE ST NUMERO DE S5 T%TEAL PERFIL PARA
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS APROVACAO
‘ 50% (cinquenta
Lingua 10 1 10 o) d
Portuguesa por cento) do
total de pontos,
Conhecimentos Nogbes de 5 1 5 og'?:r icc))(:aerilgfal
3si Informatica
bdsicos a 0,00 (zero)
T em qualquer
RaC,IOf:InIO 5 1 5 uma das
Logico disciplinas.
islac3 50% (cinquenta
LeglsIAa(;?o De 20 5 40 )
Transito por cento) do
Conhecimentos total de pontos,
Especificos Nogdes de nao podendo
Direito 5 1 5 obter nota igual
administrativo a 0,00 (zero) em
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AREA DE ST NUMERO DE s TODTEAL PERFIL PARA
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS APROVACAO
Nogoes de qualguer uma
Direito 10 1 10 das disciplinas.
Constitucional
Nogoes de 05 1 05
Direito Penal
Leglslaf;ao 10 ) 20
Especial
TOTAL 70 100
Leia-se:

11. DAS PROVAS

11.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagcdo de prova
objetiva abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

AREA DE SEERLRA NUMERO DE e T?)TEAL PERFIL PARA
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS APROVACAO
Lingua 10 1 10
Portuguesa 50% (cinquenta
por cento) do
Nog¢des de 3 1 3 total de pontos,
. Informatica nao podendo
Conhecimentos .
L . obter nota igual
basico L .
Histdria e Geografia de a 0,00 (zero)
. 4 1 4
Araguaina em qualquer
uma das
iocini disciplinas.
Rac,|0f:|n|o 3 1 3
Logico
Legislacdo De )
Transito 20 2 40 50% (cinquenta
por cento) do
Nocdes de total de pontos,
Conhecimentos Direito 5 1 5 nao podendo
Especificos administrativo obter nota igual
a 0,00 (zero) em
Nogbes de qualquer uma
Direito 10 1 10 das disciplinas.
Constitucional
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AREA DE ST NUMERO DE S TODTEAL PERFIL PARA
CONHECIMENTO QUESTOES PONTOS APROVACAO
Nogoes de 05 1 05
Direito Penal
Legislagdo
. 10 2 20
Especial
TOTAL 70 100
8. Altera-se o edital no item 23-DISPOSICOES FINAIS, subitem 23.19 para
Onde se lé:

23.19. Os candidatos poderao interpor impugnac¢do sobre qualquer norma
editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital. Todas
as impugnac¢des deverdao ser protocoladas ao Departamento de Recursos
Humanos, aos cuidados do Presidente da Comissdo Especial do Concurso
Publico, pessoalmente ou mediante procuragdo, no expediente da Prefeitura
Municipal de Araguaina- TO, localizada a Rua 25 de Dezembro n? 265, Centro,
Araguaina-TO, de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 18h00.

Leia-se:

23.19. Os candidatos poderdo interpor impugnacao e recursos sobre qualquer norma editalicia,
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do Edital através do site oficial da banca
em impugnacoesaraguaina@idib.org.br

9. Modifica-se o edital para alterar o Cronograma contido no Anexo | para
Onde se lé:
CRONOGRAMA SUGESTIVO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INiclo | TERMINO
1 Publicacdo do edital de abertura 28/05/2026
2 Periodo de inscri¢bes 28/05/2026 | 06/07/2026
3 Periodo para impugnacdo ao edital 29/05/2026 | 30/05/2026
a Periodo de.inscri~g6es para os c.andild:itos que desejam 29/05/2026 | 30/05/2026
requerer a isengao da taxa de inscrigdo
5 Publicacdo do resultado de impugnacdo do edital 08/06/2026
6 Pivulgagéo f:lo resultado.preliminar dos pedidos de 15/06/2026
isen¢do na area do candidato
Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado
7 preliminar do pedido de isencdo do pagamento da taxa | 16/06/2026 | 17/06/2026
de inscrigao
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Publicagdo do resultado definitivo dos pedidos de
isencdo na area do candidato

Ultimo dia para envio da documentacdo comprobatdria
9 do candidato inscrito na condicdo de Pessoa com 06/07/2026
Deficiéncia e solicitacdo de atendimento especial
Ultimo dia para geracdo e pagamento da taxa de
inscricao

Divulgagdo do resultado preliminar de inscrigdo (PCD +
Atendimento Especial) na area do candidato

Periodo para interposi¢ao de recurso contra o

12 | resultado preliminar de inscricdo (PCD + Atendimento 16/07/2026 | 17/07/2026
Especial)

Divulgagdo do resultado definitivo de inscrigdo (PCD +

30/06/2026

10 07/07/2026

11 15/07/2026

1 7 202
3 Atendimento Especial) na area do candidato 07/08/2026

14 | Divulgacdo dos locais de prova 14/08/2026

15 | Realizagdo das Provas Objetivas 23/08/2026

16 Pu.bll'cagao dos gabaritos preliminares das provas 24/08/2026
objetivas

17 Praz'o para interposicdo de recurso contra os gabaritos 25/08/2026 | 26/08/2026
preliminares das provas objetivas

Publicacdo dos gabaritos definitivos das provas
18 | objetivas + resultado preliminar da prova objetiva + 16/09/2026
espelho do cartdo resposta na area do candidato

19 Interposmaq d(? recurso contra o resultado preliminar 17/09/2026 | 18/09/2026
da prova objetiva

20 | Publicacdo do resultado definitivo das provas objetivas 08/10/2026

21 Edital de convocacdo para o Teste de Aptidao Fisica 09/10/2026
(TAF)

22 | Realizagdo do teste de aptiddo fisica 17/10/2026 ‘ 18/10/2026

23 Plu.bI|ca<;a,o do resulta<.:lo preliminar do teste de aptidao 21/10/2026
fisica na area do candidato

24 Interposicdo dg r(Necurls.o contra o resultado preliminar 22/10/2026 | 23/10/2026
do teste de aptidao fisica

25 Plu.bl|cagao do resultado definitivo do teste de aptidao 29/10/2026
fisica

26 | Edital de convocacgdo para o Teste Psicografico 30/10/2026

27 | Realizagdo do teste psicografico 07/11/2026 ‘ 08/11/2026

28 Pu.bI|cagla.o do re'sultado prel!mmar do teste 25/11/2026
psicografico na area do candidato

29 Requerimento para a entrevista devolutiva do teste 26/11/2026

psicografico
30 | Realizacdo da entrevista devolutiva 28/11/2026 | 29/11/2026
Interposicdo de recurso contra o resultado preliminar

31 do teste psicografico 30/11/2026 | 01/12/2026
32 | Publicagdo do resultado definitivo do teste psicografico 14/12/2026
33 | Edital de convocac¢ado para a avaliagao biopsicossocial 15/12/2026
34 | Realizacdo da avalia¢do biopsicossocial 19/12/2026 ‘ 20/12/2026



https://lessio.org

PREFEITURA DE

ARAGUAINA

A TAPTIAL ECOREMIC A DO TOCANTING

.
1IDIB

Publicagdo do resultado preliminar da avaliagao
35 | | cacao o resttado prefmi ¢ 22/12/2026
biopsicossocial na area do candidato
Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar
24 pOsIcao de ree ) P 23/12/2026 | 24/12/2026
da avaliacdo biopsicossocial
Publicagdo do resultado definitivo da avaliagao
25 | PlIcacao ¢ 29/12/2026
biopsicossocial
26 | Resultado Final 30/12/2026
Leia- se:
CRONOGRAMA SUGESTIVO
ITEM DESCRIGAO DA ATIVIDADE INiClo | TERMINO
1 Publicacdo do edital de abertura 28/05/2026
2 Periodo de inscrigbes 28/05/2026 | 06/07/2026
3 Periodo para impugnac&o ao edital 29/05/2026 | 30/05/2026
4 Periodo de'mscrlg~oes para os candidatos que desejam requerer a isengao 29/05/2026 | 30/05/2026
da taxa de inscrigao
5 Publicacdo do resultado de impugnagio do edital 08/06/2026
6 Reabertura do periodo para impugnacio ao edital 19/06/2026 | 20/06/2026
Reabertura do periodo de inscriges para os candidatos que desejam
7 requerer a isen¢do da taxa de inscri¢do nas possibilidades (Medula Ossea | 19/06/2026 | 20/06/2026
e Doador de Sangue)
8 Publicac¢do do resultado de impugnagdo do edital, apos reabertura 26/06/2026
9 Dlvul.gagao do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do na area do 26/06/2026
candidato
10 Praz.o para.mterf)osngao de recurso contra o r_esult_atN:Io preliminar do 29/06/2026 | 30/06/2026
pedido de isengao do pagamento da taxa de inscricao
11 Publlf:agao do resultado definitivo dos pedidos de isen¢do na area do 03/07/2026
candidato
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatéria do candidato
12 inscrito na condig¢do de Pessoa com Deficiéncia e solicita¢cdo de 06/07/2026
atendimento especial
13 Ultimo dia para geragdo e pagamento da taxa de inscrigdo 07/07/2026
14 D|vulgagao df) resultado prellmmar de inscri¢do (PCD + Atendimento 15/07/2026
Especial) na drea do candidato
Periodo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar de
15 inscrigdo (PCD + Atendimento Especial) 16/07/2026 | 17/07/2026
16 D|vulgagao d’o resultado C!efInItIVO de inscri¢do (PCD + Atendimento 07/08/2026
Especial) na area do candidato
17 | Divulgagdo dos locais de prova 14/08/2026
18 Realizacdo das Provas Objetivas 23/08/2026
19 Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 24/08/2026
20 Prazo para.\ |n.terp05|(;ao de recurso contra os gabaritos preliminares das 25/08/2026 | 26/08/2026
provas objetivas
Publicagdo dos gabaritos definitivos das provas objetivas + resultado
21 preliminar da prova objetiva + espelho do cartdo resposta na drea do 16/09/2026
candidato
22 | Interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 17/09/2026 | 18/09/2026
23 Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 08/10/2026
24 | Edital de convocagdo para o Teste de Aptid&o Fisica (TAF) 09/10/2026
25 Realizagdo do teste de aptid3o fisica 17/10/2026 | 18/10/2026
2% Publllcagao do resultado preliminar do teste de aptiddo fisica na drea do 21/10/2026
candidato
27 :C?Sti(e:;posmao de recurso contra o resultado preliminar do teste de aptiddo 22/10/2026 | 23/10/2026
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28 Publicagdo do resultado definitivo do teste de aptidao fisica 29/10/2026

29 Edital de convocagdo para o Teste Pscicogréfico 30/10/2026

30 Realizagdo do teste psicografico 07/11/2026 | 08/11/2026

31 PuinFagéo do resultado preliminar do teste psicografico na area do 25/11/2026
candidato

32 Requerimento para a entrevista devolutiva do teste psicografico 26/11/2026

33 Realizagdo da entrevista devolutiva 28/11/2026 | 29/11/2026

34 Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do teste psicografico | 30/11/2026 | 01/12/2026

35 Publicagdo do resultado definitivo do teste psicogréfico 14/12/2026

36 Edital de convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial 15/12/2026

37 Realizagdo da avaliagdo biopsicossocial 19/12/2026 | 20/12/2026

38 PuinFagéo do resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial na area do 22/12/2026
candidato

39 In.terp.osigéo.de recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo 23/12/2026 | 24/12/2026
biopsicossocial

40 Publicagdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 29/12/2026

41 Resultado Final 30/12/2026

Seguem inalteradas as demais disposicdes contidas no Edital n 002/2026.
Esta retificacdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Araguaina -TO, 19 de junho de 2026.

Prefeito Municipal
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