ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AREZ

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
EDITAL N°. 03/2026

EDITAL N°. 03/2026

A Secretaria Municipal de Educag@o de Arez-RN, sito a Rua Moisés Lins, 64, Centro, CEP: 59170-000, no uso de suas prerrogativas legais, torna
publico para conhecimento dos interessados a abertura de Processo Seletivo Simplificado de cadastro de reserva de vagas objetivando prover vagas,
ocasionadas por afastamentos legais de servidores efetivos, por tempo determinado, para o desenvolvimento de a¢des de atividades docentes junto a
Rede Publica Municipal de Ensino, regendo-se pelas disposi¢des do presente Edital, nos termos das Leis Municipais 16/2014 ¢ 025/2022.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Coordenagio e execugao deste Processo Seletivo Simplificado sera do Comité Permanente de Contratacdo Temporaria, de acordo com o Art. 3° da
Lei 025/2022, composta pela: Secretaria de Educag@o; Coordenagdo Geral de Educagdo, Coordenador especifico da Secretaria de Educagao,
Secretario(a) Municipal de Finangas e Planejamento; Psicologo lotado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social nomeada para este ato e
Representante da Procuradoria do Municipio de Arez, conforme Art. 6°, § 1° da Lei 025/2022.

Os candidatos selecionados e convocados desempenhardo, exclusivamente, atividades de docéncia em sala de aula na Rede Municipal de Ensino de
Arez e no Centro Municipal de Educagéo Especial de Arez - CMEEA;

Os profissionais selecionados e convocados desempenhario as atividades docentes, conforme previsto no item 1.2 e receberdo seus vencimentos em
carater temporario, correspondente aos valores do Professor Nivel I (P-NI) Classe A, de acordo com a Lei Municipal 16/2014.

A jornada de trabalho sera de 30 horas semanais;

A taxa de inscrico sera no valor de RS 120,00 (cento e vinte reais), com comprovante de pagamento (transferéncia/deposito identificado) entregue
junto com a documentago no ato da inscrigao;

O pagamento sera realizado via depdsito/transferéncia bancaria: Agéncia: 1066-9;_Conta Corrente: 12.231-9 (Banco do Brasil); CNPJ:
08.161.234/0001-22 - Prefeitura Municipal de Arez/RN.

Os Candidatos poderao solicitar isengdo de acordo com a Lei N°. 13.656, de 30 de abril de 2018.

“Art. 1° Sdo isentos do pagamento de taxa de inscri¢do em concursos publicos para provimento de cargo efetivo ou emprego permanente em 0rgaos
ou entidades da administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido:

1 — os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja renda
Sfamiliar mensal per capita seja inferior ou igual a meio saldrio-minimo nacional;
11 — os candidatos doadores de medula ossea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

Pardagrafo unico. O cumprimento dos requisitos para a concessdo da isen¢do devera ser comprovado pelo candidato no momento da inscrigdo, nos
termos do edital do concurso.

Art. 2° Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isengdo de que trata o art.
1° estara sujeito a:

1 — cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado,
1l — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagdo do resultado e antes da n

omeagdo para o cargo;

11 — declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apos a sua publicagdo.

Art. 3° O edital do concurso deverd informar sobre a isen¢do de que trata esta Lei e sobre as sangdes aplicaveis aos candidatos que venham a
prestar informagdo falsa, referidas no art. 2°”.

O Candidato que apresentar solicitagdo de iseng@o da taxa de inscrigdo tera seu pedido analisado no ato da verificagdo dos titulos pelo Comité
Permanente de Contratagdo Temporaria do presente processo seletivo, podendo ser deferida ou indeferida sua inscrigéo.

O presente Processo Seletivo tera prazo de validade de acordo com o calendario escolar de 2026, podendo ser prorrogado para o Ano Letivo de 2027
e 2028.

Para que o processo seletivo possivelmente possa ser renovado sera necessario que os profissionais selecionados e que assinarem contrato no ano
letivo de 2026: 75% (setenta e cinco por cento) dos celetistas obtenham nota de desempenho igual ou superior a 80% (oitenta por cento) de
rendimento no desempenho de sua fungéo.

HABILITACAQ PARA O EXERCICIO DO CARGO

Para desenvolver as atividades na Educag@o Infantil ¢ Anos Iniciais do Ensino Fundamental o Candidato devera ter Licenciatura Plena em
Pedagogia.

Para desenvolver as atividades nas areas especificas, o candidato devera apresentar formacdo em licenciatura que habilite ensinar as disciplinas
especificas do curriculo escolar do ensino fundamental, anos finais, de acordo com o quadro do cadastro de reserva de vagas previsto no anexo I
desse Edital.

DAS INSCRICOES E SUAS CONDICOES



A inscricdo s podera ser feita pessoalmente, ndo sendo aceita por terceiros mesmo que tenha procuragdo ou correspondéncia.
Nio sera aceito pedido de inscri¢do com documentagdo incompleta nem em carater condicional;

O formulario de inscri¢do estara disponivel no ato da inscri¢do, sendo completamente preenchido pelo Candidato em letra de forma legivel e
entregue aos funcionarios da Secretaria de Educacdo designado para o servigo;

As inscrigdes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo na Rua Moisés Lins, 64 — Centro — Arez;
Periodo e horario das inscri¢des: 01,02 e 03 de junho de 2026, no horario das 8h as 13h.

As inscri¢des serao feitas mediante preenchimento do formulério de inscricdo, com a documentag@o necessaria constante nos itens: 4 (Requisitos
para sele¢do) e 5 (documentos obrigatorios a serem entregues no ato da inscri¢do).

Na falta de qualquer documento a inscri¢@o sera automaticamente anulada.
REQUISITOS PARA A SELECAO

Ter habilidade para o exercicio do magistério, qual seja a Licenciatura plena em Pedagogia ou Licenciatura em disciplina especifica, conforme itens
2.1; 2.2 e 2.3 na data do encerramento das inscrigdes;

Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o Art. 12 da Constituigdo Federal;

Estar em dia com os direitos civis e politicos;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do encerramento das inscrigdes;

Para o caso especifico do sexo masculino, estar regular com o servigo militar;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Nao possui o Candidato vinculo comissionado com a Administrag@o direta ou indireta deste Municipio.

Os Servidores efetivos da administrag@o direta ou indireta do Municipio, Distrito Federal, Estado ou Unido, poderdo participar do Processo Seletivo,
desde que possuam vinculo com até 30 (trinta) horas semanais, observando o disposto no Art. 37, XVI, alineas “a” e “b”, da Constitui¢do Federal,
comprovado com declaragdo do empregador que ateste a veracidade e a coeréncia com a legislagao, descrita acima;

Possuir aptiddo para exercer o cargo, via Atestado de Saude Ocupacional, expedido por Médico do Trabalho devidamente inscrito e regular no CRM;
Naio ter sido condenado por crime contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra Costumes e os previstos na Lei 6.368 de
21/10/1976.

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

Formulario de inscri¢do devidamente preenchido conforme item 3.3

Comprovante de pagamento (depdsito) 1.5 ¢ 1.6;

Original e copia de documento oficial com fotografia, contendo nimero do CPF;

Original e copia do Diploma ou Certificado do Curso de graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura especifica, quando for o caso, expedida por
institui¢do devidamente atualizada e reconhecida pelo MEC;

Na falta do Diploma ou Certificado de conclusdo, o Candidato podera apresentar o historico e a certiddo de conclusdo do Curso de graduagdo em
Pedagogia ou Licenciatura especifica, expedido por institui¢do devidamente atualizada e reconhecida pelo MEC;

DOCUMENTOS QUE SERVIRAO PARA PONTUACAO A SEREM ENTREGUES NO ATO DA INSCRICAO

Certificado/diploma a ser considerado: 01 (um) Especializacdo, 01 (um) Mestrado e 01 (um) Doutorado, reconhecido pelos 6rgados competente do
Ministério da Educacao (MEC).

- Valor unitario dos pontos por titulo:

Especializagdo: 10 (dez) pontos; Mestrado: 12 (doze) pontos e Doutorado: 14 (quatorze) pontos.

- Valor maximo de pontos a serem atribuidos: 36 pontos.

6.1.2. Certificado original e copia em papel timbrado, de curso de aperfeicoamento/atualizacio/extensdo com carga hordria minima, de 80 horas,
na area de Educacdo ou Ensino, realizados entre janeiro de 2023 a dezembro de 2025;

6.1.2.1. Quantidade maxima a ser considerada: 02 Certificados

- Valor unitério dos pontos por titulo:

01 Certificado com carga horaria entre 80 até 120 horas sera atribuido 06 pontos;

01 Certificado com carga horaria superior a 120 até 280 horas serao atribuidos 08 pontos.

1. Nio sera aceito dois certificados do item “b” para contar pontos no item “a”, cada pontuagdo serd de acordo com sua atribuigdo.

- Total de pontos a ser atribuido: 14 pontos (aperfeicoamento/atualiza¢io/extensio).

6.1.3. Certificado de conclusdo de Pos-graduagio lato sensu (Especializagdo), devera conter carga horaria minima de 360 horas, ou stricto sensu, na
area de Educagdo ou Ensino, devidamente reconhecido pelo MEC ou revalidado por Institui¢des de Ensino Superior Brasileira, de acordo com a
legislagdo vigente.

6.1.3.1. Com a finalidade de ver a veracidade do certificados/diplomas/historicos apresentados todos os documentos passardo por averiguagao junto
ao site do MEC, bem como, da institui¢do que o expediu.

Para o Cargo de Professor: Comprovagio de experiéncia profissional, no minimo, 01 (um) ano letivo, desempenhada entre: fevereiro a dezembro
de 2022; fevereiro a dezembro de 2023; fevereiro a dezembro de 2024 e fevereiro a dezembro de 2025, como professor titular na area da Pedagogia
ou como Auxiliar de Professor ou como Tutor de Educagdo Integral, validada por declaracdo emitida para este fim pela instituicdo competente, em
papel timbrado, devidamente assinado e carimbado (ndo serd considerada declaragdo com menos de 10 meses consecutivos de experiéncia
profissional em cada ano letivo); Declaragdo de experiéncia no desempenho da fungdo, sendo atribuidos 08 pontos para cada ano de trabalho,
observando-se no minimo 10 meses consecutivo para computar um ano letivo, no total de 32 pontos.

Em hipotese alguma os documentos entregues pelo Candidato no ato da inscricdo serdo devolvidos, ainda que o mesmo tenha sido classificado,
desclassificado e/ou convocado.

Todas as despesas decorrentes e necessarias a inscrigdo serdo arcadas pelo candidato.

A documentag@o sera conferida no ato da entrega, na presenga do interessado, momento em que sera preenchida a ficha comprovando a entrega.

S6 sera permita a inscri¢do do candidato em sua area de atuag@o.

Trazer um plano de aula sua respectiva disciplina, no total 18



DAS INSCRICOES DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de se inscreverem no presente Processo Seletivo Simplificado, em cumprimento ao disposto no
Art. 37, inciso VIII, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, na Lei n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, no Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de Dezembro de 1999 e LC. 136/06, Art. 5° § 2°, serdo admitidos os Candidatos inscritos com deficiéncia, selecionados neste Processo Seletivo
na proporcdo de 5% das vagas a serem ofertadas, por op¢do, desde que as atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, devidamente
comprovada por laudo médico.

A convocagdo obedecera a ordem de classificacao.

Candidato portador de deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢do, a deficiéncia, comprovando através de LAUDO MEDICO ATUALIZADO,
sendo expedido no minimo 30 dias antes da inscricio.

Caso 0 LAUDO MEDICO nio esteja atualizado conforme item 8.3 a inscrigo sera automaticamente cancelada.

O laudo médico oficial, indicando a deficiéncia do Candidato, constitui documento decisivo para reconhecimento de sua condi¢do de pessoa com
deficiéncia, da compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atividades a serem desempenhadas e de sua capacidade para o exercicio das
mesmas.

As pessoas que auto se declarar pretas e pardas, indigenas e quilombolas serd observado o disposto na Lei 15.142, de 03 de junho de 2025 e Decreto
12.536, de 27 de junho de 2025.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO PARA A SELECAO

O processo seletivo sera constituido em duas etapas em carater eliminatorio, sendo:

Primeira etapa: analise de documentos (contagem de pontos dos titulos);

Segunda etapa: em carater eliminatdrio, entrevista com a Comissao responsavel por este processo seletivo, item 1.1 deste edital.

A analise da documentagao sera realizada levando em consideragdo a pontuagdo dos critérios definidos no item 6 e seus subitens, todos devidamente
comprovados pelo candidato;

DA CLASSIFICACAO
O candidato sera classificado em ordem decrescente, de acordo com a pontuagdo do prevista neste edital;
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Na hipétese de coincidéncia de pontuagdo final (empate) decidir-se-a4 em favor do Candidato que possuir, respectivamente:
Para o Cargo de Professor:

Melhor desempenho (pontuagio) na entrevista;

Maior pontuag@o em cursos de aperfeicoamento.

Maior idade.

DOS RECURSOS

Para apresentagdo dos recursos e resultados, serdo observadas as datas especificadas na tabela de cronogramas deste edital.

Os recursos s6 poderdo ser interpostos pelo proprio candidato;

A Secretaria Municipal de Educagéo seguird o cronograma de datas especificados neste edital.

E vedada, no momento da interposi¢io do recurso, acrescentar-se documentos além daqueles inseridos no momento da inscrigdo do candidato;

DAS VAGAS

O numero de vagas a que se destina o Processo Seletivo sdo um total de 03 (trés) distribuidos de acordo com o anexo I;
As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagdo, atendendo as necessidades da Rede Municipal de Ensino, junto as Escolas
Municipais, Centros Municipais de Educagdo Infantil e Centro Municipal de Educagio Especial.

DOS RESULTADOS
A Secretaria Municipal de Educagdo fara todo o processo de acordo com o Cronograma deste edital.
DA CONVOCACAO

A convocacdo dar-se-4 mediante ordem de classificacdo e necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo deste municipio, através do contato
direto com o classificado via nimero de telefone fornecido pelo candidato na ficha de inscrigdo (ligagdo ou mensagem de WhatsApp) e mensagem
no endereco de e-mail fornecido na ficha de inscricéo;

O Candidato terd 24 horas para se apresentar apds o envio de mensagem via whatssap e/ou e-mail constante na ficha de inscri¢@o ou ligagdo pela
Secretaria Municipal de Educagao de Arez.

Para que se efetive a convocagao, o candidato devera apresentar-se munido dos seguintes documentos (originais e copias);

Cédula de Identidade;

Titulo de Eleitor e comprovante de quitago eleitoral (podendo ser certiddo de quitagdo eleitoral);

CPF;

PIS ou PASEP (se for cadastrado);

Atestado Médico de aptiddo para exercer o cargo, via Atestado de Satide Ocupacional, expedido por Médico do Trabalho devidamente inscrito e
regular no CRM;

O Candidato que ndo atender a convocagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, sera automaticamente desclassificado, sendo convocado o
proximo candidato da lista.

O Candidato aprovado devera estar disponivel para atender as necessidades da unidade de ensino para a qual for designado, dentro de sua area de
atuacdo, caso ndo aceite a disponibilidade da vaga oferecida sera automaticamente desclassificado.

O Candidato que ndo aceitar a vaga oferecida devera preencher a declaragio de desisténcia da vaga.

DAS DISPOSICOES FINAIS



A inscri¢@o do Candidato implicara no reconhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento;

A inexatiddo de informagdes e irregularidades de documentos, ainda que retificados posteriormente, eliminardo o Candidato do processo seletivo,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao;

O fato de o Candidato estar classificado ndo implica na obrigatoriedade de sua convocagdo, que somente sera feita mediante necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo;

Os Candidatos convocados e designados para as escolas municipais ndo terdo direito ao Auxilio Transporte e nem havera obrigatoriedade por parte
da Prefeitura Municipal em prover transporte para seus deslocamentos.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo, item 1.1.

CRONOGRAMA

30 de junho de 2026 (diario oficial e site e redes sociais da Prefeitura Municipal de Arez)
Publicagdo do Edital

01, 02 ¢ 03 de julho de 2026 (08 as 13 horas), na Secretaria de Educagéo de Arez/RN.

Inscrigdes e entrega de documentos

Analise de documentagdo 06 e 07 de julho de 2026

08 de julho de 2026 (Site e Redes sociais da Prefeitura)

Resultado parcial

09 de julho de 2026 (apresentado na Secretaria de Educagéo no horario de expediente, 08 as 13 horas)

Recurso
Resultado parcial pos-recursos, convocagdo para entrevista. 10 de julho de 2026 (Site e Redes sociais da Prefeitura)
Entrevista com os Candidatos convocados 13 de julho de 2026, na Sede da Secretaria de Educagao).

14 de julho de 2026 (site e redes sociais da Prefeitura)
Resultado Final

15 de julho de 2026 (ligagao, mensagem via Whatsapp ou e-mail)

Convocagio

ANEXO I

QUADRO DE RESERVA DE VAGAS

ETAPA DE ENSINO/NIVEL ¢ QUANTIDADE DE VAGAS

Anos finais do Ensino Fundamental I 3

Anos Finais do Ensino Fundamental — Disciplinas Especificas

Prof. de Lingua Inglesa |Prof. de Ed. Fisica Prof. de Artes

01 01 01

Sub total Anos Finais do Ensino Fundamental — Disciplinas Especificas

Prof. de Lingua Inglesa 01 Vaga
Prof. de Ed. Fisica 01 Vaga
Prof. de Artes 01 Vaga

TOTAL DE VAGAS PARA OS ANOS FINAIS DO ENS. FUNDAMENTAL — DISCIPLINAS ESPECIFICAS
03 Vagas

TOTAL GERAL DE VAGAS NO PROCESSO SELETIVO 03 Vagas

CADASTRO RESERVA

Professor de Lingua Portuguesa

Professor de Matematica

Professor de Historia

Professor de Artes

Pedagogo

Professor de Religido
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