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SMS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
003/2026/PMAD/SMS

O MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA/MG, Pessoa Juridica de
Direito Pablico Interno, CNPJ n° 17.702.507/0001-90, Pago
Municipal a Praga Governador Valadares, 77, Centro, 36.780-000,
Astolfo Dutra/MG, por meio de sua Secretaria Municipal de Saude
BARBARA RAIMUNDO NICOLATO, Considerando que a
Administragdo Publica necessita em carater precario da abertura de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de servidores por
prazo determinado para atender a Administracdo Publica tio somente
durante a vigéncia de afastamento previdenciario de servidora
publica efetiva ocupante do cargo de Técnico em Enfermagem, tendo
em vista ter necessidade de composi¢cdo dos quadros municipais
relativos aos servigos essenciais a populagdo e inadiaveis;
Considerando que os dois ultimos candidatos classificados para o
cargo de Técnico em Enfermagem na lista de resultado final de
aprovados do Concurso Publico n° 001/2023/PMAD foram
convocados por meio dos Editais de Convocagao n® 005 e 006/2026/
PMAD/SMS para assumir a vaga em carater temporario, tal como esta
sendo feito este processo seletivo simplificado, e ndo compareceram
aos chamados, considerando que, apos eles, ndo ha mais candidatos
disponiveis para o cargo de Técnico em Enfermagem na lista de
aprovados do Concurso Publico n® 001/2023/PMAD, na forma do Art.
37 da CRFB/1988 ¢ seus incisos aplicaveis, bem como na forma da
Lei n°® 8.745/1993 e suas alteragdes, no que for aplicavel, bem como
observando a legislacdo vigente; Considerando a urgéncia da
contratacdo frente a necessidade de continuidade do Servigo Publico,
de acordo com exigéncia do TAC assinado com o Ministério Publico,
de n°® 0153.17.000017-9, Considerando a urgéncia das contratagdes e
que ndo ha outra alternativa sendo a abertura de competente Processo
Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo determinado;
Considerando ndo haver candidatos em bancos de cadastro reserva de
processos seletivos anteriores nem no Concurso Publico n® 001/2023/
PMAD, Considerando o afastamento temporario de servidora efetiva
ocupante do cargo Técnico em Enfermagem; Considerando que as
atividades desempenhadas pelo profissional de Técnico em
Enfermagem possuem carater permanente, essencial e ininterrupto,
sendo indispensaveis ao adequado atendimento das demandas
institucionais ¢ da populagdo usuaria dos servigos publicos;
Considerando que a auséncia da referida servidora, sem a devida
substitui¢do, podera acarretar prejuizos a prestagdo do servigo publico,
comprometendo a continuidade, a qualidade e a eficiéncia das agdes
administrativas; Considerando a necessidade temporaria e excepcional
de interesse publico, devidamente caracterizada pela substituicdo de
servidora afastada por afastamento previdencidrio, hipdtese
legalmente admitida para fins de contratacdo por tempo determinado;
Considerando que a contratagdo temporaria, limitada ao periodo de
afastamento da servidora titular, revela-se medida adequada,
proporcional e juridicamente segura para atender a demanda
transitoria, sem implicar criagdo de vinculo permanente ou burla ao
concurso publico; Considerando, por fim, que a adog@o de competente
processo seletivo simplificado para contratagdo temporaria atende aos
principios constitucionais da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, garantindo transparéncia e igualdade de
oportunidades aos interessados, TORNA PUBLICO, para o
conhecimento de todos, a abertura de Processo Seletivo Simplificado
destinado a contratagdo temporaria de profissionais, bem como para a
formagao de um cadastro de reserva, conforme disposto no Anexo I do
presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



1.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas
normas do presente Edital e realizado sob a responsabilidade da
Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado,
constituida por ato do Poder Executivo Municipal.

1.2. O processo de selegdo de que trata o item 1.1 deste Edital visa a
contratacdo temporaria de pessoal, em carater excepcional, para
ocupacdo nas unidades de servigos da Administragdo Publica, cuja
duragdo do Contrato por Prazo Determinado sera de 01 (um) ano, de
acordo com a necessidade excepcional da Administragao, prorrogavel
por igual periodo, e também podendo ser rescindido a qualquer tempo,
conforme eventual necessidade superveniente da Administragao
Publica.

1.2.1. Especialmente no caso do cargo de Psicologo 20h, por se tratar
de substituicdo de servidora afastada por licenca-maternidade, a
contratagdo sera pelo periodo estritamente necessario a duragdo do
afastamento, podendo o contrato ser encerrado antecipadamente com
o retorno da servidora titular ou rescindido a qualquer tempo por
interesse publico devidamente motivado.

1.3. A quantidade de vagas, carga horaria, vencimento basico e
unidade administrativa para provimento das fun¢des ora ofertadas sdo
as descritas no Anexo 1, deste Edital.

1.4. Os requisitos para a contratagdo e as atribuigdes das fungdes
publicas destinadas a contratagdo temporaria sdao as definidas no
Anexo | deste Edital.

2. DAS VAGAS

2.1. A quantidade de vagas de que trata este Edital esta distribuida em
conformidade com o Anexo I.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA

3.1. Do total de vagas ofertadas, por funcdo, neste edital, o minimo de
5% (cinco por cento) sera reservado para contratagdo de pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o Art. 2° da Lei Federal
n® 7.853/89 e Art. 37, § 1° do Decreto Federal n® 3.298/99,
observando-se a compatibilidade da condi¢@o especial do candidato
com as atividades inerentes as atribuicdes da fungdo para a qual
concorre.

3.1.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo se candidatar a todas as
funcdes previstas neste Edital, seja com qualquer quantitativo de
vagas previstas, desde que ndo as impossibilite ao exercicio da fungéo.
3.1.2. Nos termos da legislagdo vigente, serd assegurada a reserva de
vagas as pessoas com deficiéncia apenas se o nimero de vagas
ofertadas por cargo permitir a aplicagdo do percentual minimo legal,
observada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des da
fung@o.

3.2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrem
nos critérios estabelecidos pelo Decreto n® 3.298, de 20.12.1999 e suas
alteracdes, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24/10/1989.
3.3. Os candidatos que desejarem concorrer as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia deverdo, no ato de inscrigdo, declarar essa
condigdo e especificar sua deficiéncia.

3.4. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia
participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere aos critérios de aprovagdo, em
conformidade ao que determina o artigo 41, incisos 1 a IV do Decreto
n° 3.298/99 e suas alteragdes.

3.5. O candidato que ndo declarar no ato de inscri¢do o seu tipo de
deficiéncia ficara impedido de concorrer as vagas reservadas, porém
disputara as de classificacdo geral.

3.6. A classificacdo do candidato ndo garante a ocupagdo da vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, devendo ainda, quando
convocado, apresentar laudo médico atestando o tipo, o grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID e
indicando a causa provavel da deficiéncia, bem como a
compatibilidade da deficiéncia constatada com o exercicio das
atividades inerentes a fungdo a qual concorre, tendo por referéncia a
descrigdo das atribui¢des da fungdo constante do edital.

3.7. O candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera



seu nome excluido da lista de classificados para as vagas reservadas.
No entanto, permanecerd na lista de classificacdo para as vagas de
concorréncia geral.

3.8. O candidato cuja deficiéncia for julgada incompativel com o
exercicio das atividades da fungdo sera desclassificado e excluido do
certame.

3.9. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por falta de candidatos, por reprovag@o no certame, serdo
preenchidas pelos demais candidatos da concorréncia geral, observada
a ordem de classificacdo.

3.10. Apds a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da
deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para
justificar a concessao de licenga.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo efetuadas no periodo de 24 a 26 de junho de
2026, das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, na sede da Prefeitura
Municipal de Astolfo Dutra/MG, especificamente na sala da
Ouvidoria, situada na Praca Governador Valadares, 77, Centro,
36.780-000, Astolfo Dutra/MG.

4.1.1. A inscri¢@o do candidato implicara no conhecimento e aceitagdo
tacita de todas as condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera em nenhum momento e nenhuma hipétese alegar
desconhecimento, ainda que atue mediante procurador.

4.2. Ser4 permitida a inscri¢do por procuragdo especifica para esse
fim, com firma devidamente reconhecida, acompanhada de copias
autenticadas dos documentos de identidade do candidato e do
procurador.

4.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverdo conter,
obrigatoriamente, filiagdo, fotografia, data do nascimento e orgao
expedidor.

4.3.1. Nao sera permitida em nenhuma hipotese a entrega posterior de
quaisquer documentos.

4.3.2. E de inteira responsabilidade do candidato, nas datas
designadas para as inscri¢des, providenciar e protocolizar a
documentacio exigida para a inscricio obrigatoriamente em
envelope lacrado, ja devendo estar preenchidos, no ato da
inscricdo, o Formuldrio de Inscricdo e o Recibo de Protocolo
constantes no Anexo V, bem como quaisquer documentos que se
fizer necessario o preenchimento, salvo os campos de
preenchimento exclusivo da Administra¢ido Publica, sob pena de
eliminacio do processo seletivo.

4.3.2.1. Em nenhuma hipétese, ¢ em nenhum momento, a
Administracido Publica fara o preenchimento de informacées em
nome do candidato, bem como nfo lacrara e nem providenciara o
fechamento de nenhum envelope que nao esteja lacrado no ato do
protocolo, sendo eliminado o candidato que nido observar essas
disposicoes.

4.4. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato ou procurador, cabendo a Comissdo
Organizadora do Processo de Selegdo o direito de excluir do certame
aquele que preenché-la com dados incorretos ou rasurados, bem como
cabera a Administragdo Publica a tomada de providéncias quanto ao
candidato que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente.

4.5. A inscri¢@o do candidato expressara sua integral adesdo a todas as
regras que disciplinam a presente sele¢o.

4.6. O Municipio de Astolfo Dutra/MG n@o se responsabilizara por
solicitagdes de inscricdo ndo protocoladas, por qualquer motivo, no
prazo estipulado no item 4.1 deste Edital.

4.7. Sdo requisitos necessarios para a inscri¢do no Processo Seletivo:
4.7.1. Ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidaddo portugués a quem
foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no Art. 12, inciso II,
§1°, da Constituigdo Federal de 1988;

4.7.2. Comprovacao de quitagdo com as obrigacdes eleitorais;

4.7.3. Comprovagdo de quitagdo com as obrigagdes militares (sexo
masculino);

4.7.4. Ter, na data da convocagdo para admissdo, idade minima de 18
(dezoito) anos;

4.7.5. Ter disponibilidade de carga horaria, conforme disposto no
Anexo I, deste Edital;



4.7.6. O candidato com deficiéncia apresentara, no ato de sua
inscri¢do, fotocopia autenticada do laudo médico que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia que possui, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), indicando, ainda, a existéncia de compatibilidade entre o grau
de deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo para o qual
pretende se candidatar;

4.7.77. Possuir a qualificagdo minima e Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria exigida para o exercicio da fung¢fo, se for o
caso, na data da convocagdo para admissdo a que o candidato se
candidatou, na forma da Lei, conforme disposto neste Edital.

4.8. As inscrigdes deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo candidato
ou através de procuracdo especifica mediante a apresentagdo do
respectivo instrumento procuratério (com firma reconhecida), de
fotocopia autenticada da cédula de identidade do candidato e da
cédula de identidade do procurador.

49. O preenchimento do formulario de inscrigdo ¢ de
responsabilidade tnica e exclusiva do candidato.

4.10. O formulario de inscri¢do ndo podera ser rasurado, sob pena de
invalidag@o da inscrigéo.

4.11. Constatada qualquer irregularidade, sera a inscri¢do anulada,
bem como todos os atos dela decorrentes, com a exclusio do
candidato do processo seletivo.

4.12. Sao considerados documentos de Identidade: carteiras de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, For¢cas Armadas,
Ministério das Rela¢des Exteriores e Policias Militares, Carteira
Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97,
carteiras profissionais expedidas por conselhos de classe que, por Lei
Federal, tenham validade como documento de identificagdo.

4.13. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para a
inscrigdo no processo de selecdo sera efetuada no momento da
convocagdo para contratagdo, sendo que a ndo apresentagdo implicara
na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

4.14. A inscri¢do do candidato proceder-se-4 através de:

4.14.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo, em todos os campos
solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

4.14.2. Apresentagdo da fotocOpia autenticada do documento de
identidade do candidato, bem como a apresentagdo dos documentos
exigidos nos Subitens 4.7.2,4.7.3, 4.7.4, 4.7.6 (se for o caso), ¢ 4.7.7;
4.14.3. Entrega dos certificados de cursos realizados, juntamente com
os comprovantes de tempo de exercicio da fungdo em o6rgéo publico
ou privado devidamente autenticados, em consonancia com o Item 6 e
seus subitens deste Edital, com a apresentagdo dos documentos
originais e suas respectivas copias, a fim de serem conferidos pela
Comissao de Inscrigdo do Processo de Selegdo Publica.

5. DA SELECAO PUBLICA

5.1. O Processo de Selegdo Publica de que trata este Edital sera
realizado em uma etapa, de carater classificatério, obedecendo a
seguinte ordem:

5.1.1. Anélise da capacidade profissional, comprovada através do
tempo de servico exercido na fungdo pretendida devidamente
registrado na CTPS ou declaragdo emitida por 6rgao publico, e analise
de cursos realizados na area de atuacdo do cargo pretendido, conforme
Anexo IV deste Edital;

5.1.2. A descrigdo dos cargos e suas atribuigdes devera observar o
disposto na legislagdo municipal atinente aos mesmos.

6. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

6.1. A andlise do “Curriculum Vitae” compreende a avaliacdo dos
titulos  apresentados, devidamente anexados, tendo carater
classificatorio, sendo classificados os candidatos que apresentarem os
documentos constantes do Anexo IV, devendo ser protocolizados em
envelope lacrado, conforme descrito no Item 4 e seus subitens acima:
a) coOpia autenticada na secretaria no ato da inscricdo de todos os
cursos desde que apresentadas as originais;

b) copias dos comprovantes de experiéncia de trabalho publico e/ou
privado, na area de atuagdo devidamente autenticada na Secretaria no
ato da inscricdo desde que apresentadas as originais.

6.1.1. A auséncia de apresentacdo de titulos ou de comprovagdo de
experiéncia profissional ndo implicard elimina¢do do candidato,



resultando apenas em pontuacdo zero nos respectivos itens de
avaliagdo.

6.2. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area
de atuagdo devera ser fornecida através de:

6.2.1. Copia autenticada na secretaria no ato da inscri¢do da carteira
profissional mediante apresentag@o da original, constando o inicio € o
término da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da
iniciativa particular ou da administragdo publica;

6.2.2. Declaragdo/Certiddo do tempo de servigo publico e/ou privado,
emitida pela unidade da Secretaria em que trabalha ou trabalhou, na
qual conste expressamente a fun¢io desempenhada e as atividades
desenvolvidas, devidamente assinada pelo secretario da pasta, ou pela
Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura, em papel timbrado.
6.3. Na hipdtese de ndo existir a unidade de Recursos Humanos de que
trata o subitem 6.2.2, a Certiddo/Declaragdo devera ser emitida pela
autoridade responsavel ou orgdo sindical responsavel pelo
fornecimento do documento.

6.4. O registro e a declaragdo de experiéncia apresentada pelo
candidato que ndo identificar claramente a correlagdo das atividades
exercidas com a fungéo pretendida ndo serd considerada para fins de
pontuagao.

6.5. Estagios e trabalhos voluntarios ndo serdo considerados para fins
de comprovagdo de experiéncia profissional.

6.5.1. Também nao serdo validas declaragdes ou certiddes
profissionais emitidas pelo proprio candidato em favor de si mesmo.
6.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliagdo de titulos
deverdo, obrigatoriamente, conter a carga horéria e especificagdo da
area de atuagdo, e serem expedidos por instituicdo oficial ou
particular, devidamente autorizados.

6.7. Para fins de pontuagdo, somente serdo considerados os cursos e
titulos concluidos até a data final do periodo de inscrigdes, devendo os
respectivos certificados conter, obrigatoriamente, a data de concluséo,
a carga horaria e a identificag@o da institui¢do promotora.

6.7.1. Nao serdo aceitos para fins de pontuag@o cursos em andamento,
cursos sem data de conclusdo, cursos concluidos apds o término do
periodo de inscrigdes ou certificados emitidos posteriormente sem
comprovacdo inequivoca da data de conclusdo anterior ao marco
temporal estabelecido.

6.7.2. A simples apresentagdo de certificado no ato da inscricdo ndo
supre a exigéncia de conclusdo do curso até a data limite fixada neste
Edital.

6.8. Qualquer documento ou informagdo falsa gera a eliminagdo do
candidato do presente processo seletivo, sem prejuizos de outras
san¢des cabiveis.

6.9. Para o calculo da experiéncia profissional ndo serd admitido o
cdmputo tempo simultaneo.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO
PUBLICA

7.1. O Cronograma do presente Processo Seletivo Simplificado consta
no Anexo VIII do presente Edital.

8. DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1. A classificagdo final sera feita em fungdo dos pontos obtidos na
analise dos titulos e tempo de servigo publico e/ou privado na area
pretendida pelo candidato.

8.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara,
sucessiva e ordinariamente, o candidato com:

a) Maior numero de pontos na avaliagdo curricular;

b) Que tiver maior tempo de atuagdo na fungdo a que concorre;

¢) Que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, no prazo
de até 24 (vinte e quatro) horas, contadas da publicag@o do resultado
preliminar, o qual devera ser direcionado & Comissao Organizadora do
Processo de Selecdo, de modo que a relagdo contendo o resultado
definitivo deste sera fixada no Quadro Mural da Prefeitura Municipal
de Astolfo Dutra/MG, situada na Praga Governador Valadares, 77,
Centro, Astolfo Dutra/MG, bem como no site oficial da Prefeitura



Municipal, em suas redes sociais oficiais e no Didrio Oficial dos
Municipios Mineiros da AMM.

9.1.1. O recurso deve ser interposto no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, conforme modelo contido no Anexo III deste Edital.
9.1.2. O local de protocolo dos recursos é o mesmo local de efetuagdo
das inscri¢des, constante no Item 4.1 deste Edital.

9.1.3. Os recursos devem ser protocolados na Prefeitura Municipal de
Astolfo Dutra/MG, especificamente na sala da Ouvidoria, situada na
Praga Governador Valadares, 77, Centro, 36.780-000, Astolfo Dutra/
MG, devendo os envelopes estar em conformidade com o item 4.3 e
seus subitens deste Edital.

9.2. Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e
julgados pela Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo, em
conformidade com o disposto neste Edital.

9.3. Ndo serdo avaliados recursos sem instru¢do e¢ fundamentagdo.
Desta forma, os recursos deverdo especificar o(s) item(ns)
impugnado(s) e as razdes pelas quais a pontuagdo atribuida ao
candidato estaria eventualmente incorreta.

9.4. Serdo rejeitados sumariamente os recursos interpostos fora do
prazo e os que ndo contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato.

9.5. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Selecdo
Publica, em razdo do julgamento de recursos apresentados a
Comissdo, este devera ser republicado com as alteragdes que se
fizerem necessarias.

9.6. Nos recursos, ndo sera permitido apresentar fato novo ou
documentos ndo apresentados anteriormente, principalmente quando
se tratar de documento indispensavel que deveria ter sido apresentado
no momento da inscri¢do, conforme disposi¢des deste Edital, sendo
indeferidos os recursos com essa finalidade.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Apds a Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, a Administragdo Publica convocara os candidatos
classificados, em conformidade com o Resultado Definitivo deste
Processo Seletivo Simplificado, através de Edital de Convocagdo
especifico, por ordem rigorosa de pontuagdo e classificagdo final, para
entrega da documentagdo necessaria junto ao Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra/MG, situado no
prédio da Prefeitura Municipal, a Praca Governador Valadares, 77,
Centro, 36.780-000, Astolfo Dutra/MG.

10.2. A contratag@o temporaria dar-se-a através de Termo de Contrato
assinado entre as duas partes, pelo periodo estabelecido neste Edital.
10.3. O candidato percebera seus vencimentos em conformidade com
o disposto na legislacdo vigente que trata da politica de Recursos
Humanos do Municipio de Astolfo Dutra/MG.

11. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1. Sao condigdes para contratagdo, quando do ato convocatorio,
pelo Municipio de Astolfo Dutra/MG:

1. Ter obtido prévia aprovagdo no processo de sele¢do de que trata o
presente Edital;

2. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3. Estar comprovadamente em dia com as obrigagdes eleitorais;

4. Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em
caso de candidato do sexo masculino;

5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da
funcgdo;

6. Cumprir as determinagdes deste Edital;

7. Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos
casos constitucionalmente permitidos;

8. Estar inscrito no respectivo conselho de classe, quando a lei assim o
exigir;

11.2. A convocagdo para a contratacdo dar-se-4 através de Edital de
convocacdo, a ser publicado no Quadro Mural oficial, sendo o
candidato o tnico responsavel pela observancia a publicidade,
realizada em conformidade com este item.

11.3. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer
cumulativamente, os seguintes quesitos:

a) Ter sido classificado no Processo Seletivo;

b) Apresentar declaracdo de que nZo possui antecedentes criminais



nos ultimos 5 (cinco) anos.

11.4. Os candidatos selecionados, quando convocados, deverdo
comparecer no Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal,
munidos de copias e originais dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Comprovante da ultima eleigdo;

e) Certificado de Reservista (sexo masculino);

f) PIS/PASEP;

g) Comprovante de enderego atualizado, em nome do candidato;

h) Diploma de conclusdo do curso, objeto do Processo Seletivo,
quando aplicavel;

i) Na falta do Diploma, aceitar-se-a copia autenticada de certiddes de
conclusdo de curso.

11.5. A contratagdo sera feita em conformidade com a caréncia
existente na Administragdo Publica, bem como das necessidades
advindas no decorrer do referido periodo.

11.6. As contratagdes poderdo ser rescindidas a qualquer tempo,
quando conveniente ao Interesse Publico ou quando verificada
inexatiddo ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o
processo seletivo, bem como pela constatacdo de falta funcional,
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou
inaptiddo para o exercicio da fungdo, ou, ainda, quando cessadas as
razdes que lhe deram origem.

11.6.1. A Administragdo Publica, conforme estabelecido neste Edital,
reserva-se a prerrogativa de rescindir a contratagdo a qualquer tempo,
em caso de eventual fato superveniente que a justifique.

11.7. Correrdo as expensas do candidato as despesas decorrentes de
eventuais deslocamentos e hospedagem durante o processo seletivo ou
em virtude de eventual contratagdo.

11.8. Para atendimento ao cumprimento das obrigagdes deste cargo, o
candidato fica ciente que, apds o horario normal de trabalho,
estabelecido no Anexo I, poderd, se for o caso e na forma
regulamentada pela legislacdo, ser chamado a qualquer tempo e hora
para atendimento de sinistros ou emergéncias, sendo que as horas
extras trabalhadas serdo computadas em banco de horas e pagas em
folgas programadas. Os candidatos aprovados e uma vez contratados
terdo que atender ao chamado para atendimento a emergéncias em um
prazo maximo de 30 minutos, estando disponiveis no local de
trabalho.

12. DA CARGA HORARIA

12.1. A carga horaria do servidor contratado ¢ a disposta no Anexo I,
deste Edital, podendo ser revista pela Administragdo, em virtude da
conveniéncia do servigo publico.

12.2. Caso o candidato classificado seja servidor efetivo ou
temporario do Municipio de Astolfo Dutra/MG ou pertencente a outro
ente federado, devera, obrigatoriamente, haver compatibilidade de
horario, de acordo com a carga horaria em que esta sendo lotado pelo
Municipio de Astolfo Dutra - MG, ficando seu chamamento
condicionado ao disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constitui¢ao
Federal, mormente acerca do acimulo de cargos.

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2026/PMAD tera
validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacdo do
Processo de Selecdao Publica, por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

13.1.1. Nao se confunde a validade do Processo Seletivo Simplificado
com o prazo de duragdo do contrato de trabalho por prazo
determinado dos candidatos convocados. O prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado refere-se ao periodo em que o
Resultado Definitivo da selecdo pode ser utilizado para a eventual
convocacdo de outros candidatos classificados e aprovados, caso surja
tal necessidade. Ja o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado,
assinado com o candidato convocado, tera uma duragdo especifica,
conforme estabelecido no momento da contratagdo e neste Edital, no
Item 1.2, e ndo esta sujeito ao prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado. Ou seja, o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado
tera vigéncia independente da validade do processo seletivo, que ¢



uma mera referéncia para a utilizagdo deste em futuras e eventuais
contratagdes.

13.1.2. A Administragdo Publica, conforme estabelecido no presente
Edital, reserva-se a prerrogativa de rescindir a contratacdo e de
antecipar a validade do presente Processo Seletivo Simplificado em
caso de fato superveniente que a justifique, conforme versado neste
Edital.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas do
Edital e em outros instrumentos normativos e comunicados que
vierem a surgir, bem como as demais regras contidas em Direito.

14.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento de
qualquer item do presente Edital ou de qualquer outra norma e
comunicado posterior regularmente divulgado, vinculados ao certame,
ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo seletivo
simplificado.

14.3. Todos os horarios previstos neste edital correspondem ao horario
oficial do Estado de Minas Gerais.

14.4. O resultado final do processo seletivo simplificado sera
homologado e afixado no Quadro Mural e site oficial do Municipio de
Astolfo Dutra, bem como em suas redes sociais oficiais, € em locais
de amplo acesso publico, bem como no Diério Oficial dos Municipios
Mineiros da AMM, no qual constarfo duas relagdes de candidatos
classificados em ordem crescente de classificagdo, contendo a ordem,
o nome do candidato e a pontuacdo. A primeira contera apenas os
candidatos classificados como pessoas com deficiéncia, se for o caso,
e a segunda conterd os classificados em ampla concorréncia.

14.5. O Municipio de Astolfo Dutra/MG reserva-se ao direito de
proceder as contratacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, até o numero de vagas autorizadas, no
periodo de validade do Processo Seletivo.

14.5.1. Se ndo houver a necessidade de preenchimento de todas as
vagas disponibilizadas neste Processo Seletivo, a Administragdo
Puablica, em nome do Interesse Publico, reserva-se no direito de ndo
preencher sua totalidade, se for o caso, sem que os eventuais
candidatos excedentes sejam cadastrados em Cadastro de Reserva.
14.6. O candidato sera convocado para contratagdo pela Secretaria em
que ficara lotado, devendo atender a convocagdo, apresentando todos
os documentos exigidos neste edital para contratagdo, no prazo
maximo de 01 (um) dia util, sob pena de ser considerado desistente,
sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.
14.7. O candidato tera prazo de até 01 (um) dia util, a contar da
entrega da documentacdo, para entrar em exercicio.

14.8. A lista de classificagdo divulgada apenas em carater preliminar
ndo implica em documento comprobatério de classificacdo ou
aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, assim como nao
valera como comprovagao de classificagdo na selecdo simplificada.
14.9. O candidato deverd manter atualizado principalmente seu
numero de telefone, e-mail e endereco domiciliar, sendo de sua inteira
responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo ou
evento alheio ao municipio que prejudique ou inviabilize a
comunicagao.

14.10. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e
declaragdes prestadas.

14.11. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas
informacdes, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades
nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem
prejuizo das sangdes penais, civeis ou de quaisquer naturezas,
judiciais ou administrativas, cabiveis.

14.12. Todos os atos do presente Edital, para fins de publicidade,
serdo divulgados pela Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo
no Quadro Mural e site oficial da Prefeitura Municipal de Astolfo
Dutra/MG, bem como em suas redes sociais oficiais e no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros da AMM.

14.13. Ficam desde ja ressalvados eventuais erros materiais,
inexatiddes formais ou omissdes verificadas na redagdo deste Edital,
podendo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo promover, a
qualquer tempo, as devidas corregdes por meio de comunicado,
retificacdo ou errata, devidamente publicadas, sem que isso implique
alteracdo substancial das regras do certame ou prejuizo aos
candidatos.



14.14. Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo
de Organizag@o do Processo Seletivo Simplificado, juntamente, se for
o0 caso, com o Setor Juridico da Administracao.

De Astolfo Dutra/MG, aos 24 dias do més de junho de 2026

BARBARA RAIMUNDO NICOLATO
Secretaria municipal de saude

ANEXO I — VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E
ESCOLARIDADE

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Escolaridade: Ensino Médio Técnico em Enfermagem com registro
no respectivo Conselho de Classe.

Vagas: 01 + CR

Lotacéo: Secretaria Municipal de Saude

Carga horaria semanal: 40h/s

Vencimentos: R$1.991,36

Vagas PCD: 0

ANEXO II - QUADRO DE ATRIBUICOES

CUIDADOR SOCIAL: Participar das atividades de atengdo
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua
profissdo na unidade de saude; Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontinea; Participar do gerenciamento de
insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de
saude; Auxiliar a transferéncia de pacientes em ambulancia, quando
necessario; Atividades de nivel médio envolvendo a execucdo de
enfermagem relativa a observacao, cuidado e aplicagdo de tratamento;
participacdo de programas voltados a saude publica; planejar,
organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem em Unidades
Sanitarias, Ambulatorios, segdes proprias e outras atividades inerentes
ao cargo; velar pela guarda, conservagdo, higiene e economia dos
materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando- os
adequadamente ao final de cada expediente; primar pela qualidade dos
servicos executados; guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo
publico; outras funcdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem
solicitadas pelo superior hierarquico.

ANEXO III - FORMULARIO DE RECURSO - SELECAO
SIMPLIFICADA PUBLICA N° 003/2026/PMAD

RECURSO: () Fase de Titulo () Resultado Geral () Prova de
informatica

FUNDAMENTACAO DO RECURSO

Nome:

Inscricio: Funcio: Data: __ / /
Orientacdes:

1-Leia atentamente o Edital de Sele¢ao Publica n® 003/2026/
PMAD

2-Use outras folhas deste formulario em caso de espaco
insuficiente. Nao utilize folhas em branco.

3-Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

4- Envie o recurso de acordo com as instrucdes contidas no do
Edital n° 003/2026/PMAD

No caso de Recurso da prova de titulo:
Area de atuacio:

Disciplina:

Fundamentacio do Recurso:

*Se necessario, utilize o verso e/ou outro formulario, em caso de



insuficiéncia de espaco.
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacio do candidato

Data e Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - QUADRO DE POI'\JTUACAO DE TiTULOS
SELECAO SIMPLIFICADA PUBLICA N° 003/2026/PMAD

1) CARGO: PSICOLOGO 20H

A) DISCRIMINACAO DO TiTULO:

Cursos ou certificagdes na area de atuag@o do cargo pretendido, com
carga hordria igual ou acima de 100 (cem) horas, valendo 1,00 (um)
ponto para cada curso ou certificagdes, devidamente autenticados com
o original, limitado a 10 (dez) cursos.

PONTUACAO MINIMA DESTE ITEM: 1,00 PONTO
PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM: 10,00 PONTOS

B) DISCRIMINACAO DO TiTULO:

Cursos ou certificagdes na area de atuag@o do cargo pretendido, com
carga horaria inferior a 100 (cem) horas, valendo 1,00 (um) ponto para
cada curso ou certificagdes, devidamente autenticados com o original,
limitado a 05 (cinco) cursos.

PONTUACAO MINIMA DESTE ITEM: 1,00 PONTO
PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM: 5,00 PONTOS

C) DISCRIMINACAO DO TiTULO:

Experiéncia comprovada na area de atuagdo do cargo pretendido no
setor publico ou iniciativa privada, de no minimo 01 (um) més e, no
maximo, 03 (trés) anos, com 1,00 (um) ponto para cada ano de
trabalho, sendo considerado o tempo de servico proporcional,
entendendo-se como a menor unidade pontuavel (més) o periodo de
30 (trinta) dias completos, ou 28 (vinte e oito) dias completos, no caso
do més de fevereiro. Periodo minimo: 01 (um) més; Periodo maximo:
03 (trés) anos.

PONTUACAO MINIMA DESTE ITEM: 1,00 PONTO
PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM: 3,00 PONTOS

D) DISCRIMINACAO DO TiTULO:

Pos-graduag@o em curso superior da area de atuagdo, entendida esta
como area da satde, para o cargo de psicologo 20h e 30h, ou area da
medicina veterinaria, para o cargo de médico veterinario, limitado a
02 (dois) cursos de pos-graduagdo em qualquer nivel (lato e stricto
sensu), valendo 5,00 (cinco) pontos cada.

PONTUACAO MINIMA DESTE ITEM: 5,00 PONTOS
PONTUACAO MAXIMA DESTE ITEM: 10,00 PONTOS

ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO DOS CANDIDATOS -
PROCESSO SELETIVO N° 003/2026/PMAD

EU, , de nacionalidade , estado
civil do sexo , filho(a) de
e de , portador(a) do RG n°
SSP- , CPF -
residente e domiciliado(a) n°® ,
bairro , CEP - , na cidade de
, Estado .
Telefone - e-mail:
Grau de escolaridade
Cargo pretendido

Documentagdo apresentada pelo candidato:

() Identidade.

() CPE.

() Comprovante de Residéncia;

() Curriculum Vitae e documentos relacionados ao Anexo I e Anexo
1V;

() Certidao de Contagem de tempo servigo publico e/ou privado.
OBS:

Astolfo Dutra/MG, de de 2026.




Responsavel pela inscri¢éo

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
Praga Governador Valadares, 77 — Tel. (32) 3451-1498.
CNPJ-17.702.507/0001-90 - 36780-000 - Minas Gerais

COMPROVANTE DE INSCRICAO n°

(Preenchimento do candidato)

Nome: -----------

RG , Orgdo, Expedidor: , CPF
nO

Astolfo Dutra/MG, de de 2026.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO
(EXCLUSIVO DA ADMINISTRACAO PUBLICA)

ANEXO VI - EXTRATO DE PUBLICACAO DO EDITAL N°
003/2026/PMAD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA/MG, no uso
de suas atribuigdes legais, em consonancia com o art. 37, IX, da
Constituicio Federal, TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos
interessados, que a abertura de inscrigdes do Processo Seletivo
Simplificado n°® 003/2026/PMAD sera do dia 23 a 29 de janeiro de
2026, de 08 as 11h e de 13 as 16h, para a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado destinado a contratagdo temporaria de
profissionais para atender os servigos prestados pela Administragdo
Publica, bem como para a formagdo de um banco de Recursos
Humanos para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico da Prefeitura Municipal. Informagdes e Edital
003/2026/PMAD/SMS pelo tel. (32) 3451-1385, na Sede do Centro
Administrativo Prefeito Newton de Almeida, a Praga Governador
Valadares, 77, Centro, 36.780-000, Astolfo Dutra/MG, pelas redes
sociais da Prefeitura Municipal de Astolfo Dutra, pelo site
www.astolfodutra.mg.gov.br ou pelo Diario Oficial dos Municipios
Mineiros da AMM. 24 de junho de 2026.

ANEXO VII - CONTROLE DE NUMEROS DE INSCRICAO DO
PROCESSO SELETIVO N° 003/2026/PMAD/SMS
001, 002, 003, 004, 005, 006, 007, 008, 009, 010,
011,012, 013, 014, 015, 016, 017, 018, 019, 020,
021, 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028, 029, 030,
031, 032, 033, 034, 035, 036, 037, 038, 039, 040,
041, 042, 043, 044, 045, 046, 047, 048, 049, 050,
051, 052, 053, 054, 055, 056, 057, 058, 059, 060,
061, 062, 063, 064, 065, 066, 067, 068, 069, 070,
071,072,073, 074, 075, 076, 077, 078, 079, 080,
081, 082, 083, 084, 085, 086, 087, 088, 089, 090,
091, 092, 093, 094, 095, 096, 097, 098, 099, 100...

ANEXO VIII - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N°
003/2026/PMAD/SMS

INSCRICOES

24 a 26 de junho de 2026
REALIZACAO DO JULGAMENTO
29 de junho de 2026

RESULTADO PRELIMINAR

30 de junho de 2026

RECURSOS

Data-limite para protocolo: 1° de julho de 2026



RESULTADO FINAL

02 de julho de 2026
CONTRATACAO
03 de julho de 2026
Publicado por:

Rodolpho da Silva Messias
Codigo Identificador:9ABDI9FD7

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios Mineiros
no dia 25/06/2026. Edigao 4303

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/



