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EDITAL N° 16/2026
ABERTURA DE INSCRIGCOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administracdo, por
determinacéao da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal, na
Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA, descrito no Capitulo Il deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-
se-a pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes
posteriores), pelo Regime Juridico Unico do Servidor Piblico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91
e alteragdes posteriores), pelo Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal
n® 3.781/94 e alteragOes posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n® 5.950/10 e alteragdes), e demais disposigdes legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n®2434/2026, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso Publico regulado pelo presente Edital serd devidamente acompanhado por um
representante da Comisséo de Desenvolvimento Funcional, nos termos do artigo 26, paragrafo 1°, inciso V
da Lei Municipal n® 5.950/10, membro da Comissdo Examinadora.

3. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo ao
cargo efetivo descrito no Capitulo Il, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

4. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo niumero de vagas previstas pelo
Capitulo I, integrardo o Cadastro de Reserva.

5. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragédes), ao Regime Juridico Unico do Servidor Publico
Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes), ao Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de
Bauru (Lei Municipal n°® 3.781/94 e alteragodes), Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da
Secretaria Municipal da Saude (Lei Municipal n°® 5.950/10 e alteragdes), e demais disposi¢des legais
aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

6. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficardo sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo Il deste Edital.

7. O cargo, a(s) vaga(s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estdo estabelecidos no Capitulo Il
deste Edital.

8. O cronograma consta no Anexo VI deste edital.

9. A Descrigao do Cargo consta no Anexo | deste Edital.

10. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital.

11. A contratagao sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO Il - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS VENCIMENTOS,
DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS INSCRIGCOES:

Escolaridade/Pré- 1 " B J?rnada
Cargo Vaga .. Vencimentos Beneficios Basicade plorInscricao
Requisito 3
Trabalho
Especialista em Conclusao da Graduagao
Saude Médico - em Medicina e Registro no 15 horas /
MEDICO 01 Conselho Regional de R$6.105,89 R$ 1.400,00 semanais R$ 100,00
GINECOLOGISTA/ Medicina (CRM/SP) e
OBSTETRA Residéncia Médica em
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Ginecologia e Obstetricia
e RQE (Registro de
Qualificagao de
Especialista) em
Ginecologia e Obstetricia

Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1/Grade dos Especialistas em Saude Médico, da Lei Municipal n.° 5.950/10 e alteracées
posteriores.

Beneficios®: Vale Compra (R$ 1.400,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 e alteracdes e Lei Municipal n.® 7.881/2025.

Jornada Basica de Trabalho®: conforme Lei Municipal n® 6.564/14, as jornadas de trabalho dos profissionais da satde, bésicas ou
especiais, de que trata esta lei tém as seguintes correspondéncias:

| - Jornada Bésica de 15 (quinze) horas de trabalho semanais: a prestagao de 03 (trés) horas didrias de trabalho ou subdivididas em
no minimo 03 (trés) dias da semana. (NR) (Lei Municipal n® 6.564/14)

Jornada Especial de Trabalho: Os profissionais poderdo ingressar nas Jornadas Especiais de Trabalho (20, 24, 30, 36 e 40
horas/semanais) mediante solicitagdo do interessado ou por necessidade e interesse publico, ficando condicionado a
disponibilidade de carga horaria, conforme previsto na Lei Municipal n°® 5.950/10, Lei Municipal n® 6.564/14 e alteragdes posteriores.
Jornada de 20 horas/semanais: R$ 6.105,89 + R$ 2.035,09 de jornada suplementar. (33,33%)

Jornada de 24 horas/semanais: R$ 6.105,89 + R$ 3.663,53 de jornada suplementar. (60%)

Jornada de 30 horas/semanais: R$ 6.105,89 + R$ 6.105,89 de jornada suplementar. (100%)

Jornada de 36 horas/semanais: R$ 6.105,89 + R$ 8.548,25 de jornada suplementar. (140%)

Jornada de 40 horas/semanais: R$ 6.105,89 + R$ 10.176,69 de jornada suplementar. (166,67%)

Além da jornada de trabalho, os profissionais poderéo realizar atividades sob a forma de “plantado extra” junto aos servigos de
atendimentos ininterruptos percebendo o valor de R$ 2.181,02 por 12 horas de plantéo ininterrupto; poderéao realizar 06 horas de
plantéo ininterrupto percebendo por este R$ 1.090,51.

O cumprimento de plantdes extras esta condicionado a convocagao do Secretario da Saude ou do Diretor, com anuéncia e termo de
compromisso do servidor.

"O profissional podera exercer atividade em regime de adicional de sobreaviso, quando exigir o interesse publico, conforme previsdo
do art. 4° da Lei 7685/2023."

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos, requisitos e
condigdes exigidos para o concurso.
2. As inscrigOes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das Oh (zero hora) do dia 03 (trés) de
agosto de 2026 até as 16h do dia 13 (treze) de agosto de 2026, (horario de Brasilia/DF), devendo o
candidato adotar os seguintes procedimentos:
2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscrig6es Abertas” e selecionar “Fazer
Inscrigao”.
2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e senha
cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente todos os
dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3.Selecao do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo cargo
para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista em
Satide Médico - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA e selecionar “Fazer Inscrigao”.
2.4. Confirmacgédo de Inscrigdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscrigdo”, selecionar a
opgao de confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscricao”.
2.5. Recolhimento da Taxa de Inscrigdo - Impressao do Boleto Bancario e do Pré-Comprovante
de Inscricao: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato devera providenciar
a impressao do Boleto Bancario no valor de 100,00 (cem reais), importancia referente a Taxa de
Inscrigdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigao.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em
qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento.
a.1) Pagamentos realizados por outros meios que nao o boleto bancario, nao serdo
reconhecidos para fins de efetivacdo da inscricdo. Assim, caso nao haja a devida
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compensacao do boleto pela instituicdo financeira, a inscricdo do candidato nao
sera efetivada.
a.2) E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que o
pagamento foi realizado e devidamente processado dentro do prazo estabelecido
no item 2 deste capitulo.
a.3) Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a
todos os requisitos fixados no presente Item, ela serad cancelada.
b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante
de agendamento bancario ou extrato bancério.
c) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que nao o do cargo previsto neste edital nao podera utiliza-lo para efetivar
a inscricao neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
d) de acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragoes, é assegurada a devolugao
do valor relativo a inscricdo, somente em caso de adiamento, anulagcao ou
cancelamento do concurso.
2.6. Todos os candidatos inscritos poderao reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 16h do dia 13 (treze) de agosto de 2026, quando este recurso sera retirado do site,
para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7. Efetivagcao da Inscrigdo: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario
tratado no Item 2.5, na &drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscricdo. A inscrigdo do candidato somente sera
valida apo6s a sua Efetivagao, nos termos indicados neste item. Caso ndo seja observada tal
determinacgao, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRICAO (com status PAGO ou
ISENTO) na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
apos a efetivagao e, para sua segurancga, levar no dia da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmacéao da efetivagdo de sua inscrigdo no site
supracitado, este devera entrar em contato com a Diretoria de Politicas Publicas para
Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento e/ou
ultimo dia de inscricao, pelos telefones (14) 3235-1272, (14) 3235-1273 ou (14) 3235-
1276, das 08h as 12h e das 13h as 17h.
c) A inscricdo do candidato somente sera efetivada apdés a confirmacao do
pagamento do valor correspondente a taxa de inscrigdo, por meio de boleto bancario,
devidamente compensado pela instituigao financeira.
d) O simples agendamento do pagamento ou a emissdo do boleto bancario nao
garantem a efetivacao da inscricao.
Observacoes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir todas
as orientacOes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para possibilitar
posteriores consultas e/ou outras inscrigdes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru néo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigao, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscrigdo cancelada, o pagamento serad invalido,
impossibilitando sua participagdo no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usudrios ou de instituicdes bancarias. Assim,
é recomendavel que o candidato realize a sua inscricdo e efetue o respectivo pagamento com a devida
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antecedéncia, atentando-se aos horarios bancarios de sua regiao, inclusive aos prazos de compensagéao
de boletos pagos por meio de aplicativos bancarios, que podem variar conforme a instituigao financeira.
5. As alteragbes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este concurso,
deverao ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site www.bauru.sp.gov.br
durante o periodo de inscrigbes, antes da efetivacdo da inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados no ato da inscri¢éo,
dispondo do direito de a Comissédo Examinadora excluir do certame o candidato que néao o fizer.
5.1. Caso o candidato realize seu cadastro com CPF incorreto, devera realizar novo cadastro e nova
inscricao com o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado nao podera
ser modificado apés a conclusao do cadastro/inscrigao.
5.2. O candidato que efetivar sua inscricao com CPF incorreto, ficara impossibilitado de realizar a
prova e nao tera direito a restituicao do valor pago.
5.3. Recomenda-se que o candidato revise atentamente todas as informagoes antes de finalizar o
cadastro/inscrigédo e proceder ao pagamento da taxa de inscrigao.
6. Asinformagdes prestadas no cadastro/inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a Comiss&o Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o cadastro/inscrigéo
de forma completa e correta.

CAPITULO IV-DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficarao isentos do recolhimento
da Taxa de Inscricdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES DE SANGUE,
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencéo da inscricdo, em 6rgao
oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2. A isengéo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigéo
efetuada nos termos indicados no Capitulo lll, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informacoes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3. Néo sera concedida a Isengéo da Taxa de Inscrigdo tratada no Item 1 deste Capitulo aos que deixarem
de requeré-la expressamente, omitirem informagdes e/ou torna-las inveridicas.

4. Para efetivar a Isengédo da Taxa de Inscrigdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deverao
enviar os documentos comprobatdérios pelo sistema de documentos eletrénicos, disponivel no enderego
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 03 (trés) e 04 (quatro) de
agosto de 2026.

4.1. Serao aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacées de sangue,
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isengéo da inscrigdo, expedido
por 6rgao oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo
Municipio.

4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensao PDF colorido e que nao ultrapasse 4
MB (quatro megabytes).

4.3. Para melhor utilizacao do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.

5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscricdo: Declaragédo firmada em papel timbrado do 6rgao oficial ou da entidade coletora de sangue
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o0 niumero de
identidade do doador, a data das 02 (duas) ultimas doagdes, com assinatura, e carimbo do
responsavel do setor / area / departamento.

6. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

7. Sera indeferido o Requerimento de Isengédo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que nao o estabelecido no Item 4 deste Capitulo e
que ndo observar os requisitos elencados no Item 5, também deste Capitulo.

7.1.Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes

de arquivo corrompido.
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8. As decisdes sobre deferimento de Isengédo de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de agosto de 2026 com a Isengdo da Taxa de Inscrigdo tera sua inscrigao efetivada nos
termos do Capitulo lll, Item 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitacdo de Isengéo da Taxa de Inscrigao indeferida e desejarem efetivar
suainscricao, poderao fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no Capitulo
1I.

CAPITULO V-DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso Vlll do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n® 3.298/99,
na Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na Lei Municipal
n® 6.871/16, na Lei Municipal n® 6.939/17, na Lei Federal n® 16.769/18 e na Lei Federal n® 14.768/23, é
assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia.
2. Em cumprimento a legislagédo Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. Asfragcdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s6 serdo arredondadas
para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (meio).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as
atribuicbes do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica,
e na Lei Brasileira de Inclusdo (LBI) n® 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢gdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n® 3.298/99, participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao da prova.
7. Procedimentos para concorrer as vagas reservadas
7.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e informar o tipo de deficiéncia no
Formulario de Inscrigéo;
b) realizar o envio do Laudo Médico digitalizado, por meio do sistema disponivel no link:
(https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162) no periodo de 03 (trés) a 13
(treze) de agosto de 2026, observando rigorosamente os requisitos estabelecidos neste Capitulo.
8. Requisitos do Laudo Médico
8.1. O Laudo Médico devera ser apresentado em formato PDF, com tamanho méaximo de 4 MB
(quatro megabytes), conforme modelo constante do Anexo lll, e conter obrigatoriamente:
a) nome completo do candidato, nimero do RG e do CPF;
b) assinatura e carimbo do médico, com o respectivo numero do CRM;
c) descricdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagado Internacional de Doencgas (CID), bem como indicagdo da
existéncia de sequelas e da necessidade de adaptagéao da prova, quando for o caso;
d) declaragéo expressa de que a deficiéncia se enquadra nas hipdteses previstas no artigo 4° e seus
incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes;
e) data de emissdo de, no maximo, 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo deste
concurso.
f) Excegédo | — Transtorno do Espectro Autista (TEA): Nos termos da Lei n® 17.669/2023, o laudo
médico que atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) possui validade indeterminada.
g) Excecgéao Il — condigdes irreversiveis: Também serao aceitos laudos com validade indeterminada
quando constar expressamente que a condigdo de saude do candidato € irreversivel.
8.2. Para melhor utilizagao do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.
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8.3. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema
de documentos, disponivel no link https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
8.4. Nao serao considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.
8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras,
incompletos ou provenientes de arquivo corrompido.
9. O candidato com deficiéncia podera requerer condigao especial para a prestagédo da prova, no ato da
inscrigao (Capitulo Ill) e na forma disciplinada pelo Capitulo Vl indicando as suas necessidades, conforme
previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragoes.
10. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, ndo podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.
11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagao geral, tera seu nome constante da lista especifica de deficientes.
12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelos
médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na
previsédo do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, assim como se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 dareferida
norma, observadas as seguintes disposicoes:
12.1. A avaliagdo de que trata este Iltem tera carater terminativo.
12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.
12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario
de Inscricdo nao se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes, devendo ele permanecer apenas na lista de classificagao geral.
13. As vagas reservadas que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por reprovagcao
no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos demais
candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.
14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢gdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este Edital.
16. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
restricao funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
17. As decisdes sobre o requerimento de inscricdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 10 (dez) de setembro de 2026.

CAPITULO VI- DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S) PROVA(S):
1. Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo das provas, sejam elas
temporarias ou permanentes, deverao solicitar no momento da inscrigdo. O pedido devera ser realizado
de forma justificada, com a descricdao clara e detalhada das condigées necessarias, como por
exemplo: prova ampliada (indicar o tamanho e a fonte), auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizagao de aparelho (auditivo, medigao de glicemia etc.) dentre outras condigdes.
1.1. Casos que exigem Laudo Médico: A solicitagdo devera ser acompanhada de Laudo Médico
nos seguintes casos: condigdes clinicas; deficiéncias; transtornos; necessidade de utilizagdo de
aparelhos (como auditivos, medidores de glicemia, entre outros). O laudo devera conter
obrigatoriamente: identificagdo da condigédo, com o respectivo CID; justificativa da necessidade
da condigéo solicitada; carimbo, assinatura e numero do CRM do médico responsavel.
1.2. Validade do Laudo Médico (regra geral): O laudo médico devera ter sido emitido ha, no
maximo, 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo de inscrigdes.
1.3. Outras necessidades (sem exigéncia de laudo médico): Para solicitagdes de condigcdes
temporarias ou que nao envolvam condigdes de saude, como: uso de carteira para canhoto; uso
de nome social; uso de vestimentas ou aderegos religiosos; apoio de perna; o candidato devera
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descrever detalhadamente a necessidade no formulario de inscrigdo ou encaminhar requerimento
simples pelo sistema indicado no item 1.7. caso a condigdo tenha ocorrido apds o término do
periodo de inscricdo. Nesses casos, ndo sera exigido laudo médico, ficando o atendimento sujeito
a andlise de razoabilidade e a disponibilidade do local de prova.

1.4. Excecao | — Transtorno do Espectro Autista (TEA): Nos termos da Lei n® 17.669/2023, o laudo
médico que atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) possui validade indeterminada.

1.5. Excecédo Il — condigbes irreversiveis: Também serdo aceitos laudos com validade
indeterminada quando constar expressamente que a condicdo de saude do candidato é
irreversivel.

1.6. Disposicao final: O ndo cumprimento de qualquer uma das exigéncias previstas neste item
implicara na perda do direito ao atendimento da condigcao especial solicitada.

1.7. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdao PDF colorido e que nao
ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 03 (trés) a 13
(treze) de agosto de 2026.

1.8. Para melhor utilizacdao do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.

1.9. Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.10. Ndo serdo considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.11. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

1.12. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

1.13. As decisdes sobre o requerimento de condigédo especial para prestagdo da Prova, serao
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de setembro de 2026.

CAPITULO VII - DA CANDIDATA LACTANTE:

1. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova em sala reservada, além
de informar na inscrigdo, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensdo PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link

https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 03 (trés) de agosto as 16h
do dia 25 (vinte e cinco) de setembro de 2026.

1.1. Serao aceitos como documentos comprobatérios a Certidao de Nascimento da criangae o
documento de identificagao oficial com foto do acompanhante adulto.
1.2. Para sua segurancga, a candidata deverd acompanhar diariamente o andamento de seu

protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no periodo estabelecido no item 1 deste
capitulo.

1.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

1.5. Ndo serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes
de arquivo corrompido.

2. Caso a candidata nao tenha informado a condigédo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.

3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este
estard submetido atodas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no tocante
ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.
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3.1. Néao sera permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado
pela candidata.
4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagao da prova.
5. No momento da amamentacgao, a candidata serda acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido
portar nenhum material da prova.
6. A Prefeitura Municipal de Bauru nao disponibilizara, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da
crianca.
7. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

CAPITULO VIII - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital serda na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatorio e classificatorio, com valores atribuidos, a seguir:

o =
Cargo Fases N. ~ Peso Carater 2LICCEOCE]
Questoes Prova
Conhecimentos
. 30
- Especificos .
Especialista em Prova Eliminatério e
Saude Médico - Objetiva — Classificatério 03 horas
. Politicas e 90
MEDICO Legislagcbes em 10
GINECOLOGISTA/ g Saf’:de
OBSTETRA
Pr?va de Apresentagao de - 10 Classificatério -
Titulos ,
Titulos

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista em Saiude Médico -
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA serd composto por 12 Fase - Prova Objetiva e 22 Fase — Prova de
Titulos nos termos abaixo descritos:
2.1. 12 Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatorio e classificatdrio, valendo 90 (noventa)
pontos, serd composta por 40 (quarenta) questées objetivas de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada uma, atribuindo-se 2,25 (dois pontos e vinte e cinco centésimos) a
cada questdo correta, versando sobre os assuntos constantes no Contetdo Programatico do
Anexo Il, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicagao tera duragao
de 03 (trés) horas sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.
2.2. 22 Fase - Prova de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a
pelas regras a seguir expostas:
a) a Prova de Titulos tera carater classificatério e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que néo apresentarem Titulos;
b) a Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo
responsabilidade dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo
VI, também constante do Edital de Convocagdo onde consistirdo todas as
regulamentagoes desta fase;
c) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragéo;
d) o candidato devera entregar também o histérico escolar ou declaragéo da instituigéo
gue emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragdo e/ou programa(s)
e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informagdes complementares que permitam o perfeito
enguadramento do titulo;
e) apos o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdo permitidas substituigoes,
complementagdes ou revogagdes, em qualquer tempo;
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f) os Titulos nao serdo recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de
Convocacao.

g) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade da Diretoria de Politicas Publicas
para Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administragao e as respectivas
avaliagdes sado de responsabilidade da Comissadao Examinadora;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiITULOS

Titulo Comprovantes Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo
Diploma devidamente
registrado ou
Certificado/Declaragéao de 01 4,0 4,0 pontos
Doutorado conclusdo de curso de pés- pontos

graduagdo em nivel de
Doutorado, em qualquer area
médica, acompanhado do
histdrico escolar devidamente
reconhecido pelo orgao
competente (MEC).

<
)
/

Diploma devidamente
registrado ou

Mestrado Certificado/Declaragéao de 01 3,0 3,0 pontos
conclusdo de curso de poés- pontos

graduagdo em nivel de
Mestrado, em qualquer area
da médica, acompanhado do
histérico escolar devidamente
reconhecido pelo orgao
competente (MEC).

Certificado registrado por

institui¢cao devidamente

reconhecida por 6érgao

Especializagao/ competente ou Declaragéo de
Residéncia/ conclusdo de curso de pés- 03 1,0 ponto | 3,0 pontos

Aprimoramento graduagdo em nivel de

especializagao - lato

sensu/Residéncia/Aprimoram
ento com carga horéria
minima de 360 horas/aula ou
Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia,
exceto o exigido no pré-
requisito) emitida por
instituicdo reconhecida pelo
oérgao competente.

i) os Diplomas, Certificados ou Declaragoes obtidos no exterior deverao ser convalidados
por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres, credenciados
nos orgaos competentes;

j) ndo serao avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 22 Fase - Prova de Titulos sera igual a
10 (dez) pontos;

l) os pontos obtidos na 22 Fase - Prova de Titulos, para efeito de Classificagao Final, seréo
somados ao total de pontos obtidos na 12 Fase - Prova Objetiva;
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m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do
Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaragcao ou llegalidade na obtengéo dos
Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da 12 Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacgéo no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de setembro de 2026.
2. A data, local e horério para realizagdo da 22 Fase - Prova de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocacao no Diario Oficial de Bauru em 24 (vinte e quatro) de outubro de 2026.
2.1. Somente serdo convocados para a 22 Fase - Prova de Titulos os candidatos aprovados na 12 Fase
- Prova Objetiva.
3. Recomenda-se que o candidato comparecga ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora
do horario previsto para inicio.
4. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento original de identificagdo com foto, em
perfeitas condigdes e com foto atual, sendo aceitos:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) Carteira expedida por 6rgao de classe com forga de documento de identificagao;
c) Carteira de Trabalho (exceto digital);
d) Outros documentos oficiais com foto reconhecidos por lei.
4.1. Nao serao aceitas copias, ainda que autenticadas. No caso de documentos digitais, o
candidato devera acessa-los por meio do aplicativo oficial no momento da identificagéo, na
porta da sala, ndo sendo aceitas fotografias armazenadas em dispositivos.
4.2. Recomenda-se que o candidato esteja munido do comprovante de inscri¢céo.
5. Ao ingressar na sala de aplicagéo, o candidato ndo podera ausentar-se antes do inicio da prova.
5.1. Apods o inicio da prova, o candidato somente poderad ausentar-se da sala para atender
necessidades fisioldgicas ou ingerir agua, desde que acompanhado por fiscal.
5.2. Em situagdes de urgéncia, o candidato podera se ausentar para atendimento, acompanhado
por fiscal, podendo retornar a sala, sem direito a prorrogagéo do tempo de prova.
6. O inicio da prova esta previsto para as 09 (nove) horas, apds os esclarecimentos necessarios.
7. O candidato somente podera entregar a prova e o cartado-resposta apés decorrido o tempo minimo de 1
(uma) hora de sua aplicagao.
8. A inviolabilidade das provas sera assegurada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento dos
lacres das embalagens de provas, na presenga de até 3 (trés) candidatos, mediante registro em ata e
assinatura do respectivo documento.
9. A Coordenacao do Concurso poderd, ao seu critério, utilizar detector de metais, durante a aplicagéo
da(s) prova(s). O candidato que for flagrado portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera eliminado
do concurso.
10. Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida a utilizagao de dispositivos de gravagao de imagem
e/ou som, por candidatos ou terceiros, nas dependéncias do local de prova, salas e arredores.
10.1. Eventual necessidade de registro audiovisual para fins de avaliagdo sera de responsabilidade
exclusiva da Prefeitura Municipal de Bauru.
10.2. O candidato que nédo atender tal determinagéo podera ser eliminado do certame.
11. Fica expressamente proibido o porte de arma de fogo nas dependéncias dos locais de realizagdo da(s)
prova(s), durante toda a sua execugéao.
11.1. ACoordenacao ndo se responsabiliza pela guarda, integridade ou eventual extravio de quaisquer
objetos pessoais do candidato, inclusive armas de fogo.
12. O candidato ndo podera ingressar na sala de prova utilizando acessoérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, lengos ou similares, salvo nos casos de necessidade decorrente de condigédo de
saude.
12.1. Nessas hipoteses, a utilizagdo poderd ser previamente autorizada mediante solicitagdo de
condicéo especial, nos termos do capitulo especifico deste Edital, ou, excepcionalmente, no dia da
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realizagdo da prova, mediante apresentacao de laudo médico, ficando a critério da Coordenagéo do
Concurso a analise e deliberagao sobre o pedido.
13. Ao ingressar na sala, o candidato devera lacrar todos os seus pertences em embalagem plastica
fornecida pelo fiscal.
13.1. Todos os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados, sob pena de eliminagao caso
emitam qualquer sinal sonoro durante a prova.
13.2. Aembalagem devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante toda a realizagéo
da prova.
13.3. O candidato que for flagrado com objetos fora da embalagem podera ser eliminado do
certame.
14. Recomenda-se que o candidato verifique, antes de lacrar seus pertences, se esta portando os itens
necessarios a realizagao da prova, especialmente:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;
b) 6culos de grau de lente transparente (quando necessario), exceto 6culos escuros e smart
glasses.
15. Apds o inicio da prova, o lacre da embalagem somente podera ser rompido mediante autorizagéo
expressa do fiscal ou da Coordenagao do Concurso, em casos estritamente necessarios.
16. Apds o término da prova, a abertura da embalagem contendo os pertences pessoais somente sera
permitida apds a saida definitiva do candidato do local de realizagao da prova.
17. Para garantir a lisura do encerramento das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao permanecer
na sala até a entrega da ultima prova.
17.1. Apds a assinatura dos documentos, esses candidatos deverdo deixar a sala de aplicagéo
simultaneamente.
17.2. O candidato que se recusar a cumprir o disposto neste item sera eliminado do concurso.
17.3. Na hipotese de realizagéo da prova em sala individual, os documentos seréo assinados pelo
préprio candidato e pelos fiscais de sala.
18. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées oficiais, ndo podendo
alegar desconhecimento para justificar auséncia, atraso ou descumprimento de quaisquer regras previstas
neste Edital.
19. O nao comparecimento a Prova Objetiva, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia e implicara na
eliminagédo automatica do candidato, ndo sendo admitida, em nenhuma hipodtese, a realizagdo de segunda
chamada.
20. Alteragoes psicolégicas, patoldgicas e/ou fisioldgicas, de carater temporario, ndo serado consideradas
para fins de concessao de atendimento especial, tampouco para realizagédo de segunda chamada.

<
)
/

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICACAO:

1. A 12 Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico -
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA terd carater eliminatério e classificatério. Sera considerado
aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento.

2. As questoes da Prova Objetiva serdo respondidas em um Cartao Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.

3. Néo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou nao preencherem corretamente o Cartao Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos
fiscais de sala, poderao ter sua prova anulada.

5. Os prejuizos advindos de marcagobes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela leitora dptica, prejudicando o
candidato.
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6. O Cartdo Resposta sera o Unico documento vélido para corregdo e NAO sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagao do Concurso.
7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta,
tais como nome, niumero de inscrigao e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura éptica, nao sendo prevista a corregdo manual.
9. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagdo da prova:
9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou com os demais candidatos;
9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartao resposta, quando
solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. A 22 Fase - Prova de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Saude Médico -
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA terd carater Classificatério. A nota final corresponderéd 4 soma dos
numeros de acertos do candidato na 12 Fase - Prova Objetiva e a pontuagéo obtida na 22 Fase - Prova de
Titulos.
11. Os resultados serdo publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
12. Da divulgagao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste
edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a nomeagao seré feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as
necessidades da Administragéo Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
14. Em caso de empate na nota final do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.° 10.741/03
(Estatuto do Idoso);
b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de
servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do ultimo
dia de inscrigdo e comprovar a realizagédo de curso de capacitagado de 03 (trés) horas de
duracao, cujo conteudo devera abordar temas sobre conduta ética, direitos, deveres e
proibigoes;
b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua
inscrigao e para fins de validagdo encaminhar o comprovante do curso de capacitagao
e a declaragao do trabalho voluntario, conforme item b) no periodo de 03 (trés) a 13
(treze) de agosto de 2026;
b2) Tais documentos deverado ser enviados SOMENTE na extensdo PDF colorido e que
nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos disponivel no
link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=164 Para melhor
utilizacdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox;
b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado,
conforme previsto no item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa condigao
(no ato da inscrigdo), ndo tera direito a este critério de desempate neste Concurso

Publico;
b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo
no sistema de documentos, disponivel no link

https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por e-
mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.

b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.
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b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagdo de servigo voluntario
serao publicadas no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de setembro de 2026.
c) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
Prova Objetiva;
d) obtiver maior nimero de acertos nas questdoes de Politicas e Legislagées em Saude
da Prova Objetiva;
e) obtiver maior pontuagao na Prova de Titulos;
f) tiver maior idade entre os candidatos;
g) ser brasileiro, conforme previsto no Art. 39, inciso Il da Lei Municipal n® 7.736/23.

CAPITULO XI- DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 12 (primeira) publicacdo de qualquer ato
publico do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegados a Comissdo Examinadora e
interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagao no Diario Oficial de Bauru e no
site www.bauru.sp.gov.br
1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagao, alteragéo de gabarito etc.).
2. Admitir-se-&4 um _unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente ao mesmo ato
publico, dentro do prazo estipulado no item 1, somente sera apreciado o ultimo recurso
protocolado.
3. Osrecursos deverao ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletrénicos, disponivel
no enderego https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser utilizado o
modelo disponivel no Anexo V.
3.1. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx apdés o término do periodo
estabelecido no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizacdao do sistema de documentos
eletronicos, recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.
4. Somente serdo apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) indicacao da numeragédo do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o Candidato
Recorrente participou e deseja esclarecimentos;
b) qualificacdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para contato);
c) indicagao de seu numero de inscrigéo.
6. As decisdes dos recursos serado publicadas oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida de
acordo com o gabarito final divulgado apés decisédo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
constantes na lista de presenca assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve
a pontuacgao na(s) questao(des) anulada(s) nao tera direito a pontuagao adicional.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questoes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Item 1 deste Capitulo.
10. Nao cabera interposigdo de Recurso requerendo a reconsideragdo de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.
11. Seréo preliminarmente indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora;
b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
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¢) sem fundamentacédo ou com fundamentagéo inconsistente ou incoerente;

d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.
12. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisodes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
13. Apds a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Apds efetuadas as corregdes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e/ou o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficara(do) disponibilizado(s) no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo ser(em) visualizado(s) por ele.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente
observando as determinagdes constantes no Capitulo Xl, sera homologado pela Prefeita Municipal de
Bauru.

2. Ahomologacéo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO Xlil - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. Anomeacéao sera feita no Diario Oficial de Bauru.
3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) ndo comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n® 7.109/18);
b) ndo aceitar as condigdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
c) recusar a nomeagao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para
rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;
e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigdes do cargo para o qual
concorreu.
4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagao do ato de
nomeacao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos, desde
que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da Administragao,
nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovacgao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagdo da
Carteira de Identidade (RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;
b) se estrangeiro, a comprovagao de sua naturalizagdo no pais;
c) a comprovacgao de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF), acompanhado de comprovante de sua Situagao Cadastral;
d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatdrios;
e) a apresentacdo de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;
f) a apresentacgdo da certidao de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos até
21 (vinte e um) anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentagao do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos,
se estudante até 24 (vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentagao da carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome
atualizado, acompanhada do extrato do CNIS;
j) a apresentacgao de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integragao Social
(PIS) e/ou no Programa de Formagao do Patriménio do Servidor Publico (PASEP);
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k) a prova de quitagdo com as obrigagoes eleitorais, mediante apresentacéo da Certiddo
de Quitacao Eleitoral;
l) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagcdes militares, mediante
apresentagao do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentacao de declaragcao de bens/nao bens;
n) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados necessarios
(conforme indicado no Capitulo XIV, Item f deste edital);
0) a comprovagao de registro no Conselho Regional da categoria, quando solicitado no
pré-requisito, acompanhada do comprovante de regularidade de pagamento da
respectiva anuidade;
p) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o
nome atualizado;
q) *Certiddo de Distribuicdo de Agdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;
r) *Certiddo de Execugado Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
s) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
t) *Certiddo Criminal Unificada do Conselho da Justica Federal (CJF), com o nome
atualizado;
u) *Certiddo Negativa de Condenagbes por atos de improbidade administrativa e
inexigibilidade do Conselho Nacional de Justiga — CNJ;
v) a avaliagao psicoldgica, para avaliagdo de sua saude mental;
w) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater eliminatério;
x) a apresentacao de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal.
*Conforme a Lei Municipal n® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitagdo do concurso de candidato com condenagéo criminal
transitada em julgado, desde que ndo tenha ocorrido prescrigao.
6. Para posse é vedada:
a) a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, 810 da
Constituigao Federal.
b) a acumulagédo remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37,
inciso XVI, alineas a, b e c da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de
Contas da Uniao.
c) qualquer acumulacgéo remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.
9. O candidato nomeado que ndo reunir todos os requisitos enumerados no Item 5 deste Capitulo, e
efetivar sua posse até as 17h do ultimo dia de prazo limite, perdera o direito a vaga, sem ter direito a
restituicdo da Taxa de Inscrigcdo ou de qualquer despesa decorrente de sua nomeagao.

CAPITULO XIV-DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condigoes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficara condicionada ao preenchimento das condigbes essenciais ao cargo abaixo
descritas:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituigdo Federal de
1.988;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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e) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatdérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo Il
(Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo da Graduacdo em Medicina,
devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC e Residéncia Médica em
Ginecologia e Obstetricia concedido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica e
RQE (Registro de Qualificagdo de Especialista) em Ginecologia e Obstetricia expedido
pelo 6rgdo competente, Associagdo Médica Brasileira (AMB) bem como Registro no
Conselho Regional de Medicina — CRM/SP, estando em dia com sua anuidade
comprovando estar regular para o exercicio da profissdo) e os documentos necessarios a
investidura do cargo indicados no Capitulo Xlll, ltem 5 deste Edital;
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, devendo
estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis
Municipais n.° 3.781/94 (artigo 14, inciso XIl) e n.© 5.805/09;
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal,
em consequéncia de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de
retorno ao servigo publico, ou a bem do servigo publico, bem como néo ter sido demitido
por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituida por 6rgdos da administragao federal, estadual ou
municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.
2. O ato de nomeacao sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das
esferas da Administragéo Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovacgao do preenchimento das condig6es necessarias a investidura no cargo sera feita através
da apresentagao/entrega de seus documentos comprobatérios.
4.Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagéo para
o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagdo das provas, acarretardo a perda
dos direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de enderego de e-mail nao atualizado, uma vez que a nomeagéo oficial se da por meio do Diario Oficial de
Bauru.

3. Toda a mengéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

4. Motivarao a eliminagéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da Administragéo
Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagcdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
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correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na &rea de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagcao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial de Bauru que estara disponivel
na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de
CONCURSOS/PORTALDOCANDIDATO, nao se aceitando justificativas para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Examinadora.

ANEXO I
DESCRIGAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM SAUDE MEDICO - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Prestar assisténcia médica seguindo os preceitos éticos da medicina. Prestar atendimentos de urgéncia e
emergéncia a todos os pacientes, sem restricdo de idade, em todos os servigos de salde. Prestar
atendimento médico em unidades ambulatoriais basicas ou especializadas, mediante agendamento e/ou
por demanda espontanea. Orientar pacientes, familiares, profissionais e eventuais érgaos. Realizar
pericias e laudos médicos. Prestar assessoria técnica especifica, conforme necessidade do servigo.
Participar de auditorias e sindicdncias médicas. Realizar e/ou supervisionar, analisar e/ou interpretar,
laudar os exames de imagem aos quais estiver responsavel utilizando-se das tecnologias disponiveis no
municipio. Desenvolver agdes na area de saude coletiva (vigildncia epidemioldgica, sanitaria e ambiental).
Executar atividades especializadas relacionadas a morte natural e a pericia para fins juridico-legais
(mortes ndo-naturais, crimes, acidentes e lesdes corporais). Analisar e interpretar dados dos exames.
Estabelecer a hipdtese diagndstica e conduta nos atendimentos realizados. Realizar exame e/ou
procedimentos médicos (clinicos e/ou cirurgicos) de urgéncia, compativeis com as necessidades do
paciente. Prescrever, orientar, aplicar medicamentos e acompanhar o processo de tratamento, realizando
alteragdes nos procedimentos ou medicamentos. Solicitar transferéncias, internagdes e cirurgias. Indicar
meédico especialista para acompanhar o caso, se necessario. Realizar anamnese (levantar queixa,
histérico médico e familiar, etc). Marcar retorno, encaminhar para exames, especialistas, internagdes ou
dar alta. Utilizar dos EPI’ s disponibilizados pela instituicdo durante as atividades. Executadas a fim de
evitar acidentes de trabalho. Cumprir normas complementares de biosseguranca e segurancga. Zelar pelo
uso adequado dos equipamentos médicos utilizados. Provisionar e solicitar materiais, produtos e insumos
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de
doencas infectocontagiosas, contaminagéo por alimentos ou demais produtos que possam se alastrar
para populagéao local ou municipal. Registrar todos os atendimentos em prontuarios. Elaborar protocolos
de condutas médicas. Elaborar relatérios. Emitir pareceres e declaragdes. Fornecer atestados quando o
paciente estiver impossibilitado de trabalhar. Avaliar e adequar o calendério vacinal dos pacientes.
Realizar atividades de educagao em saude para a populagdo em geral e comunidades fechadas. Realizar
visitas de apoio técnico as unidades de saude. Participar de comités ou comissdes que se relacionam com
a area meédica. Colaborar tecnicamente, conforme legislagcdo vigente, nas agdes de vigilancia
epidemiolégica e de imunizagao desenvolvidas pelo municipio, definindo normas internas, sempre com
embasamento em normas legais e técnicas emanadas do Ministério da Saude, da Secretaria Estadual de
Saude e de outros 6rgaos afins. Orientar os servigos de saude publicos e privados de Bauru, incluindo-se
as unidades municipais de saude, quanto ao desenvolvimento adequado das agbes de vigilancia
epidemioldgica e de imunizagdo. Colaborar tecnicamente com a equipe de vigilancia epidemioldgica na
tomada imediata de medidas para contencédo de epidemias e/ou de investigagdo epidemioldgica, em
todos os casos que se fizer necessario, envolvendo doengas e/ou agravos inusitados a salide, que possam
potencialmente representar riscos a saude da coletividade. Avaliar dados epidemioldgicos e elaborar
boletins periédicos. Analisar e investigar todos os 6bitos ocorridos e/ou registrados no municipio de Bauru,
a partir das declaragdes de 6bitos e outros documentos pertinentes, obtidos junto aos cartérios, instituto
médico legal, delegacias de policia, hospitais e demais servigos de saude, etc. Executar, investigar,
conferir e analisar dados referentes aos sistemas de informagao: SIM (sistema de mortalidade), SINAN
(sistema de notificagcao de doencgas e agravos), SINASC (sistema de nascidos vivos) e outros. Realizar por
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meio de visitas avaliagdes quanto a evolugdo do quadro de salde dos usuarios nos diversos meios de
atencéo, como no domicilio, hospitalar, presidios, instituicdes de longa permanéncia e na rua. Buscar
assessoriatécnicajunto a Secretaria Estadual de Saude, Ministério da Salde e outros 6rgaos afins, sempre
que se fizer necessario. Executar necropsias. Estabelecer diagndstico visando a elucidagcao da causa
morte e a doenga basica. Identificar eventuais casos de morte nao natural, considerados inicialmente
morte natural e encaminhar para o instituto médico legal para exame pericial obrigatério. Orientar por
telefone o acompanhante e/ou o préprio paciente dos procedimentos emergenciais que podem ser
realizados até receber o socorro. Designar e solicitar o mais rapido possivel o veiculo mével e equipe de
saude necessaria para se realizar o atendimento ou transporte adequado do paciente. Atender e manter a
comunicagao com a equipe enviada para locais de acidente diante de eventuais necessidades. Ir junto a
ambuléncia para o local designado e prestar atendimento médico emergencial no local (primario) e
realizar transferéncias quando necessario. Zelar pelo transporte correto do paciente até o local de
atendimento. Implementar e participar de programas de promogéao, prevengao e recuperagao a saude,
projetos educativos e orientagdes na area de saude, programas e campanhas coletivas. Resguardar o
sigilo profissional e privacidade do paciente. Participar de comissdes e reunides. Integrar féruns de
controle social, promovendo articulagdes e parcerias intersetoriais e interinstitucionais. Contribuir no
planejamento, implementagéo e analise de inquéritos e estudos epidemioldgicos, com base em critérios
técnicos e cientificos. Colaborar no planejamento, elaboragéao, execugao, supervisao e avaliagdo dos
programas de saude implantados pela secretaria municipal de saude. Supervisionar estagiarios de sua
area de atuacao e articular-se com as unidades académicas. Implementar atividades de ensino-
aprendizagem visando o fortalecimento e a integragao ensino - servigo - comunidade como cenério de
praticas para a formagédo no &mbito do SUS. Realizar atividades de preceptoria nos servigos de saude.
Acompanhar pesquisadores durante o processo de coletas de dados para as pesquisas cientificas cuja
execugao esteja em consonancia com os pareceres da comissao de ética das instituicdes de ensino e
comissao cientifica da secretaria municipal da saude. Realizar pesquisas cientificas cuja execugéao esteja
em consonancia com os pareceres da comissao de ética de vinculada a instituicao formadora e comissao
cientifica da Secretaria Municipal da Saude. Atuar como multiplicador socializando o conhecimento
adquirido em eventos, cuja participagdo ocorreu mediante autorizagcdo de afastamento pela
administragado. Realizar analise técnica em pedidos de compra quando necessario. Prestar atendimento /
procedimento médico de acordo com a especialidade. Realizar avaliagdo inicial do paciente grave
seguindo protocolos da instituicdo e atualizados, identificando condigbes ameacadoras a vida e
estabelecendo condutas imediatas. Executar procedimentos de estabilizagdo em situagdes de risco
iminente, como: via aérea avangada, ventilagdo mecénica néo invasiva ou invasiva, drenagem toracica,
acesso venoso central ou intradsseo, controle de hemorragias, cardioversao elétrica, entre outros.
Integrar-se a equipe multidisciplinar no pronto socorro municipal central, coordenando condutas de
urgéncia com foco na seguranga do paciente, priorizagao e fluxos de atendimento. Registrar prontuarios
de forma legivel e completa, com descricdo objetiva do raciocinio clinico, condutas adotadas e
reavaliagdes. Atuar na regulagdo médica do SAMU, realizando escuta ativa da chamada, promovendo
classificagao da gravidade e despacho de recursos conforme protocolos vigentes pré-definidos. Orientar
condutas emergenciais por telefone a leigos, profissionais de salude ou equipes de campo, assegurando a
melhor assisténcia possivel até a chegada da equipe. Deslocar-se em ambulancia de suporte avangado
(USA) quando necessario, prestando atendimento no local da ocorréncia, com foco na estabilizagao e
transporte seguro do paciente. Coordenar com hospitais de referéncia a liberagéo de vagas para regulagao
de leitos e fluxo de pacientes criticos. Participar de treinamentos, simulagdes e capacitagdes em suporte
avancado de vida, desastres, atendimento a multiplas vitimas e eventos com produtos perigosos. Garantir
o cumprimento de protocolos especificos de emergéncia clinica, trauma, AVC, infarto e situagoes
obstétricas. Regular os casos dos pacientes em unidades de pronto atendimento (UPAS) ou no pronto
socorro municipal central que necessitem de internagdo hospitalar, utilizando critérios clinicos,
protocolos assistenciais e indicadores de gravidade. Realizar a abertura e acompanhamento de
solicitagbes de transferéncia e internagdo via sistema informatizado de regulagdo, incluindo
preenchimento de laudos, justificativas clinicas e priorizagdo conforme classificagdo de risco. Manter
comunicagdo técnica efetiva com centrais de regulacdo de leitos, hospitais estaduais e demais
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instituicbes da rede, visando garantir fluxo adequado, acesso equitativo e seguranga no cuidado ao
paciente. Participar da gestdo de leitos em tempo real, identificando necessidades de remocgéao
interhospitalar, bloqueios operacionais, e propondo alternativas clinicas viaveis para estabilizagdo ou
permanéncia temporaria até disponibilidade de vaga. Avaliar recursos disponiveis para suporte avangado
nas unidades de origem e destino, coordenando com o SAMU ou transporte sanitario conforme grau de
complexidade da transferéncia. Contribuir para o bom funcionamento do fluxo assistencial local e
regional, com resolutividade, criticidade clinica e compromisso com o uso racional e ético dos recursos
publicos em saude. Eventualmente, auxiliar em outras atividades relacionadas a area da saude.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
As Leis, os Decretos, as Resolugdes e quaisquer outros atos normativos listados no Conteudo
Programatico terdo como referéncia a redagcdo e as alteragdes vigentes e publicadas até a data da
publicacédo deste Edital de Abertura do Concurso. Qualquer alteragéo legislativa com entrada em vigor
apods a data de publicagao deste Edital nao sera objeto de avaliagdo na prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Programa - Obstetricia

. Modificagobes fisiologicas da gestagcao

. Abortamento

. Gestagédo ectopica

. Doenca trofoblastica gestacional

. Assisténcia pré-natal normal e alto risco

. Assisténcia ao parto

. Hemorragia pés-parto

. Avaliagcao da idade gestacional e maturidade fetal

. Avaliagcao da vitalidade fetal

10. Assisténcia ao puerpério

11. Puerpério patolégico (infecgcdo, hemorragia, hipertenséao, etc.)
12. Prematuridade

13. Gestagéao prolongada

14. Gemelidade

15. Aloimunizagéao

16. Rotura prematura das membranas

17. Hemorragias da segunda metade da gestagéo

18. Sindromes hipertensivas na gestagao

19. Avaliagcéo do crescimento fetal e restricdo de crescimento intrauterino
20. Coagulopatias e disturbios tromboembdlicos

21. Obito fetal

22. Diabetes na gestagéao

23. Infecgdes congénitas

24. Interrupcao legal da gestagao

25. Infeccgédo do trato urinario

26. Doencgas clinicas na gravidez (cardiopatias, nefropatias, endocrinopatias, doengas hematoldgicas,
pneumopatias, neuroldgicas, psiquiatricas, obesidade e outras)
27. Terapéutica medicamentosa na gestagao

28. Malformacgdes fetais e aconselhamento em Medicina Fetal
29. Nocgbes gerais de ultrassonografia e dopplervelocimetria

ONOOGBAWN-=

©

Programa - Ginecologia
1. Embriologia e anatomia do aparelho urogenital feminino

2. Fisiologia menstrual — controle neuroenddcrino

— 14 32351278
https://www.bauru.sp.gov.br



https://lessio.org

Secretaria de Administracéo
PREFEITURA DE Rua Rio Branco, n°® 5-05 - Centro

BAURU Bauru/sp

3. Semiologia ginecolégica

4. Desenvolvimento puberal normal e anormal
5. Malformacgodes genitais

6. Planejamento familiar — Métodos anticoncepcionais
7. Amenorréias

8. Sangramento genital

9. Sangramento uterino anormal

10. Hiperandrogenismo

11. Vulvovaginites

12. Infecgbes sexualmente transmissiveis

13. Doenca inflamatéria pélvica

14. Dor pélvica cronica

15. Incontinéncia urinaria

16. Miomatose uterina

17. Endometriose

18. Dismenorréia e Sindrome Pré-Menstrual
19. Climatério

20. Doengas Benignas da Mama

21. Infertilidade conjugal

22. Sexualidade

23. Doengas malignas da mama

24. Prevencgédo de cancer ginecoldgico

25. Lesbes precursoras de vulva e vagina

26. LesOes precursoras de cancer do colo do utero, vulva e vagina/HPV
27. Cancer de colo uterino

28. Cancer de endomeétrio

29. Cancer de ovario

30. Cancer de vulva / vagina

31. Tumores na infancia

32. Tumores anexiais e outros tumores ginecoldgicos
33. Cirurgia Ginecoldgica

34. Complicagbes pods-operatorias

35. Uroginecologia

<
)
/

Temas em Ginecologia e Obstetricia
1. Bioética e Etica Profissional

2. Emergéncias Obstétricas e Ginecoldgicas
3. Sexologia
4. Responsabilidade Médica

Bibliografia sugerida:

1. Febrasgo. Médulos PROAGO. Artmed Panamericana Editora LTDA.

2. Fernandes CE, Silva de Sa MF, eds. Tratado de Ginecologia Febrasgo. 12ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2019.
3. Fernandes CE, Silva de Sa MF, eds. Tratado de Obstetricia Febrasgo. 12ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2019.
4. Hoffman BL e cols. Ginecologia de Williams. 22 ed. AMGH Ed Artmed. Sao Paulo. 2014.

5. Martins-Costa S, Ramos JGL, Magalhées J, Passos E, Freitas F, organizadores. Rotinas em obstetricia. 7.
ed. Porto Alegre: Artmed; 2017.

6. Montenegro CAB, Rezende Filho J. Rezende Obstetricia. 132 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 2018.
7. Passos E, Ramos JGL, Martins-Costa S, Magalhaes JA, Menke CH, Freitas F, organizadores. Rotinas em
Ginecologia. 7. ed. Porto Alegre: Artmed; 2017.

8. Prado FC, Ramos JA, Valle JR. Atualizagao Terapéutica — Diagndstico e Tratamento 2018: 26 ed. Sao
Paulo.
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9. Prado FC, Ramos JA, Valle JR. Atualizagédo Terapéutica — Urgéncias e Emergéncias; 2018: 26 ed. Séo

Paulo.

10. Primo WQSP, Valenca JEC. Colegao FEBRASGO - Doencas do trato genital inferior. 12 Ed. Rio de Janeiro:

Elsevier. 2016.

11. Speroff L, Fritz MA. Endocrinologia Ginecologica Clinica e Infertilidade. 82 ed. Philadelphia: Lippincott

Williams & Wilkins. 2014.

12. Urbanetz AA. Ginecologia e Obstetricia. Febrasgo para o médico residente. Editora Manole. Barueri.

2016.

13. Zugaib M. Obstetricia. 32 ed. Editora Manole. Sdo Paulo. 2016.

14. Brasil. Ministério da Saude (disponivel on line): r

a) Brasil. Ministério da saude. Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto Normal. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/pcdt/a/assistencia-ao-parto-normal-diretriz-nacional/view

b) Brasil. Ministério da Saude. Diretrizes de Atengao a Gestante: a Operagédo Cesariana. Disponivel em:
https://www.gov.br/conitec/pt-br/midias/relatorios/2016/relatorio_diretrizes-cesariana_final.pdf

c) Aspectos juridicos do atendimento as vitimas de violéncia sexual. Perguntas e respostas para
profissionais de saude. 22 ed. 2011.

d) Brasil. Ministério da Saude. Gestagao de alto risco: manual técnico / Ministério da Saude, Secretaria de
Atencao a Saude, Departamento de Agdes Programaticas Estratégicas. — 5. ed. — Brasilia: Editora do
Ministério da Saude, 2012.

e) Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo a Saude, Departamento de Atencéo Basica. Atengéao
ao pré-natal de baixo risco. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2013.

f) Diretrizes Brasileiras para o rastreamento do cancer do Colo do Utero 22 edicéo - INCA 2016.

g) Brasil. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente / Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2014.

h) Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Brasil). Servigcos de atengdo materna e neonatal: seguranca e
qualidade / Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. — Brasilia: ANVISA, 2014.

15. Orientagdes e recomendagdes (www.febrasgo.org.br):

a) Orientagbes e recomendagbdes da FEBRASGO sobre a infecgdo pelo virus zika em gestantes e
microcefalia / Comissdo Nacional Especializada Provisdria para o Estudo de Virus Zika, Gravidez e
Microcefalia. -- Sdo Paulo: Federagado Brasileira das Associagées de Ginecologia e Obstetricia
(FEBRASGO), 2016.

b) Guia pratico: infecgdes no ciclo gravido-puerperal / editores César Eduardo Fernandes, Marcos Felipe
Silva de Sa. -- Sao Paulo: Federagao Brasileira das Associagdes de Ginecologia e Obstetricia (FEBRASGO),
2016.

POLITICAS E LEGISLAGOES EM SAUDE

1. Brasil. 1988. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: promulgada em 05 de outubro de 1988.
Séo Paulo: IMESP, 1988 Secgéo Il - Da saude, Capitulo Il, Titulo VIII.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm

2. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Lei n°® 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Dispde sobre as condigdes para a promogéao, protegao e recuperagio da salde, a
organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm

3. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lei n® 8142, de 28 de
dezembro de 1990. Dispbe sobre a participagdo da comunidade na gestado do Sistema Unico de Satde
(SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8142.htm

4. Brasil. Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei n°. 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Sautde - SUS, o planejamento da satde, a
assisténcia a saude e a articulagao interfederativa, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/D7508.htm
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5. Brasil. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos: Lein® 12.871, de 22 de
outubro de 2013. Institui o Programa Mais Médicos, altera as Leis n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, e
n®6.932, de 7 de julho de 1981, e da outras providéncias.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm

6. Brasil. Portaria n. 4.279, de 30 de dezembro de 2010. Estabelece diretriz para organizagao da rede de
atencdo a salide no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS), 2010.

Disponivel em:
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/99247/Portaria_N_4279_2010_Ministerio_da_Saude_Estabe
lece_dire.pdf

7. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Atengcdo a Saude. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizacdo. HumanizaSUS: Documento base para gestores e trabalhadores do SUS. 4. ed. Brasilia:
Ministério da Saude, 2010. 72 p. Disponivel em:
https://redehumanizasus.net/acervo/humanizasus-documento-base-para-gestores-e-trabalhadores-
do-sus-ministerio-da-saude-secretaria-de-atenc%CC%A7a%CC%830-a-saude-nucleo-tecnico-da-
politica/

8. Brasil. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N© 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova
a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagao da
Atengéo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017.
Disponivel em: https://www.saude.df.gov.br/documents/37101/69556/Portaria+n%C2%BA+2436-2017-
+Minist%C3%A9rio+da+Sa%C3%BAde+%E2%80%93+Aprova+a+Pol%C3%ADtica+Nacional+de+Aten%
C3%A7%C3%A30+B%C3%A1sica.pdf

9. Brasil. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria N° 5.350 de 12 de setembro de 2024. Altera
a Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, para dispor sobre a Rede Alyne.
Brasilia: Ministério da Saude, 2024.

Disponivel em: https://portal.pi.gov.br/sesapi/wp-content/uploads/sites/101/2025/02/PORTARIAS-
5.350-DE-12-DE-SETEMBRO-DE-2024-REDE-ALYNE-DIRETRIZES.pdf

10. Brasil. Ministério da Saude. Documento de referéncia para o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente / Ministério da Saude; Fundagao Oswaldo Cruz; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. —
Brasilia: Ministério da Saude, 2014. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.anvisa.gov.br/jspui/bitstream/anvisa/1539/1/MS_Documento%20de%20refer%
c3%aancia%20para%200%20Programa%20Nacional%20de%20Seguran%c3%a7a%20do%20Paciente
1ed_2014.pdf

11. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (Brasil). Servigos de atengdo materna e neonatal: seguranga
e qualidade / Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria. — Brasilia: ANVISA, 2014. Disponivel
em:https://portaldeboaspraticas.iff.fiocruz.br/wp-
content/uploads/2018/12/Manual_Seguranca_MATERNA_12112014_FINAL.pdf

ANEXO Il
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do numero de RG
e do CPF , inscrito sob o numero no
concurso publico para o cargo de é pessoa com deficiéncia, segundo o

conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999, com redagéao dada pelo
artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descrigao da Deficiéncia:

Cédigo CID-10:
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- Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgao fisica (exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

2 paraparesia

3 monoplegia

4. monoparesia

5. tetraplegia

6 tetraparesia

7 triplegia

8. triparesia

9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputagao ou auséncia de membro
13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda unilateral, bilateral, parcial ou total,, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz;

- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

2. a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
optica.

3. 0S casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°.

4. ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior 8 média, com manifestagéao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

<
)
/

comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizagdo dos recursos da comunidade

saude e segurancga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/12);

- Deficiéncia Multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias;
- Reabilitagao pela Previdéncia Social (anexar declaragao do INSS).

N A WDN =

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:
Enderego para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, __ (nome completo)__, (nacionalidade)___, (estado civil)___,residente e domiciliado na ___
(enderego completo / cidade)___, portador(a) da Cédula de Identidade RG n® , inscrito no CPF sob
n® e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n® , promovido pela
Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste

REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscrigdo seja efetivada como Deficiente, para fins
de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagéo vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: __ (cargo)____

Eu, __ (nome completo)___, _  (nacionalidade)__, _ (estado civil)__ ,residente e
domiciliado na ___ (enderego completo / cidade)___, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® ,
inscrito no CPF sob n© e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n°____, promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar
pedidos e fundamentos do recurso).

Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

p
)
¢

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
09/07/2026 12 Publicacao - Edital de Abertura de Inscricdes
23/07/2026 22 Publicagao - Edital de Abertura de Inscrigdes
01/08/2026 32 Publicagao - Edital de Abertura de Inscrigdes
03/08/2026 Abertura das Inscrigbes
13/08/2026 Encerramento das Inscrigbes
03 & 04/08/2026 Periodo para requerlmen'fo~da Isengéo da Taxa de
Inscricdo
08/08/2026 Publicacdo Deferimento de Requerimento de Isengéo de

Taxa de Inscri¢éo

03 e 13/08/2026

Periodo para Solicitar Condigédo Especial para Realizar a
Prova, Vaga de Deficiente e Servigo Voluntario

253252(?26 Periodo para Solicitar Condigéo Especial para Lactante
Publicacao Deferimento/Indeferimento de Condigéao
10/09/2026 Especial, Vaga de Deficiente e Realizagcao de Servigo
Voluntario
10/09/2026 10 Edital de Convocacéao da Prova Objetiva
15/09/2026 20 Edital de Convocagéao da Prova Objetiva
26/09/2026 30 Edital de Convocacao da Prova Objetiva
27/09/2026 Previsdo da Realizagédo da Prova Objetiva
29/09/2026 Previsdo de Divulgacao do Gabarito
Previsdo de Resultado da Prova Objetiva e
24/10/2026 10 Edital de Convocacao de Entrega de Titulos
27/10/2026 20 Edital de Convocagéao da Entrega de Titulos
07/11/2026 30 Edital de Convocagéao da Entrega de Titulos
09e 10/11/2026 Previsdo da Realizagéo da Entrega de Titulos
26/11/2026 Previsédo de Classificagéo Final
15/12/2026 Previsdo de Homologagao

Bauru/SP, 09 de julho de 2026.

CRISTIANO RICARDO ZAMBONI

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO

Bauru/SP
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