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EDITAL N° 15/2026

ABERTURA DE INSCRICOES

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU, através da Secretaria Municipal da Administragdo, por
determinacao da Sra. Prefeita, faz saber que, com base no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal,
na Lei Organica do Municipio de Bauru e nas Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico na
modalidade “Provas e Titulos”, regido de acordo com as Instrugdes Especiais, parte integrante deste
Edital, para o provimento do Cargo Publico Efetivo de ESPECIALISTA EM EDUCAGAO ADJUNTO -
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO BASICA - FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO - ARTE, descrito
no Capitulo Il deste Instrumento. O referido Cargo Publico reger-se-a pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes posteriores), pelo Regime Juridico
Unico do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes posteriores), pelo
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alteragbes I
posteriores), pelo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores da Secretaria Municipal da

Educacdo (Lei Municipal n°® 5.999/10 e alteragdes), e demais disposi¢gbes legais aplicaveis aos
Servidores Publicos Municipais.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1. O Concurso Publico realizar-se-a sob a responsabilidade da Comissdo Examinadora nomeada pela
Portaria n® 2436/2026, obedecidas as normas deste Edital.

2. O Concurso destina-se ao preenchimento de vagas ora existentes e que vierem a surgir e é relativo ao
cargo efetivo descrito no Capitulo Il, obedecida a ordem classificatéria, durante o prazo de validade
previsto neste Edital.

3. Os candidatos aprovados que, ndo tendo sido contemplados pelo nimero de vagas previstas pelo
Capitulo I, integrardo o Cadastro de Reserva.

4. Os candidatos que tomarem posse estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Bauru (Lei Municipal n® 1.574/71 e alteragdes), ao Regime Juridico Unico do Servidor
Pdblico Municipal (Lei Municipal n® 3.373/91 e alteragdes), ao Regime Disciplinar do Servidor Publico
Municipal de Bauru (Lei Municipal n® 3.781/94 e alterag6es), Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos
Servidores da Secretaria Municipal da Educagao (Lei Municipal n® 5.999/10 e alteragdes), e demais
disposigdes legais aplicaveis aos Servidores Publicos Municipais.

5. Os candidatos ao cargo do presente Concurso Publico ficarao sujeitos a Jornada Basica de Trabalho
prevista no Capitulo Il deste Edital.

6. O cargo, a (s) vaga (s), a escolaridade/pré-requisito e os vencimentos estao estabelecidos no Capitulo
Il deste Edital.

7. O Cronograma consta no Anexo VI deste Edital.

8. A Descrigao do Cargo consta no Anexo | deste Edital.

9. O Conteudo Programatico consta no Anexo Il deste Edital.

10. A contratagao sera pelo Regime Estatutario.

CAPITULO Il - DO CARGO, DA(S) VAGA(S), DA ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO, DOS VENCIMENTOS,
DOS BENEFICIOS, DA JORNADA DE TRABALHO, DO VALOR DAS INSCRIGOES:

Escolaridade/ . 1 .. 2 J?r'n ada Valor
Cargo Vaga ) . . Vencimentos Beneficios | Basicade . o
Pré-Requisito s | Inscricao
Trabalho
Especialistaem Conclusao do Curso
Educacgéao Adjunto de Licenciatura R$ 30 horas /
— PROFESSOR 01 | Plenaem Educagao | R$3:960.84 | 00 00 | semanais | R 4500
SUBSTITUTO DE Artistica ou
EDUCAGAO Licenciatura em
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BASICA - Educacao Artistica
FUNDAMENTAL - com habilitagdo em
6° AO 9° ANO - qualquer das
ARTE linguagens: artes

visuais, artes
plasticas, musica,
teatro, artes cénicas
e dangaou
Licenciatura em Arte
em qualquer das
linguagens: artes
visuais, artes
plasticas, musica,
teatro, artes cénicas
edanga

Notas:

Vencimentos': Referéncia Salarial C1 / Grade dos Especialistas em Educagéo Adjunto da Lei n°® 5.999/10
e alteragodes.

Beneficios: Vale Compra (R$ 1.400,00) — Lei Municipal n. © 5.323/05 e alteragbes e Lei Municipal n. ©
7.881/25.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES:
1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
recolher o valor da inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os procedimentos,
requisitos e condigcdes exigidos para o concurso.
2. As inscrigdes para o Concurso Publico regulado neste Edital serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
internet, no site www.bauru.sp.gov.br na AREA DE CONCURSOS das 0Oh (zero hora) do dia 03 (trés) de
agosto de 2026 até as 16h do dia 13 (treze) de agosto de 2026, (horario de Brasilia/DF), devendo o
candidato adotar os seguintes procedimentos:
2.1. Escolha do Cargo: Escolher o cargo desejado em “Inscrigées Abertas” e selecionar “Fazer
Inscricao”.
2.2. Cadastro: O candidato devera efetuar seu acesso ao sistema (caso ja possua usuario e
senha cadastrados) ou cadastrar-se em “Cadastro do Candidato”, informando corretamente
todos os dados solicitados, atentando-se para os dados OBRIGATORIOS.
2.3. Selegdo do Cargo Desejado: Apds preencher o cadastro, o candidato devera optar pelo
cargo para o qual pretende concorrer, sendo, no caso regulado pelo presente Edital: Especialista
em Educacao Adjunto - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA - FUNDAMENTAL -
6° AO 9° ANO - ARTE e selecionar “Fazer Inscricao”.
2.4. Confirmacgao de Inscricdo: Ler atentamente o “Formulario de Inscricdo”, selecionar a
opgao de confirmagao dos dados e apds “Confirmar Inscrigédo”.
2.5. Recolhimento da Taxa de Inscricdo - Impressdao do Boleto Bancario e do Pré-
Comprovante de Inscrigcao: Apds preencher o cadastro e escolher qual o cargo, o candidato
deverd providenciar a impressao do Boleto Bancario no valor de 45,00 (quarenta e cinco reais),
importancia referente a Taxa de Inscrigcdo, bem como do Pré-Comprovante de Inscrigao.
a) O Boleto Bancario impresso nos termos indicados no Item 2.5 podera ser pago em
qualquer agéncia bancaria, até a data de seu vencimento.
a.1) Pagamentos realizados por outros meios que nao o boleto bancario, nao
serdo reconhecidos para fins de efetivacao da inscricao. Assim, caso ndo haja a
devida compensacdao do boleto pela instituicao financeira, a inscricao do
candidato nao sera efetivada.
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a.2) E de responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que o
pagamento foi realizado e devidamente processado dentro do prazo estabelecido
no item 2 deste capitulo.
a.3) Sendo verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda
a todos os requisitos fixados no presente Item, ela sera cancelada.
b) Nao sera aceito, como comprovante de pagamento de taxa de inscrigdo, comprovante
de agendamento bancario ou extrato bancario.
c) O candidato que efetuar o pagamento do Boleto Bancario referente a outro
concurso que nao o do cargo previsto neste edital ndo podera utiliza-lo para efetivar
ainscrigao neste concurso, sendo obrigado a novo pagamento.
d) de acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e alteracdes, é assegurada a devolugao
do valor relativo a inscricdo, somente em caso de adiamento, anulagdo ou
cancelamento do concurso.
2.6. Todos os candidatos inscritos poderado reimprimir seu boleto bancario, caso necessario, no
maximo até as 16h do dia 13 (treze) de agosto de 2026, quando este recurso sera retirado do
site, para pagamento neste mesmo dia, impreterivelmente.
2.7. Efetivacado da Inscricdao: O candidato devera acompanhar (mediante login e senha de
acesso) durante os 05 (cinco) dias uteis subsequentes ao pagamento do Boleto Bancario
tratado no Item 2.5, na 4drea de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br a efetivagdo de sua inscricdo. A inscricdo do candidato somente sera
valida apods a sua Efetivagcao, nos termos indicados neste item. Caso nao seja observada tal
determinacao, o candidato ficara impossibilitado de realizar a prova.
a) O candidato deve imprimir o COMPROVANTE DE INSCRIGAO (com status PAGO ou
ISENTO) na 4area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br apés a efetivagao e, para sua seguranca, levar no dia da Prova.
b) Caso o candidato tenha efetuado o pagamento do Boleto Bancario nos termos
indicados neste Capitulo e ndo tenha a confirmagéo da efetivagao de sua inscrigdo no
site supracitado, este devera entrar em contato com a Diretoria de Politicas Publicas
para Recursos Humanos, em até 05 (cinco) dias uUteis subsequentes ao pagamento
e/ou ultimo dia de inscricao, pelos telefones (14) 3235-1272, (14) 3235-1273 ou (14)
3235-1276, das 08h as 12h e das 13h as 17h.
c) A inscricdo do candidato somente sera efetivada apés a confirmagao do
pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo, por meio de boleto
bancario, devidamente compensado pela instituicao financeira.
d) O simples agendamento do pagamento ou a emissdo do boleto bancario nao
garantem a efetivacao da inscrigéo.
Observacgoes: a) Por se tratar de um sistema informatizado de concursos, o candidato devera seguir
todas as orientagcdes deste, previstas neste Capitulo, bem como arquivar seu usuario e senha para
possibilitar posteriores consultas e/ou outras inscrigbes em outros concursos desta Prefeitura.

b) A Prefeitura Municipal de Bauru néo se responsabiliza por qualquer procedimento, efetuado
pela internet, nao recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3. O candidato devera estar atento ao boleto que ira utilizar para pagamento de sua inscrigdo, pois caso
efetue o pagamento de boleto referente a inscricdo cancelada, o pagamento serd invalido,
impossibilitando sua participagao no certame.

4. A Prefeitura Municipal de Bauru néo se responsabiliza por inscrigdes nado recebidas por quaisquer
motivos de ordem técnica ou por procedimento indevido dos usuarios ou de instituicdes bancarias.
Assim, é recomendavel que o candidato realize a sua inscrigdo e efetue o respectivo pagamento com a
devida antecedéncia, atentando-se aos hordrios bancarios de sua regido, inclusive aos prazos de
compensacao de boletos pagos por meio de aplicativos bancarios, que podem variar conforme a
instituicao financeira.
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5. As alteragdes de nome, enderego, telefone, e-mail, RG e data de nascimento, referentes a este
concurso, deverdo ser realizadas na area de CONCURSOS/PORTAL DO CANDIDATO do site
www.bauru.sp.gov.br durante o periodo de inscrigdes, antes da efetivagdo da inscrigdo. E de inteira
responsabilidade do candidato o correto e completo preenchimento dos dados pessoais solicitados no
ato dainscrigao, dispondo do direito de a Comissdo Examinadora excluir do certame o candidato que nao
o fizer.

5.1. Caso o candidato realize seu cadastro com CPF incorreto, devera realizar novo cadastro
e nova inscricdo com o CPF correto, dentro do periodo estipulado no item 2, pois este dado
nao podera ser modificado apés a conclusao do cadastro/inscrigao.
5.2. O candidato que efetivar sua inscricdo com CPF incorreto, ficara impossibilitado de
realizar a prova e nao tera direito a restituicao do valor pago.
5.3. Recomenda-se que o candidato revise atentamente todas as informagdes antes de
finalizar o cadastro/inscrigao e proceder ao pagamento da taxa de inscrigao.
6. As informagbes prestadas no cadastro/inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo Examinadora do direito de excluir do certame aquele que NAO preencher o
cadastro/inscri¢do de forma completa e correta.

CAPITULO IV-DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:
1. De acordo com a Lei Municipal n® 6.871/16 e Lei Municipal n® 6.939/17, ficardo isentos do
recolhimento da Taxa de Inscrigdo, os candidatos que comprovarem no minimo 02 (duas) DOACOES
DE SANGUE, realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isencao da
inscricdo, em 6rgao oficial ou em entidade coletora de sangue credenciada pela Unido, pelo Estado
ou pelo Municipio.
2. A isencgéo, tratada no Item 1 deste Capitulo devera ser expressamente requerida no ato da inscrigédo
efetuada nos termos indicados no Capitulo Ill, ficando o candidato inteiramente responsavel pelas
informacgoes prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3. Nao sera concedida a Isencdo da Taxa de Inscricdo tratada no ltem 1 deste Capitulo aos que
deixarem de requeré-la expressamente, omitirem informacgoes e/ou torna-las inveridicas.
4. Para efetivar a Isengédo da Taxa de Inscrigdo nos termos do presente Capitulo, os candidatos deveréo
enviar os documentos comprobatérios pelo sistema de documentos eletrénicos, disponivel no enderego
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=154, nos dias 03 (trés) e 04 (quatro) de
agosto de 2026.
4.1. Serao aceitos documentos comprovando no minimo 02 (duas) doacdes de sangue,
realizadas nos ultimos 12 (doze) meses até o ultimo dia do periodo de isengao da inscricao,
expedido por 6rgéo oficial ou por entidade coletora de sangue credenciada pela Uniao, pelo
Estado ou pelo Municipio.
4.2. Tais documentos SOMENTE serdo aceitos na extensdo PDF colorido e que néo ultrapasse 4
MB (quatro megabytes).
4.3. Para melhor utilizacdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.
5. Sera aceito o seguinte documento para fins de concessao da Isengdo do Pagamento da Taxa de
Inscrigao: Declaragéao firmada em papel timbrado do 6rgéo oficial ou da entidade coletora de sangue
credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, contendo o nome completo e o humero de
identidade do doador, a data das 02 (duas) ultimas doagdes, com assinatura, e carimbo do
responsavel do setor / area / departamento.
6. Para sua seguranca, o candidato deverd acompanhar o andamento de seu protocolo no sistema de
documentos, disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
7. Sera indeferido o Requerimento de Isengéo do Pagamento da Taxa de Inscrigdo que estiver preenchido
incorretamente, que for encaminhado por outro meio que ndo o estabelecido no Iltem 4 deste Capitulo e
que nao observar os requisitos elencados no Iltem 5, também deste Capitulo.
7.1. Nao serao considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.
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8. As decisdes sobre deferimento de Isengao de Taxa de Inscrigdo serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauru em 08 (oito) de agosto de 2026.

9. O candidato beneficiado com a Isencédo da Taxa de Inscrigdo tera sua inscrigdo efetivada nos termos
do Capitulo lll, ltem 2.7.

10. Os candidatos que tiverem a solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo indeferida e desejarem
efetivar sua inscrigao, poderao fazé-lo mediante pagamento do Boleto Bancario, nos termos indicados no
Capitulo Ill.

CAPITULO V- DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA:
1. As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da Constituicao Federal, na Lei Federal n® 7.853/89, no Decreto Federal n®
3.298/99, na Lei Complementar Estadual n® 683/92 e alteragdes, no Decreto Estadual n® 60.449/14, na
Lei Municipal n® 6.871/16, na Lei Municipal n® 6.939/17, na Lei Federal n® 16.769/18 e na Lei Federal n®
14.768/23, é assegurado o direito de inscrever-se para o cargo em Concurso Publico, cujas atribuigoes
sejam compativeis com a deficiéncia.
2. Em cumprimento a legislagao Federal, Estadual e Municipal, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas a serem preenchidas.
3. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o caput desse artigo s serao
arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (meio).
4. O candidato com deficiéncia, antes de inscrever-se no presente concurso devera verificar se as
atribuicdes do cargo sdo compativeis com a sua deficiéncia.
5. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica, e na Lei Brasileira de Incluséo (LBI) n® 13.146/15 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
6. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no artigo 40 do Decreto
Federal n® 3.298/99, participardao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao dia, horario e local de
aplicagao da prova.
7. Procedimentos para concorrer as vagas reservadas:
7.1. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato da inscrigcado, declarar-se pessoa com deficiéncia e informar o tipo de
deficiéncia no Formulario de Inscrigéo;
b) realizar o envio do Laudo Médico digitalizado, por meio do sistema disponivel no link:
(https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162) no periodo de 03
(trés) a 13 (treze) de agosto de 2026, observando rigorosamente o0s requisitos
estabelecidos neste Capitulo.
8. Requisitos do Laudo Médico:
8.1. O Laudo Médico devera ser apresentado em formato PDF, com tamanho maximo de 4 MB
(quatro megabytes), conforme modelo constante do Anexo lll, e conter obrigatoriamente:
a) nome completo do candidato, numero do RG e do CPF;
b) assinatura e carimbo do médico, com o respectivo numero do CRM;
c) descrigdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID), bem como indicagao
da existéncia de sequelas e da necessidade de adaptagao da prova, quando for o caso;
d) declaragdo expressa de que a deficiéncia se enquadra nas hipdteses previstas no
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes;
e) data de emisséao de, no maximo, 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscrigéo
deste concurso.
f) Excecéo | — Transtorno do Espectro Autista (TEA): Nos termos da Lei n°® 17.669/2023, o
laudo médico que atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) possui validade
indeterminada.
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g) Excegédo Il — condigles irreversiveis: Também serdo aceitos laudos com validade
indeterminada quando constar expressamente que a condi¢gdo de saude do candidato é
irreversivel.
8.2. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso
do navegador Chrome ou Firefox.
8.3. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
8.4. Nao serao considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios,
por e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas no Edital.
8.5. Nao serdo considerados para fins de reserva de vaga laudos ilegiveis e/ou com rasuras,
incompletos ou provenientes de arquivo corrompido.
9. O candidato com deficiéncia podera requerer condigdo especial para a prestacao da prova, no ato da
inscricao (Capitulo Ill) e na forma disciplinada pelo Capitulo VI indicando as suas necessidades,
conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e alteragoes.
10. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme as instrugdes constantes neste
Capitulo, nao podera impetrar recurso administrativo em favor de sua condigéo.
11. O candidato com deficiéncia, se classificado na forma estabelecida por este Edital, além de figurar na
lista de classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de deficientes.
12. O candidato com deficiéncia aprovado no concurso regulado por este Edital, quando convocado,
devera, munido de documento de identidade original, submeter-se a avaliagdo a ser realizada pelos
médicos oficiais do Municipio de Bauru, objetivando verificar se a deficiéncia declarada se enquadra na
previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragbes, assim como se ha
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado, nos termos dos
artigos 37 e 43 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:
12.1. A avaliagao de que trata este Item tera carater terminativo.
12.2. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigcdes do cargo postulado, o
candidato sera eliminado do certame.
12.3. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato, cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscrigdo ndo se fizer constatada na forma do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteragdes, devendo ele permanecer apenas na lista de
classificagéo geral.
13. As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovagao no concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especial, serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia a ordem classificatoria.
14. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo, implicara a perda do
direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
15. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para o Concurso Publico regulado por este
Edital.
16. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de
restrigdo funcional, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.
17. As decisbes sobre o requerimento de inscrigdo como deficiente serdo publicadas no Diario Oficial de
Bauruem 10 (dez) de setembro de 2026.

CAPITULO VI- DAS CONDIGCOES ESPECIAIS PARA PRESTAGCAO DA(S) PROVA(S):
1. Os candidatos que necessitarem de condi¢cbes especiais para a realizagdo das provas, sejam elas
temporarias ou permanentes, deverao solicitar no momento da inscricdo. O pedido devera ser realizado
de forma justificada, com a descricdo clara e detalhada das condic6es necessarias, como por
exemplo: prova ampliada (indicar o tamanho e a fonte), auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso,
utilizagao de aparelho (auditivo, medigéo de glicemia etc.) dentre outras condigoes.
1.1. Casos que exigem Laudo Médico: A solicitagdo devera ser acompanhada de Laudo Médico
nos seguintes casos: condigdes clinicas; deficiéncias; transtornos; necessidade de utilizagao de
aparelhos (como auditivos, medidores de glicemia, entre outros). O laudo devera conter
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obrigatoriamente: identificagdo da condigcédo, com o respectivo CID; justificativa da necessidade
da condigéo solicitada; carimbo, assinatura e nimero do CRM do médico responsavel.

1.2. Validade do Laudo Médico (regra geral): O laudo médico devera ter sido emitido ha, no
maximo, 12 (doze) meses anteriores ao término do periodo de inscrigoes.

1.3. Outras necessidades (sem exigéncia de laudo médico): Para solicitagcdes de condigbes
temporarias ou que nao envolvam condigdes de saude, como: uso de carteira para canhoto; uso
de nome social; uso de vestimentas ou aderegos religiosos; apoio de perna; o candidato devera
descrever detalhadamente a necessidade no formulario de inscrigdo ou encaminhar
requerimento simples pelo sistema indicado no item 1.7. caso a condigao tenha ocorrido apés o
término do periodo de inscrigdo. Nesses casos, ndo serd exigido laudo meédico, ficando o
atendimento sujeito a analise de razoabilidade e a disponibilidade do local de prova.

1.4. Excecdo | — Transtorno do Espectro Autista (TEA): Nos termos da Lei n® 17.669/2023, o laudo
meédico que atesta o Transtorno do Espectro Autista (TEA) possui validade indeterminada.

1.5. Excecdo Il — condigbes irreversiveis: Também serdo aceitos laudos com validade
indeterminada quando constar expressamente que a condigcdo de saude do candidato é
irreversivel.

1.6. Disposigédo final: O ndo cumprimento de qualquer uma das exigéncias previstas neste item
implicara na perda do direito ao atendimento da condicao especial solicitada.

1.7. O laudo médico devera ser enviado SOMENTE na extensdo PDF colorido e que nao
ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=162, no periodo de 03 (trés) a 13
(treze) de agosto de 2026.

1.8. Para melhor utilizagcao do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.

1.9. Para sua seguranga, o candidato deverd acompanhar o andamento de seu protocolo no
sistema de documentos, disponivel no link
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx

1.10. N&o serao considerados os laudos emitidos ou enviados fora do prazo, pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas néo especificadas no Edital.

1.11. Nao serdo considerados laudos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou provenientes de
arquivo corrompido.

1.12. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas ficara sujeito a analise da razoabilidade
do solicitado.

1.13. As decisdes sobre o requerimento de condigcdo especial para prestagao da Prova, serédo
publicadas no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de setembro de 2026.

CAPITULO VIl - DA CANDIDATA LACTANTE:
1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova em sala reservada,
além de informar na inscrigao, devera enviar documentos comprobatérios SOMENTE na extensdo PDF
colorido e que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos, disponivel no link
https://www?2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=163 da Oh do dia 03 (trés) de agosto as
16h do dia 25 (vinte e cinco) de setembro de 2026.

1.1. Seréo aceitos como documentos comprobatdrios a Certiddao de Nascimento da criangae o

documento de identificagao oficial com foto do acompanhante adulto.

1.2. Para sua seguranca, a candidata devera acompanhar diariamente o andamento de seu

protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx no periodo estabelecido no item 1 deste
capitulo.

1.3. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletronicos, recomenda-se o uso do
navegador Chrome ou Firefox.

1.4. Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo ou pelos correios, por e-mail
ou por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.
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1.5. Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.
2. Caso a candidata ndo tenha informado a condigdo de lactante na inscrigdo, esta deve observar o
estabelecido no item 1.
3. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da criancga. Este
estara submetido a todas as normas constantes no Edital regulamentador do certame, inclusive no
tocante ao uso de equipamentos eletronicos e celulares.
3.1. Nao serd permitido outro acompanhante (adulto ou menor de idade) além do que foi indicado
pela candidata.
4. A candidata que nao levar 01 (um) acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizagao da prova.
5. No momento da amamentacao, a candidata sera acompanhada por um fiscal, ndo sendo permitido
portar nenhum material da prova.
6. A Prefeitura Municipal de Bauru néo disponibilizara, em hipdtese alguma, acompanhante para guarda
da crianca.
7. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

CAPITULO VIiI - DA PROVA, DA ENTREGA DE TITULOS E RESPECTIVAS PONTUACOES:
1. O concurso regulado pelo presente Edital sera na modalidade “Provas e Titulos”, com carater
eliminatério e classificatério, com valores atribuidos, a seguir:

o ~
Cargo Prova Que':tées Peso Carater 3::?;:
Conhecimentos
e 15
Especificos
Conhecimentos
Gerais e
Legislagado da 12
Educacgéo
Especialistaem
Educac¢éao Adjunto Eliminatério e
- PROFESSOR 12 Fase - Psicologia da 08 90 Classificatéri | 03 horas
SUBSTITUTO DE Prova Educagéo o
EDUCAQAO Objetiva
BASICA - )
FUNDAMENTAL - o Lingua 08
6° AO 9° ANO — ortuguesa
ARTE
Legislagao 07
23 Fase- | Apresentagaode e -
Prova de Titulos - 10 Classificatori -
Titulos 0

2. O Concurso Publico realizado para preenchimento do cargo de Especialista Esportivo, Cultural e
Social - AGENTE CULTURAL serda composto por 12 Fase - Prova Objetiva e 22 Fase - Prova de Titulos
nos termos abaixo descritos:
2.1. 12 Fase - Prova Objetiva: de carater eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa)
ponto serd composta por 50 (cinquenta) questdoes objetivas de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada uma, atribuindo-se 1,80 (um ponto e oitenta centésimos) a cada
guestao correta, versando sobre os assuntos constantes no Contetudo Programatico do Anexo
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I, sendo considerada apenas 01 (uma) alternativa correta, e sua aplicagéo tera duragao de 03
(trés) horas sendo aprovados os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento.
2.2. 22 Fase - Prova de Titulos: de carater classificatério, valendo 10 (dez pontos), reger-se-a
pelas regras a seguir expostas:
a) a Prova de Titulos tera carater classificatodrio e, portanto, ndo elimina do concurso os
candidatos que nao apresentarem Titulos;
b) a Entrega dos Titulos sera realizada EXCLUSIVAMENTE pela internet, sendo

responsabilidade dos candidatos o envio dos certificados na data prevista no Anexo
VI, também constante do Edital de Convocagdo onde consistirdo todas as
regulamentagdes desta fase;

c) todos os Titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as
informacgdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao;

d) o candidato devera entregar também o histérico escolar ou declaragao da instituigéo
gue emitiu o documento, na qual declara a(s) area(s) de concentragao e/ou programa(s)
e/ou linha(s) de pesquisa(s) e/ou informag¢des complementares que permitam o perfeito
enquadramento do titulo;

e) apods o término do periodo de envio dos Titulos, ndo serdao permitidas substituicoes,
complementagdes ou revogagdes, em qualquer tempo;

f) os Titulos nao serao recebidos fora da data, horario e local estabelecidos no Edital de
Convocacao;

g) o recebimento dos Titulos é de responsabilidade da Diretoria de Politicas Publicas
para Recursos Humanos da Secretaria Municipal da Administracao e as respectivas
avaliagoes sdo de responsabilidade da Comissao Examinadora;

h) serdo considerados e pontuados os Titulos, conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Titulo Comprovantes Quantidade Valor Valor
Maxima Unitario Maximo
Diploma, devidamente
registrado, ou
Certificado/Declaragao de
Doutorado conclusdo de curso de pobs- 01 4,0 4,0
graduagcdo em nivel de pontos pontos

Doutorado, na 4area da
educacdo ou correlata ao
cargo, acompanhado do
Histérico Escolar, devidamente
reconhecido pelo orgao
competente (MEC).

Diploma, devidamente
registrado, ou
Certificado/Declaragao de
Mestrado conclusdo de curso de poés- 01 3,0 3,0
graduagdo em nivel de pontos pontos

Mestrado, na area da
educagdo ou correlata ao
cargo, acompanhado do
Histdrico Escolar, devidamente
reconhecido pelo orgao
competente (MEC).
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Certificado  registrado  por
instituicéo devidamente
reconhecida por orgao
Especializagdao | competente ou Declaragao de
(Lato Sensu) conclusdo de curso de pods- 03 1,0 3,0
graduacdo em nivel de ponto pontos

especializagdo - Lato Sensu,
com carga horaria minima de
360 horas/aula, na &area da
educacdo ou correlata ao
cargo, emitida por instituicédo
reconhecida pelo érgao
competente (MEC).

i) os Diplomas, Certificados ou Declaragdes obtidos no exterior deverdo ser
convalidados por universidades oficiais do Brasil, que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgaos competentes;

j) ndo serao avaliados Titulos ndo especificados no quadro do Item 2.2;

k) a pontuagdo maxima que podera ser obtida na 22 Fase - Prova de Titulos sera igual a
10 (dez) pontos;

l) os pontos obtidos na 22 Fase - Prova de Titulos, para efeito de Classificagao Final,
serdo somados ao total de pontos obtidos na 12 Fase - Prova Objetiva;

m) sem prejuizo das sangdes penais e civis cabiveis, o candidato podera ser excluido do
Concurso Publico, se verificada a falsidade de Declaragéo ou llegalidade na obtencgéo
dos Titulos apresentados.

CAPITULO IX - DA REALIZACAO DA PROVA E ENTREGA DE TITULOS:
1. A data, local e horario para realizagdo da 12 Fase - Prova Objetiva serdo publicados no Edital de
Convocacgao no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de setembro de 2026.
2. A data, local e horario para realizagdo da 22 Fase - Prova de Titulos serdo publicados no Edital de
Convocacgao no Diario Oficial de Bauru em 24 (vinte e quatro) de outubro de 2026.
2.1. Somente serdo convocados para a 22 Fase - Prova de Titulos os candidatos aprovados na
12 Fase - Prova Objetiva.
3. Recomenda-se que o candidato comparecga ao local de prova com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora do horario previsto para inicio.
4. O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento original de identificagdo com foto, em
perfeitas condigbes e com foto atual, sendo aceitos:
a) Carteira de Identidade (RG);
b) Carteira expedida por 6rgéao de classe com forga de documento de identificagdo;
c) Carteira de Trabalho (exceto digital);
d) Outros documentos oficiais com foto reconhecidos por lei.
4.1. Nao serdo aceitas coépias, ainda que autenticadas. No caso de documentos digitais, o
candidato devera acessa-los por meio do aplicativo oficial no momento da identificagdo, na
porta da sala, ndo sendo aceitas fotografias armazenadas em dispositivos.
4.2. Recomenda-se que o candidato esteja munido do comprovante de inscrigao.
5. Ao ingressar na sala de aplicagéo, o candidato ndo poderd ausentar-se antes do inicio da prova.
5.1. Apds o inicio da prova, o candidato somente poderd ausentar-se da sala para atender
necessidades fisioldgicas ou ingerir 4gua, desde que acompanhado por fiscal.
5.2. Em situagdes de urgéncia, o candidato podera se ausentar para atendimento, acompanhado
por fiscal, podendo retornar a sala, sem direito a prorrogagéao do tempo de prova.
6. O inicio da prova esta previsto para as 09 (nove) horas, apds os esclarecimentos necessarios.
7. O candidato somente podera entregar a prova e o cartdo-resposta apés decorrido o tempo minimo de 1
(uma) hora de sua aplicagao.
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8. A inviolabilidade das provas sera assegurada na sala de aplicagdo, no momento do rompimento dos
lacres das embalagens de provas, na presenga de até 3 (trés) candidatos, mediante registro em ata e
assinatura do respectivo documento.
9. A Coordenacao do Concurso podera, ao seu critério, utilizar detector de metais, durante a aplicagao
da(s) prova(s). O candidato que for flagrado portando qualquer tipo de aparelho eletrbnico, sera
eliminado do concurso.
10. Durante a realizagéo da prova, nao sera permitida a utilizagao de dispositivos de gravagdo de imagem
e/ou som, por candidatos ou terceiros, nas dependéncias do local de prova, salas e arredores.
10.1. Eventual necessidade de registro audiovisual para fins de avaliagdo serd de
responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal de Bauru.
10.2. O candidato que ndo atender tal determinagéo podera ser eliminado do certame.
11. Fica expressamente proibido o porte de arma de fogo nas dependéncias dos locais de realizagao
da(s) prova(s), durante toda a sua execugéao.
11.1. A Coordenagéo nao se responsabiliza pela guarda, integridade ou eventual extravio de
quaisquer objetos pessoais do candidato, inclusive armas de fogo.
12. O candidato ndo podera ingressar na sala de prova utilizando acessérios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, lengos ou similares, salvo nos casos de necessidade decorrente de condigédo de
saude.
12.1. Nessas hipoteses, a utilizagao podera ser previamente autorizada mediante solicitagdo de
condigao especial, nos termos do capitulo especifico deste Edital, ou, excepcionalmente, no dia
da realizagcdo da prova, mediante apresentagdo de laudo médico, ficando a critério da
Coordenacgéo do Concurso a analise e deliberagao sobre o pedido.
13. Ao ingressar na sala, o candidato devera lacrar todos os seus pertences em embalagem plastica
fornecida pelo fiscal.
13.1. Todos os aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados, sob pena de eliminagéao
caso emitam qualquer sinal sonoro no periodo entre a abertura e o fechamento do lacre da
Prova.
13.2. A embalagem devera permanecer embaixo da carteira do candidato durante toda a
realizagéo da prova.
13.3. O candidato que for flagrado com objetos fora da embalagem podera ser eliminado do
certame.
14. Recomenda-se que o candidato verifique, antes de lacrar seus pertences, se esta portando os itens
necessarios a realizagéo da prova, especialmente:
a) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente;
b) 6culos de grau de lente transparente (quando necessario), exceto 6culos escuros e
smart glasses.
15. Apds o inicio da prova, o lacre da embalagem somente poderd ser rompido mediante autorizagéo
expressa do fiscal ou da Coordenagédo do Concurso, em casos estritamente necessarios.
16. Apds o término da prova, a abertura da embalagem contendo os pertences pessoais somente sera
permitida apds a saida definitiva do candidato do local de realizagao da prova.
17. Para garantir a lisura do encerramento das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos deverao
permanecer na sala até a entrega da ultima prova.
17.1. Apds a assinatura dos documentos, esses candidatos deverao deixar a sala de aplicagéao
simultaneamente.
17.2. O candidato que se recusar a cumprir o disposto neste item sera eliminado do concurso.
17.3. Na hipotese de realizagdo da prova em sala individual, os documentos serdo assinados
pelo préprio candidato e pelos fiscais de sala.
18. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes oficiais, ndo
podendo alegar desconhecimento para justificar auséncia, atraso ou descumprimento de quaisquer
regras previstas neste Edital.
19. O ndo comparecimento a Prova Objetiva, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia e implicara
na eliminacdo automatica do candidato, ndo sendo admitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo de
segunda chamada.
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20. Alteragdes psicoldgicas, patolégicas e/ou fisiologicas, de carater temporario, ndo serdo consideradas
para fins de concesséo de atendimento especial, tampouco para realizagdo de segunda chamada.

CAPITULO X - DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA, DA PROVA DE TITULOS E DA SUA
CLASSIFICAGAO:
1. A12 Fase - Prova Objetiva aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educagéao Adjunto —
PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO BASICA - FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO - ARTE tera caréter
eliminatério e classificatério. Serda considerado aprovado aquele que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento.
2. As questoes da Prova Objetiva serao respondidas em um Cartao Resposta personalizado, que
constara os dados do candidato.
3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
4. Os candidatos que fizerem algum tipo de rasura ou ndo preencherem corretamente o Cartao Resposta,
com caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente de acordo com as
instrugdes constantes na Folha de Rosto da Prova Objetiva e com as informagdes transmitidas pelos
fiscais de sala, poderao ter sua prova anulada.
5. Os prejuizos advindos de marcagobes feitas incorretamente no Cartdo Resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, portanto ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser identificada pela leitora O6ptica,
prejudicando o candidato.
6. O Cartdo Resposta serd o Unico documento vélido para corregdo e NAO sera substituido em hipétese
alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela Coordenagéo do Concurso.
7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais registrados no Cartao Resposta,
tais como nome, numero de inscricdo e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
8. A Prova Objetiva sera corrigida por meio de leitura 6ptica, ndo sendo prevista a corregdo manual.
9. Terd sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do certame o candidato que, durante a
realizagao da prova:
9.1. for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo da prova;
9.2. faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagédo das
provas e/ou com os demais candidatos;
9.3. recusar-se, por qualquer motivo, a devolver o caderno de prova ou cartao resposta, quando
solicitado;
9.4. descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova.
10. A 22 Fase - Prova de Titulos aplicada aos candidatos ao cargo de Especialista em Educagédo
Adjunto - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO BASICA —- FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO - ARTE
tera carater Classificatorio. A nota final corresponderd a soma dos nimeros de acertos do candidato na
12 Fase - Prova Objetiva e a pontuacgdo obtida na 22 Fase - Prova de Titulos.
11. Os resultados serdo publicados oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
12. Da divulgagao do Resultado constardo apenas os candidatos aprovados para o cargo tratado neste
edital.
13. Os candidatos aprovados no presente concurso serdo classificados em ordem decrescente de
pontuagdo e a nomeagao sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo e as
necessidades da Administragao Publica, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade.
14. Em caso de empate na nota final do concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme prescrito pelo artigo 27, paragrafo uUnico, da Lei n.° 10.741/03
(Estatuto do Idoso);
b) Conforme Lei Municipal n.° 7.083/18, comprovar ter realizado 90 (noventa) horas de
servigos voluntarios nos 12 (doze) meses imediatamente antecedentes a data do
ultimo dia de inscricdo e comprovar a realizagdo de curso de capacitagdo de 03 (trés)
horas de duragao, cujo conteddo deverd abordar temas sobre conduta ética, direitos,
deveres e proibigdes;
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b1) O candidato devera informar a realizagdo de servigo voluntario no ato de sua
inscricdo e para fins de validagdo encaminhar o comprovante do curso de
capacitagéo e a declaragao do trabalho voluntario, conforme item b) no periodo de 03
(trés) a 13 (treze) de agosto de 2026;
b2) Tais documentos deverado ser enviados SOMENTE na extensao PDF colorido e
que nao ultrapasse 4 MB (quatro megabytes) pelo sistema de documentos
disponivel no link https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=164
Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletrénicos, recomenda-se o
uso do navegador Chrome ou Firefox;
b3) Caso o candidato ndo comprove documentalmente ter exercido o voluntariado,
conforme previsto no item b1) deste capitulo, desde que tenha declarado essa
condigao (no ato da inscrigdo), nao tera direito a este critério de desempate neste
Concurso Publico;
b4) Para sua seguranga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu
protocolo no sistema de documentos, disponivel no link
https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx
b5) Nao serdo considerados documentos enviados fora do prazo, pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer outras formas nao especificadas no Edital.
b6) Nao serdo considerados documentos ilegiveis e/ou com rasuras, incompletos ou
provenientes de arquivo corrompido.
b7) As decisdes sobre deferimento/indeferimento de realizagéao de servigo voluntario
serdo publicadas no Diario Oficial de Bauru em 10 (dez) de setembro de 2026.

c) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da

Prova Objetiva;

d) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e

Legislagcao da Educacao da Prova Objetiva;

e) obtiver maior numero de acertos nas questdes de Psicologia da Educacao da Prova

Objetiva;

f) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa da Prova

Objetiva;

g) obtiver maior niUmero de acertos nas questdes de Legislagao da Prova Objetiva;

h) obtiver maior pontuagéo na Analise de Titulos;

i) tiver maior idade entre os candidatos;

j) ser brasileiro, conforme previsto no Art. 3°, inciso Il da Lei Municipal n® 7.736/23.

CAPITULO XI- DOS RECURSOS:
1. Sob pena de ndo conhecimento, os recursos referentes a 12 (primeira) publicagdo de qualquer ato
publico do concurso regulado por este edital deverdo ser enderegcados a Comissao Examinadora e
interpostos no prazo de até 05 (cinco) dias uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo
como termo inicial o 1° (primeiro) dia util subsequente a sua publicagéo no Diario Oficial de Bauru e no
site www.bauru.sp.gov.br
1.1. O Candidato Recorrente devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, restando
explicito o seu requerimento (exemplos: anulagéo, alteragao de gabarito etc.).
2. Admitir-se-& um unico recurso por candidato para cada ato publico deste concurso, conforme
previsto na Lei Municipal n® 6.871/16 e alteragdes posteriores, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderados recursos de igual teor e pedidos genéricos.
2.1. Quando o candidato recorrente protocolar mais de um recurso, referente ao mesmo ato
publico, dentro do prazo estipulado no item 1, somente sera apreciado o ultimo recurso
protocolado.
3. Os recursos deverdo ser formalizados pelo candidato, no sistema de documentos eletrénicos,
disponivel no enderego https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/cadastrar.aspx?a=165, podendo ser
utilizado o modelo disponivel no Anexo V.
3.1. Para sua segurancga, o candidato devera acompanhar o andamento de seu protocolo no
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sistema de documentos, disponivel no link

https://www2.bauru.sp.gov.br/documentos/buscar.aspx apés o término do periodo estabelecido
no item 1 deste capitulo. Para melhor utilizagdo do sistema de documentos eletronicos,
recomenda-se o uso do navegador Chrome ou Firefox.
4. Somente serao apreciados recursos interpostos dentro do prazo indicado no Item 1 deste Capitulo.
5. Sao requisitos necessarios a admissibilidade dos Recursos Administrativos interpostos em face do
Concurso Publico regulado pelo presente edital:
a) indicagdo da numeragao do Edital regulamentador do Concurso Publico do qual o
Candidato Recorrente participou e deseja esclarecimentos;
b) qualificagdo do Candidato Recorrente (nome completo, RG, CPF e telefone (s) para
contato);
c) indicagdo de seu numero de inscrigao.
6. As decisdes dos recursos serao publicadas oportunamente no Diario Oficial de Bauru.
7. O gabarito publicado podera ser alterado em fungao dos recursos interpostos e a prova sera corrigida
de acordo com o gabarito final divulgado apds deciséo de tais recursos.
8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
constantes na lista de presencga assinada na data em que for aplicada a prova. O candidato que ja obteve
a pontuacgéao na(s) questao(des) anulada(s) néo tera direito a pontuagéo adicional.
9. Em caso de republicagdo de gabarito, cabera Recurso Administrativo apenas das questdes
eventualmente alteradas, observando-se o prazo preconizado pelo Iltem 1 deste Capitulo.
10. Nao caberd interposicao de Recurso requerendo a reconsideragao de Recurso Indeferido interposto
anteriormente.
11. Seréo preliminarmente indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Comissdo Examinadora;
b) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
c) sem fundamentagédo ou com fundamentagéao inconsistente ou incoerente;
d) que nao esteja explicito o requerimento do Candidato Recorrente.
12. A Comissao Examinadora e a Prefeitura Municipal de Bauru constituem ultima instancia para os
recursos, sendo soberanas em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.
13. Apds a publicagdo do gabarito, a prova sera disponibilizada no site da Prefeitura Municipal de Bauru
www.bauru.sp.gov.br
14. Ap6s efetuadas as corregbes e avaliagdes, o Cartdo Resposta e/ou o(s) titulo(s) entregue(s) pelo
candidato ficara(ao) disponibilizado(s) no site da Prefeitura Municipal de Bauru www.bauru.sp.gov.br na
area de CONCURSO/PORTAL DO CANDIDATO, podendo ser(em) visualizado(s) por ele.

CAPITULO XII - DA HOMOLOGAGAO:

1. O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos tempestivamente
observando as determinagdes constantes no Capitulo XI, sera homologado pela Prefeita Municipal de
Bauru.

2. Ahomologagéo citada no Item 1 sera publicada no Diario Oficial de Bauru.

CAPITULO Xlil - DO PROVIMENTO DO CARGO:
1. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificagao.
2. Anomeacao sera feita no Diario Oficial de Bauru.
3. Perdera os direitos decorrentes do concurso o candidato que:
a) ndao comparecer no prazo disciplinado por lei para a posse (Lei Municipal n®7.109/18);
b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Bauru;
c) recusar a nomeagéao (sera excluido da lista de candidatos aprovados, sendo o fato
formalizado em Termo de Desisténcia);
c.1) o candidato podera solicitar sua desisténcia através do envio de um e-mail para
rh@bauru.sp.gov.br
d) ndo comprovar a escolaridade/pré-requisitos estabelecidos no presente Edital;

14 32351278
https://www . bauru.sp.gov.br



https://lessio.org

Secretaria de Administracdo
@ PREFEITURA DE Rua Rio Branco, n°® 5-05 - Centro

B U R U Bauru/SP

e) for considerado inapto pela Pericia Médica para as atribuigbes do cargo para o qual
concorreu.
4. O candidato tera para posse prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da publicagao do ato
de nomeagao no 6rgao oficial. Este prazo pode ser prorrogado por no maximo 30 (trinta) dias corridos,
desde que requerido pelo interessado durante seu prazo de vigéncia e que haja conveniéncia da
Administragcao, nos termos prescritos pela Lei Municipal n® 7.109/18.
5. A posse do candidato nomeado ficara condicionada:
a) a comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) anos, mediante apresentagédo da
Carteira de Identidade (RG), com nome atualizado e emitida ha menos de 10 (dez) anos;
b) se estrangeiro, a comprovagéao de sua naturalizagdo no pais;
c) a comprovacgao de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda
(CPF), acompanhado de comprovante de sua Situagado Cadastral;
d) se casado ou em unido estavel, a apresentagdo de documentos comprobatoérios;
e) a apresentacao de Comprovante de Residéncia emitido nos ultimos 90 (noventa) dias;
f) a apresentagdo da certiddo de nascimento ou Carteira de Identidade (RG) dos filhos
até 21 (vinte e um) anos, e ou, se deficientes, de qualquer idade;
g) a apresentagéo do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) de filhos até 21 (vinte e um) anos,
se estudante até 24 (vinte e quatro) anos e se deficiente, de qualquer idade;
h) a apresentacgao da carteira de vacinacgao dos filhos menores de 14 (catorze) anos;
i) a apresentagcao da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com nome
atualizado, acompanhada do extrato do CNIS;
j) a apresentacao de extrato que comprove a inscrigdo no Programa de Integragio Social
(PIS) e/ou no Programa de Formagé&o do Patriménio do Servidor Pdblico (PASEP);
k) a prova de quitagdo com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagio da Certidao
de Quitacao Eleitoral;
) quando do sexo masculino, a prova de quitagdo com as obrigagdes militares, mediante
apresentacao do Certificado de Reservista ou Carta Patente;
m) a apresentagdo de declaragéo de bens/nao bens;
n) a apresentagdo dos documentos que comprovem a escolaridade/pré-requisitos
exigidos para investidura no cargo, bem como de outros documentos julgados
necessarios (conforme indicado no Capitulo XIV, Item f deste edital);
0) a comprovacao de registro no Conselho Regional da categoria, quando solicitado no
pré-requisito, acompanhada do comprovante de regularidade de pagamento da
respectiva anuidade;
p) *Atestado de Antecedentes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o
nome atualizado;
q) *Certiddo de Distribuicdo de Agdes Criminais do(s) Estado(s) em que tenha residido,
com o nome atualizado;
r) *Certiddo de Execugéo Criminal do(s) Estado(s) em que tenha residido, com o nome
atualizado;
s) *Certidao de Antecedentes Criminais da Policia Federal, com o nome atualizado;
t) *Certidao Criminal Unificada do Conselho da Justiga Federal (CJF), com o nome
atualizado;
u) *Certiddo Negativa de Condenagbes por atos de improbidade administrativa e
inexigibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ;
v) a avaliagao psicoldgica, para avaliagdo de sua salde mental;
w) a pericia médica, para avaliagdo de sua saude fisica e mental, de carater
eliminatorio;
x) a apresentacgao de Termo de Responsabilidade, declarando néo ter sido demitido(a) ou
exonerado(a) do servigo publico municipal, estadual ou federal.
*Conforme a Lei Municipal n°® 6.871/16, a sindicancia de vida pregressa considerara apenas elementos e
critérios de natureza objetiva, cabendo a inabilitacdo do concurso de candidato com condenacgéo
criminal transitada em julgado, desde que nao tenha ocorrido prescrigéo.
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6. Para posse é vedada:
a) a percepgao simultanea de proventos de aposentadoria, conforme art. 37, §10 da
Constituicdo Federal.
b) a acumulacado remunerada de cargos publicos exceto aquelas previstas no art. 37,
inciso XVI, alineas a, b e ¢ da Constituicdo Federal vigente e Sumula 246 do Tribunal de
Contas da Uniao.
c) qualquer acumulagao remunerada de cargos havendo incompatibilidade de horario.
7. De acordo com a Lei Municipal n® 6.525/14, o candidato que tiver o interesse em ser tratado pelo nome
social, deve requerer no ato da posse.
8. Para posse somente serdo aceitos documentos originais.
9. O candidato nomeado que néao reunir todos os requisitos enumerados no Item 5 deste Capitulo, e
efetivar sua posse até as 17h do ultimo dia de prazo limite, perdera o direito a vaga, sem ter direito a
restituicdo da Taxa de Inscrigdo ou de qualquer despesa decorrente de sua nomeacao.

CAPITULO XIV-DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
1. Das Condigoes Necessarias para Investidura no Cargo: Ao inscrever-se, o candidato devera estar
ciente de que sua posse ficard condicionada ao preenchimento das condigdes essenciais ao cargo
abaixo descritas:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do artigo 12 da Constituigdo Federal de
1.988;
b) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da posse;
c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
d) estar em dia com os deveres do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis e politicos;
f) possuir os requisitos necessarios para exercer o cargo pleiteado, bem como os
documentos comprobatérios da escolaridade/pré-requisitos constantes do Capitulo Il
(Diploma, Certificado ou Declaragéo de Conclusao de Graduagao em Educagéo Artistica
ou Licenciatura em Educacgéao Artistica com habilitagdo em qualquer das linguagens:
artes visuais, artes plasticas, musica, teatro, artes cénicas e danga ou Licenciatura em
Arte em qualquer das linguagens: artes visuais, artes plasticas, musica, teatro, artes
cénicas e danga, devidamente registrado pelo 6rgdo competente — MEC), bem como os
documentos necessarios a investidura do cargo indicados no Capitulo XIll, Item 5 deste
Edital;
g) gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, devendo
estas serem apuradas por pericia médica realizada por médico oficial;
h) residir no Municipio de Bauru/SP ou em localidade préxima, nos termos das Leis
Municipais n.© 3.781/94 (artigo 14, inciso Xll) e n.© 5.805/09;
i) ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual ou municipal,
em consequéncia de processo administrativo enquadrado em motivos impeditivos de
retorno ao servigo publico, ou a bem do servigo publico, bem como nao ter sido demitido
por justa causa de emprego publico de autarquia, fundagdo, empresa publica, ou
sociedade de economia mista, instituida por 6rgaos da administragao federal, estadual
ou municipal;
j) conhecer e estar de acordo com as Instrugdes do Concurso.
2. O ato de nomeacéo sera tornado sem efeito quando o candidato:
a) nao tomar posse dentro do prazo legal;
b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados anteriormente;
c) tiver sido demitido a bem do servigo publico ou por justa causa, em quaisquer das
esferas da Administragao Publica;
d) apresentar declaragdes falsas.
3. A comprovacgéao do preenchimento das condigOes necessarias a investidura no cargo sera feita através
da apresentagao/entrega de seus documentos comprobatdrios.
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4. Nao sera concedido ao candidato, em nenhuma hipdtese, o reposicionamento de sua classificagao
para o final da lista dos aprovados.

CAPITULO XV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

1. A inexatiddo das afirmativas, irregularidades de documentos ou outras ocorréncias constatadas no
decorrer do processo, ainda que verificadas posteriormente a aplicagédo das provas, acarretardo a perda
dos direitos decorrentes do Concurso Publico.

2. A Prefeitura Municipal de Bauru ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado, uma vez que a nomeagéao oficial se da por meio do
Diario Oficial de Bauru.

3. Toda a mencéao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia— DF.

4. Motivarao a eliminagao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis,
a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao
Concurso Publico, aos comunicados, as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova.
5. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a necessidade da
Administragdo Publica.

6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso, devendo ainda manter atualizado seu enderego/e-mail para
correspondéncia e demais dados, no cadastro efetuado pelo mesmo, na area de CONCURSOS/PORTAL
DO CANDIDATO do site: www.bauru.sp.gov.br, inclusive apds divulgagao do resultado final.

7. Os atos relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Didrio Oficial de Bauru que estara
disponivel na internet no endereco www.bauru.sp.gov.br e também estardo disponiveis na area de
CONCURSOS/PORTALDOCANDIDATO, ndo se aceitando justificativas para o desconhecimento dos
prazos neles assinalados.

8. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Examinadora.

ANEXO I
DESCRIGAO DO CARGO

ESPECIALISTA EM EDUCAGAO ADJUNTO - PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGCAO BASICA -
FUNDAMENTAL - 6° AO 9° ANO - ARTE
Exercicio de docéncia em regéncia de classes do Ensino Fundamental em carater de substituigao.
Planejar e ministrar aulas no Ensino Fundamental, em carater de substituigdo, seguindo as orientagdes
pedagoégicas da Secretaria Municipal da Educagédo e da Unidade Escolar. Promover experiéncias de
ensino/aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade de ensino. Participar ativamente
da elaboragao, acompanhamento e avaliagdo dos planos, projetos, propostas e politicas educacionais,
no que for de sua competéncia, respeitando as legislagdes vigentes. Elaborar, a cada inicio de ano letivo,
e cumprir o plano de trabalho segundo o Projeto Politico-Pedagdgico na Unidade Escolar. Seguir a
proposta pedagdgica como participe na elaboragdo e execugdo das mesmas, promovendo praticas de
cuidados e educagdo segundo a legislagdo vigente. Observar, acompanhar, avaliar e registrar o
desenvolvimento do processo pedagdgico dos alunos, tanto individualmente como em grupo, bem como
informar aos pais por meio de relatérios, conforme estabelecido em legislagcdo vigente. Elaborar
estratégias e materiais pedagogicos para o trabalho no Ensino Fundamental, de modo a abranger todos
os alunos. Participar ativamente do processo de integragdo da escola, familia e comunidade, por meio
de agdes como reunides, hordrio para atendimento, festividades, entre outras. Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo, ao desenvolvimento profissional e outras
atividades relacionadas ao calendario escolar como Associagao de Pais e Mestres, Conselho Escolar,
Conselho de classe e ano, comemoragdes civicas e outras. Elaborar registros e relatérios solicitados
pela(s) Unidade(s) Escolar(es) e/ou Secretaria Municipal da Educagéo. Acolher, respeitar e implementar
decisdes coletivas. Informar a chefia imediata sobre todas as situagcdes que envolvam alunos, pais,
funcionarios, acatando e respeitando as orientagdes recebidas. Preparar e auxiliar na confecgdo de
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material pedagdégico. Realizar atividades correlatas com a funcéo e/ou solicitadas e estabelecidas pelas
legislagdes vigentes. Eventualmente auxiliar em outras atividades correlatas. Cumprir as determinagoes
do Calendario Oficial da Secretaria Municipal de Educacgéo.
ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
As Leis, os Decretos, as Resolugbes e quaisquer outros atos normativos listados no Conteldo
Programatico terdo como referéncia a redagcdo e as alteragcdes vigentes e publicadas até a data da
publicacédo deste Edital de Abertura do Concurso. Qualquer alteragao legislativa com entrada em vigor

apos a data de publicagao deste Edital ndo sera objeto de avaliagédo na prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Programa
1. Linguagens artisticas.
e Conceitos e Historia da Arte.
e Conceitos e Histdria da Danga.
e Conceitos e Historia da Mdusica.
e Conceitos e Histdria do Teatro.
2. Arte Brasileira.
e Arte, cultura popular e folcldrica brasileira.
e Diversidade cultural: a contribuigdo das matrizes indigena, africana e europeia na formagéo da
arte brasileira.
e Praticas e processos criativos.
3. Materiais, técnicas e suportes das linguagens artisticas.
e Elementos da linguagem visual (Artes Visuais).
e Elementos constitutivos do movimento corporificado (Danga).
e Elementos e propriedades basicas do som (Mdusica).
e Elementos da linguagem teatral (Teatro).
4. Elaboracgéao e uso de materiais e recursos didaticos para o ensino das linguagens artisticas (Artes
Visuais, Danc¢a, Musica e Teatro).
e Trabalho artistico integrado.
e Arte e tecnologia.
e Adaptacao sensorial.
5. Planejamento, acompanhamento e avaliagdo do processo de aprendizagem das linguagens
artisticas (Artes Visuais, Danga, Musica e Teatro).
e Abordagem triangular de Ana Mae Barbosa.
e Avaliagédo do processo de criagao e o desenvolvimento do aluno.
e BNCC e as competéncias especificas de Arte para o Ensino Fundamental.

Sugestao Bibliografica

1. ARGAN, Giulio Carlo. Arte moderna: do iluminismo aos movimentos contemporaneos. Trad. Denise
Bottmann; Federico Carotti. 22 ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2013.

2. BARBOSA, Ana Mae; CUNHA, Fernanda Pereira da (orgs.). Abordagem triangular no ensino das artes
e culturas visuais. Sdo0 Paulo: Cortez, 2012.

3. BERTHOLD, Margot. Histéria mundial do teatro. Trad. Maria Paula V. Zurawski [et al]. Sdo Paulo:
Editora Perspectiva, 2010.

4. BOURDIER, Paul. Histéria da dang¢a no ocidente. Trad. Marina Appenzeller. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 1987.

5. CALABRESE, Omar. A linguagem da arte. Trad. Armandina Puga. Lisboa: Presencga, 1986.

6. CONDURU, Roberto. Cruzando o Atlantico e outros hiatos: ligagoes artisticas entre Brasil, Africa -
e além. Lisboa: Centro de Estudos Comparatistas - Universidade de Lisboa, 2010. Disponivel em:
http://artafrica.letras.ulisboa.pt/uploads/docs/2016/04/18/5714dd9243015.pdf
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7. DERDYK, Edith. Formas de pensar o desenho: desenvolvimento do grafismo infantil. 22 Edicado. Sao
Paulo: Editora Scipione, 1994.

8. DESGRANGES, Flavio. A pedagogia do espectador. 22 Edigcdo. Sdo Paulo: Editora Hucitec, 2003.

9. BATTISTONI FILHO, Duilio. Pequena historia da arte. Campinas: Papirus, 2022. Ebook.

10. DANTAS, Mbnica Fagundes. Danga, o enigma do movimento. Curitiba: Appris, 2020.

11. FONTERRADA, Marisa Trench de Oliveira. De tramas e fios: um ensaio sobre musica e educacao.
Sao Paulo: UNESP, 2003.

12. GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte. 16 ed. Rio de Janeiro: LCT, 1995.

13. LABAN, Rodolf. Dominio do movimento. Org. Lisa Ullmann. Trad. Anna Maria Barros. Sdo Paulo:
Editora Summus, 1978.

14. MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar: o que €? Por que? Como Fazer? 22 Edicao, Sao
Paulo: Editora Moderna, 2006.

15. MARTINS, Mirian Celeste; PICOSQUE Gisa; GUERRA, Maria Terezinha Telles. Didatica do ensino de
arte: a lingua do mundo - poetizar, fruir e conhecer arte. Sao Paulo: FDT, 1998.

16. MONTANARI, Valdir. Histéria da Musica: da idade da pedra a idade do rock. 22 ed. Sao Paulo: atica,
1993.

17. OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criagao. 242 ed. Petropolis: Editora Vozes, 2009.
18. ROSENFELD, Anatol. Cinema: arte & industria. Sao Paulo: Perspectiva, 2002.

19. SEVERIANO, Jairo. Uma histéria da musica popular brasileira: das origens a modernidade. Sao
Paulo: Editora 34, 2008.

20. SCHAFER, R. Murray. O ouvido pensante. Trad. Marisa Trench de O. Fonterrada; Magda R. Gomes da
Silvia; Maria Lucia Pascoal. Sdo Paulo: Fundagao Editora da Unesp, 1991.

21. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula: um manual para o professor. 32 ed. Sdo Paulo:
Perspectiva, 2017.

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO DA EDUCACAO
Programa

1. Afuncgéo social, cultural e politica da escola e o compromisso social do Educador.

2. Educacao Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado.

3. Pedagogia e Saberes docentes na perspectiva da Pedagogia Histérico-Critica.

4. Curriculo no Ensino Fundamental.

5. Projeto Politico Pedagdgico: concepgédo e significado para orientagdo e planejamento do processo
ensino-aprendizagem.

6. Avaliacdo do trabalho no Ensino Fundamental: implicagdes para a organizagao pedagoégica.

7. Conselhos escolares.

8. A Educacgéao na Constituicao da Republica Federativa do Brasil.

9. Direitos da crianga e do adolescente.

10. Os desafios da convivéncia, da violéncia e das relagdes sociais no ambiente escolar.

11. Diversidade, equidade e direitos de estudantes de diferentes grupos étnico-raciais, culturais e de
género.

12. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

13. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Fundamental.

14. Educacgéo das Relagdes Etnico Raciais.

16. Atividades de Trabalho Pedagodgico (ATP) —-Prefeitura Municipal de Bauru.

17. Plano de Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educacgédo do
Municipio de Bauru.

18. Estatuto do Magistério Municipal de Bauru.

Sugestao Bibliografica
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1. ABRAMOVAY, Miriam (Coord.). Conversando sobre violéncia e convivéncia nas escolas. Rio de
Janeiro: FLACSO - Brasil, OEl, MEC, 2012. Disponivel em
https://flacso.redelivre.org.br/files/2015/03/conversando_sobre_violencia.pdf

2. BAURU. Lei Municipal de Bauru n° 5.999, de 30 de novembro de 2010 e suas alteragdes. Plano de
Cargos, Carreiras e Salario — (PCCS) dos Servidores Especificos da Area da Educagao do Municipio
de Bauru atualizado. Disponivel em:
https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6181&amp;texto_consolidado=1

3. BAURU. Deliberagao CME n ° 1, de 21 de novembro de 2013. Disp6e sobre a implantagcdo de
Conselhos Escolares nas unidades de ensino do Sistema Municipal de Ensino. Diario Oficial de
Bauru. Bauru, SP, 30 nov. 2013. Disponivel em:
https://sites.bauru.sp.gov.br/arquivos/website_conselhosescolares/arquivos/deliberacao_cme.pdf

4. BAURU. LEI N° 6.217, DE 28 DE MAIO DE 2.012 e suas alteracdes. Dispde sobre reformulacéao do
Estatuto do Magistério Municipal. Disponivel em:

https://sapl.bauru.sp.leg.br/pysc/download_norma_pysc?cod_norma=6398&amp;texto_consolidado=1

#https://sapl.bauru.sp.leg.br/sapl_documentos/norma_juridica/6398_texto_integral.odt?1715710645.5
8
5. BAURU. DECRETO N° 17.912, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2024. Regulamenta o art. 40 da lei n°® 5.999,
de 30 de novembro de 2010, alterado pela lei n° 7.799, de 21 de maio de 2024, que disp6e sobre a
atividade de trabalho pedagégico. Disponivel em https://legislacaodigital.com.br/Bauru-
SP/DecretosMunicipais/17912-2024

6. BAURU. Fundamentos Tedricos. Curriculo Comum da Ensino Fundamental. Versao atualizada de
acordo com a BNCC [recurso eletronico]. Bauru: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BAURU,
2022. Disponivel em:

https://www?2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/curriculo_comum_ensino_fundam

ental.pdf
Topicos e paginas considerando o arquivo geral:

- Principios tedéricos e metodolégicos do curriculo municipal de Bauru: BNCC como referéncia normativa
e teoria histérico-cultural como fundamento (pag. 12 a 25 do arquivo pdf);

- O curriculo como articulador dos saberes. (p. 26 a 28 do arquivo pdf)

- A avaliagdo como processo didatico-pedagdégico: pressupostos do curriculo em consonancia com a
BNCC (p. 100 a 109 do arquivo pdf);

- O método pedagédgico da pedagogia histérico-critica: desafios e possibilidades (p. 1209 a 1238 do
arquivo pdf);

- A organizacéo do tempo e do espaco no ensino fundamental: possibilidades didaticas (1239 a 1254 do
arquivo pdf);

- A avaliagdo escolar e o processo de desenvolvimento humano (1255 a 1281 do arquivo pdf).

- Arte (p. 1445 a 1482 do arquivo pdf).

7. BRASIL. Conselho Escolar e a aprendizagem na escola (caderno 2). Brasilia, MEC 2004. Disponivel
em: https://sites.bauru.sp.gov.br/arquivos/website_conselhosescolares/arquivos/caderno_02.pdf

8. BRASIL. Conselho Escolar e o respeito e a valorizagdo do saber e da cultura do estudante e da
comunidade (caderno 3). Brasilia, MEC 2004. Disponivel em:
https://sites.bauru.sp.gov.br/arquivos/website_conselhosescolares/arquivos/caderno_03.pdf

9. BRASIL. CONSTITUIGAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL DE 1988 E SUAS ALTERAGOES.
Artigos: 59; 6°; 205 ao 214 e 226 ao 230. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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10. BRASIL. LEI N°© 8.069, DE 13 DE JULHO DE L990. Direitos da Crianca e do Adolescente - Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Do artigo 1° ao 6°; do 13 ao 18; do 53 ao 73; do 83 ao 85; 136 e 137.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm

11. BRASIL. Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e suas alteragoes. Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional - LDBEN. Artigos: do 1° ao 34 e do 58 ao 60. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm

12. BRASIL. RESOLUCAO N° 7, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2010. Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-
br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/ceb/2010/rceb007_10.pdf

13. BRASIL. DECRETO N° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011. Disp6e sobre a educacao especial, o
atendimento educacional especializado e da outras providéncias. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2011/Decreto/D7611.htm

14. BRASIL. LEI N° 13.146, DE 06 DE JULHO DE 2015. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Artigos: do 1° ao 99, 27 e 28. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

15. BRASIL. RESOLUCAO N° 1, DE 17 DE JUNHO DE 2004. Institui Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao das Relagées Etnico Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana. Disponivel em: https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-
che/cp/2004/res012004.pdf

16. BRASIL. LEI N° 10.639, DE 9 DE JANEIRO DE 2003. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional, para incluir no curriculo oficial da

Rede de Ensino a obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/110.639.htm

17. BRASIL. LEI N° 11.645, DE 10 MARCO DE 2008. Altera a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de
1996, modificada pela Lei no 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e
bases da educagcao nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a
obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/lei/l11645.htm

18. BRASIL. LEI N° 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da
crianca e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia e altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho

de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/1ei/l13431.htm

19. LUIZ, Maria Cecilia, VERGNA, Ariel Cristina Gatti e LIMA, Anderson de. Conselhos escolares,
indisciplina e violéncia: contextualizando discursos e procedimentos na escola, p. 18 a 38. In: LUIZ,

Maria Cecilia (Org.). Conselho Escolar e as possibilidades de dialogo e convivéncia: o desafio da
violéncia na escola. Sao Carlos: EAUFSCar, 2016. 250 p. — (Colegdo SEaD-UFSCar). Disponivel em:
https://www.mprj.mp.br/documents/20184/1330165/Conselho_Escolar_e_as_Possibilidades_de_Dialog
o_e_Convivencia_-_o_desafio_da_violencia_na_escola_-_UFSCAR.pdf

20. SAO PAULO. DECRETO N° 55.588, DE 17 DE MARGO DE 2010. Dispde sobre o tratamento nominal
das pessoas transexuais e travestis nos 6rgaos publicos do Estado de Sao Paulo e da providéncias

correlatas. Disponivel em: https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2010/decreto-
55588-17.03.2010.html

21. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia historico-critica: primeiras aproximagdées. Campinas: Autores
Associados, 2013.

22. VEIGA, Ilma Passos Alencastro. Projeto Politico-Pedagogico da Escola: uma construcao coletiva.
In: VEIGA, Ilma Passos Alencastro (Org.). Projeto politico-pedagogico da escola: uma construgao
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possivel. Campinas: Papirus, 1995. Disponivel em: https://www.ifspcaraguatatuba.edu.br/wp-
content/uploads/2014/10/veiga-ilma-passos-ppp-uma-construcao-coletiva.pdf

PSICOLOGIA DA EDUCAGAO

Programa

1. Fundamentos da Psicologia Historico-Cultural.

2. O desenvolvimento psicolégico e as relagdes entre desenvolvimento e aprendizagem na perspectiva
da Psicologia

Histérico-Cultural de L. S. Vigotski.

3. Formacéao cultural do psiquismo: fungdes psicoldgicas elementares e fungdes psiquicas superiores.

4. Conteudo e estrutura da atividade de estudo.

5. Periodizagéo histérico-cultural do desenvolvimento psiquico.

6. Desenvolvimento psicoldgico e a organizagao do ensino.

Referéncias Bibliograficas

1. BAURU. Fundamentos Tedricos. Curriculo Comum da Ensino Fundamental. Versao atualizada de
acordo com a BNCC [recurso eletronico]. Bauru: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BAURU,
2022. Paginas 1103 a 1207. Disponivel em:
https://www2.bauru.sp.gov.br/arquivos/arquivos_site/sec_educacao/curriculo_comum_ensino_fundam
ental.pdf

2. MARTINS, Ligia Marcia; ABRANTES, Angelo Antonio; FACCI, Marilda Gongalves Dias (orgs).
Periodizagao Histérico - Cultural do Desenvolvimento Psiquico - do nascimento a velhice.
Campinas: Autores Associados, 2016.

LINGUA PORTUGUESA
Programa

1. Compreenséo de textos.

1.1. Coeréncia e coesao textuais.

2. Identificagao das caracteristicas de composigao e de fungdo social de diferentes géneros textuais.
3. O sistema ortografico do portugués - emprego de letras.

4. Acentuacao grafica e sinais diacriticos - de acordo com o Novo Acordo Ortografico.

5. Sintaxe de concordancia e regéncia nominal e verbal.

6. Reconhecimento e uso significativo de diferentes recursos gramaticais no texto escrito (niveis:
morfolégico, sintatico, seméantico e textual).

6.1. Formacéo de palavras - significado e sentido de morfemas.

6.2. Emprego de diferentes classes gramaticais na construgao do texto escrito.

6.3. Flexao verbal - valor semantico dos tempos e vozes verbais, locugdes verbais, tempos compostos e
formas nominais do verbo; correlagao entre tempos verbais.

6.4. Relacgdes de sentido entre oragdes e segmentos do texto - coordenagéao e subordinagéo -
conectores que conferem coeréncia e coesao ao texto.

6.5. Emprego dos sinais de pontuacgao.

6.6. Denotacgao e conotacgéao - figuras de linguagem.

Bibliografia
1. Dicionario on line Priberam.
Disponivel em: https://dicionario.priberam.org

LEGISLAGAO
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1. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 — (Artigos: 1° ao 11; 29 ao 31; 37 ao 41; art.
203 ao 204). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

2. Lei Organica Municipal - (Artigos: 1° ao 4°; 8° ao 16; 27; 28; 31; 34 ao 49; 51; 69; 70; 93 ao 95; 188;
195), com as alteragbes legislativas modificativas posteriores, todas disponiveis em:

https://legislacaodigital.com.br/bauru-sp

3. Lei Municipal n° 3.601, de 27 de julho de 1993 - Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal
de Bauru - (na integra). Disponivel em: https://legislacaodigital.com.br/bauru-sp

4. Lei Municipal n°® 5.804, de 10 de novembro de 2009 - Regula Atos e Processos Administrativos no
Ambito da  Administragido Publica Municipal - (na integra). Disponivel em:
https://legislacaodigital.com.br/bauru-sp

5. Lei Municipal n® 1.574, de 07 de maio de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Bauru - (na integra). Disponivel em: https://legislacaodigital.com.br/bauru-sp

6. Lei Municipal n° 3.781, de 21 de outubro de 1994 - Dispde sobre o Direito de Peticao e sobre o
Regime Disciplinar do Servidor Publico Municipal de Bauru - (Artigos 14 ao 115). Disponivel em:

https://legislacaodigital.com.br/bauru-sp

7. Lei Municipal n° 4.830, de 17 de maio de 2002 - Transforma o Servigo de Previdéncia dos
Municipiarios de Bauru - SEPREM - na Fundagao de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais
Efetivos de Bauru - FUNPREV - (Artigo 1°; 2°; 3°; 4°; 17; 19; 49 ao 61). Disponivel em:
https://legislacaodigital.com.br/bauru-sp

8. Lei Municipal n°® 5.999, de 30 de hovembro de 2010 - Disp6e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e

Salarios - PCCS, dos servidores especificos da area da educagcdo do municipio, bem como
reenquadra os respectivos cargos, reconfigura as carreiras; cria nova grade salarial, dispoe sobre a
cessacgao do pagamento das gratificag6es e adicionais e institui jornadas de trabalho. Disponivel
em: https://legislacaodigital.com.br/bauru-sp

ANEXO 1l
RELATORIO MEDICO SOBRE PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS
Atesto que o(a) Sr(a)(ta) , portador(a) do numero de RG
e do CPF , inscrito sob o numero no
concurso publico para o cargo de é pessoa com deficiéncia, segundo o

conceito e critérios expressos no artigo 4°, do Decreto n°. 3298, de 20.12.1999, com redagéo dada pelo
artigo 70, do Decreto n°. 5296, de 02.12.2004, da espécie (fisica, auditiva, visual, mental ou multipla)

Descrigéo da Deficiéncia:

Caodigo CID-10: .

- Deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica (exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes), apresentando-se sob a forma de:

1. paraplegia

paraparesia

monoplegia

monoparesia

tetraplegia

tetraparesia

triplegia

triparesia

N RAWDN
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9. hemiplegia

10. hemiparesia

11. ostomia

12. amputacao ou auséncia de membro

13. paralisia cerebral

14. nanismo

15. membros com deformidade congénita ou adquirida

- Deficiéncia Auditiva (anexar exame audiométrico): perda unilateral, bilateral, parcial ou total,, de

quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,

2.000Hz e 3.000Hz; r

- Deficiéncia Visual (anexar exame oftalmolégico):

1. cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica.

2. a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao o6ptica.

3. 0s casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°.

4. ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores.

5. visdo monocular (Sumula n. 377, do STJ).

- Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéao
antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

comunicagao

cuidado pessoal

habilidades sociais

utilizacao dos recursos da comunidade

saude e segurancga

habilidades académicas

lazer

. trabalho

- Transtorno do Espectro Autista (Lei n® 12.764/12);

- Deficiéncia Multipla: associagédo de duas ou mais deficiéncias;

- Reabilitacao pela Previdéncia Social (anexar declaragdo do INSS).

Local e Data:

Nome completo do médico/CRM:

Enderecgo para contato:
Telefone para contato:
Assinatura e carimbo do médico:

N ®LN =

ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

Eu, _ (nome completo)__, (nacionalidade)___, (estado civil)___,residente e domiciliado na ___
(enderego completo / cidade)___, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° , inscrito no CPF sob
n° e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital n°® , promovido pela
Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho por intermédio deste

REQUERER, conforme Laudo Médico anexo, que minha inscricdo seja efetivada como Deficiente, para
fins de reserva de vaga nos termos prescritos pela legislagao vigente.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)

14 32351278
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ANEXOV
MODELO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A COMISSAO EXAMINADORA
Concurso Publico: __ (cargo)___

Eu, ___ (nome completo)__, (nacionalidade)___, (estado civil)___,residente e
domiciliado na ___ (enderego completo / cidade)___, portador(a) da Cédula de Identidade RG n°® ,
inscrito no CPF sob n°® e inscrito(a) sob n° no Concurso Publico regulado pelo Edital
n®___ , promovido pela Prefeitura Municipal de Bauru para o cargo efetivo , venho
respeitosamente perante Vossa Senhoria, INTERPOR o presente Recurso Administrativo, visando: (citar

pedidos e fundamentos do recurso).
Diante do exposto REQUER-SE (citar os requerimentos do candidato Recorrente).

Termos em que,

Pede e Espera Deferimento.

Bauru/SP, de de
(Assinatura do Candidato)
(Nome Completo do Candidato)
(Telefones para Contato)

ANEXO VI
CRONOGRAMA
Datas Eventos
07/07/2026 12 Publicacao - Edital de Abertura de Inscrigoes
23/07/2026 22 Publicagéao - Edital de Abertura de Inscrigdes
01/08/2026 32 Publicagéo - Edital de Abertura de Inscrigbes
03/08/2026 Abertura das Inscrigoes
13/08/2026 Encerramento das Inscrigdes
03 e 04/08/2026 Periodo para requerimento da Isengao da Taxa de Inscrigao
08/08/2026 Publicacao deferimento de Requerimento de Isencéo de Taxa de

Inscricao

03 a 13/08/2026

Periodo para solicitar Condigdo Especial para Realizar a Prova, Vaga
de Deficiente e Servigo Voluntario

03/08 a 25/09/2026 Periodo para Solicitar Condigéo Especial para Lactante
Publicagédo deferimento/indeferimento de Condigao Especial, Vaga de
10/09/2026 - L . L.
Deficiente e Realizagéo de Servigo Voluntario
10/09/2026 10 Edital de Convocacao da Prova Objetiva
15/09/2026 20 Edital de Convocagéao da Prova Objetiva
26/09/2026 3° Edital de Convocagéao da Prova Objetiva
27/09/2026 Previsdo da Realizagao da Prova Objetiva
29/09/2026 Previsédo de Divulgagao do Gabarito
Previsdo de Resultado da Prova Objetiva e
24/10/2026 10 Edital de Convocacéao de Entrega de Titulos
27/10/2026 20 Edital de Convocagao de Entrega de Titulos
07/11/2026 30 Edital de Convocacgao de Entrega de Titulos
09e10/11/2026 Previsdo da Entrega de Titulos
26/11/2026 Previsao de Classificagao Final
15/12/2026 Previsdo de Homologacéo

Bauru/SP, 07 de julho de 2026.

CRISTIANO RICARDO ZAMBONI

SECRETARIO MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO
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