24/06/2026 (Quarta-feira) DOM/SC - Edicao N° 5173 Pagina 265

Brundpolis

PREFEITURA

EDITALDEPROCESSOSELETIVOSIMPLIFICADON®°02/2026
Publicacdo N° 8448362

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE
EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
MICROAREA 01

A PREFEITA MUNICIPAL DE BRUNOPOLIS, Estado de Santa Catarina, Sra.
TANIA CONCEICAO BORTOLINI, no uso de suas atribui¢des legais e considerando a
necessidade de preenchimento de vaga junto a Estratégia Satide da Familia — ESF, torna
publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecdo de candidato
para contratacdo de Agente Comunitario de Saude, observadas as disposi¢cdes da Lei
Federal n° 11.350/2006, Constituicdo Federal, legislagio municipal aplicavel e as
normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado pela Comissdo nomeada por
Portaria Municipal.

1.2. O certame destina-se ao preenchimento da seguinte vaga:

c Carga Remuneracio
Cargo Vagas Microarea Horaria Bruta
Aante Comunitario de 01 Microarea 01 —40 _ horas RS 3.402,49
Satde Centro semanais

1.3. Além da remuneragdo prevista, o servidor fara jus aos seguintes beneficios:

a) Vale-Alimentagdo no valor de R$ 500,00 mensais;

b) Ajuda de Custo no valor de R$ 200,00 mensais, nos termos da legislagdo municipal.
1.4. O vinculo permanente enquanto durar o programa.

1.5. O regime juridico sera o Estatutario Municipal.

1.6. O regime previdencidrio serd o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.
2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1. Sao requisitos minimos para inscri¢ao:

I — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

II — Possuir idade minima de 18 anos;

I — Possuir Ensino Médio Completo;
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IV — Residir na Microarea 01 (Centro da Cidade de Brunopolis) desde a data da
publicacao deste Edital e manter residéncia durante todo o periodo em que exercer as
atribuicdes do cargo;

V — Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

VI — Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes.

3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO

3.1. Sao atribuicdes do Agente Comunitario de Satde, nos termos da Lei Federal n°
11.350/2006:

I — Trabalhar com adscri¢do de individuos e familias em base geografica definida;
IT — Realizar cadastramento e atualizacao de dados das familias;

IIT — Realizar visitas domiciliares periodicas;

IV — Desenvolver acdes de promog¢ado da saude e prevencao de doencas;

V — Orientar familias quanto a utilizagao dos servigos de saude;

VI — Identificar situagdes de risco a saude individual e coletiva;

VII — Estimular a participagdo comunitéria nas politicas publicas de saude;

VIII — Acompanhar gestantes, puérperas, criangas, idosos e pessoas com doencas
cronicas;

IX — Registrar e manter atualizadas as informagdes relativas as familias acompanhadas;

X — Executar demais atividades previstas na legislacdo federal e normas do Ministério
da Saude.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 23 de junho de 2026 a 26 de junho
de 2026, em dias uteis e horario normal de expediente da Prefeitura Municipal.

4.2. Local das inscri¢des:

Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brunopolis
Rua Selmo Heck, n°® 2405

Centro — Brunodpolis/SC

4.3. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
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5.1. No ato da inscri¢ao o candidato devera apresentar:

I — Copia do RG ou outro documento oficial com foto;

IT — Copia ou nimero do CPF;

IIT — Coépia do Titulo de Eleitor;

IV — Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Ensino Médio;

V — Comprovante de residéncia em nome proprio ou documento idoneo que demonstre
residéncia na Microdrea O1.

5.2. A auséncia de qualquer documento implicard no indeferimento da inscrigdo.
6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. O Processo Seletivo consistira em prova objetiva contendo 25 (vinte e cinco)
questdes de multipla escolha.

6.2. Cada questao contera 04 (quatro) alternativas, sendo apenas uma correta.
6.3. Conteudo Programatico:
Lingua Portuguesa

e Interpretagdo de texto;

e Ortografia;

e Pontuacado;

e C(Classes gramaticais;

e Concordancia verbal e nominal.

Matematica

e Operacdes fundamentais;
o Fracoes;

o Porcentagem;

e Razio e propor¢ao;

e Regra de trés simples.

Conhecimentos Gerais e Atualidades
e Atualidades nacionais e regionais;
e Organizagao politica do Brasil;
e Nocoes de cidadania;
o Historia e geografia de Santa Catarina.

Conhecimentos Especificos

e Lei Federal n° 11.350/2006;
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o Sistema Unico de Saude — SUS;
o Estratégia Saude da Familia;
e Promocao e prevengdo em saude;
e Vigilancia em saude;
o Atribui¢des do Agente Comunitario de Saude.
7. DA DATA, HORARIO E LOCAL DA PROVA
7.1. A prova sera realizada no dia:
29 de junho de 2026 (segunda-feira)
7.2. Horério:
Inicio: 08h00min
Término: 11h00Omin
7.3. Local:
Sala de Reunides e Eventos da Prefeitura Municipal
Rua Selmo Heck, n° 2405
Centro — Brundpolis/SC
7.4. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 15 minutos.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagao ocorrera em ordem decrescente do niumero de acertos obtidos na
prova objetiva.

8.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver a maior pontuagao.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Havendo empate na pontuacdo final, serd realizado sorteio publico em ato
previamente divulgado pela Comissao do Processo Seletivo.

10. DOS RECURSOS
10.1. Os recursos deverdo ser protocolados junto ao Departamento de Pessoal da
Prefeitura Municipal no prazo de 01 (um) dia util apdés a publicagdo do resultado

preliminar.

10.2. Os recursos serdo analisados e julgados pela Comissdo do Processo Seletivo.

11. DO RESULTADO FINAL
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11.1. Apds analise dos recursos, sera publicado o resultado final e homologagdo do
certame.

11.2. O candidato aprovado sera convocado para apresentacdo dos documentos
admissionais exigidos pela legislagdo municipal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢ao do candidato implica na aceitagao integral das normas deste Edital.
12.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo.

12.3. Informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone:

(49) 3556-0020

Brunodpolis/SC, 18 de junho de 2026.

TANIA CONCEICAO BORTOLINI
PREFEITA MUNICIPAL
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