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Municipio de Brusque
Secretaria de Administragdo e Gestdo Estratégica

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2026

A Secretaria de Administragdo e Gestdo Estratégica do Municipio de Brusque
tornam publico o Termo de Retificagdo n2 1 do Edital 001/2026, destinado ao
provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva no quadro de
Servidores Publicos do Municipio de Brusque.

1. Altera-se o subitem 1.1, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

1.1 O Concurso Publico, com exce¢do da Prova de Aptiddo Fisica, do Exame Psicotécnico Vocacional, do Exame
Biomédico e da Investigacdo Social para o cargo de Agente da Autoridade de Transito, que ficardo sob a
responsabilidade exclusiva do Municipio de Brusque, sera executado pela:

2. Altera-se o subitem 2.1, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
2.1 A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:
2.1.1 Cargos de Professor

1. Prova Objetiva, de carater eliminatoério e classificatdrio (pag. 18);
2. Prova de Titulos, de carater classificatério (pag. 22);

2.1.2 Cargo de Agente da autoridade de transito

Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio (pag. 18);
Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatorio (pag. 24);

Exame Psicotécnico Vocacional, de carater eliminatério (pag. 29);
Exame Biomédico, de carater eliminatorio (pag. 31);

Investigagdo Social, de carater eliminatorio (pag. 33);

PR

2.1.3 Para os demais cargos

1. Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério (pag. 18);

3. Altera-se o subitem 4.2, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

4.2 Os candidatos ao cargo de Agente da Autoridade de Transito habilitados na prova objetiva e convocados
conforme a ordem de classificagdo serdo submetidos, posteriormente, a exame psicotécnico vocacional, exame
biomédico, teste de aptidao fisica e investigagado social, observados os critérios, procedimentos, prazos e condi¢des
estabelecidos em regulamento, neste edital e nos respectivos atos de convocagdo, assegurado o direito a interposi¢do
de recurso, conforme LC 154/20009.

Fepese 3 de julho de 2026 Pagina 1 de 18


https://lessio.org

MUNICIPIO DE BRUSQUE CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO ESTRATEGICA &, https://2026cpbrusque.fepese.org.br

4. Inclui-se o subitem 5.3, com a seguinte redacao:

5.3 Além dos requisitos indicados no subitem 5.1, os candidatos ao cargo de Agente da Autoridade de Transito devem
atender aos seguintes requisitos:

1. ndo possuir antecedentes criminais, comprovados por certidoes negativas expedidas por dérgdos policiais e
judiciais, estaduais e federais;

2. ndo ter sido punido com pena de demissao, aplicada por entidade integrante da Administragdo Publica direta ou
indireta, federal, estadual ou municipal;

3. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “B”, para o ingresso na carreira.

5. Incluem-se os subitens 9.9 a 9.10 referentes a Candidato Diabético, com a seguinte redagao:

Candidato Diabético

9.9 O candidato com diabetes mellitus tipo 1 tem o direito de portar e utilizar, a qualquer momento durante a
realizacdo da prova, e sem prejuizo ao tempo destinado a sua realizagdo, alimentos e materiais necessarios para o
controle glicémico, desde que, no ato da inscrigdo, seja apresentada comunica¢do formal acompanhada de laudo
médico atualizado que comprove o diagndstico e a necessidade de uso de insulina ou outros medicamentos de
controle glicémico.

Caso o diagndstico da diabetes mellitus tipo 1 ocorra entre o periodo de inscri¢éo e a data da realizagdo da
prova, o laudo médico deverd ser apresentado no dia do certame, acompanhado de declaragdo que A
justifique a impossibilidade de aviso prévio.

9.10 Entende-se como alimentos e materiais para o controle glicEmico aqueles necessdrios a manutengdo da saude
da pessoa com diabetes mellitus tipo 1, incluindo, mas ndo se limitando a:

medidor de glicemia e tiras de teste;

lancetas e seringas ou canetas de insulina;

insulina e outros medicamentos prescritos para o controle da glicose no sangue; e

alimentos de rapida absor¢do, como sachés de glicose, doces ou sucos, necessarios para a prevengado e corre¢ao
de episédios de hipoglicemia.

Rl S

6. Incluem-se os subitens 9.11 a 9.19 referentes a Adaptac¢do no Teste de Aptidao Fisica (TAF), com
a seguinte redacao:

Adaptacao no Teste de Aptidao Fisica (TAF)

9.11 O candidato inscrito exclusivamente para vagas reservadas ao cargo de Agente de Autoridade de Transito a
pessoas com deficiéncia (PcD), que necessitar de adaptagdes especificas para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica
(TAF), devera:

9.11.1 Assinalar o item de Condigcoes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
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9.11.2 Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscricdo da seguinte
documentagao:

1. Requerimento de Adaptag¢do Razodvel TAF (Anexo 7 deste edital) devidamente preenchido e assinado.
2. Laudo Médico atualizado (emitido nos ultimos 12 meses), emitido por profissional especialista na area da
deficiéncia do candidato, contendo:

o

Descricao detalhada da deficiéncia;

b. Indicagdo das adaptagbes necessarias para a realizagdo do TAF, considerando a natureza do teste e as
limitagGes do candidato;

c. Especificagdo da tecnologia assistiva necessaria, se for o caso, com descrigdo técnica do recurso a ser utilizado,
de modo a possibilitar a andlise da compatibilidade e da viabilidade de uso;

d. Registro do profissional emitente contendo assinatura e carimbo do especialista.

9.12 O Laudo Médico e o Requerimento de Adaptacao Razodavel TAF, apresentados pelo candidato inscrito em vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), serdo avaliados por uma equipe multiprofissional e interdisciplinar,
designada pela Administragado.

Os documentos apresentados para a inscrigdo em vagas reservadas para PcD ndo serdo considerados para
fins de avaliagdo da solicitagéo de adaptagdo do TAF, sendo necessdrio o envio de documentagdo especifica, A
conforme subitem 9.6.2.

9.13 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, além de outras atribui¢Ges, analisard a adequacgdo das adaptagdes
solicitadas, quando aplicavel, considerando a seguranga do candidato, o principio da isonomia e as exigéncias do
teste, podendo a equipe solicitar, se necessario, documentos ou exames médicos adicionais.

9.14 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer técnico fundamentado, que serd comunicado ao
candidato no site oficial do concurso, cabendo recurso nos termos do edital.

9.15 A concessdo das adaptagdes estara condicionada a compatibilidade com as atribuigcdes do cargo e a manutengdo
da objetividade e isonomia do TAF, ndo sendo admitidas alteragdes que descaracterizem o teste ou comprometam a
isonomia do certame.

9.16 O candidato que necessitar de tecnologia assistiva sera responsavel por apresentd-la no dia da realizagdo do
Teste de Aptiddo Fisica (TAF), em conformidade com o parecer técnico fundamentado emitido por equipe
multiprofissional e interdisciplinar. A ndo apresentacdo da tecnologia assistiva ou sua apresentagdo em
desconformidade com o referido parecer inviabilizara sua utilizagdo, sendo o candidato submetido ao TAF nas
mesmas condi¢des dos demais candidatos da ampla concorréncia.

9.17 O nao envio do requerimento de adaptagao, na forma e no prazo estabelecidos, implicara na perda do direito a
adaptacdo no TAF, sendo o candidato submetido as mesmas condi¢Ses dos demais concorrentes.

9.18 Caso a banca examinadora, com base no parecer técnico ou na andlise da situagdo no momento da aplicagdo,
conclua que ndo ha condi¢Ges adequadas para a realizagdo do teste, o candidato sera considerado INAPTO.

9.19 O pedido de adaptagdo do Teste de Aptiddo Fisica ndo deve alterar os exercicios, os requisitos minimos de
aprovacao fixados neste edital ou, ainda, qualquer outra forma que viole o principio da isonomia.
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7. Incluem-se os itens 13, 14, 15 e 16, referentes ao Teste de Aptiddo Fisica (TAF), Exame
Psicotécnico Vocacional, Exame Biométrico e Investigacdo Social, exclusivos ao cargo de Agente
da Autoridade de Transito, com a seguinte redacdo:

13 TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF) 2

13.1 O Teste de Aptidao Fisica de carater exclusivo para o cargo de Agente da Autoridade de Transito, serd realizado sob
a responsabilidade exclusiva do Municipio de Brusque, observadas as disposi¢es deste edital e do respectivo edital
de convocagao.

Natureza e finalidade

13.2 O Teste de Aptiddo Fisica (TAF), de carater eliminatorio, destina-se a aferir a capacidade fisica minima do candidato
para o exercicio das atribui¢cGes do cargo de Agente de Autoridade de Transito.

13.3 O candidato serd submetido as provas fisicas previstas neste edital, observados os critérios definidos no edital e no
respectivo ato de convocagao.

Convocagao

13.4 O Teste de Aptiddo Fisica, de carater eliminatdrio, sera aplicado nas datas provaveis de 26 e 27 de setembro de 2026,
na cidade de Brusque (SC), em locais e horarios que serdao informados no Edital de Convocagdo a ser publicado na
data provavel de 16 de setembro de 2026 no site do Concurso Publico, para o cargo de Agente da autoridade de
transito.

135 Serdo convocados para prestar o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados na Prova Obijetiva e classificados
até a posicdo limite da tabela abaixo.

Tabela 13.1 Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia

Agente da autoridade de transito 3 47

13.6 O candidato devera comparecer ao local do teste no dia e horario designados, observadas as orientagdes constantes
no ato de convocagdo.
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13.7  Fica assegurada as candidatas gestantes e puérperas, pelo periodo de até 90 dias ap6s o parto, a possibilidade de
realizar o Teste de Aptidao Fisica em data posterior, sem prejuizo quanto a participagdo nas demais fases do Concurso
Publico, nos termos do Recurso Extraordinario n? 1.058.333.25.

1. Para requerer a remarcac¢do, as candidatas devem enviar, para o e-mail 2026cpbrusque@fepese.org.br,
requerimento com o pedido de remarcagdo do Teste de Aptidao Fisica, anexando atestado médico que justifique
e comprove a incapacidade de realizagdo do Exame. O e-mail deve conter a identificagdo da candidata — nome,
numero de inscrigdo e cidade de lotagdo. O atestado médico deve indicar, obrigatoriamente, a data e o nimero
de registro no CRM do profissional emissor.

O envio do requerimento e do atestado médico deve ser realizado, impreterivelmente, até as 23h59min do A
dia 06 de setembro de 2026.

13.8 O ndo comparecimento, o atraso ou a impossibilidade de identificagao do candidato acarretard sua eliminagdao do
Concurso Publico.

Documentos obrigatorios
13.9  Paraingressar no local de realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar:
1. documento oficial de identificagdo com foto, em via original;
2. atestado médico original, emitido hd, no maximo, 30 dias da data de realizagdo do teste, com nome legivel,

assinatura e numero de inscrigdo no CRM do médico emitente.

13.10 O atestado médico devera declarar expressamente que o candidato se encontra em boas condi¢des de saude fisica e
mental e estd apto a ser submetido ao Teste de Aptidao Fisica.

13.11  Cabera exclusivamente ao candidato providenciar, as suas expensas, o atestado médico exigido.

13.12  Aauséncia de qualquer dos documentos obrigatdrios impedira a participagdo do candidato no Teste de Aptidao Fisica
e acarretard sua eliminagdo.

Candidatos com deficiéncia

13.13  Os candidatos com deficiéncia que necessitarem de condig¢do especial para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica
deverdo requeré-la no prazo e na forma previstos no edital.

13.14 O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico que descreva a deficiéncia e indique, de forma
fundamentada, a impossibilidade ou limitagdo para realizagdo de uma ou mais provas do teste.

13.15 A Comissdo Organizadora avaliard o pedido e, quando possivel e juridicamente cabivel, adotard as adaptagdes
razoaveis compativeis com a natureza do cargo, a seguranc¢a do candidato e a finalidade da avaliacao.

Traje obrigatoério

13.16 O candidato deverd comparecer ao local do Teste de Aptiddo Fisica adequadamente trajado para a pratica de
atividade fisica.

13.17  Sera exigido o uso de cal¢do ou short, camiseta ou agasalho esportivo e ténis.

13.18 O candidato que se apresentar com traje incompativel com a realizacdo segura das provas podera ser impedido de
participar do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.
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Provas do Teste de Aptidao Fisica
13.19 O Teste de Aptiddo Fisica sera composto pelas seguintes provas:
1. Teste de impulsdo horizontal, para candidatos masculinos e femininos;

2. Teste de flexdo de quadril em 60 segundos — abdominal, para candidatos masculinos e femininos;
3. Teste de corrida 2.400 metros (masculino) e 2.000 metros (feminino) — Teste de Cooper.

Resultado
13.20  Apos a realizagdo das provas, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO no Teste de Aptidao Fisica.
13.21  Sera considerado APTO o candidato que atingir os indices minimos exigidos para todas as provas previstas no edital.

13.22  Sera considerado INAPTO o candidato que ndo atingir os indices minimos exigidos, deixar de realizar qualquer prova
ou abandonar a execugdo do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

Instrugoes para a execugao dos testes

(J
Impulsao horizontal /;1\

13.23 Descrigdo teste aptiddo fisica Impulsao Horizontal

Masculino: INAPTO < 1,75 metros | APTO > 1,75 metros Feminino: INAPTO < 1,35 metros | APTO > 1,35 metros

13.24  Os procedimentos para a execugdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os candidatos do sexo masculino e feminino
obedecerdo aos aspectos a seguir:

1. Ao comando, o candidato deverd posicionar-se atras da linha demarcataria inicial, em pé e com pés paralelos e
sem tocar a linha.

2. Ao comando INICIAR, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximagao, saltar a frente a
maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatéria inicial e final. A marcacgéo
da distancia saltada serd considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do
candidato que tocar o solo.

3. Caso ndo seja atingida a marca minima, sera permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um
intervalo de tempo de no minimo um minuto entre uma tentativa e outra.

Flexao de Quadril em 60 segundos }“

13.25  Descrigdo teste aptiddo fisica Flexao de Quadril em 60 segundos

Masculino: INAPTO < 20 flexdes | APTO > 20 flexdes Feminino: INAPTO < 15 flexes | APTO > 15 flexdes

13.26  Os procedimentos para a execugao do Teste de Flexdo de Quadril (abdominal) para os candidatos do sexo masculino
e feminino obedecerdo aos aspectos a seguir:

1. O avaliado posiciona-se em decubito dorsal (barriga para cima) com o quadril flexionado e joelhos flexionados
formando um angulo de 902 (noventa graus) na articulagdo do joelho, e plantas dos pés apoiadas no solo. Os
antebragos sdo cruzados sobre o térax, de forma que a mao direita toque o ombro esquerdo e a mao esquerda
toque o ombro direito.

2. Os pés sdo segurados pelo professor responsavel pela aplicagdo do teste, fixando-os no solo durante toda a
execugdo do teste.

3. O avaliado realizara a flexdao do tronco até que os cotovelos toquem nos musculos do quadriceps (coxa),
retornando a posicdo inicial até que as escapulas toquem o solo, contando-se assim um movimento ou uma
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flexdao, e se ndo houver o contato da parte média superior das escapulas com o solo a flexdo é considerada
incompleta e ndo sera considerada.

4. Serd permitido o repouso entre os movimentos, contanto que o tempo maximo para a realizagdo do teste seja de
60 segundos, computadas apenas as flexdes realizadas até o término do tempo.

Corrida — Teste de Cooper -

13.27  Descrigdo teste aptiddo fisica Corrida de 12 minutos

Masculino: INAPTO < 2.400 metros | APTO 2.400 metros Feminino: INAPTO < 2.000 metros | APTO 2.000 metros

13.28 O procedimento para a preparagado e execugao do teste de corrida de 12 minutos obedecera aos seguintes aspectos:

1. o candidato devera no tempo de 12 minutos, percorrer a distancia minima estabelecida. O candidato efetuar3,
durante os 12 minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;
2. o inicio e término do teste serdo indicados ao comando do agente avaliador, emitidos por sinal sonoro;

13.29 N3ao sera permitido ao candidato:

1. dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;
2. utilizar de trajetos alternativos, a fim de lograr éxito no percurso;
3. utilizar qualquer equipamento, veiculo locomotor ou patins para a realizagdo do teste.

Disposicoes finais

13.30  Sera considerado APTO o candidato que obtiver o desempenho minimo exigido em todas as provas do Teste de
Aptiddo Fisica (TAF).

13.31  N3o sera permitido o uso de remédios ou qualquer substancia quimica que possa alterar o desempenho do candidato.
A banca avaliadora podera, a seu uUnico critério, encaminhar para exame qualquer candidato ou colher qualquer
material para exames laboratoriais com a finalidade de identificar o uso de remédios ou substancias quimicas
vedadas. Constatada a presenca de substancias ndo permitidas o candidato serd desclassificado e excluido do
Concurso Publico.

13.32 As provas poderdo ser filmadas ou fotografadas para dirimir quaisquer questGes recursais.
13.33  Serdo desclassificados, ndo podendo realizar as demais etapas do Concurso Publico:

1. Os candidatos que ndo comparecerem, chegarem atrasados, ndo portarem documento de identificacdo e o
atestado médico exigido ou se apresentarem para o Teste de aptidao fisica sem estar adequadamente vestidos e
calgados nos termos do edital;

2. O candidato que ndo conseguir concluir, com o aproveitamento minimo, qualquer dos testes;

3. O candidato que apresentar condigdo fisica, psiquica ou organica (estados menstruais, indisposi¢des, caibras,
contusdes, etc.), mesmo que temporaria, que o impossibilite de realizar qualquer uma das provas do Teste de
aptidao fisica, na data estipulada;

4. O candidato considerado NAO APTO em qualquer uma das provas.
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14 EXAME PSICOTECNICO VOCACIONAL

14.1 O Exame Psicotécnico Vocacional de carater exclusivo para o cargo de Agente da Autoridade de Transito, sera
realizado sob a responsabilidade exclusiva do Municipio de Brusque, observadas as disposi¢cdes deste edital e do
respectivo edital de convocagao.

Natureza e finalidade

14.2 O Exame Psicotécnico Vocacional, de carater eliminatdrio, destina-se a verificar a compatibilidade das caracteristicas
psicoldgicas do candidato com as atribuigdes do cargo de Agente da Autoridade de Transito.

14.3 A avaliagdo ndo tera carater classificatorio, ndo atribuird nota numeérica e resultard apenas nos conceitos APTO ou
INAPTO.

Convocagao

14.4 O Exame Psicotécnico Vocacional, de carater eliminatério, sera aplicado nas datas provdveis de 31 de outubro de
2026 e 1 de novembro de 2026, na cidade de Brusque (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de
Convocagao, a ser publicado na data provavel de 14 de outubro de 2026 no site do Concurso Publico, para o cargo
de Agente da autoridade de transito.

14.5 Serdo convocados para esta etapa os candidatos habilitados na Prova Objetiva e no do Teste de Aptid3o Fisica,
conforme ordem de classificagdo e critérios definidos no edital de convocagao.

14.6 O candidato devera comparecer no dia, hordério e local definidos no edital de convocagao, portando documento oficial
de identificagdo com foto e os seguintes materiais exigidos:

Documento oficial com foto, ndo se aceitando cépias;

Lapis preto n2. 02;

Borracha;

Caneta esferografica feita de material transparente com tinta azul ou preta.

Ll i

14.7 O ndo comparecimento, ou atraso, a recusa em realizar o exame ou a pratica de conduta que comprometa a
regularidade da avaliagdo acarretara a eliminagdo do candidato.

Realizagao da Avaliacao

14.8 A avaliagdo serd realizada por psicélogo regularmente inscrito no Conselho Regional de Psicologia, observadas as
normas do Conselho Federal de Psicologia aplicaveis a avaliagdo psicolégica em concursos publicos.

14.9 O exame poderd compreender testes psicoldgicos, entrevistas, inventarios, escalas, dindmicas ou outros
instrumentos técnicos reconhecidos, desde que adequados a finalidade da avaliagdo e compativeis com o perfil

exigido para o cargo.

14.10  Os testes psicoldgicos utilizados serdo aqueles aprovados para uso profissional pelo Sistema de Avaliagdo de Testes
Psicoldgicos (SATEPSI), quando sujeitos a essa exigéncia.

Perfil Psicolégico Avaliado

14.11  Serdo ser avaliados, entre outros aspectos compativeis com as atribuicdes do cargo: atengdo, controle emocional,
impulsividade, tomada de decisdo, responsabilidade, relacionamento interpessoal, comunicagdo, tolerancia a
pressdo, respeito a normas e capacidade de atuagdo em situagdes de conflito.
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A avaliagdo considerara a compatibilidade do candidato com atividades de fiscalizagdo, orientagdo, operagao de
transito, atendimento ao publico, lavratura de autos, aplicagdo de medidas administrativas e atuagdo em situacdes
de pressao, conflito ou risco.

Resultado
O resultado sera expresso pelos conceitos APTO ou INAPTO.

Sera considerado APTO o candidato que apresentar caracteristicas psicoldgicas compativeis com o exercicio das
atribuigdes do cargo.

Sera considerado INAPTO o candidato que, no momento da avaliagdo, apresentar caracteristicas psicoldgicas
incompativeis com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, sendo eliminado do Concurso Publico.

A inaptiddo no Exame Psicotécnico Vocacional ndo implica diagndstico de doenga ou incapacidade permanente,
significando apenas incompatibilidade, no momento da avaliagdo, com o perfil exigido para o cargo.

Entrevista Devolutiva e Recursos

Cabera recurso contra o resultado preliminar do Exame Psicotécnico Vocacional, no prazo e forma previstos no edital
ou no ato de divulga¢do do resultado.

Sigilo e Protecao de Dados

Os documentos, registros e resultados da avaliagdo serdo utilizados exclusivamente para fins do Concurso Publico,
observado o sigilo profissional e a legislagdo de protegdo de dados pessoais.

O acesso aos documentos técnicos da avaliagdo observarda as normas profissionais aplicaveis, o sigilo dos
instrumentos psicoldgicos e as regras estabelecidas pela banca organizadora.

Disposicdes Finais

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Brusque, observadas as
normas do edital, a legislacdo aplicavel e as resolu¢ées do Conselho Federal de Psicologia.

EXAME BIOMEDICO ®

O Exame Biomédico de carater exclusivo para o cargo de Agente da Autoridade de Transito, sera realizado sob a
responsabilidade exclusiva do Municipio de Brusque, observadas as disposi¢Ges deste edital e do respectivo edital de
convocagao.

Natureza e finalidade

O Exame Biomédico, de cardter eliminatdrio, destina-se a aferir se o candidato possui condigdes de saude fisica e
mental compativeis com o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo de Agente de Autoridade de Transito.
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15.3 O exame objetiva verificar a existéncia de deficiéncias, doengas, sinais, sintomas ou condigdes clinicas que possam
incapacitar o candidato para o desempenho das fungdes do cargo.

15.4  Serdo convocados para esta etapa os candidatos habilitados na Prova Objetiva, no do Teste de Aptidao Fisica e no
Exame Psicotécnico Vocacional, conforme ordem de classificagdo e critérios definidos no edital de convocagao.

Convocagao

15.5 Os candidatos ao cargo de Agente da autoridade de transito aprovados e/ou considerados aptos nas etapas
anteriores serdo convocados por meio de Edital publicado no site do Concurso Publico, na data provavel de 8 de
dezembro de 2026, para avaliagdo médica.

15.6 O candidato devera comparecer ao local do exame no dia e horario designados, munido de documento oficial de
identificagdo com foto, ndo sendo aceitas copias.

15.7 O ndo comparecimento, o atraso ou a ndo apresentagdo do documento oficial de identificagdo acarretard a
eliminacdo do candidato.

Exames e laudos exigidos

15.8  Na data, hordrio e local designados no ato de convocagdo, o candidato deverd apresentar os originais ou copias
autenticadas dos exames abaixo, acompanhados dos respectivos laudos:

avaliacdo clinica oftalmoldgica, com acuidade visual com e sem corregdo e conclusdo diagndstica;
eletrocardiograma, com laudo emitido por médico cardiologista;

exames laboratoriais: glicemia de jejum, hemograma completo, urina rotina, Gama GT e parasitoldgico de fezes;
eletroencefalograma, com laudo emitido por médico neurologista;

exame audiométrico: tonal e vocal, com parecer emitido por profissional competente;

laudo de exame toxicolégico, com resultado negativo para maconha e derivados, cocaina e derivados, opiaceos,
ecstasy (MDMA, MDA e MDE) e peniciclidina (PCP), realizado a partir de amostras de material biolégico, como
cabelos, pelos ou raspas de unhas, doadas pelo candidato, com janela de detecgao minima de 180 dias.

oukrwWwNE

15.9 Cabera exclusivamente ao candidato providenciar, as suas expensas, todos os exames e laudos exigidos.

15.10 A ndo entrega, na data e horario previstos no edital de convocacdo, de qualquer dos exames ou laudos exigidos
implicara a eliminagdo do candidato.

15.11  Apartir da andlise dos exames e laudos exigidos, sera emitida avaliagdo clinica realizada por Médico do Trabalho, com
conclusdo pela aptiddo ou inaptiddo do candidato para o exercicio da fungdo de Agente de Autoridade de Transito.

Traje para a realizagao do exame

15.12 Os candidatos deverdo comparecer ao local do Exame Biomédico adequadamente trajados, usando cal¢do ou short,
camiseta e calcado do tipo sandalia de tiras, como havaianas ou similares.

15.13 Em caso de condigBes climaticas adversas ou baixas temperaturas, serd admitido que os candidatos ingressem e

permanecam no local utilizando agasalho esportivo, que deverd ser retirado quando forem chamados para a
realizacdao do exame.
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Parametros minimos de aprovacao
15.14  Serdo exigidos como parametros minimos de aprovagao:
1. acuidade visual sem corregdo de, no minimo, 30% no pior olho e, com correg¢do, acuidade visual de, no minimo,
80% no pior olho;

2. acuidade auditiva, nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz e 2.000 Hz, com perda de até 25 decibéis; nas demais
frequéncias, serd aceita perda de até 40 decibéis.

Resultado

15.15  Apds o exame clinico e a anélise dos exames laboratoriais e complementares, o candidato serd considerado APTO ou
INAPTO.

15.16  Sera considerado APTO o candidato que apresentar condi¢Ges de saude fisica e mental compativeis com o exercicio
das atribuigdes do cargo.

15.17  Serd considerado INAPTO o candidato que apresentar condigdo clinica, deficiéncia, doenga, sinal ou sintoma
incompativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, sendo eliminado do Concurso Publico.

16 INVESTIGACAO SOCIAL -

16.1 A Investigac¢ao Social de cardter exclusivo para o cargo de Agente da Autoridade de Transito, sera realizado sob a
responsabilidade exclusiva do Municipio de Brusque, observadas as disposi¢des deste edital e do respectivo edital de
convocagao.

Natureza e finalidade

16.2 A Investigacdo Social constitui etapa de carater eliminatério, destinada a verificar a idoneidade moral, a conduta
social e a compatibilidade da vida pregressa do candidato com o exercicio das atribuicGes do cargo de Agente da
Autoridade de Transito.

16.3 A investigagdo serd realizada em relagdo aos candidatos convocados, na forma, expressa neste anexo, mediante
analise da Comissdo de Idoneidade Moral, cujos membros foram nomeados por meio da Portaria n® 17.377, de 17 de
setembro de 2025.

16.4  Serdo convocados para esta etapa os candidatos habilitados na Prova Objetiva, no Teste de Aptiddo Fisica, Exame

Psicotécnico Vocacional e Exame Biomédico, conforme ordem de classificagdo e critérios definidos no edital de
convocagao.

Forma de entrega

16.5 Os documentos deverdo ser encaminhados em arquivos legiveis, nos formatos PDF, PNG ou JPG, observadas as
instrucdes e o prazo previstos no edital de convocacao.

16.6  Aausénciade envio, o envio incompleto, ilegivel ou em desconformidade com as exigéncias do edital poderd acarretar
a eliminagdo do candidato, salvo hipotese de diligéncia expressamente determinada pela Comissao.
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16.7 A Comissdo podera solicitar documentos complementares, esclarecimentos ou atualizagdo de certiddes quando
houver duvida objetiva sobre a identidade do candidato, homonimia, abrangéncia da certiddo, existéncia de registros
ou validade do documento apresentado.

Documentos de identificacdo e dados pessoais
16.8 O candidato devera apresentar:

Documento oficial de identificagdo com foto, preferencialmente RG, CNH, CIN ou passaporte;

CPF, caso ndo conste no documento de identificagdo apresentado;

Comprovante de residéncia atual emitido ha, no maximo, 90 dias;

Declaragdo de residéncia atual, quando o comprovante ndo estiver em nome do candidato;

Relagdo dos municipios, estados e paises em que residiu nos ultimos 5 anos, com indicagdo aproximada do

periodo de residéncia em cada local;

6. Codpia autenticada em cartoério do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato
do sexo masculino ou certiddo expedida por 6rgdo militar que comprove estar quite com as obrigagGes militares;

7. Comprovagdo de estar em gozo dos direitos politicos, mediante entrega de cépia autenticada em cartdrio do

titulo eleitoral e dos dois Ultimos comprovantes de votagdo ou certiddo da Justica Eleitoral que comprove esta

condigdo.

ukEwNE

Certiddes criminais, judiciais e policiais

16.9 O candidato deverd apresentar as seguintes certides, emitidas ha, no maximo, 90 dias da data de entrega, salvo se
0 proprio documento indicar prazo de validade diverso:

1. Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal;

2. Certiddao de Antecedentes Criminais da Policia Civil do Estado de Santa Catarina ou do Estado em que tenha
residido nos ultimos 5 anos;

3. Certiddo Criminal da Justica Estadual de 12 grau, abrangente da comarca ou, quando disponivel, de todo o Estado
em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 anos;

4. Certiddao Criminal da Justica Estadual de 22 grau do Estado em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 anos,
qguando disponivel;

5. Certiddo Judicial Criminal da Justica Federal da respectiva Regido, abrangendo 12 e 22 graus, relativa aos Estados
em que o candidato tenha residido nos ultimos 5 anos;

6. Certiddo de Distribuicdo Criminal da Justica Eleitoral ou Certiddo de Crimes Eleitorais;

16.10  Para candidatos residentes em Santa Catarina, poderdo ser aceitas certiddes estaduais integradas ou eletronicas
emitidas pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina, inclusive quando o sistema abranger 12 e 22 graus ou certiddes
do eproc com abrangéncia estadual. O TJSC informa que o formulario Unico atende modelos de certidées do Tribunal
de Justica e das Comarcas, e que a certiddo criminal eproc de 12 grau possui abrangéncia estadual.

16.11  Paraalustica Federal, poderdo ser aceitas certiddes integradas ou unificadas de distribuicdo civel, criminal e eleitoral,
inclusive as emitidas pelo TRF da respectiva regidao ou pelo sistema de certiddo unificada, quando abrangerem os
dados exigidos para a investigagdo. O TRF4 indica a existéncia de certiddo judicial civel, criminal e para fins eleitorais
utilizada, entre outras finalidades, para convocagdao em concurso publico.

16.12  ACertiddo de Antecedentes Criminais da Policia Federal podera ser emitida pela internet e possui validade de 90 dias,
conforme informacdo oficial da Policia Federal.

16.13  As certidGes eleitorais poderdo compreender, conforme disponibilidade do sistema da Justica Eleitoral, certiddo de
quitagdo eleitoral e certiddo de crimes eleitorais.
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Certidoes administrativas e disciplinares

16.14 O candidato devera apresentar declaragdo, conforme modelo constante em Anexo no edital de convocagdo,
informando:

1. se exerce ou exerceu cargo, emprego ou fungdo publica;

2. se sofreu penalidade administrativa, disciplinar, ética ou funcional;

3. se responde ou respondeu a processo administrativo disciplinar, sindicancia, processo ético-profissional ou
procedimento equivalente;

4. se foi demitido, destituido de cargo em comissao, cassado ou excluido de corporagdo publica, quando aplicavel.

16.15 A Comissdo podera solicitar certiddo ou declaragdo do érgao publico ou entidade em que o candidato exerga ou tenha
exercido vinculo funcional, especialmente quando houver noticia de penalidade, demissdo, destitui¢do, exoneragao
qualificada ou processo disciplinar relevante.

Declaragoes obrigatorias
16.16 O candidato devera preencher e assinar declaragao eletronica padronizada, contendo as seguintes informagdes:

1. declaragdo de veracidade dos documentos e informagdes prestadas;

2. declaragdo de ciéncia de que a omissdo, falsidade ou inexatiddo das informagdes podera acarretar eliminagdo do
concurso, anulagdo de eventual nomeacgao e responsabilizagdo administrativa, civil e penal;

3. declaragdo sobre existéncia ou inexisténcia de antecedentes criminais, inquéritos policiais, termos
circunstanciados, acdes penais, medidas protetivas, mandados de prisdo, transagdes penais, suspensdes
condicionais do processo ou condenagdes, ainda que sem transito em julgado;

4. declaragdo sobre existéncia ou inexisténcia de penalidade administrativa, disciplinar, ética ou funcional;

declaragdo dos locais em que residiu nos ultimos 5 anos;

6. autorizagdo para que a Comissdo responsavel consulte bases publicas e sistemas oficiais disponiveis,
exclusivamente para fins de instrugdo da Investigagdo Social, observada a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais.

V1

Tratamento de registros positivos
16.17 A existéncia de registro criminal, policial, judicial, administrativo ou disciplinar ndo implicara eliminagdo automatica.

16.18 Havendo certiddo positiva, registro, anotagdo, processo em andamento ou informagdo potencialmente
desabonadora, a Comissdo deverad avaliar, de forma motivada:

a natureza do fato;

a gravidade da conduta;

a relagdo com as atribui¢des do cargo;

a contemporaneidade do fato;

a existéncia de reiteragao;

a situacdo processual ou administrativa;

a presenca de condenagdo, decisdo administrativa definitiva ou elementos objetivos suficientes de
incompatibilidade com o cargo.

NoukswNpeE

16.19 A Comissdo podera intimar o candidato para apresentar esclarecimentos e documentos complementares antes da
emissdo de parecer conclusivo pela inaptiddo.

Resultado

16.20 Ao final da andlise, a Comissdo emitird parecer conclusivo, indicando o candidato como APTO ou INAPTO na
Investigacdo Social.
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O parecer de inaptidao devera ser fundamentado, com indicagdo objetiva dos fatos, documentos e razdes que
demonstrem a incompatibilidade da conduta do candidato com o exercicio do cargo.

Sera considerado inapto o candidato que:

deixar de apresentar a documentagdo exigida no prazo estabelecido;

apresentar documento falso, adulterado, ilegivel ou incompativel com a exigéncia editalicia;

omitir informacdo relevante a investigacao;

prestar declaragdo falsa ou incompleta;

apresentar fato desabonador grave, devidamente fundamentado pela Comissdo, incompativel com o exercicio do
cargo;

6. deixar de atender diligéncia ou convocagdo complementar no prazo fixado.

uEwWwNE

Recursos

Do resultado da Investigacdo Social caberd recurso administrativo, no prazo previsto no edital de convocagdo e/ou
cronograma do Concurso Publico.

Cabera recurso contra o resultado preliminar da Investigacdo Social, no prazo e forma previstos no edital ou no ato
de divulgacdo do resultado.

A decisdo do recurso sera publicada no site oficial do Concurso Publico.

Protecao de dados pessoais

Os documentos, certiddes e informagdes apresentados serdo utilizados exclusivamente para fins de execugao da
Investigacdo Social, observados os principios da finalidade, necessidade, adequacgdo, seguranga e transparéncia
previstos na Lei n2 13.709/2018.

O acesso aos documentos sera restrito a banca organizadora, a Comissdao responsavel e aos agentes publicos
estritamente necessdrios a analise da etapa.

Apds o encerramento do certame, os documentos serdo mantidos pelo prazo necessario ao cumprimento das
obrigacoes legais, controle administrativo e eventual fiscalizagdo pelos 6rgdos competentes.

Devido a inclusdo dos itens anteriores, a numeragdo dos itens abaixo relacionados foi alterada,
conforme indicado a seguir:

CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL (de 13 para 17)
IMPUGNACAO E RECURSOS (de 14 para 18)

NOMEAGAO E POSSE (de 15 para 19)

DELEGACAO DE COMPETENCIA (de 16 para 20)

FORO JUDICIAL (de 17 para 21)

DISPOSICOES FINAIS (de 18 para 22)

Inclui-se o subitem 17.1.2.1, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

17.1.2.1 Para serem classificados, os candidatos ao cargo de Agente de Autoridade de Transito devem ter sido
considerados APTOS nas seguintes etapas:

1. Prova de Aptidao Fisica;

2. Exame Psicotécnico Vocacional;

3. Exame Biomédico;

4. Investigacdo Social.

Fepese 3 de julho de 2026 Pagina 14 de 18


https://lessio.org

MUNICIPIO DE BRUSQUE CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2026
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO ESTRATEGICA &, https://2026cpbrusque.fepese.org.br

10.Altera se o subitem 17.6, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
17.6 Serdo divulgados no site do Concurso Publico:
17.6.1 Para todos os cargos, com excegao do cargo de Agente da Autoridade de Transito:

1. O resultado preliminar, na data provével de 15 de outubro de 2026.
2. O resultado final, na data provavel de 27 de outubro de 2026.

17.6.2 Para o cargo de Agente da Autoridade de Transito:

5. O resultado preliminar, na data provavel de 10 de margo de 2027.
6. O resultado final, na data provavel de 19 de margo de 2027.

11.Adiciona-se o item 18.2, com a seguinte redacdo:

18.2 Apenas para o cargo de Agente da Autoridade de Transito, qualquer interessado podera impugnar os termos
deste Edital no periodo compreendido entre as 17h de 03 de julho de 2026 até as 23h59 do dia 06 de julho de 2026.

12.Altera-se o item 18.7, que passa a vigorar com a seguinte redacdo:

18. 7 Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

1. Indeferimento do pedido de isengdo do valor da inscrigdo;
2. Nao homologagdo da inscrigao;
3. N&o homologacdo dos pedidos de vagas reservadas;
4. Indeferimento dos pedidos de condigdes especiais;
5. Questdes de Prova Objetiva e gabarito provisorio;
6. Resultado da Prova Objetiva;
7. Nota da Prova de Titulos;
8. Convocagdo para o Teste de Aptidao Fisica;
9. Resultado do Teste de Aptiddo Fisica;
10. Convocagéo para o Exame Psicotécnico Vocacional;
11. Resultado da Exame Psicotécnico Vocacional;
12. Convocagdo para o Exame Biomédico;
13. Resultado do Biomédico;
14. Convocagdo para a Investigacdo Social;
15. Resultado da Investigacao Social;
16. Resultado Preliminar.

13.Altera-se o item 20.1, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
20.1 Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigoes;

Homologar as inscrigdes;

Analisar os pedidos de isengdo;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital*;
Receber e julgar os recursos previstos neste Edital*;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo deste*;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

O NV WNRE

* com excegdo das etapas referidas no subitem 20.2.TR01
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14.Inclui-se o item 20.2, com a seguinte redacdo:

20.2 A Prova de Aptiddo Fisica, o Exame Psicotécnico Vocacional, o Exame Biomédico e a Investigagao Social do cargo
de Agente da Autoridade de Transito serdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Brusque, competindo-lhe,
relativamente a essas etapas:

1. Avaliar os candidatos nas etapas sob sua responsabilidade;

2. Julgar os recursos referentes as etapas sob sua responsabilidade;

3. Prestar informagdes aos candidatos sobre as etapas sob sua responsabilidade durante a realizagdo do Concurso
Publico.

15.Alteram-se e incluem se no Anexo 1, os seguintes cronogramas:

Cronograma de Inscrigdes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Y  Publicagio do Edital 26/07/26
&,  Prazo paraimpugnacio ao Edital 26/07/26 29/06/26
fon Reabertura do Prazo para impugnagdo ao Edital — apenas cargo de Agente da Autoridade de Transito 03/07/26 06/07/27
Publicagdo das respostas aos requerimentos de impugnagdo do Edital 01/07/26
e carg de pgente ds Avioridade de Tt =
=] Periodo de inscri¢des 12/06/26 13/07/26
oy Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 12/06/26 19/06/26
L,  Pedidos de condicdes especiais para a realizacdo das provas 12/06/26 13/07/26
@ Entrega de documentos exigidos: Prova de Titulos 12/06/26 13/07/26
18] Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 12/06/26 13/07/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 29/06/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 20/07/26 21/07/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 28/07/26
Homologagdo das inscrigbes 23/07/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscri¢des 03/08/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigdes especiais para a realizagdo das provas 23/07/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 03/08/26
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 23/07/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 24/07/26 27/07/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 03/08/26
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Cronograma Teste de Aptidao Fisica - Cargo de Agente da autoridade de transito

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica 16/09/26
Prazo Recursal: convocagio para o Teste de Aptid3o Fisica 17/09/26 18/09/26
= Publicagdo das respostas aos recursos: convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica 23/09/26
i Teste de Aptid3o Fisica 26/09/26 27/09/26
Publicacdo do resultado (preliminar) do Teste de Aptiddo Fisica 02/10/26
Prazo Recursal: resultado do Teste de Aptidao Fisica 05/10/26 06/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado do Teste de Aptidao Fisica 13/10/26

Cronograma Exame Psicotécnico Vocacional - Cargo de Agente da autoridade de transito

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo para o Exame Psicotécnico Vocacional 14/10/26
Prazo Recursal: convocagio para o Exame Psicotécnico Vocacional 15/10/26 16/10/26
Publicacdo das respostas aos recursos: convocagdo para o Exame Psicotécnico Vocacional 21/10/26
Exame Psicotécnico Vocacional 31/10/26 01/11/26
Publicagdo do resultado (preliminar) do Exame Psicotécnico Vocacional 18/11/26
=] Periodo para agendamento de Entrevista Devolutiva 19/11/26 23/11/26

Publicagdo do agendamento de Entrevista Devolutiva 25/11/26
&2  Entrevista Devolutiva 26/11/26 27/11/26
Prazo Recursal: resultado do Exame Psicotécnico Vocacional 30/11/26 01/12/26
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado do Exame Psicotécnico Vocacional 07/12/26

Cronograma Exame Biomédico - Cargo de Agente da autoridade de transito

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
foid Convocagido Exame Biomédico 08/12/26
Prazo Recursal: convocacdo Exame Biomédico 09/12/26 10/12/26
Publicacdo das respostas aos recursos: convocagdo Exame Biomédico 14/12/26
&2 Exame Biomédico 15/12/26 18/12/26
Publicagdo do resultado (preliminar) do Exame Biomédico 06/01/27
Prazo Recursal: resultado do Exame Biomédico 07/01/27 08/01/27
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado do Exame Biomédico 15/01/27
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Cronograma Investigag¢ao Social - Cargo de Agente da autoridade de transito

CONCURSO PUBLICO * EDITAL 001/2026
&, https://2026cpbrusque.fepese.org.br

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocacio Investigagdo Social 18/01/26
E Prazo Recursal: convocagio Investigagdo Social 19/01/27 20/01/27
= Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao Investigagao Social 22/01/27
18] Entrega de documentos exigidos: Investigagio Social 25/01/27 05/02/27
Publicagdo do resultado (preliminar) da Investigagdo Social 26/02/27
Prazo Recursal: resultado da Investigacdo Social 01/03/27 02/03/27
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Investigagao Social 09/03/27
Cronograma Resultado Final, exceto o Cargo de Agente da autoridade de transito
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 15/10/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 16/10/26 19/10/26
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 26/10/26
Publicagdo do resultado do Concurso Publico 27/10/26
o2 Homologagao do Concurso Publico ASD
ASD = A ser definido
Cronograma Resultado Final - Cargo de Agente da autoridade de transito
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 10/03/27
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 11/03/27 12/03/27
Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 18/03/27
Publicacdo do resultado do Concurso Publico 19/03/27
Vg Homologagdo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido

Permanecem inalteradas as demais disposi¢Ges do Edital.

Floriandpolis, 3 de julho de 2026.
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