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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
POR PRAZO DETERMINADO N. 002/2026

A Prefeita de Buritindpolis-GO, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA PUBLICO a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de pessoal para diversas
fungdes temporarias, em carater excepcional, nos termos do art. 37, IX da Constitui¢ao Federal
e da Lei Organica Municipal, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital. O presente
Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, de acordo o decreto municipal 1963/2026 de 10 de junho de 2026 em
conformidade com o art. 2° da Lei Municipal n® 238/2021 de 17 de fevereiro de 2021.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no painel de
publicacdes do Municipio, no site da Prefeitura Municipal: www.buritinopolis.go.gov.br na
empresa que assessora 0 municipio no ambito da contratagdo de pessoal JPAD
CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA através do site www.jpad.com.br, no Diario Oficial
do Estado de Goias, Didrio Oficial dos Municipios da AGM e no Jornal impresso de grande
circulagdo.

1.2. E obrigagdo do candidato acompanhar todos os atos, referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Simplificado.

2. DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidato para
preenchimento de vagas cuja escolaridade, exigéncias (considerar também o ANEXO I deste
edital), carga horaria e saldrios sdo estabelecidos na tabela 1;

2.2. O prazo de contratagao sera por tempo determinado de até 12 (doze) meses;

2.3. Ao término do contrato, caso ainda exista interesse publico, o presente contrato podera
ser prorrogado pelo igual periodo;

2.4. O Processo Seletivo Simplificado visa ao provimento do numero de vagas e cadastro
de reserva definido neste edital.

2.5. Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

2.6. A contratacdo dar-se-4& mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes
(contratante e contratado).

2.7. O candidato que atenda aos requisitos do cargo sera contratado de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal de Buritinopolis-GO, obedecendo a ordem de
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classificagdo final, bem como da disponibilidade or¢amentaria da Prefeitura Municipal e

limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacao final.

2.8. O Regime Juridico ao qual estardo vinculados os candidatos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado ¢ o administrativo € ndo gera o vinculo empregaticio de que trata a
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e também ndo gera vinculo estatutario.

TABELA 1
~ VAGA | C.R VYENCIMENTO | ESCOLARIDAD
FUNCAO S .| o S E MINIMA
. SUPERIOR
Psicologa TEMP. 1 5 30h RS 3.200,00 COMPLETO

LEGENDA DE SIGLAS
CR — CADASTRO DE RESERVA
CH — CARGA HORARIA

h/a— HORA AULA

3. INSCRICOES:

3.1.  As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente no periodo compreendido entre os dias
22/06/2026 a 24/06/2026, no site www.jpad.com.br.

3.2.  Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.3.  Nao serdo aceitas mais de uma inscri¢ao por candidato.

3.4. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.

3.5.  Os requisitos minimos exigidos para o exercicio de cada func¢iio, conforme
estabelecido neste edital e em seus anexos, possuem natureza habilitatorias e deverao ser
comprovados exclusivamente no ato da convocacdo para contratacio, nio sendo
considerados para fins de pontuacio no presente Processo Seletivo Simplificado.

3.6. A documentacdo apresentada no ato da inscricdo destina-se unicamente a
comprovagao de titulos, cursos e experiéncia profissional para fins de classificacdo, conforme
critérios estabelecidos nas tabelas de pontuacao deste edital.

3.7.  Nao sera atribuida pontuacdo a documentos que correspondam a requisitos
minimos exigidos para o exercicio da func¢fo, ainda que apresentados pelo candidato no
momento da inscrigao.

3.8. K de inteira responsabilidade do candidato observar a distingio entre
documentos comprobatorios de requisitos da funcio e documentos destinados a
pontuacio, ndo sendo admitida, em qualquer hipdtese, a posterior complementagdo ou
substitui¢do de documentos fora do prazo estabelecido.

Praca dos Poderes, QD. 33, S/N - Centro, CEP: 73.975-000 — Buritinépolis-Go.
Telefone: (62) 3406-1173 E-mail: prefeitura@buritinopolis.go.gov.br




GOVERNO DE

BURITINOPOLIS

cuidar, amar e servir

Gestdo: 2025 - 2028
4. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
4.1. A classificagdo dos candidatos que preencherem os requisitos de inscri¢do obedecera
a ordem decrescente da média final, realizada da seguinte forma:
4.2. A selecdo sera feita com base no tempo de servigo prestado na funcdo pretendida e
para qualquer outra area conforme tabela abaixo:

FUNCOES ABRANGIDAS MODALIDADE
Psicologa TEMP. Ensino Superior

PONTUACAO DISTRIBUIDA POR EXPERIENCIA — PDE
(TODAS AS MODALIDADES)
EXPERIENCIA PONTUACAO LIMITE
’ 1 PONTO para cada més
EM QUALQUER AREA OU completo efetivamente
CAMPO DE ATUACAO trabalhados no mesmo >0 PONTOS
empregador.
3 PONTOS para cada més
NA EXATA FUNCAO EM QUE completo efetivamente 450 PONTOS
O CANDIDATO SE INCREVER trabalhados no mesmo
empregador

PONTUACAO DISTRIBUIDA POR CURSOS E TITULOS — PDCT

MODALIDADE TIPO DE CURSO PONTUACAO
Curso de pos-graduacao lato-sensu em
qualquer area de formagao 10 PONTOS POR
(ESPECIALIZACAO) com CH CURSO (MAX. 20
minima de 360 horas reconhecido pelo PONTOS)
Ensino Superior MEC

Curso de pos-graduacao stricto-sensu
(MESTRADO/DOUTORADO) em 20 PONTOS CASO
qualquer area de formagao HOUVER

reconhecido pelo MEC

4.3. A Foérmula usada para o calculo serdo conforme féormula abaixo:

MODALIDADE FORMULA
Ensino Superior MF = (PDE/10)+PDCT

4.4. A comprovagdo do tempo de servigo prestado sera feita de comprovantes conforme
tabela abaixo, devendo constar o periodo (dia/més/ano de inicio e fim) em que os servicos
foram prestados. Nao serido consideradas certidoes/declaracgées, sem data precisa.

| AREA DE ATUACAO | COMPROVANTE |
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Certidao de Tempo de servigo/Declaracao,
do 6rgdo competente — Municipio, Estado
ou Unido com assinatura digital ou com
firma reconhecida em cartorio.
Extrato da CTPS-e com identificagao
expressa do(a) candidato(a) em seu
cabegario, e assinatura digital do aplicativo
em seu rodapé.

Servigo Publico

Rede privada

4.5. Nao serdo aceitos como comprovante de experiéncia estagios supervisionados em
decorréncia de cursos técnicos ou superiores.

4.6. Nao serdo considerados para fins de pontuacdo a carteira de trabalho ou paginas da
mesma em formato digitalizado (escaneado), prints, fotos, apenas o extrato digital.

4.7.  Nao serdo considerados para fins de pontuacdo extrato digital que nao tenha o nome
do(a) candidato(a) ou que esteja com o vinculo em aberto.

4.8. Nao serao aceitas autodeclaracdes, declaracoes ou certidoes emitidas por pessoas
fisicas ou de pessoas de direito privado.

4.9. Valera como experiéncia de menor aprendiz, apenas se esta estiver presente na
CTPS-e.

4.10. Toda comprovacdo deverd ser postada no momento da inscricdo, a qual serad
considerada para efeito de pontuagao.

4.11. E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada atestado e titulo, ndo
se admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.

4.11.1. A apresentacdo de certificado de curso, declaracdo, atestado ou comprovante de
experiéncia fraudado, adulterado, falsificado ou com informagdes inveridicas, ainda que
parcialmente, implicard a imediata desclassificacdo do candidato, a qualquer tempo, sem
prejuizo da adocao das medidas administrativas cabiveis, bem como do encaminhamento do
fato as autoridades competentes para apuracdo de responsabilidade civil, penal e demais
sangoes legais aplicaveis.

4.12. Os documentos comprobatorios de titulos, cursos e experiéncia profissional
deverio ser anexados individualmente, sendo vedado, em qualquer hipétese, o envio de
mais de um comprovante em um unico arquivo, sob pena de desconsideracio da
pontuacio correspondente ao(s) documento(s) apresentado(s) de forma unificada.

4.13. Os comprovantes somente serdo recebidos e avaliados quando anexados
exclusivamente por meio do Portal do Candidato, disponivel no enderego eletronico
https://candidato.jpad.com.br, ndo sendo admitida a entrega, substituicdo ou
complementacdo de documentos por outros meios ou apos o prazo estabelecido no edital.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.  Aspessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢do neste Processo Seletivo,
desde que sua deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da fungao e declarada no ato da
inscrigao.
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5.2.  Serao reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, sendo reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste edital.
5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99, com as alteragdes introduzidas pelo
artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
5.4.  Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-
se-30, quando convocados, a avaliacdo de Junta Médica do Municipio, que terd a decisao
relevante sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
incapacitante ou ndo para o exercicio da funcao.
5.5.  Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere aos critérios, ao horario e ao local de
apresentacao de documentagao estipulado aos demais candidatos.
5.6.  Na Ficha de Inscri¢ao, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgao pelas vagas
reservadas.
5.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, nao declarar essa condig¢do, nao
podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-la.
5.8.  Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a deficientes, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. RECURSOS:

6.1.  Da classificagdo preliminar dos candidatos cabe recurso enderecado a Comissdo, uma
unica vez, no prazo comum de 02 (dois) dias, sendo este o primeiro dia Util subsequente ao da
publicagdo do resultado preliminar.

6.2. O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

6.3.  Sera possibilitada contagem de pontos na prova de titulos na presenca da Comissao
permitindo-se anotagdes.

6.4. Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdao, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados.

6.5. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado a Prefeita
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser motivada.

6.6. O recurso devera ser protocolado no portal do candidato candidato.jpad.com.br no
periodo definido no item 6.1, e conforme cronograma anexo a este edital.

6.7.  Nao serdo aceitos recursos de forma presencial ou de qualquer outra forma sendo a
protocolada no site candidato.jpad.com.br.

7. CRITERIO PARA DESEMPATE:

7.1.  Verificando-se a ocorréncia de empate em relacao aos pontos apurados por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:
7.1.1. Tiver maior experiéncia na area.

7.1.2. Apresentar idade mais avangada.
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7.1.3. No caso de haver candidato maior de 60 (sessenta) anos, a ordem de preferéncia a ser
aplicada para desempate sera:
7.1.3.1. Apresentar idade mais avancada.
7.1.3.2. Tiver maior experiéncia na area.
7.2. A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes
da publicacdo da lista final dos selecionados.
7.3.  Serdo classificados para reserva técnica os candidatos que se posicionarem na lista de
classificagdo, em posicao que ficar fora do nimero de vagas imediatas, até o numero de vagas
de cadastro reserva ofertadas para cada fun¢do a qual se candidataram, que poderdo ser
chamados, caso haja necessidade, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado, obedecendo a ordem de classificacao.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR E FINAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO:

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia
29/06/2026.

8.2.  Transcorrido o prazo sem a interposi¢ao de recurso ou ultimato o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado a Prefeita Municipal para
homologacao.

8.3.  Oresultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 03/07/2026.
8.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano, contado
a partir da publicagdo da Homologacao do Resultado Final no Placar Municipal, Diario Oficial
do Estado de Goias, Diario Oficial dos Municipios da AGM e em jornal de grande circulagao
do estado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdao pela Prefeita, serd convocado o primeiro colocado para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo Municipal, comprovar o
atendimento das seguintes condicdes:

9.1.1. Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das vagas
estabelecidas neste Edital;

9.1.2. Ter nacionalidade brasileira;

9.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

9.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

9.1.5. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

9.1.6. Possuir habilita¢do para a fungao pretendida, conforme o disposto na tabela de cargos,
na data da posse;

9.1.7. Atender aos requisitos para execucao da fungao;

9.1.8. Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo,
emprego ou fun¢do publica que caracterizam acumulacdo ilicita de cargos, na forma do inciso
XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal.
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9.2. A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
9.3.  Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condi¢des exigidas para a contracdo serdo convocados os demais classificados, observando-
se a ordem cronoldgica crescente.
9.4. No periodo de validade no Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderao ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os candidatos
classificados, sendo observada a ordem classificatoria.

10.  DISPOSICOES GERAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
10.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado.

10.4. Os candidatos aprovados, convocados e contratados exercerdo suas atividades
conforme atribuicdes legais.

10.5. E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros oOrgdos da
Administragdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de fungao.

10.6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do teor do presente edital, das
instrucodes especificas do presente Processo Seletivo Simplificado € no seu compromisso
expresso de aceitar estas condi¢des tais como aqui se acham estabelecidas, assinando para isto
a declaragao constante da ficha de inscrigao.

10.7. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado, quando convocado para
manifestar-se acerca de sua nomeagao, podera dela desistir.

10.8.  Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Prefeitura Municipal de Buritinopolis-GO, 16 de junho de 2026.

MARCILENE BATISTA DE BRITO COSTA
Prefeita Municipal
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ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO

PSICOLOGA — TEMP

Atribuicoes:

Atuar em carater temporario no desenvolvimento de atividades técnicas de psicologia no
ambito das politicas publicas municipais, especialmente nas areas de educagdo, saude e
assisténcia social; realizar atendimentos psicoldgicos individuais e em grupo, conforme a
demanda dos servicos; elaborar e executar planos de intervengdo psicossocial; realizar
avaliagdes psicologicas, quando necessario; prestar orientacao e acompanhamento a usudrios,
familias e equipes técnicas; atuar em agdes de prevencdo, promocao da saude mental e
enfrentamento de situagdes de vulnerabilidade social; participar de reunides de equipe
multiprofissional, estudos de caso e elaboracdo de relatorios técnicos; colaborar na
elaboragdo, execugdo e avaliacdo de projetos e programas institucionais; emitir pareceres,
laudos e relatorios técnicos, quando solicitado; respeitar os principios éticos € as normativas
do Conselho Profissional; zelar pelo sigilo das informagdes; e executar outras atividades
correlatas compativeis com a fung¢do, conforme determinagao da chefia imediata.

REQUISITOS PARA EXERCIiCIO DA FUNCAO:

— Idade minima de 18 anos;

— Ensino superior completo em Psicologia;

— Registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP);

— Aptidao fisica e mental para o exercicio da fun¢ao;

— Conhecimentos em politicas publicas e atuacdo interdisciplinar;
— Aprovacao em processo seletivo simplificado.

Praca dos Poderes, QD. 33, S/N - Centro, CEP: 73.975-000 — Buritinépolis-Go.
Telefone: (62) 3406-1173 E-mail: prefeitura@buritinopolis.go.gov.br



GOVERNO DE

BURITINOPOLIS

cuidar, amar e servir

Gestdo; 2025 - 2028
ANEXO III - CRONOGRAMA

PERIODO

ATIVIDADE

16/06/2026

Publicagdo do edital no site, Publicagdo do extrato do edital no Jornal
de Grande Circulagao, Diario Oficial do Estado de Goias.

16/06/2026 a 19/06/2026

Prazo para impugnacao do edital

22 a 24/06/2026 Periodo das inscrigdes
25/06/2026 Divulgacao das inscrigdes Homologadas
26 € 27/06/2026 Prazo para recursos sobre as inscrigdes deferidas/indeferidas
Divulgacdo das respostas recursos sobre as inscrigdes
deferidas/indeferidas.
29/06/2026
Divulgacdo do resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado.
30 e 01/07/2026 P¥azo para recursos sobre o resultado preliminar do Processo Seletivo
Simplificado
Divulgagao das repostas dos recursos sobre o resultado do Processo
Seletivo Simplificado.
03/07/2026 Divulgagido do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo

Simplificado para homologacdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal e Publicac¢do no Placar da Prefeitura e em Jornal de Grande
Circulagao e Diario Oficial do Estado de Goias.
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