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O MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE, por intermédio da Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos

(STTP), com supervisdo da Comissdo Organizadora do Concurso Publico instituida pela Portaria n? 366/2026, e tendo
em vista o disposto na Lei Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992; na Lei Municipal n2 3.725, de 26 de agosto de
1999; nos arts. 112 da Lei Organica Municipal; e na Lei Complementar Municipal n2 062, de 11 de novembro de 2011,
alterada pela Lei Complementar Municipal n2 217, de 15 de maio de 2026, torna publica a realizacdo de CONCURSO
PUBLICO para o provimento de vagas no cargo de AGENTE DE TRANSITO, mediante as condi¢ces estabelecidas neste
edital e em seus anexos.

1.2

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O concurso publico serd regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e pelos diplomas legais e
regulamentares vigentes.

O concurso publico serda executado pelo INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL, CULTURAL E
ASSISTENCIAL NACIONAL — IDECAN, banca organizadora contratada.

O concurso publico destina-se ao provimento inicial de vagas no cargo publico de Agente de Transito, conforme
disposto no subitem 2.1 deste Edital, bem como ao preenchimento das vagas que vierem a surgir nos respectivos
cargos durante o prazo de validade do certame, observadas as restricdes de natureza orcamentdria e financeira
do Municipio de Campina Grande.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Estatuto dos Servidores do Municipio de Campina Grande,
conforme a Lei n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992, observado o disposto na Lei Complementar n? 217, de 15 de
maio de 2026.

As vagas deste concurso sdo de ampla concorréncia, observada a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
conforme disposto neste Edital.

O concurso publico compreendera as seguintes etapas:
Etapas Fases Carater Executor
Prova Objetiva Eliminatdrio e classificatdrio
Teste de Aptidao Fisica Eliminatdrio IDECAN
12 Etapa
Avaliagdo Psicoldgica Eliminatério
Avaliacdo de Saude Eliminatdrio
. . . o Municipio de
Investigagdo Social e Funcional Eliminatdrio . P
22 Etapa Campina Grande
Curso de Formacgao Profissional Eliminatdrio e classificatdrio

1.4.1.

1.4.2.

1.5.

Todas as fases, bem como o procedimento de avaliagao biopsicossocial dos candidatos que se declararem pessoas
com deficiéncia, serdo realizadas na cidade de Campina Grande/PB e executadas na forma do subitem 1.4 deste
Edital.

Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagao das provas, estas
poderao ser realizadas em outras localidades.

O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data de publicacdo da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo, a critério da
Administracdo Publica.

Acompanham o presente Edital, sendo dele partes integrantes, os seguintes anexos:

ANEXO | — Conteudos programaticos das provas objetivas;

ANEXO Il — Cronograma de execugao;

ANEXO lll - Modelo de atestado para solicitacdo de inscricdo na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia;

ANEXO IV — Formulario de solicitacdo de isencdo de taxa de inscri¢ao;

ANEXO V — Modelo de atestado médico para realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF).
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1.7. Todos os questionamentos relacionados ao presente concurso deverdo ser direcionados aos canais de
atendimento do IDECAN, disponiveis por chat on-line através do endereco eletronico www.idecan.org.br, por
correio eletronico (campinagrande@idecan.org.br) ou por telefones n2 (61) 3201.6225 e 0800 8782696, de
segunda a sexta-feira (dias Uteis), das 08h as 12h e das 13h as 17h.

1.8. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia/DF.

DO CARGO E DAS VAGAS
2.1. Serdo ofertadas 40 (quarenta) vagas, que serdo providas segundo a distribuicdo abaixo:
.. Vagas Reservadas para
Cargo Vagas Ampla Concorréncia . Total de Vagas
Pessoas com Deficiéncia
Agente de Transito 36 04 40

2.2. Os candidatos as vagas do cargo de Agente de Transito deverdo possuir diploma de nivel superior em qualquer
area de formacdo, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educac¢do (MEC).

2.3. A remuneracdo inicial de Agente de Transito serd de RS 3.170,83 (trés mil, cento e setenta reais e oitenta e trés
centavos) e sua jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais

2.3.1. O Agente de Transito fara jus ao adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por cento) do padrdo de
vencimento, pelo desempenho de sua fungao.

2.4. Os candidatos aprovados no certame terdo lotagdo na Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos (STTP)
de Campina Grande.

2.5. Sdo atribuicdes sumdrias do Agente de Transito o controle do cumprimento das normas estabelecidas na legislacao
de transito, por meio do poder de policia administrativa de transito, no ambito de circunscricdo de Campina
Grande e de acordo com as competéncias definidas no Cddigo de Transito Brasileiro, incluindo também as
atividades de operacdo de transito.

2.6. Sao atribuicGes sintéticas do Agente de Transito:

a) executar afiscalizacdo de transito e transportes, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracdes
de circulagdo, parada e estacionamento, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder
de policia de transito, no ambito de sua circunscricdo, promovendo a seguranca viaria nos termos do CTB e da
Constituicao Federal.

b) observar, rotineiramente, as condigdes operacionais e fisicas das vias da cidade, quanto ao aspecto da seguranca
vidria e mobilidade, intervindo quando necessario;

c) observar, rotineiramente, as condi¢gdes operacionais e fisicas de equipamentos de sinalizagcdo, que direta ou
indiretamente interfiram no desempenho e seguranga dos veiculos e pedestres;

d) auxiliar na implanta¢do de projetos e alteragGes no transito, em situagoes programadas ou emergenciais;

e) auxiliar na orientagdo e travessia de pedestres em locais criticos e de grande fluxo;

f) interditar vias publicas e auxiliar na organiza¢do do transito em caso de eventos, obras, acidentes e situagdes
emergenciais;

g) participar de projetos e campanhas educativas relacionadas ao transito, bem como desenvolver acbes de
implementac¢do da educacgdo de transito;

h) prestar orientacdo técnica em assuntos de sua competéncia, relativos ao transito, bem como orientar a
comunidade em geral, na interpretac¢do da legislacdo de transito;

i)  promover a articulagdo interinstitucional, a cooperacdo técnica e participar da realizacdo de a¢des conjuntas e/ou
integradas, relativas ao policiamento e fiscaliza¢do de transito;

j)  realizar estudos para levantamento das necessidades de melhorias dos procedimentos adotados, em assuntos
relativos as atribui¢Ges de suas competéncias e de melhorias na sinalizacdo, mobilidade e seguranca vidaria;

k) operar equipamentos de comunicagdo, de coleta eletronica de dados e outros necessarios ao bom desempenho
de suas atividades;

[)  conduzir veiculos (viaturas), caracterizadas ou ndo, de acordo com a necessidade do érgdo e a categoria da sua
CNH;

m) proceder escolta de autoridades, quando solicitado;
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n)

o)

3.1.1.1.

3.1.2.

4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

b)

4.5.1.

a)
b)

emitir pareceres e relatdrios, concernentes a questdes relativas as suas atribuicdes ou situacdes diversas
relacionadas ao transito, mobilidade e seguranca vidria;

desenvolver atividades de monitoramento do trafego de veiculos, controle, operacdo e fiscalizacdo de transito,
tanto nas ruas quanto através da central de monitoramento viario;

vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a sua circulacao;

fiscalizar, vistoriar e inspecionar veiculos, incluindo o transporte escolar, taxi, mototaxi, 6nibus e transportes
coletivos;

demais incumbéncias previstas no Cédigo de Transito Brasileiro e Resolucdes do CONTRAN.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo a que concorre, aos seguintes requisitos:
ser aprovado em todas fases e procedimentos inerentes ao concurso publico;

ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
§ 12 do art. 12 da Constituicao Federal;

estar em gozo dos direitos politicos;

estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

estar quite com as obrigacGes eleitorais;

possuir os requisitos de escolaridade/formacao exigidos para o exercicio do cargo, conforme o subitem 2.2 deste
Edital;

possuir Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “AB”, em situacdo regular;

ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

possuir idoneidade moral;

cumprir as determinacdGes deste Edital.

O requisito previsto na alinea “g” do subitem 3.1 deste Edital devera ser comprovado pelo candidato convocado
para o Curso de Formagdo no ato da matricula, uma vez que exercerd treinamento de pilotagem e dire¢do durante
o Curso.

No ato da matricula no Curso, o candidato ndo poderd estar cumprindo penalidade de suspensdo do direito de
dirigir ou estar com a CNH cassada.

O candidato devera declarar eletronicamente, no ato de inscrigdao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% (dez
por cento) serdo providas na forma da Lei Municipal n2 2.378, de 07 de janeiro de 1992, e da Lei n2 13.146, de 6
de julho de 2015.

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas.

S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas
categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto
n® 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 21
de margo de 2021; na Lei Federal 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei n2 15.176, de 23 de julho de 2025.
As deficiéncias dos candidatos devem permitir o desempenho pleno das atribuicdes especificadas para o cargo.
Para concorrer a uma das vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, o(a) candidato(a) devera:

no ato da solicita¢cdo de inscri¢cdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

enviar, via upload no sistema, imagem legivel de laudo médico emitido, no maximo, nos 12 (doze) meses anteriores
ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, conforme modelo disponivel no Anexo Il deste Edital.

O laudo médico devera conter, de forma legivel, no minimo:
identificacdo do candidato;
identificacdo do profissional emissor, com registro no conselho de classe;
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c)

d)
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.

4.5.5.

4.5.6.
4.5.7.

4.5.8.
4.5.9.
4.6.

4.6.1.
4.7.

4.8.

4.8.1.

4.9.

4.10.
4.11.
4.12.

4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.13.

4.14.

4.14.1.
4.15.

espécie e grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia ao Cddigo da Classificagcdo Internacional de Doengas (CID-
10) ou Classifica¢do Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF);

descricdo das limitacdes funcionais e necessidades de adaptacdes.

O laudo médico devera ser emitido por médico com atuacao na drea da deficiéncia do candidato.

Nos casos de deficiéncia permanente e irreversivel, ndo sera exigido prazo de validade do laudo médico, assim
como para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, desde que o documento contenha todas as informacgdes
previstas no subitem 4.5.1 deste Edital.

O candidato que nado optar por concorrer as vagas reservadas no ato da inscricdo ndo poderd fazé-lo
posteriormente.

Y

Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg” e com tamanho de no
maximo de 2 MB cada.

O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

O IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores
gue impossibilitem o respectivo envio. O envio da imagem legivel do laudo médico é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

O candidato devera manter sob sua guarda o original ou cdpia autenticada do laudo médico.

O laudo médico terd validade apenas para este concurso.

O candidato com deficiéncia podera requerer atendimento especializado (adaptacGes razoaveis e tecnologias
assistivas) para a realizacdo das provas, devendo indicar no ato da inscricdo as condi¢Ges de que necessita, na
forma do item 8 deste Edital.

O atendimento especializado serd concedido conforme as informacgdes constantes no laudo médico apresentado.

Os candidatos com deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao, aos critérios de aprovagao, a data e ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida.

O candidato as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, se ndo eliminado, sera convocado para a
avaliagdo biopsicossocial apds o encerramento da fase de Avaliagdo Psicoldgica, com o objetivo de avaliar a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atribuices do cargo, em momento posterior a publicacdo do
resultado definitivo da fase de Avaliacdo Psicoldgica, executada pelo IDECAN.

O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial terd seu nome e seus resultados
publicados em lista especifica para candidatos com deficiéncia.

Em caso de desclassificagdo ou desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

O descumprimento das disposi¢Ges deste item 4 do Edital implicara a perda do direito a vaga reservada.

Até o término do periodo de inscri¢cdo, o candidato podera desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
Os candidatos com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas de ampla
concorréncia, de acordo com sua classificacdo.

Em todas as fases do certame, inclusive na homologagdo, os candidatos constardo das listas de vagas as quais
concorrem, desde que atendam aos critérios de aprovacao.

Na auséncia de candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente, as vagas remanescentes serdo
revertidas para ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

Em cada fase do concurso, os candidatos com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas da ampla
concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento das vagas reservadas, embora constem,
simultaneamente, da lista de aprovados na ampla concorréncia e da lista de aprovados para as vagas reservadas.

A nomeacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas
no edital, observados os respectivos percentuais fixados na legislagao.

Constatada declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e, se ja empossado, tera sua posse anulada,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Havendo indicios de fraude, o caso sera encaminhado aos érgdos competentes.

Os resultados preliminar e definitivo dos candidatos inscritos nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
serdo divulgados na forma do item 23 deste Edital e nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.
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4.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo indeferida no resultado preliminar podera impetrar recurso por meio da Area

5.1.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.7.1.

5.7.3.

5.7.4.

5.7.5.

para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico www.idecan.org.br, dentro do prazo previsto no Anexo Il deste
Edital.

DA AVALIAGAO BIOPSICOSSOCIAL
A avaliagdo biopsicossocial tem por objetivo confirmar, ou ndo, a deficiéncia declarada pelo candidato e avaliar a
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicGes do cargo, previstas neste Edital.

O edital de convocacdo informara data, hordrio, local, documentos exigidos e demais orientacdes.

Serdo convocados para a avaliacdo biopsicossocial os candidatos com deficiéncia recomendados na fase de

Avaliagao Psicoldgica.

A autodeclaracdo da pessoa com deficiéncia prevista no subitem 4.5 deste Edital serd confirmada com fulcro no

art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 32 e 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do

Espectro Autista); na Lei n2 14.126, de 21 de marco de 2021; na Lei n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na

Lei n2 15.176, de 23 de julho de 2025.

A avaliacdo biopsicossocial serd promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por 3 (trés)

profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de

conhecimento, dentre as quais um deverd ser da drea de medicina.

A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:

a) asinformacgoes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo no concurso publico;

b) a natureza das atribuicGes e das tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) as condicOes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho para a execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual; e

e) o resultado da avaliacdo com base no disposto no art. 29, § 12, da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015, sem
prejuizo da adogao de critérios adicionais previstos neste Edital.

Na avaliagdo biopsicossocial, a andlise sera feita de forma presencial e individualizada, nos termos do edital de

convocagao proprio para a fase.

O candidato deverd comparecer a avaliagao biopsicossocial com uma hora de antecedéncia do horario previsto no

edital de convocagdo, a ser publicado na data prevista no Anexo Il deste Edital, munido de documento de

identidade original (nos termos do subitem 11.3.1 deste Edital) e de laudo médico emitido nos 12 (doze) meses

anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste concurso publico, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia ao cddigo correspondente da CID-10, e, se for o caso, de exames complementares

especificos que comprovem a deficiéncia.

O candidato que se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), devera

apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por médico, explicitando as seguintes caracteristicas,

associando-as a dados temporais (com inicio e duracdo de alteracdes e/ou prejuizos):

capacidade de comunicacgdo e interagdo social;

reciprocidade social;

qgualidade das relagdes interpessoais;

presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses
especificos, restritos e fixos.

O candidato com deficiéncia visual devera apresentar laudo médico contendo informagGes expressas sobre a
acuidade visual, com e sem correcdo, bem como sobre o campo visual de cada olho e a somatdria do campo visual
binocular.

O candidato com deficiéncia auditiva devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico recente,
realizado nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo, sendo que, caso utilize Aparelho de
Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar exame realizado sem o uso do referido dispositivo.

O candidato com deficiéncia fisica deverd apresentar laudo médico contendo descricdo detalhada das alteragdes
anatémicas e/ou funcionais, bem como das limitagdes decorrentes e das necessidades de uso de tecnologias
assistivas ou apoios especificos.

O candidato com deficiéncia intelectual devera apresentar laudo médico acompanhado de relatdrio técnico
complementar elaborado por profissional habilitado, contendo descricdo clinica e funcional detalhada, com base
em instrumentos reconhecidos, incluindo avaliagdo cognitiva padronizada e informagdes sobre o impacto da
condicdo nas atividades da vida diaria e no desempenho adaptativo.
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5.9.1.

5.9.2.

5.9.3.

5.9.4.

5.10.

5.11.

5.11.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

Serdo asseguradas aos candidatos as adaptacbes razoadveis e os recursos de acessibilidade previamente
informados no ato da inscri¢cdo, observada a viabilidade técnica e a adequagdo ao caso concreto.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que:

nao apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério);

apresentar laudo emitido em periodo superior aos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscricdo neste
concurso publico, exceto no caso dos candidatos amparados pelo subitem 4.5.3 deste Edital;

deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.7.2 ao 5.7.5 deste Edital;

deixar de apresentar o relatdrio especializado, se for o caso, conforme o subitem 5.7.1 deste Edital;

nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial;

ndo comparecer a avaliacdo biopsicossocial;

evadir-se do local de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos previstos para
essa avaliacdo;

ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 11.3.1 deste Edital.

Na hipdtese de reprovagdo na avaliacdo biopsicossocial pelos motivos previstos no subitem 5.9 deste Edital, o
candidato podera participar do concurso pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
concurso, nota ou pontuacao suficiente para prosseguir nas demais fases.

O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo biopsicossocial em razdo de incompatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades e atribuicdes do cargo sera eliminado do concurso.

O candidato considerado pessoa com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial terd seu nome e a respectiva
pontuacdo publicados em resultados especificos aos candidatos com deficiéncia e figurard, também, nos
resultados de classificacdo geral, se sua nota no concurso for suficiente para tanto.

A aprovacdo na avaliacdo biopsicossocial ndo exime o candidato da obrigacdo, caso convocado, de submeter-se a
fase de Avaliacdo de Saude, prevista neste Edital.

Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa na avaliagdo biopsicossocial, o candidato deve ser eliminado do
concurso e, se houver entrado em exercicio, fica sujeito a anulacdo da sua posse, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de responsabilizagdo
nas esferas civel e penal.

Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo publicados na forma prevista no item 23 e nas datas previstas
no Anexo Il deste Edital.

O candidato poderad interpor recurso contra o resultado preliminar, no prazo previsto no Anexo |l deste Edital, por
meio da Area para Candidato, acessivel no enderego eletrdnico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 17 deste Edital.

DAS INSCRICOES NO CONCURSO

Ainscri¢cdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
cargo e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual configura aceitacdo de todas as normas e condicGes
estipuladas.

O IDECAN e o Municipio de Campina Grande ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscri¢cdes via Internet ndo
recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de
comunicag¢do, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados. Ndo serdo aceitas
as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

As informacgdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu
representante legal. O Municipio de Campina Grande e o IDECAN reservam-se o direito de excluir do concurso o
candidato que deixar de preencher o requerimento de inscricdo de forma completa e correta, ou que prestar
informacgdes inveridicas, incorretas ou fraudulentas.

E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal e (ou) via correio eletrénico, ou por
gualquer outro meio e/ou forma que n3o o estabelecido neste Edital.

Apds o ultimo dia de inscricdo ndo sera mais possivel acessar o formulario de requerimento de inscri¢do.

O candidato devera adotar os seguintes procedimentos para efetivar sua inscri¢do:

estar ciente de todas as informacgdes sobre este concurso e acessar o link correlato para inscrigdo no concurso
acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br;
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b)

c)

6.8.

6.9.

6.10.

6.10.1.

6.11.

6.11.1.

solicitar a inscrigdo no periodo previsto no Anexo |l deste Edital, observado o hordério oficial de Brasilia/DF, através
do preenchimento do requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-lo, de acordo com as
respectivas instrugdes; e

ao fim do preenchimento da ficha de inscricdao, imprimir o boleto bancdrio para pagamento da taxa de inscricao,
gue deverd ser paga em qualquer banco, bem como em casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancdrios, impreterivelmente, até a data de vencimento constante no
documento e/ou data final para pagamento prevista no Anexo |l deste Edital.

A inscricdo sera considerada efetivada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscri¢dao e sua homologacao
definitiva ocorrera na data prevista no Anexo Il deste Edital.

Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato. O candidato
qgue utilizar o nimero do CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, terd a sua inscricdo cancelada e serd
eliminado do concurso a qualquer tempo.

DO PERIODO DE INSCRICOES

Para fins de inscricdo, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.idecan.org.br, dentro do periodo
previsto no Anexo |l deste Edital.

DO VALOR E PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
O valor da taxa de inscricdo observara o seguinte quadro:

Cargo Valor da Taxa de inscrigao

Agente de Transito RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

6.11.2.

6.11.3.

6.11.4.

6.11.5.

6.11.6.

a)

b)

6.11.7.

6.11.8.

6.12.
6.12.1.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser realizado por boleto bancario, via PIX ou por meio de cartdo de
crédito, este, inclusive, com parcelamento do valor.

O boleto bancario podera ser reimpresso a qualquer momento e até a data do término do periodo de inscri¢des;
antes dessa data final, a cada reimpressao do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancdria e seus correspondentes.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento do boleto de inscrigdo para o primeiro dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro
meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado
o prazo limite determinado neste Edital.

Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da
inscricdo nele registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que ndo forem identificados devido a erro na
informagdo de dados pelo candidato no pagamento do referido boleto, ndo serdo aceitos, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

Para pagamento da taxa de inscrigcdo via PIX, devera o candidato:

utilizar a fun¢do “Copiar Pix” constante do boleto bancario para copiar o cédigo PIX para pagamento, acessar o
aplicativo de seu banco, selecionar a opcdo de pagamento via PIX, “colar” o cddigo copiado e concluir a
transagao; ou

acessar o aplicativo de seu banco, selecionar a opcdo de pagamento via PIX, apontar a cdmera do aparelho celular
para a imagem do QRcode que consta do boleto bancario e concluir a transacao.

O pagamento da taxa de inscri¢cdo via cartdo de crédito devera ser realizado de acordo com as instrugdes da
opcdo de “Pagamento Parcelado”, constantes da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

N3o serdo aceitos pagamentos do valor da taxa de inscrigao por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que nao as
especificadas neste Edital. Também nao serd aceito o comprovante de agendamento ou extrato bancdrio como
comprovacado de pagamento de taxa de inscricao.

DAS NORMAS PARA INSCRICAO

Serd admitida a solicitacdo de inscricdo exclusivamente via Internet, por meio do endereco eletronico
www.idecan.org.br, no periodo estabelecido no cronograma contido no Anexo Il e na forma prevista neste Edital.
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6.12.2.

6.12.3.

6.12.4.

6.12.4.1.

6.12.5.
6.12.6.

6.12.7.
6.12.8.

6.12.9.

6.12.10.

6.12.11.

6.12.12.

6.12.13.

6.12.14.

6.12.15.

6.12.15.1.

6.13.
6.13.1.

6.13.2.

N3o serd permitida ao candidato a realizacdo de mais de uma inscricdo neste concurso. Assim, quando do
processamento das inscricdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para o mesmo candidato,
realizada e efetivada (por meio de pagamento ou iseng¢do da taxa), sera considerada valida e homologada aquela
qgue tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do
requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN. Consequentemente, as demais inscricées do
candidato nesta situacao serdao automaticamente indeferidas, ndo cabendo reclamacdes posteriores nesse
sentido.

No ato dainscri¢do, podera ser solicitado o upload do documento de identificagdo, nos moldes do subitem 11.3.1
deste Edital e/ou registro fotografico, sendo este uma condicionante para efetivacdo da inscricdo do candidato.
O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, por meio
da pdgina de acompanhamento do concurso, apds a confirmacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo deste documento, nos termos do subitem 6.13 deste Edital.

O comprovante de inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato, podendo ser solicitada a sua
apresentacdo no local de realizacdo das provas.

O descumprimento das instrugdes para inscricdo implicard na sua ndo efetivacdo.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de
anulacdo ou revogacao do concurso por conveniéncia e interesse da Administracao Publica.

A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscri¢ao implica a desisténcia do candidato.

Apds a homologacdo definitiva da inscricdo, ndo serd aceita, em hipdtese alguma, solicitacdo de alteracdo quanto
aos dados essenciais da inscricdo/cargo.

E vedada a inscri¢do condicional e/ou extemporanea, bem como a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros e/ou outra inscricdo, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

O candidato, ao realizar sua inscricdo, declara ciéncia de que seus dados pessoais necessarios a execuc¢ao do
certame poderdo ser tratados pelo Municipio de Campina Grande e pelo IDECAN, exclusivamente para fins de
operacionalizagao, execucao, transparéncia e publicidade dos atos do concurso publico, nos termos da legislagdo
aplicavel, especialmente da Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD).

Poderao ser divulgadas informagdes estritamente necessarias a identificacdo e classificagdao dos candidatos, tais
como nome, numero de inscricdo parcialmente anonimizado, notas, classificacdo e condi¢do de concorréncia,
observados os principios da finalidade, necessidade e seguranga no tratamento dos dados pessoais.

A utilizagdo de imagem eventualmente captada durante as fases do certame limitar-se-3 a finalidades de
seguranca, fiscalizacdo, auditoria e comprovacao da lisura do concurso, vedada sua utilizagdo para fins comerciais
estranhos a execugdo do certame.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeag¢ao do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade nas provas e/ou em informac&es fornecidas, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

N3o serdo aceitas ou efetivadas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de inscricdo serdo divulgados na forma prevista no item 23 e
nas datas previstas no Anexo |l deste Edital.

O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de inscricdo no prazo previsto
no Anexo Il deste Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel pelo endereco eletrénico
www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no item 17 deste Edital.

DO CARTAO DE CONFIRMAGAO DE INSCRIGAO (CCl)

As informacdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala) estardo disponiveis na data prevista no Anexo Il deste Edital, por meio do Cartdo de Confirmagao
de Inscricdo (CCl), disponibilizado para acesso na pagina do concurso, através do endereco eletronico
www.idecan.org.br.

Caso o candidato, ao consultar seu Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl), constate alguma informacao
divergente do declarado no ato de inscricdo devera entrar em contato com o IDECAN, através dos canais de
atendimento ao candidato previsto no subitem 1.7 deste Edital, em até 2 (dois) dias a contar de referida
publicacdo, para solicitar o ajuste necessario.
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6.13.3.

6.13.4.

6.13.5.

6.13.6.

6.13.7.

b)

c)
7.4.

7.5.
7.5.1.
7.5.2.
7.5.3.

7.6.

7.7.

Os contatos realizados apds o prazo estabelecido no subitem 6.13.2 deste Edital ndo serdo considerados,
prevalecendo para o candidato as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e a situagdo
de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmacdo de sua inscricdo, na forma
estabelecida neste Edital.

Os eventuais erros de digitacdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricdo do candidato deverao ser corrigidos também até o prazo previsto no subitem 6.13.2 deste Edital.

O Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo ndo sera enviado ao endereco residencial e/ou eletrénico informado pelo
candidato no ato dainscri¢cdo. S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local
de realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado no CCI.

O candidato deverd observar atentamente os horarios e locais de realizacdo das provas, inclusive estando atento
quanto a possibilidade da existéncia de enderecos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar
com antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova/fase.

A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pelo IDECAN, podendo este adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranca do certame. A distribuicdo se dard
de acordo com a viabilidade e adequagdo dos locais, ndo necessariamente havendo a aloca¢do dos candidatos
nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de
candidatos com atendimento especial deferido em locais de provas especificos, a fim de conferir melhor
tratamento e acessibilidade a esse publico.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Havera isencdo total da taxa de inscricdo apenas para os candidatos amparados pelo Decreto n2 6.593, de 2 de
outubro de 2008, pelo Decreto n? 11.016, de 29 de marg¢o de 2022, ou pela Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.
A solicitac3o de isencdo devera ser realizada no periodo previsto no Anexo Il deste Edital, por meio da Area para
Candidato, disponivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

Para solicitar a iseng¢ao, o candidato deverad indicar, no sistema de inscri¢do, a modalidade de isengdo pretendida
e cumprir os requisitos especificos, conforme disposto nos subitens seguintes.

12 possibilidade — CadUnico: isen¢do para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico), conforme os Decretos n2 6.593/2008 e n2 11.016/2022. Para tanto, o candidato devera:
informar o seu Numero de Identificagdo Social (NIS);

declarar, eletronicamente, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 11.016/2022;
preencher e enviar, via upload, a imagem digitalizada do formuldrio de solicitagao de iseng¢do de taxa de inscri¢dao
disponivel no Anexo IV deste Edital; e

enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 11.3.1 deste Edital.
22 possibilidade — doador de medula éssea: isengdo para candidato doador de medula éssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018. Para tanto, o candidato devera:

enviar imagem digitalizada de atestado ou laudo médico, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da
Salde, que comprove a doagao voluntaria de medula dssea e a respectiva data, ou da carteira do Registro Nacional
de Doadores Voluntérios de Medula Ossea;

preencher e enviar, via upload, a imagem digitalizada do formulario de solicitagdo de isengao de taxa de inscri¢cdo
disponivel no Anexo IV deste Edital; e

enviar imagem digitalizada, via upload, do seu documento de identidade, conforme subitem 11.3.1 deste Edital.
No caso de solicitagio com base no CadUnico, o IDECAN consultara o érgdo gestor para verificar a veracidade das

informacdes prestadas.
Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo IDECAN.
Os documentos deverao ser enviados por meio de upload na Area para Candidato.

Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg” ou “.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo indeferidos os
pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

N3o sera aceito pedido de isencdo realizado fora do prazo, por via postal, correio eletrénico ou requerimento
administrativo e sem a devida indicacdo da modalidade pretendida.

E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta indicacdo da modalidade de isen¢do, o envio da
documentacdo exigida e a veracidade das informagdes prestadas.
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7.8.
7.9.

b)
c)

d)
7.10.

7.11.

7.11.1.

7.11.2.

7.11.3.
7.11.4.

7.115.

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.2.

O IDECAN nado se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicag¢do que impecam o envio da documentacao.
Serd indeferido o pedido de isen¢do quando houver:

auséncia de documentos obrigatdrios;

informacdes inveridicas ou omissdes;

fraude ou falsificagdo de documentos;

envio fora do prazo ou por meio ndo previsto.

A veracidade das informacgGes prestadas é de inteira responsabilidade do candidato, que podera responder, a
gualquer tempo, por crime contra a fé publica, nos termos da legislacdo vigente, inclusive com sua eliminac¢ado do
concurso.

Os resultados preliminar e definitivo dos pedidos de isengdo serao divulgados na forma do item 23 e nas datas
previstas no Anexo |l deste Edital. O candidato deverd acessar a Area para Candidato para verificar a situacdo de
seu pedido.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar deverd observar os procedimentos
disciplinados no item 17 deste Edital.

As respostas aos recursos serdo disponibilizadas na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrdnico
www.idecan.org.br.

Durante o periodo recursal, ndo serd permitida a apresentacdo de documentag¢do complementar.

O candidato que tiver pedido de isenc¢do deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar
0 pagamento da taxa para a mesma, terd seu pedido de isencdo cancelado, ndo cabendo solicitacdo de
ressarcimento.

O candidato ndo contemplado com a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, caso tenha interesse, podera
efetivar a inscricdo no concurso, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, e efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo até a data limite estabelecida no Anexo Il deste Edital.

DOS PROCEDIMENTOS DE SOLICITACﬂO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO

Os candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento especializado, sejam pessoas com deficiéncia
ou ndo, para a realizagdo das provas objetivas, deverdo solicita-lo durante o periodo de inscrigdo, indicando a
necessidade especifica na secdo “Atendimento Especial” e comprovando referida necessidade por meio do envio
de documentag¢ao comprobatoria.

Para solicitar atendimento especializado, o candidato deverd, no ato da inscrigdo ou por meio da Area para
Candidato, durante o periodo de inscrigdo no concurso:

assinalar a condigdo especial de que necessita;

enviar, via upload, a imagem digitalizada e legivel do laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia, legivel,
emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do, contendo:

identificagdo da deficiéncia, doenga ou limitagdo;

grau ou nivel;

codigo correspondente da CID-10 ou CIF;

justificativa do atendimento solicitado;

assinatura e identificacdo do profissional competente, com nimero de registro no conselho profissional.

Os pedidos de atendimento especializado deverdo estar devidamente fundamentados em laudo médico.
Solicitacbes sem respaldo documental serdo indeferidas, assim como recursos indicados no laudo, mas ndo
solicitados no sistema eletrénico, ndo serdo considerados.

Para candidatos com Transtorno do Espectro Autista ou com deficiéncia permanente irreversivel, o laudo tera
validade indeterminada.

O envio da documentacdo prevista no subitem 8.1.1 deste Edital é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
IDECAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagao ao seu
destino.

A imagem da documentagdo comprobatdria do pedido de atendimento especializado valerda somente para este
concurso.

A candidata lactante que necessitar amamentar filho de até 6 (seis) meses durante a realizagdo das provas ou
demais fases avaliativas do concurso, nos termos da Lei Federal n? 13.872/2019, deverd levar acompanhante
adulto, que ficard em sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga.
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8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

8.3.

8.3.1.

8.4.

8.5.

8.6.

8.6.1.

8.7.

8.7.1.

8.7.2.

8.8.

8.8.1.

8.8.2.

8.9.

8.9.1.

Tera direito ao tratamento previsto neste Edital a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia de
realizacdo das provas objetivas ou fases avaliativas do concurso.

A comprovacao da idade da crianca serd feita mediante envio da imagem da respectiva certidao de nascimento,
de acordo com o disposto no subitem 8.1.1 deste Edital.

Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até o periodo de solicitacdo de tratamento diferenciado, a imagem da
certiddao de nascimento poderd ser substituida por imagem de documento emitido pelo médico obstetra, com o
respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

A mae tera direito de proceder a amamentacgao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por
filho.

Durante o periodo de amamentacao, permanecerao apenas a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou amizade com a
candidata.

O tempo despendido na amamentacao serd compensado durante a realizacdo da prova objetiva ou fase avaliativa,
em igual periodo.

Conforme as caracteristicas da deficiéncia, deve ser assegurado tempo adicional para a realizacdo das provas,
inclusive para o preenchimento do cartdo-resposta, desde que cumpridos os procedimentos previstos no subitem
8.1.1 deste Edital.

O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realiza¢do de suas provas, que
ndo seja considerado deficiente na avaliacdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o
subitem 4.7 deste Edital.

Candidato que declare a condicdo de canhoto, a necessidade de assento especial ou de equipamento compativel
com sua deficiéncia, para a realizacdo das provas, serd disponibilizada cadeira adequada.

O candidato que utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI, no momento da solicitacdo de atendimento especializado e no dia de realizagdo das provas.

Os portadores de doencga infectocontagiosa que nao tiverem comunicado ao IDECAN, durante o periodo de
inscricdo, a referida condigdo, por inexistir ou ser desconhecida a época, deverdao fazé-lo por meio do correio
eletronico campinagrande@idecan.org.br, tdo logo a condicdo seja diagnosticada.

Os candidatos de que trata o subitem 8.6 deste Edital deverdo identificar-se ao fiscal no portdo de entrada,
munidos de laudo médico, para terem direito ao atendimento especial.

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante as provas, aqueles
que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo
comunicar essa condi¢cdo ao IDECAN no ato da inscrigao.

Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem 8.7 deste Edital também se aplica a candidatos com
deficiéncia auditiva que utilizem aparelho auricular, bem como a candidatos que utilizem outros aparelhos por
motivos de saude, tais como medidor de glicemia, sondas, entre outros.

No caso de descumprimento do procedimento previsto no subitem 8.7 deste Edital, ou se for verificada ma-fé no
uso dos referidos aparelhos, o candidato podera ser eliminado do concurso.

O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdao das fases deste concurso, devera, no ato de sua
inscricdo, informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado(a).

O(A) candidato(a) que optar pela utilizacdo do nome social no concurso devera enviar, ainda, imagem legivel do
registro civil ou documento de identidade em que conste o prenome (“nome social”), na forma do subitem 8.1.1
deste Edital.

As publicacdes referentes aos(as) candidatos(as) transexuais e travestis serdo realizadas de acordo com o nome e
o género constantes no registro civil.

O candidato que necessitar utilizar dispositivos, equipamentos, préteses, medicamentos ou quaisquer condi¢des
especificas ndo previstas na tela de inscricdo, devera informa-las no campo “Outra Condicado Especial” e atender
ao disposto no subitem 8.1.1 deste Edital.

O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, préotese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico
nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacdes de risco e de acidente, que necessite
de vistoria de seguranca diferenciada durante a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso, além de
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cumprir com o determinado pelo subitem 8.1.1 deste Edital, podera ser submetido a revista manual no dia de
realizacdo das provas.

8.9.2. O candidato que nao solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 8.9 deste Edital, e que, ao
ser submetido a detector de metais no dia de realizacdo das provas, este acusar a existéncia de objetos metalicos
nao identificaveis por meio de inspecao manual, serd eliminado do concurso.

8.10. O candidato com deficiéncia convocado para a fase do Teste de Aptidado Fisica (TAF) podera solicitar atendimento
especializado para a participacdo nos testes, no periodo indicado no Anexo Il deste Edital.

8.11. O candidato devera apresentar a documentacado prevista no subitem 8.1.1 deste Edital, na qual devera constar a
indicacdo e a justificativa da adaptagdo que necessita para realizacdo do(s) teste(s) do TAF, nos termos do item 13
deste Edital.

8.12. Serdo aceitos arquivos nos formatos “.png”, “.jpeg” ou “.jpg”, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo.

8.12.1. Nao serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados em desconformidade com este Edital, sendo indeferidos os
pedidos que ndo atenderem as exigéncias.

8.13. Nao serd aceito pedido de atendimento especializado realizado fora do prazo, por via postal, correio eletrénico ou
requerimento administrativo e sem a devida indicacdo da modalidade pretendida.

8.14. E de exclusiva responsabilidade do candidato a correta indicacdo da condi¢do especial no ato da inscri¢do, o envio
da documentacdo exigida e a veracidade das informacgdes prestadas.

8.14.1. O IDECAN nao se responsabiliza por falhas técnicas ou de comunicacdo que impecam o envio da documentacao.

8.15. O candidato que ndo solicitar atendimento especializado na forma determinada neste Edital, de acordo com sua
condicdo, ndo o tera atendido.

8.16. O candidato devera manter aos seus cuidados toda documentacdo enviada no sistema eletronico de inscricao.
Caso seja solicitado pelo IDECAN, o candidato deverd enviar a referida documentacao por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

8.17. A solicitacdo de atendimento especializado serd atendida de acordo com critérios de viabilidade e razoabilidade,
desde que requerida e comunicada previamente nos prazos estabelecidos neste Edital.

8.18. O candidato que solicitar atendimento especializado, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentagao
comprobatdria de seu pedido, ndo terd a solicitacdo de atendimento especial deferida. Serd, ainda, indeferida a
solicitagdo do candidato que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou
de forma distinta da prevista neste Edital.

8.19. Os resultados preliminar e definitivo das solicitacbes de atendimento especializado serdo publicados na forma
prevista no item 23 e nas datas previstas no Anexo |l deste Edital.

8.19.1. O candidato poderd interpor recurso contra o resultado preliminar no prazo previsto no Anexo |l deste Edital, por
meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao disposto no
item 17 deste Edital.

8.19.2. No periodo de interposicao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de documentag¢dao pendente ou
complementar.

DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO PUBLICO
9.1. Asetapas/fases do concurso serdo constituidas na forma do quadro a seguir:

P Nimero de 3
Etapas Fases Especificagoes - Carater
Questoes

Conhecimentos Gerais 20 Eliminatério e

Provas Escritas — Objetivas e g
Conhecimentos Especificos 40 classificatorio

12 Teste de Aptiddo Fisica - - Eliminatério
Avaliagdo Psicoldgica - - Eliminatério

Avaliacdo de Saude - - Eliminatdrio

Investigacdo Social e Funcional - - Eliminatdrio
28 Eliminatdrio e

Curso de Formagado Profissional - - g
classificatorio
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9.1.1. As provas objetivas serdo realizadas na data prevista no Anexo Il deste Edital, com duragdo de 4h (quatro horas),
exceto para candidatos com tempo adicional deferido em pedido de atendimento especializado.

9.1.2. As demais fases ocorrerdo nas datas previstas no Anexo Il deste Edital, na cidade de Campina Grande.

9.2. Nao haverd segunda chamada para realizacdo das provas. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
comparecer, comparecer apdés o horario estabelecido ou ndo participar da fase correspondente,
independentemente do motivo alegado.

9.3. As provas objetivas serdo aplicadas em Campina Grande, no Estado da Paraiba, conforme o turno abaixo:

Data Turno Cargo Publico

Data prevista no Anexo Il deste Edital Tarde Agente de Transito

10. DAS PROVAS OBIJETIVAS

10.1. Serdo aplicadas provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo | deste Edital, conforme o quadro a seguir:
p . Numero de
Area Disciplinas . Peso | Total de Pontos
questdes
Lingua Portuguesa 08 8,00
Nocdes de Informatica 04 4,00
Conhecimentos Histéria de C ina Grande - PB 1,00
Gerais istéria de Campina Grande - 04 4,00
Legislacdo e Etica no Servigo Publico 04 4,00
heci Nogdes de Direito Administrativo 05 10,00
Con eatr!entos Nog¢des de Direito Constitucional 05 2,00 10,00
Especificos _
Legislacdo de Transito 30 60,00
Totais 60 - 100,00

10.2.

10.2.1.

10.2.2.

10.3.

10.3.1.
10.4.

10.4.1.

10.4.2.

As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, consistirdo em 60 (sessenta) questdes e terdo
pontuagdo total variando do minimo de 0 (zero) ponto a no maximo de 100,00 (cem) pontos.

A nota da prova escrita de multipla escolha serda igual a soma dos pontos obtidos em todas as questdes que a
compdem.

A nota em cada questdo das provas escritas de multipla escolha, feita com base nas marcag¢des da folha de
respostas, serd igual a: 1,00 ponto para cada questdo das disciplinas que compdem as questbes de
Conhecimentos Gerais, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da
prova; 2,00 pontos para cada questdo das disciplinas de Conhecimentos Especificos, caso a resposta do
candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja
marcagao ou haja marcag¢do de mais de uma opg¢do; 0,00 ponto, caso ndo haja a identificagcdo do tipo de caderno
de prova assinalada na folha de respostas pelo candidato.

Sera considerado aprovado na prova objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo maxima da prova objetiva, 1,00 (um) ponto em cada disciplina que compde a area de
Conhecimentos Gerais e 2,00 (dois) pontos em cada disciplina que compde a drea de Conhecimentos Especificos,
conforme disposto no quadro do subitem 10.1 deste Edital.

O candidato ndo aprovado na prova objetiva sera eliminado do concurso e ndo terd classificagao.

As provas objetivas serdo compostas por questdes de multipla escolha, e cada questdo conterd quatro
alternativas (A, B, C e D), sendo apenas uma correta.

Haverd, na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgdes (A, B, C e D), devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada
correta.

O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos decorrentes de marcac¢des indevidas.
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10.5.

10.5.1.

O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, que sera o Unico documento valido para
a correcao e o seu preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, ndo havendo substituicao por
erro.

As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.

10.5.1.1. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar a folha de respostas, sob pena de arcar

10.5.2.

10.5.3.
10.5.4.
10.6.

10.6.1.

10.6.2.

10.6.2.1.

10.6.2.2.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.
10.13.

10.14.

10.14.1.

10.14.2.

10.15.

10.15.1.

10.15.2.

com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do seu processamento eletrénico.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes de preenchimento indevido, como
rasuras, emendas ou marcagdes incompletas.

Marcacdes fora do padrdo serdo desconsideradas pelo leitor dptico.

Serdo consideradas apenas as respostas constantes na folha de respostas.

O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na prépria folha de respostas.

Serd atribuida nota zero a questdo sem resposta, com mais de uma resposta assinalada, com marcag¢ao com
rasura ou emenda e com marcacao em desacordo com as instru¢des deste Edital e da prépria folha de respostas.
O preenchimento da folha de respostas inclui a obrigatoriedade, por parte do candidato, de identificar o seu tipo
de caderno de prova, em local especifico para tanto.

A ndo identificacdo na folha de respostas, pelo candidato, do seu tipo de caderno de prova acarretara nota final
igual a 0,00 (zero).

Ndo serdo aceitas manifestacbes posteriores, inclusive recursais, quanto ao ndo cumprimento da
obrigatoriedade de identificacdo do tipo de caderno de prova, no sentido de reverter a nota final igual a 0,00
(zero) ja atribuida.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas na folha de respostas, pois qualquer
marca poderad ser lida pelas leitoras épticas, prejudicando o desempenho do candidato.

N3o sera permitido que as marcagées na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especializado para esse fim e tenha tido seu pedido deferido. Nesse
caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDECAN designado para tanto.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu home, seu nimero de
inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

O candidato, ao término da realizacdo da sua prova objetiva, devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de sala
a folha de respostas devidamente identificada quanto ao seu tipo de caderno de prova (marcagdo em local
especifico, conforme orientagdo contida na prépria folha de respostas) e assinada no local indicado.

A nao devolugdo pelo candidato da folha de respostas ao fiscal acarretara eliminagdo sumaria do candidato do
concurso.

O candidato eliminado na forma do subitem 10.11 deste Edital ndo tera classificagdo alguma no concurso publico.
Os candidatos ndo eliminados na prova objetiva serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das
notas finais, para fins de resultado preliminar e definitivo.

Os gabaritos e os resultados preliminar e definitivo das provas objetivas serdo divulgados no enderego eletronico
www.idecan.org.br, nas datas previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra o gabarito e o resultado preliminar das provas objetivas nos periodos
previstos no Anexo |l deste Edital, devendo observar o disposto no item 17 deste Edital.

Serdo disponibilizados os cadernos de prova aplicados e as imagens das folhas de respostas dos candidatos ndo
eliminados, para fins de elaboragdo de recurso em face do gabarito e do resultado preliminares das provas
objetivas, respectivamente, na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br,
durante os periodos de recurso contra cada referida publicagao.

O deferimento de recurso contra gabarito preliminar de questdo de prova objetiva podera resultar em anulagdo
da questado ou alteragao do gabarito.

Em caso de anulagdo de questdo, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

Em caso de alteracdo do gabarito preliminar, a nova resposta serd aplicada a todos os candidatos,
independentemente de interposicao de recurso.
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10.15.3.

10.16.

10.17.

10.18.

10.19.

10.20.
10.20.1.
10.20.2.
10.20.3.

10.20.4.

10.20.5.

10.20.6.

11.
11.1.
11.2.

11.3.

11.3.1.

11.3.1.1.

11.3.2.

Havendo anulacdo de questdo de determinado caderno de prova, de oficio ou por recurso, a correspondente
guestdo sera anulada nos demais cadernos, ainda que o vicio tenha ocorrido apenas em parte deles.

No recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, é vedada nova impugnacdo dos gabaritos,
restringindo-se o pedido a revisdo da pontuacdo atribuida ao candidato, conforme o gabarito definitivo.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra o gabarito definitivo das
provas objetivas.

O acolhimento de recurso poderd alterar a classificacdo do candidato para posicdo superior ou inferior, bem
como ensejar sua desclassificacdo, caso ndo atinja a pontuagdo minima exigida para a fase.

Para fins de classificacdo, serdo aplicados, no que couber, os critérios de desempate previstos no subitem 16.3
deste Edital.

DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Os conteudos programaticos para as provas constam do Anexo | deste Edital.

Os conteudos poderdo ser pesquisados em quaisquer fontes bibliograficas pertinentes.

As questbes poderdo avaliar habilidades além da memorizacdo, incluindo compreensdo, aplicacdo, andlise,
sintese e avaliacdo, e poderdo abranger mais de uma habilidade e conteldo de diferentes areas do
conhecimento.

As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste Edital serdo objeto de
avaliacdo, ainda que ndo contempladas expressamente nos conteudos dispostos no Anexo | deste Edital.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao.

O IDECAN e o Municipio de Campina Grande nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas ou
outros materiais, impressos ou digitais, referentes as matérias deste concurso publico, tampouco por
informagdes em desacordo com o disposto neste Edital.

DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
As provas objetivas serdo realizadas conforme o subitem 9.3 deste Edital.

Os locais de realizacdo das provas objetivas, para os quais deverdo se dirigir os candidatos efetivamente inscritos,
serao divulgados na data prevista no Anexo Il deste Edital, na pagina do concurso, acessivel no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos do hordrio fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo (CCl) e de
documento de identidade original, nos moldes previstos no subitem 11.3.1 deste Edital.

Para fins deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pela Secretaria de
Defesa Social, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos Institutos de Identificacdo e
pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais emitidas por drgdao publico que, por lei federal, valham como identidade;
Carteira Nacional de Habilitacdo, ainda que vencida (somente o modelo com foto); carteira de identidade
portuguesa; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo com foto, contendo o nimero do Registro Geral
e do CPF); e documentos digitais com foto, quando apresentados em seus respectivos aplicativos oficiais.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acesso a internet necessario a apresentacdo de documentos de
identidade em formato digital, previstos no subitem 11.3.1 deste Edital. O IDECAN nado fornecerd acesso a
internet para tal finalidade, tampouco se responsabilizara por referido acesso.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; Carteira
Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados que impossibilitem, de forma definitiva, a identificacdo
do portador; cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo de documento de
identidade; documentos digitais ndo citados no subitem 11.3.1 deste Edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e/ou sem foto ou assinatura.
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11.3.3.

11.3.3.1.

11.3.4.

11.3.5.

11.3.6.

11.4.

11.5.

11.6.

11.6.1.

11.6.1.1.

11.7.

11.8.

11.9.

11.9.1.

11.9.2.

11.10.

11.11.

O candidato que estiver portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo,
contudo, submetido a identificagdo especial.

Podera ocorrer a inclusdo de candidato que apresente documento que demonstre a regularidade de sua
inscricdo. A inclusdo terad carater condicional e serd posteriormente averiguada pelo IDECAN, a fim de se
confirmar sua pertinéncia. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta serd automaticamente cancelada,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em o6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo submetido, ainda, a identificacdo especial,
gue consistird na coleta de assinatura e em registro fotografico.

Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndao apresentar documento de identidade original ou
boletim de ocorréncia, na forma definida neste Edital, ndo realizara as provas e sera automaticamente excluido
do concurso publico.

O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e de sua assinatura.

No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portées da unidade serdo
fechados pelo Coordenador da unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo
admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento dos portdes serd registrado em
ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do préprio Coordenador da unidade, assim como de dois
candidatos, para fins de testemunho do fato.

Antes do horario de inicio das provas, o responsavel pela aplicacdo na unidade requisitard a presenca de duas
pessoas presentes no ambiente de aplicacdo que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicacdo das
provas, presenciardo a abertura da embalagem de seguranca na qual estardo acondicionados os instrumentos
de avaliacdo (envelopes lacrados contendo cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros materiais).
Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta
da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientag¢des do fiscal de sala.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificagdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizacdo das provas. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior as provas,
nova identificacdo datiloscépica, excepcionalmente, a critério da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.
Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher aimpressado digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

Ndo serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados
neste Edital ou em comunicado, assim como ndo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das
provas apds o horario fixado para o seu inicio, sendo eliminado o candidato considerado ausente na aplicacdo.
O candidato que, eventualmente, necessitar apresentar qualquer observacao relevante durante a aplicacao das
provas, poderd fazé-la no termo de ocorréncia existente na sala de provas em poder dos fiscais de sala.

No dia de aplicagdo das provas objetivas, sera entregue ao candidato em sala o caderno de prova e a folha de
respostas.

O caderno de prova contém informagdOes pertinentes ao concurso, devendo o candidato ler atentamente as
referidas instrugoes.

Ao terminar a conferéncia do caderno de prova, caso ele esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato devera
solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacGes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu se encontra devidamente identificado no caderno de
prova na parte superior esquerda da folha de nimero 02 (dois).

O fiscal de sala orientard os candidatos, quando do inicio das provas, que o Unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo do
candidato para a distribuicao de sua respectiva folha de respostas.

No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagdo,
sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
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11.12.

11.13.

11.13.1.

11.13.2.

11.13.3.

11.14.

11.14.1.

11.15.

11.15.1.

11.15.2.

11.15.3.

11.15.4.

11.15.5.

11.16.

11.17.

11.18.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha de
impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova ou material reserva sem personalizacdo eletronica, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenagao.

Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverao recolher todos os equipamentos
eletrénicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores em dinheiro, em
invélucro de seguranca ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

Durante a realizacdo das provas, o invélucro de seguranca com os equipamentos e materiais ndo permitidos,
devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira utilizada pelo candidato,
devendo permanecer nessa situa¢cdo durante toda a realizagdo da prova e somente poderd ser aberto no
ambiente externo ao local de provas.

Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou embaixo da
carteira/cadeira do candidato.

Todos os materiais de estudo deverao ser devidamente guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar
na posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, durante o tempo de realizacdo das provas, sob pena de
eliminagao.

Para a seguranca de todos os envolvidos neste concurso, os candidatos nao poderdo portar arma de fogo no dia
de realizacdo das provas.

Por for¢ca do subitem 11.14 deste Edital, ndo haverd disponibilizacdo de espago para guarda/cautela de
armamento.

N3o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacdo de
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha ou corretivo.

Também ndo sera permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento e identificagdo
dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, iPod, iPad,
tablet, smartphone, MP3, MP4, receptor, gravador, cdmera fotografica, controle de alarme de veiculo, relégio
de qualquer espécie, entre outros similares.

No caso de o candidato ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos previstos no subitem 11.15 deste
Edital ou outros semelhantes, bem como se durante a aplicagdo da prova, qualquer aparelho eletrénico de
titularidade do candidato vier a emitir qualquer sinal sonoro, mesmo estando acondicionado conforme subitem
11.13 deste Edital, serd lavrado um Termo de Ocorréncia do fato ocorrido e o candidato sera eliminado
automaticamente do concurso. Para evitar qualquer situagao neste sentido, o candidato devera evitar portar,
ao ingressar no local de provas, quaisquer equipamentos acima relacionados.

A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o
candidato ndo tenha ingressado no local de prova no inicio do certame, ou tenha terminado sua prova e esteja
se encaminhando para a saida do local, ndo poderad utilizar quaisquer aparelhos eletronicos.

N3o serd permitida, durante a realizagcdo da prova, a utilizagdo pelo candidato de dculos escuros (exceto para
corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria, assim como fumar na sala de provas, bem
como nas dependéncias do local de aplicacao.

O IDECAN ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos equipamentos mencionados no subitem 11.15
e seguintes deste Edital.

E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Contudo, em razdo dos procedimentos de seguranca
previstos neste Edital, os candidatos que utilizarem vestimentas que impecam a visualizagdo das orelhas ou da
parte superior da cabega serdo encaminhados, antes do inicio das provas, a local reservado indicado pela
Coordenacdo do IDECAN, para realizagdo de vistoria, por fiscais do mesmo sexo, conforme o caso, preservando-
se a intimidade do candidato e a seguranga do certame. O procedimento serd registrado em ata.
Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario novo procedimento de vistoria,
esse podera ser realizado a qualquer momento pelo IDECAN.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizacdo de prova nao sera
permitida a permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para os casos de pedido de tratamento
diferenciado deferido) ou pessoas estranhas ao processo, nas dependéncias do local onde forem aplicadas as
provas.
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11.19.

11.20.

11.21.

11.21.1.

11.21.2.

11.22.
11.23.

11.24.

11.24.1.
b)
c)
d)

e)
f)
g)

q)
11.25.

11.26.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo deixar o local de provas conjuntamente. Caso algum
deles insista em sair antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, serd lavrado Termo de Ocorréncia, assinado
pelo candidato, pelos demais candidatos remanescentes, pelo fiscal da sala e pelo Coordenador da unidade de
Provas, para posterior andlise da Comissao de Acompanhamento do Concurso.

Nao havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova
sera determinado pelo Coordenador da unidade de aplicacdo, nos termos do subitem 9.1.1 deste Edital, dando
tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

O candidato somente podera se retirar do local de realizacdo das provas apds o decurso de 1h30min (uma hora
e trinta minutos) do horario de inicio das provas.

O candidato, também, somente podera se retirar da sala de aplicagdo de provas, para uso de banheiros, a partir
dos 60 (sessenta) minutos do horario de inicio das provas e até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do tempo de
término das provas.

Em havendo necessidade de saida de sala em tempo inferior ao previsto no subitem 11.21.1 deste Edital, por
motivo de forca maior, a demanda deve ser reportada ao fiscal de sala, que a analisara.

Em hipdtese alguma o candidato levara consigo o caderno de prova.

Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal de aplicacao,
bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds autorizado.

O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para
correcdo de sua prova (folha de respostas), devidamente assinado no local indicado, bem como o caderno de
prova, sob pena de eliminacdo do concurso.

Tera suas provas anuladas, também, e serd eliminado deste concurso, o candidato que durante a realizacdo das
provas:

retirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizacdo;
for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

utilizar-se de qualquer material proibido nos termos deste item 11 do Edital e/ou que se comunicar com outro
candidato;

faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes e/ou os candidatos;

fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (cépia de gabarito);
descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova e na folha de respostas;

recusar-se a entregar o caderno de prova e a folha de respostas ao término do tempo destinado a realizagao das
provas;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou a folha de respostas;

nado permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito nos subitens 11.6 ao 11.6.1.1
deste Edital;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a
realizacdo das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado;

utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para a realizacdo das provas ou para obtencdo de
aprovacdo proépria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
for surpreendido portando anotag¢des em qualquer meio;
recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a aplicacdo das provas para posterior exame grafolégico,
guando houver;
estiver portando arma de fogo e/ou armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.
No dia de realizagdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de detec¢do de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de
verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.
Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais permitido o acesso
aos sanitdrios.
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11.27. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd automaticamente
eliminado do concurso publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11.28. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas, com excecao dos pedidos de atendimento diferenciado deferidos
nesse sentido.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)
12.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e serd aplicado exclusivamente no municipio de Campina
Grande - PB, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados mediante edital de convocacgao.
12.2. Serdao convocados apenas os candidatos aprovados e melhor classificados na prova objetiva, até o limite
estabelecido no quadro a seguir, respeitados os empatados em Ultima posicao:

Cargo Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia
Agente de Transito 1082 posicao 122 posicdo

12.2.1. Caso o numero de candidatos com deficiéncia aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo previsto
para a respectiva reserva constante do quadro do subitem 12.2 deste Edital, serdo convocados candidatos
adicionais da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo, até o preenchimento do limite total de
convocacGes previsto no referido subitem.

12.2.2. Os candidatos com deficiéncia que alcancarem classificacdo suficiente para figurar dentro do quantitativo de
convocacao destinado a ampla concorréncia ndo serdo computados para fins de preenchimento do quantitativo
reservado as pessoas com deficiéncia, hipdtese em que serdo convocados adicionalmente outros candidatos com
deficiéncia, observada a ordem de classificagao, se houver.

12.3. O Teste de Aptidao Fisica tem por objetivo medir a capacidade minima do candidato para suportar, fisica e
organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias do cargo.

12.4. O(A) candidato(a) sera considerado(a), ao final do TAF, “apto(a)” ou “inapto(a)”.

12.4.1. Sera considerado(a) “apto(a)” no Teste de Aptidao Fisica o(a) candidato(a) que atingir o desempenho minimo no
TAF, isto &, o atingimento dos indices minimos previstos para cada um dos exercicios que o compdem, conforme
disposto no item 13 deste Edital.

12.4.2. Sera considerado(a) “inapto” no TAF o(a) candidato(a) que nao atingir os indices minimos previstos para cada
um dos exercicios que o comp&em.

12.5. Para a realizagdao do TAF, o candidato deverd comparecer em data, local e hordrio a serem oportunamente
divulgados em edital de convocacado especifico, onde sera submetido a identificacdo, com:

a) bolsa contendo traje esportivo — camiseta; cal¢do ou bermuda; ténis;

b) documento de identidade original, de acordo com o determinado no subitem 11.3.1 deste Edital; e

c) atestado médico (original ou cépia autenticada em cartério), especifico para tal fim, emitido ha, no maximo, 30
(trinta) dias anteriores ao TAF, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital.

12.5.1. Edeinteira responsabilidade do candidato acompanhar a convocagao, assim como seu comparecimento, em dia,
hora e local corretos, conforme edital de convocacao.

12.5.2. O candidato somente podera realizar o TAF na data, horario, local e sala constantes do edital de convocacao,
nao podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento para justificar o seu atraso ou a sua auséncia
ou a sua apresentacdo em dia, hordrio ou local diferentes dos estabelecidos no edital de convocacao.

12.5.3. N3o sera permitida a realizagdo do TAF em local, data, horario ou turma diferentes do previsto no edital de
convocagao.

12.5.4. N3o havera segunda chamada ou repeti¢ao de prova, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

12.5.5. Os candidatos ausentes no TAF serdo eliminados do concurso publico.

12.6. Os exercicios previstos para o TAF serdo realizados em uma Unica oportunidade e tentativa.

12.6.1. Entre a realizagdo de um exercicio e outro, sera respeitado um intervalo minimo de 5 (cinco) minutos.

12.7. O aquecimento e/ou alongamento para realizacdo dos exercicios fisicos que compdem o TAF, serdo de
responsabilidade do candidato, ndo sendo permitido o acompanhamento de qualquer pessoa estranha ao
certame.
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12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.11.1.

12.11.2.

12.11.3.

12.12.

12.13.

12.14.

12.14.1.

12.15.

12.16.

12.17.

12.18.

12.18.1.

12.18.2.

N3ao sera fornecido lanche aos candidatos nem havera lanchonete disponivel no local de realizacdo do teste de
aptidao fisica, sendo permitido ao candidato levar seu préprio lanche.

Nenhum candidato podera se retirar do local de realizacdo do TAF sem a devida autorizacdo dos membros do
IDECAN.

O candidato devera assinar a lista de presenca e o "Termo de Responsabilidade do Candidato", fornecido no local
do TAF. Esse termo nao substitui a entrega do atestado médico, conforme o descrito no subitem 12.5 deste
Edital.

O candidato deverd entregar antes da realizacdo dos exercicios fisicos, o atestado médico especifico, emitido em
periodo ndo superior a 30 (trinta) dias da realizacdo dos testes fisicos, no qual devera constar expressamente
que o candidato esta “apto” para realizar os exercicios previstos neste certame, contendo local, data, nome e
nimero do CRM do profissional médico que elaborou o atestado, os quais poderao ser certificados mediante
carimbo do médico ou impresso eletrénico, tudo devidamente legivel relativo ao médico que emitiu o atestado,
acompanhado da assinatura do mesmo.

O atestado médico, de carater eliminatdrio, comprova as condi¢Oes fisicas de saude do candidato para que o
mesmo possa ser submetido ao teste de capacidade fisica, ndo podendo conter no mesmo qualquer causa
restritiva da realizacdo do teste, sendo que a ndo comprovacdo das condicGes de saude para a realizacdo do
exame de teste fisico, resultara na consequente elimina¢do do candidato.

O atestado médico emitido digitalmente devera ser apresentado e entregue de forma impressa, no dia do TAF.
Dever3, ainda, conter a assinatura do profissional por certificacdo digital e o cédigo de autenticacdo documental.
O candidato que ndo apresentar o atestado médico, conforme modelo contido no Anexo V deste Edital, ou
apresentar atestado médico que ndo apresente, expressamente, que o candidato estd apto a realizar o teste de
aptiddo fisica ou a realizar exercicios fisicos vigorosos, serd impedido de realizar o TAF, sendo,
conseqguentemente, eliminado do concurso.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo do TAF, devera manter qualquer aparelho eletrénico que esteja
em sua posse acondicionado em invdlucro indicado pelo IDECAN, mantendo-o desligado, ainda que o sinal de
alarme esteja no modo vibragdo ou silencioso.

Os objetos pessoais dos candidatos, tais como bolsas, utensilios, sacolas ou similares ficardo em local indicado
pela equipe do IDECAN, responsavel pela realizagdo do TAF, sendo permitido apenas a utilizacdo de
equipamentos que permitam sua hidratagao durante a realizagdo dos exercicios fisicos.

Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao se submeter a
identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizagdo do TAF. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior ao TAF, nova
identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo de Acompanhamento do Concurso.

Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressado digital do polegar direito, devera ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

No dia de realizagdo do TAF, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessarias, ao
sistema de detec¢do de metais, a fim de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

Caso as condi¢gOes meteoroldgicas ou outro fato de forca maior ndo permitam ou coloquem em risco a realizagdo
do TAF, o IDECAN, em consonancia com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso, podera interromper e/ou
cancelar a realizacdo dos testes fisicos, com o objetivo de garantir a integridade fisica dos candidatos, evitando
prejuizos ao seu desempenho.

Os candidatos que apresentarem casos de alterag¢do psicoldgica e/ou fisioldgica temporérios (estado menstrual,
caibras, indisposicoes, contusdes, luxacbes, fraturas etc.), que venham a impossibilitar a realizacdo do TAF, ndo
serdo levados em consideracgdo, para qualquer tipo de tratamento diferenciado.

A candidata que, no dia da realizagdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez
ou puerperal, serd facultada nova data para a realizagdo desta fase.

A candidata que, no dia da realizagdo do TAF, apresentar atestado médico que comprove seu estado de gravidez,
sera facultada nova data para a realizacdo da fase, apds 120 (cento e vinte) dias, a contar da data do parto ou do
fim do periodo gestacional (no caso de aborto), de acordo com a conveniéncia Superintendéncia de Transito e
Transportes Publicos, sem prejuizo da participagdo nas demais fases do concurso.

A candidata devera comparecer ao local, na data e no hordrio de realizagao do TAF, munida de atestado médico
original ou cdpia autenticada em cartério, no qual deverd constar, expressamente, o estado de gravidez ou
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12.18.3.

12.18.4.

12.18.5.

12.18.6.

12.18.7.

12.18.8.

12.18.9.

puerperal, o periodo gestacional em que se encontra, a data provavel do parto, bem como a data, a assinatura,
o carimbo e o CRM do profissional que o emitiu.

O atestado médico devera ser entregue no momento de identificacdo da candidata para a realizacdo do TAF, nao
sendo aceita a entrega em outro momento.

A candidata que ndo entregar o atestado médico previsto no subitem 12.18.2 deste Edital, e se recusar a realizar
o TAF, alegando estado de gravidez ou puerperal, sera eliminada do concurso.

A candidata que apresentar o atestado médico que comprove estado de gravidez ou puerperal e, ainda assim,
desejar realizar o TAF, devera apresentar atestado médico em que conste, expressamente, que a candidata esta
apta a realizar o TAF e/ou a realizar todos os exercicios fisicos que o compdem.

A candidata deverd apresentar ao IDECAN, por meio do correio eletrénico campinagrande@idecan.org.br, no
prazo de 30 (trinta) dias apds a realizacdo do seu parto ou do fim do seu periodo gestacional (no caso de aborto),
novo atestado médico no qual devera constar, expressamente, o dia do nascimento ou aborto, assinatura,
carimbo e CRM do médico que o emitiu.

A candidata que deixar de apresentar qualquer um dos atestados médicos previstos nos subitens 12.18.2 e
12.18.6 deste Edital, ou que apresenta-los em desconformidade com os retrocitados subitens, sera eliminada do
concurso.

Os atestados médicos apresentados serdo retidos pelo IDECAN e, em hipdtese alguma, serdo fornecidas cépias
a candidata.

Caso a candidata seja eliminada nas fases posteriores ao TAF, serd automaticamente eliminada do concurso,
perdendo o direito de realizar o TAF no prazo previsto no subitem 12.18.1 deste Edital.

12.18.10.As candidatas enquadradas no disposto no subitem 12.18 deste Edital serdo convocadas para a realizacdo do TAF

12.19.

12.19.1.

12.20.

12.20.1.

12.21.

12.22.
12.22.1.
12.23.

12.24.

12.25.

12.26.

por meio de edital especifico. A data de convocacdo respeitard o periodo especificado no subitem 12.18.1 deste
Edital.

O TAF consistird em 03 (trés) exercicios de aptidado fisica, todos de realizacdo obrigatéria, independentemente
do desempenho do candidato em cada um deles.

O candidato que se recusar a realizar algum dos 03 (trés) exercicios que compdem o TAF, devera assinar termo
de desisténcia do exercicio que ndo sera realizado, sendo, portanto, eliminado do concurso.

O TAF consistira em submeter o candidato aos exercicios a seguir elencados, a serem realizados na sequéncia
ora apresentada:

Flexdo de cotovelo em barra fixa - dindmica (para candidatos do sexo masculino) e Flexdo de cotovelo em barra
fixa - estatica (para candidatas do sexo feminino);

Teste de flexdo abdominal curl-up (sexos masculino e feminino); e

Corrida de 12 (doze) minutos (sexos masculino e feminino).

Os testes serdo aplicados de forma sequencial e em um mesmo dia, todos de realizacdo obrigatdria,
independentemente do desempenho do candidato em cada um deles, observando-se a ordem estabelecida no
subitem 12.20 deste Edital, com intervalo minimo de 5 (cinco) minutos entre cada teste.

O candidato que realizar o TAF sé conhecera o resultado do referido exame por meio da divulgac¢do do resultado
preliminar desta fase.

Todos os exercicios que compdem o TAF serdo gravados em video pela banca organizadora.

O candidato que se recusar a ter os seus exercicios gravados em video sera eliminado do concurso.

O candidato que infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital, independentemente do resultado no TAF, sera
eliminado do concurso.

Caberd ao IDECAN formar e contratar a banca examinadora, composta de profissionais devidamente registrados
no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo plena em Educacdo Fisica.

Nao havera adaptacdo do TAF as condi¢bes do candidato, de modo que ndo ocorrerd tratamento diferenciado a
nenhum candidato, independentemente das circunstancias alegadas ou de situagcdes que impossibilitem,
diminuam ou limitem a capacidade fisica e(ou) organica do candidato, ocasionadas antes ou durante a realizagédo
do exame de aptidao fisica, ou seja, o candidato devera realizar os testes de acordo com o previsto no edital de
abertura e de convocacao.

Serd considerado “inapto” no TAF e, consequentemente, eliminado do concurso publico, o candidato que:
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a)

b)

c)

d)

e)
12.27.
12.27.1.
12.28.

12.29.

12.29.1.

13.
13.1.
13.1.1.

13.1.2.

13.1.3.

13.1.4.
a)

b)
c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)
13.1.5.

nao apresentar o atestado médico especifico, conforme subitem 12.5 e o modelo constante do Anexo V deste
Edital;

deixar de realizar algum dos exercicios que compdem o TAF, nos termos do subitem 12.20 deste Edital;

ndo comparecer para a realizacdo do TAF;

infringir qualquer proibicdo prevista neste Edital e/ou no edital de convocagdo para a fase, independentemente
do resultado alcangado no TAF; ou

nao obter o desempenho minimo em qualquer um dos trés exercicios, nos termos do item 13 e seguintes deste
Edital.

As davidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital, acerca do TAF, serdo esclarecidos juntamente
a Comissdo de Acompanhamento do Concurso e ao IDECAN, no que couber.

Os imprevistos ocorridos durante a realizacao do TAF serao dirimidos pelo coordenador da banca examinadora,
em conjunto com a Comissao de Acompanhamento do Concurso.

A critério da Administracdo Publica, a realizacdo do TAF poderd ser remarcada, desde que devidamente
justificada.

Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo publicados na forma prevista no item 23 e nas datas
previstas no Anexo Il deste Edital.

O candidato poderad interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao
disposto no item 17 deste Edital.

DA DESCRICAO E DOS PROCEDIMENTOS DOS EXERCICIOS QUE COMPOEM O TAF
Da flexdao do cotovelo em barra fixa (dinamica) para os candidatos do sexo masculino

O candidato devera posicionar-se sob a barra, de frente para o examinador. Ao comando de “em posi¢do”, o
candidato deverd empunhar a barra e retirar os pés do solo, entrando na posicdo inicial.

Para posicdo inicial: empunhadura das mdos em pronacao (dorso das maos voltados para o corpo do executante),
cotovelos completamente estendidos, corpo na posi¢do vertical, pernas estendidas e pés sem contato com o
solo. No caso em que o candidato tenha estatura que ndo permita retirar os pés completamente do solo, sera
permitido flexionar os joelhos em um angulo maximo de 452, ndo sendo permitido pendular.

Para execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato devera flexionar simultaneamente os cotovelos e ombros
até ultrapassar com o queixo a parte superior da barra. Em seguida, deverd retornar a posi¢do inicial com a
completa extensao dos cotovelos, momento em que sera contabilizada a repeticdo. O corpo devera permanecer
na posigdo vertical durante o exercicio.

A contagem das execugdes corretas levara em consideragdo as seguintes observagoes:

o teste somente serd iniciado com o candidato na posicao completamente vertical de todo o corpo e apds o
comando dado pelo auxiliar de banca;

a largura da empunhadura deve ser aproximadamente a dos ombros;
so sera contabilizada completa e corretamente, a repeticdo que comecar e terminar na posicdo inicial;

a ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova repeticdo, serd considerada como um
movimento incorreto, e portanto, o candidato ndo tera a repeticdo computada;

o candidato devera manter a posi¢cdo anatémica da cabega, ou seja, posicdo neutra e olhar para o horizonte (ndo
serd contabilizada a repeticdo em que o candidato realizar extensdo cervical para compensar a perda de
amplitude do movimento de membros superiores);

a barra deverad ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o candidato, mantendo-se em suspensado
com os cotovelos em extensdo, ndo tenha contato entre seus pés e o solo;

no caso de o candidato ndo alcancar a barra, sera oferecido um suporte para que este assuma a posic¢ao inicial;

no caso do candidato ter estatura que exceda essa condicdo, sera permitido flexionar os joelhos em um angulo
maximo de 45°, ndo sendo permitido pendular;

o movimento devera ser dinamico e o candidato ndo pode soltar a barra com nenhuma das maos durante a
execugao;

ndo deverao ocorrer impulsdes ou oscilacdes excessivas durante a execucao do teste, invalidando a repeticao.
Nao sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizacdo do teste dindmico de barra fixa:
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a)
b)

d)
e)

f)

g)
h)
)
k)

13.1.5.1.

13.1.6.

13.1.7.
13.1.8.
13.1.9.

13.2.
13.2.1.

b)

c)
d)

f)

g)
13.2.2.

tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentagdo da barra apds o inicio das execugoes;
apos o inicio do teste, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

utilizar luva(s) ou qualquer outro material para a protecdo das maos;

apoiar o queixo na barra;

apos ultrapassar o queixo em relagdo a barra, soltar as maos sem antes completar o movimento com os cotovelos
totalmente estendidos;

movimentos de pernas e quadris (os joelhos poderdo ser flexionados, desde que ndo ultrapassem o angulo de
90°);

utilizar impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

realizar a “pedalada”;

realizar o “chute”;

realizar o “butterfly”;

ndo manter o cabeca, o tronco e o quadril completamente na posicao vertical;

estender o pescoc¢o, em vez de ultrapassar o queixo em relagdo a barra com movimento exclusivo de membros
superiores.

O descumprimento de qualquer uma das alineas do subitem 13.1.5 deste Edital, implicara a interrupc¢do e o
encerramento do exercicio de barra fixa, contabilizando as repeti¢des validas até o momento da interrupcao.

O auxiliar de banca ird contar em voz alta o nimero de repeticGes realizadas ao final de sua execugdo. Quando
o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero da ultima execucao
correta, desconsiderando a execugdo incorreta.

A contagem oficial a ser considerada sera somente a realizada por membro da banca examinadora.
Cada candidato terd direito a somente 1 (uma) tentativa.
O candidato sera avaliado de acordo o quadro abaixo:

Sexo indice Minimo Tempo Minimo | Tentativas
Masculino | 05 flexdes, em pronacdo sem tomada de impulso. - 1 (uma)

Da flexao de cotovelo em barra fixa - estatica (para candidatas do sexo feminino)

A metodologia de preparagao e execugdo do teste estatico de barra fixa para as candidatas do sexo feminino
obedecera aos seguintes critérios:

para posicdo inicial, ao comando “em posi¢do”, a candidata devera dependurar-se na barra com pegada pronada
ou supinada, mantendo os bragos flexionados, o corpo na vertical e o queixo acima da parte superior da barra,
sem nela apoiar-se;

de permanéncia da candidata na posi¢do, devendo a candidata permanecer sustentada apenas com o esfor¢o
de seus membros superiores, com os dois bragcos completamente flexionados e queixo acima da parte superior
da barra, mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posi¢ao vertical, pernas estendidas, devendo manter
nesta posi¢cdo pelo tempo minimo previsto no subitem 13.2.8 deste Edital, sob pena de eliminagao;

ao final da execucdo do teste, o fiscal avisard o tempo decorrido, sendo a cronometragem encerrada quando:

a candidata permanecer o tempo necessario para ser considerada “apta”;

a candidata ceder a sustentacao, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou tocar a barra com
0 queixo;

flexionar joelhos ou quadril;

descumprir qualquer exigéncia para a realizagdo deste teste.

N3o sera permitido a candidata, quando da realizacdo do teste estatico de barra fixa:

tocar com o(s) pé(s) o solo ou qualquer parte de sustentacdo da barra apds o inicio das execugdes, sendo
permitida a flexdao de joelhos para evitar o toque no solo;

apods a tomada da posicao inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;
utilizar luva(s) ou qualquer outro artificio para a prote¢ao das maos;
permitir que o queixo fique abaixo da parte superior da barra;

apoiar o queixo na barra;
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f)

g)
h)

13.2.3.

13.2.4.
13.2.5.
13.2.6.
13.2.7.
13.2.8.

13.3.
13.3.1.

a)

b)

13.3.1.1.

13.3.1.2.

13.3.1.3.

13.3.2.

13.3.3.
13.3.4.
13.3.5.

13.4.

realizar a “pedalada”;
realizar o “chute”;
estender o pescoco;

ndo manter o corpo completamente na posi¢do vertical, com exce¢do nos casos em que o auxiliar de banca
examinadora permitir expressamente a flexao de joelhos, para evitar que as candidatas mais altas toquem os
pés no solo estando na posicdo inicial.

Quando o exercicio ndo atender ao previsto neste subitem 13.2 e seguintes do Edital, o fiscal travara de imediato
0 seu cronbmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista neste Edital.

O fiscal informard a candidata quando esta atingir o tempo exigido neste Edital.

O tempo oficial de realizagao do exercicio serd somente o computado pela banca examinadora.

Sé serd contado o tempo em que a candidata estiver na posi¢do correta prevista neste Edital.

Cada candidata tera direito a somente 1 (uma) tentativa.

Serd considerada “apta” a candidata que atingir o tempo em suspensdo especificado no quadro abaixo:

Sexo indice Minimo Tempo Minimo | Tentativas

Feminino Suspensdo, em pronacdo ou supinacao. 10 (dez) segundos| 1 (uma)

Teste de flexdo abdominal curl-up

O teste de flexdo abdominal curl-up, para ambos os sexos, serd executado de acordo com os seguintes
procedimentos:

posicdo inicial: o(a) candidato(a) deverd posicionar-se de decubito dorsal (costas no solo), as pernas devem estar
flexionadas com os joelhos em aproximadamente 602 graus, os antebragos cruzados sobre a face anterior do
térax e as palmas das maos ficam sobre a face anterior dos ombros. Os pés ficam colocados um ao lado do outro
com a abertura préoxima a dos ombros; os pés sdo segurados por outra pessoa para manté-los em contato com
a area de teste, com as plantas dos pés voltadas para baixo, as maos devem permanecer em contato com os
ombros durante toda a execu¢do;

execucdo do exercicio: executar um movimento de contracdo da musculatura abdominal, elevando o tronco ao
mesmo tempo em que se elevam os bragos até o nivel em que ocorra o contato dos cotovelos com as coxas,
sendo considerado da metade da coxa até os joelhos, retornando depois a posicdo inicial, até que toque a area
de teste pelo menos, com a metade inferior das escdpulas (parte superior das costas).

Somente serd contado o exercicio realizado completamente, ou seja, se ao soar o apito para o término da prova,
o(a) candidato(a) estiver no meio da execucgdo, esta ndo sera computada.

O fiscal da banca examinadora contarad em voz alta o nimero de repeticGes realizadas. Quando o exercicio ndo
atender ao previsto neste Edital, o fiscal repetira o nimero do ultimo movimento realizado de maneira correta.

A contagem oficial serd somente a computada pela banca examinadora.

O teste de flexdo abdominal devera ser realizado em local com condi¢ées adequadas, protegido da chuva, em
piso regular e uniforme, com utilizacdo de colchonete ou material (Etil, Vinil e Acetato — EVA) para protecdo da
coluna.

O teste terd a duragdo de 1 (um) minuto e serd iniciado e terminado com um silvo de apito.
Cada candidato(a) tera direito a somente 1 (uma) tentativa.

Serd considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado conforme tabela abaixo, no tempo
estabelecido:

Sexo indice Minimo Tempo Mdaximo Tentativas
Masculino Minimo de 30 (trinta) flexées 1 (um) minuto 1 (uma)
Feminino Minimo de 20 (vinte) flexdes 1 (um) minuto 1 (uma)

Corrida de 12 (doze) minutos
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13.4.1. O(A) candidato(a) deve percorrer em uma pista de atletismo ou em uma area demarcada e plana, a maior
distancia possivel, com precisdo de dezena de metros (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo
permitido andar durante o teste.

13.4.1.1. A pista podera ser oval ou circular e o piso podera ser de: asfalto, saibro, brita, terra, areia, cascalho, carvao,
borracha, manta ou qualquer outro material existente na localidade.

13.4.1.2. A metodologia para a preparacdo e a execugdo do teste de corrida de 12 (doze) minutos para os candidatos dos
sexos masculino e candidatas do sexo feminino obedecerao aos seguintes critérios:

a) of(a) candidato(a) poderd, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por sinal sonoro;

c¢) ndo serd informado, pela equipe de aplicagdo do exame, o tempo que restar para o término do teste, mas o
candidato podera utilizar relégio para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato(a) devera dizer em voz alta os quatro Ultimos nimeros de
sua inscricdo para o auxiliar de banca que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

e) apos sinal sonoro encerrando o teste, o(a) candidato(a) deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir a metragem percorrida na ultima volta, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se encontrava
guando soou o sinal de término do teste.

13.4.1.3. O teste tera inicio através da voz de comando “Atencdo...Ja!” e sera encerrado através de dois silvos longos de
apito no 122 minuto. Aos 10 (dez) minutos de corrida serd emitido um silvo longo de apito para fins de orientagdo
aos(as) candidatos(as), avisando que faltam 2 (dois) minutos. Ao término da prova, o(a) candidato(a) ndo devera
caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 (doze) minutos, podendo caminhar
transversalmente pelo percurso da pista.

13.4.2. Ndo sera permitido ao(a) candidato(a), quando da realizagdo do teste de corrida de 12 minutos:
a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na mao etc.);
b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagdo da pista, apds o sinal sonoro encerrando a prova;
c) ndo aguardar a presenca do fiscal que ird aferir a metragem percorrida;
d) abandonar a pista antes da liberagdo do auxiliar de banca.

13.4.2.1. Caso o(a) candidato(a) incorra em qualquer uma das proibi¢Ges previstas no subitem 13.4.2 deste Edital, a
distancia percorrida sera desconsiderada e o(a) candidato(a) sera eliminado(a) do concurso.

13.4.3. A tomada de tempo e distancia percorrida pelo(a) candidato(a) podera ser feita por meio de cronometragem
eletrdnica, utilizando microchips, e/ou de forma manual, nos termos do edital de convocagdo para esta fase.

13.4.4. Cada candidato(a) tera apenas uma Unica tentativa para realizar o teste de corrida de 12 (doze) minutos.
13.4.5. Sera considerado(a) apto(a) o(a) candidato(a) que obtiver o resultado especificado na tabela abaixo:

Sexo indice Minimo Tempo Maximo Tentativas
Masculino 2.400m (dois mil e quatrocentos metros) 12 (doze) minutos 1 (uma)
Feminino 2.000m (dois mil metros) 12 (doze) minutos 1 (uma)

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA
14.1. A Avaliagdo Psicoldgica terd carater eliminatério e sera aplicada exclusivamente no municipio de Campina
Grande - PB, em datas, locais e horarios a serem oportunamente divulgados mediante edital de convocacao.
14.1.1. O edital de convocag¢do da Avaliagao Psicoldgica sera divulgado na pagina do concurso, acessivel no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

14.2. Os candidatos considerados “aptos” no Teste de Aptidao Fisica (TAF) serdo convocados para a fase de Avaliagdo
Psicoldgica, a fim de comprovar se possuem perfil para o cargo de Agente de Transito.

14.2.1. Os candidatos ndao convocados para esta fase estardo automaticamente desclassificados e eliminados do
concurso.
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14.3.

14.3.1.

14.3.2.

14.4.

14.4.1.

14.4.2.

14.4.3.

14.4.4.

14.5.

14.5.1.

14.5.2.

14.6.

14.7.

14.8.

14.8.1.

14.8.2.

14.9.

14.10.

Os candidatos deverdao comparecer em data, local e hordrio conforme correspondente documento de
convocacao, portando caneta esferografica de tinta azul ou preta, munidos do documento de identidade original
com foto ou correspondente, nos termos do subitem 11.3.1 deste Edital.

N3o sera admitido, em hipdtese alguma, o ingresso de candidato no local de realizacdo da Avalia¢do Psicoldgica
apos o hordrio fixado para o seu inicio no edital de convocacao.

Em hipdtese alguma sera aplicada a Avaliacdo Psicolégica fora do espaco fisico, da data e do hordrio
determinados no edital de convocagao para esta fase do concurso.

A avaliacdo psicoldgica verificard as habilidades cognitivas, os tipos de raciocinio e as caracteristicas de
personalidade (restritivas ou incompativeis) do candidato, a fim de observar as suas condicoes de adaptabilidade
para o bom desempenho das atividades inerentes ao cargo.

Serd considerado habilitado na avaliagdo psicoldgica o candidato cujo perfil seja considerado como
“recomendado”, ao final da avaliagdo psicoldgica.

Serd considerado “recomendado” o candidato que apresentar as caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos necessarios para o exercicio do
cargo e nos termos dos critérios de avaliacdo previstos no edital de convocacao para esta fase.

Serd considerado “ndo recomendado” o candidato que ndo apresentar as caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos necessdrios para o
exercicio do cargo e nos termos dos critérios de avaliacao previstos no edital de convocacado para esta fase.

A ndo recomendacdo do candidato na Avaliacdo Psicolégica ndo significara, necessariamente, incapacidade
intelectual e/ou existéncia de transtornos de personalidade, indicando apenas que ndo atendeu, a época dos
exames, aos requisitos e/ou perfil exigidos para o exercicio do cargo de Agente de Transito.

Antes do ingresso na sala de aplicacdo da Avaliacdo Psicolégica, sera adotado o procedimento de identificacdo
civil dos candidatos mediante verificacdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, todos os candidatos deverdo se submeter a
identificacdo datiloscépica, bem como a outros procedimentos de seguranga, se julgados necessarios pela
Organizadora, no dia de realizagdo da Avaliagao. Podera ainda ser solicitada, em momento posterior a Avaliagdo,
nova identificacdo datiloscdpica, excepcionalmente, a critério da Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico da Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos de Campina Grande para Agente de Transito.
Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressdo digital do polegar direito, deverd ser colhida
a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia.

No dia de realizagdo da Avaliacdo, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem necessdrias,
ao sistema de detecgao de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de verificar se o candidato esta
portando material ndo permitido.

A Avaliacdo Psicoldgica ocorrera dentro dos parametros estabelecidos na Lei Federal n? 4.878/1965, no Decreto
Federal n2 9.739, de 28 de margo de 2019, e nas Resolug¢Bes do Conselho Federal de Psicologia n2 10/2005, n®
08/2025 e n231/2022.

A Avaliacdo Psicoldgica podera compreender a aplicacdo coletiva e(ou) individual de instrumentos capazes de
aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

A banca examinadora devera utilizar-se de testes psicolégicos de caracteristicas intelectivas, cognitivas e de
personalidade, validados no pais e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a
Resolugdo n? 31/2022, bem como aplica-los em conformidade com as normas em vigor para testagem.

Nao serdo considerados para fins de corregdo os testes realizados com o uso de |apis ou similares, somente serdo
corrigidos/avaliados os testes realizados em caneta esferografica de tinta azul ou preta.

A Avaliacdo Psicoldgica serd realizada por banca examinadora constituida por membros regularmente inscritos
no Conselho Regional de Psicologia.

Os resultados finais serdo obtidos por meio da andlise técnica global de todo o material produzido pelo
candidato, sendo observadas as orientacdes e parametros contidos nos manuais dos instrumentos técnicos
utilizados nas avaliacdes.
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14.11.

14.12.

14.13.

14.14.

14.14.1.

14.14.2.

14.14.3.

14.14.4.

14.14.5.

14.14.6.
14.15.

14.15.1.

14.16.

15.
15.1.

15.2.
15.2.1.
15.2.2.

15.3.
15.3.1.

15.3.2.

15.3.3.
a)

O candidato que ndo comparecer a realizacdo da Avaliacdo Psicolégica ou que ndo apresentar os requisitos
psicolégicos necessarios ao exercicio do cargo, conforme perfil profissiografico (“ndo recomendado”), sera
eliminado do concurso.

Os casos de alteragdo psicolédgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da Avaliacdo
Psicoldgica ndo serdao levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado ao
candidato.

E recomendado que o candidato durma bem na noite anterior ao dia de realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica,
alimente-se adequadamente, ndo ingira bebidas alcodlicas e nem faga uso de substancias quimicas, a fim de
estar em boas condi¢Bes para a realizacdo da referida fase.

Serd assegurado ao candidato “ndo recomendado” conhecer as razbes que determinaram a sua ndo
recomendacdo, por meio da Entrevista Devolutiva.

A Entrevista Devolutiva é o procedimento técnico no qual um psicélogo contratado pelo IDECAN explica ao
candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas, de carater exclusivamente informativo.

O resultado obtido na Avaliacdo Psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo candidato com
o auxilio de um psicélogo, constituido as suas expensas, que ira assessora-lo ou representd-lo, no local e perante
psicélogo designado pelo IDECAN.

Fica facultado ao candidato contratar, por sua decisdo e responsabilidade, uma psicéloga ou psicélogo
devidamente inscrito e ativo no Conselho Regional de Psicologia, que ndo tenha feito parte do certame, para
acompanha-lo na Entrevista Devolutiva.

O psicdélogo contratado pelo candidato, se for o caso, devera apresentar, na Entrevista Devolutiva, comprovacado
de registro no Conselho Regional de Psicologia, por meio da Carteira de Identidade Profissional de Psicélogo.
N3do serd permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, filmar, gravar nem fotografar a Entrevista
Devolutiva, sobretudo, os manuais técnicos, os testes psicoldgicos, as folhas de respostas do candidato e/ou
qualquer outro material apresentado durante a Entrevista.

A Entrevista Devolutiva sera realizada de forma presencial ou telepresencial, nos termos do edital de convocagao.

Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo divulgados nas datas previstas no Anexo Il deste Edital, na
forma prevista no item 23 deste Edital.

O candidato podera interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no Anexo Il deste
Edital, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br, atentando-se ao
disposto no item 17 deste Edital.

Demais informacdes a respeito da Avaliacdo Psicoldgica constardo no edital de convocagdo para esta fase.

DA AVALIAGAO DE SAUDE (APRESENTAGCAO DE EXAMES)

A fase de Avalia¢do de Saude tem carater eliminatério e compreendera a Avaliagdo de Saude, composta por
Exames Médico e Toxicoldgico, realizados de acordo com este Edital e com as normas e instrucées que venham
a ser estabelecidas no instrumento convocatério para esta fase do concurso, a ser publicado no enderego
eletrénico www.idecan.org.br.

Serdo convocados para a Avaliacdo de Saude os candidatos aprovados na Primeira Etapa do concurso.
Os candidatos que ndo forem habilitados para esta Segunda Etapa serdo eliminados do concurso.

Serd considerado “apto” na Avaliacdo de Saude o candidato avaliado como “apto” nos Exames Médicos e no
Exame Toxicoldgico, previstos neste item 15 do Edital.

Dos Exames Médicos

Os candidatos convocados para o Exame Médico da Avaliagdo de salude deverdao apresentar os documentos
médicos (exames, exames com laudo ou somente laudo), que deverao ser providenciadas as custas do proprio
candidato.

Os documentos médicos tratados anteriormente deverdo conter o nimero do documento de identidade do
candidato e ter prazo de validade ndo superior a 60 (sessenta) dias entre a data de realizacdo e sua apresentagao
a banca examinadora.

O resultado do Exame Médico da Avaliagdo de saude sera expresso por uma das seguintes mencgoes:
o candidato sera considerado “apto” quando alcancar a aptiddo em todos os exames solicitados - exames
médicos e teste toxicoldgico, nos termos deste item 15 do Edital;
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b) o candidato sera considerado “inapto” caso seja constatada a inaptiddo em qualquer um dos exames exigidos
para esta etapa - exames médicos e teste toxicoldgico, nos termos deste item 15 do Edital.
15.3.3.1. O candidato que for considerado “inapto” na Avaliagcdo de Saude estard automaticamente eliminado e ndo tera
classificagcdo alguma no concurso.

15.3.4. Nos exames médicos e no teste toxicologico deverao constar, obrigatoriamente, o nome completo e o nimero
do documento de identidade do candidato. A omissdo dos dados implicara na ndo aceita¢cdo dos respectivos
exames.

15.3.5. Nao serao recebidos os documentos médicos relacionadas no subitem 15.5.2 deste Edital fora do periodo
estabelecido para o Exame Médico da Avaliacdo de saude.

15.3.6. Os resultados preliminar e definitivo desta fase serdo publicados na forma e na data previstas no edital de
convocacao desta fase.

15.3.6.1. O candidato poderd interpor recurso contra referido resultado preliminar no prazo previsto no edital de
convocacao desta fase, de acordo com as regras também apresentadas nesse instrumento.

15.4. Das Condigdes Incapacitantes
15.4.1. A seguir estdo listadas as condicBes incapacitantes para ingresso no Quadro de Pessoal da Superintendéncia de
Transito e Transportes Publicos, juntamente com os indices minimos e as causas de inabilitagdo no Exame

Médico da Avaliacdo de Saude:
a) Cabega e pescogo: tumores malignos na area da cabeca e do pescogo; deformidade congénita na area da cabeca
e do pescoco ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno
exercicio das atividades do cargo de Agente de Transito, na drea de cabeca e pescoco; alteragGes estruturais da

glandula tireoide, associadas ou ndo a sinais clinicos de hipertireoidismo.

b) Ouvidos, nariz e faringe: deformidades congénitas que comprometam o bom desempenho das fungbes de
Agente de Transito, tartamudez que comprometa a comunicacado oral basica.

i.  Na prova com audidmetro de tom puro, o candidato ndo deve ter deficiéncia de percepg¢do auditiva em cada
ouvido, separadamente, maior que 35dB em nenhuma das trés frequéncias 500, 1000, 2000Hz, nem maior que
50dB nas frequéncias acima de 3000Hz.

c) Olhos e visdo: opacificagdes corneanas, ceratocone e ceratopatias; glaucomas; doengas congénitas ou
adquiridas; estrabismo (superior a 10 D prismatica); doengas e lesGes de retina; doengas neuroldgicas que
afetam os olhos; discromatopsia completa; pacientes com catarata ou operados de cataratas com ou sem Lio;
AV s/c inferior a 20/100 em cada olho ou até 20/200 em um olho, desde que o outro seja superior ou igual a
20/60, A AV c/c em todos os casos deve ser 20/20 em pelo menos um olho e superior ou igual a 20/40 no outro
olho.

d) Pele e tecido celular subcutaneo: infeccGes bacterianas micdticas crénicas ou recidivantes, micoses extensas;
parasitoses cutaneas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados, expressdes cutaneas das doengas
autoimunes; manifestacdes de doencas alérgicas de dificil resolucdo; ulceracdes e edemas; cicatrizes
deformantes que que causem bloqueio funcional, incompativel com o pleno exercicio das atividades do cargo;
hanseniase; tatuagem(ns) que expresse(m) violagdo aos valores constitucionais, em especial aquelas que
apresentam ideologias terroristas, extremistas e/ou contrérias as instituicdes democraticas, que incitem a
violéncia e/ou a criminalidade, ou incentivem a discriminacdo ou preconceitos de raca e género, ou qualquer
outra forma de intolerdncia (Recurso Extraordinario 898.450/SP, de 17 de agosto de 2016, com repercusséo geral
reconhecida).

e) Pulmoes e paredes toracicas: deformidade relevante congénita ou adquirida, fungdo respiratdria prejudicada,
doengas imunoalérgicas do trato respiratdrio inferior; fistulas e fibroses pulmonares difusas; tumores malignos
e benignos dos pulmdes e pleura.

f)  Sistema cardiovascular: cardiopatias congénitas, miocardites e endocardites; doencas do pericardio, endocardio
e da circulagdo intrinseca do cora¢do; doengas oro-valvulares; doengas venosas arteriais e linfaticas; hipertensao
arterial de acordo com a definicdo da OMS; miocardiopatias; insuficiéncia cardiaca; alteragdes
eletrocardiogréficas, tais como: dissociacdo AV; extra-sistoles muito frequentes; alteragbes isquémicas;
taquicardias paroxisticas; bloqueios sinoatriais; ritmos de substituicdo; doencas do nddulo sinusal; bloqueio do
ramo esquerdo; bloqueio de ramo direito; bloqueio atrioventricular; flutter e fibrilagdo atrial; sindromes de pré-
excitacdo; sobrecarga ventricular direita e esquerda; crescimentos atriais: atrio esquerdo, atrio direito e biatrial.
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g) Abdome e trato digestério: anormalidades aparentes (ex.: hérnia, fistulas) a inspecdo ou palpacao
visceromegalias; micose profunda; histéria de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes; doencgas
hepaticas e pancreaticas; disturbios funcionais desde que significativos; tumores benignos e malignos.

h) Aparelho génito-urindrio: anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia; rins e vias urindrias; tumores;
infecgOes e outras lesdes demonstraveis em exame de urina; criptorquidia; varicocele volumosa e/ou dolorosa;
doenca sexualmente transmissivel em atividade.

i) Aparelho osteomioarticular: doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes congénitas ou adquiridas,
inflamatdrias, infecciosas, neoplasticas; traumaticas e degenerativas; desvio ou curvaturas anormais e
significativas da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteragdo da estrutura normal das maos e pés;
proteses cirdrgicas e sequelas de cirurgia; pé plano espastico desde que comprometa a locomogao, lesdes
ligamentares, condromalacia de patela e outras doencas incapacitantes para as atividades de Agente de Transito.

j) Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes melito descompensada; tumores hipotalamicos e hipofisarios;
disfungao hipofisaria; disfungao tireoidiana sintomatica; tumores da tiredide, exceto cistos insignificantes e
desprovidos de potencialidade moérbida; tumor de supra-renal e sua disfuncdo congénita ou adquirida;
hipogonadismo primdrio ou secundario; distirbio do metabolismo do célcio e do fésforo, de origem enddcrina;
erros inatos do metabolismo; crescimento e desenvolvimento anormais, em desacordo com a idade cronolégica.

k) Sangue e o6rgdos hematopoéticos: alteracOes significativas do sangue; 6rgdos hematopoéticos; doencas
hemorragicas.

I) Doengas neuropsiquiatricas: disturbios neuromusculares; afec¢Ges neuroldgicas; anormalidades congénitas ou
adquiridas; ataxias; incoordenacGes; tremores; disturbios de movimento; paresias e paralisais; atrofias e
fraguezas musculares; histérias de sindrome convulsiva; distirbio da consciéncia; comportamentais e da
personalidade.

m) Tumores e neoplasias:

i. qualquer tumor maligno;
ii. tumores benignos, conforme a localizagdo, a repercussao funcional e o potencial evolutivo;

iii. se o médico julgar insignificante a existéncia de pequenos tumores benignos (ex.: cistos sebaceos, lipoma),
devera justificar sua conclusao.

n) CondigGes ginecoldgicas: neoplasias malignas; cistos ovarianos ndo funcionais; lesGes uterinas e todas as
patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencial mérbido;
anormalidades congénitas com repercussao funcional ou com potencial para morbidade; mastites especificas;
tumor maligno da mama; endometriose comprovada.

o) Aparelho locomotor: serd considerado inapto o candidato que apresentar:

i. deformidades e/ou desvios em quaisquer planos do eixo normal da coluna vertebral, repercussdo funcional
(escoliose, cifose, hiperlordose, inversado da lordose);

ii. deformidades ou sequelas de fraturas com comprometimento do alinhamento, simetria e fun¢do do segmento
afetado;

iii. alteracdes acentuadas do alinhamento dos membros superiores e/ou inferiores (genuvalgo, genuvaro,
genurecurvatum, cubito-valgo, cubitovaro);

iv. comprometimento funcional articular (bloqueio da flexdo, extensdo, pronagdo, supinacdo); rotacdo lateral e
medial traumatica ou congénita, restricdo de funcdo em decorréncia de luxagdo recidivante, em qualquer
segmento, operada ou nao;

v. deformidades congénitas ou adquiridas dos pés, por exemplo: pé cavo, halux-vago, halux-varo, haluxrigidus,
sequelas de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquileia, dedo
extranumerario;

vi. auséncia parcial ou total, congénita ou traumatica de qualquer segmento das extremidades;
vii. sequelas de patologias congénitas, com repercussao funcional;
viii. deformidades esqueléticas acentuadas (tumoracgdes; hipertrofias; ossos supranumerarios).

p) Coluna lombossacra: serd considerado inapto o candidato que apresentar em seus exames radioldgicos de
coluna lombossacra:

i. escoliose téraco-lombar;
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ii. cifose dorsal;
iii. inversdo das curvaturas fisioldgicas da coluna vertebral;

iv. md formacdo congénita isolada ou associada (tais como: spina bifida, vértebra de transicdo mega apdfise
neoarticulada ou ndo ao sacro);

v. tumoracdo déssea;
vi. doenga inflamatoria;
vii. doenga infecciosa;
viii. presenca de prdtese cirdrgica ou sequelas de cirurgia e de fratura.
g) Serdo contraindicados a matricula os candidatos que possuirem em seu corpo uma ou mais tatuagens, que:

i. afete(m) o brio do Agente de Transito, o decoro da classe, a conduta moral ou profissional, ou a dignidade da
pessoa humana, exigidos aos integrantes da Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos, conforme
legislacdo que a rege;

ii. apresente(m) simbolo(s), imagem(ns) e/ou inscricdo(des) alusivo(s) a ideologia(s) contraria(a) as instituicGes
democraticas, ou que pregue(m) a violéncia, a criminalidade, a discriminagdo ou preconceitos de raca, credo,
sexo ou origem, ideias ou atos libidinosos e/ou apologia ao consumo de drogas;

iii. caso esteja(m) aplicada(s) em drea extensa do corpo e possa(m) vir a prejudicar os padrdes de apresentacdo
pessoal e de uso de uniformes, exigidos na legislacdo vigente para o cargo de Agente de Transito; ou

iv. estejam localizadas no rosto.

15.4.2. Caso durante a carreira do Agente de Transito seja detectada alguma doenca listada no subitem 15.4.1 deste
Edital e ficando comprovado seu inicio anterior a posse no cargo, sera aberto processo administrativo para fins
de exclusdo da Corporacao.

15.5. Das Requisi¢bes para o Exame Médico

15.5.1. Os documentos requeridos (exames, exames com laudo ou somente laudo), deverdo obrigatoriamente ser
entregues acompanhadas dos respectivos laudos e realizadas as custas do candidato, para efeito do Exame
Médico, a ser realizado por Bancas Examinadoras compostas por profissionais habilitados, inscritos e regulares
junto ao Conselho Regional de Medicina, no dia da realizagao da Avaliagdao de saude oficial, a que os convocados
deverdo submeter-se.

15.5.2. AsrequisicGes para o Exame Médico sdo as seguintes:
a) Hemograma completo;
b) Glicose;
c) Ureia;
d) Creatinina;
e) Acido urico;
f)  Grupo sanguineo;
g) Fator Rh;
h) Sorologia para Doenga de Chagas por imunofluorescéncia;

i)  HBSAG;
i)  Anti-HBC-IGG;
k) VDRL;

I)  Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);

m) Exame de Urina (Sumario);

n) Ecocardiograma transtoracico (imagem e laudo);

o) Eletrocardiograma (imagem e laudo);

p) Eletroencefalograma (imagem e laudo);

q) Ecografia de abdome total e vias urinarias (imagem e laudo);
r)  Laudo de Acuidade Auditiva medida por audiometria;

s) Laudo oftalmolégico completo (acuidade visual com e sem correg¢do, pressao intra-ocular e fundo de olho,
inclusive avaliacdo cromatica);
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t)
u)
v)
w)
x)

y)

15.6.
15.6.1.

b)

c)

d)

15.6.2.

a)

b)

16.

16.1.

16.2.

16.3.

b)
c)

d)

f)

g)
16.3.1.

Laudo ortopédico relativo ao aparelho locomotor e ao aparelho osteoarticular;
Laudo de Sanidade Mental emitido por médico psiquiatra;

Raio-X do Térax em PA e perfil (imagem e laudo);

Raio-X da Coluna cervical em AP e perfil (imagem e laudo);

Raio-X da Coluna lombossacra em AP e perfil (imagem e laudo);

teste toxicoldgico, conforme descrito no subitem 15.6 deste Edital.

Do Teste Toxicoldgico (de carater confidencial)

A exemplo dos exames complementares, serdo realizados testes toxicolégicos as custas do candidato e, ainda,
observadas as orientag¢des a seguir descritas:

deverdo ser do tipo de “larga janela de detec¢dao”, que acusam uso de substancias entorpecentes ilicitas
causadoras de dependéncias quimica ou psiquica de qualquer natureza, principalmente com relagdo a maconha
e derivados, cocaina, crack e derivados, opiaceos, ecstasy (MDMA, MDA e MDE), fenciclidina (PCP), anfetaminas,
metanfetaminas, que deverdo apresentar resultados negativos para um periodo minimo de 60 (sessenta) dias;
deverdo ser realizados em laboratério especializado, a partir de amostras de materiais biolégicos (cabelos ou
pelos) doados pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamentos do material,
recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

em caso de resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas, o candidato serd considerado
inapto nesta fase;

o resultado do exame para a detec¢do do uso de drogas ilicitas ficard restrito a Superintendéncia de Transito e
Transportes Publicos, que obedecerda ao que prescreve a norma referente a salvaguarda de documentos
classificados, sob pena de responsabilidade, conforme legislacdo vigente.

O resultado do Exame Toxicoldgico da Avaliacdo de saude serd expresso por uma das seguintes mengdes:
“Apto” para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que
foram objeto do Exame Toxicoldgico;

“Inapto” para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes
ilicitas que foram objeto do Exame Toxicolégico.

DA NOTA FINAL DA 12 ETAPA DO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A nota final do candidato na 12 Etapa do concurso, de execug¢do do IDECAN, serd a nota final obtida na prova
objetiva.

No resultado final da 12 Etapa do concurso, os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva, observados os critérios de desempate, previstos no subitem 16.3
deste Edital.

Em caso de empate na nota final da 12 Etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o de maior idade,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Legislagao de Transito da area de conhecimentos especificos
da prova objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de NogGes de Direito Constitucional da area de conhecimentos
especificos da prova objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Nogdes de Direito Administrativo da area de conhecimentos
especificos da prova objetiva;

obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de Legislacdo e Etica no Servico Publico da &rea de
conhecimentos gerais da prova objetiva;

tenha maior idade;
tenha exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacdao da alinea “f” do subitem 16.3 deste Edital, serdo
convocados, antes da publicacdo do resultado final do concurso, para a apresentacdo da imagem legivel da
certiddo de nascimento, visando a verificagdo do hordrio do nascimento, para fins de desempate.
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16.3.1.1.

16.3.2.

16.4.

16.5.

17.4.
17.5.

17.6.

17.7.
17.8.

17.9.
b)
c)

d)

f)

Os candidatos convocados que ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento terdo considerada
como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 16.3 deste Edital, para fins de comprovacao da funcao de
jurado, deverdao apresentar certiddes, declaragbes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da referida funcdo, nos termos
do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008, no ato de
inscricdo no concurso.

O candidato que for considerado com deficiéncia apds a avaliacdo biopsicossocial e que for aprovado e
classificado no concurso, terd seu nome e a respectiva pontuacdo publicados em lista especifica para esta
modalidade de concorréncia e figurara, também, na lista de classificacao geral.

Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o
numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

DOS RECURSOS DA 12 ETAPA DO CONCURSO

O candidato que desejar interpor recurso contra as publicagdes inerentes a 12 Etapa deste concurso, dispora de
02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de referidas publicac¢des.

Sao passiveis de recurso as seguintes publicacdes:

resultado preliminar da homologacao das inscricdes;

resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo;

resultado preliminar dos atendimentos especializados para realizacdo das provas;
gabaritos preliminares da prova objetiva;

resultado preliminar da prova objetiva;

resultado preliminar dos pedidos de atendimento especializado realizados pelos candidatos com deficiéncia
convocados para o TAF;

resultado preliminar do Teste de Aptidao Fisica;

resultado preliminar da Avaliagao Psicoldgica;

resultado preliminar da Avaliacdo de Saude;

resultado preliminar da avaliagdo biopsicossocial.

Para recorrer, o candidato devera acessar a Area para Candidato, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, e
seguir as instrucdes nela contidas.

Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual ao candidato
recorrente, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br.

Somente serdo considerados os recursos, interpostos durante a 12 Etapa do concurso, realizados nos prazos
previstos no Anexo Il deste Edital e referentes a fase/publicacdo a que se referem esses prazos.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido.

O recurso devera ser individual, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacGes com citacdes de artigos, de legislacdo, itens, paginas
de livros, nomes dos autores etc., e, ainda, a exposicao de motivos e argumentos com fundamentag¢des
circunstanciadas.

O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser preliminarmente indeferido.

N3o serd aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, por meios diversos ao que prever este
Edital e/ou fora do prazo previsto em cronograma.

Serdo indeferidos os recursos:

cujo teor desrespeite o Municipio de Campina Grande, a banca examinadora e/ou a instituicdo organizadora;
gue estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste item do Edital;

cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

sem fundamentacdo e/ou com fundamentaco inconsistente, incoerente ou, intempestivos;

com dados incompletos;

encaminhados por outros meios, que ndo os previstos neste Edital.
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17.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito
oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo.

17.11. Adecisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

17.12. Recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora serao preliminarmente indeferidos.

18. DA SEGUNDA ETAPA
18.1. A 22 Etapa do concurso sera executada pelo Municipio de Campina Grande, conforme disposto no subitem 1.4
deste Edital, e composta pelas fases de Investigacdo Social e Funcional e Curso de Formacao Profissional.

19. DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E DA INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

19.1. O Curso de Formacdo de Agente de Transito tera carater eliminatdrio e classificatério e duragdo minima de
300h/a (trezentas horas-aulas), tendo como base a Portaria N2 966 de 25/07/2022 do SENATRAN e o Plano de
Cargo, Carreira e Remuneragdo (PCCR) da Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos (STTP).

19.2. O Curso tera carga horaria total de 300h/a (trezentas horas-aulas).

19.3. O Curso de Formacao Profissional abordara, no minimo, os temas previstos na matriz curricular do Anexo | da
Portaria SENATRAN n2 966, de 25 de julho de 2022.

19.4. A participagdo no Curso de Formacdo Profissional é um requisito para a posse e, por esse motivo, é obrigatéria
para todos os candidatos habilitados para esse treinamento.

19.5. O Curso de Formacao serd realizado no municipio de Campina Grande e sera ministrado sob responsabilidade da
Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos, com local e periodo a ser indicado no edital de convocacgdo
para essa fase.

19.5.1. O Curso serd realizado em tempo integral, em dois turnos didrios, podendo incluir sdbados, domingos e feriados
e, ainda, horarios noturnos.

19.6. O Curso de Formagdo adotard mecanismos de avaliagdo proprios, regulados em edital especifico, com o
propdsito de aferir, entre outras coisas, o desenvolvimento das competéncias profissionais (conhecimentos,
habilidades e atitudes) indispensaveis ao adequado exercicio das atividades e atribuicGes tipicas do cargo de
Agente de Transito.

19.6.1. O Curso de Formacdo serd ministrado em maddulos, respeitada a matriz curricular a ser definida conforme
subitem 19.3 deste Edital, sendo, ao final de cada mddulo, realizada uma prova sobre contetdos trabalhados,
conforme especificagcdes que serdo disposta no edital de convocagao para esta fase.

19.6.2. A nota final no Curso de Formacgdo serd composta pela média aritmética das notas obtidas em cada mddulo
ministrado.

19.6.3. A avaliacdo de cada mddulo valera 10,00 (dez) pontos.
19.7. Serd considerado aprovado no Curso de Formacgdo o candidato aluno que obtiver:

a) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento)) em cada mdédulo;

b) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada um dos mddulos;

c) aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento) na nota final calculada na forma do subitem 19.6.2 deste
Edital.

19.8. Serd eliminado do concurso o candidato que:
a) se afastar do curso por qualquer motivo;
b) ndo obtiver os percentuais minimos de aproveitamento e frequéncia previstos no subitem 19.7 deste Edital;
c) ndo comparecer as avaliagGes obrigatdrias;

d) for desligado do Curso de Formacgdo Profissional por descumprir normas disciplinares determinadas por
regimentos ou leis municipais de Campina Grande e outras leis aplicaveis;

e) ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;

f)  agir com desrespeito com os instrutores, fiscais, membros da Superintendéncia de Transito e Transportes
Publicos ou com os demais alunos do Curso de Formacgdo seja presencialmente, por meio eletronicos, nas redes
sociais, em aplicativos de mensagens ou por qualquer outro meio; e

g) obtiver nota final no Curso de Formacdo Profissional inferior ao estabelecido no edital de convocacdo para a
etapa, para fins de aprovacao.
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19.9.

19.10.

19.10.1.

19.11.

19.12.

19.13.

19.14.

19.15.
19.15.1.

19.15.2.

19.15.3.

19.15.3.1.

19.15.3.2.

19.15.4.

19.15.5.

19.15.6.

I -
V-

A duragdo e os horarios de aula, assim como os objetos de avaliagdo, serao indicados quando da convocacgdo
para essa fase, em edital especifico.

Nos termos da legislacdo vigente, enquanto estiver frequentando o curso, o Aluno fara jus a bolsa de estudo para
custeio de despesas decorrentes do Curso no valor de um saldrio-minimo vigente, a ser custeado pelo Municipio
de Campina Grande, até a conclusdao do Curso, bem como para providenciar aquisicio de fardamentos,
equipamentos, acessorios e material didatico, exigidos para o Curso de Formacgdo Profissional.

As despesas individuais decorrentes da participacdo no Curso de Formacdo Profissional serdo custeadas pelos
préprios candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento, alimentacdo de rotina, transporte ou ressarcimento
de quaisquer despesas.

Existindo desisténcia ou elimina¢do do Aluno no Curso de Formacao Profissional, em até 15 (quinze) dias do inicio
do Curso, poderd ser convocado o préximo classificado do concurso para substituir aquele, se houver, a critério
da conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica.

Ao término do Curso de Formacdo Profissional, os candidatos aprovados serdo nomeados e empossados na
categoria inicial de Agente de Transito, sendo obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo do respectivo
Curso, para fins de nomeacao, posse e classificacdo no cargo de Agente de Transito, e fardo jus a remuneracao
de acordo com a legislagdo vigente.

O resultado final do concurso para fins de nomeacao, posse e classificacdo no cargo de Agente de Transito dar-
se-a com o somatério da nota final obtida no Curso de Formacdo e na prova objetiva.

Demais informacdes a respeito do Curso de Formagao Profissional constarao no edital de convocacgdo para essa
fase.

DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

Serdo convocados por edital especifico para realizarem suas matriculas no Curso de Formacgdo, os candidatos
classificados considerados “aptos” na fase de Avaliagdo de Saude e melhor classificados até o limite estabelecido
no quadro a seguir, respeitados os empatados em ultima posicdo:

Cargo Ampla Concorréncia Pessoas com Deficiéncia

Agente de Transito 722 posicao 82 posicao

A convocacdo ocorrerd por meio de edital de convocacdo especifico, a ser publicado na data prevista no Anexo
Il deste Edital.

A matricula no Curso sera feita exclusivamente via internet, na Area para Candidato, acessivel no endereco
eletrénico www.idecan.org.br.

Para realizagdo da matricula, o candidato convocado ndo podera estar cumprindo penalidade de suspensdo do
direito de dirigir ou estar com a CNH cassada.

As informagdes prestadas no ato da matricula no Curso sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo
a STTP do direito de excluir do concurso aquele que a preencher com dados incorretos, incompletos, bem como
os constatados, posteriormente, como inveridicos.

Ao término do periodo de matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas serdo
considerados desistentes e eliminados do concurso, ocasido em que serdao chamados os candidatos
subsequentes, observando-se rigorosamente a ordem de classificagdao e o nimero de matriculas nao efetivadas.
Apds o inicio do Curso, nenhuma nova matricula sera admitida, sob qualquer pretexto, inclusive em face de
eventuais desisténcias.

Para a matricula no Curso de Formacao Profissional de Agente de Transito, o candidato devera satisfazer as
seguintes condicdes:

preencher os requisitos exigidos para a inscrigao;

ter sido aprovado e classificado no concurso, conforme os critérios estabelecidos neste edital;

possuir idade minima de 18 anos na data de posse;

enviar, por upload, dentro do prazo previsto no Anexo |V deste Edital, sob pena de perda do direito a matricula,
a imagem dos seguintes documentos:

cédula de identidade;

certidao de nascimento ou de casamento;

declaracdo de estado civil (desnecessaria em caso de apresentacdo da certiddo de casamento);
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d)

e)
f)

19.15.8.

19.15.9.

19.15.10.

a)
b)

19.15.11.

19.15.12.
a)

b)

19.16.
19.16.1.

19.16.2.

19.16.3.

19.16.3.1.

19.16.4.

documentac¢do comprobatdria do cumprimento de sua obrigacdo com o servigo militar (certificado de reservista),
se do sexo masculino;

titulo de eleitor, juntamente com a documentagdo comprobatdria de sua quitacdo com as obrigacdes eleitorais;
diploma de nivel superior em qualquer area de formagao, devidamente registrado, fornecido por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa¢ao (MEC);

Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “AB”, em situacao regular;

comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

PIS/PASEP;

comprovante de residéncia;

uma foto 3x4.

A apresentacdo dos documentos exigidos é de inteira responsabilidade do candidato, o qual podera ter sua
matricula indeferida se ndo os apresentar na data estipulada em edital ou se apresentd-los rasurados, ilegiveis
e(ou) irregulares.

O ndo comparecimento do candidato para efetivacdo da matricula ou a ndo apresentagdo dos documentos
exigidos implicard na sua desisténcia do Curso de Formagdo Profissional de Agente de Transito e a sua
consequente eliminagdo do concurso.

Serdo anulados, simultaneamente, a inscricdao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo apresentar
os documentos exigidos neste Edital, no ato da matricula, para o Curso de Formacao Profissional de Agente de
Transito.

No caso de o candidato ser servidor ocupante de cargo efetivo ou de emprego publico, devera anexar a Ficha
Eletronica de Matricula:

declaracdo que comprove esta condicdo, emitida pelo dirigente de pessoal do 6rgdo/entidade de lotagdo,
liberando-o para participar do Curso de Formacgao Profissional em tempo integral;

formalizacdo de termo de op¢do quanto a percep¢do pecunidria da remuneracdo do cargo/emprego ou da
bolsa de custeio que serd concedida pela Administracdo Municipal.

O candidato convocado que deixar de efetuar a matricula, ndo entregar a ficha eletrénica de matricula no prazo
estabelecido e a respectiva documentagao solicitada, ndo comparecer ao Curso de Formagdo desde o inicio,
dele se afastar ou ndo satisfizer os demais requisitos legais e regulamentares sera desligado do Curso e,
consequentemente, eliminado do concurso.

Sera considerado reprovado no Curso de Formagao, e consequentemente eliminado do concurso, o candidato
gue ndo obtiver:

no minimo 70% (setenta por cento) de aproveitamento nas avaliagdes aplicadas em cada Médulo durante o
Curso de Formagao; ou

frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) também em cada mddulo, salvo faltas devidamente
justificadas e abonadas pela comissao organizadora do concurso publico.

DA INVESTIGAGAO SOCIAL E FUNCIONAL

A Investigacdo Social e Funcional, como requisito basico para investidura do cargo, visa apurar se o candidato
apresenta procedimento irrepreensivel e idoneidade moral inatacavel para ingresso na carreira de Agente de
Transito.

A investigacdo social é de competéncia da Superintendéncia de Transito e Transportes Publicos de Campina
Grande, com o apoio operacional do IDECAN.

O candidato preenchera, para fins de investigac¢do social, uma Ficha de Informac&es Confidenciais (FIC), que sera
disponibilizada em link especifico na Area para Candidato, acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br
na data prevista no Anexo |V deste Edital.

A FIC podera ser disponibilizada para preenchimento e envio on-line, ou para preenchimento eletrénico e envio
por imagem digitalizada apds o completo preenchimento, nos termos do que definird o edital de convocagao
para esta fase, a ser publicado na Area para Candidato, acessivel no endereco eletrénico www.idecan.org.br.

Os candidatos convocados para a matricula no Curso de Formacdo Profissional deverdo preencher e imprimir a
FIC e envid-la no periodo previsto no Anexo IV deste Edital, juntamente com as imagens da seguinte
documentacao:
titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem como comprovante de votacdo e(ou) justificativa da ultima
eleicdo, de ambos os turnos, se for o caso;
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f)

g)

h)
i)
j)

k)

f)

g)
h)

j)

19.16.6.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, em caso de candidato do sexo masculino;

documento de identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

comprovante de local de residéncia ou equivalente (os candidatos que eventualmente residirem em imével
alugado, deverdo apresentar declaragao do proprietario do imdvel, para fins de comprovagao da situacgdo);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que comprove o ultimo e o atual
emprego, se for o caso;

certidGes negativas dos oficios de distribuicdo na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e(ou) residiu nos
ultimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis e criminais;

certidGes negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside e(ou)
residiu nos ultimos cinco anos;

ultima declaragdo de ajuste anual entregue a Receita Federal, em nome do candidato, se houver;

declaracgdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade aplicada por qualquer érgao publico e(ou) entidade
da esfera federal, estadual, municipal e(ou) distrital;

certiddo negativa dos cartérios de protestos e titulos da cidade/municipio e(ou) da jurisdicdo onde residiu nos
ultimos cinco anos expedida, no maximo, ha seis meses;

certidGes de antecedentes criminais da Justica Federal, da Justica Estadual ou da Justica do Distrito Federal (para
os residentes no Distrito Federal), da Justica Eleitoral e, quando for o caso, da Justica Militar Estadual (art. 125,
§ 39, da CF), todas da cidade/municipio e(ou) da jurisdicdo onde residiu nos ultimos cinco anos, expedidas, no
maximo, ha seis meses;

declaracdo, com firma reconhecida em cartdrio, que comprove onde o candidato residiu nos ultimos cinco anos.
Sao fatos que afetam o procedimento irrepreensivel e a idoneidade moral inatacavel:

habitualidade no descumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade, discricdao e urbanidade;
pratica de ato de deslealdade as instituicGes constitucionais e administrativas;

manifestacdo de desapreco as autoridades e a atos da administracdo publica;

habitualidade em descumprir obrigacGes legitimas;

relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notdrios e desabonadores antecedentes criminais ou
morais;

pratica de ato que possa importar em escandalo ou comprometer a fungdo de segurancga do Sistema Penal;
frequéncia a locais incompativeis com o decoro das funcGes de Agente de Transito;

vicio de embriaguez, uso ou dependéncia de substancias entorpecentes e drogas ilicitas, pratica de ato tipificado
como infragdo penal ou qualquer pratica atentatdria a moral e aos bons costumes;

contumacia na pratica de transgressdes disciplinares; e,

participacao ou filiagdo como sdcio, membro ou dirigente de entidade ou organiza¢do cujo funcionamento seja
legalmente proibido ou contrario as instituicGes constitucionais ou ao regime vigente.

Serd eliminado do concurso nessa fase, o candidato que:

deixar de apresentar a documentacdo solicitada na forma do subitem 19.16.4 deste Edital;

omitir ou faltar com a verdade quando do preenchimento da FIC;

tenha sido isentado do servico militar por incapacidade fisica definitiva;

tenha sido condenado por crime doloso, em sentenc¢a condenatdria transitada em julgado;

descumprir qualquer determinacao contida neste Edital;

nao possuir idoneidade moral, requisito basico para a investidura no cargo de Agente de Transito, comprovada
por meio da Investigacdo Social.

19.16.7. O candidato serd avaliado concomitantemente a realizagao do Curso de Formagao.

19.16.8. O candidato que for considerado “ndo recomendado” no resultado da Investigacdo Social podera recorrer no

prazo a ser divulgado quando da publicacdo do resultado preliminar dessa fase.

19.16.9. A idoneidade moral constitui requisito basico para a investidura no cargo de Agente de Transito, que sera

comprovada por meio da Investigacdo Social. O candidato considerado incompativel com o disposto neste
subitem 19.16 sera desclassificado e eliminado.
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19.16.10. O drgdo responsavel pela Investigacdo Social e Funcional emitira parecer conclusivo apds a andlise da defesa
do candidato a que se refere o subitem 19.16.13 deste Edital. S3o competéncias do érgao responsavel pela
Investigacdo Social e Funcional:

a) fazer investigacGes, diligéncias e outros servigos de inteligéncia correlatos necessarios a apuragao da conduta
do candidato em relagdo aos fatos descritos no subitem 19.16.5 deste Edital;

b) estabelecer, na condug¢do da Investigacdo Social e Funcional, a metodologia e os procedimentos a serem
adotados nas pesquisas de arquivos criminais, nas investigacdes na area residencial, nos estabelecimentos de
ensino, nos locais de trabalho e nos locais de recreacdo e lazer ou locais e situagdes a serem investigados e que
sejam necessarios para a elaboracdo dos dossiés da Investigacdo Social e Funcional.

c) elaborar dossiés relativos a Investiga¢do Social e Funcional dos candidatos:

d) elaborar relatério circunstanciado, em que constem as situa¢des que inabilitem o candidato ao exercicio do
cargo, quando a Investigacdo Social e Funcional concluir por sua incompatibilidade com o exercicio do cargo de
Agente de Transito;

e) encaminhar os dossiés dos candidatos para a Comissdao de Acompanhamento do Concurso;

f)  emitir parecer conclusivo, apés a analise da defesa, em relacdo a exclusdo do candidato que:

i. tiver conduta enquadrada em qualquer dos fatos previstos no subitem 19.16.5 e suas alineas deste Edital;

ii. tiver omitido informacdes ou faltado com a verdade, quando do preenchimento da Ficha de InformacGes
Confidenciais ou no requerimento eletrénico de inscricdo;

g) elaborar a relacdo dos candidatos considerados Inaptos em virtude de parecer conclusivo de exclusdo do
concurso;

h) arquivar os dossiés relativos a Investigacdo Social e Funcional e ndo permitir que sejam utilizados para outra
finalidade que ndo seja a avaliagcdo da conduta e da idoneidade dos candidatos inscritos no concurso publico,
regulamentado por este Edital, para provimento dos cargos deste concurso.

19.16.11. Serdo considerados aprovados nesta fase os candidatos tidos como “recomendados”.

19.16.12. Quando na Investigacdo Social e Funcional de um candidato concluir-se pela incompatibilidade de sua conduta
com o exercicio do cargo de Agente de Transito, deverd ser elaborado um relatdrio circunstanciado, em que
constem as situagdes que o inabilitam ao exercicio do cargo.

19.16.12.1. O candidato serd notificado de forma restrita quanto a incompatibilidade com o cargo de Agente de Transito.

19.16.13. A relagdo dos candidatos eliminados em decorréncia da Investigacdo Social e Funcional sera divulgada na
pagina eletronica do concurso, sem indicagdo expressa do nome do candidato, constando apenas o niumero de
inscricdo, em protecdo a intimidade do interessado.

19.16.13.1. O candidato cujo nome constar da relagdo de que trata o subitem 19.16.13 deste Edital, tera o prazo de 2 (dois)
dias Uteis, a contar da data da divulgacdo da relagdo, para, a seu critério, exercer o direito da ampla defesa e
do contraditdrio.

19.16.13.2. Sera eliminado do concurso o candidato que, apds a andlise da sua defesa, for considerado ndo recomendado
na Investigagdo Social e Funcional.

19.16.14. Outras informagGes a respeito da Investigacdo Social constardo do edital especifico de convoca¢do para
referida fase.

20. DA NOTA FINAL DA 22 ETAPA DO CONCURSO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
20.1. A nota final do candidato na 22 Etapa do concurso serd a nota final obtida no Curso de Formagdo Profissional.

20.2. No resultado final da 22 Etapa do concurso, os candidatos serdao ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final no Curso de Formacgao Profissional, observados os critérios de desempate, previstos
no subitem 20.3 deste Edital.

20.3. Em caso de empate na nota final da 22 Etapa do concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiveridade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscri¢do, prevalecendo o de maior idade,
nos termos do art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa ldosa;

b) tenha maioridade;
c) tenha exercido a fung¢do de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

21. DA NOTA FINAL DO CONCURSO
21.1. Serado considerados aprovados dentro do nimero de vagas deste concurso os candidatos que, cumulativamente:
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a)
b)
c)
d)
e)

f)
21.2.

21.3.

22,
22.1.

22.2.
22.2.1.

b)
22.3.

22.4.
22.5.

22.6.

23.
23.1.

23.2.

23.3.

23.3.1.

23.3.2.

obtiverem pontuacao igual ou superior a 50% do total de pontos da prova objetiva e a minima necessaria por
conteldo, e tenham sido classificados para a fase seguinte;

forem considerados “aptos” no Teste de Aptidao Fisica;

forem considerados “Recomendados” na Avaliacao Psicolégica;
forem considerados “Aptos” na Avaliacdo de Saude;

forem considerados “Aptos” na Investigacdo Social e Funcional; e

forem aprovados no Curso de Formacao Profissional.

No resultado final do concurso, constarao a nota final da Primeira Etapa e a nota final da Segunda Etapa, apds o
término do Curso de Formagao Profissional, e o somatdrio de ambas as notas finais, conforme férmula abaixo.
Para fins de desempates na nota final do concurso, serdo aplicados os critérios definidos nos subitens 16.3 e
22.3 deste Edital, no que couber.

NF = NFPO + NFCFP

Onde:

NF = Nota Final do concurso;

NFPO = Nota Final da Prova Objetiva; e

NFCFP = Nota Final do Curso de Formacao Profissional.

Apds aplicacdo de todos os critérios, se o0 empate ainda persistir, o sorteio serd realizado em ato publico, a ser
divulgado por Edital, cujo resultado definira a classifica¢do final do concurso.

DOS RECURSOS DA 22 ETAPA DO CONCURSO

O candidato que desejar interpor recurso contra as publicacdes inerentes a 22 Etapa deste concurso, dispora de
02 (dois) dias uteis para fazé-lo, a contar do primeiro dia subsequente ao de referidas publicagdes.

Os recursos referentes a 22 Etapa do concurso serdo recepcionados pelo IDECAN, mas analisados e julgados pelo
Municipio de Campina Grande, executor das fases que a compde, conforme subitem 1.4 deste Edital.

Sdo passiveis de recurso as seguintes publicacGes:

resultado preliminar da Investigacdo Social e Funcional; e

resultado preliminar do Curso de Formacao Profissional.

Para recorrer, o candidato devera acessar a Area para Candidato, no endereco eletrénico www.idecan.org.br, e
seguir as instrucdes nela contidas.

Todos os recursos serdo analisados e as respostas serdo divulgadas por meio de resposta individual ao candidato
recorrente, por meio da Area para Candidato, acessivel no endereco eletronico www.idecan.org.br.

Somente serdo considerados os recursos, interpostos durante a 22 Etapa do concurso, realizados nos prazos
previstos no Anexo Il deste Edital e referentes a fase/publicacdo a que se referem esses prazos.

Aplicam-se aos recursos referentes a 22 Etapa do concurso o disposto nos subitens 17.5 ao 17.12 deste Edital.

DAS PUBLICACOES

A integra deste edital de abertura, bem como dos editais de retificacdo que venham a existir, sera publicada no
Semanario Oficial do Municipio de Campina Grande e nos enderecgos eletrGnicos do Municipio de Campina
Grande e do IDECAN (www.idecan.org.br).

Todas as publicacGes referentes a resultados, gabaritos, editais de convocacdo e respostas aos recursos serao
disponibilizadas no endereco eletrénico do IDECAN (www.idecan.org.br).

A publica¢do nos enderecos eletronicos indicados neste item 23 do Edital sera considerada, para todos os efeitos
legais, uma forma oficial de comunicacdo aos candidatos, ndo sendo obrigatdria a comunicacdo individual, por
qualquer outro.

Poder3, a critério do IDECAN e do Municipio de Campina Grande, ser realizada comunicagdo complementar aos
candidatos por outros meios, tais como correio eletrénico (e-mail), mensagens eletrénicas ou contato telefonico,
sem que isso gere direito subjetivo a sua ocorréncia ou caracterize obrigacdo da organizadora e/ou do Municipio
de Campina Grande.

E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e divulgacdes referentes a este
concurso publico nos enderecos eletronicos e na imprensa oficial, conforme indicados neste Edital.
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23.3.3.

23.4.

24,
24.1.

25.
25.1.

25.1.1.

25.1.2.

25.1.3.

25.2.

25.3.

25.3.1.
25.3.2.
25.3.3.

25.3.4.

25.4.
25.5.

25.6.

25.7.

25.8.

25.9.

26.
26.1.

Os candidatos ndo receberdo avisos e convocagdes individuais, via correio ou e-mail, sendo o acompanhamento
das publicagdes, editais, avisos, comunicados, ou outros referentes ao concurso publico de sua inteira
responsabilidade.

O IDECAN e o Municipio de Campina Grande ndo se responsabilizam por publicagdes realizadas em outros
enderecos eletrénicos e/ou em outros meios que n3o os previstos neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO

A homologacado do resultado final do concurso sera feita pelo Municipio de Campina Grande e publicada no
Semanario Oficial do Municipio de Campina Grande, sendo disponibilizada, ainda nos enderecos eletrénicos do
Municipio de Campina Grande (www.campinagrande.pb.gov.br) e do IDECAN (www.idecan.org.br).

DA NOMEAGAO, CONVOCAGAO E POSSE

O candidato cujo nome conste na relacdo de homologacdo do resultado final do concurso publico, classificado
dentro da quantidade de vagas oferecidas, de acordo com este Edital, sera nomeado, obedecendo a estrita
ordem de classificacdo, observada a reserva de vagas aos candidatos com deficiéncia.

Quando o candidato figurar em listas de vagas reservadas e de ampla concorréncia, deve ser nomeado nesta
ultima, salvo se houver prejuizo quanto ao momento da nomeacgao.

Caso o candidato figure, concomitantemente, em 2 (duas) ou mais listas de vagas reservadas, deve ser nomeado
para aquela que lhe for mais favoravel, ou seja, naquela em que tiver direito a ser nomeado primeiro.

Nas hipdteses dos subitens 25.1.1 e 25.1.2, a vaga ndo preenchida deve ser oferecida ao préximo candidato da
respectiva lista de classificacdo.

Apds a homologacdo do resultado final, o Municipio de Campina Grande divulgara o referido documento no
endereco eletronico www.campinagrande.pb.gov.br, espaco este que sera utilizado, também, para a publicacdo
das comunicagfes inerentes as convocag¢des e nomeacdes dos candidatos aprovados.

Os candidatos convocados para entrega dos exames médicos e da documentac¢do necessaria a posse deverdo
observar o periodo a ser divulgado por ocasido de publica¢cdo de edital de convocagao contendo cronograma e
demais informacgdes para esse fim.

Poderdo ainda ser exigidos outros exames, a depender da avaliagdo durante a inspecdo médica para admissao.
A entrega da documentacdo somente serd aceita em sua totalidade.

O candidato, além de atender aos requisitos exigidos neste Edital, deverd apresentar, necessariamente, todos os
documentos solicitados por meio do Edital de convocagao, para fins de posse.

Caso haja necessidade poderao solicitados outros documentos complementares aos requeridos no Edital de
convocagao.

A nomeacao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificacdo no presente concurso publico.

Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovagao neste concurso publico deverdo se submeter aos
exames médicos pré-admissionais, conforme estabelecido por normas institucionais.

O candidato que for nomeado na condicao de deficiente ndo podera arguir ou utilizar essa condigcao para pleitear
ou justificar pedido de remocdo, redistribuicdo, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e
limitacdo de atribuicdes para o desempenho das atribuicGes do cargo, exceto em casos supervenientes
devidamente comprovados por pericia médica oficial.

N3o sera nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata para
fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos previstos neste Edital sera considerado desistente,
excluido automaticamente do concurso publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocacdo do
proximo candidato na lista de classificagao.

E de responsabilidade do candidato manter atualizado seu endereco para correspondéncia junto ao Municipio
de Campina grande apds a homologacdo do resultado do concurso.

DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo e o cumprimento das normas para o concurso publico contidas
em comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

39



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE - PB

V‘ln CONCURSO PUBLICO PARA AGENTE DE TRANSITO |DECAN @

EDITAL N2 04/2026, DE 19 DE MAIO DE 2026

26.2.

26.3.

26.4.

26.5.

26.6.

26.7.

26.8.

26.9.

26.10.

26.11.

26.11.1.

26.12.
26.12.1.

26.12.2.

26.12.3.

26.12.4.

26.12.5.
26.12.6.

As despesas decorrentes da participacdo em todas as fases e em todos os procedimentos do concurso publico
de que trata este Edital, inclusive posse e exercicio, correm por conta dos candidatos, que nao terao direito a
alojamento, alimentacdo, transporte e/ou ressarcimento de despesas.

O candidato deverd manter atualizado seu endere¢o perante o IDECAN, enquanto estiver participando do
concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado para o correio eletrénico
campinagrande@idecan.org.br. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao
atualizagdo de seu enderego.

Nao serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacado ou classificacdo do candidato, valendo
para esse fim a publicacdo no Semanario Oficial da de Campina Grande - PB.

Ocorrendo fato ou situagdo nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizacdo das provas no dia, local e
hordrio estabelecidos, ao Municipio de Campina Grande reserva-se o direito de adiar o evento, mediante
comunica¢do por publicagdo oficial, na forma prevista neste Edital, e divulgacdo no endereco eletrénico
www.idecan.org.br.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, que o candidato utilizou processo ilicito para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso, assegurados o contraditdrio e a ampla
defesa.

O IDECAN podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail ou pelos
Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencdo ou a atualizacdo de seu correio
eletronico e a informacdo de seu endereco completo e correto na solicitagdo de inscrigao.

Por motivo de ocorréncia de fatos ndo previstos neste Edital, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
poderd reprogramar as datas estabelecidas no cronograma, visando garantir a participacao igualitdria de todos
os candidatos.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo IDECAN, em conjunto com o Municipio de Campina Grande, observados
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdao preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, nem para a apresentacao de recursos, laudos, exames médicos, pedidos
de isen¢do ou quaisquer outros documentos fora dos prazos e das formas nele estabelecidos.

O presente Edital podera ser alterado, a qualquer tempo, por meio de retificagdo, mediante publica¢do oficial,
assegurada a ampla publicidade.

Quaisquer alteracGes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de edital de
retificacdo.

DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital por meio de correio eletrénico (e-mail)
enviado para campinagrande@idecan.org.br, no periodo previsto no Anexo Il deste Edital.

A impugnacao devera ser formalmente apresentada por meio de correio eletrénico encaminhado ao enderego
campinagrande@idecan.org.br.

As impugnacgdes a este Edital serdo analisadas e julgadas pelo Municipio de Campina Grande em conjunto com
o IDECAN.

Para fins de impugnacdo, o interessado deverd apresentar fundamentacdo clara, indicando o item ou subitem
impugnado, bem como informar o cargo/especialidade a que pretende concorrer e seus dados pessoais (nome,
CPF, telefone e/ou e-mail para contato).

Da decisao sobre a impugnac¢do ndo cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnacOes serdo disponibilizadas na pagina do concurso, no enderego eletronico
www.idecan.org.br, na data prevista no Anexo Il deste Edital.

Campina Grande, 19 de maio de 2026.

BRUNO CUNHA LIMA BRANCO
Prefeito Municipal de Campina Grande
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

1. Leitura e interpretacao textual. 1.1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos. 1.2. Estruturacdo do texto e dos
pardgrafos. 1.3. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos e operadores sequenciais. 1.4.
Significagao contextual de palavras e expressdes. 1.5. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 2. Sintaxe e
construcgado frasal. 2.1. Sintaxe: processos de coordenacgao e subordinagdo. 2.2. Emprego de tempos e modos verbais.
2.3. Pontuacdo. 2.4. Concordancia nominal e verbal. 2.5. Regéncia nominal e verbal. 2.6. Pronomes: emprego, formas
de tratamento e colocagdo. 3. Morfologia e estrutura das palavras 3.1. Estrutura e formacdo de palavras. 3.2. Fungdes
das classes de palavras. 3.3. Flexdao nominal e verbal. 4. Norma-padrao da lingua portuguesa. 4.1. Ortografia oficial. 4.2.
Acentuacdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA:

1. Hardware e componentes computacionais. 1.1. Hardware: dispositivos de armazenamento, memdrias e periféricos.
1.2. Extensdes e arquivos. 2. Sistemas operacionais. 2.1. Sistemas Operacionais Windows/Linux: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos. 2.2. Area de trabalho e drea de transferéncia. 2.3. Manipula¢do de arquivos e pastas.
2.4. Uso dos menus, programas, aplicativos e interacdo com o conjunto de aplicativos. 3. Editor de textos. 3.1. Estrutura
basica dos documentos. 3.2. Edicdo e formatacdo de textos. 3.3. Cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos. 3.4. Tabelas e impressao. 3.5. Controle de quebras e numeracdo de paginas. 3.6. Legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos e caixas de texto. 4. Planilhas eletronicas. 4.1. Estrutura bdsica das
planilhas. 4.2. Conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. 4.3. Elaboracdo de tabelas e graficos. 4.4. Uso de
férmulas, fungdes e macros. 4.5. Impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numerag¢do de paginas. 4.6. Obtencdo e classificagdo de dados externos. 5. Correio eletrbnico. 5.1. Uso de correio
eletronico. 5.2. Preparo e envio de mensagens. 5.3. Anexac¢do de arquivos. 6. Ferramentas de comunicagdo e reunides
on-line. 6.1. Microsoft Teams. 6.2. Google Meet. 6.3. Zoom. 6.4. Skype. 6.5. Google Hangout. 7. Internet e navegagao.
7.1. Internet, intranet e extranet. 7.2. Protocolos e servigos. 7.3. Sitios de busca e pesquisa na internet. 7.4. Conceitos
de URL, links e sites. 7.5. Navegadores: Mozilla Firefox e Google Chrome. 7.6. Navegacao, busca e impressao de paginas
na internet. 7.7. Computacdo em nuvem e redes sociais. 8. Tecnologia da informacdo e seguranca da informacdo. 8.1.
Tecnologia da informacdo e seguranca de dados. 8.2. Principios de seguranca, confidencialidade e assinatura digital.
8.3. Procedimentos de seguranga e backup. 8.4. Ferramentas de seguranca (antivirus e firewalls). 8.5. Malwares e
ataques.

HISTORIA DE CAMPINA GRANDE/PB:
Historia geral sobre o municipio de Campina Grande, na Paraiba.

LEGISLAGAO E ETICA NO SERVICO PUBLICO:

1. Legislagdo aplicada ao servigo publico. 1.1. Lei Organica do Municipio de Campina Grande. 1.2. Lei Federal n2 13.709,
de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). 1.3. Lei Federal n2 12.527, de 18 de
novembro de 2011 — Lei de Acesso a Informacdo (LAI). 2. Etica no servico publico. 2.1. Etica no servigo publico. 2.2.
Etica e funcdo publica. 2.3. Etica e moral: definicdo e disting3o. 2.4. Valores, virtude, honestidade, integridade, decoro
e zelo no servico publico: conceitos. 2.5. Etica, democracia, cidadania e o papel do servidor publico. 3. Principios da
Administracdo Publica aplicados a ética. 3.1. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia. 3.2. Aplicagdo dos principios éticos na Administragao Publica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Administragdo Publica. 1.1. Conceito, organizacdo e finalidade da Administracdo Publica. 1.2. Administra¢do Publica
direta e indireta. 1.3. Entidades da Administracdo Publica: autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedades de economia mista. 1.4. Regime juridico-administrativo. 2. Principios da Administracdo Publica. 2.1.
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Principios expressos no caput do art. 37 da Constituicdao Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia. 2.2. Principios implicitos da Administracdo Publica: supremacia do interesse publico, indisponibilidade do
interesse publico, razoabilidade, proporcionalidade, motivacdo, continuidade do servico publico e autotutela. 3. Atos
Administrativos. 3.1. Conceito, atributos e elementos dos atos administrativos. 3.2. Espécies e classificacdo dos atos
administrativos. 3.3. Validade, anulacdo, revogacao e convalidacdo dos atos administrativos. 3.4. Extincdo dos atos
administrativos. 4. Poderes da Administracdo Publica. 4.1. Poder vinculado e poder discricionario. 4.2. Poder
hierarquico. 4.3. Poder disciplinar. 4.4. Poder regulamentar. 4.5. Poder de policia. 5. Servigos Publicos. 5.1. Conceito,
principios e classificacdo dos servicos publicos. 5.2. Formas de prestacdo dos servicos publicos. 5.3. Delegacdo dos
servicos publicos: concessdo, permissao e autorizacdo. 6. Agentes Publicos. 6.1. Conceito e classificacdo dos agentes
publicos. 6.2. Cargo, emprego e fungdo publica. 6.3. Direitos e deveres dos servidores publicos. 6.4. Responsabilidade
civil, penal e administrativa do servidor publico. 6.5. Acumulacdo de cargos publicos. 7. Responsabilidade Civil do
Estado. 7.1. Responsabilidade civil da Administracdo Publica. 7.2. Responsabilidade objetiva do Estado. 7.3.
Responsabilidade por acdo e omissao estatal.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Teoria da Constituicdo. 1.1. Estado: conceito, elementos e formas. 1.2. Constituicdo: conceito, conteldo, objeto e
classificagcdo. 1.3. Supremacia da Constituicdo e aplicabilidade das normas constitucionais. 2. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. 2.1. Preambulo. 2.2. Principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil. 2.3.
Fundamentos, objetivos fundamentais e principios das relagdes internacionais. 2.4. Dignidade da pessoa humana e
direitos humanos. 2.5. Dimens&es dos direitos humanos no Brasil. 3. Direitos e Garantias Fundamentais. 3.1. Direitos e
deveres individuais e coletivos. 3.2. Direitos sociais. 3.3. Direitos de nacionalidade. 3.4. Direitos politicos. 3.5. Partidos
politicos. 3.6. Aplicacdo dos direitos e garantias fundamentais. 4. Remédios Constitucionais. 4.1. Habeas corpus. 4.2.
Habeas data. 4.3. Mandado de seguranga individual e coletivo. 4.4. Mandado de injungdo. 4.5. Agao popular. 5.
Organizacdo do Estado. 5.1. Organizacao politico-administrativa do Estado. 5.2. Estado Federal brasileiro. 5.3. Unido,
Estados, Distrito Federal, Municipios e Territérios. 5.4. Competéncias constitucionais dos entes federativos. 6.
Administracdo Publica. 6.1. Administragao publica: disposi¢cdes constitucionais gerais. 6.2. Principios constitucionais da
Administragdo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal). 6.3. Servidores publicos: disposi¢Ges constitucionais. 7. Defesa
do Estado e das Instituicdes Democraticas. 7.1. Seguranca publica. 7.2. Organizacdo da seguranga publica. 7.3. Orgdos
de seguranga publica previstos no art. 144 da Constituicdao Federal. 8. Ordem Social. 8.1. Base e objetivos da ordem
social. 9. Direitos Fundamentais Aplicados a Seguranga Publica. 9.1. Direito a vida, liberdade, igualdade, seguranca e
propriedade. 9.2. Direito de locomogdo. 9.3. Devido processo legal, contraditério e ampla defesa. 9.4. Legalidade e
abuso de autoridade no exercicio da fungdo publica.

LEGISLACAO DE TRANSITO:

1. Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB. 1.1. Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cddigo de Transito
Brasileiro — CTB), com suas alteragbes e anexos. 1.2. Sistema Nacional de Transito: composi¢cdo, competéncias e
diretrizes. 1.3. Normas gerais de circulagdo e conduta. 1.4. Pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados. 1.5.
Direitos e deveres do cidaddo no transito. 1.6. Educagdo para o transito. 1.7. Sinalizacdo de transito. 1.8. Engenharia
de trafego, operacao, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito. 1.9. Veiculos: classificagcdo, segurancga veicular,
identificacdo, registro, licenciamento e conducdo de escolares. 1.10. Habilitacdo. 1.11. InfracGes de transito. 1.12.
Penalidades e medidas administrativas. 1.13. Processo administrativo de transito: autuacgdo, defesa, recursos e
julgamento de penalidades. 1.14. Crimes de transito: disposi¢Ges gerais e crimes em espécie. 2. Resolugdes do Conselho
Nacional de Transito — CONTRAN. 2.1. Sinalizagao vidria e normas gerais de circula¢do. 2.1.1. Resolugdo CONTRAN n?
900, de 09 de margo de 2022 — consolidagdo das normas sobre sinalizagao viaria. 2.1.2. Resolugdo CONTRAN n? 914,
de 28 de margo de 2022 — consolidagdo das normas gerais de circulagao e conduta. 2.2. Veiculos, seguranca veicular e
identificacdo. 2.2.1. Resolugdo CONTRAN n2 14, de 06 de fevereiro de 1998 — equipamentos obrigatdrios dos veiculos.
2.2.2. Resolugdo CONTRAN n2 24, de 21 de maio de 1998 — identificacdo de veiculos. 2.2.3. Resolucdo CONTRAN n? 36,
de 21 de maio de 1998 - sinaliza¢do de adverténcia. 2.2.4. Resolucdo CONTRAN n2 227, de 09 de fevereiro de 2007 -
requisitos referentes aos sistemas de iluminacdo e sinalizagdo veicular. 2.2.5. Resolucdo CONTRAN n2 242, de 22 de
junho de 2007 - instalacdo de dispositivo antifurto em veiculos automotores. 2.2.6. Resolugdo CONTRAN n2 930, de 28
de margo de 2022 — consolidagdo das normas sobre veiculos. 2.3. Registro, licenciamento e habilitacdo. 2.3.1. Resolucdo
CONTRAN n2 911, de 28 de marco de 2022 — consolidacdo das normas de registro e licenciamento de veiculos. 2.3.2.
Resolucao CONTRAN n2 912, de 28 de margo de 2022 — consolidacdo das normas de habilitacdao de condutores. 2.3.3.
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Resolugdo CONTRAN n2 789, de 18 de junho de 2020, com as alteragGes posteriores — processo de formacgdo de
condutores e habilitagdo. 2.3.4. Resolugdo CONTRAN n2 996, de 15 de junho de 2023 — alteragdes nas normas de
formacdo e habilitacdo de condutores. 2.4. Fiscalizacdo, infracdes e processo administrativo de transito. 2.4.1.
Resolucdao CONTRAN n2 432, de 23 de janeiro de 2013 — procedimentos de fiscalizacdo de alcoolemia e aplicacdo da Lei
Seca. 2.4.2. Resolucdo CONTRAN n2 918, de 28 de marco de 2022 — Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de Transito
(MBFT). 2.4.3. Resolugdo CONTRAN n2 985, de 15 de dezembro de 2022 — consolidagdo das normas sobre fiscalizagdo
de transito. 2.4.4. Resolugao CONTRAN n2 940, de 28 de margo de 2022 — consolidagdo dos procedimentos
administrativos de transito. 2.4.5. Resolucdo CONTRAN n2 955, de 28 de marco de 2022 — consolidacdo das normas
sobre infracdes e penalidades de transito. 2.4.6. Procedimentos operacionais de fiscalizacdo e autuacao de transito. 3.
Atos normativos complementares da Secretaria Nacional de Transito — SENATRAN. 3.1. Portaria SENATRAN n¢ 966, de
25 de julho de 2022 — diretrizes e requisitos para o Curso de Agente de Transito.
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DECANY)

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ITEM DESCRICAO DA ATIVIDADE INicio | TERMINO

1 | Publicagdo do edital de abertura 19/05/2026

2 | Periodo para impugnacdo ao edital de abertura 19/05/2026 | 21/05/2026

3 | Periodo de inscrigdes 19/05/2026 | 22/06/2026

4 | Periodo de inscrigGes para os candidatos que desejam requerer a isengdo da taxa de inscrigdo 19/05/2026 | 21/05/2026

5 | Publicagdo as respostas as impugnacdes ao edital de abertura 27/05/2026

6 | Divulgagdo do resultado preliminar dos pedidos de isencdo, na Area para Candidato 03/06/2026

2 Prazo para interposigé.o de. r~ecurso contra o resultado preliminar do pedido de isen¢do do 04/06/2026 | 05/06/2026
pagamento da taxa de inscrigao

8 | Publicacdo do resultado definitivo dos pedidos de isencdo, na Area para Candidato 17/06/2026
Ultimo dia para envio da documentagdo comprobatdria do candidato inscrito na condicdo de

9 a . . . 22/06/2026
Pessoa com Deficiéncia e solicitagdo de atendimento especial

10 | Ultimo dia para geracdo do boleto e pagamento da taxa de inscrigdo 23/06/2026

11 PuinFagéo do resultado preliminar de inscrigio (PCD + Atendimento Especial), na Area para 30/06/2026
Candidato

12 Parazc? para interposigéo de recurso contra o resultado preliminar de inscricdo (PCD + 01/07/2026 | 02/07/2026
Atendimento Especial)

13 Publif:agﬁo do resultado definitivo de inscricdo (PCD + Atendimento Especial), na Area para 24/07/2026
Candidato

14 | Publicag¢do dos locais de prova 21/08/2026

15 | Realizacdo das Provas Objetivas 30/08/2026

16 | Publicagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas 31/08/2026

17 | Prazo para interposi¢do de recurso contra os gabaritos preliminares das provas objetivas 01/09/2026 | 02/09/2026

18 | Publica¢do dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das provas objetivas 23/09/2026

19 | Prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/09/2026 | 25/09/2026

20 | Publicagdo do resultado definitivo das provas objetivas 15/10/2026

21 | Publicagdo do edital de convocagdo para o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) 16/10/2026

2 Prazo para solicitagdo de atendimento especializado por candidatos com deficiéncia convocados 19/10/2026 | 20/10/2026
para o TAF

23 Publicagdo do resultado preliminar das solicitages de a:cendimento especializado realizadas por 23/10/2026
candidatos com deficiéncia convocados para o TAF, na Area para Candidato

24 Prazo.dg interposi'(;éo de recurso .contra o] result.a(.:iAo p.reliminar das solicitacdes de atendimento 24/10/2026 | 25/10/2026
especializado realizadas por candidatos com deficiéncia convocados para o TAF

25 Puin.cagéo do resuIFa.cjo o.lefinitivo das solicita¢des de atendimento especializado realizadas por 28/10/2026
candidatos com deficiéncia convocados para o TAF

26 | Realizagdo do Teste de Aptidao Fisica 31/10/2026 | 01/11/2026

27 | Publicagdo do resultado preliminar do Teste de Aptid3o Fisica, na Area para Candidato 04/11/2026

28 | Prazo para interposigdo de recurso contra o resultado preliminar do Teste de Aptid3o Fisica 05/11/2026 | 06/11/2026

29 | Publicagdo do resultado definitivo do Teste de Aptidao Fisica 12/11/2026

30 | Publicagdo do edital de convocagado para a Avaliagdo Psicoldgica 13/11/2026

31 | Realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica 21/11/2026 | 22/11/2026

32 | Publicagdo do resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica, na Area para Candidato 09/12/2026

33 | Periodo para requerimento da entrevista devolutiva da Avaliagcdo Psicoldgica 10/12/2026

34 | Realizagdo da entrevista devolutiva da Avaliagdo Psicoldgica 12/12/2026 | 13/12/2026

35 | Prazo para interposicdo de recurso contra o resultado preliminar da Avaliacdo Psicoldgica 14/12/2026 | 15/12/2026

36 | Publicacdo do resultado definitivo da Avaliagdo Psicoldgica 04/01/2027

37 | Publicacdo edital de convocacdo para a Avaliagao Biopsicossocial 05/01/2027

38 | Realizagdo da Avaliacdo Biopsicossocial 09/01/2027 | 10/01/2027

39 |Publicacdo do resultado preliminar da Avaliacdo Biopsicossocial, na Area para Candidato 13/01/2027

40 | Interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar da avaliagao biopsicossocial 14/01/2027 | 15/01/2027

41 | Publicacdo do resultado definitivo da avaliagdo biopsicossocial 21/01/2027

42 | Avaliacdo de Saude

:z ?:riitlgzg;oor:'\:?;:)e Funcional A ser divulgado pela STTP

45 | Resultado Final
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ANEXO Il
MODELO DE ATESTADO PARA CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participacdo no Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de Agente de Transito,
promovido pelo municipio de Campina Grande - PB, regido pelo Edital n2 04/2026, de 19 de maio de 2026, que o(a)

Senhor(a) € considerado(a)

pessoa com deficiéncia por apresentar (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)

’

Cadigo Internacional da Doenca (CID-10) , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungdes

sendo/tendo sido causada (descrever a provavel causa da deficiéncia)

/ , de de 20

Assinatura e carimbo com o nome e o nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenga do
candidato.
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ANEXO IV
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, )
inscrito no CPF sob o n? - , venho requerer ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do
Concurso Publico para provimento do cargo de Agente de Transito do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital
n2 04/2026, de 19 de maio de 2026, conforme possibilidade selecionada abaixo:

() 12 possibilidade — CadUnico: isenc3o para candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), conforme os Decretos n2 6.593/2008 e n2 11.016/20227.

() 22 possibilidade — doador de medula dssea: isen¢do para candidato doador de medula 6ssea em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Saude, conforme a Lei n2 13.656/2018.

No caso de sele¢do da 12 Possibilidade, informar os dados a seguir especificados:

N2 NIS: DATA DE NASCIMENTO:
RG: DATA EXPEDICAO: UF:
NOME DA MAE:

OBSERVACOES:

e E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento deste formuldrio e o envio da respectiva documentagdo
comprobatdria em conformidade com o Edital de abertura de inscrigées;

e Todos os documentos enviados serdo analisados pelo IDECAN, que divulgard resultado com a situagdo do pedido do candidato
na Area para Candidato.

/ , de de 20

Assinatura do(a) requerente
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ANEXO V
ATESTADO MEDICO PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)

goza de boas condicGes de salde, estando apto(a) para realizar o Teste de Aptiddo Fisica do Concurso Publico para

provimento de vagas no cargo de Agente de Transito do Municipio de Campina Grande, regido pelo Edital n2 04/2026,
de 19 de maio de 2026.

Local Data

Assinatura e carimbo do(a) médico(a) emitente
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