MUNICIPIO DE CAPITOLIO
Rua Monsenhor Mario da Silveira, 110 — Centro
CEP: 37930-000 — Capitolio-MG

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 019/2026

O MUNICIPIO DE CAPITOLIO torna publica a abertura das inscri¢des para Processo
Seletivo Simplificado, destinado a selegao, contratacdo, por tempo determinado, e
cadastro de reserva de Servidores para o Quadro de Pessoal da Secretaria de
Infraestrutura, objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso X da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988. O processo ocorrera de acordo com as normas a seguir:

Secretaria de Infraestrutura

1- DAS VAGAS

1.1- Este Processo Seletivo constitui-se de um processo unificado de avaliagdo de
conhecimentos e de experiéncia profissional, aferidos por meio do exame do curriculo,
conforme barema constante do Anexo V, a serem realizados por comissao especialmente
designada, sob a coordenagéo da Secretaria de Infraestrutura.

1.2- Sao vagas temporarias a serem preenchidas no quadro da Secretaria de

Infraestrutura:
NUMERO DE VAGAS 1
CARGO AMPLA RESERVADAS TOTAL REMUNERAGAO
§ CONCORRENCIA ‘
| Técnico Eletricista 01+ CADASTRO DE 01 R$2.719,13 1
; RESERVA ;

2 — INSCRIGOES:

2.1- A inscricdo do(a) candidato(a) implicara no conhecimento e na aceitagéo integral das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar
desconhecimento.

2.2 — As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado ser&o realizadas do dia 13 de
julho a 20 de julho de 2026, exclusivamente por meio eletrénico, onde os interessados
deverao encaminhar a documentagao para o} enderego eletrénico
processoseletivo. prefcapitolio@gmail.com

2.3- S3o condicdes imprescindiveis para a participac&o no processo seletivo:

a)ser brasileiro nato ou naturalizado e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos

politicos;

b) ter dezoito anos na data da posse ou ser capaz para os atos da vida civil nos termos do
Cadigo Civil;
c) estar em dia com as obrigacdes eleitorais e do servico militar se do sexo masculino;

d) possuir a habilitagao exigida para o exercicio do cargo ou emprego publico a que se candidatar;
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f) ter disponibilidade para o exercicio do cargo, conforme a respectiva carga horaria
semanal.

2.4- No ato da inscrigdo o candidato devera apresentar devidamente preenchido:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida, de acordo com 0 Anexo | ou |l deste edital;
b) Fotocopia da Carteira de Identidade ou fotocopia da Carteira de Motorista;
c) Fotocopia do CPF ou fotocopia da Carteira de Motorista;
d) Jrriculo com formacéo correlataa f a0 pretendid
r :
e) Comprovante de habilitagdo para a vaga a que concorre, conforme estabelecido

noAnexo |V, deste edital;

2.4.1- No ato da inscrigdo o candidato devera enviar os documentos descritos no item 2.4 para
o endereco eletronico processose|etivo.prefcapito!io@qmail.com com a ficha de inscrigao
(anexoloull)e identificagdo (anexo lll), apos, 0 Municipio de Capitdlio encaminhara ao inscrito
confirmacéo de recebimento dos documentos.

2.4.2- O candidato devera indicar no e-mail de inscricdo o nome completo, o cargo pretendido e
anexar os documentos constantes do item 2.4.

2.5. Nao serdo permitidos aditamentos de qualquer forma nas inscricdes.
2.6- Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

2.7. E vedada a acumulagio de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios. devendo observar o disposto do art. 37, inciso XVI da CR/88. Devendo ainda,
apresentar a declaragao disposto no Anexo IX.

3- DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3 1- Serao reservadas vagas as pessoas com deficiéncia, para fungdes cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia, na proporgao de 5% (cinco por cento) do total das vagas
disponibilizadas, e das que vierem a ser criadas, para o cargo a que concorrem.

3.2- O candidato que se declarar com deficiéncia participard do Processo Seletivo Publico
Simplificado em igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere aos prazos
de inscricao e impugnagao/recurso € aos critérios de pontuagao e a todas as demais disposigoes
editalicias que ndo sejam contrarias a sua condigao.

3.3- Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato devera
declarar, na Ficha de Inscrigéo disponibilizado no Anexo Il o tipo de deficiéncia que possui,
ficando ciente de que a deficiéncia deve ser compativel com as atribuicdes do cargo pretendido.

3.4- O candidato com deficiéncia devera enviar para O endereco  eletronico
processoseletivo.prefcapitoho@qmail.com, até 03 (trés) dias Uteis apos O término do prazo de
inscricao, laudo meédico atestando a espécie, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao
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Codigo de Classificagao Internacional de Doengas — CID.

3.5- O candidato com deficiéncia que, no momento do preenchimento da ficha de inscrigdo nao
declarar essa condicao ou deixar de atender ao disposto no item 3.4, ndo sera considerado, para
fins do presente processo seletivo, como pessoa com deficiéncia, concorrendo, assim, nas vagas
de ampla concorréncia.

3.6- O candidato que, no ato de inscrigao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se aprovado no
Processo Seletivo Simplificado, figurara em listagem especifica e também na listagem geral dos
candidatos aprovados para o cargo de sua opgao.

3.7- Somente serdo reservadas vagas para pessoas com deficiéncia, na forma do item 3.1, caso
resulte em pelo menos uma vaga inteira, incluindo-se os casos de vagas supervenientes durante
a vigéncia do processo seletivo.

3.8- Os candidatos com deficiéncia poderdo ser submetidos a exame multidisciplinar, atraves
de Comissao/Junta especialmente designada para tal fim, para fins de avaliagdo da
compatibilidade da deficiéencia com o cargo pretendido.

3.9- Caso nao haja inscrigdo de candidatos que se declarem como pessoas com deficiéncia ou
se 0S que se inscreverem em tais condicdes nao forem aprovados, as vagas a eles destinadas

serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

3.10- Nenhum documento sera recebido fora do prazo determinado para apresentacao.

4- DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

4.1- Os termos do presente Edital poderdo ser impugnados por qualquer interessado no prazo
de 02 (dois) dias uteis, a contar de sua publicacéo, atravées de formulario préprio disposto no
Anexo VII, o qual devera ser enviado e protocolado por meio eletronico, através do e-mail
processoseletivo‘prefcapitolio@qmail.com.

4.2- A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 01(um)
dia util. a contar do prazo final disposto no item 4.1, para manifestar-se sobre eventuais
impugnagoes apresentadas.

4.3- As respostas as impugnacgoes serdo divulgadas na pagina do Municipio, para conhecimento
de todos os interessados. no endereco https://www.capitolio.mq,qov.brL_e quadro de aviso.

75-SELEGAOE DIVULGAGAO DE RESULTADO PRELIMINAR
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5.1- O processo seletivo se dara por meio de analise de curriculos, por Comissao
Especialmente designada para avaliacdo dos candidatos ao processo seletivo.

5.2- O Curriculo sera avaliado conforme o barema constante nc anexo V do presente edital.

5.3- Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de
classificacdo, sucessivamente:

a) ao candidato que apresentar o maior numero de pontos na formagéo académica;

b) persistindo o empate, ao candidato que tiver maior idade, considerando-se dia, més e
anode nascimento.

5.4- O resultado Preliminar da avaliagéo dos candidatos sera publicado no 22 de julho de 2026
na pagina eletrdnica do Municipio de Capitdlio, no endereco https://www.capitolio.mg.gov.br/ e
quadro de aviso.

5.3 _ E de exclusiva responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das informacgdes
do processo seletivo e seu andamento no endereco eletrénico do Municipio de Capitdlio.

54 — Sera franqueado ao candidato a interposigdo de recurso quanto ao resultado
preliminar, o prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data da publicac@o do resultado preliminar,
em formulario proprio, disposto no ANEXO VIl do presente edital, a ser enviado e protocolado
no endereco eletrénico processoseletivo.prefcapitolio@qmail.com‘

54.1 - A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de
01 (um) dia util para julgar os eventuais recursos interpostos, a contar do dia seguinte ao prazo
final de interposicao recursal.

57- Apos o resultado dos recursos, a Comissdo Organizadora fara publicar o quadro
classificatorio dos candidatos.

6- INTERPOSIGAO DE RECURSOS E RESULTADO FINAL

6.1- Divulgado o resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado, nos termos do item
5.4 o candidato podera apresentar recurso, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
divulgagéo do resultado preliminar, em formulario proprio, disposto no Anexo VIIl do presente
edital. a ser enviado e protocolado por meio  eletrénico, através do e-mail
processoseletivo.prefcapitolio@qmail.com.

6.2- A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado tera o prazo de 02
(dois) dias Uteis para julgar 0s eventuais recursos interpostos, a contar do dia seguinte ao prazo
final disposto no item 6.1.
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6.3- 6.3- O resultado dos recursos e resultado final sera divulgado no dia 28 de julho de 2026,
na pagina eletrénica do Municipio de Capitdlio, no endereco https://www.capitolio.mg.gov.br/, e
quadro de aviso.

7 - DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS:

7.1- A ordem de chamada dos candidatos aos contratos temporarios para o exercicio de 2026

rvararigorosam ificacdo do resultado final deste processo seletivo,

até o ultimo classificado.

7.2- A convocacdo dos candidatos sera feita pelo setor competente do Municipio de Capitdlio,
devendo os interessados comparecerem, impreterivelmente, nos prazos estabelecidos na
convocacio, sob pena de serem excluidos do certame, dando lugar ao préximo candidato
classificado.

7.3- Os candidatos selecionados deverao comparecer nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a contar
da convocacio, no departamento de recursos humanos, localizado no pago municipal, sob pena
de serem excluidos do certame, dando lugar ao proximo candidato classificado.

8- Rescisao do Contrato

8.1- A rescisao do contrato temporario extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do contratado;

por infragdo a qualquer de suas clausulas pelo contratado;
por conveniéncia administrativa do Municipio contratante.

QO O N
S~ N N N

8.2- Quando a rescisdo ocorrer nos termos da alinea b, do item 8.1, o contratado devera proceder
a comunicacdo ao setor competente do Municipio, no prazo minimo de trinta dias de
antecedéncia.

9- DISPOSICOES FINAIS

9.1- A contratacdo para a ocupagéo do cargo obedecera rigorosamente a ordem de classificagao.

9.2- Na forma do Art. 1° da Lei Municipal 796, de 27 de junho de 1990, o regime juridico serao
celestista, regulamentado pela Consolidagao das Leis Trabalhistas.

9.2- Este Processo Seletivo é destinado ao provimento de vagas temporarias a serem
preenchidas no quadro da Secretaria de Infraestrutura. As vagas s&o aquelas informadas
no item 1.2, para os cargos que concorrem, durante o prazo de validade do certame.

9.3- Os candidatos selecionados e eleitos serao contratados para os respectivos cargos de

provimento temporario, enquanto persistir a necessidade, observado o prazo maximo
estabelecido pela Lei 1.115/97.
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9.4- Havendo alteracdo substancial no Edital que possa afetar a participagdo dos candidato sem
igualdade de condigdes, devera haver a republicagéo do Edital na integra, com areabertura de
prazo para as inscrigdes.

9.5- O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogando
por igual periodo.

9.6- Durante o periodo de vigéncia do presente edital, havendo necessidade de outras
contratacdes temporarias para os cargos dispostos no item 1.2, o Municipio utilizara a lista de
aprovados.

9.7- Os casos omissos, relativos ao presente Processo Seletivo, serdo resolvidos pela
Secretaria de Infraestrutura. ou outro setor designado.

/)

/

/JAIM{[_/!;ONI{ SO/BRIN o~

Prefeito Municipal
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ANEXO |
FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO
N°019/2026

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DO CANDIDATO

' Nome do Candidato:

. Endereco:

| Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

| E-mail:

| Nacionalidade Naturalidade:
Data de Nascimento:___ /[ Sexo: Estado Civil:
Nome do Pai:

' Nome da Mae:

 Carteira de Identidade: Orgéo Expedidor:

| CPF: Reservista: Categoria:

Titulo Eleitoral’
Zona: Secéo: |

Informagdes Adicionais:
1- O(a) Candidato(a) & responsavel pelas informacdes prestadas, no requerimento de inscrigéo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do néo preenchimento de qualguer campo;
2- Alinscricao no processo seletivo implica, desde 10go, o reconhecimento e a tacita aceitagéo, pelo
candidato, das condicdes estabelecidas no edital. WMMM& qualguer

forma pas inscricoes,

Declaro que ao fazer este pedido de inscrigdo, assumo integral responsabilidade pelas informacgdes
aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo Seletivo de minha opgéo.

Capitdlio, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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_ ANEXOIl
FICHA DE INSCRIGAO- CANDIDATO COM DEFICIENCIA

FICHA DE INSCRICAO N°
PROCESSO SELETIVO
N°019/2026

CARGO PRETENDIDO:

DADOS DOS CANDIDATOS

Nome do Candidato:

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Nacionalidade: Naturalidade:

Data de Nascimento: /| Sexo: Estado Civil:

| Nome do Pai:

Nome da Mae:

Carteira de Identidade: Orgao Expedidor:

CPF: Reservista: Categoria:

Titulo Eleitoral: Zona: Secéo:

dicacao da Deficienca:

Informagdes Adicionais:
1- O (a) Candidato (a) & responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas, no
requerimento de Inscri¢éo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do néo

| preenchimento de gualquer campo;

2- A inscrigdo no processo seletivo implica, desde logo, 0 reconhecimento e a tacita aceitagéo,

| pelo candidato, das condigoes estabelecidas no edital. N3

qualguer forma nas inscricoes.

Declaro que ao fazer este pedido de inscricdo, assumo integral responsabilidade pelas informagoes
aqui prestadas e aceito os termos do Edital que regulamenta o Processo seletivo de minha opgéo e

Seus anexos.
Capitdlio, de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

IDENTIFICAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| Nome do Candidato:
. Inscricdo n®
| Cargo Pretendido:

Entregar Anexo lll, com fotocépias dos seguintes
documentos:

i 1) Fotocdpia da Carteira de Identidade ou carteira de motorista;

| 2) Fotocopia do CPF ou carteira de motorista;

| 3) Comprovante de habilitagao para a vaga a que concorre, conforme estabelecido no
\ Anexo |V, deste edital;

| 4)MMWMMLMM€—¢MMi
acompanhado das comprovacdes nele constantes. |
' (Ex: Copi E ida iti | r r ifi i . |

| DECLARO que estou ciente de que a auséncia de apresentacdo da documentagao
T comprobatoria dos itens constantes no anexo V implica na dispensa de analise do quesito
| por parte da Comisséao da avaliagdo.

Candidato
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ANEXO IV
ATRIBUIGOES DOS CARGOS, CARGA HORARIA, NIVEL DE ESCOLARIDADE
EXIGIDOS
CARGO ATIDIDADES

TECNICO ELETRICISTA Atribuigées:

L Executar a parte geral da instalagéo elétrica de Baixa Tensdo, executando corte,

dobradura e instalagdo de cabos elétricos, ligando fios a fonte fornecedora de energia,

para assegurar técnicas e normas;

L Estabelecer roteiro para colocagao e fixagéo de quadros de distribuicdo, caixa de

fusiveis, tomadas, interruptores, servigos de ligagdes telefonicas internas, seguindo pIantasJ

| e esquemas para melhor organizagao;

‘ - Executar o servigo, ajustando, reparando ou substituindo pegas ou conjuntos, testando,

‘ fazendo reajustes e regulagens convenientes para assegurar condigdes de eficiente e
regular funcionamento;

[ L Consultar plantas, projetos, esquemas, manuais descritivos, verificando as

| especificacdes do servigo, para definir as etapas da execugao;

- Calcular carga a ser instalada, seguindo especificagdes da ABNT (Associagao Brasileira

de Normas e Técnicas), para definir a fiagdo e protecao a serem utilizados;

L Prestar servigos de manutengao, tais como: troca de lampadas, reatores, tomadas,

ichaves magnéticas, fiagdes, etc., utilizando-se de materiais e ferramentas especificas,

para atender as necessidades dos servigos prestados;

L Estruturar a parte elétrica, fazendo instalagdes necessarias, para atender solicitagdes em

festas, eventos em geral, escolas, etc.;

- Testar as instalagdes, utilizando aparelhos especificos ou lampada de teste adequada,

| para comprovar a exatidao do trabalho executado;

- Acompanhar e apoiar quando solicitado, a manutengao geral atendendo as solicitagées,

1 para seguir normas de seguranca do Municipio;

- Controlar o material, calculando a quantidade a ser utilizada, para evitar desperdicio;

L Vistoriar o servigo, através de visitas in loco, para levantar a necessidade de materiais e

ferramentas especificas;

- Carregar escadas e equipamentos, atendendo demanda, para executar o trabalho

programado;

- Carregar o veiculo com cones, escadas, cinto de seguranga, para execugao da tarefa

estabelecida;

_ Tomar ciéncia da ordem de servico, consultando o chefe imediato para nortear o trabalho;

- Organizar e separar materiais e ferramentas, atendendo a necessidade do servigo, para o

bom desempenho da tarefa;

L Devolver o material ndo utilizado, repassando ao encarregado, para ser aproveitado em

loutro servigo;

- Executar servigos de ligagdes telefonicas internas;

| - Instalagdes de Bombas e motores elétricos;

| Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as

[ prescrigdes de comportamento ou conduta: assiduidade, pontualidade obediéncia e

respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atengao no

trabalho, dedicagao, eficiéncia, zelo na utilizagao dos materiais e equipamentos do

patrimdnio publico, bom relacionamento com as chefias, colegas e municipes,

disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de

ordens, assimilagdo de novos métodos de trabalho, etc.;

L Comunicar a chefia imediata fatos que possivelmente infrinjam os preceitos legais do

Exercicio Profissional;

- Contribuir em suas atividades laborais para que as normas € procedimentos técnicos e

; ladministrativos estabelecidos atendam as legislagdes federal, estadual e municipal;

| L Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as

medidas de prevencgao preconizadas, para evitar contaminagdes e acidentes;

| Manter-se atualizado, ampliando seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais,

participando de treinamentos, cursos, palestras e reunides técnicas, visando o

desenvolvimento profissional e a exceléncia na prestagdo de servigos;

| Receber e atender visitantes, municipes, servidores e fornecedores, atendendo-os com

leducagdo, boa vontade e presteza, de acordo com os padrdes da ética profissional,

| laplicando tratamento adequado a todos sem distingdo, fornecendo informagdes claras e

precisas, resolvendo as questdes com agilidade, contactando e encaminhando aos setores

competentes para que sejam solucionadas as dificuldades apresentadas:

L Executar outras atividades correlatas e inerentes a fungao.

ICondigdes minimas para o ingresso;
‘ Técnico em Eletrotécnica

JORNADA: : 40 horas semanais J
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ANEXO V ,
BAREMA DE ANALISE DE CURRICULOS
CRITERIOS QUANTIDADE | PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA UNITARIA MAXIMA
i FORMAGAO ACADEMICA NA AREA CORRELATA A FUNGAO PRETENDIDA.
| Curso Técnico ou ensino médio ! 1.0 1.0
| com |et0 *(O MINIMO EXIGIDO NAO SERA |
| PONTUADO)
1 ~ _~(O MINIMO EXIGIDO NAO SERA 1 2 2,0
| SRduagao
| Pos-Graduacao na area 2 1,25 2,5
| Mestrado na area 1 4 40
| Doutorado na area 1 45 45
" Pés-Doutorado na area } 1 B 5,0
' EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA CORRELATA A FUNGAO PRETENDIDA.
Experiéncia profissional comprovada | maximo 05| 0,2 pontos por 1,0
'em Emprego com execugao de | anos ano completo
| atividades equivalentes as exigidas
L pelo cargo
Experiéncia profissional comprovada 0,2 pontos por 1,0
no Servico Publico em fungado maximo 05 | ano completo
' equivalente com atividades afins anos
| exigidas pelo cargo
[
l QUALIFICAGAO PROF_ISSlONAL-APERFEI(;OAMENTO PROFISSIONAL NA AREA
' CORRELATA A FUNCAO PRETENDIDA.
| Cursos de aperfeicoamento
ao cargo devidamente | 02 certificados 0,2 0,4
comprovados- Certificados de 20h a
| 60h.
Cursos de aperfeicoamento
1 pertinentes ao cargo devidamente | 02 certificados 0,5 1,0
| comprovados- Certificados acima de
| 60h a 120h.
j Cursos de aperfeigoamento
| pertinentes ao cargo devidamente | 02 certificados 0,8 1,6
' comprovados- Certificados acima de
| 120h.
PONTUAGAO MAXIMA 10,00

(*) A formagao minima exigida para a investidura no cargo nao sera pontuada;

(*) A apresentagao de titulo de maior grau pontuavel exclui automaticamente o de menor grau pontuavel;
(*) A quantidade maxima de comprovagdes esta demonstrada na segunda coluna do barema;
- A pontuagéo Total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuagdo maxima dos itens de
analise de curriculos (T1+T2+T3) e sua pontuagao maximo passa a ser 10,00 pontos.
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ANEXO VI 3
ESPELHO DE PONTUACAO
CRITERIOS QUANTIDADE | PONTUAGAO | PONTUAGAO | PONTUACAO
MAXIMA UNITARIA MAXIMA | OBTIDA

FORMAGCAO ACADEMICA NA AREA CORRELATA A FUNCAO PRETENDIDA.

U MINTMU EXTGIDU 1 1 0 1 0

Curso Tecnico*
NAO SERA PONTUADO)

‘iﬁGradanéo TOMINIMO EXTGIDO NAU 1 2 2 0
‘ SERA PONTUADO) '
Pés-Graduagao na area 2 1,25 2,5
‘ Mestrado na area 1 4 40
L Doutorado na area 1 45 45
Pos-Doutorado na area 1 \ S 50

| EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA AREA CORRELATA A FUNGAO PRETENDIDA.

' Experiéncia profissional | maximo 05| 0,2 pontos por ‘ 1,0
| comprovada em Emprego com | anos ano completo
| execugao de atividades
' equivalentes as exigidas pelo
| cargo |
Experiéncia profissional 0,2 pontos por 1,0
| comprovada no Servigo Publico | maximo 05 | ano completo
| em fungao equivalente com anos
atividades afins exigidas pelo
| cargo

i QUALIFICAGAO PROFJSSlONAL-APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL NA AREA
 CORRELATA A FUNGAO PRETENDIDA.

' Cursos de aperfeigoamento
“ i ao cargo | 02 certificados 0,2 0,4
| devidamente comprovados-

Certificados de 20h a 60h.

| Cursos de aperfeicoamento

ao cargo | 02 certificados 0,5 1,0
devidamente comprovados-
Certificados  acima de 60h a

| 120h.

"Cursos de aperfeicoamento
1 pertinentes ao cargo 02 certificados 0,8 1,6
' devidamente comprovados-
 Certificados acima de 120h.
[ PONTUAGAO OBTIDA ]

(*) A formagdo minima exigida para a investidura no cargo néo sera pontuada;

(*) A apresentagéo de titulo de maior grau pontuavel exclui automaticamente o de menor grau pontuavel;

(*) A quantidade maxima de comprovagdes esta demonstrada na segunda coluna do barema;

- A pontuacao Total do Processo Seletivo, considerando a somatéria da pontuagdo maxima dos itens de

analise de curriculos (T1+T2+T3) e sua pontuagao maximo passa a ser 10,00 pontos.
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, ANEXO VI
FORMULARIO PARA IMPUGNAGAO AO EDITAL

Capitélio, /12026

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,
EDITAL N° 019/2026

| — Dados do Impugnante:

Eu, (nome), portador da Cédula de
Identidade n° . inscrito no CPF sob o n°
venho apresentar Impugnagao ao EDITAL N° 019/2026 do Processo Seletivo Publlco
Simplificado que visa & Contratagédo Temporaria de Servidores para o Municipio de
Capitolio, com fundamento nas razées abaixo apresentadas.

Il - Fundamentagao da Impugnacao

Assinatura do solicitante
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_ANEXO VIl
FORMULARIO PARA RECURSO

EDITAL N°019/2026

Capitdlio, / /2026

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado,

| — Ato contra o qual se interpde o Recurso Administrativo:
() Resultado das Inscrigdes
() Resultado da Classificagao

() Outros.

Il - Dados do Candidato:
NUMERO DE INSCRIQAO: (LEGiVEL)
VAGA PARA A QUAL CONCORRE: (LETRA DE
FORMA)
Eu, (nome), portador da
Cédula de Identidade n° _ inscrito no CPF sob on°

. candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado, venho
apresentar Recurso, nos moldes previstos no EDITAL N° 019/2026, com fundamento
nas razbes abaixo apresentadas.

IIl - Fundamentagio do Recurso (Letra de Forma)

Assinatura do candidato
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