ESTADO DO PARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE

PREFEITURA MUNICIPAL DE CUMARU DO NORTE - PA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2026 — SMS PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA

O Municipio de Cumaru do Norte, através da Secretaria Municipal de Satde, no uso de suas atribuigdes legais, tendo como fundamento as
disposicdes contidas na Emenda Constitucional N © 51, de 14 de fevereiro de 2006, combinada com a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de
2006 e Portaria GM/MS n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica no ambito do SUS e Lei Federal N°
13.595, de 5 de janeiro de 2018, Portaria GM/MS n° 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional de Aten¢do Basica no &mbito
do SUS e Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018, Portaria GM/SM n° 57605 de maio de 2023 e subsidiariamente pelas Leis Municipais,
torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Publico para preenchimento de vagas imediatas para Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente
de Combate as Endemias (ACE) e formagdo de cadastro de reserva, com base na legislacdo vigente, e na Constituigdo Federal de 1988, art. 37, IX, e
nos termos contidos neste edital, seus anexos e eventuais Atos e/ou Retifica¢des, visando a regularizagdo administrativa das contratagdes temporarias
atuais e a expansdo da cobertura da Atengdo Primaria a Saude para 100% do territério municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Este Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos
diplomas legais em seu caput.

O Processo Seletivo Simplificado — PSS sera executado através da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pelo Decreto n° 091 de
03 de junho de 2026, a quem cabera o acompanhamento, supervisdo de todo processo, avalia¢des, analise documental, bem como as deliberagdes
que se fizerem necessdrias, objetivando o regular desenvolvimento do Processo Seletivo Simplificado — PSS, e sera devidamente acompanhada por
representantes do 12° CENTRO REGIONAL DE SAUDE/SESPA e por membros do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE.

Os trabalhos da Comiss@o encerram-se com a homologag@o do resultado do Processo Seletivo Publico pelo Executivo Municipal, cabendo as agdes
posteriores aos setores afins da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte-PA.

O Processo Seletivo Publico dar-se-a através da realizagdo de trés (03) etapas, na forma estabelecida no presente Edital:

1* ETAPA: Inscrigdo e Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio;

2* ETAPA: Prova de Titulos, de carater classificatorio;

3* ETAPA: Aplicagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial de carater classificatorio e eliminatdrio.

E condigdo essencial para inscrever-se no presente Processo Seletivo o conhecimento prévio e aceitagio de todas as normas e instrugdes contidas
neste Edital, ficando implicito seu conhecimento e concordancia plena e integralmente com os termos estabelecidos.

Em hipdtese alguma serdo realizadas avaliacdes fora do local, cidade, data ou horario determinado.

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas imediatas determinadas neste Edital serdo convocados e admitidos no prazo de validade do
Processo Seletivo Publico de acordo com a classificagdo obtida, para serem contratados sujeitando-se as normas internas da Secretaria Municipal de
Saude de Cumaru do Norte-PA.

Os candidatos classificados para a formagdo de Cadastro de Reservas de ACS poderdo ser convocados e admitidos para as vagas especificas das
localidades e classifica¢do e 0 ACE por ordem de classificagdo as quais concorreram, caso haja vacancia da vaga no territorio.

2. DAS CONDICOES GERAIS

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e seus anexos, retificagdes, bem como comunicados
oficiais e os prazos referentes ao Processo Seletivo Publico, disponibilizados no enderego eletronico https://pmen.pa.gov.br/.

O Processo Seletivo Publico seguira o Cronograma de Execug@o, Anexo I deste Edital. As datas definidas poderao sofrer alteragdes em virtude da
necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagéo acima estipulados.

Este Processo Seletivo Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da homologagédo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da Secretaria Municipal de Saide de Cumaru do Norte-PA.

O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes para os cargos atualmente vagos e classificagdo de candidatos a vagas de formagdo
de cadastros de reservas, dentro do prazo de validade constante no subitem 2.3 deste edital.

Interessados em participar da referida sele¢do deverdo observar os seguintes requisitos para o exercicio da atividade (art. 6° da Lei Federal
11.350/2006, considerando-se as alteragdes e acréscimos previstos pela Lei Federal 13.595/2018).

Para o cargo de ACS:

a) Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico;

b) Ter concluido o ensino médio;

¢) Concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia o Curso Introdutorio de Formagdo Inicial de carater classificatorio e
eliminatorio, com carga horaria minima de 40(quarenta) horas semanais do Processo Seletivo Publico

Para o cargo de ACE:

a) Ter concluido o ensino médio;

b) Concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) de frequéncia no Curso Introdutério de Formagao Inicial de carater classificatorio e
eliminatdrio, com carga horaria minima de 40 (quarenta)horas semanais do Processo Seletivo Publico.

¢) Residir no municipio de Cumaru do Norte-PA, desde a data da publicacdo do edital.

3. DOS CARGOS E VAGAS

Agente Comunitario de Saide (ACS): 06 Vagas imediatas e Cadastro Reserva (CR) distribuidos por microareas (Serra Azul, Mata Verde, Sede,
Estrela do Para e Projeto Cumaru).

Agente de Combate as Endemias (ACE): 04 Vagas imediatas e Cadastro Reserva para atuagéo na sede e zona rural.

TABELA COM ESPECIFICACOES ~-CARGO, LOTACAO (UBS, ZONA ¢ MICROAREA), QUANTITATIVO DE VAGAS IMEDIATAS,
QUANTITATIVO DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), CADASTRO DE RESERVA ¢ VENCIMENTO BASE:

CARGO UBS ZONA MICROAREA VAGAS IMEDIATAS PCD CADASTRO DE RESERVA
ACS CMS Urbana Sede 00 04
ACS UBS I Rural Serra Azul 00 03

SERRA AZUL




ACS UBS II Rural Mata Verde 01 - 03

MATA VERDE

ACS UBS IV Rural Estrela do Para 00 - 03
ESTRELA DO PARA

ACS UBS IV Rural Estrela De Maceio 03 - 03
ESTRELA DE MACEIO

ACS UBSV Urbana Projeto Cumaru 01 - 03
Projeto Cumaru Setor Aeroporto

ACS UBS V Rural Projeto Cumaru 00 - 03

Projeto Cumaru

ACS UBSV Rural Colonia Unido 01 - 03

Projeto Cumaru

ACE Sede Urbana SEDE 03 - 03

ACE Sede Rural Projeto Cumaru 01 - 03

Os candidatos aprovados para os cargos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias cumprirdo jornada de trabalho de 08
(oito) horas diarias, em dois turnos, com um intervalo para refeigdo, com a frequéncia diaria de segunda a sexta-feira, totalizando 40 (quarenta) horas
semanais podendo, excepcionalmente, serem convocados para jornada de trabalho de campo, campanhas e outros eventos de interesse da saude
publica municipal em fins de semana e feriados, quando necessario, sendo obrigatério o comparecimento de acordo com a escala de trabalho
estabelecida pela Secretaria Municipal de Saude, podendo sofrer sangdes administrativas o servidor que nio se adequar a mesma, resguardando-se as
excegoes previstas em lei.

A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto na legislagdo federal devera ser integralmente dedicada a
acoes e servicos de promogdo e prevengdo da satide em prol das familias e comunidades assistidas, de acordo com o cargo, dentro dos respectivos
territorios de atuagdo, segundo as atribuigdes previstas na Lei Federal n° 11.350, de 5 de outubro de 2006, considerando-se as alteracdes e inclusoes
previstas pela Lei Federal N° 13.595, de 5 de janeiro de 2018.

O Valor da remuneragdo das categorias de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias correspondera ao atual piso salarial
nacional para a categoria, instituido pela Lei Federal n°13.708/2018.

A remuneragdo para os cargos previstos neste Edital podera sofrer atualizagdes conforme publicacdo de instrumentos legais do Governo Federal que
normatizem o piso para a categoria de Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias, mediante inicio dos repasses financeiros de
custeio que contemplem futuros pisos estipulados pela Unido.

4. DAS ATRIBUICOES

Agente Comunitario de Satde (ACS)

Prevengdo de doengas e a promogdo da satide mediante agdes domiciliares e comunitarias sob supervisao.

Trabalhar com adstricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados
atualizados no sistema de informagéo da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situa¢do
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territdrio, e priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

Realizar visitas rotineiras casa a casa para busca ativa de pessoas com sinais ou sintomas de doengas, orientar e encaminha-las a unidade de saude.

Monitorar gestantes (pré-natal e puerpério), lactantes, criangas (vacinagdo e crescimento), idosos (prevengdo de quedas), e pessoas com doengas
cronicas ou sofrimento psiquico.

Cadastrar todas as pessoas de sua 4rea e manter os dados atualizados para planejamento, registrando nascimentos, obitos e agravos a saude.

Com adequado treinamento e equipamentos, podem aferir pressdo arterial, medir glicemia capilar e temperatura axilar, além de orientar sobre a
administracdo de medicamentos em situagdes de vulnerabilidade.

Orientacdo e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da medicac¢do do paciente em situagdo de vulnerabilidade. Importante ressaltar que os
ACS s0 realizardo a execucdo dos procedimentos que requeiram capacidade técnica especifica sede tiverem a respectiva formagdo, respeitada

autorizagdo legal.

Agente de Combate as Endemias (ACE)
Atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doenca.

Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo, intervengdo e controle de
doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

Executar a¢des de campo para pesquisa entomoldgica (estudo de insetos), malacologica e coleta de reservatorios de doengas.
Realizar o controle quimico (inseticidas), biologico e manejo ambiental de vetores para prevenir doengas como a Dengue.
Atualizar a base de imdveis do territorio para planejar estratégias de intervengao e controle.

Participar da vacinagdo animal contra zoonoses e auxiliar na coleta de amostras biologicas ou necropsia de animais com suspeita de doengas
relevantes para a saude publica.

Participar da execugdo e supervisao de agdes de vigilancia epidemiologica e ambiental apds treinamento adequado.

Exercer outras atribui¢des que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal ou
municipal.



5. DOS REQUISITOS BASICOS

Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal de 1988;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;

Ter, no minimo, dezoito anos completos na data da nomeagio;

Para concorrer ao cargo de ACS, residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Processo Seletivo Publico;
Para o cargo de ACS, ¢ obrigatdrio residir na area da comunidade em que deseja atuar desde a data da publicagdo deste edital.

As areas de abrangéncia para a atuag@o dos Agentes Comunitarios de Satde (ACS) em Cumaru do Norte estdo divididas entre zonas urbanas e rurais,
vinculadas as respectivas Estratégias de Satde da Familia (ESF), conforme detalhado abaixo:
CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE - Sede: Atua na Zona Urbana da Sede, com a observagao de que esta area exclui o Setor Aeroporto

UBS I - Serra Azul: Abrange a Zona Rural de Serra Azul

UBS II — Mata Verde: Abrange a Zona Rural de Mata Verde

UBS IV — Estrela do Para: Compreende a area abrangente do territorio da Unidade da Estrela do Para

UBS 1V - Estrela de Macei6: Compreende a area abrangente do territorio da Unidade da Estrela de Maceio

UBS V — Projeto Cumaru: Esta unidade atende a trés setores distintos, Zona Urbana: Especificamente o Setor Aeroporto e Zona Rural: A localidade
do Projeto Cumaru e Colonia Unido — PA Araguaxim II.

Para ACE, residir no Municipio de Cumaru do Norte-PA.

Concluir com aproveitamento o Curso de Formagéo Inicial (terceira etapa deste certame).

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, como atividades de campo, visitas domiciliares, carregar carga pesada,
caracterizada por longas caminhadas diérias a enderegos residenciais e exposi¢do intempéries climaticas;

Haver concluido o Ensino Médio

Ser aprovado no Processo Seletivo publico e possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido neste edital.

Nao ter sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servi¢o publico;

Nao ter sofrido nenhuma condenag@o em virtude de crime contra a Administracdo, com transito em julgado;

Nio receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, conforme teor do Artigo 37, § 10 da Constituigdo Federal, com
areda¢do da Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria.

6. DAS INSCRICOES (EXCLUSIVAMENTE PRESENCIAIS)

A inscri¢@o do candidato implicard no conhecimento e aceitagdo irrestrita das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais o
candidato ndo podera alegar desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

As solicitagdes de inscrigdes para o presente processo seletivo simplificado PSS serdo realizadas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de
Cumaru do Norte-PA, na Avenida das Nagdes s/n°, no periodo constante no Cronograma do anexo I deste edital, entre os dias 30 de junho 1" de
julho, das 08:00h as 14:00h, sendo necessario o preenchimento correto de todos os dados solicitados e a execugdo da sequéncia de procedimentos
descritos neste edital e anexos.

O candidato devera preencher o formulario de inscri¢do disponivel no anexo deste edital, com seus dados pessoais, bem como protocolar sua
solicitagdo de inscrigdo e entregd-lo na sede da Prefeitura municipal.

O candidato ¢ responsavel por anexar a documentagdo comprobatdria das informagdes prestadas no ato da inscrigdo. O candidato podera corrigir
seus dados pessoais e de sua solicitagdo de inscri¢do até a finalizagdo do periodo de solicitagdo de inscrigdo.

O candidato podera realizar apenas uma inscrigdo no PSS/2026, para qual serda gerado um numero unico de Protocolo de Solicitagdo de Inscrigdo,
sendo vedada a inscri¢do do mesmo para mais de uma vaga.

O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao das informagdes prestadas no momento da inscrigdo.

Sera indeferida a inscrigdo quando for verificado o ndo atendimento a quaisquer dos requisitos obrigatdrios fixados neste Edital.

Os dados informados na ficha de inscri¢ao sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo Simplificado —
PSS aquele que informa-los incorretamente, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado apos realizagdo
das etapas e publica¢des pertinentes.

Naio serdo aceitas inscri¢des fora do prazo fixado neste Edital.

No ato da inscrigdo o candidato devera anexar e entregar copia simples dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou, outro documento publico de identificagdo como Carteira Nacional de Habilitagdo, Passaporte, Carteira Profissional e
Reservista, para homens;

b) Comprovante de residéncia, expedido nos tltimos 60 (sessenta) dias, de luz, agua ou telefone que podem estar em nome do candidato, do conjuge,
do pai ou da mae. Quando o comprovante de residéncia ndo estiver em nome do candidato e de nenhum dos relativos mencionados, este podera ser
apresentado em nome de terceiro, desde que acompanhado de Declaragdo de Residéncia, na qual o titular do documento declara e assina que o
candidato reside no imovel, ou ainda, a copia do contrato de locagdo; Em relagdo ao cargo de Agente Comunitario de Saude, o comprovante de
residéncia deve corresponder com o local da vaga que o candidato deseja concorrer.

¢) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

d) Documentac@o comprobatéria da escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo — Historico Escolar ou declaracdo de entidade de ensino de
conclus@o do Ensino Médio, ou Diploma ou certificado de conclusdo do ensino Médio/técnico, ou Diploma ou certificado de conclusdo de Curso
Superior ou, documento equivalente, munido do documento original para fins de autenticagido pela comissao;

e) Certidao de quitagao eleitoral (pode ser obtida via internet);

f) Certidoes de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justi¢a Federal do domicilio do candidato e ou do Estado do Par4, dentro do prazo de
validade especifico;

Sera automaticamente eliminado deste processo seletivo, o candidato que néo atender aos requisitos constantes no item 5 deste Edital.

No periodo de inscrigdes definido no Anexo I do presente Edital, caso o candidato constate algum erro no preenchimento do cartdo de inscri¢do, ou,
na juntada de qualquer documento, o0 mesmo podera corrigir e/ou alterar os documentos com a apresentagéo dos documentos pertinentes.

Inscri¢des isentas de taxas municipais.

A Comiss@o Organizadora do Processo Seletivo Publico, disponibilizara no enderego eletronico: https://pmen.pa.gov.br/ a divulgacao da relacdo final
dos candidatos com inscri¢des deferidas, através do edital de homologagdo das inscri¢des deferidas, conforme cronograma constante no ANEXO 1
que integra este Edital.

Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com o Conselho Municipal de Saude e o 12° Centro
Regional de Saude CRS/SESPA.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



O certame sera realizado em trés etapas obrigatorias:

7.1.1. 1* ETAPA: Prova Objetiva (Eliminatéria e Classificatoria)

As provas contardo com 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, compativeis com nivel de escolaridade.
Conteudo: Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais (Historia de Cumaru do Norte), Nogdes de Informatica e Conhecimentos Especificos sobre o
SUS e atribuigdes do cargo.

7.1.2 . 2* ETAPA: Prova de Titulos (Classificatéria)

Avaliagao de experiéncia profissional prévia na area de satde e cursos de aperfeicoamento.

A experiéncia comprovada como ACS ou ACE podera pontuar até o limite estabelecido em cronograma

A Prova de Titulos, que constitui a segunda etapa do processo seletivo para os cargos de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de Combate
as Endemias (ACE), possui carater exclusivamente classificatorio.

3* ETAPA: Aplica¢ao do Curso Introdutorio de Formagdo Inicial de carater classificatério e eliminatorio, conforme critérios estabelecidos neste
edital.

Para fins de classificago geral, sera considerada a pontuagio final a ser obtida pelo candidato, apds a somatodria de todas as etapas.

8. DA PROVA OBJETIVA E CRITERIOS DE AVALIACAO

A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera realizada no dia 09 de agosto de 2026, para todos os candidatos inscritos, nos locais e horarios
especificados no Edital de Homologacdo das Inscri¢des, com duragdo total de 04 (quatro) horas, inclusive para a marcag¢do da Folha de Respostas,
das 08h00min as 12h00min (periodo da manha) para os cargos de Agente Comunitario de Saude — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE.
A Prova Objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com uma unica resposta correta, dentre as 04 (quatro) alternativas
(A, B, C e D) disponiveis, divididas conforme quadro abaixo:

MATERIA QUESTOES PONTOS/TOTAL
Lingua Portuguesa 0lalo 10

Conhecimentos Gerais (Historia de Cumaru do Norte) 1l1al6 05

Nogdes de informatica 17a20 05

Conhecimentos Especificos 21 a40 20

TOTAL 40 40,00

8.3

A prova objetiva terd pontuacdo maxima de 40 (quarenta) pontos.

No caso de anulag@o de questdo, os pontos serdo distribuidos em igualdade a todos os candidatos.

Sera considerado aprovado na prova objetiva de multipla escolha, 1* Etapa, o candidato que obtiver rendimento de ao menos metade da pontuacdo
maxima que poderia alcangar, listado em ordem decrescente a classificacdo dentro da quantidade de vagas TOTAL ofertadas.

O ingresso do candidato no local onde sera realizada a prova objetiva de multipla escolha s6 sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresenta¢do do documento de identidade oficial (original) com foto e do comprovante de inscri¢do, sendo que na falta de um destes documentos, o
candidato ndo podera fazer a prova objetiva, e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Publico. Néo sera aceito copia do documento de
identidade oficial, ainda que autenticada.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizagdo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as
provas, qualquer que seja o motivo, serd considerado como desisténcia do candidato e resultard em sua eliminag¢@o do Processo Seletivo Publico.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com antecedéncia minima de uma (01) hora para o inicio da mesma.
Ressaltamos que os portdes dos locais de aplicagdo das provas serdo abertos as 07h00min e fechados as 07h45min para as provas. Nao sera permitida
a entrada de candidatos retardatarios apds o fechamento dos portdes em hipotese alguma.

O candidato devera comparecer ao local da prova munido de:

a) Comprovante de inscri¢ao;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97),
RNE (para estrangeiros) ou Passaporte;

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul em material transparente;

Uma segunda identificagdo podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do individuo, incluindo a coleta de impressdo digital.

No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como usar no local de exame
aparelhos eletronicos (celular, smartphone, tablets, gravador, notebook etc.), boné, gorro, chapéu e o6culos de sol, arma de fogo e arma branca. O
descumprimento desta instrugdo implicara na eliminac¢ao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos, documentos e/ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagdo das provas.

Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato
ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagéo.

Durante a realizagdo da prova, o candidato recebera a folha-resposta e o caderno de questdes. Por razdes de seguranga, velando desde o inicio pelo
sigilo absoluto do processo, em nenhuma hipdtese o candidato podera retirar-se da sala de prova levando qualquer um desses materiais (folha-
resposta e o caderno de questdes).

Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na folha-resposta, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta. A folha-resposta ¢ o inico documento valido para corregdo, sendo obrigatodria assinatura do candidato na mesma.
A ndo assinatura do candidato na folha-resposta, implicara na sua desclassificagdo do Processo Seletivo Publico.

A transcrigdo correta das alternativas para a folha resposta ¢ obrigatodria e de inteira responsabilidade do candidato.

Nao serdo contabilizadas questdes nao respondidas na folha resposta, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emendas ou rasuras, amassado ou ser feito o uso de corretivo, ainda que legivel.

Nao devera ser feita nenhuma marca na folha resposta fora do campo reservado as respostas ou assinatura, prejudicando o desempenho do candidato.
Em hipotese alguma, havera substitui¢ao da folha resposta por erro do candidato. A substituicdo so sera realizada se for constatado defeito ou falha
de impressao.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala, responsavel pela aplicagdo da prova a folha-resposta e o caderno de questdes, cedido
para a execugdo da prova.

Cada candidato recebera uma tnica folha-resposta que devera ser marcada somente com caneta esferografica azul ou preta. A maneira correta de
marcar a folha resposta ¢ cobrir totalmente o espago correspondente a letra da assertiva a ser assinalada, sob pena de elimina¢do por marcacdo
incorreta da folha-resposta.

O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido 40 (quarenta) minutos do inicio da mesma.



Os trés (03) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente quando o tltimo deles concluir e entregar a prova, respeitando
fielmente o horario limite de entrega da folha-resposta.

Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes da folha resposta:

a) Nao respondidas;

b) Que contenham emendas ou rasuras;

¢) Que contenham mais de uma resposta assinalada;

d) Assinaladas de maneira indevida que ndo a exigida neste edital.

e) Que ndo preencha totalmente o espago indicado na Folha Resposta.

Os conteudos programaticos para a prova objetiva sdo os constantes do Anexo 11, parte integrante deste Edital.

Serdo convocados para a segunda etapa (Prova de Titulos), para cada localidade, os primeiros candidatos classificados na prova objetiva dentro do
namero total das vagas imediatas e do cadastro reserva, respeitando os critérios de desempate.

Os critérios de desempate da prova objetiva serdo:

a) Maior pontuagdo obtida nas questdes de conhecimento especifico;

b) Maior pontuagdo obtida nas questdes de portugués;

¢) A idade, dando-se preferéncia para o candidato com idade superior.

9. DA PROVA DE TiTULO E CRITERIOS DE AVALIACAO

Todos candidatos considerados aptos a Prova de Titulos, observado o item 8.26 deste edital, terdo seus titulos analisados e serdo classificados para a
terceira etapa, ocorrendo apenas mudanga na classificagdo geral apds os resultados da somatéria de pontos, se for o caso. Serdo aplicados os critérios
de desempate do item 8.27 deste Edital para esta classificagdo e desempate na tiltima colocag@o.

Os candidatos serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado no site da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte-PA ( https://
pmen.pa.gov.br/ ). Os candidatos deverdo entregar os documentos da prova de titulos, preencher e assinar o formulario de entrega com identificagdo
de seu nome e local de concorréncia exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte-PA, na Avenida das Nagdes s/n°, no
periodo constante no cronograma do anexo I deste edital, das 08:00h ATE 18:00h.

A avaliacdo de titulos valera 4,0 (quatro) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

Somente serfo aceitos os titulos com data de conclusdo até a data da convocagdo para a entrega prevista neste edital. Documentos com data de
conclusdo posterior a esta data ndo serdo pontuados.

Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados e os limites de pontos discriminados
no quadro a seguir:

CARGOS ACS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E ACE - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

TITULOS Descricio Pontos Tipo de comprovagio
Experiéncia em campo ACS ou|Cinco décimos (0,5) Apresentar xerox da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condigdo, fornecido
ACE — até 01 ano, contados até| por Secretaria Municipal ou retirado no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude).

a data de publica¢do do aviso|

de convocagio.

Experiéncia em campo ACS ou|Um ponto (1,0) Apresentar xerox da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condigdo, fornecido
ACE — Acima de 0l anos, por Secretaria Municipal ou retirado no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude).

contados at¢ a data de|
publicagio do  aviso  de|

convocagao.

Experiéncia em campo ACS ou|Um ponto (1,5) Apresentar xerox da Carteira de Trabalho ou outro documento que comprove a condigéo, fornecido
ACE — Acima de 02 anos, por Secretaria Municipal ou retirado no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude).

contados até a data de|
publicagio do aviso  de|

convocagio.

Ter participado de curso na area|Um ponto e meio (1,0) Apresentar Xerox do Certificado do curso realizado expedido pelo érgdo que realizou a formagao.

da saude de ao menos 30 horas.

As copias dos documentos devem estar autenticadas em cartorio ou serem conferidas com o original por um servidor municipal no ato da entrega.
Nao ¢ permitida a soma de horas de cursos diferentes para atingir o requisito minimo, cada certificado é considerado individualmente.

Recebera nota zero o candidato que nao entregar os titulos na forma, no prazo estipulados no edital de convocag@o para a prova de titulos.

Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em cartorio ou que ndo estejam autenticados pelo servidor da Prefeitura
que recebera as copias e os respectivos originais para efeito de autenticagio.

Os pontos obtidos nessa fase serdo contabilizados (somados) apenas para efeito classificatorio, no resultado final da nota.

Somente serdo pontuados titulos concluidos até a data da convocagdo para a entrega dos mesmos.

Os documentos devem ser entregues presencialmente na sede da Prefeitura, conforme o cronograma, ndo sendo aceitos envios por e-mail, fax ou
correio.

Os titulos dos candidatos concorrentes a areas localizadas na zona rural, serdo entregues em orgdo publico daquela localidade, presencialmente,
conforme descri¢ao no edital de convocagao.

O candidato que néo entregar os titulos no prazo e forma estipulados recebera nota zero nesta etapa, mas ndo sera eliminado do certame, visto que a
fase ndo possui carater eliminatorio.

9.15 O candidato podera somar a pontuagdo final de 4,0 (quatro) pontos nas descrigoes a, b, ¢ e d.

10. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO INICIAL

O Curso Introdutério de Formagao Inicial sera organizado e executado pela Comissdo Especial, em parceria com o 12° Centro Regional de Satude/
SESPA e sera de carater classificatorio e eliminatorio.

Os candidatos aprovados e classificados na 2* Etapa, serdo convocados para realizacdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial, em periodo
estabelecido no cronograma de execugdo, Anexo I deste Edital.

O Curso Introdutério de Formagdo Inicial de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes de Combate as Endemias terdo carga horaria de 40
(quarenta) horas e contemplardo os seguintes componentes curriculares da Portaria GM/MS 243, de 25 de setembro de 2015:

1. Politicas Publicas de Saude e Organizagao do SUS;

II. Legislagdo especifica aos cargos;

III. Formas de comunicagao e sua aplicabilidade no trabalho;



IV. Técnicas de Entrevista;

V. Competéncias e atribuigdes;

VL. Etica no Trabalho;

VII. Cadastramento (para cargo de Agente de Combate as Endemias — ACE);
VIII. Visita domiciliar;

IX. Promog@o e prevengdo em saude; e

X. Territério, mapeamento e dinamicas da organizagdo social.

Serdo convocados para a realizagdo do Curso Introdutério de Formagao Inicial TODOS os candidatos classificados na 2° ETAPA.

O Curso Introdutoério de Formagdo Inicial, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os candidatos que forem classificados ocorrera no periodo
descrito no anexo I, em local/horario a serem divulgados apos o resultado da prova de titulos (2* Etapa).

Os candidatos que participarem do curso introdutdrio de formagao que ndo forem chamados em razdo de sua classificacdo para as vagas imediatas,
ficardo fazendo parte integrante do quadro de cadastro de reserva.

Sera considerado apto o candidato que participar de forma presencial de TODOS OS MODULOS do curso de formagio, conforme tabela abaixo:
Descricao

I Politicas Publicas em Saude e organizagdo do SUS; legislagdo Especifica aos cargos; atribui¢des e competéncias

II Formas de Comunicagdo e sua aplicabilidade no trabalho

III Técnica de Entrevista e ética no trabalho

IV Promocgao e Prevencdo em Saude; Territorio, mapeamento ¢ Dindmica da organizagao social

V Sistema e cadastramento de familias

Total de Pontos:

Sera exigida frequéncia de 100% do curso para a investidura no cargo.
O candidato convocado que nio tiver 100% de frequéncia no curso de formagdo serd ELIMINADO do presente processo seletivo simplificado.

11. DAS SANCOES

11.1 Sera excluido do Processo Seletivo Publico em qualquer fase o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Ofender qualquer membro da Comissdo Organizadora, membros do Conselho Municipal de Saude, técnicos do 12° Centro Regional de Satde
CRS/SESPA e/ou equipes de apoio encarregado da inscrigdo, da portaria e da aplicagdo da prova;

¢) For responsavel por falsa identificagdo pessoal,

d) Durante a realizagdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem como aquele que utilizar livros e impressos ndo
permitidos, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou qualquer utensilio que emita informagdes, ou ainda, aquele que adotar qualquer atitude
suspeita buscando informagdes relativas a respostas da prova;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao;

f) Nao devolver a Folha-Resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

g) Ausentar-se do recinto da prova, sem permissao;

h) Deixar de assinar a Folha-Resposta ¢ a lista de presenga;

i) Nao atender as determinagdes deste Edital

12. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

A nota final dos candidatos classificados para as vagas imediatas serd a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas (1* etapa), a nota da prova de
titulos (2* Etapa), mais aptiddo do Curso Introdutorio (3* Etapa).

Os candidatos serdo ordenados por Cargo/Localidade/Area, das suas respectivas areas, conforme a tabela de cargos descrita no item 3, de acordo
com os valores decrescentes das notas finais no Processo Seletivo

Em caso de empate, na nota final, tera preferéncia o candidato que:

a) for mais idoso, desde que tenha idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) ou persistindo o empate, o que teve maior nimero de pontos obtidos na prova de titulos (quando for o caso);

¢) ou persistindo o empate, o que tiver maior nimero de pontos obtidos na parte da prova objetiva de conhecimentos especificos;

d)Persistindo o empate sera realizado sorteio.

O Cadastro Reserva sera utilizado para suprir vacancias futuras ou novas necessidades de expansao durante o prazo de validade do seletivo.

As divulgagdes de todos os resultados serdo publicadas no enderego eletronico: https://pmen.pa.gov.br/.

O Resultado e classificacdo dos candidatos da 1* etapa, 2* etapa e 3" etapa, estao previstos conforme cronograma de execucdo do ANEXO I.

13. DOS RECURSOS

Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico de acordo com o cronograma de Execugdo, Anexo |
deste Edital.

13.2 O recurso contra Gabarito Preliminar, deve ser fundamentado, contendo: o nome do candidato e o niimero de inscri¢do, no periodo previsto no
cronograma do Anexo I.

13.3 Os recursos contra a Lista de Candidatos inscritos, resultados da Prova Objetiva 1* etapa, resultado da Prova de Titulo 2° etapa e resultado do
Curso Introdutorio deverao ser fundamentado e apresentado com documentacdes de acordo com as alegagdes do candidato.

13.4 Todos os recursos deverdo ser protocolados nos locais onde ocorreram as inscrigdes, no horario das 08h00h as 13h00h, conforme previsto no
cronograma de execugdo, anexo | deste edital, presencialmente pelo candidato, ndo serdo aceitos recursos através de procuragio.

13.5 O recurso devera ser individual, devendo o mesmo conter a indicagdo precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de
comprovante que fundamente as alegagdes com citagdes de artigos de legislagao, itens, paginas de livro, nome dos autores, juntando sempre copia
dos comprovantes. Cada recurso objetivara uma tinica questao.

13.6 Sera indeferido de plano o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

13.7 Apods o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.

13.8 O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo dos recursos impetrados.

13.9 Apos a divulgacdo do resultado final ndo cabera mais nenhum recurso contra as etapas do Processo Seletivo Publico.

13.10 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.6, 14.7 e 14.8, podera haver, eventualmente, alteragdo da classifica¢do inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida na prova objetiva.
13.11 Depois de decididos todos os recursos administrativos interpostos, serdo publicados na data prevista no cronograma do Anexo I, o
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO, o qual sera homologado, posteriormente pelo Gestor Municipal de Cumaru do Norte- Para.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS



14.1 As informagdes especificas sobre os contetidos programaticos e cronograma de realizagdo do PROCESSO SELETIVO constam no presente
Edital em seus anexos.

14.2 Nao serdo concedidos pedidos de revisdo ou vista de provas, sob qualquer hipotese.

14.3 Nenhuma informagéo constante deste Edital sera fornecida por telefone ou outros meios de comunicagdo do aqui previsto neste Edital.

14.4 Os casos omissos, de duvidas ou controvérsias serdo resolvidos pela Comissido Organizadora do Processo Seletivo Pablico.

14.5 As disposigodes e instrugdes contidas nas Capas das Provas Objetivas também constituem normas que complementam o presente Edital e sempre
que necessario, poderdo ser divulgadas outras normas complementares ou avisos oficiais.

14.6 A ndo comprovagao, pelo candidato Classificado e Aprovado, quanto aos pré-requisitos deste Edital e demais requisitos legais implicam na sua
desclassificacdo e na convocacdo imediata do candidato classificado seguinte.

14.7 As despesas relativas a participagdo do candidato neste Processo Seletivo e a sua apresentacdo para os procedimentos posteriores a
homologagao do certame, correrdo a expensas do proprio candidato.

14.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes ao Edital deste Processo Seletivo Publico, durante
todo o periodo de sua validade, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

14.9 Os candidatos poderdo obter informagdes publicas referentes ao Processo Seletivo Publico, no enderego eletronico: https://pmen.pa.gov.br/
14.10 Os itens deste Edital PODERAO SOFRER EVENTUAIS ALTERACOES, atualizagdes ou acréscimos enquanto niio consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocag@o dos candidatos para as provas, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a
ser publicado.

14.11 Fica vedada a participag@o neste Processo Seletivo Publico de candidatos que tenham parentes, até terceiro grau, com os membros da comissao
organizadora, bem como fiscais por ocasido da aplicag¢@o das provas.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE.
Cumaru do Norte — PA, 22 de junho de 2026.

CELIO MARCOS CORDEIRO
Prefeito Municipal de Cumaru do Norte

GLEICE GONCALVES TEMPONI VASCONCELO
Secretaria Municipal de Saude

ANEXO I- CRONOGRMA DE EXECUCAO DO PSS/2026

DESCRICAO Periodo

Publicagdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Piiblico N° 001/2026. 22/06/2026

PERIODO DE INSCRICOES - As inscri¢des serdo realizadas presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte-|30 /06/2026 e 01/07/2027
PA, na Avenida das Nagdes s/n° das 08:00h as 14:00h

Divulgagdo da Lista dos Candidatos Inscritos 02/07/2026

Prazo para recurso contra indeferimento dos Candidatos Inscritos 07/ 07 /2026

realizadas presencialmente na sede da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte-PA, na Avenida das Nagdes s/n° das 08:00h as 12:00h

Divulgagao da Lista dos Candidatos Inscritos apos recursos 08/07/2026

Divulgagdo da Concorréncia

Divulgagdo do Local e Horario da Prova Objetiva 03/08/2026
Aplicacdo da Prova Objetiva 09/08/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar 10/08/2026
Prazo para entrega de recurso do Gabarito Preliminar 11/08/2026
Divulgagado do Gabarito Definitivo (pos-recurso) 19/08/2026

Divulgagao do Resultado da Prova Objetiva

Prazo para entrega de recurso contra Resultado da Prova Objetiva 20/08/2026

Divulgagao do Resultado da 1* Etapa 01/09/2026

Convocagao dos candidatos aprovados/classificados para 2* Etapa

Entrega de Titulos dos did. apr dos/classificados para 2 Etapa. 03/09/2026
Endereco:

Divulgagao do resultado preliminar da 2* Etapa (Prova de titulos) 09/09/2026
Prazo para de recurso contra Resultado da 2* Etapa 10/09/2026
Divulgagao do resultado definitivo da 2* Etapa 15/09/2026

Convocacio dos candidatos aprovados/classificados para 3* Etapa (Curso Introdutério de ACS e ACE)

Realizagao do Curso Introdutorio de ACS e ACE 21 a 25/09/2026
Divulgagao do resultado do Curso Introdutério de ACS e ACE (3" Etapa) 29/09/2026
Prazo para recurso do Resultado do Curso Introdutoério 30/09/2026
Resultado da 3* Etapa apos recursos imposto sobre Curso Introdutério 02/09/2026
Resultado Final 05/10/2026

Homologacio do Resultado Final

Nota: As datas estabelecidas no presente edital poderdo sofrer alteragdes enquanto ndo consumada a etapa que lhe disser respeito.
ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagio ¢ Compreensio de texto. Ortografia Oficial. Acentuagdo Grafica. Emprego de letras e divisdo silabica.
Pontuagdo. Classes e emprego de palavras. Morfologia. Vozes do Verbo. Emprego de tempo e modo verbais. Sintaxe. Concordancia Nominal e



Verbal. Significado das palavras: sindnimos, antonimos. Crase. Regéncia Nominal e Verbal. Analise Sintatica: coordenacdo e subordinagao.
Morfologia e Sintaxe.

CONHECIMENTOS GERAIS: Historia do municipio de Cumaru do Norte-PA, da emancipacdo até os dias atuais. Principais fatos historicos
ocorrido no municipio. Historia politica, Emancipagao Politica e poder executivo municipal. Aspectos socioeconémicos e geograficos.

INFORMATICA BASICA: Conceitos béasicos do hardware e periféricos de um microcomputador. Browsers Internet Explorer, Firefox ¢ Chrome.
Ferramentas e aplicagdes de informatica. Windows 7 ou superior. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos e pastas, usando o
mouse, trabalhando com Janelas, configurando a barra de tarefas, configurando o computador: Configuragdes regionais, data e hora do sistema,
mouse, teclado, organizando o computador, modos de visualizag@o, acessando unidade de disco, Windows Explorer, lixeira, calculadora, Paint.
Correio eletronico. Procedimento para a realizagdo de copia de seguranga (backup). Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint 2010 ou superior).
Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos de acesso. Malwares. Antivirus. Firewall.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (S.U.S.); Historia do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um
agente de mudangas; trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento as familias);
territorializagdo (4rea e microarea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes Mellitus, Neoplasias, Saude Mental);
Saude Bucal; Alimentagdo e Nutri¢do; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestagao,
Pré-Natal ¢ o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, Imunizagdo, Puerpério, Direitos da Crianga,
Amamentagdo, Crescimento e Desenvolvimento Infantil, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia a Crianga, Direito e saide do
Idoso, Prevengdo de Acidentes; Educagdo em saude. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a satde: acessibilidade, humanizac¢do do cuidado,
satisfacdo do usudrio e do trabalhador, equidade. Condi¢des de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica. Promogdo da saude, conceitos e estratégias principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Pessoas com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo sociais
e direitos legais. Saide do Homem. Nogdes de ética e cidadania. Politica de Humanizagdo do SUS. Nogdes de ética e cidadania. Modelos de atencdo
a saude: Atencdo primaria de satde/atencdo basica a satde: estratégia de satide da familia.

- AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS: Principios ¢ diretrizes do Sistema Unico de Saude principios que regem sua organizagio Processo
saude-doenca e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Interpretacdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro area e area de
abrangéncia. Conceitos de endemia, pandemia, surto e epidemia. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a satide: acessibilidade, humanizagido
do cuidado, satisfag@o do usuario e do trabalhador, equidade. Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico. Endemias e Dengue: Definigdo,
Historico; Controle e Aspectos Biologicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de
Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizagdo, Leishmaniose, Leptospirose, Educagdo Ambiental, Satide
Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose, Hepatites, Controle Qualidade da Agua, Avaliag@o de Risco
Ambiental e Sanitario. Problemas clinicos prevalentes na atuagdo do agente de endemias: maldria, esquistossomose, doencas de chagas, raiva,
filariose, tuberculose ¢ hanseniase. Parasitoses intestinais e sanguineas. Promogdo da satide, conceitos e estratégias, principais problemas de satde da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Formas de aprender e ensinar em educag@o popular. Liderangas: conceitos,
tipos e processos de constituicdo de lideres populares. Nogdes de ética e cidadania. Modelos de atengdo a saude: Atencdo primaria de saude/atengdo
basica a saude: estratégia de saude da familia.

ANEXO III - SOLICITACAO DE RECURSO

Nome:
Numero de inscrigdo:
Numero do Documento de Identidade:
Cargo/Localidade:

A Comissio Executora do Processo Seletivo solicito revisio quanto ao:

() LISTA DE INSCRITOS

() GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DA 1° ETAPA, QUESTAO N°
() RESULTADO DA PROVA OBJETIVA (1° Etapa)

() RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS (2° Etapa)

() RESULTADO DO CURSO INTRODUTORIO (3° Etapa)

() RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Justificativa:

Cumaru do Norte-PA,  de de 2026.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O candidato devera:

- Preencher o recurso e entregar na Sede da Prefeitura Municipal de Cumaru do Norte-PA, de acordo com o estabelecido neste edita. Usar formulario
de recurso individual para cada questdo objetiva e/ou recursos.

- Apresentar a argumentaco logica e consistente. Atengdo! O desrespeito a qualquer uma das instrugdes acima resultara no indeferimento preliminar
do recurso

ANEXO 1V - FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 001/2026
MUNICIPIO DE CUMARU DO NORTE — PA EDITAL N° 001 /2026

AREA DE CONCORRENCIA N° INSCRICAO




() ACS CMS Urbana

() ACSUBS I Rural- Serra Azul

() ACSUBS II Rural- Mata Verde

() ACSUBS IlIUrbana- Sede

() ACSUBS IVRural- Estrela do Para
() ACSUBS VUrbana- Aeroporto

() ACSUBS V Rural -Projeto Cumaru
() ACSUBS VRural -Colénia Unido
() ACEUrbana

DADOS PESSOAIS

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASC.://IDADE: SEXO: ()F ()M
ESTADO CIVIL:

NATURALIDADE:

N° CARTAO SUS:

PROFISSAO:
ESCOLARIDADE:

CPF:

RG n°

ORG.EXP.:

DATA EXP.://

TITULO DO ELEITOR n°

ZONA: SECAO:

CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA: ()NAO ()SIM QUAL?

ENDERECO
RUA:

NO
COMPLEMENTO:
BAIRRO:

CEP

MUNICIPIO:

UF:
CONTATO/TEL.: ()

CELULAR: ()
E-MAIL:

EXERCE EMPREGO PUBLICO: () NAO ()SIM, QUAL?

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do Edital do Processo Seletivo Publico Simplificado n® 001/2026 da Prefeitura Municipal de
Cumaru do Norte-PA, por meio da Secretaria Municipal de Saude, declaro ainda, serem, verdadeiras todas as informagdes prestadas nesta Ficha de
Inscricdo, bem como aceito as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Organizadora em casos omissos € em situacdo ndo previstas,

conforme ali estabelecido

Cumaru do Norte-PA,  de de 2026.

Assinatura do Candidato

ANEXO V - COMPROVANTE DE INSCRICAO DO EDITAL N° 001/2026

AREA DE CONCORRENCIA

N° INSCRICAO

() ACS CMS Urbana

() ACS UBS IRural- Serra Azul

() ACS UBS II Rural- Mata Verde

() ACS UBS IlIUrbana- Sede

() ACS UBS IVRural- Estrela do Para
() ACS UBS VUrbana- Aeroporto

() ACS UBS V Rural -Projeto Cumaru
() ACS UBS V Rural -Colénia Unido

() ACEUrbana
NOME DO CANDIDATO:
Cumaru do Norte-PA,  de de 2026.

Assinatura Membro Comissao Especial

Publicado por:
Marcio Silva Rocha
Codigo Identificador:B12E8531
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