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PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE E DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS PARA O QUADRO DA SECRETARIA DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DE MINAS/MG - EDITAL N° 01/2026
RETIFICACAO N° 01
O Municipio de Entre Rios de Minas/MG ¢ o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa — IBGP
RESOLVEM RETIFICAR o Edital n° 01/2026, de 14/04/2026 e o Anexos I, II € VII, além de incluir o Anexo

X, na forma abaixo especificada:

EDITAL N° 01/2026

ONDE SE LE:

1.4. O certame de que trata este Edital constara da unica etapa:

Etapa Descricao Cargo Critério
18 Prova Objetiva de Multipla Todos os cargos do Processo Seletivo Eliminatorio e
Escolha Publico. Classificatorio

2.1. Este Processo Seletivo Publico ofertara um total de 32 (trinta e duas) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsao de formagao de cadastro reserva para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

LEIA-SE:

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descricao Cargo Critério
12 Prova Objetiva de Multipla Eliminatorio e
Escolha Todos os cargos do Processo Seletivo Classificatorio
, ) Publico. . .
2# Prova de Titulos Classificatorio

2.1. Este Processo Seletivo Publico ofertara um total de 34 (trinta e quatro) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsao de formagao de cadastro reserva para os classificados que excederem
as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

ACRESCENTA-SE:
1.7. Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:

[...]

Anexo X - Critérios para a Prova de Titulos.

ACRESCENTA-SE:

9.4. DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1. A 2° Etapa para todos os cargos deste Processo Seletivo Publico, sera constituida de Prova de
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9.4.2. Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacdo académica e a experiéncia
profissional do candidato.

9.4.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do Anexo
X.

9.4.4. Serado  convocados, por meio de divulgacdo no endereco  eletronico:
www.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para analise, os candidatos aprovados
na Prova Objetiva de Multipla Escolha, conforme item 10.1., limitados ao total de 10 (dez)
vezes o numero de vagas imediatas ofertadas para o cargo, considerando-se a equivaléncia de
percentual das cotas, caso haja candidatos aprovados para as reservas de cotas, acrescido dos
candidatos empatados na ultima posi¢ao, respeitado o Edital ¢ o Anexo I, conforme
quantitativo estabelecido no quadro a seguir, os quais terdo 03 (trés) dias, das 09h do
primeiro dia as 16h do terceiro dia, para o envio dos documentos descritos no Anexo X.

Quantidade de
Candidatos
Cargo Convocados
Ampla PeD
Conc.

301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 20 00
ESF DEP. ELISEU RESENDE
302 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 30 00
ESF DR. ALCINO LAZARO
303 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - 10 00
ESF DR. JOSE GONCALVES DA CUNHA
304 - AGENTE COMUNITA’RIO DE SAUDE - 50 10
ESF DR. ROBERTO ANDRES
305 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE -
ESF DRA. VALERIA MARIA BAETA 50 10
MORAIS
306 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - - "
ESF HUGO BERNARDES DE MOURA
307 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 90 10

Total 290 30

9.4.4.1. Na hipodtese de inexisténcia de candidatos aprovados suficientes para alguma das
modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
nao sofrera alteragao.

9.4.4.2. Para os cargos que ndo possuem previsdo imediata de reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia (PcD), havendo candidatos aprovados nessa condigdo,
serdo convocados até o limite maximo de 10 (dez) candidatos PcDs, acrescido dos
candidatos empatados na ultima posi¢ao.

9.4.5. Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horario
divulgados, acessar o enderego eletronico novo.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo X (Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente
conforme instrucao, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulagdao dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se
que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos

critérios de avaliaiﬁo irevisto no Anexo X| iue sel'am airesentados com as iéiinas


https://lessio.org

. PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE
ENTRE RIOS DE MINAS/MG B IBGP

Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa

EDITAL N° 01/2026

numeradas e devidamente preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

9.4.7. O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente por
upload, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo
do candidato, ndo_sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a SMB.

9.4.7.1 O upload devera ser realizado em arquivo unico ¢ em formato PDF, nao sendo aceito
arquivos em formato diverso.

9.4.7.2 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como
valido somente o ultimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3 Para salvar o arquivo unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato
utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.4 O ndao cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o nao
encaminhamento dos documentos para o IBGP ¢ o ndo julgamento dos documentos
do candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.4.8. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. € 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
nao ter atendido as determinacdes do Edital.

9.4.9. Todos os titulos deverao ser enviados de uma unica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementagdo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante ou apds os periodos
estabelecidos neste Edital.

9.4.10. Nao serao aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma ndo prevista
neste Edital.

9.4.11. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagdo referente aos
titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de convocagao.

9.4.12. Os demais candidatos concorrentes ndo convocados para apresentacao dos titulos serdo
considerados eliminados do Processo Seletivo Publico para todos os efeitos.

9.4.13. A anilise dos titulos sera efetuada por comissdo constituida de membros indicados pelo
IBGP.

9.4.14. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o(a) cargo/fungdo que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, nao sendo eliminado do certame.

9.4.15. A comprovacgado dos titulos de formacao académica devera observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente serao
computados como validos os titulos pertinentes ao(a) cargo/fun¢do que concorre, nos
termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecnologo ou Graduagdo) deverdo ser
apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente
historico e com carga horaria especificada;

¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverao ser expedidos por institui¢do oficial
de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
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acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da institui¢do e do responsavel pela
expedicao do documento, a perfeita avaliagao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatérios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por declaracao
de conclusdo de curso, emitida no prazo maximo de 02 (dois) anos apds a conclusao do
curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a data de conclusdo, a
carga horéria, acompanhada de historico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formagao, se o respectivo comprovante de conclusio
do curso houver sido revalidado por institui¢ao nacional competente para tanto;

g) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o(a)
cargo/fung¢do pleiteado(a) ou cursos de formacgdo de grau inferior ao apresentado como
requisito ao exercicio do cargo;

h) Os certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo X, ndo serdao pontuados;

1) Somente serd pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo
para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

J) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo X ndo dispensa a apresentacdo do titulo
necessario a habilitagdo ao(a) cargo/funcao (diploma de ensino médio — frente e verso).

9.4.16. Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera
considerado apenas titulos referentes ao limite da faixa de pontuacdo, para formagao
académica.

9.4.17. A comprovagao dos titulos para contagem de tempo da experiéncia profissional devera ser
feita por meio dos documentos relacionados em alguma das situagdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicao privada - sera necessario
o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduagado (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacdo especifica para atuacdo conforme determinagdo
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as paginas:
identificacao do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de trabalho sem registro de emprego
e qualquer outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanga na
razdo social da empresa; e

3 - Declaracao assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou recursos
humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacao especifica para atuagao
conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou orgdos regulamentadores, a espécie
do servigo realizado e a descri¢ao das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a
que concorre. No caso de empresas privadas em que o candidato ndo consiga obter as
declara¢des mencionadas devido ao encerramento da empresa, serd considerada para fins
de comprovagdo a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), desde que
o nome do cargo registrado na CTPS seja similar ao cargo que o candidato esta
concorrendo e acrescida de comprovagdo do encerramento da empresa, anexando a
documentacdo o comprovante de situacdo cadastral do CNPJ, emitido por orgao
competente.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicao publica - serd necessario o envio dos
dois documentos a seguir:
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1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissoes que dependem de formagdo especifica para atuagdo conforme determinacao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Declaragao/certidao de tempo de servigo emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da expedicdo da
declaracao), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuacdo conforme determinag@o de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
(Pessoa Juridica ou Fisica) - serd necessario o envio dos quatro documentos a seguir:

1 - Diploma do curso de graduacao e/ou pos-graduacao (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as
profissdoes que dependem de formagdo especifica para atuagdo conforme determinacao
de conselhos de classe e/ou 6rgdos regulamentadores; e

2 - Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 - Declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdoes que dependem de formagao
especifica para atuacdo conforme determinacao de conselhos de classe e/ou orgdos
regulamentadores, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o cargo a que concorre; €

4 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacao de Servigo Autdbnomo
(RPA) com a descricao do servigo prestado e periodo, emitido pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacio de servicos
especificos ao cargo a que concorre - sera necessario o envio dos trés documentos a
seguir:

1 - Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduagado (frente e verso) conforme o cargo
ao qual concorre a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso, apenas para as
profissdes que dependem de formacao especifica para atuacdo conforme determinagdo
de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores; e

2 - Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificagdo da
Ocupacio e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que concorre; e

3 - Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a ultima nota fiscal
do periodo trabalhado como contratado.

e) Quando cooperado no exercicio de atividade/servico prestado por meio de
cooperativas de trabalho - serd necessario o envio dos trés documentos a seguir:

1 - Diploma de graduagdo e/ou pds-graduagdo (frente e verso) conforme o cargo ao qual
concorre a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso, apenas para as profissdes
que dependem de formagdo especifica para sua atuacdo conforme determinagdo de
conselhos de classe e/ou orgaos regulamentadores; e

2 - Copia do contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
€ a cooperativa contratante; e

3 - Declaracao assinada pelo representante da cooperativa contratante, com o periodo (data
de inicio e fim, se for o caso), informando se ¢ cooperado ou contratado, atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissoes que dependem de formagado especifica
para sua atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Orgaos
regulamentadores, a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes ao cargo a que concorre.

9.4.17.1.A apresentagdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
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Anexo X ndo dispensa a apresentagdo do titulo necessario a habilitacdo a(a)
cargo/func¢ao (certificado do ensino médio/técnico).

9.4.17.2.Nao serd computado o tempo de servico no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtengdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apos este
periodo.

9.4.17.3.A declaragao/certidio mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste Edital
do tempo de servigo deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo setor
recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdao. Nao havendo
orgao de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responséavel pela emissao
do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaragdo de tempo de servigo devera
conter o nome do 6rgao/setor responsavel por expedir p documento, por extenso,
ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovaciao de
titulos, seja para formag¢do ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

9.4.18. Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo
serdo consideradas sobreposi¢des de tempo e, para o calculo do tempo total trabalhado, serdo
considerados dias de trabalho.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servigo prestado simultaneamente em dois ou mais
empregos ou cargos.

9.4.19. Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, as profissdes que dependem
de formacao especifica para atuacdo, conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores, somente serdo consideradas apos a conclusdo da escolaridade
estabelecida como requisito ao(a) cargo/fung¢ado pretendido(a).

9.4.20. Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacao de Servigo estiver rasurado,
ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgdo emissor ou
apresentar outro defeito que a invalide ou impega a analise precisa, ndo sera considerada no
computo dos pontos.

9.4.21. O tempo de servigo prestado pelo candidato sera contado, na Prova de Titulos, até a data de
inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

9.4.22. As declaragdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional.

9.4.23. Cada titulo sera considerado uma tnica vez pelos membros da Banca Examinadora.

9.4.24. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item do Quadro de Atribui¢ao de Pontos
para a Avaliagdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

9.4.25. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados,
devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).
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9.4.26. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.4.27. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Entre Rios de
Minas/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagao dos documentos originais
para conferéncia.

9.4.28. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontuagao do candidato sera anulada.

9.4.29. Em nenhuma hipotese serdo disponibilizadas cdpias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

9.4.30. Serao recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as
exigéncias deste Edital.

ONDE SE LE:
10.1. A classificagdo dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

LEIA-SE:
10.1. A classificacao dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e Provas
de Titulos.

ONDE SE LE:

11.1.E admissivel a interposi¢do de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente a data de publicagao do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos poderao ser interpostos contra decisdes proferidas em qualquer
etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas nio se limitando, as seguintes
situagoes:
a) Indeferimento da solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrigdo;
b) Indeferimento da inscri¢ao;
¢) Indeferimento da condic¢ao de candidato com deficiéncia (PcD);
d) Indeferimento da solicitagao de condicao especial para realizagcdo das provas;
e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteragao de questoes;
g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;

h) Somatoério das notas e classificagdo preliminar dos candidatos; e
1) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei

LEIA-SE:

11.1. E admissivel a interposigdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do primeiro dia til subsequente a data de publicagdo do ato objeto do recurso.
O prazo recursal se inicia as 09h do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas em qualquer
etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando, as seguintes
situagoes:
a) Indeferimento da solicitagdao de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigao;
b) Indeferimento da inscricao;
¢) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD);
d) Indeferimento da solicitacdo de condi¢do especial para realizagdo das provas;
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e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;
f) Gabarito pos-recurso, caso haja anulagdo e/ou alteracdo de questdes;
g) Resultado/totalizagdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de

calculo das notas;
h) Resultado da Prova de Titulos;

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DO MUNICIiPIO DE

SIBG

1) Somatdrio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e
j) Outras situacdes dispostas neste edital e em lei

Instituto Brasil

eiro de Gestdo e Pesquisa

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES, REQUISITOS PARA INGRESSO. JORNADAS DE

TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD)

E VENCIMENTO INICTAL

ONDE SE LE:

ENSINO MEDIO COMPLETO

JORNADA VAGAS (CIME
CARGO REQUISITO DE  [amPa| ... [TOTaL VE;ENS Al:T 2
TRABAIHO |CONCOR| VAGAS|
301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DEP. N an
ELISEU RESENDE i 99 " BS 320200
302 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DR.
ALCINO LAZARO Ensino Médio Completo: residir na area 03 00 03 R$ 3.242,00
NTE NITARI ' g = da comunidade em que atuar, desde a data
z)gl;éffVES ]sz%m ODESALRE - ESF TR JORE da publicacao do edital do processo 03 00 03 R$ 3.242,00
A - seletivo publico; ter concluido, com
i{géggﬁ) AI\SI?EN;UMT e S S laproveitamento, curso de formacéao inicial, 0 Boras 05 01 06 RS 3.242.00
r - e com carga horaria minima de quarenta S
?A]_—‘I?GENTE ComAﬁlg DESSAUDE - ESF DRA. horas. 05 01 06 RS 3.242.00
306 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF HUGO . ~i5
BERNARDES DE MOURA i 00 02 R$ 3.242,00
Ensino Médio Completo; ter concluido,
N com aproveitamento, curso de formacao S5
307 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS inicial, com carga horéria minima de 09 01 10 R$ 3.242,00
quarenta horas.
* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva
VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 29 VAGAS PcD: 03 TOTAL VAGAS: 32
LEIA-SE:
ENSINO MEDIO COMPLETO
JORNADA VAGAS - [
| N N
CARGO REQUISITO DE AMPLA | oo ‘Iiégg\'LTo
TRABAI HO CONCOR. VACAS |
301 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DEP. - 5 2 949
ELISEU RESENDE ol Mool Booll K o e
302 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DR. n 2
ALCINO LAZARO Ensino Médio Completo; residir na drea 03 00 03 R$3.242,00
T~ : da comunidade em que atuar. desde a data
303 - N MUNIT: S: - ES . JOS : . - 2
C?é\éil}_:\g ;gzll[\.}g‘\mo RESNN-E I da publicagdo do edital do processo 03 00 03 R$3.242.00
W - : seletivo publico; ter concluido, com
i‘gé;&’%&{iﬁ%{l\nmo DE SAUDE - ESF DR. aproveitamento, curso de formag@o inicial. 40 bocas 05 01 06 R$3.242.00
305 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF DRA. cs cange Tioslon st G ganeiit | semsaris -
= horas. 05 01 06 R$3.242,00
VALERIA MARIA BAETA MORAIS
306 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ESF HUGO = - 2 949
BERNARDES DE MOURA il Bl AR
Ensino Médio Completo; ter concluido,
307 - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS Ve a——r i — 11 | o1 [ 12 | R$3.24200
micial, com carga horaria minima de
quarenta horas.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia
** CR = Cadastro Reserva

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 21 I

VAGAS PcD: 03 |

TOTAL VAGAS: 34
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ANEXO VII - DEFINICAO DE AREAS GEOGRAFICAS

ONDE SE LE:
EQUIPE DE SAUDE AREA DE ABRANGENCIA

Zona Urbana: Avenida Professor Marengo Estrela, Rua José Verano, Rua Maria
Pires Egg, Avenida Professora Carolina Estrela, Rua Lino Gongalves, Rua José
Joaquim Da Costa, Rua Antonio Pedro, Rua Maria Verdnica De Jesus, Rua
Alipio Machado, Rua Jussara Magda, Avenida Socrates Machado, Rua Antonio
Da Costa Viana, Rua Ana De Azevedo, Rua Carolina Candida, Rua Gabriel
Ferreira Egg, Rua Maria Lucas, Rua Sidney Bernardes, Rua Jodo Joaquim Da
303 - AGENTE COMUNITARIO Costa, Rua Sao Sebastiap Thomaz, Rua Maria Joaquina, Rua An}épio Mac’haQO
. - De Azevedo, Rua Maria Resende Azevedo, , Rua Padre Anténio Eustaquio

DE SAUDE - ESF DR. JOSE .. .
Barbosa, Rua Da Felicidade, Rua Da Amizade, Rua Da Paz, Rua Da Esperanca.
GONCALVES DA CUNHA Zona Urbana: R. Benedito Justo, R. Do Lavrador, R. Manoel Severino, R. Maria
Joaquina, Zonas Rurais: Lagrimar, Barro Preto, Sitio Pasto De Cima, Gongalo
De Souza, Paracatu, Caranca, Cachoeira, Morro Grande Freitas, Sitio Barreira,
Tapera Paracatu, Sitio Casa Branca, Sitio Potreiro, Pontal Sagarana, Sitio Morro
Das Pedras, Sitio Morro Grande, Cachoeira Do Val, Cachoeirinha, Sitio Tapera,
Natividades Dos Ferreiras, Brumadinho, Camapua, Rua Do Fogo, Bruxas, Agua

Limpa Dos Ferreiras, Olhos D' Agua.

LEIA-SE:
EQUIPE DE SAUDE AREA DE ABRANGENCIA

Zona Urbana: Avenida Professor Marengo Estrela, Rua José Verano, Rua Maria
Pires Egg, Avenida Professora Carolina Estrela, Rua Lino Gongalves, Rua José
Joaquim Da Costa, Rua Antonio Pedro, Rua Maria Veronica De Jesus, Rua
Alipio Machado, Rua Jussara Magda, Avenida Socrates Machado, Rua Antonio
Da Costa Viana, Rua Ana De Azevedo, Rua Carolina Candida, Rua Gabriel
Ferreira Egg, Rua Maria Lucas, Rua Sidney Bernardes, Rua Jodo Joaquim Da
303 - AGENTE COMUNITARIO Costa, Rua Sao Sebastia.o Thomaz, Rua Maria Joaquina, Rua An}épio Mac’haQO
, - De Azevedo, Rua Maria Resende Azevedo, , Rua Padre Anténio Eustaquio
DE SAUDE - ESF DR. JOSE .. .

Barbosa, Rua Da Felicidade, Rua Da Amizade, Rua Da Paz, Rua Da Esperanga.
GONCALVES DA CUNHA Zona Urbana: R. Benedito Justo, R. Do Lavrador, R. Manoel Severino, R. Maria
Joaquina, Zonas Rurais: Lagrimar, Barro Preto, Sitio Pasto De Cima, Gongalo
De Souza, Paracatu, Caranca, Cachoeira, Morro Grande Freitas, Sitio Barreira,
Tapera Paracatu, Sitio Casa Branca, Sitio Potreiro, Pontal Sagarana, Sitio Morro
Das Pedras, Sitio Morro Grande, Cachoeira Do Val, Cachoeirinha, Sitio Tapera,
Natividades Dos Ferreiras, Brumadinho, Camapud, Rua Do Fogo, Bruxas, Agua

Limpa Dos Ferreiras, Olhos D' Agua, Serra do Camapui, Taquaril.
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ACRESCENTA-SE:
ANEXO X - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

o Pontos
Titulos Avaliados Comprovaciao V?lf) " Total de N atribuidos
Unitario Pontos Pag. .
pelo candidato
Certificado de Conclusdo do curso,
Curyso de Nivel Super~10r acompanhado do HlStOI.'ICO Escolar, 3.0 (trés) 3,0 (trés)
(Tecnodlogo ou Graduagdo) na | contendo o nome do candidato, nome do ontos ontos
area da satde. curso, carga horaria total, realizado por p P

Institui¢do reconhecida pelo MEC.
Certificado de Conclusédo do curso,
acompanhado do Histérico Escolar,
contendo o nome do candidato, nome do
curso, carga horaria total, realizado por
Institui¢do reconhecida pelo MEC.
Certificado/declaragao da conclusao de
Curso Técnico com carga horaria de no
minimo 1.200 horas, acompanhado do
Historico Escolar, contendo o nome do

Curso de Nivel Superior
(Tecnodlogo ou Graduagao)

2,0 (dois) 2,0 (dois)
pontos pontos

Curso Técnico na area da 1,0 (um) 1,0 (um)

satde. candidato, nome do curso e carga ponto ponto
horaria total, realizada por Institui¢ao
reconhecida pelo MEC.
TOTAL 6,0 pontos

NOTAS:

(*) Cursos de Formacio Introdutéria Basica, com carga horaria de 40hs ou mais, niio serao pontuados por se tratar de requisito obrigatério
para o exercicio do cargo.

1) O comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por institui¢ao oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas
certiddes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02 (dois) anos apos a conclusdo do curso) nas quais constem nome da institui¢do de ensino,
do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhadas de historico, com carimbo e identificag¢@o da institui¢@o e do responsavel pela expedi¢ao
do documento, a sua perfeita avalia¢do;

2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado.

TITULOS REFERENTES EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontos
atribuidos
pelo candidato

Valor Total de Ne°

Experiéncias Avaliadas Comprovacio Unitério Pontos Pig.

Copia do Contrato de Trabalho e copia 0,00274

Atuac;go em Il’lStlItUIQOGS Publ}cas da Certidao ou Declaragdo da institui¢do | ponto para 4,0
ou Privadas em areas da Saude . (quatro)
correlacionadas 20 cargo contratante, conforme estabelece o cada dia de ontos
g0- subitem 9.4.17. do Edital. trabalho. P
Diploma de Nivel Médio (frente e N30 serd pontuado por se
Titulo necessario a habilitagao verso) ou Declaragao/Certificado de P .. p
~ ~ tratar de requisito para o -
ao(a) cargo/fungao. Conclusao do Curso (conforme carso
especificado no item 9.4.17.1.) go-
TOTAL 4,0 pontos
NOTAS:

1) Atuagdes em estagios, docéncia, monitorias, residéncias, bolsas académicas e trabalhos voluntarios para qualquer cargo ndo serao
considerados para pontuagdo em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuacéo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional, ndo serdo consideradas sobreposi¢des de tempo
e, para o calculo do tempo total trabalhado, serdo considerados dias de trabalho.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.
Entre Rios de Minas, 18 de maio de 2026.

THIAGO ITAMAR SANTOS VILLACA
PREFEITO MUNICIPAL DE ENTRE RIOS DE MINAS/MG
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