DOMY/ES - Edigdo N°3.032

sexta-feira, 26 de Junho de 2026

EDITAL SEMAD N°© 001/2026 PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Fundamentacdao Legal: Lei Municipal n°® 913/2013,
Lei Municipal n°© 1.187/2019, Lei Municipal n©°
1.188/2019, Lei Municipaln.©447/2007, Lei Municipal
1.622/2026 e demais legislagcdes pertinentes.
Estabelece normas para recrutamento, selecdo e
contratagdo, em regime de designagdo temporaria.
A  PREFEITURA MUNICIPAL DE FUNDAO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Administragao
tendo em vista do que dispde a Lei Municipal n°
913/2013, torna publico na forma da Legislacdo
vigente, o presente EDITAL, com seus respectivos
anexos, que trata do Processo Seletivo Simplificado,
objetivando a Contratagdo Temporaria de Recursos
Humanos para suprir as necessidades desta Prefeitura
Municipal de Fundao.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo regulamentado por este
edital, com base na Lei Municipal n® 913/2013, tera
vigéncia de 12 (doze) meses e possui como objetivo
recrutar e selecionar candidatos para formacgao
de cadastro de reserva, em regime de designacao
temporaria, para os seguintes cargos: Motorista
Profissional, Operador de maquina I, II e III e
Agente Operacional de Ordenamento, para atender
as necessidades das Secretaria Municipais.

1.2. O processo de selecdo compreende as
seguintes etapas: inscricdo, comprovacao de titulos
e experiéncia profissional, seguido da formalizagcao
de contrato, nos termos deste Edital.

1.3. A Prefeitura Municipal de Fundao dard ampla
divulgagdo as etapas de Inscricdo e Resultado Final
no site da Prefeitura Municipal de Fundao: https://
www.fundao.es.gov.br/selecao, Diadrio da Oficial dos
Municipios e nas redes sociais da Prefeitura Municipal
de Fundao.

1.4. Por ato da Prefeitura Municipal de Fundé&o
foi constituida a Comissao de Processo Seletivo
Simplificado para selecdo de profissionais pelo
Decreto n° 795/2026, com o intuito de zelar pelo
bom andamento e vinculagdo do processo ao Edital.
1.5. A impugnacdo a este Edital poderd ser
efetuada por qualquer pessoa no prazo de um (01)
dia util, contado da data de publicagdo do mesmo,
mediante requerimento no setor de Protocolo Geral
da Prefeitura Municipal de Fundao- ES, enderecado
ao Presidente da Comissdao de Processo Seletivo
Simplificado.

2. DO CARGO, VAGAS, REMUNERACAO E
JORNADA DE TRABALHO
2.1 Osrequisitos, a carga horaria e aremuneragao,
objeto deste Processo Seletivo Simplificado, sao os
seguintes:

CARGO, REQUISITOS MINIMOS VAGAS
LOTACAO JORNADA DE TRABALHO SALARIO
BASE

MOTORISTA PROFISSIONAL Ensino fundamental

completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria “"D” ou E.

CR!  Funddo, Timbui ou Praia Grande 40 horas
semanais R$ 1.593,902

+

Auxilio

alimentacdo

OPERADOR DE MAQUINAT -

MOTONIVELADORA OU ESVADEIRA HIDRAULICA
Ensino fundamental completo + Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria "D ou E” + Certificado
de curso de operacdo de maquinas.CR!  Funddo,
Timbui ou Praia Grande 40 horas semanais
R$ 2.300,072

+

Graficacdo de 50% sobre o salario base +

Auxilio alimentacao .

OPERADOR DE MAQUINA II - PA CARREGADEIRA OU
RETRO ESCAVADEIRA Ensino fundamental
completo + Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
categoria "D ou E” + Certificado de curso de operagao
de maquinas. CR!  Funddo,

Timbui ou Praia Grande 40 horas semanais
R$ 2.300,072
+

Graficacao de 50% sobre o salario base +
Auxilio alimentacdo
OPERADOR DE MAQUINA III - ROLO COMPACTADOR
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OU TRATOR Ensino fundamental completo +
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) categoria
"D ou E” + Certificado de curso de operagao de
magquinas.

CR!  Fundao,

Timbui ou Praia Grande 40 horas semanais
R$ 2.300,072

+

Graficagdo de 50% sobre o salario base +

Auxilio alimentagao

AGENTE OPERACIONAL DE ORDENAMENTO
Certificado de Ensino Médio Completo e idade inferior
a 60 (sessenta) anos. CR! Praia Grande
Escala 12x36 R$ 1.593,902

+

Auxilio alimentagao

1Cadastro de Reserva.

2Para o0 caso de remuneracdo inferior ao salario
minimo vigente no pais, é concedido ao servidor um
abono complementar até atingir o minimo nacional
(Lei Municipal n°0882/2013)

2.2 As vagas serdao preenchidas por interesse,
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal
de Fundao. .

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscrigOes serdo realizadas pessoalmente
por meio do preenchimento do formulario de
inscricdo (Anexo II) e a entrega do envelope
contendo as documentacbes devidas sera feita na
Secretaria Municipal de Administracdo, Rua Sao
José, 135, Centro -Fundao - ES, durante o periodo
de 07h00min do dia 26/06/2026 até as 16h00min do
dia 03/07/2026.

3.2. Nao serdo aceitas inscrigdes por outros meios
ou fora do prazo estabelecido no item anterior.

3.3. Apds a leitura completa deste Edital, as
duvidas deverdo ser dirimidas junto a Comissdo
do Processo Seletivo Simplificado (CPSS), através
do e-mail semad@fundao.es.gov.br em horario
comercial (07:00h as 16:00h), com prazo de 48h
para resposta.

3.4. Nenhum documento novo poderd ser
apresentado apds a finalizagdo da inscricdo. A
excecao se aplica aos casos em que a CPSS solicitar
diligéncias para confirmacdao de informagdes ou
complementagdo de dados.

3.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do
candidato o completo e correto preenchimento dos
dados de inscricao e a veracidade das informacodes
declaradas, ndo sendo possivel realizar correcées
de documentos depois da realizagdo da inscrigao. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas implicara
imediata ELIMINACAO do candidato que o tiver
apresentado, ou, caso tenha sido selecionado, a
cessacao do contrato administrativo, sem prejuizo
das demais sangoes cabiveis.

3.6. A Prefeitura Municipal de Fundao nao se
responsabilizard por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de
inscricdao, nem pela inscricao nao efetivada por
motivos de ordem técnica, falhas de comunicacao
ou congestionamento de linhas de comunicagao
gue impossibilitem a transferéncia dos dados ou a
impressao dos documentos.

3.7. A etapa de comprovacao de titulos e
experiéncia profissional tera carater eliminatorio e
classificatério, conforme pontuacdo do Anexo III.
3.8. A etapa de comprovacdo de titulos,

experiéncia profissional e formalizagdo de contrato
se dara conforme este Edital.

3.9. Na hipotese da ndo comprovagdao dos
requisitos minimos exigidos para o cargo pleiteado,
o candidato estard ELIMINADO deste Processo
Seletivo, anulando todos os atos decorrentes a sua
inscricao.

3.10. Ao candidato sera permitida a realizacdo de
apenas 01 (uma) inscrigao por CPF.

3.11. E de inteira responsabilidade do candidato a
insercao de suas informagdes no Ato de Inscricao.
3.12. Nao serdao aceitas inscrigdbes condicionais
(via correio, endereco eletronico e demais
correspondéncias) ou fora do prazo estabelecido no
item

3.1 deste Edital.

3.13. O recebimento da inscricdo ndao desobriga o
candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando
solicitado, o atendimento a todos os requisitos e
condicOes estabelecidos neste Edital.

3.14. Para se inscrever, o candidato devera
preencher as condigdes especificadas a seguir:
3.14.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado,
ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicdes da Lei, no
caso de estrangeiros;

3.14.2. Estar em gozo de saude fisica e
mental comprovada através de atestados médicos,
conforme dispuser o edital;

3.14.3. Nao ser portador de doenga
incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada;

3.14.4. Ter na data de assinatura do contrato,
idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.14.5. Nao haver sofrido sancao impeditiva
do exercicio de cargo/emprego publico;

3.14.6. Ndo ter respondido a processo
administrativo e/ou ético com condenacao transitado
em julgado;

3.14.7. As inscricbes que ndo atenderem as

exigéncias deste Edital, ndo serdo deferidas.
4. DAS ATRIBUICOES
4.1.1. Motorista Categoria D

o Dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros, caminhonetes, carga e coleta de lixo;
o Zelar pela manutencao, limpeza e reparor

certificando-se de suas condicdes de funcionamento,
fazendo consertos de emergéncia e trocando pneu
furados;

o Dirigir veiculos de emergéncia (ambulancia)
e veiculos de transporte de cargas perigosas, desde
que devidamente habilitado;

) Dirigir caminhdes, caminhdes guincho,
caminhao basculhante, caminhdao Muck, comboio,

caminhdo poliguindaste e demais veiculos
automotores de transporte de cargas;

o Solicitar manutencdo necessaria ao bom
funcionamento do veiculo;

o Operar mecanismo com basculadores ou
hidraulicos de calllinhoes;

) Operar veiculos nos servigos funerarios;

) Providenciar o abastecimento do veiculo sob
a sua responsabilidade;

. Dirigir micro-6nibus, 6nibus e demais veiculos

automotores para transportes de escolares e demais
passageiros;

o Orientar o carregamento e descarregamento
de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e
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evitar danos aos materiais transportados;

. Verificar se a documentacdo do veiculo a
ser utilizado esta completa, bem como devolve-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;

. Zelar pela seguranga dos passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranga;

. Zelar pelo bom andamento da viagem ou do
trajeto, adotando as
o medidas cabiveis na prevencao ou solugao de

qualquer anormalidade, para garantir a seguranga
dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

o Observar os periodos de revisdao e manutengao
preventiva do veiculo;
J Anotar, segundo normas estabelecidas, a

quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos
e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias;

o Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

o Conduzir os servidores da Prefeitura, em
lugar e hora determinados,

. conforme itinerario estabelecido ou instrugdes
especificas;

. Realizar a entrega de correspondéncias,
notificagGes e volumes aos destinatarios;

. Auxiliar no carregamento e descarregamento
de volumes;

. Observar as normas de higiene e seguranca
do trabalho;

. Desempenhar outras atribuicdes que, por

suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

4.1.2. Operador de maquina I

Quando se tratar de MOTONIVELADORA:

. Realizar o nivelamento, patrolamento,
terraplanagem, escoamento de agua e
recuperacdao de estradas, manipulando e operando
motoniveladora, em servigos gerais de necessidade
do municipio, usando equipamentos de protecdo
(EPI) indicados para as tarefas, encarregando-se do
ebom desempenho da maquina, como conferéncia
do nivel de 6leo do motor, nivel de agua, nivel do
oleo do torque, entre outros.

o Observar a capacidade da maquina em
relacdo ao servico a ser executado, operar, em
caso de necessidade, outras maquinas pesadas tais
como: pa carregadeiras, retroescavadeiras, e outras
similares;

o Desempenhar outras atividades correlatas;

Quando se tratar de ESCAVADEIRA HIDRAULICA

. Abastecer a maquina, enchendo os depdsitos
de agua, para permitir o umedecimento do rolo
compressor;

o Conduzir a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e diregdo,
para fazer avancar e retroceder o rolo compressor
ou cilindro até que a superficie fique suficientemente
compactada e lisa;

o Efetuar a manutencdo da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
manté-las em boas condicdes de funcionamento;

o Poder conduzir um tipo especial de
compactadora como a que leva escarificador para
picar ou romper as superficies;

o Manobrar a maquina, manipulando os
comandos de marcha e direcao do trator, da
niveladora ou da pa mecéanica, para possibilitar a

movimentacao eda terra;

. Movimentar a maquina ou pa mecanica ou
da borda inferior da pa, acionando as alavancas de
controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho;

. Manobrar a maquina, acionando os comandos,
para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais
altas e nivelar as superficies ou deslocar a terra para
outro lugar;

o Executar outras tarefas correlatas.

Operador de maquina II

Quando se tratar de PA CARREGADEIRA:

o Operar a maquina montada sobre rodas ou
esteiras e provida de uma pa de comando hidraulico,
conduzindo-a e acionando os comandos de tragao e
os comandos hidraulicos, para escavar e mover terra,
pedras, areia, cascalho e materiais semelhantes.

. Executar outras tarefas afins.

Quando se tratar de RETRO ESCAVADEIRA:

. Operar maquinas retro escavadeiras,
controlando seus comandos de corte e elevacao;

o Efetuar a manutencdo das maquinas
abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as
sempre limpas;

o Desempenhar outras atribuicdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia;

. Respeitar as normas de transito;

o Executar outras tarefas correlatas.

4.1.3. Operador de maquina III

Quando se tratar de ROLO COMPACTADOR:

o Operar maquina motorizada e provida
de um ou mais rolos compressores ou cilindros,
acionando-a e manipulando seus comandos de
marcha e diregdo, para compactar solos naturais ou
corrigidos e ou comprimir e regularizar os elementos
usados na pavimentacdao de rodovias, ruas, pistas
de aeroportos e outras obras: abastecer a maquina
com agua, enchendo os depdsitos, para aumentar
seu peso e permitir o umedecimento do solo;

o Conduzir a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo,
para fazer avancar e retroceder o rolo compressor ou
cilindros até que a superficie fique suficientemente
compactada e lisa efetuar a manutencdo da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos, para
manté-la em boas condicdes de funcionamento.
Podendo conduzir um tipo especial de compactadora
como a que leva escarificada para picar ou romper as
superficies.

. Executar outras tarefas correlatas.

Quando se tratar de TRATOR:

o Executar tarefas de operacdao de tratores e
reboques, montados sobre rodas, para carregamento
e descarregamento de materiais.

. Executar rogagem de terrenos e limpeza de
vias publicas, pracas e jardins. Conduzir tratores
providos ou nao de implementos diversos, como
[dmina e maquinas varredoras ou pavimentadoras,
dirigindo-as e operando o mecanismo da tragao
ou impulsdo, para movimentar cargas e executar
operagoes de limpeza ou similares.

. Zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes, colocando
em pratica as medidas de seguranga recomendadas,
para operagdo e estacionamento da maquina.
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o Efetuar a limpeza e lubrificacdo das maquinas
e seus implementos, para assegurar seu bom
funcionamento.

o Efetuar o abastecimento dos equipamentos
com Oleo diesel, observando o nivel do dleo
lubrificante e lubrificando as partes necessarias,
utilizando graxa, para manté-las em condicdes de
uso.

. Registrar as operagdes realizadas, anotando
em um diario ou em impressos, os tipos e os periodos
de trabalho, para permitir o controle dos resultados.
o Executar outras tarefas correlatas.

4.1.4. Agente Operacional de Ordenamento

o Protecao dos direitos humanos fundamentais,
do exercicio da cidadania e das libera es publicas;

o Preservacdao da ordem publica;

o Patrulhamento preventivo;

o Compromisso com a evolugdo social da
comunidade;

o Exercer agao fiscalizadora quanto a segurancga

dos transeuntes, orientando quanto aos principios de
seguranga nas praias e vias e logradouros publicos;
. Auxiliar o setor competente na formulagdo de
politicas de seguranca e sinalizagdo das praias, vias
e espagos publicos do Municipio,

o Registrar ocorréncias de fatos e agoes
desenvolvidas;
0 Proteger e fiscalizar a utilizacao adequada

aos bens, servicos, logradouros publicos municipais
e instalagdes do municipio, com a finalidade de
prevenir e inibir, infragdes penais ou administrativas
e atos delituosos;

. Atuar preventivamente, no Municipio, para a
protecdo sistémica da populagao que utiliza os bens,
servicos e instalagdes municipais;

J Promover a seguranca de servidores
municipais;
. Colaborar, de forma integrada com os 6rgaos

de seguranca publica, em acbGes conjuntas que
contribuam com a paz social;

o Colaborar com a pacificacdo de conflitos que
seus integrantes presenciarem, atentando para o
respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

. Encaminhar as autoridades, diante de
flagrante delito, o autor da possivel infragdo,
preservando o local do fato, quando passivei e
sempre que necessario; XIV - Proteger o patrimonio
ecologico, histérico, cultural, arquiteténico e
ambiental do municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas;

. Garantir o atendimento de ocorréncias
emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente,
quando deparar-se com elas;

o Colaborar, de forma integrada com os 6rgdos
de seguranca publica, em acbes conjuntas que
contribuam com a paz social;

o Auxiliar os agentes publicos em acao de
fiscalizacdo e apreensdao de materiais, efetuando o
deslocamento dos materiais e objetos para o destino
final;

o Atuar na organizacdo do transito, para auxiliar
motoristas e pedestres;

o Desempenhar outras atividades correlatas a
sua fungao;

o Zelar pelos bens, equipamentos e prédios
publicos do municipio.

5. DA EXPERIENCIA E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL

5.1. A comprovacao do tempo de EXPERIENCIA
PROFISSIONAL no cargo pleiteado ou correlato
dar-se-a da seguinte forma:

5.1.1. Na area publica

o Documento expedido pelo Poder Publico
Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito
da prestacao da atividade, em papel timbrado, com
carimbo do 6rgdo expedidor datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/Recursos Humanos de
Orgaos ou Unidades Administrativas equivalentes
especificando periodo compreendido, e os cargos ou
funcoes exercidas comprovando a atuagdo declarada;
5.1.2. Na iniciativa privada

o Copia da carteira de trabalho, contendo a
pagina de identificacdo (foto/dados pessoais) e o(s)
registro(s) do(s) contrato(s) de trabalho. Em caso
de contrato de trabalho em vigor (sem data de
saida), sera necessaria a declaracdao do empregador,
datada e assinada, comprovando o efetivo periodo
de atuacao em papel timbrado ou com carimbo de
CNPJ do empregador.

5.1.3. Como Prestador de Servigos

o Copia do contrato de prestacdo de servicos
e declaracao da empresa ou do setor onde atua/
atuou, em papel timbrado ou com carimbo de CNPJ,
data e assinatura do responsavel pela emissdo da
declaracdo, comprovando o efetivo periodo de
atuacao no cargo.

5.2. Para todos os candidatos, o tempo de servigo
deverd ser informado pelo candidato no ato da
inscricdo com pontuagao maxima de 35 pontos, o
qual somente serdo pontuados comprovacdes de
tempo trabalhado a partir de 01/01/2020.

5.3. Serdo aceitos tempo de estagios curriculares,
conforme Lei Estadual n®11.691/2022, que considera
como experiéncia profissional o estagio curricular
realizado pelo estudante, para fins de admissao
em primeiro emprego e concurso publico perante
a Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta,
empresas publicas e sociedades de economia mista,
podendo atingir pontuacdo maxima de 05 pontos.
5.3.1. Sera considerado para efeitos de calculo da
pontuacdo a carga horaria de 04h cumpridas/dia
para estagio em nivel técnico e 06h cumpridas/dia
em nivel superior, seguindo os exemplos abaixo:
5.3,2.

- NIVEL TECNICO:

- NIVEL SUPERIOR:

5.4. A pontuagdo atribuida_ aos titulos para
EXPERIENCIA E QUALIFICACAO PROFISSIONAL
obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo III
deste Edital.

5.5. Os cursos avulsos na area do cargo pleiteado
ou correlato somente serdo pontuados, para fins
de titulos, se concluidos a partir de 01/01/2020 e
estiverem vigentes, se for o caso, até a inscrigdo do
referido processo seletivo.

5.6. Nao serdao computados pontos aos itens
exigidos como requisitos minimos.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A lista geral dos candidatos classificados sera
disponibilizada no site https://www.fundao.es.gov.
br/selecao e Diario Oficial do Municipio.

6.2. A lista dos candidatos classificados sera
publicada em ordem decrescente, conforme
pontuacdo declarada.

6.3. Nos casos de empate na classificagdo, o
desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade
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para o candidato que:

6.3.1. Tiver idade igual ou superior a 60 anos
(considerando-se dia, més e ano de nascimento),
até o ultimo dia de inscrigdo neste processo seletivo,
conforme o art. 27, paragrafo Unico, da lei federal n®
10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

6.3.2. Maior pontuacdo em titulos conforme Anexo
I1I.

6.3.3. Maior tempo de experiéncia comprovada,
conforme Anexo III;

6.4. E de responsabilidade do candidato o
acompanhamento deste Processo Seletivo por meio
do site descrito no item 1.3 deste Edital.

6.5. O candidato convocado para entrega de
documentos para celebragcdo do contrato que NAO
COMPARECER na data e local determinados no Edital
de Convocagao SERA RECLASSIFICADO para o FINAL
da lista geral dos aprovados.

6.6. O candidato serd reclassificado uma Unica
vez, sendo DESCLASSIFICADO caso ndao comparega
pela segunda chamada.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato poderd apresentar recurso
referente ao resultado preliminar, observando o
cronograma constante no Anexo I do presente
edital, devendo ser formalizado no setor de Protocolo
Geral da Prefeitura Municipal de Funddo ou através
do e-mail semad@fundao.es.gov.br, com destino a
Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Somente serdo apreciados 0s recursos
interpostos dentro do prazo da publicacdo do fato que
Ihe deu origem e que possuirem argumentacao ldgica
e consistente que permita sua adequada avaliacao
pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
Recursos inconsistentes ou intempestivos, bem
como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo
serdo indeferidos.

7.3. N&do sera aceito recurso por via postal ou
correio eletronico, nem fora dos padrdes e prazos
estabelecidos neste edital.

7.4. A Comissao do Processo Seletivo constitui
instancia Unica, sendo soberana em suas decises,
razao pela qual nao caberdao recursos adicionais
por via administrativa. Em nenhuma hipdtese serdo
aceitos pedidos de revisao de recursos.

8. DA CONVOCACAO

8.1. Todas as convocagdes obedecerao a ordem de
classificacdo decrescente de pontuagao e necessidade
da Secretaria Municipal de Saude, que mantera toda
a documentacdo e registros em processo destinado
a esta finalidade.

8.2. Todas as convocacgdes serdo divulgadas no site
https://www.fundao.es.gov.br/selecao respeitando a
ordem de classificacdo por meio de edital especifico.
8.3. Na hipotese da ndo comprovacdo dos
requisitos minimos exigidos para o cargo, o candidato
estara DESCLASSIFICADO do processo de selecao.

9. PARA COMPROVAGCAO DE TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Para comprovacao dos cursos/capacitacdes
relacionados no Anexo III.

- Quadro de Titulos deste Edital, o candidato
devera apresentar certificado/declaracdo de uma
instituicdo publica ou privada regularizada, contendo
a carga horaria, a identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizacdao/emissao
do respectivo curso/certificado/declaracao.

9.2. Serd aceita a apresentacdo de declaracao

de conclusdo de curso SOMENTE se o candidato
ainda nao possuir diploma entregue pela instituicao,
devendo a mesma ser emitida no prazo de até 90
(noventa) dias antecedentes a data de convocagdo
deste Processo Seletivo.

9.3. Na hipotese de ndo comprovar os itens a
serem considerados na comprovacdo de titulos
e/ou experiéncia profissional, o candidato sera
automaticamente DESCLASSIFICADO.

10. PARA FORMALIZACAO DO CONTRATO

10.1. Os documentos comprobatérios para
formalizacdo do contrato deverdo ser entregues
com copia impressa simples, acompanhados
obrigatoriamente  dos  documentos  originais

para conferéncia de toda documentacdo abaixo
relacionada:

10.1.1. Comprovante de inscricdo IMPRESSO;
10.1.2. Copia simples legivel de documento
oficial com foto (RG, CNH ou Carteira de Registro
Profissional - frente e verso);

10.1.3. Copia simples legivel do CPF;

10.1.4. Cépia simples legivel de Diploma ou
Declaragdo de Conclusdo de Curso, especifico para a
vaga pleiteada - frente e verso;

10.1.5. Copia simples legivel (frente e verso)
da Carteira e/ou registro no Conselho de Classe;
10.1.6. Copia simples legivel de certificados
de qualificacdo profissional - frente

€ verso;

10.1.7. Declaragao, Certiddao de Tempo de
Servico ou copia de Carteira de Trabalho, para a
comprovacao da experiéncia profissional;

10.1.8. Copia simples legivel de Certificado de
reservista (sexo masculino);

10.1.9. Certidao Negativa Criminal, de 12
Insténcia e de 22 Instancia, emitida em até 30 dias
antes da convocacdo, pelo site do TJ-ES (https://
sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/
certidao/CERTIDAO PESQUISA.cfm);

10.1.10. Cépia simples legivel de Titulo
de Eleitor com comprovante da Ultima votacdo
ou Certidao de Quitacdao Eleitoral (https://
www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/
certidao-de-quitacao- eleitoral);

10.1.11. Cépia simples legivel de Carteira
de trabalho profissional a qual conste fotografia,
numero/série, data de expedicdo, filiagdo, local
de nascimento e pagina de contrato do primeiro
emprego, caso possua;

10.1.12. Copia simples legivel de PIS/PASEP
(se possuir);
10.1.13. Copia simples legivel de Comprovante

de residéncia atualizado (conta de agua, energia
elétrica ou telefone) em nome do candidato. Caso
ndo possua comprovante em seu nome, devera
apresentar o comprovante do endereco em que
reside acompanhado de Declaracdo assinada pelo
Proprietario do Imdvel e copia simples do documento
de identificacdo do mesmo (RG ou CNH do proprietario

do imdvel);

10.1.14. Copia simples legivel de Comprovante
de conta bancaria;

10.1.15. Copia simples legivel de Certiddo de

nascimento ou casamento;

10.1.16. Copia simples legivel de Certiddo de
nascimento dos filhos menores de 18 anos;

10.1.17. Copia simples e legivel de Carteira de
Vacinacao dos filhos menores de 14 anos;

10.1.18. Uma foto 3x4;

10.1.19. Declaracdao de Nao Acumulacdo de
Cargos ou Acumulo Legal (Anexo 1V);
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10.1.20. Atestado Médico, emitido por médico
do trabalho, que comprove estar o candidato em
gozo de boa saude fisica e mental (art.3°, § 409,
inciso I da Lei Municipal n® 913/13);

10.2. Os contratos terdo vigéncia de 24 (vinte e
quatro) meses, podendo ser

prorrogados por 30 (trinta) dias.

11. DA RESCISAO OU EXTINCAO DO CONTRATO
ADMINISTRATIVO

11.1. De acordo com artigo 14° da Lein©913/2013,
a rescisao ou extingdo do Contrato Administrativo
de Prestacao de Servigco, antes do prazo previsto,
podera ocorrer:

11.1.1. Por conveniéncia da Administragao
Municipal, devidamente justificado, a qualquer
momento, sem direito a qualquer indenizagdo por
parte do contratado pelo periodo remanescente;
11.1.2. Por iniciativa do contratado, desde
que comunique a Administragdo Publica com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

11.1.3. Por abandono por parte do contratado,
caracterizado por falta ao servico por periodo
superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias
intercalados;

11.1.4. Por falta disciplinar cometida pelo
contratado;

11.1.5. Por insuficiéncia de desempenho do
contratado;

11.1.6. Com o provimento do cargo
correspondente através de concurso publico;

11.1.7. Por descumprimento de obrigacao

legal ou contratual por parte do contratado.

11.1.8. A extincgdo do contrato far-se-a
sem qualquer direito a indenizagdo, ressalvada a
remuneracao dos dias trabalhados, bem como o
pagamento das férias e 13° salario proporcionais.
11.2. Nas hipoteses dos itens 11.1.4, 11.1.5 e
11.1.7 previamente ao ato que rescindir o contrato,
sera assegurado ao contratado a faculdade de exercer
o direito de defesa, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
devendo o procedimento ser concluido dentro de 10
(dez) dias contados da data do protocolo das razdes
de defesa ou do decurso do prazo para apresenta-las.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
12.1. Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas neste Edital.
12.2. E facultada a Secretaria Municipal de Saude,
em qualquer fase do Processo Seletivo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a
instrugdo do mesmo.

12.3. A permanéncia do profissional estd
condicionada a realizacdo de avaliacdo de
desempenho a ser executada por chefia imediata do
contratado

para os cargos de que trata este Processo Seletivo,
porquanto, evidenciadaainsuficiénciadedesempenho
profissional, proceder-se-a a sua rescisao contratual
(art.14, V, Lei Municipal n® 913/2013).

12.4. A aprovacao neste Processo Seletivo
Simplificado ndo assegura ao candidato a sua
contratagdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado seguindo a ordem de classificacao.

12.5. De acordo com a legislagdao processual
civil em vigor fica eleita a Comarca de Funddo-ES
como foro competente para julgar as demandas
judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

12.6. Os casos omissos serao avaliados pela
Comissdao do Processo Seletivo e pela Secretaria

Municipal de Saude.
Fundao/ES, 24 de junho de 2026.

Paulo Vitor Duarte Broetto
Secretario Municipal de Administragdo

Debora Assis Lima Ribeiro - Presidente;
Eduardo Amorim Campanhole - Membro;
Ellen Nascimento Amorim - Membro;
Bruno Nieiro D" Avila - Membro;

Rodrigo Ramos Sarti - Membro.

Membros da CPSS - Decreto N°© 795/2026

ANEXO I
CRONOGRAMA DAS ETAPAS

DATA ETAPA

Publicacdao do Edital de Abertura 25/06/2026
Site da Prefeitura Municipal de Fundao - www.fundao.
es.gov.br

Diario Oficial dos Municipios - DIO/ES - https://dio.
es.gov.br

Recurso /Impugnacao ao Edital 26/06/2026
Através do e-mail- semad@fundao.es.gov.br Horario:
das 7:00 horas as 14:00 horas

Resultado Recurso/Impugnacao do Edital
29/06/2026 Site da Prefeitura Municipal de Fundao
- www.fundao.es.gov.br

Inscricao 29/06/2026

a 03/07/2026 Secretaria Municipal de Administragao,
localizada na Rua Sao José, n° 135, Centro -Fundao
- ES.

Abertura:26/06/2026 - as 7:00

Encerramento: 03/07/2026 - as 16:00

Classificagao Parcial 08/07/2026 No site da
Prefeitura Municipal de Funddo - www.fundao.
es.gov.br

Recurso 09/07/2026 Através do e-mail -

semad@fundao.es.gov.br

Horario: das 7:00 horas as 16:00 horas

Resultado do Recurso/Homologacgao do Resultado da

Classificagao Final 10/07/2026 No site da

Erefeitura Municipal de Fundao - www.fundao.es.gov.
r

ANEXO II

FICHA DE INSCRICAO - CARGOS DE NiIVEIS
FUNDAMENTALE MEDIO.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL/SEMAD N°001/2026 - INSCRICAO N°

NOME: DATA DE NASC.: / /
CPF.: RG CIDADE:

TEL(1) TEL( 2)

CARGO

DESCRICAO DE TITULOS
TOTAL

Experiéncia profissional (conforme anexo III)

2,5 por més completo

Certificado de cursos avulsos correlatos com a
area pleiteada com a carga horaria acima de 5hs.
(conforme anexo III)

10 por curso, limitado a 2

TOTAL DE PONTOS

Responsabilizo-me pela veracidade das informacgdes
prestadas:
Data: / /

PONTUACAO QUANT.

Assinatura do candidato
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ANEXO III

PONTUACAO NIVEIS FUNDAMENTAL, MEDIO E
TECNICO

QUALIFICACAO PROFISSIONAL  PONTOS

Certificado de cursos avulsos correlatos com a area
pleiteada com

a carga horaria acima de 5hs, ou cursos de transporte
escolar ou transporte coletivo, desde que vigentes,
a razdo de 10 (dez) pontos por titulo, com limite
maximo de 02 (dois) titulos.

20

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTOS

Tempo de servigo prestado na area ou correlato na
rede publica ou privada no cargo pleiteado, a razao
de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos por
més trabalhado, até o limite de 32 meses,
desprezando-se as fracdes inferiores a 30 dias.

80

TOTAL MAXIMO 100

Observagao 1: A pontuagdo exposta nos itens listados
€ a maxima alcancavel por cada candidato, sabendo
gue todo excedente ndo constard para efeito de
analise classificatoria.

ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACUMULAGCAO DE CARGOS
OU ACUMULO LEGAL

] brasileiro
(C)) T R (estado civil), inscrito (a) no
CPF sOb 0 NO.iiiiiiiiiiiiiivieen e , residente e
domiciliado @ ...ovvvvveiiiiiiii e , classificado em

processo seletivo para o0 cargo de ..........cvvveennnen
............. , DECLARO, sob as penalidades da lei, que:

( ) NAO OCUPO qualquer outro cargo, emprego,
funcdo ou presto servigo em 6rgao da Administracédo
Direta ou Indireta do Poder Publico Federal, Estadual
ou Municipal ou que dos mesmos esteja afastado
por motivo de licenca remunerada, ndao exercendo
atividade que caracterize acumulo na forma da Lei.

() OCUPO 0 ()reeeeesireesioeeesioreesiieessiiessineens,

(cargo, emprego/fungao) de .........coouenene. (nome
cargo) na administragdo publica ................. (direta/
indireta) do Poder PUDbIIiCO .......c.cvvvvinnnnnne. (federal/

estadual /municipal), com carga horaria de horas
semanais, na forma prevista no art.37, XVI, alinea
(Mfa"/"b"/"c") da Constituicdo Federal?l .

Fundao, ......... (o [T (o [
DECLARANTE

ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

EU o brasileiro
() PR .(estado CIVI|), inscrito (a) no
CPF sob 0 NOiiiiiiiiiiiiiii e , residente e
domiciliado @...cccvvviiiiiiii , classificado em

processo seletivo para o cargo de ........ccoviiviinnnnn.
.................. , DECLARO, sob as penalidades da lei,

( ) POSSUO disponibilidade de horario para

cumprir as atribuicbes previstas neste Edital,
conforme as necessidades da Secretaria requisitante.

Fundao/ES, de de 2026.

DECLARANTE

1Art. 37. (...) XVI - é vedada a acumulagao
remunerada de cargos publicos, exceto, quando
houver compatibilidade de horarios, observando em
qualquer caso o disposto no inciso XI: a) a de dois
cargos de professor; b) a de um cargo de professor
com outro técnico ou cientifico; a de dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.

ANEXO VI

MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO - N©
/2026

Pelo presente instrumento de Contrato Administrativo
para admissao temporaria de pessoal por excepcional
interesse pubI|co conforme dispde o art. 68, inciso
IX da Lei Organica Municipal e, nos termos da Lei
Municipal n°® 913/2013, o MUNICIPIO DE FUNDAO,
na pessoa Juridica de direito publico interno, com
sede na Rua S3o José, 135- Centro, nesta cidade,
inscrito no CNPJ sob o n© 27.165.182/0001-07,
neste ato representado pelo Secretario de
Administracao, o Sr PAULO VITOR DUARTE BROETTO,
CPF n© XXX.327.427-XX, doravante denominado
CONTRATANTE, e o(a) Senhor(a) XXXXXXXXX,
brasileiro(a), pessoa fisica inscrita no CPF/MF N©°
xxxxxxx doravante denominado(a) CONTRATADO(A),
tém entre si ajustado e

contratado o presente, observadas as seguintes
cladusulas e condigbes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA: DO CARGO, JORNADA
DE TRABALHO E VENCIMENTOS

1.1 O(A) CONTRATADO(A) compromete-se a
prestar servicos como
com carga horaria de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)
horas semanais, percebendo vencimento base
previsto na Lei 447/2007.

1.2 Havendo reajuste na tabela de vencimentos
estabelecida em lei durante a vigéncia deste contrato,
o vencimento do contratado sera automaticamente
reajustado nos mesmos moldes dos demais
servidores publicos do Poder Executivo Municipal.
1.3 Os vencimentos para o cargo de que trata
este EDITAL serdo os seguintes:

a)
(*) Para o caso de remuneragao inferior ao salario
minimo vigente no pais, é concedido ao servidor um
abono complementar até atingir o minimo nacional
(Lei Municipal n°0882/2013)

1.4 Nos termos do artigo 597 do Cddigo Civil, os
vencimentos serdo pagos apds a prestacdo mensal
dos servicos ora contratados e na mesma data dos
servidores Publicos Municipais.

2. CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO
CONTRATO

2.1 O prazo de vigéncia do referido contrato
sera de 12 (doze) meses contados a partir da sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da
Lei Municipal n°® 913/2013.

3. CLAUSULA TERCEIRA: DAS ATRIBUICOES
3.1 As atribuicOes do contratado sdo as elencadas
na legislagdéo municipal em vigor, de acordo com o
cargo/funcao exercido.
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4, CLAUSULA QUARTA: DOS DIREITOS
4.1 Os direitos do contratado s3dao apenas os
constantes da legislagao municipal em vigor, a saber:

a) Décimo terceiro salario;

b) Gozo de férias anuais remuneradas com um
terco além do vencimento normal;

C) repouso semanal remunerado;

d) adicional de insalubridade na forma da Lei;
e) Salario familia;

f) auxilio-alimentacao;

g) licenca maternidade, sem prejuizo do emprego

e do vencimento com duragdo de 120 (cento e vinte)
dias;

h) licenca paternidade de 05 (cinco) dias corridos
a partir da data do nascimento;

i) Até 8 (oito) dias consecutivos, por motivos de
seu casamento;

1) 05 (cinco) dias corridos, por motivo de
falecimento de cénjuge, companheiros, pais, filhos e
irmaos;

k) licenca para tratamento de sua salde e por
motivo de acidente ocorrido em servico ou doenga
profissional.

5. CLAUSULA QUINTA: DOS DEVERES, DAS
PROIBICOES E RESPONSABILIDADES

5.1 Sao deveres do contratado:

a) Ser assiduo e pontual ao servico;

b) Guardar sigilo sobre assuntos da reparticdo;

C) Tratar com urbanidade os demais servidores
publicos e o publico em geral;

d) Lealdade as atribuicdes constitucionais e
administrativas a que servir;

e) Exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes
do cargo ou fungao;

f) Observar as normas legais e regulamentares;

g) Obedecer as ordens superiores, exceto
quando manifestamente ilegais;

h) Levar ao conhecimento da autoridade as
irregularidades de que tiver ciéncia em razao do

cargo ou funcao;

i) Zelar pela economia de material e conservacgao
do patrimdnio publico;
1) Providenciar para que esteja sempre em

ordem no assentamento individual, a sua declaragao
de familia;

k) Atender com presteza e corregao:

5.2 Por determinacgao do art. 15 da Lei Municipal
n® 913/2013, que rege o presente contrato, o
contratado esta sujeito as mesmas proibicoes
constantes do art. 204, incisos I a XXVI, da Lei
municipal N° 804/93, respondendo o mesmo civil,
penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuigdes.
6. CLAUSULA
CONTRATUAL

6.1 O presente contrato extinguir-se-a pelo
término de sua vigéncia, podendo, no entanto, ser
rescindido pelos seguintes motivos:

6.1.1 Por conveniéncia da Administragdo Municipal,
devidamente justificado, a qualquer momento,
sem direito a qualquer indenizacao por parte do
contratado pelo periodo remanescente;

6.1.2 Por iniciativa do contratado, desde que
comunique a Administracao Publica com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias;

6.1.3 Por abandono por parte do contratado,
caracterizado por falta ao servico por periodo
superior a 07 (sete) dias corridos ou 20 (vinte) dias
intercalados;

SEXTA: DA EXTINCAO

6.1.4 Por falta disciplinar cometida pelo contratado;
6.1.5 Por insuficiéncia de desempenho do
contratado;

6.1.6 Com o provimento do cargo correspondente
através de concurso publico;

6.1.7 Por descumprimento de obrigacdo legal ou
contratual por parte do contratado.

6.2 A extingdo do contrato far-se-a sem qualquer
direito a indenizacdo, ressalvada a remuneracao dos
dias trabalhados, bem como o pagamento das férias
e 13° salarios proporcionais. .
7. CLAUSULA SETIMA: DA DOTACAO
ORCAMENTARIA As despesas decorrentes da
execugao do presente contrato administrativos
correrdo a conta da respectiva secretaria em que o
servidor estiver lotado.

8. CLAUSULA OITAVA: DO FORO

8.1Fica eleito o foro da Comarca de Fundao - ES,
para dirimir quaisquer duvidas do presente contrato.
E por estarem justos e acordados, ambos assinam o
presente Contrato Administrativo em 02 (duas) vias
de igual teor e forma na presenca de testemunha e
na forma da legislagdo em vigor.

Fundao - ES de de 2026.

MUNICIPIO DE FUNDAO
CONTRATANTE

CONTRATADO(A)

Testemunhas:
1.



