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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE PSICOLOGO

EDITAL N.2 22/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA PARA O CARGO DE
PSICOLOGO

NESTOR TISSOT, Prefeito do Municipio de Gramado (RS), no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos do artigo 60, incisos VI e XI da Lei Organica do Municipio de Gramado, visando a contratacdo de
pessoal por prazo determinado para desempenhar o cargo de Psicélogo, amparado em excepcional
interesse publico devidamente reconhecido e autorizado pela Lei Municipal n? 2.912, de 06 de maio de
2011 e alteragbes, com fulcro no art. 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, e em razdo da
inexisténcia de Concurso Publico vigente para o referido cargo, torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal n2
086/2017.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A realizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se diante da urgente
necessidade de contratacdo de mao de obra especializada para o cargo de Psicélogo, motivada pela
inexisténcia de Concurso Publico homologado e vigente para a referida funcgao.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo de Sele¢do e
Avaliacdo, designada pelo Prefeito, através da Portaria 1055/2026.

1.3 Durante toda a realizacdo do certame serdo prestigiados e assegurados os principios
constitucionais estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo da Republica, bem como os demais
principios que regem a Administragao Publica.

1.4 O edital de abertura, assim como todos os demais atos, decisGes, retificacdes e publicagdes
oficiais referentes a este Processo Seletivo Simplificado, serdo publicados integralmente no site oficial
do Municipio, por meio do endereco eletrdnico:_https://www.gramado.rs.gov.br/.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera como critério de sele¢do a avaliagao curricular e de
titulos, nos termos do art. 32 do Decreto Municipal n2 086/2017, sendo as contrata¢des temporarias
oriundas do presente certame formalizadas nos estritos termos do Regime Juridico Unico dos Servidores
Plblicos do Municipio de Gramado.

1.6 Os contratos tempordrios poderdo ser suspensos em virtude de calamidade publica ou
outras situa¢des de forca maior, hipétese em que ndo haverd direito a percep¢do de remuneragao
durante o periodo de suspensdo contratual.

2. ESPECIFICACOES DA CONTRATACAO TEMPORARIA

2.1 O nimero de vagas, a carga horaria, os requisitos habilitatérios e o vencimento mensal para
o cargo de Psicdlogo sdo os dispostos no quadro abaixo:
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~ CARGA VENCIMENTO
CARGO |VAGAS REQUISITOS PARA CONTRATACAO HORARIA MENSAL
Ensino Superior Completo em Psicologia com 30h
Psicélogo| 1 respectivo Registro Ativo no Conselho de ora§ RS 8.532,25
Classe semanais

2.2. A remuneracgado disposta no item 2.1 serd paga mensalmente e corresponde a totalidade da
contraprestacdo pelo cumprimento da jornada contratual de 30 (trinta) horas semanais, valor este
equivalente ao vencimento dos servidores de igual ou assemelhada funcdo do quadro permanente do
Municipio. Asseguram-se ao contratado os direitos elencados no art. 230 da Lei Municipal n2
2.912/2011 e alteragdes, incidindo sobre o valor total bruto os descontos fiscais, tributarios e
previdencidrios previstos na legislacao vigente.

/lcipm.com.br/pGB462a66effdb

188.250-**) EM 09/07/2026 17:04

2.3 O cumprimento do contrato de prestacdo de servicos observara estritamente as seguintes
condig¢des funcionais:
a) AtribuicOes: As fungdes especificas a serem desempenhadas pelo contratado sdo aquelas detalhadas
no Anexo Il deste Edital.
b) Cumprimento da Carga Horaria: A jornada semanal serd cumprida diariamente, conforme horarios e
turnos estabelecidos pela autoridade competente, de acordo com a necessidade da Administracdo.
c) Controle de Frequéncia: O contratado submete-se, obrigatoriamente, ao controle eletrénico de
frequéncia mediante o registro de ponto digital.
d) Deveres e Proibi¢cGes: Aplicam-se ao contratado temporario o regime de deveres, proibi¢cdes e
responsabilidades estabelecido para os servidores estatutarios no Regime Juridico Unico do Municipio
de Gramado.
e) Regime Disciplinar: A apurac¢do de eventuais faltas funcionais ou infragdes éticas cometidas durante a
vigéncia do contrato ocorrera em conformidade com o estatuto disciplinar do Municipio, aplicado de
forma subsididria.

> PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para este Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas e estardao abertas no
periodo de 10 a 16 de julho de 2026.

3.2 MODALIDADE ELETRONICA (Online): O candidato poderd realizar sua inscri¢io a qualquer
momento dentro do periodo estipulado no item 3.1, por meio do site oficial do Municipio de Gramado
(Auto-Atendimento), seguindo os passos abaixo:

a) Acessar o site oficial do Municipio de Gramado através do endereco eletrénico:
https://gramado.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-publico-e-processo-
seletivo/;

b) Efetuar a autenticacdo obrigatéria, que poderd ser realizada mediante o uso de credenciais do
proprio sistema ou por meio do portal de login gov.br;
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c) Selecionar a Entidade Municipio de Gramado e o Processo Seletivo correspondente a vaga;
d) Ao final, anexar os documentos.

3.2.1 Serdo consideradas vdlidas apenas as inscricOes efetiva e totalmente concluidas no sistema
até as 23h59min do dia 16 de julho de 2026, horario oficial de Brasilia/DF.
3.2.2 A inscricdo e a inclusdo dos arquivos faz-se Unica e exclusivamente sob responsabilidade do
candidato, que devera conferir a regularidade dos seus dados e documentos, inclusive os anexos e os
titulos em conformidade com os termos do presente Edital.
3.2.3 Em caso de ser anexada alguma documentacao em formato diferente de PDF, a mesma sera
desconsiderada.
3.2.4 O candidato devera nomear os arquivos anexados na inscricdo de forma clara.
(Ex.: RG_NomeDoCandidato.pdf, Diploma_NomeDoCandidato.pdyf).

3.3 Disposicoes Comuns as Inscri¢oes:

188.250-**) EM 09/07/2026 17:04

3.3.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo de todas as
instrucdes, normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital, cabendo-lhe o 6nus de acompanhar as
publicacOes de eventuais avisos e retificacdes no site oficial.

3.3.2 Ainscricdo e o correto envio dos arquivos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Municipio exime-se de responsabilidades por inscricdes online ndo concluidas em decorréncia de
falhas técnicas na internet ou nos equipamentos do usuario.

3.3.3 A confirmacdo de recebimento da inscricdo ndo garante a homologacdo da mesma,
devendo o candidato acompanhar as publica¢des oficiais.

4. CONDIGOES E DOCUMENTAGAO EXIGIDA

4.1 Poderdao participar do presente Processo Seletivo Simplificado candidatos brasileiros,
maiores de 18 anos, que estejam quites com as obrigacdes militares e eleitorais e que ndo tenham
sofrido penalidade de demissao ou rescisdao contratual por ma conduta nos cinco anos anteriores a
publicacdo do presente edital.

» PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.br/p68462a66effdb
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4.2 Compete ao candidato validar os dados de seu cadastro. O acesso a drea de login exige,
obrigatoriamente, o preenchimento de nome completo, CPF, data de nascimento, e-mail e telefone
atualizado, restando ao candidato a estrita observancia aos critérios estabelecidos no item 11.2.

4.3. O login no sistema é estritamente pessoal e vinculado ao CPF do candidato, sendo este o
responsdvel pelo envio digital dos documentos.

4.4 E obrigatério o upload individualizado e legivel dos seguintes itens:
a) Documento de identidade oficial com foto, considerando-se vélidos: Cédula de Identidade expedida
por Secretaria de Seguranca Publica (SSP), pelas For¢cas Armadas ou pela Policia Militar; Cédula de
Identidade funcional emitida por Orgdos ou Conselhos de Classe que possuam validade legal de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), na forma da Lei Federal n2 9.503/1997;
b) Documento comprobatério de quitagdo com as obrigacdes militares. Este item é obrigatério apenas
para candidatos do sexo masculino. Ficam dispensados da apresentacdo os candidatos que

Para verificar a autenticidade, acesse: Documento assinado digitalmente Icp

https://gramado.atende.net/autoatendimento/servicos/legislacao-munici conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, Brasil

institui a Infraestrutura de Chaves
/ / que institui a rutl 25
Ral/detalhar/1 Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.



https://lessio.org

DIARIO OFICIAL
~s' MUNICIPIO DE GRAMADO
%@%ﬁ Estado do Rio Grande do Sul

Orgao de Divulgagdo Oficial do Municipio | Publicagdo: 09 de Julho de 2026 | Edigao: N° 119
MUNICIPIO DE GRAMADO

Secretaria Municipal da Administragao

Edital

Edital 22/2026, de 09/07/2026

completarem 46 anos ou mais até 31 de dezembro de 2026;

c) Certiddo de Quitacdo Eleitoral atualizada, extraida do site eletronico oficial do Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), restando expressamente vedada a substituicdo de tal documento pelo Titulo de Eleitor,
por comprovantes isolados de votac¢do ou por justificativas eleitorais (https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/);

d) Diploma de conclusdo de Ensino Superior em Psicologia;

e) Registro profissional valido, ativo e regular perante o respectivo Conselho Regional de Psicologia
(CRP).

4.5 Restrigoes de Computo e Pontuagiao

4.5.1 A escolaridade minima exigida para o desempenho do cargo ndo serd objeto de avaliacdo e
pontuacgdo, servindo tdo somente como item de homologacao obrigatéria.

4.5.2 Nao serd avaliada formacao académica de nivel inferior ao exigido para o provimento do cargo.

188.250-**) EM 09/07/2026 17:04

4.6 Documentagao para Avaliacdo de Titulos

4.6.1 Para fins de classificacdo e cOmputo da pontuagao, em estrita observancia as regras fixadas
no item 6 deste Edital, o candidato podera fazer upload dos seguintes documentos comprobatdrios:
a) Comprovantes de experiéncia profissional no exercicio de atribuicdes correlatas ao cargo pretendido,
emitida em conformidade com o Anexo Il deste Edital;
b) Certificados de participacdo em cursos de capacitacdo, palestras, seminarios, congressos, oficinas ou
workshops nas areas vinculadas as atribuicdes do cargo, cuja conclusdao tenha ocorrido nos ultimos 5
(cinco) anos, contados retroativamente a partir da data de publicacdo deste Edital;
c) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo lato sensu (Especializacdo) na drea
profissional do cargo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;
d) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pods-graduacgdo stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) na area profissional do cargo.

» PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps:/ic.ipm.com.br/p68462a66effdb
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4.7.1. Ndo serdo objeto de avaliagdo ou de cbmputo de pontuagao os titulos que:

a) Ndo estiverem salvos com nomenclatura clara que identifique o documento e o candidato.
(Ex.: Pos-Graduacao_NomeDoCandidato.pdf / Certificado_NomeDoCurso_NomeDoCandidato.pdf /
ExperienciaPublica_NomeDoCandidato.pdf / ExperienciaPrivada_NomeDoCandidato.pdf).
b) Apresentem rasuras, emendas, borrées ou informag¢Ges incompletas e omissas no corpo do
documento;
c) Excedam os limites quantitativos maximos fixados para cada categoria de avaliagdo, estabelecidos da
seguinte forma:

1. Até 5 (cinco) documentos comprobatérios de vinculos/contratos de experiéncia
profissional distintos na iniciativa privada, observado o teto maximo de pontuagdo estipulado no
item 6.2;

2. Até 5 (cinco) documentos comprobatdrios de vinculos/contratos de experiéncia profissional
distintos em ¢6rgdos da Administracdo Publica, observado o teto maximo de pontuagdo
estipulado no item 6.2;

Para verificar a autenticidade, acesse: Documento assinado digitalmente Icp

https://gramado.atende.net/autoatendimento/servicos/legislacao-munici conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, Brasil

institui a Infraestrutura de Chaves
/ / que institui a rutl 25
Ral/detalhar/1 Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.



https://lessio.org

DIARIO OFICIAL
~s' MUNICIPIO DE GRAMADO
%@%ﬁ% Estado do Rio Grande do Sul

Orgao de Divulgagdo Oficial do Municipio | Publicagdo: 09 de Julho de 2026 | Edigao: N° 119
MUNICIPIO DE GRAMADO

Secretaria Municipal da Administragao

Edital

Edital 22/2026, de 09/07/2026
3. Até 1 (um) titulo de pds-graduacao lato sensu (Especializacdo);
4. Até 1 (um) titulo de pds-graduacao stricto sensu (Mestrado ou Doutorado);
5. Até 5 (cinco) certificados de participacdo em cursos, palestras, semindrios, congressos,
oficinas ou workshops, observado o intersticio temporal fixado no item 4.6.1, alinea "b" deste
Edital.

4.7.2 Nao serao considerados para fins de avaliacdo os titulos que excederem os limites
guantitativos maximos estipulados no subitem 4.7.1, alinea "c", deste Edital.

4.7.3 Todos os documentos e dados digitais enviados pelos candidatos passardo a integrar o
patriménio documental do Municipio de Gramado, restando vedada a exclusdo total ou parcial dos
mesmos.

4.7.4 Constatada a duplicidade de inscricbes efetuadas por um mesmo candidato, sera
considerada vdlida para avaliacdo tdo somente a ultima inscricdo finalizada, restando as anteriores
automaticamente canceladas e sem efeito no banco de dados.

Jlcipm.com.br/p6B462atteffdb

188.250-**) EM 09/07/2026 17:04

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 As inscricGes serdo avaliadas pela Comissdo de Sele¢cdo e Avaliacdo, sendo homologadas
somente aquelas que apresentarem a totalidade dos documentos obrigatérios exigidos no item 4.4
deste Edital.

5.2 Conforme o prazo fixado no Cronograma de Execuc¢do constante no Anexo |, a Administracao
Publica Municipal publicard o edital com a relacdo nominal das inscricdes homologadas no site
eletrénico oficial do Municipio de Gramado_https://www.gramado.rs.gov.br/.

5.3 Do indeferimento do pedido de inscricdo cabera a interposicdo de recurso administrativo
dirigido a Comissdo de Selecdo e Avaliagdo, o qual deverd seguir formalmente os prazos e ritos
estabelecidos no item 7 deste Edital.

[x] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 09/07/2026 17:04 -03:00 -03
» PARA COMFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: hitps
. POR MUNICIPIO DE GRAMADO:88847082000155 - (***
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5.4 Apds a andlise e o julgamento dos recursos administrativos, a relacdo final das inscricbes
homologadas sera publicada na forma prevista, dando definitivo prosseguimento as demais etapas do
certame de acordo com o cronograma.
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6. CLASSIFICACOES E CRITERIOS DE PONTUACAO

6.1 A classificacdo final dos candidatos habilitados dar-se-4 em ordem decrescente, decorrente
do somatédrio dos pontos obtidos na avaliacdo dos titulos e critérios de desempate.

6.2 A pontuagdo dos candidatos obedecerd aos critérios e limites fixados no quadro a seguir:

PONTUACAO PONTUACAO

TEM CRITERIO DE AVALIACAO UNITARIA MAXIMA

1. | Tempo de experiéncia profissional na area do cargo, exercida | 1,0 ponto por més 30 pontos
no setor publico, devidamente comprovada na forma do completo de
Anexo lll. trabalho

Para verificar a autenticidade, acesse: Documento assinado digitalmente Icp
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Tempo de experiéncia profissional na area do cargo, exercida | 0,5 ponto por més
na iniciativa privada, devidamente comprovada na forma do completo de 15 pontos
Anexo llI. trabalho
De 20 a 35 horas: 53
1,0 ponto; §§3
. o L De 36 a 50 horas: 3a
Participagdo em cursos de capacitagdo, palestras, seminarios, ss
_ e 2,0 pontos; 53
congressos, oficinas ou workshops voltados especificamente E=
. . e De 51 a 75 horas: 25 pontos 88w
3. na drea profissional do cargo, com carga horaria igual ou 3 5 pontos: S EF,
superior a 20 horas. 2P ’ 348
« De 76 a 100 horas: =83
Nota 1 227
4,0 pontos; SoL
Acima de 101 %@g
horas: 5,0 pontos. So8
823
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds- , Bz
~ e , . 10 pontos por titulo 2o%
4. | graduacéo lato sensu (Especializagdo) na area profissional do , 10 pontos 256
;. (Max. 1) opw
cargo, com no minimo 360 horas. EZO
Sy
=E5
8582
DOE
Diploma ou Certificado de conclusdo de curso de pds- , E%%
~ . X 20 pontos por titulo -
5. graduacdo stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) na drea (Méx. 1) 20 pontos Of
profissional do cargo. ’ o
[EEHEE]

*Nota 1 — Regras para validagdo dos cursos:

Proibicdo de soma: Cada certificado serd pontuado uma Unica vez em sua faixa de carga hordria. E
proibido somar horas de documentos diferentes para subir de faixa.

Limite de documentos: O candidato poderd apresentar o limite mdximo de até 5 (cinco) certificados no
total para este item, conforme o item 4.7.1.

6.3 Para fins de cdlculo da experiéncia profissional, a contagem dos meses sera feita de forma
individualizada por vinculo, considerando-se apenas os meses integralmente completados (periodos
fechados de 30 dias), restando proibida a somatdria de fragdes de dias de contratos diferentes para a
formacdo de um novo més.

7. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1 Do indeferimento da homologacdo preliminar ou da classificacdo preliminar cabera recurso
administrativo, a ser interposto no prazo fixado no Cronograma de Execucdo (Anexo I).

Documento assinado digitalmente |CP

. : : : ) .- conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, Brasil
https://gramado.atende.net/autoatendimento/servicos/legislacao-munici que institui a Infraestrutura de Chaves —

pal/detalhar/l A o =S g
pal/detalhar/l Pablicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.2 O recurso deverd ser individual, interposto uma Unica vez por etapa por meio de formuldrio
proprio (Anexo IV), observando-se os prazos estipulados no Cronograma de Execucdo (Anexo |).
7.2.1 O recurso deve ser encaminhado via processo digital, por meio do link
https://gramado.atende.net/autoatendimento/servicos/emissao-de-processo-digital/detalhar/1
selecionando-se o Assunto "Administracdo" e o Subassunto "Recurso para processo seletivo
simplificado", acompanhado da descri¢cdo da solicitagdo e dos respectivos anexos comprobatérios.

7.3 Havendo a reconsideracdo da decisdao pela Comissao de Selecdao e Avaliacdo, proceder-se-3,
conforme o caso, a homologacdo da inscricdo ou a reclassificacdo do candidato.

7.4 Caso a Comissdo mantenha a decisdo recorrida, o recurso sera devidamente instruido e
encaminhado a Secretaria Municipal da Administracdo para julgamento em Ultima instancia
administrativa, na forma das atribuicGes delegadas pela legislagdo municipal vigente.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

188.250-**) EM 09/07/2026 17:04

8.1 Verificado o empate na nota final entre dois ou mais candidatos, a preferéncia na ordem de
classificacdo obedecerd, sucessivamente, aos seguintes critérios:
a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de inscricdo, em
observancia ao Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n? 10.741/2003);
b) Maior pontuacdo obtida no Item 1 (Experiéncia no Setor Publico);
¢) Maior pontuacdo obtida no Item 2 (Experiéncia na Iniciativa Privada);
d) Maior pontuacdo obtida no Item 5 (pds-graduacao stricto sensu - Mestrado ou Doutorado);
e) Maior pontuac¢do obtida no Item 4 (pds-graduacdo /ato sensu);
f) Maior pontuacdo obtida no Item 3 (Cursos e Eventos);
g) Maior idade, para candidatos ndo abrangidos pelo Estatuto do Idoso, considerando sucessivamente o
dia, o més e 0 ano de nascimento;
h) Persistindo o empate apds a aplicacdo de todos os critérios anteriores, o desempate final ocorrerd
por meio de Sorteio Publico, a ser realizado em ato amplamente divulgado, conforme data prevista no
Cronograma de Execug¢do (Anexo I).
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8.2 A aplicagdo dos critérios de desempate ocorrerd apds a andlise e julgamento definitivo dos
recursos administrativos e precedentemente a publicacdo da lista de classificacdo final.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

9.1 Encerradas todas as fases do certame e julgados em cardter definitivo todos os recursos
interpostos, a Comissdo de Selecdo e Avaliagdo encaminhara o processo ao Prefeito Municipal para fins
de homologacao final.

9.2 Apds o ato de homologac¢do do Chefe do Executivo, a classificagdo definitiva e o resultado
final do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Gramado e no
site eletronico oficial da Prefeitura https://www.gramado.rs.gov.br/.

10. CONVOCAGCAO E CONTRATACAO

10.1 A aprovacdo e classificacdo definitiva no Processo Seletivo ndo garantem a contratacdo
automatica. O candidato aprovado terd apenas expectativa de direito, ficando sua admissdo
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condicionada a ordem de classificacdo, a persisténcia da necessidade do municipio e aos critérios de
conveniéncia da Administragdo Publica.

10.2 Os candidatos homologados e classificados além do nimero de vagas iniciais estabelecido
no subitem 2.1 compordo cadastro de reserva, cuja convocagdo para preenchimento de vagas
supervenientes ficard estritamente condicionada a demonstracdo motivada do excepcional interesse
publico e a existéncia de dotagdo orcamentaria e financeira, nos termos da legislagdo vigente.

10.3 A convocacdo oficial do candidato sera realizada por meio de e-mail e de mensagem de
texto (SMS ou WhatsApp), enviados aos contatos informados no cadastro do processo seletivo.

10.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto e a atualizacdo de
seus dados de contato no sistema. O Municipio de Gramado ndo se responsabilizara por notificacdes
ndo recebidas em decorréncia de informacgdes incorretas, incompletas, desatualizadas ou por falhas
técnicas nas caixas de correio eletrénico (como filtros de spam).

/lcipm.com.br/pGB462a66effdb

10.5 Apds a convocacgdo oficial, o candidato tera o prazo improrrogavel de 3 (trés) dias, contados
na forma do art. 232 da Lei Municipal n? 2.912/2011, para comparecer e apresentar todos os
documentos e exames admissionais exigidos.

10.6 O prazo do item 10.5 podera ser prorrogado uma Unica vez, a critério da Administracao,
caso o candidato comprove, por meio de requerimento fundamentado, a impossibilidade de emitir os
laudos médicos admissionais no prazo regular, conforme as normas de pericia médica do Municipio.

10.7 O ndo comparecimento no prazo ou a falta de comprova¢do dos requisitos exigidos
resultara na perda da vaga imediata. O candidato serd reclassificado automaticamente para o final da
lista de aprovados, autorizando o Municipio a convocar o préximo classificado.

10.8 O candidato que nado tiver interesse na contratacdo imediata podera solicitar, por uma
Unica vez, o seu deslocamento para o final da lista de classificados.

. POR MUNICIPIO DE GRAMADO:88847082000155 - (***.188.250-"*) EM 09/07/2026 17.04
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10.9 Durante a validade deste Processo Seletivo, caso ocorram rescisées contratuais ou surjam
novas vagas para a mesma necessidade emergencial, a Administragdo convocara os demais candidatos
do cadastro de reserva, seguindo rigorosamente a ordem de classificagao.
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10.10 Esgotada a chamada de todos os candidatos classificados, incluidos aqueles que optaram
pelo deslocamento para o final da lista, caso persista o excepcional interesse publico, a Administragdo
Municipal podera realizar um novo processo seletivo simplificado.

10.11 As contrata¢Oes decorrentes deste certame possuem natureza precdria e temporaria,
assistindo a Administracdo Publica Municipal a prerrogativa de rescindir unilateralmente o contrato
administrativo de prestacdo de servicos, a qualquer tempo, motivada por critérios de conveniéncia,
oportunidade ou limitagdo orcamentaria, sem direito a indeniza¢Ges de qualquer natureza.

10.12 O contrato também poderd ser rescindido, de forma motivada, em casos de falta de
assiduidade, impontualidade severa, descumprimento de ordens da chefia imediata ou desinteresse
pelas atribuicGes do cargo, garantidos o contraditério e a ampla defesa por meio de processo
administrativo, conforme o Regime Juridico Unico (Lei Municipal n2 2.912/2011).
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11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 O Municipio de Gramado ndo fornecera atestados, certificados ou certidoes
comprobatdrias de aprovacdo ou de classificacdo aos candidatos, constituindo o ato de homologacao
final publicado na imprensa oficial documento publico habil para fins de comprovacao.

11.2 E obrigacdo do candidato manter seus dados de contato (endereco eletrdnico e telefone
celular) permanentemente atualizados junto ao médulo do cidaddo no portal e na Area de
Administracdo de Pessoas da Secretaria Municipal da Administragao durante todo o periodo de validade
do processo seletivo simplificado.

11.3 A Administragdo Municipal ndao se responsabilizard por falhas nos meios de comunicagao
pessoais dos candidatos. Os candidatos deverdo acompanhar as publicacdes oficiais no site do
Municipio e atender as convocacdes eletronicas enviadas na forma do item 10.3 dentro dos prazos
estipulados

/lcipm.com.br/pGB462a66effdb

188.250-**) EM 09/07/2026 17:04

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano,
admitindo-se uma Unica prorrogacdo por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

11.5 Em atengdo a supremacia do interesse publico e respeitada a natureza precdria do vinculo
temporario, as condi¢Ges de execugdo e local de presta¢do dos servigos definidos inicialmente poderao
ser readequadas por ato administrativo unilateral, conforme dispuser a legislacao local regulamentar.

11.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Administragado.

11.7 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o presente Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital serd o da Comarca de Gramado/RS.

Gramado, 09 de julho de 2026.
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Prefeito de Gramado Secretaria Municipal da Administracao
ANEXO |

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

EVENTO DATA /
PERIODO

Publicagdo do Edital de Abertura 09/07/2026
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Periodo de Recebimento de Inscrigdes 10a
16/07/2026

Publicacao da Lista Preliminar de Inscrigoes Homologadas 22/07/2026

Recebimento de recursos referentes a lista preliminar de inscricées homologadas 23 e
24/07/2026

Publicagdo da lista final de inscrigbes homologadas com as classificacbes| 29/07/2026
preliminares

/lcipm.com.br/pGB462a66effdb

Publicacdo da lista final de inscrigoes homologadas com as classificacoes 30e
preliminares 31/07/2026

188.250-**) EM 09/07/2026 17:04

Publicagdo da lista final de classifica¢do e convocagdo para sorteio publico em caso| 05/08/2026

de empate
Sorteio publico em caso de empate 06/08/2026
Publicagdo da Homologacdo Final do Processo Seletivo 06/08/2026
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ANEXO Il
PSICOLOGO

DESCRICAO SINTETICA:
Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, na orientacdo educacional e da
clinica psicoldgica.

DESCRICAO:

Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptacdo, avaliagdo das condi¢des pessoais do
servidor; proceder a analise dos cargos e fun¢des sob o ponto-de-vista psicolégico, estabelecendo os
requisitos necessarios aos desempenhos dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes,
comportamentos, moral, motivacdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade;
assessorar o treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludoterapia individual e
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grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selecées em
criancgas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contempla¢cdo com bolsas
de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observacdes de conduta,
etc.; atender criangas excepcionais, com problema de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes especiais; formular
hipdtese de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas, médicas e educacionais; apresentar o
caso estudado e interpretado a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagdgicas;
confeccionar e selecionar o material psicopedagdgico e psicolégico ao estudo dos casos; elaborar
relatério de trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacdo final apds o debate e aconselhamento
indicado a cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do
individuo; manter atualizado o prontudrio de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros;
manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas pela psicologia; executar tarefas afins.

CONDIGOES / REQUISITOS DE TRABALHO
a) Hordrio: 30 horas semanais
b) Funcdo sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificagcdo funcional.

/lcipm.com.br/pGB462a66effdb
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo: Ensino Superior em Psicologia com Registro ativo no Conselho.
b) Idade: a partir dos 18 anos

ANEXO Il
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A comprovagdo do tempo de servico na area de atuagdo, para fins de experiéncia profissional,
devera ser feita de uma das seguintes formas:

I. Tempo de servico na area de atuagdo com vinculo empregaticio em empresas privadas:
mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, acompanhado de atestado em papel
timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ e assinatura do responsavel legal pela mesma, o qual
devera expressar claramente as atividades exercidas (que deverdo estar relacionadas com a drea
profissional do cargo — ANEXO Il), bem como o periodo exato (especificando dia, més e ano de inicio e
de término) em que o candidato esteve vinculado a empresa

Il. Tempo de servigo na drea de atua¢ao com vinculo empregaticio ou estatutario em drgios
publicos: por meio de certiddo fornecida pelos 6rgdos publicos. Os documentos deverdo expressar
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claramente as atividades exercidas (que deverdo ser relacionadas com a darea profissional do cargo —
ANEXO I1), bem como o periodo exato (especificando dia, més e ano de inicio e de término) em que o
candidato esteve vinculado a instituicao.

ANEXO IV g
p 5 ~ ~ - 53
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO A COMISSAO DE SELECAO E AVALIACAO g
PSICOLOGO g5
Nome Completo: i
N.2 de Inscri¢cdo/Protocolo: CPF: £
Telefone Celular: E-mail:

OBJETO DO RECURSO (Marque com X):

[ ] Contra o indeferimento da Homologacdo Preliminar da Inscricdo
[ ] Contra a Nota/Classificacdo Preliminar dos Titulos

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTACAO DO RECURSO
(O candidato deve expor claramente as suas razoes, argumentando com base nas regras do Edital. Se
necessario, anexe folhas ou documentos complementares).
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Declaro estar ciente de que o recurso deve ser individual, interposto uma Unica vez para esta etapa e
gue ndo sera aceita a inclusdo de novos documentos que deveriam ter sido enviados no ato da
inscri¢ao.

Gramado, de de 2026.
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Assinatura do Candidato
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