ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACI

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
EDITAL 050/2026

O Municipio de Guaraci, Estado do Parana, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de Médico PSF, Médico
Clinico Geral e Fonoaudidlogo para atuacdo nas diversas secretarias do governo municipal, por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, pelo prazo de até 365 dias, com fundamento no inciso IX, do artigo 37 da Constitui¢ao Federal, bem
como os artigos 260 e seguintes da Lei Municipal n°® 892/2001 regulamentado pela n® 1449 de 24/05/2017:

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo de Médico PSF e Médico Clinico Geral para atuar junto a Secretaria de Satde e
Fonoaudiélogo para atuar junto a Secretaria de Educacio para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme
especificagdo detalhada neste edital quanto ao nimero de vagas, remuneragdo e cargo.

CLAUSULA 2* — DAS CONDICOES
O candidato devera satisfazer as condigdes de formacao escolar, qualificagdo, habilitagdo profissional e condigdes fisicas e psiquicas para atuar na
fungdo, especificado na legislagdo que trata o assunto, bem como estar habilitado para exercer a fungao.

CLAUSULA 3* - DO CARGO, NUMERO DE VAGAS, REMUNERACAQO, CARGA HORARIA, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO: MEDICO ESF
Remuneragdo: RS 20.224,46

N° vagas: 01

Carga horaria: 40 horas semanais.

REQUISITOS:

Diploma de Graduagdo em Medicina;

Registro no Conselho de classe;

ATRIBUICOES:

Realizar a atenc@o a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades
em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual,
municipal ou Distrito Federal), observadas as disposiges legais da profissdo; Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito; Indicar a
necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as
acdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da equipe; Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na
sua area de atuag@o.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
Remuneragdo: R$ 12.259,74

N° vagas: 01

Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:

Diploma de Graduagdo em Medicina;

Registro no Conselho de classe;

Disponibilidade para atuar em regime de plantdes.

ATRIBUICOES:

Participar da formulagdo de diagnosticos de satde publica realizando levantamentos da situagdo dos servigos de satide do Municipio, identificando
prioridades, para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de satide
publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de
organizagdo e funcionamento dos servigos de satide; Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirtirgicos
de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promog¢do e recuperacdo da saiide da populagdo; Prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizacdo,
se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condi¢des de satde, emitindo laudos para admissao,
concessao de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Executar outras
atividades correlatas

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
Remuneragdo: R$ 4.192,99

N° vagas: 01

Carga horaria: 10 horas semanais.

REQUISITOS:

Diploma de Graduagao em Medicina;

Registro no Conselho de classe;

Disponibilidade para atuar em regime de plantdes.

ATRIBUICOES:

Participar da formulagdo de diagndsticos de satide publica realizando levantamentos da situag@o dos servigos de satde do Municipio, identificando
prioridades, para determinagdo dos programas a serem desenvolvidos; Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude



publica, direcionando as atividades médico-sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas; Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de
organizagdo e funcionamento dos servi¢os de satide; Executar atividades médico-sanitarias exercendo atividades clinicas, procedimentos cirtirgicos
de pequeno porte, desenvolvendo agdes que visem a promog¢do e recuperacdo da satide da populacdo; Prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo,
se necessario; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagnéstico e acompanhamento clinico;
Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade laborativa de pacientes, verificando as suas condigdes de satide, emitindo laudos para admissao,
concessdo de licengas, aposentadoria por invalidez, readaptagdo, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental; Executar outras
atividades correlatas

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Remuneragdo: R$ 2.701,57

N° vagas: 01

Carga horaria: 20 horas semanais.

REQUISITOS:

Graduagdo em Fonoaudiologia;

Registro no conselho de classe;

ATRIBUICOES:

Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o
plano de treinamento, ou terapéutico. Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios para complementar o diagndstico. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo de pensamento
verbalizado, compreensdo verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, empostagdo de voz, treinamento
fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo de pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente. Participar de equipes
multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas e expressdo e audi¢do, emitindo parecer de sua especialidade, para
estabelecer o diagndstico e tratamento. Assessorar autoridades superiores, preparando informes ¢ documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim
de fornecer subsidio para a elaboracdo de ordem de servigo, portaria e outros. Executar outras atividades correlatas.

CLAUSULA 4* - DAS PROIBICOES
Nao poderio ser contratados menores de dezoito anos, pessoas com os direitos politicos suspensos, pessoas que nao estiverem em dia com o Servigo
Militar ou que estiverem impedidas de contratar com o Poder Publico, pela legislagdo aplicavel.

CLAUSULA 5" - DAS INSCRICOES

Das disposi¢des para efetuar as inscrigoes:

Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos no ato de sua
convocagao.

1 - As inscri¢des serdo no periodo das 0h00m do dia 01 de julho de 2026 até as 23h59m do dia 12 de julho de 2026, através do e-mail:
rh@guaraci.net

O candidato devera encaminhar em anexo, no ato da inscri¢do, o curriculum vitae (anexo 1) juntamente com o documento pessoal CPF, como
também os certificados e documentos que comprovem as especialidades constantes no curriculum vitae, digitalizados de forma legivel em formato
PDF em um tnico arquivo.

Sera automaticamente desclassificado do certame o candidato que ndo cumprir rigorosamente o item 1.1.

Sera aceita apenas uma inscri¢do Somente serd aceito uma inscri¢@o para cada emprego por candidato, prevalecendo o ultimo e-mail recebido.

No corpo do e-mail devera conter o nome do candidato, telefone para contato e o cargo para o qual deseja concorrer.

2 - O candidato devera encaminhar no ato da inscri¢ao, todos os documentos que serdao analisados conforme as regras da Clausula 8°, item 3.
2.1. As copias deverdo ser claras e legiveis.

3 - A conferéncia dos dados da inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.1. Todos os documentos pertinentes ao processo seletivo que serdo analisados conforme as regras da clausula 8%, item 3 deverdo ser anexados no
ato da inscri¢@o, ndo sendo considerada qualquer entrega intempestiva.

4 - O candidato sera responsavel pelas informagdes prestadas no ato da inscricao.

5- O Edital para o Processo Seletivo Simplificado estara disponivel aos interessados no local de inscrigdo, no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Guaraci e no endereco eletronico www.guaraci.pr.gov.br

6 - O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢des exigidas para inscri¢do e se submetendo as normas expressas neste edital.
CLAUSULA 6* - DA TAXA DE INSCRICAO

Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

CLAUSULA 7* — DA COMISSAO DE COORDENACAO DO PROCESSO SELETIVO

A Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo sera composta por trés servidores efetivos, nomeados através de Portaria emitida pelo Sr. Prefeito
Municipal.

CLAUSULA 8° - DA ANALISE DE CURRiICULOS

1 - O Processo Seletivo sera realizado através da analise de curriculo do candidato, conforme as regras do item 3.

2 - Ficara a cargo da Comissdo de Coordenagdo do Processo Seletivo a analise dos curriculos, observada correta classificagdo dentro de cada
emprego.

3 — Séo critérios para classificagdo:



3.1 FORMACAO E  QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO DE |MAXIMO DE PONTOS VALOR DE CADA ESPECIFICIDADE
FONOAUDIOLOGO:
3.1.1 Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializagdo na 4rea de atuagio (com|50 Pontos 25 pontos por curso (maximo 2 cursos)
carga horaria minima de 360 horas).
312 Cursos de aperfeigoamento na area para a qual estd concorrendo, com carga horaria minima de 15]10 Pontos 0,01 ponto por hora de curso
horas. Certificados emitidos a partir de 01/01/2021.
3.13 Tempo de servigo prestado no emprego para o qual esta concorrendo, com o devido registro em CTPS|10 Pontos 1,0 ponto para cada ano de trabalho (maximo 10 anos)
ou declaragdo firmada de orgdo publico (fragdo igual ou superior a 06 meses do somatério total do
tempo serdo convertidos em ano completo).
3.1.4 Tempo de servigo prestado em érgdo publico no emprego para o qual estd concorrendo, com o devido|30 Pontos 3,0 pontos para cada ano de trabalho (méaximo 10 anos)
registro em CTPS ou declaragdo firmada de 6rgdo piblico (fragdo igual ou superior a 06 meses do
somatorio total do tempo serdo convertidos em ano completo).
32 FORMACAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO DE MEDICO ESF: MAXIMO DE PONTOS VALOR DE CADA ESPECIFICIDADE
321 Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade ou correlato*1. 30 pontos 30 pontos
322 Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Especializagdo (com carga horaria minima|25 pontos 25 pontos
de 360 horas) em Medicina de Familia e Comunidade ou correlato*1.
323 Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Mestrado em Saude. 10 pontos 10 pontos
324 Diploma devidamente registrado de conclusio de curso de Doutorado em Saude. 15 pontos 15 pontos
325 Tempo de servigo prestado como médico em ESF (PSF) 60 pontos 1,0 ponto para cada més de trabalho (maximo 60
meses)
3.2.6 Tempo de servigo como médico em Unidade Basica de Satde (ndo ESF) 48 pontos 0,8 ponto para cada més de trabalho (maximo 60
meses)
327 Tempo de servigo como médico em unidade privada de saude 30 pontos 0,5 ponto para cada més de trabalho (maximo 60
meses)
3238 Certificado de Curso de Urgéncia e Emergéncia/ Saide da Familia/ Saide Publica (carga horaria|30 pontos 5,0 pontos por certificagdo
minima 20 horas)
329 Curso de ACLS, ATLS, BLS/SAVIC (Certificagdo valida) 24 pontos 8,0 pontos por certificagdo
3.2.10 Participagdo em congressos/eventos cientificos na area da satude (a partir de 01/01/2021 5 pontos 1,0 ponto por evento
3.2.11 Publicagdes cientificas na area da saude 10 pontos 5,0 pontos por publicagdo
33 FORMACAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL PARA O EMPREGO DE MEDICO CLINICO
GERAL:
3.3.1 Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia, Clinica Médica, Cirurgia Geral ou correlato*2. 30 pontos 30 pontos
332 Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Especializagdo (com carga horaria minima|25 pontos 25 pontos
de 360 horas) em Urgéncia e Emergéncia ou correlato*2.
333 Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Mestrado em Saude. 10 pontos 10 pontos
334 Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de Doutorado em Satde. 15 pontos 15 pontos
335 Tempo de servigo prestado como médico em servigos de urgéncia emergéncia (UPA, PA, PS) 60 pontos 1,0 ponto para cada més de trabalho (maximo 60
meses)
3.3.6 Tempo de servigos prestado como médico plantonista 48 pontos 0,8 ponto para cada més de trabalho (maximo 60
meses)
337 Tempo de servigo como médico em unidade privada de satide 30 pontos 0,5 ponto para cada més de trabalho (maximo 60
meses)
338 Certificado de Curso de Urgéncia e Emergéncia/ Urgéncias Clinicas/Trauma (carga horaria minima 40|30 pontos 5,0 pontos por certificagdo
horas)
339 Curso de ACLS, ATLS, BLS/SAVIC, PALS (Certificagdo valida) 32 pontos 8,0 pontos por certificagdo
3.3.10 Capacitagdo em suturas e procedimentos (carga horaria minima 20 horas) 10 pontos 5,0 pontos por certificagao
3.2.11 Participagdo em congressos/eventos cientificos na area da saude (a partir de 01/01/2021 5 pontos 1,0 ponto por evento
3.2.12 Publicagdes cientificas na area da satide 10 pontos 5,0 pontos por publicagdo

*1Areas correlatas: Clinica Médica, Satde Coletiva, Saude Publica.
*2 Areas correlatas: Medicina Intensiva, Anestesiologia, Cardiologia, Ortopedia.

CLAUSULA 9 - DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

1 — A nota final dos candidatos habilitados para as vagas ofertadas sera igual ao total de pontos obtidos na analise de curriculo e na prova pratica,

quando couber.

2 - Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente, o candidato que:
Possuir maior idade de acordo com o estatuto do idoso;
Possuir maior pontuacdo da experiéncia profissional;
Possuir maior pontuacgéo na formacao académica;
Possuir maior tempo de registro de CRM.

3 - Sera desclassificado o candidato que ndo tiver disponibilidade de horario de acordo com as necessidades da Secretaria solicitante.

CLAUSULA 10° - DA CONVOCACAQO



1 - A convocagdo do candidato dar-se-a por meio de publicagdes dos editais e encaminhamento de e-mail;

2 - O convocado comparecera em dia, horario e local fixado no ato da convocagdo, portando a documentagdo exigida, sob pena de desergdo e
preclusdo do direito;
2.1. E de responsabilidade do candidato fornecer ¢ manter atualizado niimero de telefone e e-mail para comunicagéio.

3 - Nao sera deferido pedido de adiamento da convocagao, seja por qual pretexto for, sendo entdo, o convocado considerado ausente.
CLAUSULA 11* - DO CONTRATO

1 - O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem modalidade de Contrato Administrativo, a titulo temporario nos termos da legislagdo
municipal, sem direito a anotagdo em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) e deposito de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de
Servico);

2 - As contratagdes serdo efetuadas conforme a necessidade da Secretaria Municipal.

3 - O contrato padrdo atendera as exigéncias legais, ficando os candidatos cientes de que as aprovacdes neste processo seletivo ndo criam direito a
admissdo, e esta, quando se der, respeitara a ordem de classificagao.

4 - O contrato padrio contera clausulas estipulando:
a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado;
b) remuneracdo e carga horaria.

CLAUSULA 12° - DA EXTINCAO E DA RESCISAO

1 - O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizagao:

a) pela iniciativa do contratado;

b) pela iniciativa do contratante, justificando o interesse ptiblico;

¢) ao término do prazo contratual;

d) quando o contratado descumprir clausula contratual;

e) por insuficiéncia de desempenho comprovada por chefe imediato.

f) caso venha a ocorrer a perda de qualquer requisito durante a execuc@o do contrato

2 - Séo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratado, quando:

a) correr perigo manifesto de dano fisico, moral ou mal consideravel;

b) for designado para exercer fungdes publicas, ou desempenhar obrigagdes incompativeis com as fixadas no contrato;
¢) o contratante ndo cumprir as obrigagdes do contrato;

d) ser-lhe exigido servigo superior as suas forgas, defesos por lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato.

3 - Sdo justas causas de rescisdo do contrato, pelo contratante, quando o contratado:

a) ausentar ou demitir-se, sem justa causa, antes de preenchido o tempo ou concluido o objeto do contrato;

b) descumprir clausula do contrato;

¢) ter conduta ilicita ou tipificada como ato de improbidade administrativa;

d) ter conduta incompativel para com a Administragdo Publica;

e) ndo exercer a fungdo ou cargo que se inscreveu no processo simplificado, ou exercer de forma desordenada e irresponsavel, prejudicando os
andamentos dos servigos e atendimentos.

4 - A rescis@o da ao contratado o direito a remuneragdo vencida, mas respondera pelas eventuais perdas e danos a que deu causa.

CLAUSULA 13° - DAS DISPOSICOES GERAIS

1 - O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibigdes, inclusive no tocante a acumulagio de cargos e fungdes publicas e ao mesmo regime
de responsabilidade vigente para os demais servidores ptblicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.

2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato aplicar-se-a as disposigdes da Lei n°. 8.212 (Custeio da Previdéncia Social) e Lei n°. 8.213
(Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e normas suplementares.

3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicara em desergao.

4 - Em qualquer hipétese de preclusio ou desercio do direito retornam a Administragao o direito de convocar outro candidato, observada a ordem de
classificagao.

5 - As disposigdes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que neles ndo estejam expressamente declaradas.

6 - A impugnagao, o recurso e as contrarrazdes, de ato decorrente do Processo Seletivo Simplificado serdo interpostos a Comissdo de Coordenagdo
do Processo Seletivo que podera rever a decisdo. Se mantida, serd julgada em tltima instdncia administrativa pelo Prefeito Municipal.

6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocagdo e contratagdo ¢ assegurado o amplo direito de defesa de direitos
individuais ou coletivos, assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias tteis, contados da publicac@o do ato, se outro prazo nele ndo dispuser.

7 - O presente Edital, o ato do Processo Seletivo Simplificado, o Cadastro de Recrutamento de Pessoal e todo ato deles decorrentes, sera publicado
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.



7.1 - A critério da Administragdo Municipal, o ato sera publicado de forma resumida, dele devendo constar a transcrigdo do niimero de ordem
sequencial, data, ementa e demais elementos necessarios a sua identificagdo, permitindo a compreensdo da matéria tratada.

8 — O prazo de vigéncia do presente Edital serd de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar a data de sua homologagdo final, podendo ser
prorrogado.

9 - A integra do Edital sera disponibilizada no Quadro de Publica¢des da Prefeitura Municipal e endereco eletronico www.guaraci.pr.gov.br.
CLAUSULA 14" - DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo publicados pela Prefeitura Municipal, sendo de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicagdes dos atos e editais a ele pertinentes.

2 - Os candidatos aprovados serdo convocados na ordem de classificagao.

3 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagdo, os seguintes documentos, em fotocdpia:
a) Certiddo de Nascimento, se solteiro, ou de Casamento, se casado;

b) Certidao de quitacéo eleitoral,

¢) CPF e Carteira de Identidade;

d) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

e) Cartdo de inscri¢ao do PIS, PASEP ou NIT;

f) Diploma Registrado e Historico Escolar ou certificado de conclusdo de curso, equivalente a fungio pretendida;
g) 01 foto 3x4 recente;

h) comprovante de residéncia;

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

j) Registro e certiddo de regularidade do conselho de classe, quando couber;

k) Exame médico de aptidio fisica e psiquica para atuacdo na funcao;

1) Carteira de habilitacdo com a categoria exigida, quando couber;

m) conta corrente/salario no Banco Bradesco;

n) Declarag@o de cor/raga/etnia, conforme modelo em anexo II.

3.1 Sera considerado inapto o candidato que ndo obtiver a formagdo adequado a fungéo escolhida pelo mesmo.

4 — Tendo em vista que a lei determina registro em Conselho de Classe ou 6rgdo competente para o exercicio profissional do cargo quando objeto do
teste seletivo, os candidatos deverdo apresentar os documentos comprobatorios de regularidade para fins de nomeagdo, quando couber.

5 - O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a documentacdo completa, perderd automaticamente o
direito a contratagdo, ficando a Administragdo Municipal autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados.

6 - Em qualquer época, apuradas inexatiddo e irregularidade na documentagdo apresentada pelo candidato, tornard sem efeito o ato de sua
contratacao.

7 — A convocagdo do candidato se dara por e-mail, para tanto, devera manter junto ao setor responsavel da Prefeitura Municipal o seu telefone e
endereco de e-mail atualizado, durante o prazo de validade do processo simplificado, visando eventuais convocagdes, nao lhe cabendo quaisquer
reclamagdes, caso ndo seja possivel a sua convocagao, por falta da citada atualizagdo.

8 - Todas as informagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serfo fornecidas pela Prefeitura Municipal, através da Comissdo do
Processo Seletivo ou serdo afixadas no quadro de publicacdo de atos da Prefeitura Municipal, bem como no enderego eletrénico
WWW.guaraci.pr.gov.br.

9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenag@o do Processo Seletivo Simplificado.

10 - Em todas as fases do processo seletivo ¢ assegurado o amplo direito de defesa, assegurado o contraditorio e o devido processo legal.

11 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado.

Prefeitura Municipal de Guaraci, 30 de junho de 2026.

MARCOS ANTONIO DE SOUZA
Prefeito Municipal

ANEXO 1

Emprego pretendido:

Nome:

CPF:

Enderego

Telefone:

E-mail

FORMAGCAO EDUCACIONAL



Curso

Ano de conclusdo

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empregador Cargo Periodo (___/

(Poderao ser inseridas quantas linhas forem necessarias)

Obs: Devera ser encaminhada copia de todos os documentos que serdo objeto de analise para classificagdo.

Anexo II
AUTODECLARACAO DE COR/RACA/ETNIA

Eu, , portador(a) do CPF n° , RG n° , residente na

, declaro, em conformidade

com a classificagdo do IBGE, que sou:

() Preto(a) () Branco(a)) () Pardo(a) () Indigena

Declaro ainda estar ciente de que as informagdes que estou prestando sdo de minha inteira responsabilidade e que, no caso de declaragdo falsa,
estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6 de setembro de

1979 e Artigos 171 e 299 do Codigo Penal.

Guaraci, de de 2026.

Assinatura do(a) declarante
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