ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBARAMA

“Centro Administrativo Gervasio Dal Ri”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 007/2026 — Andlise de Curriculos
EDITAL N2, 001 — ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVC SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO
DE PROFESSOR SERIES FINAIS — GEOGRAFIA.

VALMOR NERI MATTANA, Prefeito Municipal do Municipio de Ibarama, no uso de suas
atribuicdes, visando a contratagdo administrativa de pessoal, por prazo determinado, amparado em
excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n2. 2.676/26, 17-06-2026 — Professor Séries Finais -
Geografia, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicio da Republica, e arts. 192 a 196 da Lei Municipal n°
1.036/2005 e Lei Municipal n. 2 1.543/10 de 03-02-2010 — Plano de Carreira do Magistério torna publica a
realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n?. 1.556/2011, de 31 de janeiro de 2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comiss3o composta por trés servidores,
designados através de Portaria.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no site da Prefeitura Municipal de
Ibarama.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no site da
Prefeitura Municipal de Ibarama.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme
critérios definidos neste Edital.

1.6 Todas as contratagdes de que tratam este Processo Seletivo Simplificado serdo regidas pelo Regime Juridico
Unico dos Servidores Municipais e em conformidade com as Leis que autorizaram a contratagdo.

2. ESPECIFICAGOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fun¢do tempordria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao exercicio da
seguinte atividade, na Secretaria Municipal de Educagio:

Cargo Vagas Escolaridade Minima efou outros|Carga Vencimentos
requisitos exigidos para a | Horaria RS
contratacdo semanal

Professor Séries Finais -|01 Idade minima de 18 anos, Ensino|22 horas RS 2.302,29

Geografia Superior Completo de Llicenciatura
plena com habilitagdo especifica para
Geografia
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2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.3. Os deveres e proibi¢Bes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutdrios de acordo com o Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 As atribuicBes do cargo a ser contratado corresponde ao exercicio das atividades definidos na Lei Municipal
ne, 1.543/10, de 03/02/2010 e no Anexo | deste edital.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. As inscrices serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo, na Rua Julio Bridi n.2 273, no periodo
de 01/07/2026 a 08/07/2026, nos dias uteis, das 08:00h as 12h e das 13:00h as 17:00h

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrucdes e
normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscrigdes serdo gratuitas

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer pessoalmente ao
endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das RelacBes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que,
por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM,
CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2. 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompanhado
de cdpia autenticada dos titulos que comprovam as informacdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cdpia.

4.3 Comprovante de Escolaridade.

5. FORMATAGAO DOS CURRICULOS:

5.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.
5.2. ‘Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

5.3. A escolaridade minima exigida para o desempenho da fungdo nio serd objeto de avaliacio.

5.4. Para comprovacdo da escolaridade/titulagdo, somente serdo considerados “diplomas” ou “certificados”
devidamente registrados junto aos 6rgdos competentes e que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.5. Para comprovag¢do de cursos e semindrios, somente serdo considerados “certificados” expedidos por
pessoas juridicas de direito publico ou privado que atenderem os critérios definidos neste Edital.

5.6. Para comprovacdo de tempo de servigo, somente serdo considerados registros na CTPS, “atestados” e
“certid@es” expedidas por pessoas juridicas de direito publico ou privado que comprovem a efetiva atividade
do candidato na area de formagao e/ou fungdo pretendida e que atenderem os critérios definidos neste Edital.
5.7. Nenhum titulo recebera dupla valoracgio.
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5.8. A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da soma na pontuacdo obtida nos critérios
escolaridade/titulacdo, cursos ou semindrios e experiéncia comprovada na area de formacdo e/ou atividades
ligadas a funcdo, em uma escala de zero a cem pontos, observados os seguintes critérios:

Cargo: PROFESSOR SERIES FINAIS - GEOGRAFIA:

TITULACAO APRESENTADA PONTUACAO
Idade minima de 18 anos, ensino Superior Completo de o
. . e . . Classificatério
Licenciatura plena com habilitagdo especifica para Geografia
Curso de pés-especializa¢do na drea de educac¢do 20
Curso de mestrado na area de educagio 30
Curso de atualizagdo na area de educacdo — valendo certificado 1 ponto a cada 50 horas (até no
dos tltimos 05 anos. maximo de 15 pontos)
Experiéncia comprovada na area de Geografia 7 pontos a cada 10 meses (até no
maximo de 35 pontos).
Total 100 pontos

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR:

6.1. No prazo de um dia, a Comissdo deverd proceder & analise dos curriculos.

6.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado
no painel de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma dnica vez, no
prazo comum de um dia.

7.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido recursal.

7.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissio, permitindo-se anotagbes.
7.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comiss3o, o nome do candidato passara a
constar no rol de selecionados.

7.1.4 Sendo mantida a decisdo da comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decis3o devera ser motivada.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em rela¢do as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver obtido a maior nota no critério referente a experiéncia na area de atuac3o;

b) sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio ocorrerd em local e horario definido no cronograma.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissdo encaminharé
0 Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagio.
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9.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacio geral dos candidatos aprovados, na
ordem decrescente do somatdrio dos pontos obtidos pelos candidatos, quando, entdo passara a fluir o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1 A classificagdo no processo seletivo n3o assegura ao candidato direito de contratagdo automatica pela
Prefeitura Municipal de Ibarama/RS, mas apenas a expectativa de ser contratado, segundo a ordem
classificatdria, ficando esse ato condicionado as necessidades da administracgdo.

10.2 A contratacdo serd efetuada mediante elaboracio de contrato administrativo por tempo determinado,
conforme prazo definido em Lei que autorizar a contratagio;

10.3 O contrato pode ser rescindido a qualquer momento mediante avaliacdo de desempenho e/ou
necessidade/interesse da administracdo publica.

10.4 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito,
serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, 3 critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condic¢des:

10.4.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.4.2 Ter idade minima de 18 anos;

10.4.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa sautde
fisica e mental.

10.4.4 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

10.4.5 Ter atendido a outras condicdes prescritas em lei

10.5 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.6 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢Bes exigidas
para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem classificatdria crescente.
10.7 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado ser4 até 6 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

10.8 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis3o contratual, poderdo ser
chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatdria.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou classificagdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacio do resultado final.

11.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e telefones.

11.3 Respeitada a natureza da funcio tempordria, por razbes de interesse publico, poderd haver a
readequacdo das condicBes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacgo local.

11.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: PROFESSOR
ATRIBUICOES:

a) Descrigdo Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de planejamento das
atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino;

b) Descrigdo Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliacdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e
propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacio pedagdgica
e orientagdo educacional; organizar registros de observagdes do aluno; participar de atividades extraclasse;
coordenar a drea do estudo; integrar 6rgdos complementares da escola; participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 22 horas;
b) Recrutamento: Geral, concurso publico de provas e titulos a ser
efetuado por area de especializacio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo formal: Habilitaggo legal para o exercicio do cargo;
b) Lotagdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacado
¢) Idade: Minima: 18 anos
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ANEXO i
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Se¢do:
2.4 Ndmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrdnico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclus3o:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / drea:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:

Curso / érea:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusio:
Carga horaria:
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5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

tbarama,

Assinatura do Candidato
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA

InscrigBes 01/07/2026 a 08072026
Publicacdo dos inscritos 09/07/2026

Analise dos curriculos / critério de desempate 10072026
Publicacdo do resultado preliminar 13072026

Recurso 14072026
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracgdo/ 15072026

sorteio

Publicacdo da relagdo final de classificados 16072026
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