ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ILHOTA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°07/2026

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ILHOTA — SC, no uso de suas atribui¢des legais, nos termos do artigo 37, da
Constituigao Federal, Lei Organica Municipal, TORNA PUBLICO a abertura de PROCESSO SELETIVO destinado a
contratagdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, com a execugdo
técnico-administrativa da empresa ACESSE CONCURSOS LTDA, o qual se regera pelas instru¢des especiais contidas
neste Edital e Leis Municipais legais vigentes.

1. DO CRONOGRAMA DESTE CERTAME

DATA ATO
30/06/2026 Publicagéo do Edital.
30/06/2026 até as 17 horas do dia | Periodo de Inscrigdes.
14/07/2026 Prazo para Anexar Documentos para Condi¢Ges Especiais.

Prazo para Anexar Documentos para Prova de Titulos.
Prazo para Anexar Documentos para vaga PCD.

07/07/2026 Publicacdo do Julgamento de Impugnacéo ao Edital.
30/06/2026 até 07/07/2026 Prazo para Anexar Documentos para Isencao.

10/07/2026 Publicacdo das Isencdes Deferidas e Indeferidas.

11/07/2026 Prazo para Recurso contra Indeferimento da Isenco.

13/07/2026 Publicacfo do Julgamento dos Recursos contra Indeferimento da Isencao.

30/06/2026 a 15/07/2026 Prazo para Emissao e Pagamento da Taxa de Inscrico.

Publicagdo do Rol dos Inscritos Deferidos e Indeferidos.

17/07/2026 Publicacdo das Inscri¢bes Deferidas e Indeferidas para as Vagas de PCD.
Publicagdo das Solicitagdes de Condicdes Especiais Deferidas e Indeferidas.

18 ¢ 19/07/2026 Prazo para Recursos do ndo Deferimento do Pedido de Inscricdo, Condigdes

Especiais e VVaga para PCD.
Publicacdo do Julgamento dos Recursos contra o Indeferimento do Pedido de

24/07/2026 Inscricdo, Condicbes Especiais e Vagas de PCD.

Homologacdao das Inscrigdes.
Publicag&o do Local da Prova Objetiva.
Publicacdo do Local e Horario da Prova Prética.

Realizagdo da Prova Objetiva e Prética.

02/08/2026 . - . -
Publicacdo do Gabarito Provisério (ap6s as 20horas).

03 e 04/08/2026 Prazo para Recursos contra formulacao das Questdes e Discordancia com o Gabarito
da Prova Obijetiva.

Publicacdo do julgamento dos Recursos contra Formulacdo de Questdes e
Discordancia com o Gabarito.

11/08/2026 Publicacdo do Gabarito Definitivo.
Publicacdo da Nota da Prova Objetiva, Pratica, de Titulos e Classificacdo Provisoria.
12 e 13/08/2026 Prazo para Recurso contra Nota da Prova Obijetiva, Pratica, de Titulos e
Classificacdo Provisoria.
14/08/2026 Publicacéo do julgamento dos Recursos contra Nota da Prova Objetiva, Pratica, de
Titulos e Classificacdo Provisoria.
14/08/2026 Publicagfo do resultado Final para Homologag#o.

O candidato que nao apresentar a habilitacio minima exigida no anexo I e os documentos elencados no item 9 do
edital, no ato da contratacio sera desclassificado do certame.

1.1. O cronograma ¢ uma previsdo e podera sofrer alteragdes, dependendo do nimero de inscritos e de recursos, intempéries
e por decisdo da banca executora e da comissdo de acompanhamento de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade do
candidato, acompanhar suas alteracdes através dos meios de divulgagdo do certame.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. O candidato concorreré a vaga do cargo constante no Anexo I deste Edital, com funcdo/ area de atuagdo, carga horaria
semanal, formacao/escolaridade/qualificacdo/ habilitacdo, conforme Legislacdo vigente e regras descritas neste edital.

2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos/ e-mail e telefones atualizados junto
ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.

2.3. As vagas serao preenchidas de acordo com a ordem de classificacao disposta no Anexo I.

24. E de inteira responsabilidade, do candidato, acompanhar pela internet, através dos sites
www.acesseconcursossc.com.br ¢ Site da Prefeitura Municipal de Ilhota https://ilhota.sc.gov.br/concursos-publicos/ as
publicagdes de todos os atos e Editais relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteragdes que porventura ocorram durante
a realizacdo do mesmo até sua Homologa¢ao Final.

3. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

3.1. Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, sendo a eles
reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, condicionando-se a contratacdo a
comprovagao de que dispdem do nivel minimo de capacitagdo para o exercicio do cargo, desde que aprovados no Processo
Seletivo e em face da classificagdo obtida, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.

3.1.1. A contratacdo dos candidatos com deficiéncia aprovados e classificados no Processo Seletivo observara a
proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

3.1.2. A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que se refere ao contetido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas
¢ as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

3.2. Ao inscrever-se nessa condicdo, o candidato devera escolher o cargo a que concorre e marcar a op¢ao “Pessoa com
Deficiéncia”, bem como devera anexar os documentos solicitados abaixo, no ato de sua inscricio, para analise e
deferimento de sua condi¢cdo de PCD, conforme segue:

Deverio ser enviados os seguintes documentos:
a) Laudo médico, emitido por especialista da area da deficiéncia, contendo:
e A espécie e o grau de deficiéncia;
e O codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID;
e A provavel causa da necessidade especial.
b) Anexo III deste Edital, preenchido e assinado, o qual contém: Declaragdo de que a necessidade especial ndo o
impossibilita de exercer as atribui¢cdes do cargo; Declaracdo de que fica impedido de usufruir da condi¢do de pessoa com
deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptagdo ou aposentadoria;

FORMA DE ENVIO

1 — Selecionar a op¢do PCD;

2 — Preencher o codigo da deficiéncia;

3 — Informar o tipo de deficiéncia;

4 — Anexar os documentos das alineas “a” a “b” conforme a condigdo desejada;

5 — Os documentos devem ser anexados em PDF em arquivo uinico.

3.2.1. Nao sera aceito documentos para concorrer a vaga de PCD que forem enviados de forma adversa a
mencionada no item 3.2, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.

3.2.2. Caso o candidato possua nome divergente entre o documento enviado e 0 nome na inscri¢do, deve enviar juntamente,
documento que comprove a alteragdo do nome. Documentos enviados e divergentes do nome da inscri¢do nio serdo
reconhecidos para o beneficio.
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3.3. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, e o respectivo requerimento, Anexo III, no ato da inscrigdo, ndo sera
considerado como pessoa com defici€ncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual
for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢ao na ficha de inscrigao.

3.3.1. O pedido de pessoa com deficiéncia sera analisado minuciosamente pela banca executora antes de ser deferido.

3.3.2. A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma, bem como ndo anexe os documentos no ato da inscrigao.

3.4. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5. Os candidatos inscritos nessa condicdo participardao do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das mesmas, a avalia¢do, aos critérios de aprovacao, ao horario
e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as condi¢des especiais
previstas na legislagdo propria.

3.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo submetidos a exames médicos e complementares, que irdo avaliar
a sua condic¢do fisica e mental.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem classificatoria.

3.8. O candidato com deficiéncia que ndo apresentar o laudo médico e/ou ndo preencher as condigdes descritas no art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, sera considerado pessoa sem deficiéncia, passando para a listagem geral dos candidatos,

sem direito a reserva de vaga.

3.9. Caso a aplicagdo do percentual resultar em niimero fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio ponto percentual), este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente.

3.9.1. Os candidatos concorrentes a vagas PCD serdo convocados nas vagas 5%, 217, 31%, para cada cargo, e assim por diante.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato devera acessar o site www.acesseconcursossc.com.br onde tera acesso ao Edital e seus Anexos, a ficha de
inscri¢do e aos procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigdo, que estara disponivel no periodo de:

30/06/2026 até as 17 horas do dia 14/07/2026

4.1.1. Para os candidatos que ainda ndo possuem cadastro em nosso sistema, deverao clicar em inscrever-se, clicar em novo
cadastro, preencher os dados pessoais e criar senha. Para alterar senha o candidato pode “clicar em esqueci minha senha”,
onde o sistema abrira um campo para redefinir a senha. Solicita¢des de alteragdo de senha através de e-mail ou WhatsApp,
somente serdo realizadas se o candidato enviar copia de documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais
solicitados pela banca.

4.1.1.1. Para realizar a inscri¢do o candidato deve acessar o site www.acesseconcursossc.com.br clicar na aba concursos,
selecionar o que deseja participar e clicar em inscrever-se, fazer o login, selecionar o cargo, preencher as demais
informagdes, marcar o termo de “Declaro ter lido e aceito as normas constantes no edital de abertura do presente Certame”
e clicar em salvar. Apoés salvar a inscri¢do o candidato podera gerar o boleto e o comprovante de inscri¢do, caso o candidato
nao imprima o boleto no ato da inscri¢do, podera a qualquer tempo, durante o periodo estipulado no cronograma do edital,
acessar o site e clicar em 2* via do boleto para imprimi-lo.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que possui todas as condig¢des e pré-requisitos para
inscrigao.

4.2. O candidato devera preencher integralmente o requerimento de inscri¢do e envia-lo via internet, imprimir € pagar o
boleto no valor da inscrigdo até a data limite constante no respectivo boleto.
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4.2.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

4.2.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

4.2.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
apos tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢cdes exigidos para assumir o cargo, bem como das regras constantes
neste edital acompanhando as publicagdes e suas possiveis alteragdes.

4.2.4. A inscricdo so serd aceita quando o Banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo pagamento.

4.2.5. Nao serdo aceitas inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com efetivagdo do pagamento pelo banco apoés a
data limite para pagamento.

4.2.5.1. A empresa Acesse Concursos ¢ a Administragdo Municipal ndo se responsabilizam por pagamentos, de boletos,
realizados em aplicativos fora do horario bancario, caso estes ndo sejam efetivamente confirmados pela instituicdo
financeira no dia seguinte a confirmag¢ao de liquidagdo do boleto bancario.

4.2.6. O candidato, ap6s efetuar o pagamento da inscricdo ndo poderd, sob qualquer pretexto, pleitear a devolugdo da
importancia recolhida, uma vez que o valor da inscrigdo somente sera restituido em caso de anulag@o plena do Processo
Seletivo, neste caso o candidato sera restituido do valor da inscri¢do apds desconto da cobranga bancéria.

4.2.6.1. O pagamento da taxa de inscri¢do s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Processo Seletivo, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigagdo do candidato
conferir as informagdes de pagamento do boleto.

4.2.6.1.1. Os boletos referentes as inscricoes, que forem pagos apés o vencimento, estipulado por este edital, ou por
PIX, nao serido reconhecidos e ndo serao restituidos os valores, visto que o candidato tem ciéncia do prazo final para
pagamento, indiferentemente da instituicio bancaria aceitar o pagamento do boleto vencido.

4.2.6.2. As solicitagdes de cancelamento de inscricdo devem ser realizadas antes de efetuar o pagamento, assim o candidato
deve realizar nova inscrigdo e gerar novo boleto, pois cada inscrigdo gera um boleto. Para solicitagdo de cancelamento de
inscri¢do ap6s o pagamento da inscri¢do, o candidato devera efetuar novo pagamento, mesmo que ja tenha efetuado o
pagamento de outra inscri¢dao. Nao serd restituido o valor de inscri¢do neste caso.

4.2.6.2.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para troca de cargo ou para
outros certames.

42.6.3. As solicitagbes de cancelamento devem ser realizadas, exclusivamente, através do e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou WhatsApp 47-984207695, informando qual inscrigdo deseja cancelar, anexando
documento oficial com foto e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, até as 16h30min do tltimo dia util
de inscri¢do.

4.2.7. Nao sera aceita inscricdo com falta de documentos, ou solicitadas via e-mail, WhatsApp, ou ainda fora do prazo
estabelecido no edital.

4.3. O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a publicagdo da relacdo de candidatos inscritos (rol de inscritos)
para confirmar o processamento de sua inscri¢do; caso sua inscri¢cao ndo tenha sido processada, o mesmo nao podera prestar
provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

4.4. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocagdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.1. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos seus dados de identificagéo,
titulos apresentados, resultados das avaliagdes a que for submetido e classificag@o no presente Processo Seletivo.
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4.4.2. Quaisquer duavidas ou informagdes referentes a este Processo Seletivo poderdo ser sanadas através do e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br, aplicativo WhatsApp 47-98420.7695 (SOMENTE MENSAGEM DE TEXTO). As
duvidas serdo respondidas, em até 24 horas, através dos canais de atendimento, de segunda a sexta-feira, no periodo das
Oh as 11h30min. E das 14h as 17h. Nao sera realizado atendimento fisico na sede da empresa.

4.4.3. Para acompanhar sua inscri¢do, o candidato deve acessar a area do candidato e clicar em comprovante de inscricao,
apos o banco reconhecer o pagamento, aparecera a informagao “Status Deferido”.

4.4.4. Ao realizar a inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados. Para dirimir
quaisquer situagoes elencadas neste edital, bem como seus anexos, afim de cumprir a legalidade deste certame, exercida
pelo ente publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de nascimento, niimero de inscrigdo e
notas obtidas nas avaliacoes realizadas, em observincia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica. Assim sendo, o candidato aceita as publicacées citadas acima, respeitando o exposto na lei
13.709/2018.

4.5. O Municipio de Ilhota e a Empresa Acesse Concursos LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscricao,
via internet, ndo efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de
comunicacao ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao do documento relacionado
neste Edital.

4.6. As informacgdes prestadas no requerimento de inscri¢do sdo de total responsabilidade do candidato e, se falsas ou
inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulagao de todos os atos dela decorrentes mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

4.6.1. Caso o candidato informe algum dado incorreto, o mesmo devera acessar a area do candidato, clicar em meus dados
e fazer a correcdo. No caso de alteragdo de nome, CPF, RG ou data de nascimento, o candidato deve enviar foto do RG ou
CNH (frente e verso) e confirmar alguns dados pessoais solicitados pela banca, para o e-mail
contato(@acesseconcursossc.com.br ou para 0 WhatsApp 47-984207695 e solicitar a alteracdo, até o prazo final para
Recursos do nio Deferimento do Pedido de Inscricio. As solicitacdes serao respondidas em até 24 horas.

4.7. Os candidatos poderio inscrever-se em apenas 01 (um) cargo.

4.8. O candidato que necessitar de condigoes especiais para a realizagdo das provas devera solicitar, no ato da inscrigéo,
anexando:

a) Laudo médico com a informagdo e justificativa da necessidade de condicdo especial ou tempo adicional para realizagdo
da prova;

b) Requerimento do anexo IV, preenchido e assinado, em PDF anexo tinico.

4.8.1. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do pedido.

4.8.2. No caso de deferimento do pedido adicional de tempo, este serd concedido no maximo 01 (uma) hora de tempo
adicional.

4.8.3. Caso o candidato ndo anexar os documentos das alineas “a” e “b” do item 4.8 no ato da inscri¢ao, este ndo sera
reconhecido e ndo sera concedido a condigao especial.

4.8.3.1. Nao sera aceito documentos de condicdes especiais para realizacio das provas, que forem enviados de forma
adversa a mencionada no item 4.8, ou posterior ao periodo da inscricio ja realizada.

4.8.4. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

4.8.5. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar ou realizar extracdo do leite durante a realizacdo da prova
devera solicitar, até o ultimo dia de inscri¢do, anexando o requerimento do anexo IV preenchido e assinado e certiddo de
nascimento do bebé, todos em PDF anexo unico. A falta de qualquer um dos documentos acarretara o indeferimento do
pedido.
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4.8.5.1. No dia de realizagdo da prova, a candidata devera levar um/a acompanhante, maior de 18 anos, que ficara em uma
sala reservada para essa finalidade e que sera o/a responsavel pela crianga durante a auséncia da mée. Caso ndo haja
acompanhante, a crian¢a nao podera permanecer no local de prova. O tempo despendido na amamentagao sera compensado
durante a realizacdo da prova, em igual periodo. A amamentagdo sera concedida somente para bebés de até 06 meses de
idade e a cada duas horas, por até trinta minutos. O/A acompanhante devera: apresentar documento de identificagao, oficial
com foto, sem o qual ndo poderd permanecer no local. Devera comparecer juntamente com a candidata, no horario
determinado em Edital, guardar todos os seus pertences em embalagem indicada pela equipe de Coordenagao Local, e ser
inspecionado pelo detector de metais. A bolsa com os pertences do bebé também sera inspecionada. No caso de Sala para
Extracdo do Leite Materno, a candidata que necessitar fazer a extragdo do leite do peito devera apresentar atestado de
amamentagdo. O armazenamento e a conservagao sao de responsabilidade exclusiva da candidata.

4.9. Os candidatos que necessitarem de declaragdo de comparecimento nas provas, devera solicitar pelo e-mail
contato@acesseconcursossc.com.br

4.9.1. Solicitagdes de declaracdes realizadas até 72 horas antes da data da prova serdo entregues no dia da prova, apos este
prazo serdo enviadas por e-mail.

5. DO VALOR DA INSCRICAO
PARA CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL/ALFABETIZADO R$ 30,00
PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO R$ 50,00
PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR RS$ 80,00

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1. Sao isentos da taxa de inscri¢ao neste certame, os candidatos que solicitarem isen¢do da taxa de inscrigdo por serem
doadores de sangue e medula 6ssea ou pessoa que integre a Associagdo de doadores e que contribua, comprovadamente
para estimular de forma direta e indireta, a doagdo ¢ eleitores convocados ¢ nomeados pela Justica Eleitoral de Santa
Catarina que prestarem servi¢os no periodo eleitoral visando a preparacdo, execugdo e apuracdo de elei¢des oficiais, em
plebiscitos ou em referendos.

5.1.1. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei somente a doacdo de sangue promovida a 6rgao
oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

5.1.2. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentagdo de documento expedido
pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero ¢ a data em que foram realizadas
as doagdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-se os 12 (doze) meses que antecederam a
abertura do presente edital.

5.1.3. A comprovagdo da pessoa que integre a Associacdo de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular
de forma direta e indireta, a comprovagado, sera efetuada mediante documento especifico firmado por entidade coletora
oficial ou credenciada, que devera relacionar minuciosamente as atividades desenvolvidas pelo interessado.

5.1.4. Para a comprovagdo de doador de Medula Osspa, o candidato deverd ANEXAR comprovante de inscri¢gdo no
REDOME - Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea, instalado no INCA - Instituto Nacional do Cancer.

5.2. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no periodo de eleigdes,
plebiscitos e referendos, na condigéo de:

I - Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretario e Suplente;

II - Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

III - Delegado de Prédio e Auxiliar de Juizo;

IV - Designado para auxiliar nos trabalhos da Justi¢a Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votacgao.

5.2.1. Entende-se como periodo de eleicdo, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

5.2.2. Para ter direito a isencao, o eleitor convocado terd que comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no
minimo, dois eventos eleitorais (eleicao, plebiscito ou referendo), consecutivos ou nao.
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5.2.3. Para ter direito a isencédo, o candidato devera anexar, no ato da inscri¢do, documento expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno ¢ a data da eleigdo em que trabalhou.

5.3. O candidato deve ANEXAR a documentacdo dos itens acima no ato de inscrigdo, no campo destinado a anexar
documento, em PDEF, até 07/07/2026, sob pena de indeferimento do pedido de isengdo. Caso o candidato possua nome
divergente entre o documento anexado € 0 nome na inscri¢ao, deve anexar juntamente, em PDF, anexo unico, documento
que comprove a alteragdo do nome. Documentos anexados e divergentes do nome da inscrigdo nao serdo reconhecidos para
o beneficio da isencao.

5.3.1. A constatacdo de falsidade dos documentos exigidos, além das sangdes penais cabiveis importara na exclusdo da
inscricao do candidato neste Processo seletivo.

5.4. Os candidatos que tiverem sua isencdo INDEFERIDA deverdo ficar atentos ao prazo de pagamento do boleto,
conforme o cronograma do edital. E de inteira responsabilidade do candidato indeferido da isengdo, acompanhar as
publicacdes e efetuar o pagamento no prazo estipulado no edital sob pena de ser indeferida sua inscricdo no Processo
Seletivo.

6. DAS PROVAS

6.1. DAS PROVAS, DAS NOTAS E DA CLASSIFICACAO.

6.2. Os candidatos submeter-se-ao aos testes de que dispde o programa das provas no item 7 deste Edital, que avaliarao as
aptidoes e o desempenho na funcgdo que pretendem exercer.

6.3. Prova Objetiva (PO) de multipla escolha, com quatro alternativas, sendo apenas 1 (uma) tinica alternativa correta, de
carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para todos os cargos com prova objetiva, conforme anexo I deste edital.

6.3.1. Para os cargos com prova objetiva, serdo considerados aprovados todos os candidatos que ndo zerarem na nota
da prova objetiva.

6.3.2. A prova objetiva terd pontuagdo de 0 (zero) a 10 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds a virgula, cuja
nota sera obtida mediante ao computo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o disposto no item 7.2.2.

6.4. Prova Pratica (PP) de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada para os cargos de Auxiliar de servigcos
gerais, Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas, Pedreiro, Vigia e Zelador. As normas para realizacio da prova
pratica estdo no anexo VI deste edital.

6.4.1. Os candidatos com Prova Pratica serdo eliminados deste certame nas seguintes hipoteses:
a) Obtiver nota inferior a 5,00 (cinco) pontos na Prova Pratica;

b) Desistir de realizar a Prova Pratica;

c¢) Nao comparecer na Prova Pratica;

d) Descumprir as regras do anexo VI.

6.5. Prova de Titulos (PT) para os cargos conforme o anexo I, de carater exclusivamente classificatorio para todos os
candidatos APROVADOS na prova objetiva, porém somente sera atribuido nota da prova de titulos para os candidatos
aprovados na prova objetiva, cuja nota tenha sido obtida conforme disposto no item 6.3.1 deste edital. As normas
para realizacido da prova de titulos estdo no anexo V deste edital.

6.5.1. Os titulos deverao ser anexados durante o periodo de inscricao (data e hora), conforme exposto no item 4.1
deste edital.

6.6. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada destas provas.

6.7. Para os cargos com Prova Pritica, a nota final serd PP =100% da NF.

6.7.1. Para os Cargos com Prova de Titulos sera PO = 80% + PT = 20%, onde a férmula final sera PO X 0,8 + PT X
0,2 =NF
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6.7.2. Para os demais cargos a Nota Final sera: PO = 100%.

Entenda-se:

PO = Prova Objetiva

PT = Nota da prova de titulos
PP = Nota da Prova Pratica
NF = Nota Final

6.8. Para os cargos de professor, para contratacio, primeiro sera utilizada a lista dos HABILITADOS, esgotadas as
opcoes, passa-se a chamar os candidatos da lista dos NAO HABILITADOS.

7. DAREALIZACAO DAS PROVAS E DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. APROVA OBJETIVA SERA REALIZADA NO DIA 02 DE AGOSTO DE 2026. 0S CANDIDATOS DEVERAO
COMPARECER AO LOCAL DA PROVA OBJETIVA COM 30 MINUTOS DE ANTECEDENCIA, MUNIDOS DE
DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDADE COM FOTO E CANETA ESFEROGRAFICA COM TINTA AZUL
MARINHO OU PRETA E TUBO TRANSPARENTE, RESPEITANDO OS HORARIOS A SEGUIR:

EVENTO HORARIO
Abertura dos Portdes/portas. %h
Fechamento dos Portoes/portas. 9h50
Inicio da prova Objetiva. 10h
Final do prazo minimo para retirar-se do local de prova. 11h
Término Prova Objetiva. 12h

NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DE CANDIDATOS QUE SE APRESENTAREM APOS AS 9h50. SOB
QUALQUER ALEGACAO.

7.1.1. O LOCAL DA PROVA OBJETIVA, LOCAL E HORARIO DA PROVA PRATICA, SERA DIVULGADO
JUNTAMENTE COM A HOMOLOGACAO.

7.1.2. Apés a publicacio do local da prova objetiva, o candidato podera imprimir seu cartio de confirmaciao de
inscricao, o qual tera todas as informacdes pessoais, endereco e sala de realizagiao da prova. Para acessar o cartao o
candidato deve fazer o login na “Area do Candidato” e clicar em “CARTAO DE ENSALAMENTO”.

7.1.3. A alocacdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela banca executora e comissao
de acompanhamento, podendo adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranca do Processo Seletivo.

7.1.4. A distribuicao se dara de acordo com a viabilidade e adequacio dos locais, nio necessariamente havendo a
alocacao dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade de suas residéncias.

7.1.5. Podera ocorrer a reunido de candidatos com deficiéncia em locais de provas especificos, a fim de conferir
condicoes e acessibilidade a este publico.

7.1.6. A ACESSE CONCURSOS LTDA reserva-se ao direito de alterar o local de provas em caso de
indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizacao das provas.

7.1.7. O nao comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacao do
Processo Seletivo.

7.2. Na realizagdo da prova objetiva, o candidato devera observar os aspectos, sob pena de desclassificagdo do certame:

7.2.1. Comparecer ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido
para o seu inicio, munidos de documento oficial de identificagdo com foto, em meio fisico (original) ou documento oficial
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com foto em formato digital, devendo, neste Gltimo caso, o documento ser apresentado por meio do aplicativo oficial
correspondente, devidamente aberto no momento da identificagdo. O candidato devera portar, ainda, caneta esferografica
fabricada em material transparente, de tinta azul-marinho ou preta, visto que o sistema de leitura dos cartdes pode nao
identificar respostas preenchidas com caneta de cor adversa a preta ou azul marinho.

7.2.1.1. Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte brasileiro, certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei
Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997), podendo ser fisico ou digital, na forma da lei, desde que possua foto de
identificacdo.

7.2.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem foto, carteira de trabalho digital, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis.

7.2.1.3. Nao sera permitido a aglomeragao, circulacdo de candidatos apds adentrarem ao local de prova, sendo obrigatdrio
dirigir-se diretamente a sala destinada a realizagdo da prova.

7.2.1.4. O candidato deverd permanecer em sala por um periodo minimo de 60 minutos sob pena de desclassificacao, sendo
considerado desistente e eliminado do certame.

7.2.1.5. O tempo total de aplicag@o das provas objetivas incluem a entrega das provas e cartdes resposta.

7.2.2. As provas objetivas terdo 20 e 25 questdes, distribuidas da seguinte forma:

PARA O CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,50
MATEMATICA 05 06A10 0,50
CONHECIMENTOS GERAIS/ ATUALIDADES 05 11A15 0,50
LEGISLACAO 05 16 A 20 0,50
TOTAL 20 10,00

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO QUANTIDADE ORDEM VALOR
LINGUA PORTUGUESA 05 01A05 0,30
MATEMATICA 05 06A10 0,30
CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES 05 11A15 0,30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 07 16 A 22 0,55
LEGISLACAO 03 23A25 0,55
TOTAL 25 10,00

7.2.2.1. Os programas das provas objetivas estdo descritos no Anexo II do presente Edital.

7.2.3. Durante ou apos a realizagdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo
Seletivo:

7.2.3.1. A consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de lapis, borracha, maquinas de calcular,
relogios e aparelhos celulares, transmissores, receptores e ou ainda qualquer equipamento elétrico ou eletrdnico ou o porte
de armamento, uso de medicamentos e dculos escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer outro tipo de cobertura, (salvo indumentarias religiosas. O uso destas
indumentarias so6 sera permitido ap6s a varri¢do feita por detector de metais).
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7.2.3.2. Ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais € na presenga de fiscal.
7.2.3.3. Fumar, ingerir alimentos.

7.2.3.4. Os pertences do candidato, inclusive aparelhos eletrdnicos (desligados) deverao ser depositados em porta-objeto,
(involucro lacravel), fornecido pelo fiscal antes de entrar na sala, devendo este ser mantido o tempo todo embaixo da
carteira, longe do alcance do candidato. A empresa Acesse Concursos € 0 Municipio de Ilhota ndo se responsabilizarao por
perda ou extravio destes objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, tampouco por
danos neles causados.

7.2.3.4.1. Durante a realizacdo da prova, a simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou
equipamento nao permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicara na exclusao
do candidato do certame, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas. Caso o celular ou qualquer outro equipamento
eletronico emita qualquer som dentro da sala de realizacdo da prova, este sera recolhido pelo fiscal e entregue a
coordenagdo, para verificar se 0 mesmo estava ligado. Comprovado que o celular ou equipamento eletronico esteja ligado,
o candidato sera eliminado, por estar de posse de um equipamento ligado, o que € proibido pelo item 7.2.3.4, mesmo que
esteja em porta-objeto (involucro lacravel) o candidato sera eliminado e o fato registrado em ata. O candidato devera retirar-
se do local de aplicacdo da prova, visto que sua condi¢ao sera de eliminado.

7.2.3.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.2.3.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplica¢do da prova serd desclassificado
do Processo Seletivo, sendo constatado sua desclassificagdo, pela coordenagao, em ata.

7.2.3.7. O candidato podera, para atender as normas de seguranga, ser filmado, fotografado e/ou submetido a revista pessoal
e/ou de seus pertences, a varredura eletronica e/ou identificagdo datiloscopica, a qualquer momento durante a realizagdo
das provas.

7.2.3.8. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao destinados ao uso dos
candidatos em prova.

7.2.3.8.1. Os candidatos em prova, serdo submetidos a varredura, por detector de metal, todas as vezes que utilizarem o
banheiro.

7.2.3.9. Agua so sera permitida se estiver em embalagem transparente sem qualquer etiqueta/escrita ou rétulo.

7.2.4. Em hipoétese alguma havera segunda chamada apds o horario de inicio da prova, nem a realizag¢ao de prova fora do
horério e local marcado para todos os candidatos, sendo de responsabilidade do candidato comparecer ao local da(s)
prova(s) no horéario definido.

7.2.4.1. A empresa Acesse Concursos e a Administragdo municipal ndo se responsabilizam por qualquer 6nus ou intempérie
que impossibilite a chegada do candidato no local da prova mesmo que haja reaplicacdo de qualquer das provas.

7.2.5. Os envelopes contendo as provas e os cartdes respostas, serdo abertos na presenga de 03 (tr€s) candidatos, que
comprovardo os respectivos lacres, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

7.2.5.1. Esta incluso no tempo de realizacdo da prova, ou seja, o inicio da prova, as orientagdes, entrega de cartdo resposta
e do caderno de prova.

7.2.6. O candidato recebera para realizar a prova, para o cargo inscrito, caderno de prova e cartdo-resposta, sendo
responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificagdo se o caderno de prova estd completo, sem falhas de impressdo e
se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

7.2.6.1. O caderno de prova ¢ o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO RESPOSTA.

7.2.7. A ocorréncia de qualquer divergéncia (falha de impressdo), no cartdo resposta ou caderno de prova, deve ser
comunicada imediatamente ao fiscal de sala, para que a coordenagdo possa realizar a substitui¢ao;
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7.2.8. Nao serdo substituidos cartdes respostas ou cadernos de provas por erro do candidato, tendo em vista sua codificacdo,
nem atribuidos pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa, emendas ou rasuras, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes contidas no
caderno de provas e ou cartdo resposta. A Acesse Concursos nao se responsabilizara pela ndo leitura dos cartdes preenchidos
com caneta de cor adversa a solicitada.

7.2.8.1. A correcio das provas sera feita por meio eletronico — leitura ética, sendo o CARTAO-RESPOSTA o tnico
documento valido e utilizado para esta correcdo. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O candidato ¢ o tinico
responsavel pela entrega do mesmo devidamente assinado e preenchido conforme orientacdes contidas no caderno de
provas e no cartdo resposta. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara a automatica eliminagdo do candidato do
certame.

7.2.8.2. Serdo considerados sem efeito os cartdes-respostas entregues sem a assinatura do candidato, sendo este considerado
eliminado do certame, ndo sendo possivel assinar o cartdo resposta, apos a entrega para o fiscal de sala, mesmo que seja
um dos trés candidatos que acompanharao o fechamento da sala.

7.2.8.2.1. Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas que:

a) Contendo mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

b) Que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

¢) Preenchida fora das especificagdes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.

7.2.8.2.2. Os candidatos que nao realizarem as marcagdes de acordo com as orientagdes estabelecidas poderdo ter suas
respostas ndo reconhecidas, uma vez que o sistema de leitura dos cartdes pode ndo identificar respostas preenchidas de
forma divergente do padrao orientado.

7.2.9. AO TERMINAR A PROVA, O CANDIDATO ENTREGARA AO FISCAL DE SALA O CARTAO-
RESPOSTA DEVIDAMENTE PREENCHIDO E ASSINADO.

7.2.9.1. Os candidatos poderao levar o caderno de prova.

7.2.9.2. O caderno de prova nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico.

7.2.10. Apos a realizacdo da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob pena de desclassificagdo. O
candidato que ndo concluiu a prova ndo podera comunicar-se com os candidatos que ja a efetuaram;

7.2.11. No local da prova, os 03 (tré€s) ultimos candidatos permanecerdo até o ultimo concluir, os quais assinardo o termo
de encerramento, juntamente com os fiscais e coordenagao.

7.2.11.1. Caso algum dos 03 (trés) ultimos candidatos ndo permanecer na sala, ausentando-se de forma voluntaria, antes
do encerramento, este sera considerado desistente e eliminado deste certame.

7.2.12. No local da prova objetiva, bem como em demais provas aplicadas no certame, nio sera permitida a
permanéncia de familiares, ou de qualquer outra pessoa que nio for candidato, fiscal ou membro da comissio, nas
dependéncias do local de aplicacao da prova, inclusive candidatos que encerrarem a prova. Salve condigoes
expressas no item 4.8.5.1 deste edital.

7.3. Na hipotese de ocorrer anulag@o de questoes, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos
os candidatos, com efeito erga omnes e em caso de alteragdo de gabarito, os cartdes respostas de todos os candidatos serdao
corrigidos com as devidas alteracdes.

7.4. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:
7.4.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o Gltimo dia da inscri¢do neste Processo Seletivo,

de acordo com o previsto no paragrafo tnico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 e alteragdes —
Estatuto do Idoso.
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Para os demais candidatos sera:

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO/ SUPERIOR

1° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos especificos;

2° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

5° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;
6° Que tiver maior idade.

PARA O CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

1° Que obtiver melhor nota na prova de lingua portuguesa;

2° Que obtiver melhor nota na prova de matematica;

3° Que obtiver melhor nota na prova de legislacao;

4° Que obtiver melhor nota na prova de conhecimentos gerais/atualidades;
5° Que tiver maior idade.

PARA OS CARGOS QUE POSSUEM APENAS PROVA PRATICA.

1° Que obtiver melhor nota na prova Pratica;

2° Que tiver maior idade.

7.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate se dara através do sistema
de sorteio pela Loteria Federal, conforme segue:

7.5.1. Os candidatos empatados serdo ordenados de acordo com seu numero de inscrigdo, de forma crescente ou
decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extra¢do da loteria federal imediatamente anterior ao dia da
efetiva realizagdo da prova objetiva, segundo os critérios a seguir:

a) Se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera crescente;
b) Se a soma dos algarismos da loteria federal for impar, a ordem sera decrescente.

7.6. O ndo comparecimento do candidato, na forma disposta no item 7.1, implicara sua desclassificacdo do Processo
seletivo.

8. DOS RECURSOS
8.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:
8.1.1. Da impugnagdo do presente edital;
8.1.2. Do ndo deferimento do pedido de inscrigao, vaga PCD, condi¢ao especial e isenc¢io;
8.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova objetiva;

8.1.4. Da nota da prova objetiva, pratica e de titulos;
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8.1.5. Da classificag@o provisoria.

8.2. A impugnacao a este Edital podera ser efetuada por qualquer cidaddo, no prazo de 02 (dois) dias tteis, apds a sua
publicacdo, mediante requerimento enviado para o e-mail contato@acesseconcursossc.com.br

8.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa Acesse Concursos LTDA-
www.acesseconcursossc.com.br no campo DOCUMENTOS/RECURSOS, disposto na area referente a este Processo
Seletivo. Nao serdo aceitos recursos via postal, via correio eletrénico ou de qualquer outra forma se ndo a descrita acima,
ou fora do prazo preestabelecido.

8.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo logica e consistente, com
apresentacdo de bibliografia no caso de recurso contra questdes, ou seja, obrigatoriamente devera conter:
CONTESTACAO, ARGUMENTACAO E REFERENCIA. Somente serdo julgados os recursos referentes aos atos
em analise.

8.4.1. Durante o prazo de recurso contra nota da prova objetiva, o candidato podera acessar seu cartio resposta na
area restrita do candidato, na aba CARTAO RESPOSTA, que estara disponivel durante o prazo do referido recurso.

8.4.2. O cartio resposta nio sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato tera
acesso na forma descrita acima.

8.4.3. O caderno de prova nao sera enviado por e-mail ou qualquer outra forma de envio, visto que o candidato
levara o caderno fisico, conforme item 7.2.9.1.

8.4.4. Em nenhuma hipoétese sera aceito documentos enviados em anexo aos recursos para vaga de PCD, condigoes
especiais e prova de titulos. Os recursos sdo destinados para corrigir possiveis erros de direitos liquidos e certos dos
candidatos, ndo para juntada de documentagao fora do prazo estabelecido pelo edital.

8.5. A Banca Examinadora da Entidade Executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima instancia para
recurso administrativo, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.5.1. Nao serdo respondidos recursos anterior ou posteriormente ao prazo estabelecido no cronograma do edital, bem
como nao serdo respondidos quaisquer recursos enviados via e-mail ou WhatsApp, apenas recursos cadastrados no sistema
e respondido em ato para tal fim.

8.5.2. Documentos enviados via e-mail, WhatsApp ou anexados no recurso ndo serdo reconhecidos para este certame.

8.5.3. Nenhum documento referente a este certame sera enviado para candidatos, visto que os candidatos podem verificar
seus documentos anexados, cartdo resposta ¢ demais documentos na area do candidato.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher os requisitos a seguir:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢) Ter aptiddo fisica e mental, demonstrada por atestado médico e dos demais documentos de que trata este Edital, os quais
sdo de responsabilidade do candidato;

d) Nao ter sido dispensado, nos ultimos 03 (trés) anos, por motivo de penalidade resultante de processo administrativo
disciplinar;

¢) Nao desistir da vaga nos ultimos 02 (dois) anos apoés ter sido assumida no processo escolha de vagas, sem aviso prévio
de 30 (trinta) dias. Conforme Lei Municipal n°1753 de 14 de novembro de 2013, para os cargos de professor.

9.1.1. Devera protocolar via sistema 1DOC ao Departamento de Recursos Humanos — contratagdo/admissao, apds escolha
de vaga os seguintes documentos:

a) Comprovar habilitacdo minima exigida pelo Edital;

b) Laudo Médico encaminhamento pelo RH;

c) 01 foto 3x4;

d) Comprovante de Residéncia;

13
A EESSE

” CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ILHOTA

e) Carteira de Identidade;

f) CPF e comprovante de situagdo cadastral
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp

g) Titulo de Eleitor;

h) Quitacao Eleitoral https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral

i) Quitagdo com as Obrigac¢des Militares (homem com menos de 45 anos);

J) Carteira de Trabalho ¢ PIS/PASEP;

k) CNH vigente, na categoria correspondente ao cargo, conforme disposto no Anexo I, quando exigido;

I) Curso de dire¢do defensiva e primeiros socorros (motorista)

m) Curso de AVASUS (ACS)

n) Registro no Conselho de Classe, quando for o caso;

0) Certificado de Escolaridade;

p) Certiddo de Casamento;

q) Antecedentes Criminais locall® grau (https://certidoes.tjsc.jus.br/) Atencdo! A solicitagdo de certiddo exigira o uso da
credencial GOV.BR.

r) Antecedentes Criminais Federal (https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidao)

s) CPF e RG dos dependentes obrigatorios;

t) Declara¢do de Bens com indicacdo de fonte de renda ou copia da declaragdo IRRF;

u) Demais documento que 0 municipio vier a exigir.

9.2. Os documentos acima elencados deverdo ser apresentados em original com a respectiva copia, para autenticacdo no
local.

9.3. Os contratos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo, em virtude de nomeagao de profissional em concurso publico.

9.3.1. O candidato contratado podera ser remanejado para exercer suas fungdes em outros setores/secretarias do Municipio
de Ilhota, quando caracterizado interesse publico.

9.4. Quando o candidato aprovado estiver ocupando vaga de titular que esteja em licenga, tratamento de satde, atestado,
ou por qualquer outra forma de afastamento, o contrato podera ser rescindido com o retorno do titular da vaga ou o
profissional ser remanejado conforme necessidade da Administragdo Municipal.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar de sua homologacdo final, podendo o mesmo ser
prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo. Respeitando a sequéncia da ordem de classificagdo do primeiro
ao ultimo candidato.

10.2. A aprovagdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo gera para o Municipio de Ilhota a obrigatoriedade de
aproveitar todos os candidatos classificados.

10.2.1 A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de
ser contratado de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo.

10.3. As contratagdes por tempo determinado para atender a necessidade temporaria excepcional de interesse publico, sera
firmado contrato administrativo de natureza juridica administrativa, para a contrata¢do de servidores em carater temporario,
conforme legislagdo Municipal vigente.

10.4. A convocacdo e contratagdo dos candidatos aprovados sera Unica e exclusivamente de competéncia da administracao
municipal. A convocagdo sera por meio de publicagdo no site do Municipio, sendo de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das convocagdes.

10.5. O prazo para apresentacdo dos documentos para contratagdo sera definido no ato de convocagao.

11. DA ESCOLHA DE VAGA

11.1. Na data e horario que sera divulgado posteriormente ao resultado final deste Processo Seletivo, o candidato no ato da
escolha de vaga que ndo apresentar a habilitagdo minima exigida por este edital, conforme anexo I, serd desclassificado do
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processo. (Sendo, portanto, responsabilidade do candidato o acompanhamento das convoca¢des publicadas no site da
Prefeitura).

11.2. Para os cargos da Educagio, a escolha de vagas sera feita pessoalmente pelo candidato classificado ou, se impedido
por qualquer situacdo, devera realizd-la através de procuragdo especifica, em data e local que serdo comunicados no
enderego eletronico deste Processo Seletivo.

11.2.1. Para os cargos do quadro geral da administracdo, os candidatos serdo convocados através de e-mail e edital de
convocagao publicado no site oficial do municipio https://ilhota.sc.gov.br/concursos-publicos/

11.3. O processo de escolha de vagas serd de competéncia da administragdo municipal.

11.4. Os candidatos que, no ato da escolha de vaga, ndo aceitarem a vaga ofertada ou solicitarem, formalmente, sua ida
para o final da fila, serdo automaticamente encaminhados para o final da lista de classificagdo. O ndo comparecimento a
convocagao implicara na eliminagdo do candidato do processo seletivo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de recursos e demais

atos provenientes deste Edital de Processo Seletivo, serdo publicados no quadro de publicacdes oficiais do Municipio de
Ilhota e nos sitios www.acesseconcursossc.com.br e https://ilhota.sc.gov.br/concursos-publicos/

12.2 — A homologacdo do Processo Seletivo far-se-4 em uma tnica lista, indicando a classificagdo dos candidatos
concorrentes as vagas de Pessoas Com Deficiéncia, indicando a sua classificacdo na ordem ordinal, respeitando o exposto
no item 3.9 deste edital e classificagdo de candidatos concorrentes as vagas de ampla concorréncia.

12.3. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, circunstincias que serdo
mencionadas em Editais devidamente publicados.

12.4. Os casos omissos serdao resolvidos entre a banca executora ¢ a comissdo de acompanhamento, sendo competentes
também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos, na
esfera administrativa.

12.5. Os documentos deste certame serdo digitalizados e arquivados, sendo os documentos fisicos incinerados.

12.6. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

12.6.1. Anexo I — Quadro de cargos, vagas, vencimentos, carga horaria e habilitagdo minima exigida;

12.6.2. Anexo II — Conteudo programatico da prova objetiva;

12.6.3. Anexo III — Declaracao para pessoas com deficiéncia;

12.6.4. Anexo IV — Declaragdo para condigdes especiais;

12.6.5. Anexo V — Normas para realizacdo da prova de titulos;

12.6.6. Anexo VI — Normas para realizagdo da prova pratica;

12.6.7. Anexo VII — Atribui¢des dos cargos.

Municipio de Ilhota, 30 de junho de 2026.

Joel José Soares
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS, VAGAS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E HABILITACAO MINIMA EXIGIDA.
CARGO VAGAS CH PROVA HABILITACAO MINIMA VENCIMENTO
AC PCD
Agente de Apoio de Educacéo CR ~- 40h Objetiva | Ensino Médio completo. R$ 2.072,16
Assistente Social CR -- 30h Objetiva | Nivel Superior em Servigo Social e registro no 6rgdo | RS 3.925,62
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Auxiliar Administrativo CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio completo. RS 1.954,34
Auxiliar de Consultério Dentario CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio e registro no 6rgao fiscalizador do | RS 1.854,53
exercicio profissional.
Auxiliar de servicos gerais CR -- 40h Pratica | Alfabetizado RS 1.838,02
Dentista CR -- 40h Objetiva | Nivel Superior em Odontologia e registro no 6rgao | RS 6.387,84
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Eletricista CR - 40h Pratica | Alfabetizado. R$ 2.174,19
Enfermeiro CR - 40h Objetiva | Nivel Superior em Enfermagem e registro no 6rgdo | RS 5.525,24
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Farmacéutico CR - 40h Objetiva | Nivel Superior em Farmécia e. registro no 6rgdo | RS 5.234,15
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Fisioterapeuta CR -- 30h Obijetiva | Nivel Superior em Fisioterapia e registro no 6rgdo | RS 3.925,62
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Fonoaudidlogo CR -- 20h Obijetiva | Nivel Superior em Fonoaudiologia e registrono 6rgdo | RS$ 2.617,07
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Fonoaudidlogo CR -- 30h Obijetiva | Nivel Superior em Fonoaudiologia e registrono 6rgdo | RS 3.925,62
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Médico Clinico Geral — ESF CR - 20h Objetiva | Nivel Superior em Medicina e registro no 6rgao | R$ 12.168,63
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Médico Clinico Geral — ESF CR - 40h Objetiva | Nivel Superior em Medicina e registro no 6rgdo | RS 21.113,16
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
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Motorista CR -- 40h Pratica | Alfabetizacdo, CNH categoria D, Curso e certificado | RS 2.768,07
de direcdo defensiva e primeiros socorros, Curso e
Certificado de Condutores de veiculos de Transportes
Escolares, de acordo com as normas do Detran, carga
horaria minima de 50 horas.
Nutricionista CR - 20h Objetiva | Nivel Superior em Nutricdo e registro no 6rgdo | RS 2.617,07
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Nutricionista CR - 40h Objetiva | Nivel Superior em Nutricdo e registro no 6rgdo | RS 5.234,16
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Operador de Maquinas CR -- 40h Pratica | Alfabetizado ou ensino fundamental e Carteira | RS 2.768,06
Nacional de Habilitacdo - classe D.
Pedreiro CR -- 40h Pratica | Alfabetizado. RS 2.174,19
Professor de AEE  (Atendimento  Educacional CR - Até Objetiva | Licenciatura Plena em Pedagogia com especializacdo |Conforme tabela
Especializado) 40h e em Educacdo Especial e/ou Licenciatura em abaixo
Titulos | Educacdo Especial.
Professor de Anos Iniciais - Habilitado CR -- Até Objetiva | Licenciatura Plena em Pedagogia. Conforme tabela
40h e abaixo
Titulos
Professor de Anos Iniciais - Nao Habilitado CR - Até Objetiva | Cursando a partir da 22 fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
40h completos em Licenciatura Plena em Pedagogia. abaixo
Professor de Arte (Visuais, Teatro e Musica) - Habilitado CR -- Até Objetiva | Diploma e historico Escolar de conclusdo de |Conforme tabela
40h e licenciatura Plena ou Licenciatura Curta em Educacgao abaixo
Titulos | Artistica, ou curso de licenciatura Plena em Artes, ou
curso de Licenciatura Plena em Artes Visuais, ou
curso de Licenciatura Plena em Artes plasticas, ou
curso de licenciatura plena em Artes Cénicas, ou
curso de licenciatura plena em masica, ou Curso de
Licenciatura Plena em Danca.
Professor de Arte (Visuais, Teatro e Musica) - N&o CR - Até Objetiva | Cursando a partir da 22 fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
Habilitado 40h completos em Licenciatura Plena em Artes Visuais, abaixo
Cénicas, Teatro ou Musica.
Professor de Geografia - Habilitado CR - Até Objetiva | Licenciatura Plena em Geografia. Conforme tabela
40h e abaixo
Titulos
Professor de Geografia - Ndo Habilitado CR -- Até Objetiva | Cursando a partir da 22 fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
40h completos em Licenciatura Plena em Geografia. abaixo
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Professor de Inglés - Habilitado CR - Até Objetiva | Licenciatura Plenaem Letras/Inglés. Conforme tabela
40h e abaixo
Titulos
Professor de Inglés - Ndo Habilitado CR -- Até Objetiva | Cursando a partir da 22 fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
40h completos em Licenciatura Plena em Letras/Inglés. abaixo
Professor de Matematica - Habilitado CR - Até Objetiva | Licenciatura Plena em Matematica. Conforme tabela
40h e abaixo
Titulos
Professor de Matematica - Nao Habilitado CR -- Até Objetiva | Cursando a partir da 2% fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
40h completos em Licenciatura Plena em Matematica. abaixo
Professor de Portugués - Habilitado CR - Até Objetiva | Licenciatura Plenaem Letras/Portugués. Conforme tabela
40h e abaixo
Titulos_
Professor de Portugués - Ndo Habilitado CR - Até Objetiva | Cursando a partir da 22 fase/semestre ou periodo |Conforme tabela
40h completos em Licenciatura Plena em abaixo
Letras/Portugués.
Psicélogo CR - 40h Objetiva | Nivel Superior em Psicologia e registro no 6rgdo | RS 5.234,16
e fiscalizador do exercicio profissional.
Titulos
Servente/Merendeira CR -- 40h Objetiva | Ensino Fundamental. RS 1.927,08
Técnico em Enfermagem CR -- 40h Objetiva | Ensino Médio e Curso de Formagdo em Técnicas de | RS 3.867,66
Enfermagem.
Vigia CR - 40h Pratica | Ensino Fundamental. RS 1.838,02
Zelador CR - 40h Pratica | Alfabetizado. RS 1.838,02
CR = CADASTRO RESERVA
CH = CARGA HORARIA SEMANAL
AC=AMPLA CONCORRENCIA
PCD — PESSOA COM DEFICIENCIA
VENCIMENTOS
PROFESSORES
CARGA HORARIA VALOR HABILITADO VALOR NAO HABILITADO
10 HORAS RS 1.298,34 RS 822,72
20 HORAS RS 2.571,00 RS 1.645,45
30 HORAS RS 3.856,49 RS 2.468,11
40 HORAS RS 5.142,01 RS 3.290,87
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Atualidades e Conhecimentos gerais do Brasil, de Santa Catarina e de Ilhota. Aspectos econdmicos, politicos, historicos,
geograficos e sociais do Brasil, de Santa Catarina e de Ilhota. Politica e economia nacional e internacional.

LEGISLACAO: Lei Organica e Estatuto do Servidor Ptblico do Municipio de Ilhota.

CONTEUDO AO CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA:
Classificagdo do sujeito — Ortografia, acentuacgdo e pontuagdo — Classes Gramaticais — Formagao de Palavras, Interpretagao
de texto, Sinénimo e Antonimo.

MATEMATICA:
Adicdo, Subtracdo, Divisdo, Multiplicagdo, juros simples, problemas envolvendo Adigdo, Subtragdo, Divisdo,
Multiplicagdo, area volumétrica, medidas de tempo, velocidade e distancia.

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

As palavras de relagdo — Estrutura do periodo, da oracdo e da frase — Concordancia nominal e verbal — Regéncia nominal e
verbal — Colocagdo pronominal — Ortografia, acentuacdo e pontuagao. Sintaxe — Morfologia — Classes de Palavras — Manual
de Redagéo da Presidéncia da Reptiblica: CAPITULOS I - II e I11. Interpretagio de texto.

MATEMATICA:

Adigao, Subtragdo, Multiplicagdo e Divisdo. Sistemas Internacional de Unidades. Comprimento, area, volume, capacidade
volumétrica, massa, angulo e tempo. Regra de Trés (simples, composta). Razdes e propor¢des. Matematica Financeira.
Juros simples e compostos. Area volumétrica. Medidas de tempo, velocidade e distincia. Média, moda e mediana.
Fatoragdo. Fracdes em geral.

CONTEUDO ESPECIFICO POR CARGO

AGENTE DE APOIO DE EDUCACAO

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagéo
na Educacao. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. O Ambiente na Sala de Aula, Cuidar, Brincar, Ler na Educagdo Infantil. Deficiéncia Mental,
Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual. Controle e movimentagdo do aluno. Observagdo e orientacdo dos setores.
Comportamento dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Telefones de emergéncia: Sinalizacao de transito, uso do cinto
de seguranca. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio. Codigo de Transito Brasileiro artigos 64, 65, 105, 136,
137, 138, 168.

ASSISTENTE SOCIAL

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saade (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Principios ¢ Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Questdo Social.
Movimentos sociais. Terceiro Setor. Controle Social. As dimensdes ético-politicas, técnico-operativas e teorico-
metodologicas do Servigo Social. Lei n°. 8.742/1993. Lei Organica da Assisténcia Social e suas alteragdes. Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do Sistema
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Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS 2005. Resolu¢do CNAS n°. 109/2009 —Lei Maria da Penha. Lei n°. 8.212/1991
— Lei Organica da Seguridade Social: Titulos I, II e III. Cadastro Unico - Decreto n® 6.135/07. NOB RH SUAS/2006. Lei
n° 12010/09 - nova lei da adogdo; Humanizacdo em servigos de saude; Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF;
CREAS/SUAS Centro de Atencao Psicossocial — CAPS.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e procedimento
administrativo. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Generalidades Administrativas ¢ Contéabeis. Correspondéncia
Oficial. Conhecimento de arquivo. Redacao administrativa: carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios,
telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedigdo de correspondéncia. Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica disponivel em http://www4.planalto.gov.br/legislacao. Nog¢des gerais de relagdes humanas.
Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Politica de Recursos Humanos. Nog¢des de Gestdo Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Planejamento Estratégico. Constitui¢do Federativa do Brasil, artigos 1° a 40. Lei de licitagdo
vigente.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Bésica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Anatomia da cavidade bucal. Anatomia dental. Anatomia do corpo humano/sistemas. Ciclos de vida na Satde Bucal.
Denti¢ao humana; Atribuigdes da equipe de satde bucal no programa de satde da familia. Ergonomia, riscos ocupacionais;
Etica Biosseguranga, controle de infecgdo, prevencio e controle de riscos. Plano de Gerenciamento de residuos de servigos
odontoldgicos; Segurancga contra radiagdo; Imunidade/Imunizagdo; Doengas infectocontagiosas. Doengas periodontais.
Doengas transmissiveis ¢ ndo transmissiveis. Carie dentaria/cariologia. Relagdo dieta, nutrigdo, patologias sistémicas e
saude bucal. Estratégias de educagdo em saude. Epidemiologia. Prevencao das doencgas bucais. Prevengao/controle de
riscos. Processo Saude-Doenga/determinantes/ condicionantes em saude bucal; Equipamento, aparelhos odontologicos,
material e instrumental odontologico. Processamento de materiais odontologicos. Planejamento, programagdo ¢ Gestdo em
saude; Ficha clinica; Identificacdo dos dentes, organizacdo e manutencdo da agenda clinica. Radiologia odontologica,
processamento filme radiografico, Técnicas de escovagdo supervisionada, técnicas odontoldgicas basica e materiais de uso
odontoldgico, Fluoretos.

DENTISTA

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Bésica. Administragdo Publica. Atendimento humanizado; Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos
Administrativos. Etica profissional. Anatomia da cabega e pescogo. Patologia e Diagnostico Oral. Radiologia Oral e
Anestesia. Odontologia Preventiva e Social. Odontologia Legal. Odontopediatria e Ortodontia. Urgéncias
endodonticas.Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia. Defeitos de desenvolvimento da regido maxilofacial e
oral; Anomalias dos dentes; Doencas da polpa e do peridpice; Doengas periodontais; Lesdes potencialmente malignas;
Biosseguranca e controle de infeccdo; Infeccdes Bacterianas virais; Tumores dos tecidos moles; Patologia dssea; Cistos e
Tumores odontogénicos; Manifestacdes orais de doencas sistémicas./Principios de exodontias simples e complicadas —
particularidades./Preparo, moldagem e cimentagdo para protese fixa; Caracteristicas gerais, procedimentos operatdrios e
materiais utilizados nos diversos tipos de restauragdes protéticas./ Materiais Dentarios. Dentistica operatoria. Protese
Dentéria. Procedimentos Clinicos Integrados. Diretrizes para Equipe de Saude Bucal na Ateng¢ao Primaria; Atendimento
odontologico na Rede Publica de Satde.

ENFERMEIRO

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Baésica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Programa Nacional
de Imunizacdo: Tipos de vacinas, Composic¢do, conservagdo-rede de frio, indicagdo e contraindicagdo, prazo de validade
apos abertura do frasco, doses e vias de administragdo), Planejamento, Organizagdo e operacionalizacdo de Campanhas,
bloqueios e intensificagdes de vacinas. Administracdo e Geréncia de Servigos de Saude e de Enfermagem em Satude
Coletiva: Administra¢do de medicagdo; esterilizacdo de material; Consulta de enfermagem; procedimentos de enfermagem.
Assisténcia Integral a Saude da Crianga: avaliagdo do crescimento ¢ desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo
basica infantil, desnutri¢do, Controle de Doengas Diarreicas, infecgdes respiratorias agudas. Assisténcia integral a Satude
do Adolescente. Assisténcia Integral a Satde da Mulher: Programa Nacional de Prevengdo do Cancer de Mama Cérvico-
Uterino. Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do Idoso: Assisténcia aos portadores de doengas Cronico Degenerativas
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Programa Nacional de atengdo ao Diabético e ao Hipertenso. Assisténcia Integral a Satde do Trabalhador: Legislacdo,
Patologias. Assisténcia Integral a Satde do Portador de Sofrimento Mental. Nogdes basicas de psicopatologia e
psicofarmacologia. Assisténcia Integral a Saude do Portador de Doengas Transmissiveis: Programa de prevengdo e
Assisténcia em Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST; AIDS. Epidemiologia: Indicadores de satude; Legislacao;
patologias; Programa Nacional de Controle da Tuberculose e Programa Nacional de Controle da Hanseniase.

FARMACEUTICO

Atengdo Primaria a Satde — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administracdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Conhecimento de
Psicopatologia. Conhecimento sobre redu¢do de danos e politica nacional. Conhecimento dos preceitos que pautam a
Reforma Psiquiatrica. Politica de Saude Mental - Lei Federal n° 10.216/01. Farmacia: Dispensagdo, receituario e
manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Medicamento: Principios
gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas.
Indicacdes. Efeitos adversos. Medicamento: Tratamento medicamentoso da inflamagdo. Medicamentos que afetam os
cargos renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia das infecgdes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade
na manipulacdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto potencial. Fontes de erros em estudos
epidemiologicos. Vigilancia epidemiolédgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de programas de saude publica;
avaliagdo de programas de rastreamento. Doencas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia, profilaxia.
Etica profissional.

FISIOTERAPEUTA

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragio Publica. Atos Administrativos. Etica profissional.
Anatomia; Fisiologia; Neurologia; Ortopedia; Fundamentos de Fisioterapia; Cinesioterapia; Fisioterapia aplicada a
Neurologia - Infantil - Adulto; Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia; Fisioterapia aplicada a Ginecologia ¢
Obstetricia; Fisioterapia aplicada a Pneumologia.

FONOAUDIOLOGO

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengdo
Bésica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fonoaudiologia
Escolar: distarbios de aprendizagem (leitura e escrita, disgrafia, disortografia, discalculia, orientagdo para escola e familia);
Fonoaudiologia em Neurologia (Sindromes e Deméncias); Patologias de fala e linguagem (Deficiéncia Mental,
Encefalopatia Cronica ndo Progressiva, Afasia, Gagueira, Fissura Labiopalatina, Atraso de fala e linguagem, Disturbio
Articulatorio); Voz (avaliagdo, diagndstico e tratamento das Disfonias); Aleitamento Materno; Exames Audioldgicos e
Processamento Auditivo Central; Protese Auditiva (indicacdo e adaptagdo); Fonoaudiologia em Saude Publica;
Desenvolvimento da crianga normal e patoldgico (linguagem, motor e cognitivo); Atualidades em Fonoaudiologia.
Distarbios de succdo, degluticdo e mastigacdo em recém-nascidos, lactentes e criangas. Disfagias neurogénicas e
mecanicas. Avaliagao clinica, exames complementares e intervengao fonoaudiologica.

MEDICO CLINICO GERAL - ESF

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengao
Basica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares no SUS - PNPIC-SUS: atitude de ampliacdo de acesso. Antibioticoterapia;
Anemias; Hipertensdo arterial, Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaleias; Febre de origem
indeterminada; Diarreias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo;
Doengas sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor
toraxica; Dor lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do
Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses
superficiais; Obesidade; Dislipidemias. Satde Mental, Satide da Mulher, Satde do Homem, Satde da Crianga ¢ do
Adolescente, Satude do Idoso, Pré-natal, Atencdo Domiciliar.

NUTRICIONISTA
Atencao Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atencao
Basica. Administra¢do Publica. Principios ¢ Poderes da Administragdo Pablica. Atos Administrativos. Seguranga Alimentar
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¢ Nutricional (SAN); Controle Social em Satde. Codigo de ética do nutricionista. Educa¢do Alimentar e Nutricional:
Objetivos e possibilidades de acdo; Guias alimentares; Promocgdo e educacdo em satide; Alimentagdo saudavel; Habitos e
praticas alimentares. Avaliagdo Nutricional de coletividades: Vigilancia Nutricional - SISVAN; Métodos e técnicas de
avaliacdo do estado nutricional e consumo alimentar de populagdes; Determinantes sdcio-culturais do estado nutricional
do consumo de alimentos. Nutrigdo basica: Conceitos e propriedades; Nutrientes (defini¢do, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, interagdo, biodisponibilidade e fontes alimentares). Nutrigdo humana nos ciclos de vida: Avaliagdo
Nutricional (critérios ¢ métodos); DRI's - Recomendagdes nutricionais; Criangas (Pré-escolar e escolar); Adolescentes.
Distarbios do metabolismo (diabetes mellitus e obesidade); Distarbios do trato digestorio.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliacdo
na Educag@o. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessori, Freinet, Rousseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; A infancia e sua singularidade na educa¢ao basica; Articulagdo
dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes historicas,
espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente; Os
campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao. Atualidades relativas
a profissao.

PROFESSOR DE AEE (ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO)

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avalia¢ao
na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral ¢ do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Legislacdo e Histdérico da Educacgdo Inclusiva; Metodologia Cientifica; Bases Genéticas das
Deficiéncias; Desenvolvimento Neuropsicomotor Normal; Deficiéncia Mental; Deficiéncia Auditiva; Deficiéncia Visual,
Deficiéncia Motora. Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal Inclusdo escolar de alunos com
deficiéncia. O atendimento educacional especializado. Sala de recursos multifuncionais (SRM), matérias e espaco.

PROFESSOR DE ARTE (VISUAIS, TEATRO E MUSICA) HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagao
na Educacdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Historia da arte visual internacional, nacional, catarinense, regional e local. Danca: metodologia
do ensino de danca. Elementos constitutivos do movimento. Géneros de danca. Histéria da danga internacional, nacional,
catarinense, regional e local. Musica: metodologia do ensino de musica. Elementos constitutivos da musica. Fontes sonoras,
paisagem sonora e notagdo musical. Historia da musica internacional, nacional, catarinense, regional e local. Teatro:
metodologia do ensino de teatro. Elementos constitutivos do teatro. Elementos da composigdo cénica. Fungdes da produgédo
teatral. Historia do Teatro internacional, nacional, catarinense, regional e local. Conhecimentos pertinentes a area de
atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico. Pintores e obras brasileiras.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n® 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n® 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagdo
na Educacgao. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concep¢des de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Geografia Geral (Américas, Africa, Asia, Europa e Oceania) e Geografia do Brasil; Geografia
de Santa Catarina - Geografia Fisica dos Continentes; - Geologia, clima, relevo, vegetagdo, hidrografia, solos; - Aspectos
Econdmicos; modo de produgdo; - Sistema Financeiro; - Globalizagdo Economica (Formagdo de Blocos Economicos); -
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Endividamento interno e externo; - Distribuicdo de Renda, PIB e PNB; industrializacdo; - Aspectos Sociais e Politicos; -
Sistemas de governo; - Populagdo (crescimento vegetativo, emigragdo, imigragdo ¢ xenofobia); - IDH; Urbanizag¢ao; - Meio
Ambiente; Transportes; Turismo; Informatica; - Efeito Estufa; El nino; Questdes Ambientais; - Ecossistemas e
Biotecnologia.

PROFESSOR DE INGLES HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territério Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliacdo
na Educag@o. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. A metodologia da Lingua Estrangeira; - Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; -
O ensino de lingua para a comunica¢ao; - Dimensdes comunicativas do inglés; - Construcao da leitura e da escrita da Lingua
Estrangeira; - A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e
aprendizagem da Lingua Estrangeira; - Interpretagdo de texto; - Gramatica; - Ortografia; Verb Forms
(affirmative/interrogative/negative): The present simple; the present continuous; the past simple; the past continuous; the
present perfect; the present perfect continuous ; the past perfect; the future; the near future; the future continuous .Modals
and auxiliary verbs.Phrasal Verbs. Used to/get used to/be used to. If clauses and other conditionals. The Infinitive and the
"-ing" form. Reported Speech. Articles: indefinite and definite articles. Nouns: singular and plural; countable and
uncountable nouns. Quantifiers: much, many, a lot, little, few etc. Pronouns: subjective and objective pronouns;
demonstratives; reflexive and emphatic pronouns: indefinite pronouns; possessive pronouns. Adjectives: the use and
position of adjectives; comparatives and superlatives; adjectives ending in "-ed" and "-ing"; possessive adjectives. Adverbs:
of manner, of frequency, time and place; adverbs of degree; "too" and "enough". Prepositions and Preposition Phrases.
Prepositions/Link words. Relative clauses: with "who, which, that"; "where, whose, what"; defining and non-defining
relative clauses; clauses with "-ing" or a past participle; "with" in identifying phases. Word order. Vocabulary, antonyms,
synonyms, false cognates, meanings, idioms, collocations, ambiguity. Pronunciation: vowel sounds, consonant sounds, "-
ed sounds", plural sounds. Reading Comprehension.

PROFESSOR DE PORTUGUES HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes ¢ Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educacdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagdgicas. Curriculo Escolar. Avaliagao
na Educagdo. Projeto Politico Pedagdgico. Psicologia Geral ¢ do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Géneros textuais orais e escritos ¢ ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e
ensino; Leitura e producao textual; Compreensao e interpretacdes de textos. —Denotagdo e Conotagdo; - Sistema ortografico
vigente: emprego das letras ¢ acentuacdo grafica; - Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagao de palavras; -
Morfologia e Sintaxe; Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. - Concordancia Nominal e Verbal,
Regéncia Nominal e Verbal.

PROFESSOR DE MATEMATICA HABILITADO E NAO HABILITADO.

Lei n° 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base (LDB). Lei n° 10.639 de 09 de janeiro de 2003 e Lei n° 11.465/08 - Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Plano Nacional de Educagdo (PNE — 2014/2024). Curriculo Base da Educacgdo Infantil ¢ do Ensino Fundamental do
Territorio Catarinense. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Tendéncias Pedagogicas. Curriculo Escolar. Avaliacao
na Educacao. Projeto Politico Pedagogico. Psicologia Geral e do Desenvolvimento. Concepgdes de Aprendizagem. Plano
de Aula e Plano de Ensino. Nimero e suas opera¢des (Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica); Sistemas de
Medidas: comprimento, area, volume, capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢des; Calculos algébricos:
produtos notaveis, fatoragao de expressoes algébricas; Equacdes, inequagdes e sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. Estudo
de Fungdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencial, trigonométricas; Geometria Plana e espacial. Sequéncias e
progressdes; Matrizes e Determinantes; Sistemas Lineares. Analise Combinatoria; Matematica Financeira: Juros simples e
compostos, juros e fungdes; Trigonometria: no tridngulo retangulo e tridngulos quaisquer; Geometria Analitica: ponto e
reta, circunferéncia, seccdes coOnicas; Estatistica: termos de uma pesquisa estatistica, Representagdo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersao, testes de significincia; Polindmios e Equacdes Algébricas; e Nogdes de limites,
derivadas e integral.
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PSICOLOGO

Atengdo Primaria a Satide — APS. Sistema Unico de Satde (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Ateng&o
Bésica. Administragao Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Abordagens teoricas:
cognitiva-comportamental, psicanalise, behaviorismo, gestalt-terapia, teoria sistémica, humanista; Elaboracdo de
documentos e registros psicoldgicos; Psicopatologias, Historia da Psicologia; Métodos da Psicologia; Atencdo, sensacao,
percepcao, pensamento, memoria, juizo, entre outros; O processo de aprendizagem segundo Piaget; Testes psicologicos;
Transtornos de ansiedade, personalidade, humor, entre outros; Psicoterapia de grupo; Psicologia social e escolar; Saude
Mental; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; A Personalidade; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens
da Personalidade; Deficiéncias Mentais; Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Sistema de RH: conceitos e
objetivos, desenvolvimento organizacional; Recrutamento de RH: conceito e execugdo; etapas do processo de recrutamento,
fontes de recrutamento, previsao de recursos humanos; Selecao de pessoal: conceito, técnicas de selegdo, entrevista de
selecdo, objetivos e tipos de entrevista; Testes de selegdo: conceito e espécies; Treinamento de pessoal: conceito,
importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento, organizagao, execucao e avaliagdo
do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito ¢ objetivos métodos de avaliacdo de desempenho, entrevistas nas
avaliagdes de desempenho; Psicologia do desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; Avaliacdes psicologicas:
fundamentos das medidas psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atengdo Priméria a Satide — APS. Sistema Unico de Saude (SUS). Leis (8.080/90 e 8.142/90). Politica Nacional de Atengio
Bésica. Administragdo Publica. Principios e Poderes da Administracdo Publica. Atos Administrativos. Fundamentos de
Enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica e legislagio profissional. Nogdes de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo poés-morte. Tratamento e assisténcia de enfermagem em: clinica médica,
emergéncias, clinica médico-cirirgica, pediatria, psiquiatria, ginecologia e obstetricia, neonatologia. Doengas infecto-
parasitarias. Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas, esquema basico de vacinagdo, vias de
administragdo. Politicas Publicas de satide. Satide do idoso. Procedimentos técnicos relacionados ao conforto e a seguranca
do paciente: higiene, massagem de conforto, posi¢cdes para exames, transporte do paciente e paciente terminal. Técnicas
basicas: sinais vitais, medicacdo, coleta de material para exames, técnicas de curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizacdo, oxigenoterapia e sondagens. Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, esterilizagdo, controle e
prevencgao de infecgdo hospitalar. Atuagdo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirargica, pré e pos-
operatdrio, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitagao
cardiopulmonar. Saude da mulher: gravidez e suas complicagdes, parto e suas complicagdes, assisténcia do puerpério e suas
complicagoes, prevengdo do cancer cérvico-uterino € mama, planejamento familiar.

24
QeSS &

" CONCURSOS



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE ILHOTA

ANEXO I11
DECLARAGCAO PARA CANDIDATOS PCD — PESSOAS COM DEFICIENCIA

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, conforme item 3.2 deste edital, para que surta os efeitos legais que:

1 - A necessidade especial que possuo ndo me impossibilita de exercer as atribui¢es do cargo acima mencionado;

2 - Fico impedido de usufruir da condigcdo de pessoa com deficiéncia para, posteriormente, requerer readaptacdo ou
aposentadoria.

, de de20 .

Assinatura do Candidato

ENVIAR JUNTO COM A DOCUMENTACAO PCD
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~ ANEXOIV
DECLARACAO PARA CONDICOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

NOME DO CANDIDATO:
CPF:

RG:

CARGO PRETENDIDO:

Assinale com um X o motivo do requerimento:
() Pessoa com deficiéncia

() Amamentacéo

() Outro. Qual?

1. PESSOA COM DEFICIENCIA
1.1 VISUAL

() Total (cego)

() Subnormal (parcial)

Descreva 0s recursos necessarios para fazer a prova:

Caso necessite de prova ampliada, descreva o tamanho da fonte (ser& concedido o limite maximo de fonte 24):

NOTA: A prova para os deficientes visuais totais, que optarem por ledor de prova, serd lida e registrada por
um profissional capacitado.

Registre, se for o caso, outras condicGes especiais necessarias:

1.2 AUDITIVA
() Total
() Parcial

Faz uso de aparelho? ( ) Sim ( ) Nao

Precisa de intérprete de LIBRAS? ( ) Sim ( ) Néo

NOTA: Para os candidatos com deficiéncia auditiva a prova ndo sera em sua totalidade traduzida, apenas
termos especificos e/ou contextualizacao de termos dentro da sentenca, caso solicitado pelo candidato.

Registre, se for o caso, outras condi¢cfes especiais necessarias:
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1.3 FISICA

Parte do corpo:

() Membro superior (bracos/méos)
() Membro inferior (pernas/pés)
() Outra parte do corpo. Qual?
Utiliza algum aparelho para locomoc¢éao? ( ) Sim ( ) Nao
Qual?
Necessita de algum objeto especial para fazer a prova? ( ) Sim ( ) Néo

Indique o objeto necessario para realizar a prova:

Registre, se for o caso, outras condi¢bes necessarias:

2. AMAMENTACAO

Nome completo do acompanhante do bebé:
N° do documento de identificacdo (RG) do acompanhante:
Observacéo: O original desse documento devera ser apresentado no dia da aplicacdo das provas.
Para ter o beneficio devera anexar junto a este requerimento a certidao de nascimento do bebé.

3. OUTROS
Candidato com outro tipo de deficiéncia ou temporariamente com problemas graves de salde (acidentado,
operado e outros), registre, a seguir, o tipo/doenca e as condi¢des necessarias:

de de20__ .

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA DE TiTULOS

OS DOCUMENTOS EXPOSTOS NO ITEM 9. DO REFERIDO EDITAL DE VERAO SER ENTREGUES NO
ATO DA CONTRATACAO.

I. PARA O ANEXO DOS TiTULOS O CANDIDATO DEVERA:

a) Acessar o site www.acesseconcursossc.com.br
b) Acessar a area do candidato:

SOBREMOS — CONTATO  POS-GRADUACAO  CONCURSOS — #ILOGIN

c) Clicar em ANEXO DE TiTULOS:

Selecione a opcao desejada:

Anexo de Documentos Anexo de Titulos 2*Via Boleto

Comprovante de Inscrigio Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo Cartfies Respostas

d) Selecionar o Municipio desejado e clicar em visualizar, apds abrird a aba para anexar os titulos desejados.
e) Os documentos comprobatorios de titulos deverdo ser digitalizados em um tnico arquivo no formato “PDF”, para
aba disponivel.
f) E responsabilidade exclusiva do candidato certificar-se de que a documentagdo esti corretamente anexada, sem
erros, antes de envia-la.
g) A empresa Acesse Concursos ndo se responsabiliza por documentos ndo anexados caso o candidato ndo aguarde o
carregamento do documento na plataforma.
h) Os candidatos deverio anexar os titulos durante o prazo de inscri¢io estipulado neste edital.
i) Serio aceitos como titulos:
Certificado de Pos-graduacao Stricto sensu a nivel de doutorado;
Certificado de Pos-graduacio Stricto sensu a nivel de mestrado;
Certificado de Pds-graduacio Lato sensu a nivel de especializacio, neste caso sendo obrigatorio o
envio de: certificado com disciplinas, ou certificado com histérico escolar contendo as disciplinas,
ambos com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas).

II. O envio dos titulos ndo garante a pontuagdo ao candidato, pois os titulos deverdo ter relagdo com as atribui¢des do cargo
correspondente a respectiva inscrigdo ou ndo serdo computados.
III. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa
por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacao e Pos-Graduacgao, da revalidacao, de acordo com a Lei Federal
9.394/96, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional.
IV - Niao serdo aceitos como titulos:

e a) que nao estiver nitido e/ou legivel;

e b) que contenha erro de digitalizacao que dificulte a avaliacao;

e ¢) de curso que seja o requisito/habilitacao para contratacao;

e d) que apresente o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitacio ou, ainda, diferente da
inscricio e/ou dos documentos apresentados para comprovacio;
e) de categorias que nio estejam descritas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
f) de curso nio concluido;
g) apresentado em forma de boletim de matricula, atestado de frequéncia, atestado/ata de apresentacio e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacio ou tese, assim como outro documento que niao
atenda as exigéncias expressas no quadro de Pontuacao de Titulos (conforme tabela abaixo);
e h) sem a traducio para a lingua portuguesa e/ou a revalidacdo, em caso de titulo em lingua estrangeira;
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e i) que ultrapasse a quantidade maxima de titulos a serem apresentados, considerando quadro de Pontuaciao
de Titulos (conforme tabela abaixo);

® j) que apresente rasuras, emendas ou entrelinhas;
k) que apresente dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a banca
avaliadora de aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

e 1) que niio esteja com o nome e assinatura do declarante, periodo de conclusio do curso, em papel timbrado

de instituicio autorizada por 6rgao competente, com portaria e ato autorizativo;

m) de candidato que tenha sido eliminado na Prova Objetiva;

n) certificados ou declaracées que contenham data de conclusio superior a data limite para anexo dos titulos.

o) certificados de Pds-Graduacao Lato sensu que ndo apresentarem a respectiva carga horaria (com no

minimo 360 horas) e disciplinas cursadas.

e p) documentos anexados e divergentes do nome da inscricio nao serdo reconhecidos, nio sendo atribuido
nota ao candidato.

e () os documentos que forem inativados pelos candidatos no serio computados neste certame.

V. Os documentos anexados permanecerdo na plataforma, onde o candidato podera verificar quais documentos anexou.
V1. N&o havera em hipétese algum outro periodo ou forma para entrega dos documentos para prova de titulos.

VII. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuagao zero na prova
de titulos para o célculo da pontuacao final.

VIII. Sera aceito para comprovacao dos titulos atestados ou declaragfes de conclusdo de cursos, desde que possuam a
respectiva carga horaria, disciplinas (historico), aproveitamento, assinatura e carimbo do responsavel pela emissao.

IX. O candidato que possuir titulo com nome diverso do que consta no documento de identificacéo utilizado para a
inscricao devera enviar também uma copia digitalizada em arquivo “pdf” do documento comprobatorio da alteracio
(certiddo de casamento, divorcio, averbagdo no Registro Civil, entre outros), informando nome correto e
relacionando os titulos encaminhados que apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacdo da
titularidade, sob pena de néo ser pontuado.

X. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem como
encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacdo, o candidato tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Processo Seletivo.

XI. Uma vez efetuada a entrega dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de novos documentos, sob qualquer
hipotese ou alegacéo.

XII. Os documentos referentes a habilitagdo minima ndo serdo computados, visto que é exigéncia para contratagdo. Ex:
licenciatura.

XIII. Os pontos das linhas “a, “b” e “c” da tabela a seguir ndo sdo acumulativos, serd validada apenas a pontuacao do
maior titulo apresentado pelo (a) candidato (a).

XIV. Somente sera computado o titulo dos candidatos aprovados na prova objetiva.

XV. No caso de envio de dois titulos da mesma linha a, b ou c, sera validado apenas um titulo para computo da nota.

PROVA DE TiTULOS, PARA OS CARGOS CONFORME ANEXO I DO EDITAL, SERA COMPUTADA NOTA
DOS TiTULOS CONFORME TABELA ABAIXO:

TITULOS PONTUACAO
Pos-graduacao/especializacio 5,0 (cinco) pontos a
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
Especializag¢do, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas.
Pos-graduacao/mestrado 7,0 (sete) pontos b
Diploma, certificado ou declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado,
registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.

Pés-graduacio/doutorado 10,0 (dez) pontos c
Diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado,

registrado na Coordenagdo de Aperfeicoamento do Pessoal de Nivel
Superior - CAPES/MEC.
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ANEXO VI
NORMAS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacio das inscrigoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagcdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execug@o da prova.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos e 0 mesmo assinara sua ficha de avaliacdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obtencdo da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-4 da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO apresentou unhas curtas/aparadas e sem esmalte (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)
NAO soube trabalhar em equipe (-1,00)
NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execugio da tarefa (-0,50)

NAO realizou separacio e estocagem correta do lixo (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

ELETRICISTA

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologac¢ao das inscrigoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Ao final da avaliacao, serd informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.
Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do teste serdo apontadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:
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NAO usou EPIs (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-1,00)

NAO usou calgado adequado fechado (-1,00)

NAO identificou as ferramentas e pegas corretamente (- 3,00)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)
NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos, ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)
NAO teve cuidado com as ferramentas (-0,50)

NAO Executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO teve postura corporal durante a execugio da tarefa (-0,50)

NAO Organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)
NAO Terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

MOTORISTA

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com o rol de inscritos.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribui¢des da fun¢do, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucgao da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:

1 - Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na conducio do
veiculo;

2 - Ndo conseguir colocar o veiculo em funcionamento em até trés tentativas;

3 - Nao colocar o veiculo na drea balizada com o maximo de 3 (trés) tentativas. (Cada vez que o candidato engrenar
a marcha ré, serd considerado 01 (uma) tentativa);

4 - Avancar sobre o balizamento demarcado quando na colocacdo ou saida do veiculo na vaga;

5 - Nao realizar a avaliacdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do veiculo utilizado, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo
(a), seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliagdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avalia¢dao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢@o da nota minima para que o candidato seja declarado apto a fun¢do, conforme item 6.4.1, dar-se-a da seguinte
forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados
Faltas Gravissimas 2,00

Faltas Graves 1,00

Faltas Médias 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliacdo com a seguinte descri¢do:

Faltas Gravissimas:

- Entrar na via preferencial sem o devido cuidado.
- Deixar de usar o cinto de seguranca ou deixar de solicitar aos passageiros que utilizem.
Faltas Graves:
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- Descontrolar-se no plano, no aclive ou declive.

- Utilizar a contramao de diregdo.

- Subir na calgada destinada ao transito do pedestre ou bater em sinalizagdo de transito.

- Deixar de observar a sinalizag@o da via. Sinais de regulamentacao.

- Deixar de observar as regras de ultrapassagem de preferéncia da via ou mudanca de diregao.

- Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes da via ou exceder a velocidade permitida.

- Deixar de observar a preferéncia do pedestre quando estiver ele atravessando a via transversal na qual o veiculo vai entrar
ou ainda quando o pedestre ndo tiver cuidado na travessia inclusive na mudanga de sinal.

- Deixar a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dela.

- Nao ligou sinal de alerta ao dar marcha a ré ou na parada para embarque e desembarque.

- Nao acionou o freio estacionario para embarque do passageiro.

- Nao abriu e fechou a porta na parada e aguardou o passageiro sentar-se antes de colocar o veiculo em movimento.
- Desengrenar o veiculo nos declives.

- Engrenar as marchas de maneira incorreta.

Faltas Médias:

- Interromper o funcionamento do motor sem justa razdo, ap6s o inicio da prova.

- Fazer incorretamente a sinalizacdo devida ou deixar de fazé-la no percurso da prova ou parte dela.

- Fazer conversdo com imperfeicao.

- Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

- Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias (pneu, agua, 6leo, painel).

- Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens ou frear bruscamente.

- Néo acionou o freio estacionario ao final do balizamento.

Faltas Leves:

- Negligenciar o controle do veiculo provocando nele movimento irregular.

- Nao ajustar devidamente os espelhos e retrovisores ou ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.
- Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

- Nao usou roupas adequadas, sendo obrigatorio o uso de calga.

- Nao usou cal¢ado adequado, sendo obrigatdrio o uso de calgado fechado.

- Nao apresentou calma e serenidade na pratica de direcdo.

O veiculo utilizado para a avaliacao sera uma VAN, sendo esta, a que for ofertado pela administragdo municipal. Na
hipotese de serem ofertados mais vans estas poderdo ser de marcas e modelos distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar carteira de habilitacdo categoria minima, conforme segue:
Para realizar a prova pratica os candidatos deverao apresentar carteira de habilitacido categoria minima “D”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a
qual nao podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que ndo seja a carteira de habilitaggo.

No caso de eventual pane mecanica nao causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuagdo até o momento da interrupgao.

OPERADOR DE MAQUINAS

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacio das inscrigoes.

Constituir-se-a na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, com a avaliagdo através de
planilhas, tomando-se por base as atribuigdes do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execucdo da
prova.

Serd eliminado na realizacdo da prova pratica o candidato(a) que:
1 — Demonstrar conhecimento insuficiente e/ou inseguranca, oferecendo qualquer tipo de risco na condugdo do veiculo;
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2 — Ndo conseguir colocar o equipamento em funcionamento em até trés tentativas, indiferentemente de haver chave
geral ou ndo, pois serd permitido ao candidato solicitar a informacdo sobre tal dispositivo antes do inicio da prova;
3 — Nao realizar a avaliagdo no tempo pré-estabelecido.

A avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das normas técnicas ¢ legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamento do equipamento, avaliando sua habilidade ao operar o (a) mesmo (a),
seu aproveitamento, técnica e produtividade.

Ao final da avaliacdo, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliacao a que foi submetido.

Para a obten¢do da nota minima para que o candidato seja declarado apto a funcdo, dar-se-4 da seguinte forma:

a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, ¢ no decorrer do trajeto serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadros a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem descontados:
Faltas Gravissimas 2,00 Pontos

Faltas Graves 1,00 Ponto

Faltas média 0,50

Faltas Leves 0,25

b) As categorias de faltas previstas no item anterior constardo do formulario de avaliagdo com a seguinte descrigdo:

FALTAS GRAVISSIMAS: OPERACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO concluiu por completo a tarefa proposta.

- NAO identificou os comandos no inicio da tarefa.

- NAO identificou os comandos invertidos, durante a realizacdo da prova pratica.

FALTAS GRAVES: APROVEITAMENTO DO EQUIPAMENTO, PRODUTIVIDADE, TECNICA, APTIDAO E
EFICIENCIA

- NAO Liberou equipamentos de seguranca dos comandos para iniciar a tarefa.

- NAO utilizou da melhor forma possivel a maquina para o servigo com eficacia e qualidade.

- NAO estacionou a maquina baixando acessérios ao solo e/ou ndo engatou o freio para parar a maquina, ao estacionar
apos o término da tarefa.

- NAO respeitou a velocidade durante a avaliagdo, promovendo manobra ndo autorizada, como demonstragio
desnecessaria de habilidade.

- NAO ajustou a posi¢do do banco para trabalhar de forma correta.

- NAO ajustou a aceleragio, deixando o equipamento com falta ou excesso de aceleracio.

FALTAS MEDIAS: HABILIDADES DO OPERADOR

- NAO Executou com eficiéncia o inicio da operagio, partida e arrancada.

- NAO executou com eficiéncia movimentos de marcha a frente e a ré.

- NAO Controlou a maquina/equipamento provocando nele movimento irregular (com a maquina, langa, concha, ou
implemento)

- NAO desligou a maquina ao estacionar apos término da tarefa.

- NAO apresentou calma e serenidade nas operagdes.

FALTAS LEVES: VERIFICACAO DO EQUIPAMENTO

- NAO usou roupas adequadas, sendo obrigatdrio o uso de calga.

- NAO usou calgado adequados, sendo obrigatério o uso de calgado fechado.

- NAO usou equipamento de protegdo auricular.

- NAO usou cinto de seguranga.

- NAO subiu corretamente no equipamento usando os trés pontos de apoio.

- NAO fez os ajustes necessarios antes da movimentagio da maquina como, bancos e espelhos retrovisores.

- NAO esperou a leitura e/ou ndo conferiu os instrumentos do painel como medidores de pressdo, luzes indicadoras,
horimetro.

- NAO conferiu nivel de 4gua e nivel de 6leo.

O equipamento utilizado para a avaliacio sera UMA RETROESCAVADEIRA sendo esta, a que for ofertada pela
administragdo municipal. Na hipotese de serem ofertados mais equipamentos, estes poderdo ser de marcas ¢ modelos
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distintos.

Para realizar a prova pratica os candidatos deveriao apresentar carteira de habilitacido categoria minima “C”, na
forma fisica ou digital, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova Pratica, sem a
qual nao podera realizar a prova.

O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacao valida sera automaticamente eliminado.

Nao serao aceitos certificados de autoescola, comprovantes de encaminhamento, boletim de extravio ou furto, ou outro
documento que nao seja a carteira de habilitagdo. (Casos fortuitos serdo resolvidos entre as comissoes).

No caso de eventual pane mecanica ndo causada pelo candidato, que implique na troca do veiculo, a prova sera retomada a
partir do momento em que foi interrompida, permanecendo valida a pontuacdo até o0 momento da interrupgao.

PEDREIRO

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologacio das inscrigdes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Ao final da avaliagao, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢@o da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)

NAO Apresentou asseio, Cabelos Presos (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)

NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)

NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO utilizou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO identificou corretamente os equipamentos/ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas (-0,50)

NAO executou a tarefa proposta (-2,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas apos terminar a tarefa (-1,00)

NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

VIGIA

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horario da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologac¢ao das inscricgoes.

Constituir-se-a na execugdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.
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Ao final da avaliacao, sera informado ao candidato os erros cometidos € 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagdo, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagdo serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos e/ou curtos (-0,50)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)
NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)
NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)
NAO fez a ronda de forma correta (-1,00)

NAO identificou pontos vulneréveis (-1,00)

NAO teve agilidade na resolucio de problemas (-1,00)

NAO identificou possiveis equipamentos ligados durante a ronda (-1,00)

NAO identificou pontos de arrombamento (-1,00)

NAO comunicou a autoridade competente de fatos ocorridos (-1,00)

NAO utilizou corretamente os equipamentos e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com o0s equipamentos, materiais e outras pessoas (-0,50)
NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacio da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.

ZELADOR

A prova pratica sera realizada no dia 02 de agosto de 2026. O local e horirio da prova pratica sera publicado
juntamente com a homologac¢ao das inscricgoes.

Constituir-se-4 na execucdo de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, designados pela Banca
Examinadora, com a avaliagdo através de planilhas, tomando-se por base as atribui¢des do cargo, com tempo maximo de
15 (quinze) minutos para a execugdo da prova.

Ao final da avaliagao, sera informado ao candidato os erros cometidos ¢ 0 mesmo assinara sua ficha de avaliagao, em local
identificado, concordando com a avaliagdo a que foi submetido.

Para a obten¢ao da nota minima para que o candidato seja declarado apto ao cargo, dar-se-a da seguinte forma:
a) O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer da avaliagao serdo anotadas as faltas cometidas,
sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

NAO usou EPI’s (-1,00)
NAO Apresentou asseio, higiene pessoal, Cabelos Presos (-1,00)

NAO usou roupas adequadas (-0,50)
NAO usou calgado fechado adequado (-0,50)
NAO aguardou a ordem de inicio e fim, percebendo a tarefa a ser executada (-0,50)

NAO organizou o local antes de iniciar a tarefa (-0,50)

NAO identificou as ferramentas corretas para o trabalho (-2,00)

NAO utilizou corretamente as ferramentas e materiais de trabalho (-1,00)

NAO teve cuidado com os equipamentos/ferramentas e outras pessoas (-0,50)
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NAO executou a tarefa proposta (-1,00)

NAO apresentou postura corporal durante a execucio da tarefa (-0,50)
NAO realizou a tarefa na sequéncia correta (-1,00)

NAO organizou o local e guardou os equipamentos/materiais/ferramentas ap6s terminar a tarefa (-1,00)
NAO terminou a tarefa no tempo estipulado. (-1,00)

Para realizacdo da prova o candidato deve apresentar documento oficial com foto, sob pena de ser desclassificado
do certame.
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ANEXO VII
ATRIBUICOES DOS CARGOS

As atribuicGes dos cargos estdo disponiveis nos links abaixo:

https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2013/4/47/lei-complementar-n-47-2013-dispoe-sobre-o-
plano-de-carreira-e-remuneracao-dos-integrantes-do-magisterio-publico-municipal-de-ilhota-sc

https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/ilhota/lei-complementar/2013/4/39/lei-complementar-n-39-2013-dispoe-e-reordena-
sobre-o0-plano-de-carreira-e-remuneracao-do-quadro-geral-dos-servidores-municipais
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