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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
EDITAL N° 21, DE 17 DE JUNHO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA DE
INIMUTABA, PARA INSCRICAO E CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS
DESTINADOS A CONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO E
FORMACAO DE CADASTRO RESERVA, PARA SUPRIR A NECESSIDADE DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

O Prefeito do Municipio de Inimutaba, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento no inciso 1X, do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n° 767,
de 2 de julho de 2021, torna publica a abertura de inscrigbes para o Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratacdo temporaria e formacao de cadastro de reserva
para os cargos de MEDICO CLINICO GERAL (Atendimento a Demanda
Espontanea), conforme condi¢gOes estabelecidas neste Edital e seus anexos.

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO a essencialidade dos servigos relacionados ao cargo de Médico
para atendimento das demandas espontaneas da Unidade Basica de Saude,
indispensaveis a realizacdo do acolhimento e avaliagdo clinica, bem como
encaminhamento para servi¢os especializados a fim de garantir atendimento oportuno,
resolutivo e humanizado a populacédo, bem como a continuidade na prestacdo dos

servicos de saude;

CONSIDERANDO a realizacdo do Concurso Publico regido pelo Edital n°® 01/2025,

ainda ndo homologado;

CONSIDERANDO a Recomendacédo n°® 07/2024 do Ministério Publico do Estado de

Minas Gerais;

JUSTIFICA-SE a realizagdo do Presente Processo Seletivo Simplificado, mediante
andlise de titulos e experiéncia profissional, em razdo da urgéncia na recomposi¢ao da

forgca de trabalho.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o Processo Seletivo

Simplificado no site www.inimutaba.mg.gov.br, na sede da Prefeitura Municipal de

Inimutaba, situada na Pragca Coronel Francisco Mascarenhas, n° 76, Centro, Centro,
Inimutaba/MG, ou pelo telefone (38) 3225-0300.

1.2 — A Sele¢éo Publica regida por este Edital sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administragdo e Fazenda.

1.3 — O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contados da
data da homologacao do seu resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez

por igual periodo, a critério da Administracao.

1.4 - O cargo descrito neste Edital, as areas de atuacdo, especialidade, numero de
vagas, habilitagdo exigida, jornada de trabalho e vencimento séo o0s previstos no
Anexo I.

1.5 — Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além
das previstas para 0 mesmo cargo constante neste Edital, observada a necessidade
do servico, poderdo ser chamados os candidatos aprovados neste certame, limitado
ao quantitativo das vagas e observada a ordem classificatoria.

1.6 - O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério, mediante analise
de titulos e experiéncia profissional.

1.7 - Os candidatos selecionados serdo convocados conforme necessidade de servico
e ordem de classificacao.

1.8 - Todo o Processo Seletivo sera regido e supervisionado pela Comissao
Permanente de Processo Seletivo da Prefeitura, designada pela Portaria n® 28, de 29
de Maio de 2025.

1.9 - Os trabalhos da Comissao designada terminardo com o envio da classificacdo
final do certame para a homologacéo do Prefeito.

1.10 - Integram este edital os seguintes anexos:
ANEXO | - Informacdes sobre o cargo, n° de vagas, carga horaria e remuneracao;
ANEXO Il — Atribui¢cbes do cargo;

ANEXO IlI- Calendario do processo seletivo simplificado;
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2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 - Possuir, na data da contratacdo, comprovacdo da escolaridade especificada no
Anexo |, obtido em instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido
pelo MEC.

2.3 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

2.4 - Estar em dia com as obrigacbes militares, em caso de candidato do sexo
masculino.

2.5 - Ter, na data da inscricéo, idade de 18 (dezoito) completos e idade maxima de 74
(setenta e quatro) anos.

2.6 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis.

2.7 - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as
atribuiges da funcéo.

2.8 - Apresentar, no ato da contratacdo, os documentos descritos no item 3.6 e
documentacdo comprobatoria.

2.9 - Para investidura no cargo, o candidato ser4d submetido a exames pré-
admissionais e psicologicos.

2.10 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués, a quem foi conferida
igualdade nas condi¢cdes previstas no paragrafo 1° do inciso Il do artigo 12 da

Constituigéo Federal.
2.11 — Registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM/MG

2.11 — Sera aprovado o candidato que obtiver aproveitamento de, ao menos, 30%

(trinta por cento) da pontuacédo total, nos termos da Recomendacao n® 07/2024, do

Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.
3. DAS INSCRICOES

3.1 — As inscricfes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio de preenchimento
de formulario eletrénico disponivel no site da Prefeitura Municipal de Inimutaba:

www.inimutaba.mg.gov.br.

3.2 - Nao havera inscri¢cao presencial, por correspondéncia, e-mail ou fora do prazo.
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3.3 - Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos

os requisitos fixados, serd a mesma cancelada.

3.4 — Para se inscrever, o candidato devera preencher o formulario eletrénico de

inscricdo, disponivel no site https:/forms.gle/nysMTzHHKJnAN6rR7 e anexar a

documentacdo exigida para a funcéo relacionada no item 3.7 deste Edital, de acordo
com a vaga pleiteada até as 23:59 horas do ultimo dia de inscricéo.

3.4.1 — Ao preencher o formuléario de inscricdo, o candidato indicara o cargo para o

qual se inscreveu, conforme previsto no Anexo I.

3.4.2 — O candidato que ndo preencher corretamente o formulario eletrbnico de

inscricdo sera desclassificado.

3.5 — Nao sera admitido o envio do formulario de inscricao apos as 23h59min do ultimo

dia do prazo previsto no Anexo lIl.
3.6 — N&o sera admitida mais de uma inscri¢cao para 0 mesmo candidato.

3.7 — No ato de sua inscricdo o candidato devera apresentar, além do formulario de

inscricdo devidamente preenchido e os documentos a seguir:
3.7.1 — Identidade (fotocopia)
3.7.2 — CPF (fotocopia)

3.7.3 - Diploma ou Declaragéo e Historico Escolar, de acordo com as exigéncias do
cargo, obtido em instituicdo de ensino, devidamente reconhecida pelo MEC
(fotocopia).

3.7.4 — Registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM/MG.

3.8 — O candidato podera apresentar, no ato da inscricdo, documento que comprove
tempo de experiéncia profissional, EXCLUSIVAMENTE, como MEDICO, se houver.

3.8.5.1 — Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional, serdo aceitos os

seguintes documentos:

3.8.5.1.1 — Atividades exercidas em Instituicbes Publicas: Portaria de Nomeacéo
expedida pelo Gestor Publico, Contrato de Prestacdo de Servicos ou Declaracdo
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do érgao de lotacéo (fotocopia);

3.8.5.1.2 — Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: cOpia da Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo a péagina de identificacdo do
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trabalhador e a pagina que conste o registro do empregador com a informacdo da

funcao e do periodo, com inicio e fim.
3.8.6 — Para fins de comprovacéao de Titulos serdo aceitos 0s seguintes documentos:

3.8.6.1 — Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Poés-
Graduacédo em nivel de Doutorado na area para a qual esta concorrendo;

3.8.6.2 — Diploma, Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso de Poés-
Graduacédo em nivel de Mestrado na area para a qual esta concorrendo;

3.8.6.3 — Diploma Certificado ou Declaragdo de Concluséo de Curso de Pos-
Graduacédo em nivel de Especializacao na area para a qual estd concorrendo com, no
minimo, 360h;

3.8.6.4 — Diploma Certificado ou Declaracdo de Conclusdo na area da saude, com

carga horéria minima de 80 horas;

3.9 - O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no
Formulario de Inscrigéo, arcando com as consequéncias de eventuais erros ou do nao

preenchimento de qualquer campo desse formulério ou da ndo apresentagao.

3.10 - O candidato, ao preencher o Formulario de Inscricédo, declara, sob pena da lei,
estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Processo Seletivo e
estar de acordo com as normas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do
cargo e estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatoérios, sob pena
de perda do direito a vaga.

3.11 - A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

3.12 - O Edital estara disponivel no site Oficial da Prefeitura Municipal

(www.inimutaba.mg.gov.br) e no quadro de avisos da Prefeitura.

3.13 - A Prefeitura de Inimutaba ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de endereco ou numero de telefone incorretos.

3.14 - A obtencdo do Edital na integra e o preenchimento do formulario de inscricdo
séo de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.15 — Alinscricdo no Processo Seletivo sera gratuita.
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4. DAS PROIBICOES
4.1 - N&o poderéo concorrer ao Processo Seletivo Simplificado:
a) os servidores publicos cuja cumulacao de cargo/funcéo seja proibida;

b) o candidato que ndo apresentar documentacdo exigida para o cargo/fungdo, nos
termos deste Edital.

5. DA SELECAO

5.1 - O Processo Seletivo consistira em Prova de Titulos e Experiéncia Profissional, de
carater eliminatorio e classificatorio, considerando o estabelecido no quadro de

atribuicbes de pontos a seguir:

TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

QUADRO DE ATRIBUICOES DE PONTOS

i [ od <5\ 2 Pontuacao
Alinea Critério de Classificacao N° de Pontos .
maxima
Curso de pos-graduacdo (especializacéo, 10 (dez) pontos
a) ’ i 40 pontos
mestrado ou doutorado) na area de saude. para cada curso

Diploma ou certificado de conclusdo em
i A . 10 (dez) pontos
b) cursos na area da saude com carga horaria 40 pontos
n para cada curso
minima de 80 horas.

Tempo de servico exercido, 1 (um) ponto
C) EXCLUSIVAMENTE, no cargo/funcdo de para cada ano 20 pontos
MEDICO. completo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100 pontos

5.2 — Os certificados e declaracbes entregues guardardo direta relacdo com as
atribuicbes do cargo do Processo Seletivo, e serdo exigidos todos os originais no

momento da contratacao.

5.2.1 — Somente serdo pontuadas as experiéncias profissionais com periodo igual ou
superior a 6 (seis) meses completos.

5.3 — N&o serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo

para inscrigao.

5.4 — A habilitacdo minima de escolaridade para efeitos comprobatoérios, a ser
entregue no ato da contratacao, é a estabelecida no Anexo I.
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5.5 — Nao serdo atribuidos pontos aos certificados entregues sem especificagdo clara

de carga horaria.

5.6 — Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data de entrega da documentagéo

de inscricao.

5.8 — Sera aprovado o candidato que obtiver aproveitamento de, ao menos, 30%

(trinta por cento) da pontuacdo atribuida aos titulos, nos termos da Recomendacéao
n° 07/2024, do Ministério Publico do Estado de Minas Gerais.

5.9 — O resultado da Prova de Titulos e Experiéncia sera divulgado no site oficial da

Prefeitura de Inimutaba (www.inimutaba.mg.gov.br), conforme cronograma do Anexo
Il

6. DOS RECURSOS

6.1 - Somente haverd revisdo de pontuacdo atribuida ao candidato, por meio de
recurso fundamentado e encaminhado a Comissédo Permanente de Processo Seletivo,
gue apos analise das justificativas deliberara a respeito.

6.2 - O prazo de interposi¢ao de recurso sera estabelecido conforme Anexo |ll.

6.3 — Para interposi¢ao de recurso, o candidato devera preencher e enviar o formulario

eletrénico disponivel em: https:/forms.gle/nfnZJtGkmUf2fGhM8, até as 23h59min, do

ltimo dia fixado para recurso.

6.4 - Nao serdo admitidos recursos apos o prazo estipulado.

6.5 - O recurso destituido de fundamentacéao sera liminarmente indeferido.
6.6 - Se provida a revisdo, a Comissao determinara as providéncias devidas.

6.7 - O resultado do recurso e a classificacdo final estardo disponiveis no prazo

previsto no Anexo llI.
7. DA CLASSIFICACAO

7.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo obtida.

7.2 - Em caso de igualdade de notas na classificacdo, como critério de desempate,
tera preferéncia:

a) o candidato com maior tempo de experiéncia profissional, exclusivamente, no
Municipio de Inimutaba, na area de atuacao escolhida;
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b) o candidato com maior tempo de experiéncia profissional, exclusivamente, na area
de atuacéo escolhida;

¢) o candidato mais idoso.
7.3 - A convocacao para contratacao respeitara a ordem de classificagao final.

7.4 - Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, novas vagas para 0s
cargos previstos neste Edital, serdo convocados, a critério do Municipio, os candidatos
classificados, observadas a ordem de classificacao.

8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1 - A convocagdo para contratacdo sera através de listagem, divulgada apoés
homologacdo do processo, e sera realizada por meio de edital de convocacéo,
publicado no Diario Oficial Eletronico do  Municipio,b e no site
www.inimutaba.mg.gov.br.

8.2 - O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para
contratacdo em, no maximo, 2 (dois) dias corridos contados de sua convocacédo, sob
pena de perda do direito a vaga.

8.3 - O candidato aprovado e convocado devera apresentar ao Departamento de
Recursos Humanos cépia dos seguintes documentos para admissao e contratacao:

a) Cédula de Identidade (R.G.);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
¢) Comprovante de Residéncia atualizado;

d) Comprovante de quitacéo do servigo militar, original e fotocépia, para candidatos do
sexo masculino;

e) Titulo de eleitor;

f) Comprovante de quitacao eleitoral;

g) Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo;

h) Certiddo de casamento, se houver;

i) Certiddo de nascimento e CPF dos filhos menores de 14 anos, se houver;

j) Uma fotografia 3x4 recente;

k) Atestado médico admissional e psicolégico;
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[) Certiddes negativas de antecedentes criminais;
m) Dados bancarios.

8.4 - Todos os documentos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se

admitindo complementacao e/ou substituicdo de documentos.

8.5 - Perdera o direito a vaga, o candidato que ndo apresentar todos os documentos
exigidos no item 8.3, no ato da investidura do cargo.

9. DA CONTRATACAO

9.1 - A contratagdo sera realizada por meio de contrato administrativo, de carater

temporario e precéario, com prazo determinado de ATE 1 (um) ano, podendo ser

prorrogado por igual periodo, de acordo a necessidade, uma Unica vez, a critério do

Municipio de Inimutaba ou rescindido antecipadamente de acordo com a

homologacdo do Concurso Publico Edital n° 01/2025 e a convocacdo dos

aprovados.

9.2 - O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou
antecipadamente, por iniciativa do Municipio, a qualquer tempo, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica.

9.3 - O candidato que apresentar declaragéo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos neste Edital, ainda
gue verificado posteriormente, sera excluido do Processo Seletivo, com a consequente
anulacdo da contratacdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e

criminal.

9.4 - O candidato que, convocado, recusar-se a assumir 0 cargo ou nao entrar em

exercicio no prazo estipulado, perdera o direito a vaga.
10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo, o candidato que
utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em gualquer etapa do processo;

10.2 - A aprovacédo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa do direito
de contratagcdo na vaga pretendida, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a
observancia da conveniéncia e oportunidade do Municipio em fazé-lo, das disposi¢cdes
legais pertinentes, da classificagéo e do prazo de validade do Processo.
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10.3 - A Prefeitura de Inimutaba ndo se responsabiliza pelas despesas com viagens,
hospedagens e exames dos candidatos em quaisquer das fases do Processo Seletivo,
mesmo quando alteradas as datas previstas no cronograma deste Edital.

10.4 - O Edital na integra estara disponivel no site www.inimutaba.mg.gov.br e na

sede da Prefeitura de Inimutaba, para consulta.

10.5. - A obtencéo do Edital e 0 acompanhamento das publicacdes relativas a este

Processo Seletivo, no site oficial do Municipio (www.inimutaba.mg.gov.br) sé&o de

inteira responsabilidade do candidato.

10.6 - Os prazos fixados neste Edital poderédo ser prorrogados a critério do Municipio

de Inimutaba.

10.7 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Permanente de

Processo Seletivo.

Inimutaba/MG, 17 de junho de 2026.

Comissao de Processo Seletivo
Portaria n° 28, de 29 de maio de 2025
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ANEXO |
INFORMACOES SOBRE O CARGO

N° de Carga
Cargo Horéria Habilitagcdo Cargo Vencimento
Vagas
Semanal
Médico Clinico Geral ggilhnaore|ad§we”or en:
E(SD%TtZT]%Z) 1+CR | 40 horas Medicina + Registro ativo R$ 14.676,66
P no CRM/MG

Obs.: O cadastro de reserva sera composto pelos aprovados excedentes ao nimero
de vagas ofertado, seguindo a ordem de classifica¢ao.
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ANEXO Il
ATRIBUICOES DO CARGO

1 - MEDICO CLINICO GERAL (Atendimento Demanda Espontanea)

Realizar acolhimento aos usuarios que procuram a Unidade Basica de Saude
sem agendamento prévio, assegurando atendimento humanizado, ético e
resolutivo; efetuar avaliacdo clinica por meio de anamnese, exame fisico e
analise de sinais e sintomas, estabelecendo hipéteses diagnoésticas e condutas
terapéuticas adequadas; proceder a classificagcdo de risco e a avalicdo da
gravidade dos casos, conforme protocolos institucionais e diretrizes do Sistema
Unico de Salde (SUS); prestar assisténcia médica integral e resolutiva no
ambito da Atencdo Primaria a Saude; Prescrever medicamentos, solicitar
exames complementares, emitir atestados, laudos, relatérios, declaracbes e
demais documentos inerentes ao exercicio profissional; encaminhar pacientes
para servicos especializados, hospitalares ou de urgéncia e emergéncia
guando houver indicacdo clinica; realizar manejo inicial e estabilizacdo de
pacientes em situacdes agudas até a transferéncia para unidade de referéncia,
guando necessario; registrar adequadamente todas as informacgdes relativas
aos atendimentos em prontuario fisico ou eletrénico; atuar de forma integrada
com a equipe multiprofissional da Unidade Baéasica de Saude; Apoiar a
organizacao do fluxo assistencial, da agenda e do acesso dos usuarios aos
servicos de saude; desenvolver acbes de orientacdo, promo¢do da saude,
prevencdo de agravas e educacdo em saude; cumprir protocolos clinicos,
diretrizes terapéuticas, normas institucionais e legislacées aplicaveis ao SUS;
participar de reunibes de equipe, atividades de planejamento e educacédo
permanente em saude; contribuir para a melhoria continua da qualidade da
assisténcia prestada; exercer outras atividades correlatas compativeis com a
natureza do cargo e determinadas pela Secretaria Municipal de Saude.
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ANEXO Il

MUNICIPIO DE INIMUTABA

ESTADO DE MINAS GERAIS

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo de Inscri¢cdes

17/06 a 22/06/2026

Divulgacao do Resultado Parcial 26/06/2026
Recurso 29/06/2026
Publicacdo do Resultado de Recurso e 30/06/2026

Resultado Final Classificatorio
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