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EDITAL 001/2026

ABRE INSCRICOES E ESTABELECE NORMAS PARA A SELECAO DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO, PARA FINS
DE CONTRATAGCAO DE PROFESSORES, AUXILIARES ADMINISTRATIVOS E SERVICOS GERAIS, EM CARATER
TEMPORARIO E EXCEPCIONAL PARA O ANO DE 2026.

O Prefeito Municipal de Ivai, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento 8 CONSTITUICAO FEDERAL, em seu artigo
30, inciso VI, artigo 208, inciso IV e artigo 211, § 2°, e a LDB em seu artigo 11, inciso V, que atribuem responsabilidade e dever ao Estado ¢ ao
Municipio em oferecer a Educacdo basica, com amparo na Lei Municipal n.° 1425/2022, e inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal.

O Prefeito do Municipio de Ivai, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratagdo de pessoal em carater emergencial por
prazo determinado, mediante as condig¢des estipuladas neste Edital, em conformidade com o artigo 37, IX, da Constitui¢do Federal e demais
disposi¢des atinentes a matéria torna publico o presente Edital que estabelece as instrugdes para realizagdo de Teste Seletivo de analise de titulos para
provimento dos cargos temporarios de Professor de Educagdo Fisica, Professor, para 20 horas semanais, Profissional de Apoio Escolar, Auxiliar
Administrativo, Motorista Transporte Escolar e Servigos Gerais para 40 horas semanais.

Torna publica a abertura de inscri¢oes no periodo de 06/07/2026 a 17/07/2026, somente pela internet no endereco eletronico https://forms.gle/
GCy2pQ36WdSqVImaA.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este edital e executado pela COMISSAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DE TESTE SELETIVO,
sediada a Bruno Estrifica, s/n.

1.1.1. O unico enderego de e-mail valido para comunicagdes a respeito do certame:

1.1.2. O telefone para contato ¢ (42) 3247-1416, com horario de atendimento de segunda a sexta, das 08h as 11h00min e das 14h00min as 16h30min.
1.1.3. A Comissao Especial organizadora, instituida pela Portaria n°177/2026, ¢ responsavel pela organizacao e realizacdo do Teste Seletivo, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboragdo e validagdo do edital, inscri¢do, geragdo do banco de dados dos candidatos, recebimento,
julgamento e divulgagdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com a portaria celebrado entre as partes para
esta finalidade.

1.1.4. As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo Professor de Educagdo Fisica, Professor, para 20 horas semanais, Profissional de Apoio
Escolar, Auxiliar Administrativo, Motorista Transporte Escolar e Servicos Gerais para 40 horas semanais, em carater TEMPORARIO, sendo
reservado ao Municipio de Ivai — PR, o direito de realizar contratagdes em niimero que atenda ao interesse da Administragdo e as necessidades do
servico, regendo-se pelas instru¢des deste Edital e demais normas atinentes.

1.2. As contratagoes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constitui¢ao da Republica e na Lei Municipal n® 1425/2022.

1.3. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescri¢oes deste Edital.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado tera caréter classificatorio e envolvera somente PROVA DE TITULOS, em razdo do carater emergencial da
contratacao.

1.5. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado implicara, a ciéncia e aceitagdo pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

1.6. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem informados no enderego eletronico www.ivai.pr.gov.br
vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.7. Todas as correspondéncias, dividas e comunicagdes cerca do certame deverdo ser feitas pelo e-mail psseducacao@sme.ivai.pr.gov.br,ndo sendo
reconhecido nenhum outro enderegco como destinatario de correspondéncias do presente Teste Seletivo.

1.8. O atendimento aos candidatos também se dar4, no horario comercial, de segunda a sexta-feira, em dias uteis, na sede da Secretaria Municipal de
Educagdo ou pelo nosso telefone de contato, presentes no item 1.1.2, deste Edital.

1.9. O cédigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remuneragdo mensal encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.

1.10. O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.
1.11. Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados nos painéis de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, www.ivai.pr.gov.br.

1.12. Serdo reservadas 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme estabelecidas no anexo IV deste Edital, aos candidatos
com deficiéncia, de acordo com os critérios definidos no art. 4°, do Decreto Federal n°3298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constitui¢do Federal de 1988 em seu artigo 37, VIII. Sendo assim a 5°
(quinta) vaga se destina ao candidato com deficiencia.

1.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serfio preenchidas pelos demais candidatos
aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificagdo final.

1.14. Este Teste Seletivo tera validade para a convocagdo de 01 (um) ano a contar da data de publicagdo de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ivai/PR.

1.15. Este Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:

a. Publicacdo de Edital;

b. Periodo de Inscrigdes;

c. Homologagao das inscrigdes;

d. Interposic¢ao de recursos quanto a homologagdo das inscrigdes;

f. Classificagdo Inicial; Interposi¢do de Recursos a Classificagdo Inicial;

g. Classificagdo Final;

h. Interposi¢do de Recursos a Classificag@o Final,



i. Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado

1.16. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do Teste
Seletivo:

Anexo I — Demonstrativo dos Cargos, carga horaria e vencimentos. Anexo II — Ficha de inscri¢do / Curriculo para Processo Seletivo Simplificado.
Anexo III — Modelos para envio de modalidade de recursos.

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades especiais.

Anexo V — Atribuigdes do cargo.

II. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital sera investido no cargo, caso sejam atendidas asseguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no Certame, na forma estabelecida neste Edital,

b) Ter nacionalidade brasileira;

¢) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos requisitos constantes no anexo I deste Edital,

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/area de atuagdo, comprovada por atestado médico oficial;

h) Apresentar declaragdo de acumulagdo ou ndo acumulagio licita de cada cargo publico;

i) Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da posse;

1) Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituicdo Federal ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Ivai/PR.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

p) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgéo publico ou entidade da esfera federal, estadual e/
ou municipal.

q) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Junta Médica a ser designada pela Prefeitura Municipal de Ivai/PR.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo no Teste Seletivo e
investidura no cargo.

2.3. A falta de comprovagao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 2.1, impedira a posse do candidato.

III. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des deverao ser realizadas de 06/07/2026 a 17/07/2026, até as 16h30min, exclusivamente via internet, no formulario disponivel no site
da Prefeitura Municipal de Ivai Parana: https://forms.gle/GCy2pQ36WdSqVJmaA.

3.2. As solicitagdes de inscrigdo via Internet, cujos titulos forem enviados apds as 16h30min do dia 17/07/2026 ndo serdo aceitas. A Prefeitura
Municipal de Ivai/PR e a Comissdo Especial, ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3. No ato da inscri¢do o candidato devera preencher seus dados corretamente, bem como indicar o cargo a que pretende concorrer. A incorre¢ao
nos dados podera invalidar a inscri¢@o e acarretar seu indeferimento.

3.4. O ndo cumprimento das instru¢des de inscrigao implicara na ndo efetivacdo da inscrigdo.

3.5. Cada candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas no seu formulario de inscrigdo, arcando com as eventuais consequéncias de erros de
preenchimento daquele documento.

3.6. O candidato podera obter informagdes referentes ao PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO através do e-mail
psseducacao@sme.ivai.pr.gov.br , na sede da Secretaria Municipal de Educagao e por meio do telefone (42) 3247-1416.

3.7. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢io sio de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu procurador. A COMISSAO ESPECIAL
dispde do direito de excluir do certame o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que
os mesmos sdo inveridicos.

3.7.1. Ao preencher o formulario de inscriciao ¢ vedada qualquer alteracao posterior.

3.7.2. A efetivagdo da inscri¢do implica a aceitagdo tacita das condi¢des fixadas para a realizagdo do Processo Seletivo, ndo podendo o candidato,
portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

3.7.3. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e outros deverdo ser corrigidos dentro
do prazo para interposic¢do de recursos referentes as inscri¢des deferidas.

3.8. O candidato deve anexar em primeira pagina o ANEXO II, a falta de documento acarretard na desclassificagdo do candidato;

3.9. Em caso de mais de uma inscri¢do para o mesmo cargo sera considerada apenas a primeira inscri¢do.

3.10. As inscri¢des sdo totalmente gratuitas, ndo existindo nenhuma cobranga de taxa em sua realizacdo, e devem ser realizadas através do link do
item 3.1.

IV. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico,
no prazo de cinco dias uteis, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

4.2. Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢gdes homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de dois dias,
mediante a apresentag@o das razdes que ampararem a sua irresignagao.

4.2.1. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

4.2.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo
devera ser motivada.

4.2.4. A lista final de inscri¢gdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no prazo de um dia, apds a decis@o dos recursos.

V. DA PROVA DE TiTULOS



5.1. A selecao dos candidatos sera realizada através de Prova de Titulos, de carater classificatorio, nos termos deste Edital.

5.1.2. A pontuagdo maxima da Prova de Titulos e cursos ficara limitada a 100 (cem) pontos. Na somatoria da pontuagdo de cada candidato, os pontos

excedentes serdo desprezados.

5.1.3. Serdo considerados classificados todos os candidatos que obtiverem:

a) nota igual ou superior a 70 pontos para Professor de Educagédo Fisica 20 horas;
b) nota igual ou superior a 70 pontos para Professor 20 horas;

¢) nota igual ou superior a 70 pontos para Auxiliar Administrativo 40 horas;

d) nota igual ou superior a 70 pontos para Profissional de Apoio Escolar 40 horas;

e) nota igual ou superior a 60 pontos para Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas;
f) nota igual ou superior a 60 pontos para Motorista 40 horas;

5.2. Na Prova de Titulos — Avaliagao curricular, os candidatos receberdo a pontuag@o de acordo com os quadros abaixo:

QUADRO 1PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA — 20 HR

DESCRICAO PONTOS MAXIMO DE PONTOS
A) LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA 70 70
B) ESPECIALIZACAO NA AREA DA EDUCACAO (minimo 360h) 10 10
C) MESTRADO NA AREA DA EDUCAGCAO 10 10
D) OUTRO CURSO SUPERIOR 10 10
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA — SOMA DOS ITENS 100
QUADRO 2 PROFESSOR -20HR
DESCRICAO PONTOS MAXIMO DEPONTOS
A) LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA 70 70
B) ESPECIALIZAGAO NA AREA DA EDUCAGAO (minimo 360h) 10 10
C) MESTRADO NA AREA DA EDUCAGAO 10 10
D) OUTRO CURSO SUPERIOR 10 10
PONTUACAO TOTAL MAXIMA — SOMA DOS ITENS 100
QUADRO 3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40HR
TiTULOS PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
Requisito Obrigatério  |Ensino Médio Completo 70 pontos 70 pontos
Titulagdo Cursos especializados na area da inscrigdo, sendo cada bloco de 40 horas = 05 pontos (méaximo de 02 blocos de 40 horas cada) 05 pontos 10 pontos
Tempo de  Servigo/|Experiéncia comprovada na area de inscrigdo, comprovagdo através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho, conforme as Atribuigdes do|05 pontos 20 pontos
Experiéncia Cargo, (05 pontos a cada ano completo de servigo, maximo de 20 pontos)
PONTUACAO TOTAL MAXIMA — SOMA DOS ITENS 100
QUADRO 4
PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR40HR
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA

Requisito  Obrigatorio|Ensino Médio Completo Cursos especializados na area da inscrigdo, sendo cada bloco de 40 horas = 05 pontos (méaximo de 02 blocos de 40 horas

70 pontos 05 pontos

70 pontos 10 pontos

Titulagdo cada)
Tempo de  Servigo/|Experiéncia comprovada na area de inscrigdo, comprovagao através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho, conforme as Atribuigdes do|05 pontos 20 pontos
Experiéncia Cargo, (05 pontos a cada ano completo de servigo, maximo de 20 pontos)
PONTUAGAO TOTAL MAXIMA — SOMA DOS ITENS 100
QUADRO SAUXILIAR DE SERVICOS GERAIS40HR
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
Requisito Obrigatério  |Ensino Fundamental Completo 60 pontos 60 pontos
Titulagdo Ensino Médio Completo 10 pontos 10 pontos
Titulagdo Cursos especializados na 4rea da inscri¢do, sendo cada bloco de 40 horas = 05 pontos (méximo de 02 blocos de 40 horas cada) 05 pontos 10 pontos
Tempo de  Servigo/|Experiéncia comprovada na area de inscrigdo, comprovagao através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho, conforme as Atribuigdes do|05 pontos 20 pontos
Experiéncia Cargo, (05 pontos a cada ano completo de servigo, maximo de 20 pontos)
PONTUACAO TOTAL MAXIMA — SOMA DOS ITENS 100
QUADRO 6MOTORISTA 40HR
TITULOS PONTUACAO PONTUACAO
MINIMA MAXIMA
Requisito Obrigatorio  |Ensino Fundamental Completo + Curso transporte Escolar 60 pontos 60 pontos




Titulagdo Ensino Médio Completo 10 pontos 10 pontos
Titulagdo Cursos especializados na area da inscrigdo, sendo cada bloco de 40 horas = 05 pontos (méaximo de 02 blocos de 40 horas cada) 05 pontos 10 pontos
Tempo de  Servigo/|Experiéncia comprovada na area de inscri¢do, comprovagio através do registro em CTPS e/ou contrato de trabalho, conforme as Atribuigdes do|2,5 pontos 20 pontos
Experiéncia Cargo, (2,5 pontos a cada ano completo de servigo, maximo de 30 pontos)

PONTUACAO TOTAL MAXIMA — SOMA DOS ITENS 100

5.3. A andlise curricular, de carater classificatorio, serd realizada pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, composta por
profissionais com capacidade para avaliagdo.

5.4. Para comprovacao do curriculo, o candidato devera anexar a documentacdo exigida nos campos indicados no ato da inscricao, apresentando
documentos completos e legiveis, documentos anexados em posi¢ao invertida da original ndo serdo aceitos.

5.5. Os documentos deverdo ser enviados exclusivamente em formato “PDF”, na seguinte ordem e consideragdes:

a) Formulario Anexo II;

b) CPF;

¢) RG (frente e verso);

d) Copias dos comprovantes de conclusdo da escolaridade minima exigida para o cargo, sendo obrigatério apresentar Diploma frente e verso ou
Certiddo de Conclusdo (frente e verso) contendo de Histdrico Escolar frente e verso, sob pena de desclassificagdo caso esta exigéncia ndo seja
atendida no ato da inscrigao;

e) Copia dos comprovantes de titulos e cursos declarados, devendo atender os mesmos critérios da letra C, do item 5.5 deste Edital, sob pena de ser
desconsiderado na pontuagao total.

f) Curriculo Profissional devera ser preenchido conforme o anexo II e anexado juntamente com os demais documentos.

5.6. A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante a somatoria dos pontos obtidos na andlise da documentagao apresentada.

5.7. Nao sera aceita documentagao incompleta, em nenhuma hipotese.

5.8. Sera desclassificado o candidato que apods a contagem de titulos ndo alcangar a nota minima previstas no item 5.1.3.

5.9. O candidato deve ter ciéncia que toda titulacdo informada na inscri¢ao devera ser comprovada

quando convocado pelo Departamento de Recursos Humanos, sob pena de desclassificagdo do Processo Seletivo Simplificado.

5.10. S¢ serdo validados certificados de cursos de aperfeicoamento que tenham sido realizados até a data de publica¢do deste Edital.

5.11. So sera contabilizado tempo de servigo/experiéncia com tempo minimo completo de 12 meses; o tempo que ndo contabilizar o minimo exigido
sera descartado.

VI. DA CLASSIFICACAO

6.1. A classificagdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da andlise da documentagdo entregue e serd divulgada em ordem decrescente de
pontuacdo obtida.

6.2. A nota final do candidato sera calculada, considerando-se a somatodria de pontos conforme o disposto nos quadros 1, 2 e 3 sera divulgada em
lista por ordem decrescente de pontuagdo de cada cargo.

6.3. Na classificagdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate, ao candidato com mais idade, conforme Lei n.°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

6.4. Sera eliminado o candidato que:

a) fizer a inscrigdo de forma indevida;

b) ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para a fung@o;

¢) ndo anexar nos campos indicados no ato da inscrigdo os documentos estabelecidos no item 5.5;

d) enviar documentos ilegiveis;

e) ndo alcangar a nota minima estabelecida no item 5.1.3;

f) apresentar documentos falsos.

6.5. S6 havera pontuagdo quando as informagdes declaradas na inscri¢do possuirem respaldo nos documentos enviados. Ndo serdo pontuados
documentos nao declarados ou enviados incorretamente no ato da inscrigéo.

VII. FORMATACAO DOS CURRICULOS

7.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo II do presente Edital.

7.2 . Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos.

7.4 . Somente serao considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste
Edital.

7.5 . Nenhum titulo recebera dupla valoragéo.

7.6 . Todos os titulos devem ser em areas afins. (Formacao especifica em nivel superior, em curso de Licenciatura em curso degraduacdo plena para
Educacao Infantil e/ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Educagédo Fisica, curso de transporte escolar para o cargo de motorista).

7.7 . A classificag@o dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de zero a cem pontos.

VIII. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 . No prazo de cinco dias uteis, a Comissdo Especial devera proceder a analise dos curriculos.
8.2 . Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

IX. DOS RECURSOS

9.1. E assegurado aos candidatos a interposigdo de recursos nos seguintes prazos e casos:

9.1.2. Prazo: 02 (dois) dias uteis, contado do proximo dia da data de publicacdo do objeto de recurso, mediante preenchimento do Formulario de
Recurso previsto no Anexo III deste Edital devidamente preenchido e encaminhado para Comissdo Especial responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado, exclusivamente pelo e-mail psseducacao@sme.ivai.pr.gov.br

a) Homologagdo das Inscrigdes;

b) Ata de Classificagdo Preliminar do PSS;

¢) Incorregdes ou Irregularidades constatadas na execugdo do certame.

9.2. A Comissdo Especial, composta de pessoas de reputagdo ilibada e de conhecimento de nivel superior, para 0o PROCESSO SELETIVO constitui-



se como unica e Ultima instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

9.3. A interposi¢do do Recurso sera obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero do documento e cargo
para o qual se inscreveu.

9.4. Sera indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro
formal e/ou material em sua elaborag@o ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Processo Seletivo Simplificado.

9.5. Nio serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem como sobreposi¢des de recursos apresentadas pelo
mesmo candidato com finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentag@o ou comprovagdo ao requerimento anterior, independente de
vigéncia de prazo dos dispositivos presentes no edital.

9.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado em painel na Prefeitura Municipal de Ivai — PR: e no site www.ivai.pr.gov.br

9.7. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados para endereco diferente do disposto no item 9.6
ndo serdo avaliados

X. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terad preferéncia na ordem classificatoria,
sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos conforme paragrafo unico, do artigo 27 da Lei
10.741/2003.

10.2 Maior tempo de servico no cargo escolhido.

10.3 A Aplicag@o do critério de desempate sera efetivada apos analise dos recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

XI. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final do Certame sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal, publicado no Diario Oficial Eletronico do Municipio e no
site e mural da Prefeitura Municipal de Ivai/PR, respeitando rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

XII. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma tinica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico emitido pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental.

12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Superior Completo na area de atuag@o.

12.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

12.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des exigidas para a contratagdo, serdo convocados os
demais classificados, observando se a ordem classificatoria decrescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, prorrogavel, uma tnica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

XIII. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O Edital as inscrigdes e classificagio serdo divulgados mediante edital afixado na Prefeitura Municipal Ivai - PR, no site e publicado no Orgio
de Imprensa Oficial do Municipio.

13.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o
candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a
falsidade da declaracdo.

13.3. Sera de 1 (um) ano, contados da homologacdo final dos resultados, a validade do presente Processo Seletivo Simplificado, podendo haver
prorrogacao por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Ivai - PR.

13.4. A convocagao para admisséo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato de classificagéo,
direito a nomeagao.

13.5. O candidato convocado que se declarar impedido temporariamente de assumir a vaga podera assinar termo de desisténcia temporaria e ser
remetido para o fim da lista de classificados.

13.6. O candidato remetido para fim de lista poderd, se houver necessidade por parte da Administragdo, ser reconvocado, até o limite de duas
reconvocagdes, apos todos os demais classificados da respectiva lista terem sido convocados.

13.7 Nao serdo fornecidos qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificagdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do
resultado final.

13.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial instituida para este Processo Seletivo.

13.9. Cabe a Prefeitura Municipal de Ivai/PR o direito de aproveitar os candidatos classificados, em niimero estritamente necessario para o
provimento do cargo vago existente e que vierem a existir durante o prazo de validade do Teste Seletivo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de
nomeagao total dos habilitados. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orgamentaria e as necessidades da Prefeitura Municipal
de Ivai/PR.

13.10. E de responsabilidade de o candidato manter seu endereco ¢ telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Certame, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

13.11. A Prefeitura Municipal de Ivai/PR e a COMISSAO ESPECIAL nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco nao atualizado;

b) Enderego de dificil acesso;

¢) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros;

¢) E-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

13.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
lhes disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas de titulos correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital



ou aviso a ser publicado.

13.13. O candidato so sera considerado habilitado pela Administragdo para ser nomeado, se preencher os requisitos deste Edital e demais normas
constantes nas leis e regulamentos municipais.

13.14. As despesas relativas a participagdo do candidato no Certame e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio
candidato.

13.15. Este Edital entrra em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposi¢des em contrario.

Ivai/PR, 30 de junho de 2026.

ORLI ANTONIO CAMARGO DE CRISTO
Prefeito Municipal

ANA PAULA DALZOTO SALVADORI
Secretaria Municipal de Educagéo

Anexo I

CARGO GRAU DE ESCOLARIDADE CARGA HORARIA [NUMERO DE VAGAS |REMUNERACAO MENSAL
Professor de Educagdo Fisica Licenciatura em Educagdo Fisica 20h CR RS 2.565,37

Professor Licenciatura em Pedagogia 20h 01 +CR RS 2.565,37

Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo 40h CR R$2.151,99

Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo 40h CR R$ 1.911,69

Profissional de Apoio Escolar Ensino Médio Completo 40h 01 +CR R$ 1.911,69

Motorista Transporte Escolar Ensino Fundamental Completo e CNH “D” 40h CR R$ 2.277,07

ANEXO II

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/ FICHA DE INSCRICAO
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Sec¢do:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletronico:
2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:
2.9 Graduagao

Curso:_Institui¢do de Ensino: Ano de conclusio:
3. Experiéncia em na area escolhida minima 01 ano (com comprovante da Instituigio e/ou Orgdoresponsavel) Instituicio: Periodo de Experiéncia:
3.1 Especializacdo

Curso:_Instituicdo de Ensino: Ano de conclusio:

3.2 Mestrado

Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusdo:

ANEXO III

RECURSO DO PSS

N°01/2026

Venho através de este, interpor recurso referente a fase , pelo seguinte motivo:
Ivai/PR, de de..

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA DE RECURSO

Comprovo que o candidato , CPF: realizou a entrega de recurso no dia_/ / , referente ao Processo Seletivo Simplificado n.°
01/2026, que visa contratar Professor / Auxiliar Administrativo/ Motorista/ Servicos Gerais, para Secretaria Municipal de Educacio de Ivai/
PR.

Membro da Comissao

ANEXO 1V



REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS OU QUE NECESSITAM DE CUIDADOS
ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O(A)candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) a selegdo para provimento de vagas para o cargo regido pelo Edital n.° 001/2026
requerer vaga especialcomo PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO
MEDICO com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados & Satde (CID), no qual constam os
seguintes dados: Tipo de deficiéncia de que ¢é portador: . Cddigo correspondente (CID): .Nome e CRM do médico responsavel pelo
laudo:

OBSERVACAO: Nio seriio considerados como deficiéncia os distiirbios de acuidade visual passiveis de corregio simples, tais como miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordiancia em relagido
aoenquadramento de sua situacio, nos termos do Decreto n.’ 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteido do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso
de ndo-homologaciio de sua situagio, por ocasido da realizagio da pericia médica.

,.de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIQ

CNPJ 76.175.918/0001-33

Rua Rui Barbosa, 632, Centro — Fone (42) 3247 1222 — 84460-000 — Ivai - PR
e-mail: gabinete@ivai.pr.gov.br

ANEXO V
Atribuicdes do emprego:

CARGO: PROFESSOR
Carga Horéria: 20h
Atribuicoes:

Participar da elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, seguindo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e
desenvolvimento profissional; exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional; exercer atividades de cuidados higiénicos e de saude a
crianga; desenvolver todas as atividades de higiene das criangas, na relagdo de educar/cuidar; participar das atividades de atualizag@o,
aperfeicoamento e capacitagdo visando aprofundar conhecimentos pertinentes a educagio, verificando as determinagdes da Lei de Diretrizes Bases
da Educacdo; participar com o pessoal técnico- administrativo e demais profissionais, de reunides do conselho de classe, pedagdgicas,
administrativas, festivas e outras atividades da escola que exijam decisdes coletivas; manter informado das diretrizes e determinagdes da escola e do
orgdos superiores; divulgar as experiéncia educacionais realizadas; indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades
escolares; participar de reunides ordinarias e extraordinarias quando for convocado; cumprir e fazer cumprir o horario e o calendario escolar; avaliar
o trabalho do aluno de acordo com o proposto nas diretrizes pedagogicas; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade; desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de coparticipagido e
corresponsabilidade de cidaddo perante a comunidade, Municipio, Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Carga Horaria 20h

Atribuic¢oes:

Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetido das séries sob sua responsabilidade; participar da elaboragdo e/ou realimentagdo do
Projeto Politico Pedagogico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; informar a equipe pedagogica os
problemas que interferem no trabalho de sala de aula; planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do processo
ensino aprendizagem; participar de reunides e eventos da unidade escolar; propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo
educativo; acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento; buscar o aprimoramento de
seu desempenho profissional, através da participag@o em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais; se for dentro da jornada de trabalho, deve
haver concordancia com a direcdo da escola e com a secretaria de educacdo; proceder todos os registros das atividades pedagdgicas, tais como:
registro de frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das atividades desenvolvidas em sala de
aula; promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o melhor atendimento do educando; manter a pontualidade e
assiduidade diaria, comprometendo-se com a administragdo e coordenacdo pedagogica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as normas do
regimento interno da unidade; exercer a docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando a crianga o desenvolvimento fisico, psicomotor, intelectual e emocional; promover e participar de jogos e atividades lidicas com a
crianga, com objetivos de diversdo e, a0 mesmo tempo, de crescimento intelectual; exercer atividades técnico-pedagdgicas que ddo diretamente
suporte as atividades de ensino; planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor estratégias metodologicas
compativeis com os programas a serem operacionalizados; gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execucdo de propostas administrativo
pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades docentes e discentes; outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carga Horaria 40h

Atribuic¢oes:

Dar suporte administrativo aos procedimentos rotineiros da Prefeitura, agindo de forma rapida e eficaz. Prestar atendimento ao publico interno e
externo, disponibilizando informagdes/orientagdes quanto aos assuntos relacionados a area de conhecimento. Operacionalizar sistemas



informatizados. Coletar dados, formalizar processos de compra/servigos. Preparar informagdes que subsidiem as agdes desenvolvidas pelas areas.
Dar suporte a todos os setores. Realizar atendimento ao telefone, identificando as informagdes primordiais para atender a expectativa do interlocutor,
buscando informagdes corretas e precisas que atendam as necessidades. Executar atividades internas e externas, além de outras atividades ligadas aos
interesses da entidade.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Carga Horaria 40h

Atribuicdes:

Manter os ambientes da unidade limpos, assim como coletar o lixo comum e reciclavel. Lavar e guardar os materiais utilizados, realizar a entrega de
alimentos, quando necessario, entre outras atividades. Lavar e limpar os setores da unidade, a fim de manter os ambientes limpos e possiveis de
serem utilizados, sob orientacdo do seu superior; Coletar o lixo comum e reciclavel, realizando a coleta seletiva, com o objetivo de manter a
organizagdo e limpeza dos setores, bem como contribuir com a preservacdo do meio ambiente; Cuidar dos vasos de plantas internas, colocando agua
e retirando folhas secas, buscando contribuir para manter o ambiente agradavel, Realizar servigos da copa, quando necessario, tais como:
responsabilizando-se pelo café, cha, lanche, com o objetivo de contribuir para que ndo haja interrupgdo do servigo; Colaborar na organizagdo de
eventos da unidade, mediante orientagdes recebidas pelo superior imediato; Realizar a entrega de alimentos, quando necessario; Participar de
treinamentos, reciclagem e reunides quando solicitado pelo superior imediato ou 4reas pertinentes; Executar outras tarefas correlatas a area.
CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR

Carga Horéaria 40h

Atribuicoes:

Prestar suporte técnico e funcional as atividades da Secretaria Municipal de Educagdo desenvolvidas nas unidades escolares, com foco especial no
acompanhamento e assisténcia aos alunos da Educag@o Infantil e do Ensino Fundamental. As atribui¢des do Profissional de Apoio Escolar incluem,
sem se limitar a: [ - Auxiliar os professores e a equipe pedagdgica no desenvolvimento de atividades cotidianas que demandem organizagdo, logistica
e acompanhamento direto; II - Realizar o monitoramento e o acompanhamento de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
ou altas habilidades/superdotagdo, que necessitem de apoio continuo para locomogdo, alimentagdo, higiene ou comunicac¢do, conforme as diretrizes
do Plano Educacional Individualizado (PEI) e as necessidades especificas da inclusdo; III - Colaborar com a manuten¢do da ordem, disciplina e
seguranga de todos os alunos nos diversos espacos da unidade escolar, tais como patios, refeitorios, banheiros e salas de aula; IV - Prestar assisténcia
na alimentagdo e na higiene pessoal dos alunos, quando necessario, respeitando a sua autonomia e estimulando o desenvolvimento; V - Participar,
quando demandado, de reunides e capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de Educacgao relativas ao suporte e apoio aos estudantes; VI -
Executar tarefas de apoio administrativo e operacional leve, que sejam inerentes ao suporte escolar e que ndo se caracterizem como atividades de
magistério ou de cargos efetivos ja existentes no quadro; VII - Auxiliar na organizagdo e conservagdo de materiais didaticos e do ambiente escolar,
em colaboragdo com a equipe de servigos gerais; VIII - Zelar pela comunicagio efetiva entre a escola, a familia e a comunidade no que tange as
necessidades especificas de apoio dos alunos.

CARGO: MOTORISTA

Carga Horaria 40h

Atribuicdes:

Descrig@o das atividades: Dirigir veiculos, transportando pessoas ou materiais a locais determinados, observando horarios pré-estabelecidos de
partida e de chegada. Manter o veiculo em condigdes de uso, verificando combustivel e lubrificantes, executando pequenos reparos, que estejam ao
seu alcance, providenciando limpeza e desinfec¢do, encaminhando-o para a lavagem e lubrificacdo, comunicando necessidades de reparo e
substitui¢do de pegas e componentes, visando sua conservagdo. Preencher relatorio de utilizagdo do veiculo, langado dados necessarios e efetuando
prestagdes de contas de despesa de viagem, para controle e avaliagdo de custo. Auxiliar na carga e descarga de veiculo. Recolher a garagem o
veiculo, quando concluido e¢/ou terminado o expediente de trabalho. Respeitar as leis de transito e as ordens de servigos recebidas. Submeter a
vistorias legais os veiculos sob sua guarda. Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de ferramentas e acessoOrios pertencentes ao veiculo.
Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo. Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob sua
responsabilidade. Dirigir veiculos pesados da Prefeitura Municipal, transportando materiais em geral, observando as normas do codigo nacional de
transito. Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado e outras
informagdes, para fins de controle. Verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, dgua, bateria, pneus, etc.
solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento. Realizar a troca de pneus quando necessario, utilizando ferramentas
proprias, e providenciando os respectivos consertos. Lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade. Orientar e auxiliar os
ajudantes que o acompanham no carregamento ¢ descarregamento de materiais do caminhdo. Realizar pequenos reparos de emergéncia quando for
necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples do motor. Desempenhar outras atividades correlatas.
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