PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 521 - SRH

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuigdes, torna publico que estardo abertas,
exclusivamente pela internet, as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado de Prova de Titulos e
Experiéncia profissional destinado a formagdo de cadastro para contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico, nos termos da legislacdo municipal vigente, visando ao atendimento das necessidades do Municipio de
Juiz de Fora, conforme as disposigoes deste Edital :

Carga
Classe/Cargo Requisitos Vencimento
Horaria
® Curso Superior Completo De
TNS I - ASSISTENTE Servico Social; 30 horas RS 4.586,19
SOCIAL ® Registro no Conselho Regional de semanais
Servigo Social

1. DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacdo de cadastro de profissionais para eventual
contratagdo temporaria, visando ao atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse publico do
Municipio de Juiz de Fora, em conformidade com a legislagdo vigente e com as normas, requisitos e condigdes
estabelecidos neste Edital.

1.2. A convocagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) ocorrera de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal e o surgimento de vagas, observada rigorosamente a ordem de classificagdo, bem como
as demais disposigdes, critérios e procedimentos previstos neste Edital.

1.3. A contratacdo temporaria decorrente deste Processo Seletivo Simplificado ndo gera vinculo estatutario com
0 Municipio de Juiz de Fora. Os(as) contratados(as) estardo sujeitos(as) as condigdes estabelecidas no respectivo
contrato administrativo e na legislagdo municipal pertinente, caracterizando-se a relagdo juridica como
temporaria, excepcional e de natureza precdria, distinta daquela aplicavel aos servidores publicos efetivos
investidos em cargo publico mediante aprovagdo em concurso publico.

1.4. A candidata convocada que, por disposi¢do legal ou condi¢do que imponha restricdes ao exercicio de atividades em
ambiente insalubre, penoso ou perigoso, esteja impossibilitada de desempenhar as atribui¢des inerentes ao posto de trabalho
disponibilizado no ambito deste Processo Seletivo Simplificado, somente podera ser admitida caso exista unidade de
exercicio compativel com tais restricdes e com as necessidades da Administragao.

§ 1° Nao havendo possibilidade de lotagdo em local compativel, a convocagdo sera tornada sem efeito,
facultando-se a Administragdo convocar o candidato subsequente, observada a ordem de classificacdo.

§ 2° A impossibilidade de admissao prevista neste item decorre exclusivamente da incompatibilidade entre as
condi¢des do posto de trabalho ofertado e as restrigdes legais aplicaveis ao seu exercicio, ndo gerando direito a
reserva de vaga, manutenc¢ao da convocagao ou convocacgdo futura para o mesmo processo seletivo.

§3° Quando constatada a impossibilidade de admissdo em razdo da incompatibilidade entre as condi¢des do posto



de trabalho ofertado e as restricdes legais aplicaveis ao seu exercicio, a candidata permanecera na lista de
classificadas, sendo reposicionada apds a ultima candidata classificada, podendo ser novamente convocada
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, observadas a ordem classificatoria resultante
desse reposicionamento ¢ as necessidades da Administragdo.

2.DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO:
2.1.  Constituem requisitos para participagdo neste Processo Seletivo e para a contrata¢do temporaria :

a)ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constitui¢do Federal/1988 ¢ art. 3° da Emenda
Constitucional n.° 19 de 04/06/1998;

b) estar em situagdo regular com as obrigagcdes militares, se do sexo masculino, ¢ ndo estar prestando o
servico militar obrigatdrio na data da contratacao ;

¢) ndo incorrer em hipotese de acumulacio ilicita de cargos, empregos ou fungdes publicas, bem como possuir
compatibilidade de horarios com o cargo a ser ocupado na Prefeitura de Juiz de Fora, nos termos da Constitui¢do
Federal e da legislagdo aplicavel ;

d) estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, a ser comprovada mediante exame
médico admissional ;

g)  possuir a habilitacdo e a escolaridade exigidas para o exercicio do cargo, a serem comprovadas no ato da
contratagdo mediante apresentacdo dos documentos exigidos neste Edital;

h) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico, conforme previsto na Lei n.°
8.710/1995, art. 148: “A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao por infringéncia dos incisos X e XIII do
art. 145 incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos. Pardgrafo tinico — Nao podera retomar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido do cargo
em comissdo por infringéncia dos incisos I, IV, VIII, X e X1.”, comprovada através de declaragdao emitida pelo(a)
préprio(a) candidato(a) de acordo com modelo do Anexo II, no ato da admissao.

3.DAS INSCRICOES:

31. As inscricdes deverdo ser feitas exclusivamente pela internet no endereco eletronico
https://sisadm2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/edital 521 a partir das 14:00 horas do dia 29 de
junho de 2026 até as 23 horas e 59 minutos do dia 03 de julho de 2026, mediante o preenchimento do
Formulario Eletronico de Inscrigao.

3.2, O preenchimento dos dados no ato da inscricdo deverd ser realizado de forma completa, precisa e
verdadeira, sob inteira responsabilidade do(a) candidato(a), ainda que efetuado por terceiros, ndao sendo admitidas

alegacdes de erro nem alteragdes cadastrais apos a confirmacao da inscrigdo.

3.2.2. Nao serao permitidas inscricoes fora do periodo, horario e meio estabelecidos neste Edital.

3.3. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabilizara por inscrigdes nao finalizadas por motivos de ordem
técnica dos computadores dos candidatos, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao e
de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a
transferéncia de dados, instabilidade de conexao a internet ou quaisquer outros fatores alheios a Administragao.
3.4. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas disposi¢cdes e a aceitacdo tacita
das condi¢des do presente Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas, acerca das quais nao
podera alegar desconhecimento.

3.5. Nao sera cobrada taxa de inscri¢do para a participagdo no Processo Seletivo;



3.6. Of(a) candidato (a) que esta se inscrevendo pela primeira vez devera criar uma senha de 04 (quatro)
digitos. Ao inserir os dados cadastrais no Sistema de Inscri¢do o (a) candidato (a) devera informar essa senha.
Essa senha € pessoal, intransferivel e de responsabilidade tinica do mesmo.

3.7. O(a) candidato(a) que ja realizou inscri¢des em processos seletivos anteriores da Prefeitura de Juiz de Fora
e esqueceu sua senha, podera resgatd-la, no momento da inscri¢do, através do icone “Esqueceu sua senha?"
Clique aqui.”, informando ntimero do CPF e data de nascimento.

3.8. Of(a) candidato(a) terd acesso ao seu tempo de efetivo exercicio na Prefeitura de Juiz de Fora por meio do
icone "Consultar Tempo de Trabalho", disponivel no sistema de inscrigdo, para fins de langamento e
comprovacdo da pontuagdo correspondente.

3.8.1. O arquivo gerado conforme item 3.8, contendo as informagdes sobre o tempo de efetivo exercicio na
Prefeitura de Juiz de Fora, devera ser baixado (download) ¢ ANEXADO junto com os documentos
comprobatorios da pontuacdo cadastrada no ato da inscrigéo.

3.8.2. Este icone gera somente contagem de tempo de efetivo exercicio no municipio de Juiz de Fora.

3.9. O(a) candidato(a) obtera seu comprovante apos finalizar sua inscri¢do e a pontuacdo considerada para
validacdo serd a ultima registrada.

3.10. A pontuacdo informada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo possui carater autodeclaratorio e
estara sujeita a conferéncia e validacao pela Prefeitura de Juiz de Fora (PJF), mediante analise da documentacao
comprobatoria apresentada, podendo ser alterada, total ou parcialmente, caso ndo esteja em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Edital, podendo a pontuagao ser reduzida ou anulada.

3.10.1. Caso a pontuagdo final registrada pelo(a) candidato(a) no ato da inscri¢do seja igual a 0 (zero), esta sera
considerada sua nota final, independentemente da documentagao eventualmente apresentada, nao havendo analise
ou validacao documental nesses casos.

3.11. O(a) candidato(a) fara sua inscricdo durante o periodo previsto no subitem 3.1, podendo altera-la
quantas vezes for necessario, no entanto, a cada alteracdo confirmada ¢ gerado um novo comprovante,
logo, devera verificar qual a pontuagdo final obtida, pois a pontuacgido considerada para validacio sera a
ultima registrada. Este comprovante ficard disponivel ao(a) candidato(a), para consulta e impressdo, somente
durante o periodo de inscrigao.

3.12. A inscricdo somente sera considerada efetivada apos o(a) candidato(a) acionar a opg¢do "CONFIRMAR
INSCRICAO" no sistema eletronico. A auséncia dessa confirmagdo implicara a ndo conclusio da inscrigdo e,
consequentemente, a impossibilidade de participa¢ao no Processo Seletivo.

4. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA(AS):

4.1. Durante o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo, o(a) candidato(a) que desejar concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera assinalar a op¢ao correspondente, desde que a deficiéncia
declarada seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.1.1 Conforme o art. 2° da Lei n°® 13.146/2015 — Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com Deficiéncia (LBI),
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interacdo com barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢cdes com as demais pessoas.

4.2. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgio e o preenchimento no Formulario Eletrénico de
Inscri¢do para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.3. Aos(As) candidatos(as) com deficiéncia serdo reservados 20% (vinte por cento) das vagas que vierem a
surgir durante a vigéncia deste Processo Seletivo. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em nimero
fracionado, observar-se-4 a legislacdo vigente, vedado o arredondamento que implique percentual superior ao
legalmente previsto.

4.4. A afericdo da condigdo da pessoa com deficiéncia sera realizada mediante apresentagdo de laudo médico,
entregue junto com os documentos comprobatorios da pontuagao.

4.4.1. O laudo médico devera:

a)ter sido emitido, no méaximo, nos ultimos 12 (doze) meses anteriores, conter a identificagdo do(a)
candidato(a) ;



b) ser redigido em letra legivel; dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) ¢
portador(a), com expressa referéncia ao codigo de Classifica¢do Internacional de Doenga- CID;

c) ter carimbo indicando o nome, nimero do CRM do(a) médico(a);ter assinatura do(a) médico(a)
responsavel por sua emissao.

d) estar acompanhado de exames complementares como audiometria, acuidade visual ou de imagem (quando
for o caso).

4.5. Os profissionais que apresentaram laudo médico correspondente a processo seletivo realizado nos ultimos 03
(trés) editais e que foram enquadrados, estardo dispensados da apresentagdo de novo laudo médico, desde que ndo
haja alteracdo da condig@o anteriormente reconhecida.

4.6. O(a) candidato(a) que no ato da inscri¢ao declarar-se com deficiéncia e cumprir com o exigido no item 4.4.1.,
terd sua documentacdo encaminhada a um médico do trabalho vinculado a Prefeitura de Juiz de Fora , com a
finalidade de verificar se a deficiéncia informada se enquadra na previsdo do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999.

4.6.1. Compete ao médico do trabalho a avaliagdo clinica individual declarando se o(a) candidato(a) devera ou
ndo, concorrer a vaga de pessoa com deficiéncia, conforme a deficiéncia declarada pelo mesmo no ato da
inscri¢do, podendo solicitar o comparecimento presencial do candidato, quando julgar necessario, bem como
informacgdes complementares.

4.7. O(a) candidato(a) com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigdo ou declarar e ndo

apresentar os documentos citados no item 4.4.1, ndo sera considerado(a) candidato(a) a vaga de pessoa com
deficiéncia e, consequentemente, concorrera normalmente as vagas da ampla concorréncia.

4.8. No que se refere a todas as etapas do processo seletivo, os (as) candidatos(as) com deficiéncia participarao
deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos(as).

4.9 O (a) candidato(a) que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e atender aos requisitos
previstos neste Edital tera seu nome publicado em lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia e também na
lista geral de classificacdo. Contudo, para fins de convocagdo e ocupagdo da vaga reservada, concorrera uma
unica vez por meio da classificagdo destinada as pessoas com deficiéncia.

4.10. O(a) candidato(a) que n3o se enquadrar como pessoa com deficiéncia, na forma da legislagdo vigente,
permanecera somente na lista dos(as) candidatos(as) as vagas para ampla concorréncia.

4.11 Na auséncia de candidatos(as) aprovados(as) para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada rigorosamente a ordem de
classificagdo da ampla concorréncia.

5. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

5.1 A classificag@o dos(as) candidatos(as) sera realizada mediante analise dos titulos e da experiéncia profissional
declarados no ato da inscrigdo e comprovados na forma deste Edital, observados os critérios constantes dos
respectivos Quadros Especificos de Pontuagao.

, - PONTUACAO
ITEM CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Experiéncia profissional no carg(? pretendido, 0,5 (meio) ponto
deV1’damente comp‘rovada, em .estabelemmento da rede para cada 06 (seis) 10,0 (dez)
01 particular ou publica, até¢ o dia 31 de dezembro de meses completos.
2025.
Especializagdo lato sensu concluida na area do cargo . 4,0 (quatro)
02 pretendido (igual ou superior a 360 horas) ou 2,0 (dois) pontos i
residéncia concluida na area do cargo pretendido. por curso.




TOTAL MAXIMO DE PONTOS 14,0
(quatorze

pontos

5.2. A pontuagao informada pelo(a) candidato(a) no momento da inscrigdo possui carater autodeclaratorio e estara
sujeita a conferéncia e validagdo pela Prefeitura de Juiz de Fora (PJF), mediante analise da documentagdo
comprobatoria apresentada, podendo ser alterada, total ou parcialmente, caso ndo esteja em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Edital.

5.2.1. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo desconsiderados.

5.3. A formagdo minima exigida para a investidura no cargo, ndo sera pontuada.

5.4. A comprovacio de experiéncia profissional sera feita conforme os casos que seguem:

5.4.1.A comprovacao de experiéncia profissional na esfera publica sera feita por meio do envio de certidao ou
declaracao do érgao publico, contendo o timbre oficial, devidamente assinada, informando claramente o cargo
ocupado ¢ o periodo de inicio e término/atual de ocupagdo no cargo.

5.4.2. A comprovacao de experiéncia profissional em Prestacido de servicos/Autonomo/Cooperado sera feita
através da CTPS e/ou Contratos de prestacdo de servicos ou recibos de pagamento autéonomo (RPA),
acompanhados de declaragdo do beneficiado/ contratante, ou seja, de quem recebeu o servigo, que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desempenhadas, que ateste que o candidato exerceu atividade na area do cargo a que concorre ou copia
autenticada do estatuto social da cooperativa, acrescida de declaracdo, informando sua condi¢do de cooperado,
periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas.
5.4.3. A experiéncia profissional em vinculo celetista sera feita por meio do envio dos comprovantes gerados na
Carteira de Trabalho Digital (desde que fique devidamente identificado o candidato e a funcio
desempenhada) ou,

a) Copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, das folhas que contenham:

a.l)Ildentificagdo do trabalhador, Qualificagdo Civil, nimero e série da CTPS;

a.2)Identificacdo/anotacdo do contrato do trabalho;

a.3) Alteragdes de salario, ou onde conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fungéo.

5.4.4. Para o candidato que ndo anexar as coOpias descritas nas alineas “a.1”, “a.2” e “a.3” do subitem 5.4.3 o
efetivo exercicio que venha constar na CTPS nao sera considerado.

5.4.5. Para o candidato que nio apresentar a identificacio pessoal da Carteira de Trabalho Digital, o
efetivo exercicio que venha constar nao sera considerado.

5.5. Os periodos de experiéncia profissional exercidos de forma concomitante, ou seja, em datas coincidentes,
serdo computados uma unica vez para fins de pontuacdo, ndo sendo admitida a contagem em duplicidade do
mesmo periodo.

5.6. Nao serdo considerados, para fins de comprovacdo de experiéncia profissional e respectiva pontuagio,
periodos referentes a estagio, bolsas (ainda que remunerados) de estudo ou pesquisa, auxilios vinculados ao
desempenho de atividades, trabalho voluntario, monitoria, tutoria, instrutoria, participagdo em comissoes,
comités, conselhos, grupos de trabalho, projetos ou atividades congéneres.

5.7. Também nao serdo aceitas declaragdes ou certiddes que ndo contenham, de forma expressa, o periodo de
atuagdo (datas de inicio e término ou indicag¢do de vinculo vigente) e o cargo, funcdo ou atividade efetivamente
exercida pelo(a) candidato(a).

5.8. Somente serdo analisados os titulos e os periodos de experiéncia profissional devidamente langados no ato da
inscri¢gao e comprovados por documentagdo valida. Ndo serdo pontuados os titulos ou tempos de servigo ndo
informados no sistema de inscricdo, nem aqueles cujos documentos ndo comprovem de forma inequivoca as
fungdes ou cargos exercidos. A pontuagdo obtida no ato da inscri¢do somente ¢ valida quando devidamente
comprovada através da documentagao enviada, conforme item 6, subitem 6.2.

5.9. Os certificados ou declaragdes de conclusdo de cursos deverdo conter, obrigatoriamente, a carga horaria
correspondente, sob pena de ndo serem considerados para fins de pontuagéo.

5.10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicdes, legiveis, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.




5.11. Quando o nome do (a) candidato(a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

5.12. A Secretaria de Recursos Humanos podera, a qualquer tempo, solicitar a apresentacdo dos documentos
comprobatorios dos titulos e demais informagdes declaradas pelo(a) candidato(a), em original e/ou copia, para
fins de conferéncia, validacdo, reavaliagdo ou auditoria, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo e adogao das
demais medidas administrativas cabiveis, caso sejam constatadas irregularidades ou inconsisténcias.

5.13. A apresentagdo de declaragdo falsa ou de documentacdo inexata implicara o cancelamento da inscri¢do ou a
eliminagdo do(a) candidato(a), bem como a anulagdo dos atos dela decorrentes, em qualquer fase do Processo
Seletivo ou da contratag@o, sem prejuizo da responsabilizagdo civil, administrativa e penal cabivel, nos termos da
legislacao vigente.

5.14. E vedada a atribuicio ou majoragio de pontuagdo com base em documentos ndo informados na
autodeclaracdo ou apresentados em desacordo com os prazos, condi¢cdes e procedimentos estabelecidos neste
Edital.

6. DO ENVIO DA DOCUMENTACAO:

6.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) neste Processo Seletivo deverdo encaminhar, exclusivamente por meio
eletronico, durante o periodo previsto no item 3.1, a documentagdo comprobatdria dos titulos e da experiéncia
profissional declarados no formulario de inscri¢dao, por meio do sistema disponibilizado pela Prefeitura de Juiz de
Fora no endereco eletronico https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario/521/index.php

6.2 Os(as) candidatos(as) que registrarem pontuagdo final igual a 0 (zero) no ato da inscrigdo ficam
dispensados(as) do envio da documenta¢do comprobatodria, ndo havendo, nessa hipotese, analise ou validagio
documental para fins de pontuacdo. Eventual documentagdo enviada ndo serd analisada, permanecendo a

pontuacdo final igual a 0 (zero).

6.3 O(a) candidato(a) que registrar pontuagdo superior a 0 (zero) e deixar de encaminhar a documentagdo
comprobatoria dos titulos e da experiéncia profissional declarados no ato da inscri¢do terd sua pontuacao final
atribuida em 0 (zero).

6.4. Os documentos que contiverem informagdes no anverso e no verso deverao ser encaminhados integralmente,
mediante anexacao das respectivas imagens, sob pena de desconsideragdo do documento para fins de analise.

6.5. As imagens dos documentos deverdo estar legiveis, em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a sua
analise/avalia¢do com clareza.

6.6. Durante o periodo estipulado no item 3.1, o candidato devera enviar a documentagdo conforme descrito a
seguir:

a) acessar o sitio da Prefeitura de Juiz de Fora https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario /
b) selecionar o Edital para o qual deseja enviar os arquivos

¢) acessar o link do sistema de “Envio de Documentos™ https://sistemp.pjf.mg.gov.br/521

d) digitar seu CPF ¢ a senha criada no ato da inscri¢ao;

e) anexar as imagens dos titulos informados na fase de inscri¢do, inclusive o arquivo gerado (certiddo de tempo
de servico) e baixado do link “Consultar Tempo De Trabalho”

6.7. A documentacdo deverd ser anexada por meio de arquivo digitalizado ou fotografia legivel e nitida, em

formato .JPG, .JPEG ou .PDF, com tamanho maximo de 3 (trés) megabytes por arquivo. Documentos enviados
em formatos diferentes dos especificados, ilegiveis, incompletos ou em desacordo com as exigéncias deste Edital
ndo serdo considerados para fins de analise e pontuacdo. Ressalta-se que o sistema rejeita automaticamente
arquivos em formatos ndo permitidos, sendo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a correta digitalizagao,
formatacdo e anexagdo dos documentos, em conformidade com as regras estabelecidas neste Edital.

6.8 O(a) candidato(a) podera enviar no maximo 20 (vinte) arquivos, podendo conter mais de um documento em
cada arquivo, desde que ndo ultrapasse o tamanho permitido.

6.9 ATENCAO: O ENVIO DA DOCUMENTACAO PODERA SER REALIZADO UMA UNICA VEZ
PARA CADA CARGO, SENDO VEDADO O REENVIO, COMPLEMENTACAO (010) SUBSTITUICAO
DOS ARQUIVOS APOS A CONFIRMACAO DO ENVIO, HIPOTESE EM QUE O SISTEMA
BLOQUEARA AUTOMATICAMENTE NOVAS TENTATIVAS DE ENCAMINHAMENTO.



6.10. Nao serd aceito o encaminhamento da documenta¢do em formato diverso do especificado neste Edital,
inclusive por correio, correio eletrénico (e-mail), Prefeitura Agil ou qualquer outro meio néo previsto e fora do
periodo estabelecido.

6.11. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento da documentagdo comprobatoria,
nem pela conclusdo do envio sem a anexagdo de todos os documentos exigidos para comprovacao da pontuagao
declarada, quando decorrentes de falhas de comunicacdo, congestionamento de redes, interrup¢do no
fornecimento de energia elétrica, problemas técnicos nos equipamentos ou dispositivos utilizados pelo(a)
candidato(a), instabilidade de conex@o a internet ou quaisquer outros fatores de ordem técnica ou operacional
alheios a Administragdo que impossibilitem ou prejudiquem a transmissdo dos dados.

6.12. Documentos, certificados e/ou diplomas, em lingua estrangeira deverdo ser revalidados por Institui¢des de
Ensino reconhecidas pelo MEC que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes e
deverdo ser traduzidos por tradutor oficial juramentado.

6.13.A auséncia, ilegibilidade, rasura, truncamento, apresentacao parcial ou envio em desacordo com as
exigéncias deste Edital implicara a desconsideragao do respectivo documento para fins de pontuagdo, ndo sendo
admitida complementagdo documental em fase recursal.

7. DO RECURSO:

7.1 Sera admitida a interposi¢do de 01 (um) unico recurso por candidato(a), exclusivamente em relacdo a sua
propria pontuagdo constante do resultado preliminar, desde que devidamente fundamentado, apresentado de
forma clara, objetiva e concisa, com a indicacdo das razdes que justifiquem a discordancia em relagdo a
pontuacdo atribuida.

7.2 O recurso deve ser protocolado exclusivamente no enderego eletronico oficial da Prefeitura de Juiz de Fora
https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/sarh/edital/temporario/index.php através do link de recurso disponibilizado

na pagina https://sisadm?2.pjf.mg.gov.br/processo_seletivo_temp/recurso .

7.3 O prazo para recurso ¢ de 02 (dois) dias tteis, com inicio no dia da publica¢do do resultado (excetuando o
sabado, domingo ou feriado) e término no segundo dia 1til.

7.3.1 O recurso devera conter obrigatoriamente:

a)nome completo e nimero do CPF do(a) candidato(a)

b) 0 cargo ¢ 0 numero de inscricao.

c) fundamentacdo clara, objetiva e sucinta, acompanhada, quando necessario, da indicacdo do documento
encaminhado no periodo de inscrigdo que ampare a pretensdo recursal .

7.4 Nao serdo conhecidos recursos:

a)  interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ,

b)  apresentados por meio diverso do link disponibilizado para esse fim, inclusive por meio do Prefeitura Agil;
¢) fundamentados em erro de preenchimento ou insercao incorreta de dados pelo(a) proprio(a) candidato(a), ainda
que realizada por terceiros.

7.5 Nao sera admitido o envio, complementacio, substituicao ou correcao de documentos na fase recursal.
Nesta etapa, seriao objeto de reavaliacio exclusivamente os documentos encaminhados pelo(a) candidato(a)
durante o periodo de inscricdo, nos termos do item 3.1 deste Edital.

7.6 A resposta do recurso sera encaminhada em até 30 (trinta) dias uteis para o e-mail cadastrado pelo(a)
candidato(a) no momento da inscri¢do, a partir da data de protocolo do recurso. K de responsabilidade do(a)
candidato(a) manter atualizado e ativo o e-mail informado.

7.7 A interposicio de recurso ndo implica, por si sd, a alteracio automatica da pontuacio ou da
classificacdao do(a) candidato(a), ficando eventual modificacdo condicionada a anailise e ao deferimento do
recurso pela Administracio.

7.8. O recurso ¢ de natureza individual e somente podera versar sobre a pontuagao atribuida ao(a) proprio(a)
candidato(a), ndo sendo admitidos questionamentos relativos a classificagdo, pontuagdo ou documentacao
apresentada por terceiros.

7.9. A decisdo proferida em sede recursal possui carater definitivo na esfera administrativa, ndo cabendo novo
recurso.



8. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

8.1. A classificagdo final dos(as) candidatos(as) sera definida exclusivamente pela pontuagdo obtida na Prova de
Titulos e Experiéncia Profissional, em ordem decrescente, observados os critérios de desempate previstos no item
8.3.

8.3. Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o (a) candidato (a) que:

a) entre os(as) candidatos(as) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia de
inscrigdo, tera preferéncia o(a) de idade mais elevada, nos termos do paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa) .

b) tiver maior idade, considerada a data de encerramento das inscrigoes;

¢) obtiver maior pontuacao nos titulos de formacao ;

d) obtiver maior pontuagdo em experiéncia profissional;

8.4. O resultado deste Processo Seletivo serd divulgado no Diario Oficial Eletronico do Municipio — Atos do
Governo, através do site https:/www.pjf.mg.gov.br/

9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) sera publicada no Diario Oficial Eletronico do Municipio — Atos do
Governo, no enderego eletronico https:/www.pjf.mg.gov.br/ , devendo os(as) convocados(as) observar os

procedimentos e prazos previstos no Guia de Admissao Digital disponivel no Portal Central do Servidor, sob pena
de caracterizacdo de desisténcia em caso de ausé€ncia de manifestacdo no prazo estabelecido.

9.2. Serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) de acordo com o nimero de vagas existentes, podendo a
Administragdo convocar quantitativo superior ao nimero de vagas inicialmente ofertadas, a titulo de excedentes,
em razdao de eventuais ausé€ncias, desisténcias ou impedimentos, visando ao preenchimento integral das
necessidades do servigo.

9.3. A convocagdo dos(as) candidatos(as) obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo assegurando a
aprovacgao direito subjetivo a contratacao, devendo os(as) interessados(as) comparecerem, impreterivelmente, nos
prazos estabelecidos, caracterizando-se a auséncia, como desisténcia do(a) candidato(a).

9.4. Convocados(as) todos(as) os(as) aprovados(as), mas ainda assim ndo preenchidas todas as vagas, podera
haver reconvocacdo dos(as) aprovados(as), partindo novamente do inicio da lista e obedecida a ordem de
classificacdo, caso em que o(a) candidato(a) reconvocado(a), desde que ndo incorra na hipotese do subitem 11.1. e
que ndo reste configurada acumulagdo ilegal de cargos publicos, podera firmar novo contrato com a
Administracdo.

9.5. Os (as) candidatos(as) convocados(as) como excedentes e ndo contemplados(as) pelas vagas ofertadas,
ficardo posicionados(as) na mesma ordem de classificagdo, devendo aguardar nova publicagdo no Diario Oficial
Eletronico do Municipio (Atos do Governo) através do site https://www.pjf.mg.gov.br/ , para convocagdo.

9.6. Os(as) candidatos(as) convocados(as) como excedentes que ndo comparecerem ¢ a convocagdo chegar na sua
classificacdo, s6 poderd ser novamente convocado(a) depois de chamados(as) os demais candidatos(as)
listados(as) no resultado final, inclusive aqueles(as) que o precediam na ordem de classificagdo.

9.7. A Prefeitura de Juiz de Fora ndo realizara comunicagao individual aos(as) candidatos(as) por telefone, e-mail,
carta ou qualquer outro meio. A publicagdo da convocagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio — Atos do
Governo, disponivel no sitio oficial da Prefeitura de Juiz de Fora, constitui meio oficial e suficiente para fins de
convocac¢do, cabendo exclusivamente ao(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des relativas a este Processo
Seletivo.

9.8. O(a) candidato(a) convocado(a) que mantiver contrato tempordrio vigente com o Municipio devera
comunicar essa condi¢do a Administragdo no momento da convocacio.

9.9. A auséncia de comparecimento, de manifestacdo ou do cumprimento dos procedimentos exigidos para
admissdo nos prazos estabelecidos na convocagdo caracterizara desisténcia tacita, facultando-se a Administracao
convocar o(a) candidato(a) subsequente.

9.10. A convocagdo ndo assegura ao(a) candidato(a) direito a reserva da vaga, a prorrogacdo do prazo para inicio



do exercicio ou a imediata rescisdo do contrato vigente, ficando eventual nova contratacdo condicionada as
necessidades do servico e ao cumprimento dos prazos e procedimentos administrativos aplicaveis.

9.11. Nao sendo possivel o inicio do exercicio no prazo estabelecido na convocagdo, a Administragdo podera
convocar o(a) candidato(a) subsequente para preenchimento da vaga, permanecendo o(a) candidato(a)
impossibilitado(a) de assumir na lista de classificados(as), observadas as regras de nova convocacao previstas
neste Edital.

9.12. Na hipétese prevista no item 9.11, o(a) candidato(a) permanecera na lista de classificados(as), porém
somente podera ser novamente convocado(a) apés o chamamento de todos(as) os(as) candidatos(as)
subsequentes constantes da classificacao final, observada a ordem de classificacio e ressalvadas as demais
disposicoes deste Edital.

10. DO PROCESSO DE ADMISSAO E EXAME ADMISSIONAL

10.1. Apds a escolha da vaga, o(a) candidato(a) devera abrir o protocolo de admissdo digital no prazo de 02 (dois) dias tteis,
contados da data da escolha, conforme orientacdes constantes no Guia de Admissdo Digital da Prefeitura de Juiz de Fora.
10.1.1 A ndo abertura do protocolo de admissdo digital no prazo previsto no item 10.1 serd considerada desisténcia da vaga,
sujeitando o(a) candidato(a) ao impedimento de assumir contrato em certame subsequente, conforme previsto no item 13.3
deste Edital.

10.1.2 Apds a abertura do protocolo de admissdo digital, caso sejam identificadas pendéncias documentais, o(a) candidato(a)
devera regulariza-las no prazo de até 10 (dez) dias, contados da comunicagdo da pendéncia no respectivo protocolo.

10.1.3. O ndo atendimento das pendéncias documentais no prazo previsto no item 10.1.2 podera acarretar o
indeferimento do processo admissional, ocasionando o desligamento do(a) contratado(a), sem prejuizo das
demais consequéncias previstas neste Edital.

10.2. A contratagdo estara condicionada ao envio e a validagdo da documentagdo obrigatdria por meio de protocolo digital,
conforme instrugdes do Guia de Admissdo Digital, incluindo, entre outros:

a) carteira de identidade e CPF;

b) diploma de escolaridade exigida (frente e verso);

¢) comprovante de residéncia;

d) comprovante de quitagdo eleitoral;

e) certiddo de antecedentes criminais - Federal (https:/servicos.pf.gov.br/epol-sinic-publico/);

f)  carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS: numero, série e data de expedicdo, frente e verso;

g) PIS/PASEP;

h) certiddao de nascimento ou casamento;

i)  certificado de reservista (para homens até 45 anos);

j)  copia da convocacdo temporaria;

k) dependentes do imposto de renda (documento com CPF - RG ou certiddo de nascimento);

1) foto 3x4;

m) titulo de eleitor;

n) protocolo ou agendamento de exame admissional pelo Departamento de Gestdo de Pessoas (apos realizagdo de exame
pré-admissional ou validag@o de atestado de aptiddo para o trabalho).

10.3. O exame admissional devera ser realizado nos Termos da Portaria 40 - SRH, de 11 de agosto de 2023 e suas alteragoes,
conforme Link a seguir: https://jflegis.pjf.mg.gov.br/norma.php?chave=0000053452 .

10.4. A realizacdo do exame pré-admissional ou a obteng@o de aptidao ndo gera direito a convocagao, a escolha de vaga ou a
contratacdo, permanecendo a admissdo condicionada a convocagdo do(a) candidato(a), a escolha da vaga, a abertura do

protocolo admissional, a validagcdo da documentag@o obrigatéria e ao atendimento das demais exigéncias deste Edital.



10.5. Nao sera permitido o inicio de atividades de candidatos(as) sem conclusdo do exame admissional, salvo nas hipdteses
previstas na Portaria 40 - SRH.

10.6. Duvidas sobre o exame admissional poderdo ser esclarecidas por meio de contato com o Departamento de Gestdo de
Pessoas — DGP, antigo DAMOR, junto a Supervisdo Administrativa de Ambiéncia Organizacional — SAAO, no endereco

Rua Marechal Deodoro, n° 230, 7° andar, ou pelo telefone (32) 3690-7666.

11 - DA AVALIACAO

11.1. O(a) contratado(a) participara do Ciclo Trimestral de Acompanhamento e Desenvolvimento em Contexto,
destinado ao acompanhamento do desempenho funcional e ao aperfeicoamento continuo das atividades inerentes
as atribuicdes exercidas durante a vigéncia do contrato.

11.2. O contrato podera ser rescindido pela Administragdo quando, apos o acompanhamento realizado pela
Unidade Gestora de lotagdo, for constatado desempenho insuficiente do(a) profissional contratado(a), de acordo
com os critérios estabelecidos nos instrumentos institucionais de avaliagdo e acompanhamento.

11.3. Sera eliminado(a) deste Processo Seletivo e estara impedido(a) de assumir o contrato em Certame
subsequente, por um periodo de 1 (um) ano, o(a) candidato(a) classificado(a) que:

a)  ap6s o acompanhamento realizado pela Unidade Gestora de lotagdo, for constatado desempenho
insuficiente do(a) profissional contratado(a), de acordo com os critérios estabelecidos nos instrumentos
institucionais de avaliacdo e acompanhamento;

b) que tenha registrado, no ano imediatamente anterior ao inicio do contrato, 05 (cinco) ou mais auséncias
injustificadas, consecutivas ou alternadas;

c) no periodo da contratacdo se encontrar em situacdo de readaptagdo funcional;

d) ndo enviar a documentagdo exigida no processo de admissdo digital, conforme as orientagdes e prazos

estabelecidos no Guia de Admissdo Digital da Prefeitura de Juiz de Fora.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1 A rescisdo de contrato do(a) candidato(a) admitido através deste Processo Seletivo podera ocorrer das
seguintes formas:

a) a pedido;

b) de oficio, por iniciativa da Administragdo Plblica, nos casos previstos na legislagdo municipal e nas clausulas
contratuais.

12.2 Quando a rescisdo contratual ocorrer por iniciativa do(a) contratado(a), o pedido devera ser formalizado
perante a Unidade Gestora, por meio do sistema “Prefeitura Agil”, disponivel no endereco eletronico oficial da
Prefeitura de Juiz de Fora (https://www.pjf.mg.gov.br/agil/ ), observados os prazos e procedimentos estabelecidos
no contrato administrativo..

12.3. Quando a rescisdo contratual ocorrer de oficio, a Unidade Gestora comunicara formalmente o(a)
contratado(a), observados os procedimentos previstos na legislacdo municipal e nas disposigdes contratuais.

12.4. A rescisd@o do contrato temporario podera ocorrer, ainda, em razdo do término do prazo contratual, do
retorno do servidor substituido, da cessacdo da necessidade temporaria que justificou a contratacdo, da pratica de
infracdo disciplinar ou de qualquer outra hipdtese prevista na legislagdo municipal ou nas clausulas do contrato
administrativo.

12.5. O(a) contratado(a) que pretender rescindir antecipadamente o contrato devera observar o prazo de
comunicacdo prévia previsto no respectivo instrumento contratual, salvo dispensa expressa da Administracao.



12. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade de 01 (um) ano, contado da data da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma tnica vez, por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal,
conforme a necessidade do Municipio.

13.2. O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

13.3. A candidata que comprovar estabilidade provisoria decorrente de gestacio adquirida em contrato
temporario anteriormente firmado com o Municipio, sera assegurada reconvoca¢do imediata apés o
término do periodo de estabilidade, desde que haja vaga disponivel e observada a ordem de chamada.

13.4. Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

13.5 Todas as publicacoes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, inclusive retificacoes,
comunicados e alteracdes deste Edital, serdao divulgadas no endereco eletronico oficial da Prefeitura de Juiz
de Fora (https://www.pjf.mg.gov.br/ ), sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar
tais publicacdes .

13.6 Os casos omissos relativos a este processo seletivo serdo julgados pelo Secretario de Recursos Humanos,

observando a legislagao vigente.

13.7. O(a) candidato(a) aprovado(a) e contratado(a) devera manter junto a Secretaria de Recursos Humanos/SRH,
durante o prazo de vigéncia do seu contrato, o enderego e contato atualizado, visando a eventuais convocagdes
e/ou comunicagoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagio, caso ndo seja possivel o0 Municipio comunica-lo por
falta dessa atualizacédo.

13.8. A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura direito subjetivo a contratacdo, ficando a
convocacdo condicionada a necessidade do servico, a disponibilidade orgamentaria e ao interesse da
Administracdo.

13.9. Integram este Edital todos os seus anexos, comunicados, retificagdes e demais atos complementares que
vierem a ser publicados.

Prefeitura de Juiz de Fora, 26 de junho de 2026.

MATHEUS JACOMETTI
Secretario de Recursos Humanos



ANEXO 1

ATRIBUICOES DO CARGO

TNS I - Assistente
Social

Exercer atividades e promover programas de assisténcia social, propondo e
executando projetos na area de atuagdo.




ANEXO11

Subitem 2.1 alinea “h”

DECLARACAO

Eu, , portador(a) do CPF n°

e do documento de identidade n° , declaro, para
os devidos fins, sob as penas da lei, que ndo sofri san¢do que impega o exercicio de cargo publico
municipal, nos termos do art. 148 da Lei Municipal n° 8.710/1995, segundo o qual:

“A demissdo ou a destitui¢cdo de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos X e XIII do art. 145
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5
(cinco) anos.

Paragrafo unico. Nao podera retornar ao servigo publico municipal o servidor que for demitido ou
destituido de cargo em comissdo por infringéncia dos incisos I, 1V, VIII, X e XI do art. 145.”

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informagoes prestadas, estando ciente de que a falsidade desta
declaracdo sujeitar-me-a as sangdes administrativas, civis € penais cabiveis.

ASSINATURA DO(A) CANDIDATO(A)



