Prefeitura
de Jundiai

DDS/DIVISAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

EDITAL N° 301, DE 13 DE JULHO DE 2026

A Prefeitura do Municipio de Jundiai, nos termos do Processo PMJ.0012639/2026, TORNA PUBLICO a abertura das
inscricdes do Concurso Publico, regido pelas InstrugBes Especiais do Edital de Abertura de InscrigBes, para
provimento das vagas e do cargo adiante descrito, sob organizacdo e aplicagcdo da Fundacdo para o Vestibular da
Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacado, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il — DO CARGO,
bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso, obedecida a ordem classificatoria,
observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il = DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e
comprovados na data da posse, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

II— DO CARGO
2.1. O cargo, o total de vagas oferecidas, vagas para pessoas com deficiéncia, vagas para pessoas negras, o salario,
a jornada semanal de trabalho e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

SALARIO JORNADA
CARGO VAGA| PCD |NEGRO REQUISITOS
(RS) SEMANAL
Procurador do Superior Completo em Direito.
o 01 - - 16.590,03 40h . L
Municipio Registro no orgdo de classe.

*Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos Pessoas Negras ou Pardas em virtude do quantitativo oferecido ser inferior
ao minimo estipulado em Legislagdo.

**Ndo hd reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos com deficiéncia em virtude do quantitativo oferecido ser inferior ao
minimo estipulado em Legislagdo, sendo mantido o cadastro de reserva

2.2. O salario do cargo tem como base a Lei Municipal n2. 7.827 de 29 de marco de 2012 e alterages posteriores
e sdo referentes ao més de julho de 2026.

2.3. Beneficios (referente ao més de julho de 2026):

a) Auxilio Alimentagdo no valor de RS 1.300,00, conforme a Lei n2 6.675 de 27 de abril de 2006;

b) Auxilio Transporte no valor de RS 492,00, conforme a Secdo IX da Lei Complementar n2 499 de 22 de dezembro
de 2010.

2.4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas em Lei, sobre os quais ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa
de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscri¢cdo para mais de um cargo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e
hordrio concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova em que ndo comparecer, sendo
eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
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3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢cdes para preenchimento do cargo e comprovar na
data da nomeacdo os requisitos e Condig¢des para a Investidura nos Cargos.
a) Ter sido classificado neste Concurso Publico e considerado apto nos Exames Médicos Admissionais;
b) Possuir, no ato da nomeacdo, a escolaridade minima exigida para o provimento do cargo, bem como os
requisitos constantes no Item 2 do presente edital. Os documentos comprobatorios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderdo ser aceitos para fins de nomeacdo somente se
revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e juramentada.
c) No momento da nomeacao, o candidato devera comprovar a escolaridade exigida em cada cargo, sendo exigida,
no minimo, a colagdo de grau.
d) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos citados, mais o
certificado de regularidade no servico militar, quando for o caso;
e) Apresentar atestado de antecedentes criminais, com prazo de expedi¢cdo ndo superior a 60 dias da data de sua
nomeacao.
f) De acordo com a Lei Complementar n2 535 de 05 de novembro de 2013, ser Brasileiro Nato ou Naturalizado,
Cidaddo Portugués a quem foi deferida igualdade nas condicbes previstas na Legislacdo Federal prépria,
estrangeiro em situagdo regular e permanente no territdrio nacional, nos termos e atendido as exigéncias contidas
na Legislacdo Federal pertinente;
g) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;
h) Estar em dia com seus direitos politicos e obrigacGes eleitorais;
i) Ter plena aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e
atribuigGes para o pleno exercicio do cargo, comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da
Administracao;
j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia para o exercicio dos requisitos e atribuicdes do cargo, ao final
serd considerado apto ou inapto para o cargo.
k) N&o ter sofrido nenhuma condenacdo em virtude de crime contra a Administracdo;
[) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos,
idade esta da aposentadoria compulsdria dos servidores publicos;
m) No caso de ser egresso do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera do Governo, na
Administracdo direta ou indireta, a qualquer tempo, apresentar certiddo negativa da vida funcional, e sendo
positiva, com a respectiva certiddo de objeto e pé do processo administrativo disciplinar de origem.
n) Apresentar no ato da nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensdo;
o) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do
Municipio de Jundiai e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracdo.
p) Ndo estar, no ato da nomeacdo, incompatibilizado para nova nomeagédo em novo cargo publico;
g) A ndo comprovacdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo
concurso.
3.5. A entrega dos documentos comprobatdrios das condi¢des exigidas no item 3.4.a 3.4.10., deste Edital devera
ser feita quando da convocacdo para nomeacao, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds a homologacao
deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢Ges estabelecidas neste Edital ndo tomara posse, sendo
excluido do Concurso Publico.
3.7. A inscricdo devera ser efetuada da 10 horas de 21 de julho de 2026 as 23h59min de 19 de agosto de 2026
(horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
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b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;
d.1. optar pelo cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrig¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 20 de agosto de 2026, em
qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:
ESCOLARIDADE VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Superior R$95,00
3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro

ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a
inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do
periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo
de inscricdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente poderd ser utilizado o boleto bancério
gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 20 de agosto de 2026.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. N3o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo
total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 19 de agosto de 2026, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizados no site.
3.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.12. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a ndo efetiva¢do da inscrigdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscricdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacéo falsa sujeitard o candidato as
sangdes previstas em lei, impedindo sua nomeacgdo.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apds a confirmagdo, pelo banco, do correspondente pagamento
do boleto referente a taxa de inscricao.

3.14.1. Efetivada a inscrigcdo, ndo serd permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o
motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina

deste Concurso Publico, na drea do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as
18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que nao seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(bes) especifica(s)
para a realizacdo da(s) prova(s) deverd requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua qualificacdo
completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(8es) especifica(s) que necessita,
acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s)
ajuda(s) e/ou condi¢do(des).
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3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16, deste Edital devera
ser feito — até o Gltimo dia do periodo de inscrigdes VIA UPLOAD na Area do Candidato no site de inscricdo.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢Ges, ndo tera a condicdo atendida,
seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(des) solicitada(s) ficard sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundacdo VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o
Capitulo IV deste Edital.
3.17. Ao efetivar a sua inscri¢cdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta plena
ciéncia quanto a divulgacdo de seus dados pessoais (home, data de nascimento, condi¢do de deficiente, se for o
caso, notas, resultados, classificacdes, dentre outros) em editais, comunicados e resultados relativos a este
certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao cumprimento do principio da publicidade dos
atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo reclamacgGes posteriores relativas a divulgacdo dos dados, ficando o
candidato ciente de que as informacdes desta sele¢do possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por
meio de mecanismos de busca.

IV — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. Sera assegurada aos candidatos com deficiéncia, a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporgdo de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas e das que porventura vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso.

4.1.1. As fragBes decorrentes do célculo do percentual deverdo ser elevadas até o 12 (primeiro) nimero
inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o limite maximo de 20% das vagas oferecidas, conforme disposto
no artigo 12, paragrafos 32 e 42 da Lei Municipal n® 4.420/9, alterada pela Lei n2 9.267/2019.

4.1.2 As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscri¢cdo ou
aprovacgdo desses candidatos, nos termos do paragrafo 22 artigo 32, caput da Lei Municipal n2 4.420/94 alterada
pela Lei n29.267/2019

4.2. 0 candidato —antes de se inscrever —devera verificar se as atribuicdes do cargo especificadas no Anexo
| deste Edital, sdo compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).

4.3. O candidato com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao conteldo e a avaliagdo das etapas/provas e quanto a data, ao horério e ao o local de aplicagdo.

4.3.1. O tempo para a realizacdo da prova objetiva a que os candidatos com deficiéncia serdo submetidos
podera, desde que requerido justificadamente, ser diferente daquele previsto para os demais candidatos,
levando-se em conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia.

4.4. No momento da inscrigdo, o candidato devera:

a) especificar — na ficha de inscrigdo — o tipo de deficiéncia que possui observado o disposto no Decreto
Federal n2 3.298/99;

b) se necessitar de condi¢Bes especiais para a realizagdo da prova objetiva, informar — na ficha de inscri¢do
— 0S recursos necessarios para sua realizacdo; e

¢) encaminhar via upload o requerimento destinado a esta finalidade (gerado pela internet no momento
da inscri¢do); o relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia,
inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, e a solicitagdo de tempo adicional para execucdo
da(s) provas(s), conforme disposto no item 4.5., deste Edital.

4.5. A solicitagdo de tempo adicional devera ser feita com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area da (s) deficiéncia (s).

4.6. O atendimento a (s) ajuda (s) e/ou a (s) condigdo (8es) solicitada (s) ficara sujeito a analise da viabilidade e
razoabilidade do pedido.
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4.6.1. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢Ges, ndo terd a ajuda e/ou
condicdo solicitada atendida, seja qual for o motivo alegado.
4.6.2. O candidato com deficiéncia visual devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscrigdo, o tipo
de prova especial de que necessitara.
4.6.3. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em braile serdo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas serdo transcritas para a folha de respostas original por um fiscal designado para tal
finalidade.

4.6.4. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se de soroban.
4.6.5. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que pedirem prova especial ampliada serdo

oferecidas provas confeccionadas de acordo com o solicitado no ato de sua inscricdo.

4.6.6. O candidato devera indicar, no momento da inscricdo, o tamanho da fonte de sua prova ampliada.

4.6.7. O candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd sua prova confeccionada
com fonte 24.

4.6.8. Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos ou baixa visdo), que solicitarem prova especial por meio
da utilizacdo de software, serdo oferecidos computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso dos
candidatos durante a realizagdo de sua prova.

4.6.9. Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados
no subitem 4.6.8., deste Capitulo sera disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de sua prova.

4.6.10. Candidato com deficiéncia auditiva devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) intérprete de LIBRAS;
b) autorizagdo para utilizagdo de aparelho auricular.

4.6.11. Candidato com deficiéncia fisica devera indicar, obrigatoriamente, em sua ficha de inscri¢do, se
necessitara de:

a) mobilidrio adequado e qual adaptagdo;

b) auxilio no manuseio da prova e transcri¢do de respostas.
4.7. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, conforme o caso, a data do protocolo
firmado pela Fundagdo VUNESP.
4.8. O candidato que — no ato da inscrigdo — ndo se declarar com deficiéncia ou aquele que se declarar e ndo
atender ao solicitado nos itens 4.1 até 4.6., deste Edital, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins
deste Concurso Publico, ndo tera as condicGes especiais atendidas e ndo poderd impetrar recurso em favor de sua
situagao.
4.9. Apds o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato da lista especial de
candidatos com deficiéncia.
4.10. O candidato inscrito com deficiéncia que atender ao disposto nos itens 4.1., até 4.6., deste Edital, serd
convocado para junta médica antes da nomeacdo, pela Prefeitura do Municipio de Jundiai, a fim de verificar a
configuracdo da (s) deficiéncia (s), bem como a compatibilidade da (s) deficiéncia (s) com o exercicio das
atribuicGes do cargo, pela Diretoria de Engenharia e Medicina do Trabalho, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 dias corridos contados do respectivo exame.
4.11. Se a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato devido a descaracterizacdo da deficiéncia e/ou
incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo, desde que requerido pelo interessado, a Prefeitura
do Municipio de Jundiai reavaliard o candidato e as documentag¢des apresentadas inicialmente, que podem ser
acrescidas de novas documentacBes médicas relacionadas ao(s) tipo(s) de deficiéncia(s) informada(s) pelo
candidato na inscricdo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado da data de divulgacdo do resultado do
respectivo exame.
4.12. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias corridos, contados da data da realizagdo do
exame.
4.13. N3o cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.
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4.14. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada
somente a Lista de Classificagdo Geral.

4.15. Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo do cargo ou para solicitacdo de aposentadoria por invalidez.

4.16. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, serd considerada, a data do protocolo firmado pela Fundacgdo
VUNESP.

4.17. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital serdo desconsiderados.

V. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARAREM NEGROS:

5.1. Nos termos da Lei Municipal n? 5.745/2002 e alterag¢8es posteriores, fica reservado aos candidatos negros, o
percentual de 20% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item 2.1 deste Edital.

5.2. E considerado negro, o candidato que assim se autodeclare, no momento da inscricdo, na forma do item 5.3
deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1 deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua inscrigdo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO
DA COR PRETA OU PARDA deste Edital;

c) enviar foto colorida recente tirada de celular (self) em alta qualidade, para avaliacdo das caracteristicas
de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 5.11. deste Edital;

d) a foto deve refletir a imagem que serd analisada pelos avaliadores, ndo devem ter qualquer tipo de
edicdo e devem ficar visiveis: pescoco, orelhas, olhos (sem éculos), raiz do cabelo e toda a extensdo dos fios.

e) para enviar a documentacao referida no item 5.3. alinea “b e ¢”, deste Edital, o candidato dever3,
durante o periodo das inscrigdes, cumprir as seguintes instrucdes:

el) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo e da foto, por meio digital (upload);

e2). o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 2 MB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.4. Ndo serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
5.5. N&o serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a
especificada neste Edital.
5.6. A autodeclara¢do somente tera validade se efetuada no momento da inscrigdo.
5.7. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas
as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipodtese
guestionamento posterior a respeito dessa questao.
5.8. Apds o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de
candidatos negros.

5.8.1 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo, apos procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢Ges
cabiveis.

5.9. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participard deste Concurso em igualdade de condi¢Ges com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios de aprovagdo, aos horarios, aos
locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos
candidatos da ampla concorréncia.

5.10. O candidato que se declarar negro e também se declarar deficiente, poderd concorrer, também, as vagas
reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo IV - DA
PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas

reservadas aos negros, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que nédo


https://www.lessio.org

de Jundiai

tiver comprovada sua deficiéncia, subsistirda o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo
comprovada ma fé.

5.11. O candidato constante da lista de negros, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-
se-3, ao procedimento de andlise pela Comissdo Especial de que trata o art. 22-C da Lei n2 5.745 de 2002, com
alteracGes posteriores a vista da autodeclaragdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o
item 5.3 deste Edital.

5.12. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdao deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas
aos negros, serd publicada, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 31.08.2026.

5.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo provavel de 01 e
02.08.2026, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do

Candidato — RECURSOS”, e seguir as instrugdes ali contidas.
5.13.1. O resultado da andlise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como Negros sera divulgado
oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 11.09.2026.

DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGAO DE JURADO
5.14. O candidato que tenha exercido a fungdo de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n2 11.689/2008 podera
solicitar — na ficha de inscricdo — esta opgdo para fins de critério de desempate.
5.14.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 5.14, devera comprovar ter exercido a fungdo de jurado no
periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢gdes deste Concurso Publico.
5.15. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscrigdes — enviar (via upload) a
VUNESP certiddo, declaracdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder Judicidrio que comprove
que exerceu a funcdo de jurado.
5.15.1. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 5.15, o candidato deverd — durante o periodo de
inscricbes — seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login, inserindo
o niimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico;
d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(ns)
do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
d1) o(s) documento(s) devera(ao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até 2 MB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.
5.15.2. N3o serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.
5.15.3. Ndo serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementac¢do de documentos
ou a retirada de documentos apds a data limite.
5.16. O candidato que, dentro do periodo de inscri¢Ges, deixar de declarar a condi¢do de jurado ou aquele que a
declarar, mas ndo comprovar essa condi¢cdo conforme instrucdes dos itens 5.15.1 a 5.15.3, ndo sera considerado
jurado para fins de uso no critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
5.17. Os documentos encaminhados terdo validade somente para este Concurso Publico.
5.18. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo serdo conhecidos.
5.19. A relagdo de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de candidatos com a
condicdo de jurado estd prevista para 11/09/2026. Essa relacdo serd publicada Unica e oficialmente no site da
VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegado

desconhecimento.
5.20. O candidato serd responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informacg&es prestadas na ficha de inscrigdo.

VI — DAS FASES E DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico constara das seguintes fases, provas e duragdo:


https://www.lessio.org

Prefeitura

de Jundiai
N2 DE i
CARGOS ETAPAS / PROVAS ~ DURACAO
QUESTOES
Prova Objetiva
50
L Conhecimentos Especificos
Procurador do Municipio 5h
Prova Pratico Profissional 1

6.2. A prova objetiva — de carater eliminatério e classificatério — avaliard o grau de conhecimento tedrico do
candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo programatico constante do Anexo |l
deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

6.2.1. A duragdo da prova objetiva e pratico profissional serdo conforme o item 6.1 deste Edital.

VIl — DA PRESTACAO DAS FASES/PROVAS

7.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Jundiai —S.P no periodo da manha.

7.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Jundiai — S.P, por qualquer que seja o
motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Jundiai, poderdo aplicd-las em municipios vizinhos.

7.2. O candidato somente podera realizar as fases/provas na data, no horario/turma e no local constante do
respectivo Edital de Convocacgdo.

7.2.1. Toda convocacdo oficial — para realizagdo de todas as provas e até a homologagdo deste Concurso Publico
— serd feita por meio do Didrio Oficial Eletronico Municipal, no site da Prefeitura do Municipio de Jundiai —
www.jundiai.sp.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
publicacBes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento para justificar a sua auséncia ou
atraso para realizagdo das fases.

7.2.1.1. A consulta extraoficial aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de
Jundial (www.jundiai.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

7.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de
Convocagédo, com antecedéncia minima de 60 minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade
expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar ou Carteira de Orgdo ou
Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso)
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos termos da Lei Federal n? 9.503/1997 ou Passaporte e que
permita, com clareza, a sua identificacao;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

7.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital.

7.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital,
nao fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.

7.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

7.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das fases/provas, documento de
identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser entregue documento (original ou copia)
que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores
a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato poderd participar da prova/fase, sendo, entdo,
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

7.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova/fase o candidato que se apresentar apds o respectivo horério
estabelecido para o seu inicio.

7.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicacdo da prova/fase fora do local, data e horério/turma preestabelecidos.

7.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova/fase sem o acompanhamento de um fiscal.
7.6.1. £ terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes
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de decorridos 2 horas do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.

7.6.1.1. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagcdo, apds os devidos
esclarecimentos.

7.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do
candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo
no respectivo local em que estiver prestando a prova/fase.

7.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 7.6, deste Edital, arcard, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissdo.

7.8. Ndo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova/fase em virtude de afastamento, por
qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova/fase.

7.9. Durante a realizacdo das provas/fases, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica, a
cddigos, livros, manuais, impressos, anotagfes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de maquina calculadora,
agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que
ndo seja o fornecido pela Fundag¢do VUNESP, uso de reldgio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor
auricular, boné, gorro, chapéu e déculos de sol.

7.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo
permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no local de realizagdo da prova.
7.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento
de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de qualquer outro equipamento
eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
7.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, deverd permanecer durante
todo o concurso debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais
de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de
comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o processo de aplicagdo das
provas, serd eliminado do Concurso.

7.10. Excetuada a situagdo prevista no item 7.12, deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas/fases, podendo ocasionar inclusive a ndo
participacdo do candidato neste Concurso Publico.

7.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou
extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas/fases;

7.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses
casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente comprovada
mediante apresentagdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficarad
em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

7.12.1. A candidata — até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva — devera contatar o Disque
VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas — para informar-
se sobre o procedimento a ser adotado.

7.12.2. No momento da amamentag¢do, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal.

7.12.3. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

7.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas/fases, podera colher a impresséo digital do candidato,
sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse devera registrar sua assinatura,
em campo predeterminado, por trés vezes.

7.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo Xl deste Edital.
7.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do
material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes ali contidas. A Fundagdo VUNESP
poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local
de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho
eletrénico, serd excluido do Concurso.
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7.15. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as fases/provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacgdo oficial publicada na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Jundiai seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;

c) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 7.3, deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo
uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova/fase ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo
ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 7.9.2., até 7.9.3., deste Edital;

g) lancar méao de meios ilicitos para a execucdo da prova/fase;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de correc¢do da prova/fase;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da
prova/fase;

1) retirar-se do local de prova/fase antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

7.16. Da realizagdo das provas:

7.16.1. A prova objetiva e pratico profissional tem data prevista para sua realizacdo em 01 de novembro de 2026,
devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

7.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informacg&es sobre o local e sala para a realizagdo das provas/fases
deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa escrita
ou eletrénica do municipio de Jundiai ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

7.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizacdo das provas, o candidato poderd ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18
horas.

7.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de
Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.vunesp.com.br,

relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

7.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 7.17.4, deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia
dessa(s) prova(s), formulario especifico.

7.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 7.17.4, deste Edital serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscrigao.

7.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

7.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente conforme o horario estabelecido para realizagdo das provas
no edital de convocacgdo para prestacdo das provas. O hordrio de inicio da prova serd definido em cada sala de
aplicagdo, apos os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

7.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de
respostas, na capa do caderno de quest8es da prova objetiva, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

7.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo serad concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcricdo para a folha de
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respostas.
7.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar — ao fiscal da sala — a folha de respostas e o
caderno de questBes da prova objetiva completo.
7.16.5.2.2. Para garantir a lisura do encerramento das Provas Objetivas, deverdo permanecer em cada uma das
salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o ultimo deles
entregue sua prova dentro do horario limite desta etapa. Esses candidatos —apds a assinatura do respectivo termo
de encerramento — deverdo sair juntos da sala de prova, sob pena de exclusdo do candidato do certame em caso
de recusa.
7.16.5.3. A partir das 10 horas do segundo dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo
disponiveis no site www.vunesp.com.br, no /ink “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos em concurso);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos em concurso).

7.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem
obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

7.17.No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.
7.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento
valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno de questdes.

7.17.2. O candidato deverad transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta preta, bem
como assinar essa folha somente no campo apropriado.

7.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

7.17.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de
acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado a Fundacdo VUNESP fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado
para tal finalidade.

7.17.5. Em hipodtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

7.18. DA REALIZAGAO DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL:

7.18.1. O candidato receberd o caderno pré-identificado, no qual deverd conferir seu nome, seu nimero do
documento de identidade, se ha falhas de impressdo e se o caderno esta completo e, entdo, assinar no local
reservado na capa do caderno.

7.18.1.1. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a verificagdo
e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdo da prova, incluindo as orientagdes
contidas na capa do caderno da prova.

7.18.1.2. Na hipdtese de haver falhas de impressdo ou auséncia de folhas, o candidato devera informar
imediatamente ao fiscal da sala.

7.18.1.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundacdo Vunesp tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo
de Responsabilidade do Fiscal da sala e no Relatério do Coordenador.

7.18.1.4. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

7.18.2. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢Ges contidas na capa do caderno, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.18.3. Na prova pratico-profissional:

7.18.3.1. ndo serd permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundagdo Vunesp;
7.18.3.2. ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras ou de qualquer aparelho eletrénico ou de
comunicacdo, sob pena de desclassificacdo do candidato e nulidade de sua prova;
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7.18.3.3. ndo sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuacédo, para o fiscal designado pela Fundacdo VUNESP;
7.18.3.4. ndo serd permitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta
definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar para os espagos especificos
destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado;
7.18.3.5. ndo serd permitido o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que
possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente
eliminagdo do candidato deste Concurso.
7.18.4. A resposta devera ser manuscrita, em letra legivel, preferencialmente com caneta esferografica de tinta
de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de outra cor ou de escrita muito fraca podera acarretar
prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a
corregao.
7.18.5. O campo reservado para a resposta definitiva serd o Unico valido para a avaliacdo da resposta do candidato.
Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo considerados para avaliacdo.
7.18.6. Qualquer informacdo, sinal, marca, desenho, rubrica, assinatura ou nome feito pelo candidato, em
qualquer local das folhas reservadas a resposta definitiva, que poderia permitir sua identificacdo, acarretara a
atribuicdo de nota zero a prova pratico-profissional e a consequente eliminagdo do candidato deste Concurso
Publico.
7.18.7. Apds o término do prazo previsto para a duragdo da prova, ndo serd concedido tempo adicional para o
candidato continuar procedendo a transcricao da resposta.
7.18.8. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera atribuida
nota zero ao candidato cujo caderno ndo estiver completo.
7.18.9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de transcorrido o tempo de
50% da duracdo da prova, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundagdao VUNESP.
7.18.10. Para garantir a lisura do encerramento da prova, deverdo permanecer, em cada uma das salas de prova,
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos —apds a assinatura do
respectivo termo — deverdo sair juntos da sala de prova.
7.18.11. Um exemplar do caderno da prova pratico-profissional, em branco, serd disponibilizado, unica e
exclusivamente, no site da Fundagédo VUNESP, www.vunesp.com.br na pagina deste Concurso Publico, a partir das

10 horas do 12 (primeiro) dia util subsequente ao da aplicagdo.

VIIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
8.1. DA PROVA OBJETIVA
8.1.1. A prova objetiva — de carater eliminatdrio e classificatério — sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
8.1.1.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq
8.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = NUmero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
8.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
8.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 8.1.2., deste Edital, serd excluido deste
Concurso Publico.

8.2. DA PECA PROCESSUAL — (PROVA PRATICO-PROFISSIONAL)
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8.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional os candidatos habilitados na prova objetiva
conforme o estabelecido a seguir:

Cargo Ampla | Negros | PCD Total
Procurador do Municipio 56 16 8 80

8.2.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 8.2.1. e alineas deste Edital serdo excluidos
deste Concurso Publico.
8.2.1.3. Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, no limite previsto acima, terdo sua prova pratico-
profissional corrigida.
8.2.2. A prova pratico-profissional — de carater eliminatorio e classificatorio — sera avaliada na escala de O (zero) a
40 (quarenta) pontos.
8.2.3. Sera considerado habilitado na prova préatico profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a
20 (vinte) pontos.
8.2.3.1. Os candidatos ndo habilitados na prova pratico-profissional serdo excluidos deste Concurso Publico.
8.2.4. Na corregdo da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-
pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada de forma precisa, com clareza, coeréncia, objetividade
e dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizagdo do texto, a analise e sintese dos
fatos examinandos, a adequacdo de legislacdo, a correcdo gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a
sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicao e a técnica profissional demonstrada.
8.2.5. Serd atribuida nota O (zero) a prova que:

a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se
coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;

b) fizer o incorreto enderecamento;

c) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informacdo ndo pertinente ao solicitado na
proposta da peca processual que possa permitir a identificacdo do candidato;

d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

e) estiver faltando folhas;

f) estiver em branco;

g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras
soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;

h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta ou azul-escuro, em parte ou em sua
totalidade;

i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informacg&es
fornecidas na proposta.
8.2.6. Serd considerado como ndo-escrito o texto ou o trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

IX — DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuacdo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva para o cargo de Educador Esportivo e
para os cargos de Diretor de Escola e PEB Il — Artes a somatdria da prova objetiva e a pontuacgdo de titulos.

9.2. Somente serdo classificados os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme o estabelecido no quadro
abaixo, ja aplicado os critérios de desempate estabelecido no Capitulo X:
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Cargo Ampla | Negros | PCD Total
Procurador do Municipio 35 10 5 50

9.2.1. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 9.2. serdo excluidos deste Concurso Publico.

X — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.

10.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados), e duas especiais (candidatos com deficiéncia aprovados e candidatos negros aprovados).

10.3. Serdo considerados classificados os candidatos mais bem colocados, assim como aos candidatos empatados
na(s) ultima(s) posicdo(des).

10.4. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota na prova Prético Profissional;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

e) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para
compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cddigo Processual Penal, com redagao
dada pela Lei n2 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo devera ser feita mediante apresentacdo do Atestado de
Participagdo em Juri, ocorrido ap0s a vigéncia da referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta
alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP — durante o periodo de inscrigdes.

10.5. Persistindo, ainda, o empate, serd considerada a inscri¢do para o concurso mais antiga.

Xl — DO RECURSO

11.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 12 dia util imediatamente
seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

11.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitagdo de condigdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
b) aos gabaritos das provas objetivas;

b.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um)
recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

¢) ao resultado das provas;

d) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

11.3. Na eventualidade de haver questdo(Ges) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(Ses) serd atribuida a
todos os candidatos presentes na prova objetiva.

11.3.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em func¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja
anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11.4 N3o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro
meio além do previsto neste Edital.

11.5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacBes deste Edital, podera haver,
eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma nota
e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagcdo de candidatos.
11.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de
publicacdo na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai, com excecdo do resultado da solicitacdo de
isencdo da taxa de inscricdo, que sera divulgado oficialmente apenas no site da Fundagdo VUNESP.

11.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daguele em andamento.
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11.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
11.9. N3o serd reconhecido como recurso:
11.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
11.9.2. o que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
11.9.3. o que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
11.10. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
11.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
11.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas
da prova objetiva e da prova Pratico-Profissional, bem como a grade de corregao da prova Pratico - Profissional.
11.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omissdo.
11.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

XIl — DA CONVOCACAO PARA NOMEACAO

12.1. Ap6s a aprovagdo do candidato e homologacdo do Concurso Publico, a Prefeitura do Municipio de Jundiaf
convocard, de acordo com suas necessidades, os candidatos para nomeagdo. Tal convocagdo para o
comparecimento do candidato a Unidade de Gestdo de Administracdo e Gestdo de Pessoas sera publicada no
Diario Oficial do Municipio de Jundiai e disponibilizada em carater informativo no site www.Jundiai.sp.gov.br,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, ficando o candidato responsavel pelo
acompanhamento do(s) edital(is) de convocacao.

12.1.2. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura de Jundiai, dentro
do prazo de validade do concurso.

12.1.3. A convocagdo dos candidatos com deficiéncia e dos candidatos negros aprovados e classificados no
Concurso observara a proporcionalidade e a alterndncia com os candidatos de ampla concorréncia, conforme
segue:

a) Candidatos com deficiéncia: 52 convocado, 159, 2592, 352, 452 e assim por diante;

b) Candidatos negros: 32 convocado, 82, 132, 182, 232 e assim por diante;

¢) Candidatos de ampla concorréncia: demais convocagdes.

12.1.3.1. Em hipdtese alguma havera reclassificagdo e/ou reconvocagdo de candidato no presente certame.
12.1.4. A convocagdo de que trata o item 12.1.3 ndo acarreta a investidura no cargo, cabendo ao candidato
manifestar interesse pela vaga em até 05 (cinco) dias Uteis, via correio eletrbnico, através do qual receberad a lista
de documentos exigidos pelo item 2.1.1. que devem ser enviados no prazo de até 05 (cinco) dias uteis, ocasido
em que o candidato aprovado serd encaminhado pela referida Unidade de Gestdo para os exames pré-
admissionais. A omissdo ou negacdo do candidato nas datas agendadas pela Prefeitura sera entendida como
desisténcia da nomeacdo e consequente eliminagdo do concurso.

12.1.5. Realizados os exames pré-admissionais, o candidato apto obrigatoriamente deverd apresentar-se no
mesmo dia na Unidade de Administracdo e Gestdo de Pessoas, para conferéncia do cadastro, ocasido em que sera
orientado sobre as etapas para sua nomeacao.

12.2. Para liberagdo do Laudo Admissional do candidato deficiente, podera o médico do trabalho solicitar do
candidato relatério médico expedido por especialista na area de sua deficiéncia a fim de verificar a configuracido
da(s) deficiéncia(s), bem como a compatibilidade da(s) deficiéncia(s) com o exercicio das atribui¢cdes do cargo,
devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 dias corridos.

12.2.1. Quando a avaliagdo médica concluir pela inaptiddo do candidato este terd o prazo de 05 dias corridos para
interposicdo de recurso, podendo apresentar novos documentos que comprovem sua compatibilidade para o
exercicio do cargo.
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12.2.2. O médico do trabalho analisard os novos documentos apresentados e podera, a seu critério, ouvir o
profissional indicado pelo candidato para embasar sua analise e devera apresentar conclusdo no prazo de 5 dias
corridos, contados da data da data do recebimento do recurso

12.2.3. Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.2.4. O candidato considerado inapto nos exames pré-admissionais ndo serda nomeado.

12.2.5. As decisBes do Servigo Médico indicado pela Prefeitura de Jundiai, de caréter eliminatério para efeito de
posse, sdo soberanas, assegurado o contraditorio e a ampla defesa do candidato, que tera o prazo de 05 (cinco)
dias corridos para interposicdo de recurso em sede administrativa.

Da decisdo proferida pelo médico do trabalho em sede de recurso, ndo cabera um novo recurso.

12.3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido da posse, acarretara a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.4. O ndo atendimento a convocacgdo dentro do prazo estipulado ou a manifestacdo por escrito de desisténcia,
implicard a exclusdo definitiva do candidato deste Concurso Publico.

XIIl — COMISSAO ESPECIAL

13.1. RESOLVE nomear a Comissdo Especial para promover o acompanhamento, fiscalizacdo e avaliagdo do
Concurso Publico que trata este Edital, destinado ao provimento de cargo(s) do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Jundiai/SP.

13.2. Compde a Comissdo deste Edital da Prefeitura de Jundiai:

a) Isabela Munhoz Benetti

b) Kelly Cristina Juliati

c¢) Janaina Cristina Cera Batista

13.3. A comissdo compete 0 acompanhamento, fiscalizacdo de atividades e eventos de todo o processo do referido
certame.

13.3.1. A Comissdo Especial de Concurso Publico é soberana e tem total autonomia para deliberar sobre todos os
aspectos ndo previstos no Edital de Concurso Publico.

13.4. As competéncias da Comissao:

a) Fiscalizar a aplica¢do das provas;

b) Acompanhar o julgamento dos recursos interpostos pelos candidatos, com o parecer dos profissionais da
empresa contratada;

c) Velar pela preservacdo do sigilo das provas;

d) Analisar e referendar todos os editais do Concurso Publico: principalmente em relagdo a homologagdo das
inscricGes e da lista de aprovados na Classificacdo final no Concurso Publico.

13.5. Afastamento da Comissdo do Concurso Publico:

13.5.1. Aplicam-se aos membros das comissdes e os seus parentes consanguineos ou por afinidade os motivos de
suspeicdo e de impedimento para a participagdo no Concurso Publico, constituem motivo de suspei¢do ou
impedimento:

a) A existéncia de candidatos funcionalmente vinculados a comissdo do Concurso Publico, ou de cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo
haja sido deferida.

b) Ndo poderdo participar do Concurso Publico, os membros da comissdo deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboracdo das provas objetivas, assim como seus parentes consanguineos ou por afinidade,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

c) Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo do Concurso
Publico, por escrito, até 03 (trés) dias Uteis apds a publicacdo da relacdo dos candidatos inscritos no Imprensa
Oficial.

d) Os membros da Comissdo do Concurso Publico, no seu afastamento, serdo substituidos pelos suplentes;

e) Homologado o Concurso Publico, a comissdo de que trata este Capitulo, serd extinta automaticamente.
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XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e a tdacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar qualquer espécie de
desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de Jundiai ndo se responsabilizam por
qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem
prejuizo das san¢Bes penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou nas instrucBes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.
14.2. Aaprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacao.
14.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacdo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
14.4. Caberd a Prefeitura do Municipio de Jundiai a homologagdo deste Concurso Publico.
14.4.1. Ahomologacdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos em concurso
ou parcialmente para cada cargo em Concurso, ou seja, a homologac¢do podera ser em uma Unica data para todos
os cargos em Concurso ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos em concurso).
14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado na imprensa escrita ou eletrénica do municipio de Jundiai.
14.6. A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo
objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
14.7. As informacgdes sobre o presente Concurso serdo prestadas:
a) até a publicagdo da classificagdo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011)
3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 20 horas, ou pela internet, no
site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso; e

b) apds a homologacdo deste Concurso e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura do Municipio de Jundiai,
podendo ser obtidas através do site www.jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/concursos/ pelo

telefone (11) 4589-8400, em dias Uteis, das 9 as 16 horas ou pessoalmente no — Unidade de Gestdo de
Administracdo e Gestdo de Pessoas, sito Av. da Liberdade, S/N — Jardim Botéanico — Jundiai/SP.

14.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao enderego e/ou telefone
e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacdo(Ges):

a) até a publicag¢do da classificagdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na drea do candidato;

b) apds a homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso: mediante requerimento a ser protocolado
na Prefeitura do Municipio de Jundiai, Paco Municipal, Av. da Liberdade s/n? - Vila Bandeirantes, andar térreo —
Setor de Protocolo, em dias Uteis, das 09 as 16 horas, ndo sendo aceitas atualizacGes por meio de telefone.

14.9. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens
e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico e da responsabilidade de
documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.

14.10. A Prefeitura do Municipio de Jundiai e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste
Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na imprensa escrita ou eletronica do municipio de Jundiai,
documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacdo.

14.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais — referentes a realizagcdo deste Concurso Publico — serdo
publicados no Diario Oficial Eletronico do municipio, na pagina da Prefeitura na internet (www.jundiai.sp.gov.br),

sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

14.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida
a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo
candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer
necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do
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conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagao
VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
14.13. Salvo as exce¢les previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento
ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo a
fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicagdo, seja qual for o motivo alegado.
14.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia — DF.
14.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura do Municipio de
Jundial.
14.16. Decorridos 180 dias da data da homologagcdo deste Concurso e ndo caracterizando qualquer &bice, é
facultada a eliminagdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade
deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
14.17. Sem prejuizo das san¢Bes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura do Municipio de Jundiai podera
anular a inscrigdo, prova ou nomeacao do candidato, se verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade
neste Certame.
14.18. O candidato serd considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacgdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
14.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo | (AtribuicBes do(s) cargo(s) em concurso);
¢) o Anexo Il (Contetdo Programatico);
f) o Anexo Il (Cronograma Previsto).

Para que ndo se alegue ignorancia, faz baixar o presente Edital que serd publicado na Imprensa Oficial online no
site do Municipio de Jundiai.
ISABELA MUNHOZ BENETTI

Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas

Registrado na Secretaria Municipal de Administracdo e Gestdo de Pessoas, aos treze dias do més de julho do ano

de dois mil e vinte e seis.
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ANEXO | — DAS ATRIBUICOES DO(S) CARGO(S) EM CONCURSO

CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

DESCRICAO SUMARIA

Representar o Municipio, em qualquer juizo, instancia ou tribunal e assistir aos 6rgdos da
Administracdo Direta, com a finalidade de defender o interesse publico e a municipalidade, prestando-
Ihe a devida assisténcia juridica, na forma prevista em normas legais.

ATRIBUICOES
Assessorar a Administracdo Publica Municipal na negociacdo de contratos, convénios e acordos;
Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos;

Examinar, redigir ou orientar a redacdo de projetos e anteprojetos de lei e outros atos normativos de
interesse da Administracdo Publica Municipal;

Examinar documentos destinados a instrucdo de processos, ajuizando sobre sua validade e
determinando ou ndo sua juntada, para documentar de modo preciso os

referidos processos;
Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da Administracdo Publica Municipal Direta;

Instruir e acompanhar o andamento de processos nos orgaos externos ligados ao Poder Judiciario,
Poder Legislativo, Ministério Publico ou Tribunais de Contas;

Interpretar normas legais e administrativas;
Opinar nos processos em grau de recurso, submetendo-os a apreciacdo do Prefeito ou chefia;

Participar das etapas de processos referentes ao estudo da matéria juridica como adequacdo a
legislacdo vigente, apuracdo de informacdes e instrucdo de defesa ou

acusagao;

Atuar em processos administrativos disciplinares no interesse da Administracdo Municipal,
procedendo a sua orientacdo;

Preparar informacdes a serem prestadas pelas autoridades municipais em processo de mandados de
seguranca e "Habeas Corpus";

Prestar assessoramento e consultoria juridica;

Prestar assisténcia aos érgaos da Administracdo Publica Municipal Direta em assuntos de natureza
juridica;

Redigir e apreciar documentos juridicos;

Examinar documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriacdo e de doacdo de iméveis
ao Municipio;
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Promover a execucdo da divida ativa da Administracdo Publica Municipal Direta;
Responder a consultas formuladas por autoridades municipais;

Comparecer em agdes, propor e responder acdes de qualquer espécie e medidas cautelares, em
defesa dos interesses do Municipio, acompanhando-as, em todos os

graus de jurisdicdo, perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado;

Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade
e Unidade de Gestdo.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

A legislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteracles e atualizacdes vigentes até
a data da publicacdo do edital. Legislagao e jurisprudéncia com entrada em vigor apds a publicagdo do
edital poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou
indispensdveis a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo e a
jurisprudéncia que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
¢ Para o cargo de Procurador:

Conhecimentos Especificos:

Direito Constitucional: 1) Estado. Origem. Formacao. Conceito e elementos. Forma de Estado. Formas
de Governo. Sistemas de Governo. 2) Direito Processual Constitucional. Constituicdo e processo. Direito
constitucional processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de
Constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de
Constitucionalidade. Controle Difuso. Incidente de Arguicdo de Inconstitucionalidade. Sumula
Vinculante. Repercussdo Geral. Controle Concentrado. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Acdo
declaratéria de constitucionalidade. Acdo declaratéria de inconstitucionalidade por omissdo. Acao
direta de inconstitucionalidade interventiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental.
Controle de Constitucionalidade no ambito estadual. Writs Constitucionais. Mandado de injungao.
Mandado de seguranca. A¢des Constitucionais. 3) Eficacia e Aplicabilidade Das Normas Constitucionais.
4) Organizacdo do Estado e do Poder. Federacdo. Caracteristicas. Federacdo Brasileira. Unido.
Competéncia da Unido. Estados membros. Competéncia dos Estados Membros. Regides
Metropolitanas, aglomeracGes urbanas e microrregides. Municipios. Formacdo dos Municipios.
Competéncia dos Municipios. Distrito Federal. Competéncia do Distrito Federal. Reparticdo das
Competéncias. Intervencdo. Intervencdo Federal. Intervencdo Estadual. 5) Poder Legislativo. Estrutura
do Poder Legislativo. Estrutura do Poder Legislativo Federal, Estadual, Municipal, Distrital e dos
Territorios. 6) Processo Legislativo. Tipos e Espécies. Procedimento. Fases. Iniciativa. Discussdo e
Aprovacdo. Execucdo. Espécies. Normativas. Emenda Constitucional. Leis Complementares, Ordinarias
e Delegadas, Medida Proviséria, Decreto Legislativo e Resolugdes. Funcdo fiscalizatdria exercida pelo
Legislativo e pelo Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e
atribuicdes dos Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas. 7)
Poder Executivo. O exercicio do Poder Executivo no ambito federal, estadual, municipal, distrital e dos
territérios. AtribuicBes. Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado.
Conselho da Republica. Conselho de Defesa Nacional. 8) Poder Judiciario. Jurisdicdo. Funcgédo
jurisdicional. Orgdos do Poder Judicidrio. 9) Direitos e Garantias Fundamentais. Evolug3o.
Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos.
Convencdes e Tratados Internacionais sobre Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais.
Direitos Individuais e Coletivos. Direitos Sociais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos.
Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os mecanismos de participacdo do cidadao, do povo e
da sociedade na vida politica e administrativa brasileira. 10) Ordem Social. Seguridade Social. Educacdo.
Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicacdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianca,
Adolescente e Pessoa Idosa. Direito a Protec3o Especial. Indios. 11) Ordem Econdmica e Financeira.
Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Intervencdo do Estado. Da Politica
Urbana. Da Politica Agricola. 12) Da Administracdo Publica. Principios constitucionais. Servidor Publico.
Licitacdo. Improbidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério.
Previdéncia e estabilidade do servidor publico. 13) Constituicdo Federal de 1988 (CF). Emendas a
Constituicdo. Bloco de constitucionalidade. Controle de convencionalidade. 14) Sumulas e
jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
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Direito Administrativo: 1) Conceito de Direito Administrativo. Origem. Bases ideoldgicas. Regime
juridico-administrativo. Fungdo publica. Funcdo administrativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito
de interesse publico. Interesse primario e secundario. Regime juridico administrativo. Principios
constitucionais do Direito Administrativo expressos e implicitos. Poderes da Administracdo Publica. Atos
e procedimentos administrativos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios - Lei Federal n2 13.726/2018. 2) Organizacdo administrativa. Orgdos publicos. Competéncias
administrativas. Competéncias discricionarias e vinculadas: Conceito, fundamentos e limites da
discricionariedade, mérito do ato administrativo, discricionariedade técnica, controle da
discricionariedade. Centralizacdo e descentralizacdo administrativa. Desconcentracdo. Hierarquia
administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia. 3) Administracdo Indireta. Conceito. Controle da
Administracdo Indireta. Autarquias. Autarquias especiais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras.
Fundacdes publicas. FundacGes municipais. Empresas estatais: empresas publicas e sociedades de
economia mista. Lei de Responsabilidade das Estatais (Lei n? 13.303/2016). Consodrcios publicos.
Contrato de rateio e de programa. Lei de Consdrcios Publicos (Lei Federal n2 11.107/2005 e Decreto
Federal n2 6.017/2007). Convénios entre entidades federativas. Acordos de cooperacdo. 4) Terceiro
setor. Conceito. Entes paraestatais. Servicos sociais autdbnomos. OrganizacBes sociais. Contrato de
gestdo. Lei das OrganizacBes Sociais (Lei Federal n? 9.637/1998). Organizacdes de sociedade civil de
interesse publico. Marco Regulatério das OrganizacGes da Sociedade Civil — MROSC (Lei Federal n®
13.019/2014). Termo de parceria. Lei das OSCIP (Lei Federal n? 9.790/1999 e Decreto Federal n2
3.100/1999). Convénios de salde complementar ao SUS. 5) Servidores publicos |I. Conceito e
classificacdo. Servidores estatais: servidores e empregados publicos. Normas constitucionais sobre os
servidores estatais. Servidores publicos: conceito e regime juridico. Remuneracdo dos servidores
publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo publico. Contratacdo
temporaria. Terceirizacdo. Direito de greve e sindicalizacdo dos servidores publicos. Cargos publicos.
Estdgio probatério. Estabilidade. Provimento. Remocdo. Cessdo de servidores. Enquadramento.
Redistribuicdo. Direitos dos servidores municipais. 6) Servidores publicos Il. Aposentadoria dos
servidores publicos. Regime préprio e previdéncia complementar. Deveres e proibicdes dos servidores
publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos. SancGes disciplinares. Processo administrativo
disciplinar: apuracdo preliminar, sindicancia, processo sumadrio, procedimento sumario, inquérito
administrativo, inquérito administrativo especial, exoneracdo de servidor em estdgio probatdrio.
Responsabilidade civil dos servidores publicos. 7) Competéncia regulamentar. Decreto executivo.
Regulamentos de execucdo; regulamentos de complementacdo técnica; regulamentos impréprios.
Outros veiculos introdutores de normas abstratas: resolugBes, regimentos, portarias, instrugdes.
Extingdo dos regulamentos. Controle parlamentar e jurisdicional dos regulamentos. 8) Atos
administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificacdo, espécies de ato
administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato
administrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder.
Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacdo. Retificacdo e invalidagdo.
Convalidagdo. Efeitos dos vicios. 9) Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases,
espécies, principios do processo administrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada
administrativa. Lei do Processo Administrativo Federal (Lei Federal n2 9.784/1999). 10) LicitacGes
publicas. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos (Lei Federal n2 14.133/2021). Dever de licitar,
inexigibilidade e dispensa de licitacdo. Principios da licitacdo. Modalidades licitatérias. Processo
licitatorio. Registros cadastrais. Registro de precos. Normas gerais para licitacdo e contratacdo pela
administracdo publica de servicos de publicidade prestados por intermédio de agéncias de propaganda
(Lei Federal n212.232/2010). 11) Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade
e caracteristicas dos contratos administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades,
instrumento contratual. Eficdcia. Extingcdo. Contratos administrativos e regime diferenciado de
contratacdes (RDC). Diversas espécies de contratos administrativos. Administracdo publica locadora e
locatéria. Contratos privados da Administracdo. Convénios administrativos e instrumentos congéneres.
12) Servicos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servico
publico, usuério, titularidade. Lei do Usuério de Servigos Publicos (Lei Federal n® 13.460/2017). Servigos
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de interesse local. Servico publico de educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB
(Lei Federal n2 9.394/1996). Servico de salde e direito sanitario. Lei do Saneamento Basico (Lei Federal
n? 11.445/2007). Sistema Unico de Saude. Lei do SUS (Lei Federal n2 8.080/1990). 13) Concess3o de
servico publico. Conceito, natureza juridica, remuneracdo do concessionario. Licitacdo das concessdes.
Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionéria e do poder concedente.
Lei de Concessdes de Servicos Publicos (Lei Federal n® 8.987/1995). Permissdo e Autorizacdo de servico
publico. Parcerias Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitacdo das parcerias. Regime de
garantias. Regimes de empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administracdo. Lei de Parcerias
PuUblico-Privadas — PPP (Lei n2 11.079/2004). Concessdo patrocinada e concessdo administrativa. 14)
Intervencdo do Estado no dominio econdmico. InfragcGes administrativas a ordem econémica. Regulacdo
administrativa. Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Atividades privadas sob regime
especial. 15) InfracBes e san¢Bes administrativas. Providéncias acautelatdrias. Multas administrativas.
Poder de policia. Ordenacdo administrativa. Relacdo geral e especial de sujeicdo. Responsabilidade das
pessoas juridicas. Lei Anticorrupcdo (Lei Federal n? 12.846/2013). 16) Intervencdo do Estado na
propriedade. Restrices, limitacdes e sacrificios do direito de propriedade. Funcdo social da posse e da
propriedade. Desapropriacdo. Declaracdo de utilidade publica. Processo de desapropriacdo. Imissdo
proviséria na posse. Justa indenizacdo. Desisténcia da desapropriacdo. Desapropriacdo indireta.
Retrocessdo. Desapropriacdo de bens publicos. Perdimento de bens. Requisicdo. Serviddo
administrativa. Tombamento. 17) Bens publicos. Conceito, classificacdo, afetacdo e desafetacdo, regime
juridico. Gestdo de bens publicos. Utilizacdo pelos administrados: autorizacdo, permissdo e concessao
de uso. Concessdo de direito real de uso. Enfiteuse. Abandono. Coisas perdidas. Bens de pessoas
ausentes. Heranga jacente e vacante. Alienagdo de bens publicos. 18) Controle da Administracao.
Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal de Contas. Sustacdo de atos e
contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidaddo e pelo Ministério Publico. 19)
Responsabilidade civil do Estado. Indenizacdo e ressarcimento. Responsabilidade estatal por atos licitos
e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e de imputacdo.
Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizacdo administrativa
e jurisdicional. 20) Improbidade Administrativa. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n2
8.429/1992). 21) Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). 22) Lei de Acesso a
Informacdo (Lei Federal n? 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2
13.709/2018). 23) Responsabilidade dos Prefeitos. Lei da Responsabilidade dos Prefeitos e Vereadores
(Decreto-Lei n? 201/1967). 24.) Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n2
4.657/1942). 25) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributdrio: 1) Sistema Tributario Nacional: titulares do poder de tributar. Principios gerais. Lei
complementar em matéria tributdria. Limitagdes ao poder de tributar (Principios juridicos da
tributagdo). Imunidades genéricas e especificas. Competéncia tributdria: Impostos da Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios. Empréstimos compulsdrios. Contribui¢cdes sociais e outras contribuicdes.
Reparticdo das receitas tributarias. 2) Cdédigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do
tributo. Impostos, taxas, contribuicdes de melhoria. Normas gerais de Direito Tributario: legislacdo
tributdria, fontes principais e secundarias do Direito Tributdrio, vigéncia da legislacdo tributaria,
aplicacdo da legislacdo tributdria; interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria. Obrigacdo
tributdria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capacidade
tributdria, domicilio tributdrio; responsabilidade tributédria, responsabilidade dos sucessores,
responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infraces. Crédito tributario: lancamento tributdrio,
modalidades de lancamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito tributdrio — modalidades; extin¢do
da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do crédito tributario — modalidades.
Garantias e privilégios do crédito tributario, preferéncias. Administracdo tributdria: Fiscalizacdo. Divida
ativa. CertidOes negativas e positivas. 3) Execucdo fiscal. Medida cautelar fiscal. Acdo anulatéria de
lancamento tributario. Acdo declaratéria de inexisténcia de relacdo juridico-tributédria. A¢do de
repeticdo de indébito. Acdo consignatéria em matéria tributdria. Mandado de Seguranca. Protesto de
certiddo de divida ativa. 4) Tributos municipais. Disposicdes constitucionais e do Cddigo Tributario
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Nacional. IPTU, ITBI e ISS. Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza, de competéncia dos
Municipios e do Distrito Federal (Lei Complementar n? 116/2003). 5) Crimes contra a ordem tributaria.
6) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil: 1) O Direito e os conflitos de interesses. Principios gerais do processo civil.
Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicacdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal.
Critérios. Prerrogativas processuais da Fazenda Publica e do advogado publico. 2) Jurisdicdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores.
Competéncia internacional e interna. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores. Competéncia
absoluta e relativa. ModificacGes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e
de atribuicdes. Perpetuacdo da jurisdicdo. Prorrogacdo e prevencao. 3) Processo: no¢des gerais. Relacdo
Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de
procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
Valor da causa. 4) Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunica¢des. Nulidades. 5)
Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em cardter
antecedente. Do procedimento da tutela requerida em carater antecedente. Estabilizacdo da tutela
proviséria de urgéncia antecipada. antecedente. Da tutela da evidéncia. Tutela provisdria de urgéncia.
Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. 6) Suspensdo de seguranca, de liminar e de
antecipacao de tutela. Restricdes legais a concessdo de liminares e de antecipacdo de tutela contra o
Poder Publico. 7) Procedimento comum. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peticdo
inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo.
Prescricdo. Inércia processual: contumacia e revelia. Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 8)
Resposta do réu. Contestacdo. Reconvencdo. Incidentes processuais. 9) Providéncias preliminares.
Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios. Prova atipica e prova ilicita.
Onus da prova. Provas em espécie e sua producdo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 10) Sentenca.
Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicacdo, intimacdo, correcdo e integracdo da sentenca.
Execucdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. 11) Remessa Oficial. Meios de
impugnacdo a sentenca. Acdo resciséria. Recursos. Disposi¢cdes gerais. Apelacdo. Agravos. Embargos de
Declaracdo. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais
Superiores. Reclamacdo e correicdo. 12) Cumprimento de sentenca contra a Fazenda Publica e
impugnacdo. Execucdo contra a Fazenda Publica e Embargos a Execucdo. Precatérios e obrigactes de
pequeno valor. 13) Precedentes. Incidentes de resolucdo de demandas repetitivas. Assuncdo de
competéncia. Recurso Especial ou Extraordinario repetitivo. 14) Procedimentos especiais. Juizado
Especial da Fazenda Publica e Juizado Especial Federal. 15) Mandado de Seguranca; Mandado de
Injuncdo; Mandado de Segurancga Coletivo; Habeas Data. 16) O Processo Civil nos sistemas de controle
da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao Declaratéria de Constitucionalidade.
Tutelas. Declaracdo incidental de inconstitucionalidade. Ag¢des Civis Constitucionais. Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. 17) Cddigo de Processo Civil (Lei Federal n2 13.105/2015).
18) Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: 1) Direito do Trabalho: principios, métodos de
interpretacdo, integracdo e aplicacdo, renuncia e transagao. Disposi¢cdes constitucionais (Constituicao
Federal (CF)) e Ato das DisposicGes Constitucionais Transitérias (ADCT)). Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). 2) Duragdo do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordindrio. Acordo de
compensacdo de horas. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do trabalhador urbano.
Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias. 3) Protecdo
do trabalho da mulher e protecdo a maternidade. 4) Alteracdo, suspensdo, interrupcdo do contrato de
trabalho. 5) Formas de extincdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem
justa causa, pedido de demissdo, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por
prazo determinado, morte do empregado, cessacao das atividades do empregador. Extingdo por acordo
entre empregado e empregador. Rescisdo do contrato de trabalho. Aviso Prévio (Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT) e Lei n2 12.506/2011). 6) Prescri¢do no Direito do Trabalho. 7) Acordos e convencdes
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coletivas de trabalho. 8) Administracdo Publica e terceirizacdo. Administracdo Publica como dona de
obra. 9) Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes. Disposi¢cGes
constitucionais. Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Normas do Cédigo de Processo Civil (CPC)
aplicaveis ao Processo do Trabalho. Atuacdo da Fazenda Publica no processo do trabalho. 10) Aplicacdo,
interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas. 11) Organizacdo e competéncia da
Justica do Trabalho. 12) Acdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condicdes e elementos. 13)
Audiéncias no Processo do Trabalho 14) Arquivamento do processo. 15) Resposta do reclamado
(contestacdo, excecdes e reconvencdo). 16) Revelia e confissdo. 17) Conciliacdo. 18) Provas no processo
do trabalho (Consolidacdo das Leis do Trabalho e Cédigo de Processo Civil). 19) Sentenca e coisa julgada
no processo do trabalho. Honordrios advocaticios. 20) O sistema recursal trabalhista: embargos de
declaracdo, recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo de peticdo, agravo
interno, recurso adesivo e recurso extraordindrio. 21) Liquidacdo de sentenca e execugdo no processo
do trabalho. Embargos a penhora e Impugnacdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de terceiro.
Embargos a arrematagdo. Embargos a adjudicagdo. Incidente de desconsideragdo da personalidade
juridica. 22) Responsabilidade subsidiaria e solidaria no processo trabalhista — SiUmula 331 do Tribunal
Superior do Trabalho, Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 16 STF. Supremo Tribunal
Federal, Temas de Repercussdo Geral STF relacionados. 23) Consolidacdo das Leis do Trabalho (Decreto-
Lei n25.452/1943). 24) Simulas, Orientacdes jurisprudenciais, Precedentes e jurisprudéncia do STF, TST
e STJ.

Direito Ambiental e Urbanistico: 1) Principios fundamentais de Direito Ambiental. 2) Fontes do Direito
Ambiental. 3) Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. 4) Politica Nacional
do Meio Ambiente (Lei n® 6.938/1981). 5) Responsabilidade civil, administrativa e penal (Lei n®
9.605/1998). 6) Politica urbana (Lei n? 10.257/2001). 7) Parcelamento do Solo Urbano (Lei n®
6.766/1979). 8. Sumulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF). 9. Cddigo Florestal (Lei
n2 12.651/2012). 10) Sistema Nacional das Unidades de Conservacdo — SNUC (Lei n2 9.985/2000). 11)
Regularizagdo Fundidria Urbana (Lei n? 13.465/2017). 12) Politica Nacional dos Recursos Hidricos (Lei
Federal n29.433/1997). 13) Competéncias ambientais (Lei Complementar Federal n® 140/20. 14) Direito
Ambiental na Constituicdo Federal (Artigo 225, CF/1988).

Direito Civil e Empresarial: 1) Lei de Introdug¢do as Normas do Direito Brasileiro. 2) Elaboragdo, redagdo,
alteracdo, consolidacdo das leis e normas para a consolidacdo dos atos normativos (Lei Complementar
n? 95/1998). 3) Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade. 4) Teorias e aplicagdo do fato, ato
e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade do negdcio juridico. Nulidade
e anulabilidade do negdcio juridico. 5) Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano
estético, dano coletivo e dano social. 6) Prescrigdo e decadéncia. 7) Direito das obrigagdes. 8) Contratos:
disposi¢des gerais do Cédigo Civil de 2002, extingdo do contrato. Classificacdo dos contratos. Contratos
preliminares e definitivos. Interpretacdo dos contratos. Contratos tipicos dispostos no Cédigo Civil de
2002: compra e venda, troca, contrato estimatoério, doagao, locacdo, comodato, prestacdo de servicos,
empreitada, mandato, transporte, seguro, fianga, transacdo e compromisso. 9. Principio da boa-fé
objetiva. Figuras parcelares da boa-fé objetiva. Deveres anexos da boa-fé objetiva. 10. Atos unilaterais:
pagamento indevido e enriquecimento sem causa. 11) Responsabilidade civil (extracontratual, pré-
contratual, contratual e pds-contratual). Teoria da responsabilidade civil objetiva e subjetiva. 12) Posse
e detencdo. 13) Direitos reais. 14) Propriedade. Funcdo social da propriedade. Lei da Regularizacdo
Fundiaria Urbana e Rural (Lei n2 13.465/2017). 15) Parcelamento do solo urbano (Lei n? 6.766/1979).
16) Direitos de vizinhancga. 17) Loteamento. Condominios. Lei de Incorporacdes Imobilidrias (Lei n?
4.591/1964). Condominio de lotes. 18) Registros publicos e registros de imdveis. Lei de Registros
Publicos (Lei n? 6.015/1973). Lei do Inquilinato (Lei n? 8.245/1991). Lei dos Cartdrios (Lei n2
8.935/1994). Lei de Protesto de Titulos (Lei n2 9.492/1997). Responsabilidade civil dos notérios e
registradores. 19) Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n2 13.709/2018). 20) Cédigo Civil
(Lei Federal n? 10.406/2002). 21) Declaracdo de Direitos de Liberdade Economica. Lei da Liberdade
Econdmica (Lei n? 13.874/2019). 22) Direito empresarial. Disposicdes do Cddigo Civil. Recuperacdo
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judicial, extrajudicial e faléncia do empresario e sociedade empresaria. Lei de Recuperacdo de Empresas
e Faléncia — LREF (Lei n2 11.101/2005). Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte (Lei Complementar n2 123/2006). 23) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e
STF).

Direito Financeiro: 1) Conceito e objeto. Disposi¢cdes constitucionais. Emendas constitucionais.
VedacgBes constitucionais. Atividade financeira do Estado. Fontes do Direito Financeiro. Constituicdo
Federal/1988, Titulo VI, Cap. Il. Normas Gerais de Direito Financeiro (Lei Federal n? 4.320/1964).
Conceito e classificacdo de Receita publica. Conceito e classificacdo de Despesa publica. Proposta
orcamentdria. Elaboracdo da Lei do Orcamento. Exercicio financeiro. Créditos adicionais
(suplementares, especiais e extraordinarios). Execucdo do orgcamento. Fundos Especiais. Controle da
execucdo orcamentaria. Contabilidade. Autarquias e outras entidades. Financas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF (Lei Complementar n2
101/2000). 2) Orcamento publico. Conceito. Tipos. Principios orgamentarios. 3) Leis orcamentarias.
Plano plurianual. Lei de diretrizes orgamentarias. Lei orcamentdria anual. Ciclo orgamentdrio. Processo
legislativo. 4) Estagios da despesa publica. Empenho. Conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar.
Despesas obrigatodrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social.
Regime de adiantamento. 5. Receita publica. Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 6)
Transferéncias voluntarias. Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro
nacional. 7) Precatdrios. Conceito. Historico. DisposicBes constitucionais. Emendas constitucionais.
Parcelamento do art. 33 do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias (ADCT). Intervencado
Federal. Precatério alimentar. Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributarios. Compra de
imdveis publicos. Atualizacdo monetaria. Juros de mora. Cessdo de precatdrios. Assuncdo de divida.
Parcelamento do art. 97 do Ato das Disposices Constitucionais Transitérias (ADCT). Dos sistemas de
parcelamento. Resolucdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre precatdrios. Acordos. Sequestro.
Decisdes do Supremo Tribunal Federal. Precatério na lei de responsabilidade fiscal. 8) Empréstimos
publicos. Conceito, natureza, classificacdo, principios, regime constitucional. LimitagGes impostas pela
Lei Complementar n2 101/2000. Operagdes de crédito. Antecipacdo de receita. 9) Controle financeiro
interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orcamento e reserva do possivel. 10) SiUmulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores
(STJ e STF).

Direitos Difusos e Coletivos: 1) Direitos ou interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.
Conceito e formas de tutela. 2) Instrumentos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza
coletiva. Inquérito civil. Termo de Ajustamento de Conduta (TAC). Fundos. 3) Processo Civil Coletivo.
Teoria geral do Processo Civil Coletivo. Principios gerais do Processo Civil Coletivo. Sistema de Vasos
Comunicantes. Ag¢Oes cabiveis. Legitimidade ativa e passiva. Interesse Processual. Litisconsércio.
Intervencdo de terceiros. Competéncia. Litispendéncia, conexdo e continéncia. Antecipagao de tutela e
outras medidas de urgéncia. Multas. Desisténcia. Transa¢do. Prova. Recursos. Sentenga. Custas e demais
encargos da sucumbéncia. Coisa Julgada. Liquidagdo, Cumprimento e Execucdo. Fundos. 4) Tutela de
outros direitos metaindividuais. Disposi¢cdes constitucionais. Legislacdo especial: Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n2 8.078/1990). Lei do SUS (Lei n2 8.080/1990). Estatuto da lgualdade Racial (Lei n2
12.288/2010). Direitos das Pessoas com deficiéncia e Promocdo da Acessibilidade (Lei n2 7.853/1989,
Lei n2 10.098/2000, Lei n® 10.216/2001, Lei n2 13.146/2015, Decreto Legislativo n2 186/2008 e Decreto
n? 6.949/2009). Educacdo. Lei de Diretrizes e Bases (Lei n2 9.394/1996). Saneamento Basico Lei do
Saneamento Basico (Lei n2 11.445/2007). Diretrizes nacionais para o saneamento bdsico (Decreto n?
7.217/2010). Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006).
Mandado de Seguranca. Lei do Mandado de Seguranca (Lei n® 12.016/2009). Meio Ambiente (Lei n2
6.938/1981, Lei n© 9.795/1999, Lei n® 9.605/1998, Lei n? 9.985/2000, Lei Complementar n2 140/2011
e Lei n? 12.651/2012). Urbanismo - Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social (Lei n@
11.124/2005). Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n? 12.305/2010); Politica Nacional de
Mobilidade Urbana (Lei n? 12.587/2012); Politica Nacional de Prote¢cdo e Defesa Civil (Lei n@
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12.608/2012); Estatuto da Metrépole (Lei n? 13.089/2015); Parcelamento do Solo Urbano (Lei n@
6.766/1979); Estatuto da Cidade (Lei n2 10.257/2001); Regularizacdo Fundiaria e Urbana “Reurb” (Lei
n? 13.465/2017). Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Lei Organica da Assisténcia
Social (Lein2 8.742/1993). 5) Simulas e jurisprudéncia dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Previdencidrio: 1) Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2) Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas, contribui¢cdes sociais, salario de
contribuicdo, equilibrio financeiro e atuarial. 3) Regimes previdencidrios. 4) Regime préprio de
previdéncia social. 5) Disciplina constitucional. Reparticdo constitucional das competéncias. 6)
Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensacdo financeira entre regimes. 7) Previdéncia
complementar do servidor publico. 8) Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico do
Brasil. Emendas constitucionais e regras de transi¢do. 9) Regime préprio de previdéncia dos servidores
do Municipio de Jundiai. 10) Lei Complementar Municipal n? 611/2021. 11) Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores.
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ANEXO Ill — CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscrigBes 21/07/2026
Término das inscri¢cBes 19/08/2026
Publicacdo da lista de solicitagdes de condigcdes especiais para realizacdo da prova. 31/08/2026

Periodo parainterposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des

especiais para a realiza¢cdo da prova.

01 e 02/09/2026

Divulgacdo do resultado — somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas — da

analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢Ges especiais 11/09/2026
para a realizagdo da prova.
Publicacdo da convocacgdo para a prova objetiva. 23/10/2026
Aplicacdo da prova objetiva 01/11/2026
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 10 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva;

04/11/2026

Publicacdo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente dos gabaritos das provas objetivas

05 e 06/11/2026

Publicagdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacdo da nota da prova objetiva;

27/11/2026

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva.
- da pontuacdo da prova objetiva.

30/11e01/12/2026

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova objetiva; A definir
- do resultado da prova pratico profissional
Homologacgdo A definir

O(A) candidato(a) deverd acompanhar as publicagbes nos sites:
e Vunesp (www.vunesp.com.br);
¢ Imprensa Oficial de Jundiaf (https://imprensacficial.jundiai.sp.gov.br/);

o Prefeitura de Jundiai — Concursos Publicos (https://jundiai.sp.gov.br/administracao-e-gestao-de-pessoas/concursos/).
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