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O Municipio de Lages, através da Secretaria da Administragao, torna publico a realizagao de
Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas temporarias para o quadro de pessoal do
Municipio de Lages/SC, que se regera pela Lei Complementar n°® 497/2017 e pelas normas
estabelecidas neste edital. A coordenacao técnico/administrativa do Processo Seletivo sera de
responsabilidade do IBAM - Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. As fungbes objeto deste Processo Seletivo, os valores dos respectivos vencimentos e a jornada
de trabalho sdo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. O Municipio de Lages reserva-se o direito de admitir os candidatos classificados, de acordo
com a necessidade e disponibilidade de vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.
1.2. A realizagcdo do certame seguira as datas e prazos previstos de acordo com o seguinte
cronograma:

Evento Data

. : , . , 18/06 a 08/07 de
Inscrigoes exclusivamente pela internet (on-line) no periodo de 2026
Solicitagao de Isengao do valor de inscrigao 23 e 24/06/2026
Publicacao do resultado da analise dos pedidos de isengao 30/06/2026
Prazo final para pagamento da inscrigao 08/07/2026
Listagem dos inscritos: divulgacao das inscri¢des por fungéao 10/07/2026
Divulgacao dos locais de prova 17/07/2026
Resultado da analise dos laudos de deficiéncia 15/07/2026
PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS 26 de julho de 2026
Gabarito Preliminar divulgacéo no site www.ibam-concursos.org.br 27/07/2026
Recursos contra as questdes e contra gabarito preliminar 28 e 29/07/2026
Gabarito Definitivo www.ibam-concursos.org.br 10/08/2026
Classificagao Preliminar 10/08/2026
Recursos contra pontuacao 11 e 12/08/2026
Classificagao Final 17/08/2026

1.3. O cronograma € uma previsao e podera sofrer alteragdes, dependendo do numero de inscritos,
de recursos, intempéries e por decisdao da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo,
sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo do
certame.

1.4. As condig¢des de habilitagao e definicado de conteudos programaticos, o processo de classificagao
e as demais informacgdes proprias de cada fungédo constardo de instrugdes especificas, expressas
nos Anexos |, Il e lll parte integrante do presente Edital.

1.5. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site do Municipio de Lages www.lages.sc.gov.br
identificar o link para o Processo Seletivo ou diretamente no site do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br), clicar no link da fungao escolhida, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos
os dados inclusive a denominacao da fungao e seu respectivo cédigo.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo poderdo ser contratados para as vagas
existentes nas Secretarias Municipais cujas atribuigbes sejam compativeis com a fung¢ao, de acordo
com as necessidades da Prefeitura de Lages.
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2. REQUISITOS BASICOS PARA CONTRATAGAO

2.1. Nacionalidade brasileira.

2.2. Contar com, no minimo, 18 (dezoito) anos completos até a data da admissao.

2.3. O gozo dos direitos politicos.

2.4. Certidao de quitacao eleitoral valida, disponivel através do site: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor

2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino.

2.6. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fungéo de acordo com o estabelecido
no Anexo | do presente Edital, na data da admissdo apresentando coépia e original do
certificado/diploma.

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao.

2.8. Apresentar o competente registro de inscri¢cao certificado de regularidade no respectivo 6rgao
fiscalizador.

2.9. Nao possuir antecedentes criminais, comprovados por certiddes negativas expedidas por
Orgaos Judiciais, Estaduais e Federais. Apresentar no ato da admiss&o:

a) Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual — Primeiro Grau e Segundo
Grau de Jurisdicao, disponiveis através do site: https://certidoes.tjsc.jus.br

b) Certiddes negativas de antecedentes criminais, civis, e para fins eleitorais da Justica Federal,
disponiveis através do site: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

c¢) Certiddes negativas da Justica Eleitoral — Certidao de Quitagao Eleitoral e Certidao de Crimes
Eleitorais, disponiveis através do site: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor

d) Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justi¢a Militar (apenas para o sexo masculino),
disponivel através do site: https://www2.stm.jus.br/ceneg internet/emitir/index.php

e) Certidao Negativa (imprimir pagina de ‘ndo consta’) do Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis
por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica — CNJ,
disponivel através do site http://www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar _requerido.php

f) Declaragdo NADA CONSTA INSS, disponivel através do site: https://meu.inss.gov.br/#/nada-
consta?tkcategoria=Por%20Menu

2.10. Nao ter sido punido com pena de demissao decorrente de regular processo administrativo
disciplinar. Neste caso, o servidor contratado ficara impedido de participar de novo processo seletivo
simplificado pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da decisao final irrecorrivel, conforme art. 10
da Lei Complementar Municipal n® 497/2017.

2.11. Firmar declaragdo de nao possuir acumulo de fungdo ou cargos publicos remunerados,
excetuadas as hipoéteses previstas no artigo 37 da Constituigdo Federal.

2.12. Os documentos exigidos para admissao serdao conforme consta na Instrugdao Normativa SCI
n° 030/2025 e suas alteragdes, publicada na pagina oficial do Municipio.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. Aos candidatos com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Processo
Seletivo desde que as atribuigdes da fungao pretendida sejam compativeis com a deficiéncia, e a
eles serao reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem preenchidas, de acordo com
o artigo 37, inciso VIl da Constituicao Federal, Decreto Federal 3.298/99 e suas alteragbes e com o
paragrafo segundo do artigo 5° do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lages.

3.2. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condigdo em local apropriado, no Formulario de
Inscri¢ao.

3.3. O candidato devera enviar Laudo Médico com CID, atestando a deficiéncia, durante o periodo
de inscrigdes, pelo site www.ibam-concursos.org.br, através da drea do candidato com CPF e
senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgao
Laudo Médico, escolher o arquivo e enviar.
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3.3.1. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.
3.3.2. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagcdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.4. O candidato com deficiéncia aprovado sera convocado, para se apresentar perante ao Médico
Ocupacional do Municipio que sera o responsavel por avaliar a deficiéncia e a compatibilidade da
deficiéncia com as atribuicbes da fungéo a ser ocupada.

e Deficiéncia Fisica — Laudo médico com descricdo da deficiéncia

e Deficiéncia Mental — Laudo Psiquiatrico
o Deficiéncia Visual — Laudo Oftalmologico
[ ]

Deficiéncia Auditiva — Laudo Otorrinolaringolégico e Audiometria
3.5. Compete ao Médico Ocupacional do Municipio, além da emissao do laudo, declarar, conforme

a deficiéncia do candidato, se este deve ou n&o usufruir do beneficio previsto no item 3.1.

3.6. Caso a deficiéncia do candidato seja avaliada pelo Médico Ocupacional do Municipio como
incompativel com a fungdo para a qual se inscreveu, o candidato serd eliminado do Processo
Seletivo.

3.7. Caso o Médico Ocupacional do Trabalho ndo reconheg¢a como deficiéncia, conforme Decreto N°
3.298/99, o candidato voltara para sua classificagdo na concorréncia ampla.

3.8. A avaliagdo em questao sera realizada sem énus para o candidato, garantido recurso em caso
de decisado denegatoria.

3.9. A n&o observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.10. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigcbes
com os demais candidatos.

3.11. O candidato com deficiéncia que necessitar de condicdo especial no dia da prova devera
especifica-la no Formulario de Inscrigao.

3.12. A nao solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.11,
implica a sua ndo concessao no dia da realizacdo das provas.

3.13. A realizacao das provas por esses candidatos, em condi¢des especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.14. O candidato que, no ato de inscrigdo, se declarar deficiente e tiver cumprido as exigéncias
contidas no item 3.3 e seus subitens, se aprovado no Processo Seletivo, além de figurar na lista geral
de classificacdo, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

3.15. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.16. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para fungéo, a vaga sera considerada de
ampla concorréncia.

3.17. Considerando que a legislagdo municipal reserva para os deficientes 5% (cinco por cento) do
numero de vagas de cada fungdo. O primeiro candidato classificado como pessoa com deficiéncia,
sera contratado para assumir (se houver durante a vigéncia) a 5% vaga, em seguida a 212, 412 e
assim, sucessivamente a cada 20 vagas.

4. INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Periodo: de 18 de junho a 08 de julho de 2026, pela Internet, através do site www.ibam-
concursos.org.br.

4.1.2 Valor de inscrigao:

FUNGAO / ESCOLARIDADE VALOR
Funcgdes de Nivel Superior R$ 120,00 (cento e vinte reais)
Funcgdes de Nivel Médio R$ 110,00 (cento e dez reais)
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4.2. O candidato devera acessar o site (www.ibam-concursos.org.br) onde tera acesso ao Edital e
seus Anexos, a ficha de inscricdo e aos procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo, que
estara disponivel no periodo entre 06h (seis) horas do dia 18 de junho e 18h (dezoito) horas do
dia 08 de julho de 2026.

4.2.1. O pagamento do boleto fica condicionado ao horario de fechamento do sistema bancario do
dia, o denominado cut-off bancario.

4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
inscricdo. O candidato podera verificar a aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrénico
www.ibam-concursos.org.br através da opgéo Area do Candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie ou através de Internet Banking,
nao sendo aceito pagamento em cheque ou mediante agendamento bancario.

4.5. Estardo isentos do pagamento de somente uma inscricdo, os candidatos componentes de
familia de baixa renda nos termos dos Decretos 6.135/2007 e 6.593/2008, os doadores de sangue
gue tenham realizado, no minimo, 03 doagbes nos ultimos doze meses anteriores a data da
publicacado do Edital.

4.5.1. Para ter direito a isencdo na condicdo de hipossuficiente de renda, o candidato devera
apresentar comprovante de cadastro, cujas informagdes estejam atualizadas no CadUnico,
fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
(https://cadunico.cidadania.gov.br); ou Declaracdo emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, assinada e carimbada com data inferior a 30 dias, declarando que o candidato € componente
de familia hipossuficiente de renda. Somente serao aceitos cadastramentos realizados até a data de
publicacao deste Edital.

4.5.2. Para ter direito a isengdo como doador de sangue, o candidato tera que comprovar que realizou
trés doacgdes, dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data de publicagao deste
edital, através de declaracédo da entidade coletora.

4.5.5. O candidato devera enviar os documentos no periodo de 23 e 24 de junho de 2026, pelo site
www.ibam-concursos.org.br, através da area do candidato com CPF e senha. Ao acessar a area,
localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS. Escolher a opgdo Isencdo, escolher o
arquivo e enviar.

4.5.4. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato .pdf, com no maximo 2Mb cada.

4.6. O IBAM deliberara sobre o pedido de isengao com suporte na documentagao apresentada pelo
candidato e publicara no endereco eletrénico do IBAM (www.ibam-concursos.org.br) a relagéo dos
pedidos deferidos e indeferidos até o dia 30/06/2026.

4.6.1. Cabera recurso quanto ao resultado do pedido de isen¢éo da inscricao ao IBAM, no prazo de
dois dias uteis, contado da data da publicagédo da deliberacéo.

4.6.2. O recurso relativo a deliberagao da isengéo das inscrigbes devera atender ao estabelecido no
item 6 deste Edital.

4.6.3. Os candidatos cujos pedidos de isengao forem indeferidos definitivamente poderao, querendo,
efetuar o recolhimento do valor de inscrigao até o prazo final das inscrigdes de acordo com o item
4.4,

4.7. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao no preenchimento da ficha de
inscricdo, nao sendo permitido pedido de retificagdo de dados apds o encerramento do prazo das
inscricoes, exceto atualizagao de endereco.

4.8. O candidato também é responsavel por confirmar se os dados da inscrigao pela Internet foram
recebidos e se o valor da inscri¢gdo foi pago. Se seu nome nao constar da listagem de inscritos,
publicada logo apés o encerramento das inscrigcdes, o candidato devera entrar em contato com o
IBAM — Instituto Brasileiro de Administragao Municipal, organizador do Processo Seletivo, no telefone
(47) 3041-6262, no horario compreendido entre 8h e 30min as 12h, a fim de verificar a razao da
pendéncia.
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4.9. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e a Prefeitura de Lages nao se
responsabilizam por qualquer problema na inscricdo via Internet motivada por falhas de
comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados.

4.10. Nao havera inscricao condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.

4.11. O valor pago a titulo de inscricao somente sera devolvido em caso de suspensao, anulagéo ou
cancelamento do Processo Seletivo, bem como na hipotese de alteracdo da data das provas,
descabendo qualquer outra hipotese de devolugao.

4.12. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, mesmo que regularizada com o pagamento,
somente podera realizar uma prova em cada periodo (matutino/vespertino), tendo que optar no
momento da prova por uma das inscrigdes regularizadas.

5. DAS PROVAS

5.1. Prova escrita

5.1.1. As provas escritas serdo eliminatérias e classificatérias, e se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito nos Anexos Il e Il deste Edital.

5.1.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada destas provas.

5.1.4. As provas serao realizadas no dia 26 de julho de 2026 as 09 horas e terao a duragao de
duas horas e trinta minutos.

5.1.5. Os candidatos poderao acessar e imprimir o cartdo de confirmagao, com data, horario e local
da prova, a partir de 17/07/2026, no site www.ibam-concursos.org.br, no link Area do Candidato.
5.1.6. SO sera permitido o ingresso dos candidatos nos locais de prova até o horario estabelecido no
cartdo de confirmacgao.

5.1.7. O candidato que chegar ap6s o horario estabelecido ndo podera ingressar no local de prova,
ficando, automaticamente, excluido do certame.

5.1.8. Para evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de provas pelo
menos 30 (trinta) minutos antes do horario previsto para o fechamento dos portdes.

5.1.9. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial com fotografia e caneta esferografica azul ou preta.

5.1.10. O cartao resposta somente podera ser preenchido com caneta esferografica azul ou preta.
5.1.11. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG ou CIN);
Carteira expedida por Orgéo ou Conselho de Classe (COREN, CRM e outros); Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social; Carteira de Motorista e Passaporte.

5.1.12. Seréo aceitos os seguintes documentos digitais: Carteira Nacional de Habilitagdo-CNH e
Carteira de Identidade Nacional - CIN.

5.1.13. Caso o candidato n&do possa apresentar nenhum dos documentos de identidade relacionados
no subitem 5.1.11, no dia de realizacao da prova, por motivo de perda, furto ou roubo de todos eles,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias. Neste caso o candidato sera identificado em formulario especifico.
5.1.14. O candidato, ao ingressar no local de realizagdo da prova, ndo podera consultar material
digital ou impresso e devera obrigatoriamente manter desligado qualquer aparelho eletrénico
que esteja sob sua posse, incluindo as campainhas de celular e os sinais de alarme. O uso de
quaisquer funcionalidades de aparelhos tais como bip, telefone celular, receptor/transmissor, agenda
eletrbnica, notebook, calculadora, palmtop, relégio digital com receptor, caneta filmadora, entre
outros, incorrera na exclusao do candidato do certame, podendo a organizagao do Processo Seletivo
vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

5.1.15. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

5.1.16. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagao da prova apés 01 (uma) hora do inicio
da mesma, podendo levar o caderno de provas.
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5.1.17. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local de provas
juntos, apos assinatura do Boletim de Sala.

5.1.18. O candidato que necessitar de tratamento especial para realizacao da prova devera informar
na ficha de inscrigcdo as condi¢des necessarias para que lhe seja providenciado local apropriado para
realizacdo da mesma, desde que nao implique em quebra de sigilo ou favorecimento.

5.1.19. A lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira no momento da inscricdo, para adogdo das providéncias
necessarias.

5.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentacédo em favor da candidata.

5.1.21. A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

5.1.22. A lactante devera apresentar-se, no respectivo horario para o qual foi convocada, com o
acompanhante e a crianga.

5.1.23. Nao sera disponibilizado pelo IBAM, responsavel para a guarda da crianga, nem sera
permitida a presenca de criangas na sala de provas.

5.1.24. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

5.1.25. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a criangca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

5.1.26. Constatando-se, durante a realizagdo da prova, qualquer erro ou equivoco relacionado a
edicdo ou impressio das provas, os organizadores tomarao a providéncia cabivel, podendo inclusive
determinar a anulacido da questao ou questdes afetadas.

5.1.27. Cabera a instituicdo organizadora do certame, decidir sobre ocorréncias verificadas durante
a realizagao das provas.

5.1.28. A instituicdo organizadora podera, justificadamente, alterar as normas previstas no item 5 e
seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento do Processo
Seletivo.

5.1.29. As provas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.2. Contagem de Pontos
5.2.1. O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em
cada um dos nucleos da prova objetiva.

6. DOS RECURSOS E REVISOES

6.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Processo Seletivo.

6.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Processo Seletivo podera
interpor recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, através do site www.ibam-concursos.org.br, no prazo maximo de 02 (dois)
dias uteis, contados apés a publicagdo do ato que motivou a reclamacgao, no horario de 8h as 18h.
b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do Candidato com nimero do CPF e
criar o recurso, através da opgao Abrir Recurso. Assim que aparecer na tela o niumero do recurso, 0
candidato devera construir sua argumentag&o no campo da mensagem e enviar.

c) Em caso de recurso contra gabarito devera ser aberto um recurso para cada questao recorrida.
Que conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questées ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) os recursos serao julgados pelo IBAM, e a resposta estara disponivel para vista do candidato na
opcao Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Lages nao se responsabilizarao por falhas de comunicagao, falta de
energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem
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técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha
for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do Processo Seletivo.
f) o candidato tem a obrigagdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato
e através do e-mail cadastrado no Formulario de Inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
6.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado ou for apresentado
fora do prazo estabelecido na letra a do item 6.2.
6.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracéo, fax, via postal ou outro meio
qgue nao seja o especificado no item 6 e seus desdobramentos do Edital.
6.5. Se do exame de recursos resultar anulacido de questdo, a pontuacdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
6.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagao, publicagédo
ou outra, a questao n&o sera anulada, procedendo-se a sua correcéo e publicacao.
6.7. Nao serado apreciados os recursos que forem apresentados:

a) Em desacordo com as especificagbes contidas no item 7 e seus desdobramentos;

b) Fora do prazo estabelecido;

c) Fora da fase estabelecida;

d) Sem pleito;

e) Sem fundamentagdo logica, coerente e consistente;

f) Contra terceiros;

g) Em coletivo;

h) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora.
6.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e do Municipio de Lages.
6.9. O IBAM tem um prazo de 10 (dez) dias uteis para analise e decisdo dos recursos apresentados.
6.10. Nao havera 2?2 (segunda) instancia de recurso administrativo.

7. DA DIVULGAGAO DO GABARITO E DA CLASSIFICAGAO

7.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao Processo Seletivo, conforme descrito
no item 5 e no Anexo Il do presente Edital, satisfizer todas as condigdes la estabelecidas.

7.2. Em caso de igualdade de pontos na classificagéo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios para o desempate dos candidatos:

12) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Técnico Profissional (1° nucleo);
2°) Maior n2 de pontos na prova de Conhecimentos Gerais (2° nucleo);

3°) Maior n2 de pontos na prova de Lingua Portuguesa (3° nucleo);

4°) Maior idade.

7.2.1. Nos termos do paragrafo unico do art. 27 do Estatuto do Idoso (Lei Federal n.° 10.741/2003),
quando a igualdade de pontos envolver pelo menos 01 (um) candidato com idade igual ou superior
a 60 (sessenta) anos, o desempate far-se-a considerando como primeiro critério o mais idoso, a partir
do qual serao aplicados os demais critérios estabelecidos acima.

7.3. Os gabaritos serao divulgados no dia, 27/07/2026 no site www.ibam-concursos.org.br.

8. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo contendo o desempenho de todos os candidatos
inscritos, por fungdo, em ordem decrescente de pontuacdo, sera publicado no site www.ibam-
concursos.org.br.

8.2. Apds decididos todos os recursos, sera também publicada, no enderego acima, uma relagao
final com todos os candidatos aprovados por fungao e em ordem de classificagéo.
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8.3. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pela Prefeita Municipal e publicado nos
sites www.lages.sc.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br).
8.4. A aprovagao em Processo Seletivo nao gera direito a contratagao, a qual se dara, conforme a
necessidade e o interesse da administragédo publica, dentro do prazo de validade do certame.
8.5. O candidato devera manter atualizado seu endereco e contato telefénico, junto ao IBAM, até a
publicacdo da classificagao final do Processo Seletivo, e junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Lages, apds a homologacéao do resultado do Processo Seletivo.
8.6. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagido ou classificacao do
candidato, valendo para esse fim a publicacao legal.
8.7. De acordo com a LC 497/2017, o contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem
direito a indenizagdes:
a) Pelo término do prazo contratual,
b) Por conveniéncia motivada da Administragdo Publica;
c¢) Por iniciativa do contratado;
d) Pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado, apurada em processo
administrativo regular.
8.8. No caso de extingdo do contrato decorrente de demissdo mediante regular processo
administrativo disciplinar, o servidor contratado ficara impedido de participar de novo processo
seletivo simplificado pelo periodo de 03 (trés) anos, contados da decisao final irrecorrivel.
8.9. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do Processo Seletivo em qualquer de suas fases.
8.10. Sera excluido do certame o candidato que:
a) faltar a qualquer uma das fases do Processo Seletivo;
b) nao atingir a pontuagdo minima em cada nucleo da prova, conforme Anexo Il, na prova objetiva;
c) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Processo Seletivo;
d) for surpreendido, durante a realizagao das provas, em comunicagdo com outro candidato;
e) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova,
sem prejuizo do indiciamento cabivel;
f) deixar de assinar o cartao resposta;
g) deixar de apresentar qualquer documento comprobatoério dos requisitos exigidos neste Edital
ou requeridos pelo Departamento de Recursos Humanos e pelo SASS — Servico de Atencao a
Saude do Servidor, no ato da admissao.

9. DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Os Candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo serdo convocados a critério da
Administracao Publica, conforme a necessidade do Municipio, para 0 exame médico e para a
comprovacao dos requisitos exigidos no item 2 do presente Edital, de acordo com a lista de
classificados por meio de publicagao oficial de convocacao disponibilizada no Diario Oficial dos
Municipios e/ou site da Prefeitura Municipal (www.lages.sc.gov.br) e de aplicativo WhatsApp ou e-
mail — nesta ordem.

9.2. O candidato convocado para contratagéo devera apresentar-se ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura do Municipio de Lages/SC, munido de toda a documentagédo e dos exames
exigidos neste Edital, no prazo de até 08 (oito) dias uteis, contados da data de publicagao da
convocagao no Diario Oficial dos Municipios (DOM/SC) e/ou site da Prefeitura Municipal,
independentemente de eventual comunicacdo complementar por outros meios, sob pena de perda
do direito ao preenchimento da vaga e consequente convocagao do préximo candidato classificado.
9.2.1. Para as fungbes que necessitam apresentar exame toxicoldgico, o prazo do candidato para
apresentacao dos documentos completos no Departamento de Recursos Humanos sera de até 15
dias (corridos), sob pena de perda do direito ao preenchimento da vaga.
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9.3. Os prazos referidos nos itens 9.2 e 9.2.1 podera ser prorrogado uma Unica vez por no maximo
02 (dois) dias uteis, mediante solicitagdo formal de prorrogacao (por escrito) do candidato.

9.4. Os exames abaixo relacionados deverao ser apresentados ao Médico Ocupacional do Municipio
no momento das avaliagbes de aptidao.

9.5. Os exames deverao ter sido realizados dentro do prazo maximo de 120 dias anteriores a data
de apresentacao ao Médico Ocupacional do Municipio.

a. Hemograma completo com plaquetas, tipagem sanguinea ABO e Rh, Glicemia em jejum, EQU
(exame qualitativo de urina), EPF (exame parasitolégico de fezes), Carteira de vacinas original
atualizada comprovando tétano, hepatite B e rubéola; Radiografia da coluna lombo-sacra AP e
P com laudo (a partir de 35 anos de idade) e Eletrocardiograma (a partir de 40 anos de idade
sem laudo e a partir de 60 anos de idade com Laudo de Cardiologista) para todas as funcodes.

b. Toxicologico para a funcao de: Técnico de Enfermagem Socorrista.

c. Exame de Hepatite B — HBS para a funcao de: Técnico de Enfermagem Socorrista.

d. Exame de Hepatite C — anti HCV IgM para a funcéo de: Técnico de Enfermagem Socorrista.
9.6. Os exames médicos sao eliminatdrios, sendo excluidos do Processo Seletivo os candidatos que
nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio da fungao para o qual se inscreveram,
podendo o Médico Ocupacional do Municipio solicitar exames/laudos complementares para melhor
avaliar as condi¢des de saude do candidato.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pela internet ou qualquer outro meio de
divulgagao definido pelo Municipio de Lages a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao
certame.

9.8. O candidato devera manter atualizado seu endereco residencial, contato telefénico e endereco
de e-mail junto ao IBAM e ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Lages, até a
publicagdo da classificagao final do Processo Seletivo e durante a vigéncia do Processo Seletivo,
responsabilizando-se pelos prejuizos que porventura vierem a ter em decorréncia da nao
atualizacao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

9.9. Sera facultado ao candidato convocado para contratacdo, uma Unica vez, a renudncia da
classificagéo obtida no Processo Seletivo desde que formalizada junto ao Departamento de Recursos
— DRH do Municipio de Lages/SC.

9.10. Em caso de renuncia, o renunciante assumira o ultimo lugar na lista de classificados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das condicbes
estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e instrugcbes especificas para a
realizagao do Processo Seletivo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.2. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez
por igual periodo, a critério do Poder Executivo.

10.3. Os casos omissos serao resolvidos pelo Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM,
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel, quaisquer que sejam 0S recursos
interpostos pelos candidatos.

10.4. O presente Edital estara disponibilizado no site do IBAM, www.ibam-concursos.org.br, no site
do Municipio de Lages (www.lages.sc.gov.br) e no Diario Oficial dos Municipios, no site
www.diariomunicipal.sc.gov.br.

Lages, 16 de junho de 2026.

FERNANDA CRISTINA TORRES
Secretaria da Administragcao
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TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
i ~ REQUISITOS
CODIGO FUNCAO - DE TRABALHO — BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL
NIiVEL SUPERIOR
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
01 MEDICO ALERGISTAE e Certificado de Registro Qualificagdo da especializagcdo em Alergia e 01 20h 10.716.68
IMUNOLOGISTA Imunologia.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com Registro no CRM
02 MEDICO ANGIOLOGISTA e- CerFlflcado de Registro da qualificagdo de especialista em Angiologia e/ou 01 20h 10.716,68
cirurgia vascular.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
03 MEDICO CARDIOLOGISTA e Cert!ﬂcac.io de Reglstro de Qualificagdo de Especialista em Cardiologia 01 20h 10.716,68
e/ou Cirurgia Cardiovascular.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
04 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificagio de Especialista em Endocrinologia. 01 20h 10.716,68
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
05 MEDICO e Certificado de Registro de Qualificagdo de Especialista em 01 20h 10.716,68
GASTROENTEROLOGISTA Gastroenterologia.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
06 MEDICO INFECTOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificagéo de Especialista em Infectologia 01 20h 10.716,68
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
07 MEDICO MASTOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificagdo de Especialista em Mastologia. 01 20h 10.716,68
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
08 MEDICO NEUROPEDIATRA e Certificado de Registro de Qualificagido de Especialista em Neuropediatria 01 20h 10.716,68
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TOTAL JORNADA | VENCIMENTO
; ~ REQUISITOS
CODIGO FUNCAO - DE TRABALHO — BASE R$
(ESCOLARIDADE/FORMACAO) VAGAS SEMANAL
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
09 MEDICO OFTALMOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificagio de Especialista em Oftalmologia. 01 20h 10.716,68
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM 10.716.68
10 MEDICO PEDIATRA e Certificado de Registro de Qualificagéo de Especialista em Pediatria. 01 20h I
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
11 MEDICO PEDIATRA HEBIATRA e Cgr‘uﬂcado de Registro de Qualificagdo de Especialista em Pediatria e 01 20h 10.716.68
Hebiatria.
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
12 MEDICO PNEUMOLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificagdo de Especialista em Pneumologia. 01 20h 10.716,68
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
13 MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL :anf::tritlflcado de Registro de Qualificacdo de Especialista em Psiquiatria 01 20h 10.716.68
Diploma / Certificado de Curso Superior em Medicina com registro no CRM
14 MEDICO UROLOGISTA e Certificado de Registro de Qualificagio de Especialista em Urologia. 01 20h 10.716,68
Diploma de curso superior em Psicopedagogia; ou Diploma de Curso
15 PSICOPEDAGOGO Su.perlor em Eeda’gjggla o.u Ilt?en9|atura com pos graduacao em 01 40h 3.155,92
psicopedagogia clinica e institucional.
NIVEL MEDIO
Certificado do Ensino Médio e curso técnico em enfermagem, com registro
TECNICO EM ENFERMAGEM ativo no COREN; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "A", com no .
16 minimo 02 (dois) anos de habilitacdo e curso de condutor de veiculo de 01 40h 2.551,59 ()
SOCORRISTA . ) .
emergéncia, conforme legislacéo vigente.
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LEGENDA:
(*) Aos profissionais da Enfermagem sera paga parcela variavel de complementagdo remuneratéria aos seus vencimentos, visando equiparagdo da remuneragao ao piso
nacional da categoria.

DESCRIGAO DAS FUNGCOES

NIiVEL SUPERIOR

MEDICO — ALERGISTA E IMUNOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doengas e lesdes afeccdes alérgicas, localizadas e sistémicas, realizando exame clinico e subsidiario,
para estabelecer o plano terapéutico; Atuar como meédico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes
referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento
médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicées pertinentes ao cargo e
area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de salde do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservagédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - ANGIOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano terapéutico;
Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras
especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas,
participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros
que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos
pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra
referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de
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programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao
em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos,
entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugédo da doencga; Realizar atendimento individual,
individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagao; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - CARDIOLOGISTA: Ministrar atendimento médico a portadores de doencas cardiovasculares, interpretar eletrocardiogramas, fonocardiogramas e
vectocardiogramas, radiografias, radioscopias do coragdo, imagens, e vasos de base e demais exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham intima
correlagdo com a cardiologia, realizar estudos e investigagdes no campo da cardiologia, Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas
de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigbes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulséria de doengas; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela
preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

MEDICO - ENDOCRINOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doengas enddcrinas, metabdlicas e nutricionais. Fazer exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento da area de endocrinologia, empregando meios clinicos ou cirirgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos
pacientes; Acolher o usuario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados; - Atuar com equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude; - Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS),
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atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area de endocrinologia; - Examinar o paciente estabelecendo diagnéstico e o plano
terapéutico, definindo a necessidade de intervencao cirurgica; - Prescrever e orientar o tratamento clinico, para promover ou recuperar a saude; - Preencher prontuarios dos
pacientes atendidos; - Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - GASTROENTEROLOGISTA: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento do aparelho
digestivo e outras enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Atuar como médico em
ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area;
prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas
voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem
necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de
capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames
médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter
registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser
tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; Orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - INFECTOLOGISTA: Diagnosticar e tratar doencas infecciosas e parasitarias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satde
e bem-estar do paciente; Proceder a investigacdo epidemiolégica em colaboracdo com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e revisar os casos levantados
pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigacdo epidemiolégica de surtos ou suspeitas de surtos;
Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a
diregcéo sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; Rever e normatizar a indicagao de procedimentos invasivos; Divulgar os resultados de exames
em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; Atuar como médico em ambulatério de
especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a
saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar
fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade
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que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcbes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagao na sua area
especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e
atividades de educagédo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doencgas; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar
e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagado; Orientar os
servidores que o auxiliam na execucgao das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e
ambiente funcional.

MEDICO - MASTOLOGISTA: Diagnosticar e tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e érgdos anexos, notadamente para diagnéstico e tratamento das doengas
da mama, empregando tratamento clinico-cirargico, para promover ou recuperar a saude; Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas
de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por
outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos
médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais € outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no
ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar
relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas
educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificacéo
compulséria de doengas; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela
preservagado e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o
auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

MEDICO - NEUROPEDIATRA: Diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario, visando a
saude e bem-estar de criangas e adolescentes; Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes
referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento
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médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservagao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - OFTALMOLOGISTA: Examinar e medicar os olhos, empregando processos adequados e instrumentagdo especifica, tratamentos clinicos ou cirdrgicos,
prescrevendo lentes corretoras e medicamentos, para promover ou recuperar a saude visual; Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades
Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura
sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungées da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando
necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades
de educacdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagao compulséria de doengas; Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar
e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os
servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e
ambiente funcional.

MEDICO PEDIATRA: Prestar atendimento especializado na assisténcia as criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo, realizando consultas de rotina

Processo Seletivo de Lages — Edital 02/2026 — Anexo | Pagina 7



MUNICIPIO DE LAGES - SC

I D B PROCESSO SELETIVO
PP o5iio srostercde | EDITAL 002/2026
ANEXO |

e acompanhando o crescimento, medindo e pesando a crianga, além de prevenir e tratar as possiveis enfermidades, orientar e aconselhar a mae desde o nascimento do
bebé, acompanhar o desenvolvimento, realizar consultas com os pais e a crianga, orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da
amamentagdo, da alimentagdo adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacao fisica, biolégica e mental durante a infancia, fazer perguntas sobre a
histéria familiar, pesquisar os habitos e condi¢ées de vida da crianga, acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com os exames anteriores € com a
média normal para a idade, examinar o funcionamento dos sistemas infantis verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames detalhados, receitar o
tratamento adequado em cada caso, acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas necessarias no método de tratamento, acompanhar
tratamentos mais especificos com outros médicos, acompanhar a imunizagdo (vacinagdo), acompanhar a amamentagdo, tirar as duvidas dos pais quanto ao
desenvolvimento normal da crianga. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO PEDIATRA HEBIATRA: Prestar atendimento especializado na assisténcia as criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo, realizando
consultas de rotina e acompanhando o crescimento, medindo e pesando a crianga e adolescente, além de prevenir e tratar as possiveis enfermidades, orientar e
aconselhar a mae, acompanhar o desenvolvimento, realizar consultas com os pais, a crianga € o adolescente, orientar os pais sobre a importancia da consulta perioddica
com o Hebiatra, da alimentagao adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacao fisica, biolégica e mental durante a infancia, fazer perguntas sobre a
histéria familiar, pesquisar os habitos e condicées de vida da crianca e/ou adolescente, acompanhar o crescimento, medindo peso e altura e comparando com os exames
anteriores e com a média normal para a idade, examinar o funcionamento dos sistemas infantis verificar queixas, diagnosticar possiveis moléstias, solicitar exames
detalhados, receitar o tratamento adequado em cada caso, acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no método de
tratamento, acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos, acompanhar a imunizagao (vacinagao), tirar as dividas dos pais quanto ao desenvolvimento
normal da crianga/adolescente. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - PNEUMOLOGISTA: Diagnosticar e tratar das afecgdes broncopulmonares, empregando meios clinicos e recursos tecnoldgicos para promover, prevenir,
recuperar e reabilitar a saude. Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados da
rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico,
participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fun¢gdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicées pertinentes ao cargo e area; Garantir
referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagado na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagcdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reunides com profissionais
da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
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utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - PSIQUIATRA INFANTIL: Realizar consultas médicas, emitir diagnéstico, prescrever tratamento. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina
preventiva e terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes. Realizar a promog¢ao, prevengao e reabilitacdo de portadores de transtornos mentais.
Participar de Junta Médica quando convocado. Diagnosticar e tratar as afec¢bes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente; Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes referenciados
da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento médico,
participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade, solicitar
exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica
e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées pertinentes ao cargo e area; Garantir
referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitacdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores
esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reuniées com profissionais
da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservagédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO - UROLOGISTA: Diagnosticar e tratar afecgdes do aparelho geniturinario, masculino e feminino, empregando meios clinico-cirdrgicos para promover ou recuperar
a saude; Planejar e realizar transplante. Atuar como médico em ambulatério de especialidades, junto as Unidades Basicas de Saude (UBS), atendendo pacientes
referenciados da rede basica ou de outras especialidades na area; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outro especialista, prescrever tratamento
médico, participar de juntas médicas, participar de programas voltados para a saude publica, exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua especialidade,
solicitar exames laboratoriais e outros que se fizerem necessarios; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagnéstico,
terapéutica e acompanhamento dos pacientes; executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
area; Garantir referéncia e contra referéncia. Ser apoio de capacitagdo na sua area especifica, quando necessario; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da
medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias,
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escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;
Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Promover reunides com
profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagcdo; Orientar os servidores que o auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas do cargo.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

PSICOPEDAGOGO: Investigar causas e buscar solugdes para os problemas de aprendizagem em criangas, adolescentes e adultos; Utilizar técnicas de intervencgdes
terapéuticas de forma integrada com a familia e escola. Busca desenvolver agdes para gerar mudangas comportamentais no paciente e assim corrigir e facilitar as
dificuldades de assimilagdo de conteudos; Atuar em conjunto com outros profissionais visando identificar os fatores que interferem na aprendizagem ou desempenho das
pessoas e oferecer sugestdes para a melhora neste processo; Orientagdo ao quadro docente de unidades de ensino, auxiliando no planejamento e projetos escolares no
desenvolvimento do processo ensino/aprendizagem; Promover intervengdes em caso de evasdo ou fracasso escolar; Contribuir para o desenvolvimento e adaptagao
académica, facilitando a integracdo do educando no contexto; Contribuir e propor atividades em organizagdes escolares com o objetivo de refletir nos processos de
ensino/aprendizagem, avaliagdes, metodologias de ensino e praticas pedagodgicas, tendo em vista a melhoria e qualidade de ensino e na prevengéo dos transtornos de
aprendizagem escolar. Na area do Recursos humanos atua facilitando a compreensdo de informagées, melhorando o relacionamento entre servidores e gestores bem
como a performance dos colaboradores. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade e ambiente funcional.

NiVEL MEDIO

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas, unidades de salde e outras areas; prestar
assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo; desempenhar tarefas de instrumentagao cirirgica; atuar em ag¢des de prevencgao epidemioldgicas; realizar registros e
elaborar relatoérios; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional; realizar o cuidado em saude
da populagao adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando
necessario; realizar agdes de atengao integral conforme a necessidade de saude da populagéo local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
garantir a integralidade da atengao por meio da realizagdo de agbes de promogao da saude, prevengéo de agravos e curativas, e da garantia de atendimento da demanda
esponténea, da realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude; realizar as notificacées de doengas e agravos de notificagcdo compulséria e de outros agravos
e situagdes de importancia local; realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo; responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagéo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros servigos
do sistema de saude; Participar das atividades de planejamento e avaliacao das ag¢des da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; promover a mobilizagao e a
participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a
equipe, sob coordenagédo da Secretaria da Saude; garantir o registro das atividades nos sistemas nacionais de informagdo com qualidade e precisédo; participar das
atividades de educacgao permanente; Realizar outras agbes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais; participar das atividades de assisténcia
basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio
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e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar agbes de educacado em saude a grupos especificos e a familias em situagao de risco, conforme
planejamento da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do veiculo de emergéncia; dirigir e manobrar veiculos de
emergéncia no transporte de pessoas, materiais e ou equipamentos; auxiliar equipe médica e de enfermagem no atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; auxiliar
na imobilizacdo e transporte de pacientes; realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagédo
sonora e luminosa; trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegdo ao meio ambiente; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente funcional; dirigir veiculo atendendo e respeitando as leis de transito e as normas e procedimentos
administrativos e de segurancga, zelar pela conservagéo e uso do veiculo.
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Escolaridade: Nivel Superior

= . Nidmero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Fungao Nicleo de Prova Questodes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo da 10 10 40
prova)
Todas as fungdes Conhecimentos Gerais (2° nucleo da prova) 10 10 30
Portugués (3° nucleo da prova) 10 10 30
Escolaridade: Nivel Médio
= . Nidmero de | Valor de cada | Minimo de Pontos Exigido
Fungdo Nicleo de Prova Questodes Questao em cada Nucleo de Prova
Conhecimentos Técnico-profissionais (1° nucleo da 10 10 40
prova)
Técnicp em Enfermagem Conhecimentos Gerais (2° nucleo da prova) 10 10 30
Socorrista
Portugués (3° nucleo da prova) 10 10 30
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PORTUGUES PARA TODOS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO

Interpretacdo, compreensdo e inferéncia de informagbes e sentidos construidos nos textos verbais e nao
verbais. Recursos linguisticos empregados e caracteristicas do texto. Tipos e géneros textuais. Sentido e
emprego de palavras e expressdes relacionadas ao contexto. Significagdo das palavras. Elementos de
coesdo e coeréncia. Identificagdo de ideias expressas no texto e do ponto de vista do autor. Fungdes da
linguagem. Figuras de linguagem. Conhecimentos linguisticos de acordo com a gramatica normativa da
lingua portuguesa: reconhecimento, emprego e sentidos das classes gramaticais; processos de formagao de
palavras; sentidos atribuidos as palavras pelo acréscimo de prefixos e sufixos; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos; emprego e colocagdo dos pronomes atonos; termos sintaticos da oragao; concordancia
nominal e verbal; transitividade e regéncia dos nomes e verbos; uso do acento grave (crase); emprego dos
sinais de pontuagao; acentuagao grafica; uso dos porqués; ortografia.

[CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS AS FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR E MEDIO ]

Triparticdo de poderes na constituicdo brasileira: As trés funcbes estatais. Poder Legislativo. Processo
Legislativo. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Comissdes parlamentares de inquérito. Poder
Executivo. Competéncias. Prefeito. Atribuicbes. Responsabilidade. Secretarios Municipais. O servidor
publico e a constitui¢ao: Agentes publicos. Acessibilidade aos cargos publicos. Conduta ética no exercicio
da fungdo publica. Principios da Administragdo Publica. Raciocinio Légico: Adigao, subtragao, multiplicagao
e divisdo com numeros inteiros e racionais (na forma decimal e fracionaria). Porcentagem. Regra de trés
simples e composta. Razdo e proporgédo. Sistema métrico: medidas de tempo, massa, comprimento,
superficie, volume e capacidade. Interpretacdo de graficos e tabelas. Média aritmética simples. Operagao e
problemas envolvendo conjuntos. Resoluc¢ao de situagdes-problema.

> NIVEL SUPERIOR
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

MEDICO ALERGISTA E IMUNOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Imunologia,
reacado antigeno/anticorpo, edemas alérgicos, rinite alérgica, Dermatite atdpica, Imunodeficiéncias primarias,
Doenca do soro, Doengas do complemento. Alergias a medicamentos, Urgéncias em alergologia, edema de
glote, urticaria alérgica. Anafilaxia.

MEDICO ANGIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Propedéutica
Vascular. Varizes dos membros inferiores. Trombose venosa profunda. Obstrugéo arterial crénica. Obstrucao
arterial aguda. Pé Diabético. Aneurismas arteriais. Arteriopatias funcionais. Linfedemas. Linfangites.
Traumatismos Vasculares.
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MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Cardiologia
preventiva. Insuficiéncia coronariana aguda e crbnica. Hipertensio arterial. Insuficiéncia cardiaca. Lesodes
orovalvulares. Arritmias cardiacas. Miocardiopatias e periocardiopatias. Endocardite Infecciosa.
Dislipidemias. Prevencgao das doencgas cardiovasculares. Farmacoterapia em cardiologia.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Doengas da
Hipodfise, Obesidade, Hiperparatiroidismo primario, Osteoporose Metabolismo 6ésseo, Hirsutismo, Pé
diabético, Sindrome de Cushing, Diabetes e Gestacdo, Hipoglicemia, Ginecomastia, Doenca de Paget,
Diabetes e cirurgia, Hipertireoidismo, Hipotireoidismo, Tireoidites, Diabetes Melitos tipo 1 e Tipo 2, Nodulo de
tiredide, Cancer de tiredide. Sindrome metabdlica, reposicdo hormonal. Disturbios do Crescimento,
Andropausa, Disturbios Menstruais, Puberdade Precoce.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Resposta
enddcrino-metabdlica ao trauma, cuidados pre-operatérios, abdomen agudo — aspectos cirurgicos, apendicite
aguda, cancer gastrico, transtornos funcionais do aparelho digestério, doenga ulcerosa péptica, hemorragia
digestiva alta, diarreia aguda infecciosa, doenga de crohn, retocolite ulcerativa, pancreatites aguda e crdnica,
hepatites agudas e cronicas, afec¢des cirurgicas do pancreas, cirrose hepatica e complicagdes, diagnostico
diferencial das ictericias, colecistopatia — aspectos clinicos e cirirgicos, cancer colorretal.

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Epidemiologia
do envelhecimento, envelhecimento do Sistema Nervoso Central, Deméncias, Depresséo, Parkinson,
Sindromes geriatricas, prevenc¢ao de acidentes, vacinagao do idoso.

MEDICO INFECTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Febre de
Origem Indeterminada. Hepatites virais. Toxoplasmose. Citomegalovirose. Mononucleose infecciosa.
Herpes/Herpes Zoster. Tuberculose. Blastomicose (Paracoccidoidomicose). Hanseniase. Leishmaniose
tegumentar. Leishmaniose visceral (Calazar). Doencas Exantematicas. Dengue. Febre amarela. Raiva.
Tetano. Estafilococias. Endocardite infecciosa. Febre Tifoide. Salmonellose. Meningite meningocica.
Meningite bacteriana. Leptospirose. Hantavirose. Malaria. DST. HIV/AIDS. Doenga de Chagas.
Histoplasmose. Febre do Nilo. Febre maculosa. Esquistossomose. Influenza. Doenga respiratéria aguda
grave. SARS-CoV-2.

MEDICO MASTOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia da
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mama, fisiologia da lactagdo, mastalgia, doengas benignas da mama, displasia mamaria benigna, nédulos
mamarios, derrames papilares, imagenologia em mama, ultrassonografia da mama, mamografia, mama no
ciclo gravidico puerperal, mastite. Cancer de mama: epidemiologia, clinica e tratamento. Cirurgia de mama.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Anatomia e
Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Exame neurologico do RN, lactente e crianga. Critérios da
solicitagcao e avaliagdo dos principais exames complementares (laboratoriais, eletrograficos e de bioimagem).
Infecgdes congénitas e suas complicagdes neuroldgicas. Principais doencgas infecciosas do SNC. Principais
doencas parasitarias do SNC. Abordagem das principais neuropatias periféricas. Paralisia cerebral infantil.
Sindrome da Hipertens&o intracraniana. Principais tumores intracranianos. Convulséo febril. Convulsdes
neonatais. Epilepsia. Dislexia. Uso das drogas antiepilépticas. TDAH (Transtorno do déficit da atengéo e da
hiperatividade). Coreia. Cefaleia.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Embriologia
ocular. Anatomia, fisiologia e patologia da 6rbita. Anatomia, fisiologia e patologia das palpebras. Anatomia,
fisiologia e patologia das vias lacrimais. Anatomia, fisiologia e patologia da musculatura extrinseca.
Estrabismo. Anatomia, fisiologia e patologia da conjuntiva. Anatomia, fisiologia e patologia da esclera.
Anatomia, fisiologia e patologia da cérnea. Anatomia, fisiologia e patologia da uvea. Anatomia, fisiologia e
patologia do cristalino. Anatomia, fisiologia e patologia de retina. Anatomia, fisiologia e patologia do vitreo.
Anatomia, fisiologia e patologia do disco dptico. Anatomia, fisiologia e patologia das vias 6pticas. Refracédo
ocular. Lentes de contato. Glaucoma. Urgéncias em oftalmologia. Neuroftalmologia. Tumores oculares.
Oftalmopediatria. Manifestagbes oculares das doengas sistémicas. Terapéutica medica em oftalmologia.
Cirurgias em oftalmologia. Exames oculares: técnicas e testes diagndsticos. Exames complementares em
oftalmologia. Epidemiologia em oftalmologia.

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Historia e
exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral a saude da criangca. Educagdo em
saude: Conceitos: Prioridades em saude maternas infantil. O papel educativo do pediatra. Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Desenvolvimento Neuro - Psicomotor e
Emocional. Necessidades afetivas. Pardmetro de crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar.
Principios gerais da alimentacdo da crianca. Aleitamento materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar.
Principais distrofias carenciais primarias. Doenga diarreica Terapia de rehidratagdo oral. Higiene Anti-
Infecciosa. Imunizacao: Vacinagéo e Calendario de Vacinagdo. Parasitoses: Prevencgéo e tratamento. Higiene
do Ambiente Fisico. Prevengao dos disturbios de conduta. Prevengao de Acidentes na Infancia. Primeiros
socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutricdo e disturbios nutricionais. Necessidades basicas requeridas
nas diferentes idades. Critérios de avaliacdo de crianga eutréfica e distréfica. Classificagdo (Desnutrigao,
Marasmo, Kwashiokor). Doengas Infecciosas e Parasitarias. Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia
Malformagdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose,
Alcaloses. Sistema Respiratério: Sinopse de fisiologia Malformagdes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites,
Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afecg¢des pulmonares Crénicas. Sistema
Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformag¢des congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infecgbes: Febre
Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagbes. Doengas Infecciosas do
Sistema Nervoso. Disturbios Motores de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideragoes
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neurolégicas. Sistema Enddcrino: Sinopse de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Disturbios Tireoidianos,
Diabetes, hiperplasia de suprarrenal. Neoplasias na infancia.

MEDICO PEDIATRA/HEBIATRA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Semiologia
pediatrica. Assisténcia integral a saude do adolescente. Crescimento e desenvolvimento. Nutricdo e
distarbios nutricionais. Saude Mental do Adolescente. Saude Sexual e Reprodutiva. IST na adolescéncia.
Sistema digestivo: Sinopse de fisiologia Malformagdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratagao.
Desequilibrios Hidroeletroliticos, Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratdrio: Sinopse de fisiologia
Malformagbes. IVAS: Rinofaringites, Amidalites, Otites, Rinossinusopatias, Bronquite, Bronquiolite,
Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia
Malformagbes congénitas. Insuficiéncia cardiaca, Infeccdes: Febre Reumdtica, Miocardites. Sistema
Nervoso: Sinopse de fisiologia, Malformagdes. Doencgas Infecciosas do Sistema Nervoso. Disturbios Motores
de instalagdo aguda. Problemas de aprendizagem: consideracdes neuroldgicas. Sistema Endocrino: Sinopse
de Fisiologia Déficit pondero-estatural. Disturbios tireoidianos, Diabetes, hiperplasia de suprarrenal.
Neoplasias na infancia e adolescéncia.

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia béasica; Etica Médica. Especifico: Fisiologia
Respiratéria. Tabagismo. Métodos Diagndsticos em Pneumologia. Infeccdes Respiratérias Bacterianas e
Virais. Micobacterioses. Micoses Pulmonares. Pneumopatias supurativas: Bronquiectasias e Abscesso de
Pulmao. Asma Bronquica. Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica (DPOC). Hipertensdo Arterial. Pulmonar e
Cor Pulmonale. Insuficiéncia Respiratoria. Sars-CoV-2. Tromboembolismo Venoso. Cancer de Pulméao.
Doencgas Pleurais: derrames pleurais e pneumotérax. Doengas Pulmonares Intersticiais Difusas. Sarcoidose
e outras doengas granulomatosas. Trauma Toracico. Pneumopatias por Imunodeficiéncias. Poluigcdo e
Doengas. Ocupacionais Pulmonares. Malformagdes Congénitas Pulmonares. Vasculites Pulmonares.
Sindromes Pulmonares Eosinofilicas. Disturbios Respiratérios do Sono. Anomalias da Caixa Toracica.
Cirurgia Redutora.

MEDICO PSIQUIATRA INFANTIL

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico:
Psicopatologia. A relacdo médico-paciente. A entrevista psiquiatrica. Histéria da psiquiatria. Transtornos de
humor. Transtornos de ansiedade. Interconsulta psiquiatrica. Esquizofrenia e outros transtornos psicéticos.
Suicidio e outras emergéncias psiquiatricas. Transtornos psicossomaticos, dissociativos e somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos relacionados a substancias. Delirio e deméncias. Sexualidade humana
e seus transtornos. Transtornos da personalidade. Saude mental puablica. Psiquiatria infantil.
Psicofarmacoterapia. Psicoterapias. Psiquiatria forense e ética.

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos basicos de Medicina: Semiologia médica na pratica clinica; Radiologia Basica na pratica
clinica; Patologia Geral; Epidemiologia Geral; Farmacologia basica; Etica Médica. Especifico: Semiologia
urolégica; Infecgado Urinaria; Hiperplasia benigna na Préstata; Prostatites; Uropatias obstrutivas; Traumatismo
renal e das vias uninarias; Disfungdo Sexual. Doengas sexualmente transmissiveis. Disfungao neurolégica da
bexiga; Malformagdes do Aparelho Urinario; Neoplasias da prostata, adrenais, retroperitonal, renal, testiculo,
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pénis. Hipogonadismo. Derivagdes Urinarias. Litiase Urinaria. Doenca Cistica do Rim. Hematurias. Urologia
da mulher.

PSICOPEDAGOGO

Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. Psicopatologia e Transtornos do Neurodesenvolvimento.
Neurociéncias Aplicadas. Metodologias de Avaliagao e Diagnéstico. Intervengido Psicopedagdgica Clinica e
Hospitalar. Roteiro Terapéutico e Institucional: Compreensdo das dindmicas familiares, institucionais
(escola), atuacdo na rede de apoio do SUS, e nogdes de mediacdo de conflitos. Sistema Unico de Saude —
SUS: Principios, diretrizes, leis e regulamentagao. Participagdo e Controle Social; Estratégia de Saude da
Familia - ESF: conceitos, legislacdes.

> NiVEL MEDIO/TECNICO
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA AS PROVAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTO TECNICO
PROFISSIONAL

TECNICOS EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Atengédo Basica a Saude. Urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida: Reanimagdo Cardiopulmonar,
Desfibrilacdo Externa Automatica, Desobstrucdo de Vias Aéreas. Atendimento ao Trauma: Avaliagao
Primaria e Secundaria, Imobilizagdes, Controle de Hemorragias, Manejo de Vitimas. Biosseguranga: Normas
de biosseguranca; Métodos e procedimentos de esterilizagdo e desinfecgdo. Procedimentos de enfermagem:
Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, medidas antropométricas, preparo e administracdo de
medicagdes, tratamento de feridas e técnica de curativos. Cédigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional:
Legislacdo e ética para o exercicio do profissional de enfermagem. Conhecimentos basicos sobre o
Programa das Motolancias na Rede SAMU 192.
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