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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAJEDINHO
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGCAO DE CADASTRO RESERVA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PML Ne° 01, DE 22 DE JUNHO DE 2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAJEDINHO, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribui¢cdes legais, em consonancia com o artigo 37,
inciso Il da Constituicdo Federal, bem como da Lei Organica do Municipio de Lajedinho, na Lei Municipal n° 57, de 15 de dezembro
de 1997, que dispde sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Lajedinho, na Lei Municipal n° 147, de 20 de
janeiro de 2010, que dispde sobre o plano de cargos, carreiras e salarios dos servidores do Municipio de Lajedinho, estabelece
normas de enquadramento, institui tabela de vencimentos e da outras providéncias, na Lei Municipal n°® 162, de 16 de maio de 2011,
gue dispde sobre a reorganizacao da Estrutura Administrativa do Poder Executivo Municipal de Lajedinho e da outras providéncias,
na Lei Municipal n® 214, de 28 de janeiro de 2015, que institui 0 novo plano de carreira, cargos e salarios do Magistério Publico
Municipal de Lajedinho e d& outras providéncias, nas Leis Municipais n® 344 e n° 345, de 14 de fevereiro de 2023, que altera
dispositivos da Lei Municipal n°® 147, de 20 de janeiro de 2010 e da outras providéncias, na Lei Municipal n° 353, de 26 de outubro
de 2023, que autoriza o Poder Executivo Municipal, no limite da disponibilidade e ingresso dos recursos provenientes do Ministério
da Saude ao pagamento da complementacdo do piso nacional da Enfermagem, do Técnico de Enfermagem, do Auxiliar de
Enfermagem e da Parteira, proporcional a carga horéria, de acordo com o que dispde a Lei Federal n® 14.434, de 4 de agosto de
2022 e decisdo do STF - Supremo Tribunal Federal / ADI 7222 e Portaria MS 1.135/2023, na Lei Municipal n® 389, de 15 de abril
de 2025, que altera dispositivos da Lei Municipal n° 147, de 20 de janeiro de 2010 e dé& outras providéncias, na Lei Municipal n° 400,
de 22 de janeiro de 2026, que altera dispositivos da Lei Municipal n°® 147, de 20 de janeiro de 2010 e da outras providéncias, na Lei
Municipal n® 407, de 15 de abril de 2026, que altera dispositivos da Lei Municipal n® 147, de 20 de janeiro de 2010 e da outras
providéncias, torna publico a realizagdo do CONCURSO PUBLICO para o provimento de vagas efetivas e formagéo de cadastro
reserva para compor o quadro de servidores do Municipio, mediante as normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O presente concurso publico sera executado, coordenado, operacionalizado e acompanhado pelo INSTITUTO DE SERVICOS
EDUCACIONAIS E TECNOLOGICOS - INSTITUTO ISET, doravante denominado Banca Organizadora, observadas as disposicoes
constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis a matéria, bem como as normas constantes neste edital, seus anexos, atos
complementares, retificacdes e posteriores publicagdes.
1.2. O concurso publico regido por este edital destina-se ao provimento de 28 (vinte e oito) vagas para cargos publicos de
provimento efetivo, bem como a formagéao de cadastro de reserva, quando previsto, observadas as necessidades da Administragcao
Puablica Municipal, o interesse publico e a disponibilidade orcamentaria e financeira, conforme distribuicdo constante no quadro de
vagas previsto no item 2 deste edital.
1.3. O presente concurso publico assegurard a observancia dos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia, acessibilidade e ampla concorréncia, garantindo-se, ainda, a reserva
de vagas legalmente instituida para as seguintes modalidades de concorréncia: Ampla Concorréncia (AC), Pessoas com Deficiéncia
(PcD), Pessoas Pretas e Pardas (PPP), Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ).
1.4. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contados da data de publicagdo da homologacgdo do resultado final,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério exclusivo da Administragdo Publica Municipal, observados os
principios da conveniéncia e oportunidade administrativa e os limites previstos na legislagéo vigente.
1.5. O cronograma preliminar de atividades do presente concurso publico consta no anexo | deste edital, podendo sofrer alteragées,
atualizacdes, ajustes operacionais ou complementacdes, a critério da Administragéo Publica Municipal e/ou da Banca Organizadora,
mediante publicagédo oficial na pagina do certame, sem prejuizo da continuidade regular do concurso publico.
1.6. O conteudo programatico das provas objetivas consta no anexo |l deste edital, observando-se os niveis de escolaridade,
atribuicdes dos cargos e demais critérios técnicos estabelecidos pela Banca Organizadora.
1.7. As atribuigbes, requisitos, carga horaria, vencimentos e demais informagdes pertinentes aos cargos constam no anexo Il deste
edital, observadas as legislacdes municipais aplicaveis.
1.8. Integram o presente edital, para todos os fins de direito, os modelos de declaragdo de bens, declaragdo Unica e declaragdo de
ndo acumulacgéo ilicita de cargos, empregos e fun¢des publicas, ainda que ndo remunerados, constantes, respectivamente, dos
anexos IV, V e VI deste edital.
1.9. O presente concurso publico sera composto das seguintes etapas:
a) Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, destinada a avaliacdo de conhecimentos tedricos, habilidades e
competéncias dos candidatos, aplicavel a todos os cargos previstos neste certame, conforme critérios estabelecidos neste edital.
b) Prova de titulos, de carater exclusivamente classificatdrio, aplicavel aos cargos de nivel superior, destinada a avaliagdo da
formacao académica, qualificagdo profissional e experiéncia compativel com as atribuicbes do cargo, conforme critérios e
pontuacgdes definidos neste edital.
c) Procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaragédo, aplicavel aos candidatos inscritos nas vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, bem como avaliagcdo biopsicossocial
destinada aos candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, ambas de carater eliminatério e confirmatdrio da condi¢éo
declarada, observados os principios do contraditério, ampla defesa, dignidade da pessoa humana, razoabilidade,
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proporcionalidade e demais normas aplicaveis.
d) Procedimentos pré-admissionais, consistentes na apresentacéo de documentagédo comprobatéria dos requisitos legais para
investidura no cargo, bem como na realiza¢do de exames médicos admissionais destinados a afericdo da aptiddo fisica e mental
do candidato, ambos de carater eliminatério, sob responsabilidade exclusiva da Prefeitura Municipal.
1.10. A aprovacao no concurso publico ndo gera direito subjetivo automatico a nomeagcéo, constituindo mera expectativa de direito,
condicionada a observancia da ordem classificatoria, da necessidade da Administracdo Publica Municipal, da conveniéncia
administrativa, da disponibilidade orcamentaria e financeira e do prazo de validade do certame.
1.11. A ordem de classificagao final dos candidatos sera rigorosamente observada para fins de convocagdo, nomeacéo e lotacéo,
respeitados os critérios de alternancia e proporcionalidade aplicaveis as reservas legais de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, pessoas pretas e pardas, pessoas indigenas e pessoas quilombolas, nos termos da legislacéo vigente.
1.12. Aclassificacao final dos candidatos decorrerd da soma das pontuagdes obtidas nas etapas de carater classificatorio previstas
neste edital, observados os critérios de desempate, reserva legal de vagas e demais disposi¢8es regulamentares aplicaveis.
1.13. Todos os atos oficiais relativos ao presente concurso publico serdo publicados na péagina oficial do certame no endereco
eletrénico da Banca Organizadora (https://iset.selecao.net.br/) , sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
permanente das publicacdes, editais, avisos, comunicados, retificagdes, convocagdes e demais atos relacionados ao certame.
1.14. Os questionamentos e demais manifestagcées relacionadas ao presente concurso publico deverdo ser encaminhadas
exclusivamente por meio do Servico de Atendimento ao Candidato — SAC, disponivel no endereco eletronico oficial do certame:
(https://iset.selecao.net.br/).
a) Nao serdo apreciados questionamentos, solicitagdes ou manifestagfes: destituidos de fundamentacéo, ou formulados de
maneira ofensiva, desrespeitosa ou incompativel com a urbanidade administrativa, ou que ndo guardem pertinéncia com o objeto
do certame, ou apresentados fora dos prazos estabelecidos, ou cujo conteldo ja esteja expressamente previsto neste edital,
seus anexos, retificagcdes ou publicacdes oficiais.
1.15. As publicagdes oficiais relacionadas ao cronograma de atividades do presente concurso publico serdo realizadas,
preferencialmente, a partir das 19h (horério oficial de Brasilia/DF), sem prejuizo de publicag6es em horéarios diversos, sempre que
necessario ao regular andamento do certame.
1.16. O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo no prazo estabelecido no cronograma constante do anexo |,
mediante apresentagdo de fundamentacdo técnica, legal ou material que demonstre eventual ilegalidade, irregularidade,
incompatibilidade normativa ou vicio relacionado as disposigées editalicias.
1.17. A impugnagéo constitui instrumento administrativo destinado & contestagéo fundamentada de disposi¢Bes constantes neste
edital, ndo se prestando a formulagdo genérica de criticas, opinides pessoais ou manifestagfes desprovidas de respaldo juridico,
técnico ou fatico.
1.18. A impugnacdo deverd ser interposta exclusivamente por meio da pagina oficial do certame, no enderego eletrdnico
(https://iset.selecao.net.br/), mediante prévio cadastro do interessado junto ao sistema eletrdnico disponibilizado pela Banca
Organizadora.
1.19. As respostas as impugnagdes eventualmente apresentadas serdo disponibilizadas em arquivo Unico na pagina oficial do
certame, na data provavel prevista no cronograma constante do anexo | deste edital.
1.20. Das decises proferidas em sede de impugnacédo ao edital ndo cabera recurso administrativo.
1.21. N&o serédo conhecidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo estabelecido no cronograma oficial, desacompanhadas
de fundamentacdo minima ou interpostas em desacordo com os procedimentos previstos neste edital, hipétese em que néo
produzirdo quaisquer efeitos administrativos ou juridicos.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos publicos objeto do presente concurso publico, bem como a quantidade de vagas, carga horéria, vencimentos,
requisitos para investidura e demais informagdes pertinentes, encontram-se descritos no quadro demonstrativo constante a seguir,
observadas as disposi¢bes da legislacdo municipal vigente, os atos normativos correlatos e as necessidades da Administragdo
Pdblica Municipal.

Cl Cargo Requisitos Vagas | AC | PcD | PI | PPP | PQ | CH| REMRS$

01 | Analista Administrativo | Ensino superior em qualquer area 01 01 00 | 00| 00 00 | 40 | 3.579,75

op | Assistente Ensino médio completo CR | 00 00 |00 00 00 | 40 1.621,00
Administrativo

Ensino superior em Servigo Social

03 | Assistente Social . .
acrescido do registro no Conselho

03 02 00 00 01 00 | 30 | 3.579,75

Auxiliar de Consultério | Ensino  fundamental completo

04 N . .
Odontolégico acrescido do registro no Conselho

01 01 00 | 00 | 00 00 | 40 | 1.621,00

Auxiliar de Servigos

05 .
Gerais

Ensino fundamental completo 01 01 00 | 00 | 00 00 | 40 | 1.621,00

Ensino superior em bacharelado
06 | Bibliotecario em Biblioteconomia acrescido do CR 00 00 00 00 00 | 40 3.579,75
registro no Conselho
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Ensino superior em Odontologia

07 | Cirurgido Dentista . . 01 01 00 | 00 | 00 00 | 30 | 4.654,75
acrescido do registro no conselho
Ensino Superior Completo em
08 | Controlador Interno Dlrel.to.’ ou C~|enC|as Contabeis, (.)u CR 00 00 00 00 00 | 40 4.654,75
Administragdo ou  Economia,
acrescido do registro no Conselho
09 | Coveiro Ensino fundamental completo CR 00 00 | 00| 00 00 | 40 1.621,00
10 | Eletricista Ensino fundamental completo CR 00 00 00 00 00 | 40 1.621,00
11 | Enfermeiro Ensino superior em Enfermagem |, | o) | 65 59| 01 | 00 | 40 | 4.318.181
acrescido do registro no conselho
12 | Farmacéutico Ensino superior em Farmacia | o | 55 | g5 | g0 | 00 | 00 | 40 | 3.579,75
acrescido do registro no conselho
Ensi i Fisiot i
13 | Fisioterapeuta NSING _ SUperior em Fisioterapla | o | 55 | 09 |00 | 00 | 00 | 3, | 3.579,75
acrescido do registro no conselho
L Ensino superior em Medicina
14 | Médico . . 01 01 00 | 00 | 00 00 | 40 | 15.910,00
acrescido do registro no conselho
Ensino fundamental completo
15 | Motorista acrescido de Carteira Nacional de 02 01 00 | 00| 01 00 | 40 | 1.621,00
Habilitagéo “D”
16 | Nutricionista Ensino  superior em  Nutrigao |, | o1 | o9 | 00 01 | 00 40 | 3.579,75
acrescido do registro no conselho
Ensino Fundamental Completo
acrescido de Carteira Nacional de
. Habilitagéo “Cat ia ‘D", C
17 | Operador de Maquinas | - a0 Lategoria UrsoS 1 cp ' 00 | 00 00| 00 | 00 | 40 | 1.621,00
das Normas Regulamentadoras
11 (Transporte de Materiais) e NR
12 (Seguranga em Maquinas)
Ensino  superior em Direito
18 | Procurador Juridico acrescido de registro no Conselho 01 01 00 00 00 00 | 40 3.579,75
(OAB)
Ensino superior em Licenciatura
19 | Professor Auxiliar Plena em Pedagogia  ou 01 01 00 | 00 | 00 00 | 20 | 2.565,32
Graduacdo em Normal Superior
Professor de Ensino Ensino superior em Licenciatura
20 Plena em Pedagogia  ou 02 01 00 /00| 01 00 | 20 | 2.565,32
Fundamental | ~ .
Graduagdo em Normal Superior
Professor de Ensino Ensino superior em Licenciatura
21 | Fundamental Il — p.A . 01 01 00 | 00 | 00 00 | 20 | 2.565,32
a Plena em Ciéncias Bioldgicas
Ciéncias
Professor de Ensino Ensino superior em Licenciatura
22 | Fundamental Il — P . 01 01 00 | 00 OO0 00 | 20 | 2.565,32
. Plena em Educacéo Fisica
Educacao Fisica
Professor de Ensino Ensino superior em Licenciatura
23 | Fundamental Il — P ) 01 01 00 | 00 | 00 00 | 20 | 2.565,32
. Plena em Geografia
Geografia
Professor de Ensino Ensino superior em Licenciatura
24 | Fundamental Il — p. L 01 01 00 | 00 | 00 00 | 20 | 2.565,32
o Plena em Histéria
Historia
Professor de Ensino
Fundamental Il — Ensino superior em Licenciatura
25 . . . CR 00 00 | 00 | 00 00 | 20 | 2.565,32
Lingua Estrangeira Plena em Letras com Inglés
(Inglés)
26 | Professor de Ensino Ensino superior em Licenciatura | CR 00 | OO | OO | OO | 00 | 20 | 2.565,32

1 Cl 11 - Enfermeiro: R$ 4.318,18 (Composto do salario base no valor de R$ 3.330,00 acrescida com a complementagao advinda de recursos da Unido repassados de
forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).
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Fundamental Il — Plena em Letras
Lingua Portuguesa e
Literatura

Professor de Ensino

27 Fundan)e.ntal Il - Ensino superior em Licenciatura o1 o1 00 | 00| 00 00 | 20 2.565,32
Matemaética e Plena em Matematica
Geometria
. Ensino superior em Psicologia
28 | Psicologo ino_ superl icologia 153 1 02 | 00 00| 01 | 00 | 40 | 357975

acrescido do registro no conselho

Ensino superior em

29 | Psicopedagogo Psicopedagogia

01 01 00 00 OO0 00 | 40 | 2.565,32

Ensino médio completo acrescido

Técni
30 | Loenicoem do curso Técnico em Enfermagem | 01 | 0L & 00 | 00 00 | 00 | 40 | 3.022,732
Enfermagem . .
acrescido do registro no conselho
31 | Vigia Ensino fundamental completo CR 00 00 | 00 | 00 00 | 40 | 1.621,00

Cl — Cddigo de Inscri¢cdo / CH — Carga Horaria / REM — Remuneragéo

2.2. Além das vagas imediatas previstas neste edital, sera constituido cadastro de reserva para todos os cargos, composto pelos

candidatos classificados fora do nimero de vagas inicialmente ofertadas, observada rigorosamente a ordem de classificacéo final.
a) Os candidatos integrantes do cadastro de reserva poderao ser convocados durante o prazo de validade do concurso publico,
inclusive em caso de surgimento de novas vagas, vacancias, ampliacdo de demanda administrativa ou substituicdes decorrentes
de afastamentos legais, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragao Pdblica Municipal, bem como
a disponibilidade orgamentaria e financeira.

2.3. O candidato podera realizar duas inscrigcdes no concurso publico, devendo ficar atento ao horario de aplicacdo da

prova objetiva para os respectivos cargos, conforme distribuicdo de aplicagéo a seguir:

Turno matutino Turno vespertino

Ensino superior completo ) o
) Ensino médio completo
Ensino fundamental completo

2.4. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora n&o se responsabilizardo caso o candidato realize duas inscrigbes no concurso
publico para cargos com horario de provas concomitantes.

3. DAS INSCRICOES
3.1. A inscrigdo do candidato no presente concurso publico implicara o pleno conhecimento, a integral concordancia e a tacita
aceitacdo de todas as disposicfes constantes neste edital, em seus anexos, eventuais retificagfes, editais complementares,
comunicados oficiais e demais normas regulamentares aplicaveis ao certame, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento, erro, omissao, nulidade, irregularidade ou qualquer espécie de inconformismo posterior.
3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer integralmente o contetdo deste edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para investidura no cargo pretendido, especialmente quanto a escolaridade, habilitagcdo legal,
idade minima, aptidao fisica e mental, bem como demais condigfes previstas na legislagéo e neste edital.
a) De forma a evitar 6nus desnecessario, recomenda-se ao candidato efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo somente
apos tomar ciéncia de todas as condi¢ées, exigéncias, requisitos e critérios estabelecidos neste edital.
3.3. Fica assegurado as pessoas travestis, transexuais e transgénero o direito de inscrigdo e identificacdo neste concurso publico
por meio do nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, e demais normas aplicaveis a protegdo
da dignidade da pessoa humana, identidade de género e ndo discriminagao.
a) O nome social informado no ato da inscri¢cao sera utilizado em todas as publicagdes oficiais, listas de convocacao, resultados,
comunicagbes e demais atos publicos relacionados ao certame, sendo o nome civil utilizado exclusivamente para fins
administrativos internos, controle documental, conferéncia de dados cadastrais e demais procedimentos legalmente exigidos.
b) O candidato que optar pela utilizagdo do nome social devera realizar a indicagédo correspondente no sistema de inscrigéo,
observando os procedimentos, prazos e orientagdes estabelecidos neste edital.
3.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar permanentemente todas as publicacdes, editais, avisos, comunicados,
retificagfes, convocacdes e demais atos oficiais referentes ao presente concurso publico, divulgados na pagina oficial do certame,
ndo podendo alegar desconhecimento em relacdo a quaisquer informacdes posteriormente publicadas.
3.5. Asinformacgdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Banca Organizadora
e a Administragao Publica Municipal do direito de excluir do certame, a qualquer tempo, aquele que prestar informacgdes inveridicas,

2Cl 29 - Técnico em Enfermagem: R$ 3.022,73 (Composto do salario base no valor de R$ 1.621,00 acrescida com a complementagio advinda de recursos da Unido
repassados de forma mensal para efeito de cumprimento do piso nacional).
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inexatas, incompletas ou que nao satisfacam todas as condicdes estabelecidas neste edital, sem prejuizo das sancdes civis,
administrativas e penais cabiveis.
3.6. O candidato devera preencher o formulario eletrénico de inscricdo com absoluta exatiddo, sendo vedada a utilizacdo de
abreviaturas em relagédo ao nome civil, filiagdo, naturalidade ou quaisquer outros dados pessoais exigidos pelo sistema, sob pena
de indeferimento da inscri¢do, impossibilidade de identificagdo do candidato ou cancelamento posterior da inscri¢cao.
3.7. Para efetivagdo da inscricdo sera obrigatéria a informacgéo do nimero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
emitido pela Receita Federal do Brasil.
3.7.1. O candidato que ndo possuir inscricdo no CPF devera providencia-la em tempo habil, junto aos érgdos competentes e
credenciados, tais como Receita Federal do Brasil, Banco do Brasil S.A., Caixa Econdmica Federal ou Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos, de modo a viabilizar sua participagao no certame dentro do prazo estabelecido neste edital.
3.8. As inscrigfes para o presente concurso publico seréo realizadas exclusivamente por meio da internet, no endereco eletrénico
(https://iset.selecao.net.br/), no periodo compreendido entre as 00h00min do dia 25 de junho de 2026 e as 23h59min do dia 12
de julho de 2026, observado o horério oficial de Brasilia/DF.
3.8.1. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
a) Acessar o endereco eletrnico oficial do certame e realizar a leitura integral deste edital;
b) Manifestar ciéncia e aceitagdo das normas editalicias, mediante confirmacao eletronica especifica;
c) Preencher integralmente o formuléario eletrdnico de inscri¢céo, responsabilizando-se pela veracidade, exatiddo e atualizagéo
das informacg®es prestadas;
d) Transmitir eletronicamente os dados cadastrais exigidos pelo sistema de inscri¢ao;
e) Imprimir o boleto bancario correspondente a taxa de inscricdo, gerado exclusivamente pelo sistema eletrénico do concurso
publico, aplicavel aos candidatos ndo contemplados com isencéo da taxa de inscricdo ou cujo pedido de isengdo tenha sido
indeferido;
f) Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo até o dia 13 de julho de 2026, observando os horarios de funcionamento das
instituicdes financeiras, bem como os critérios de compensagéo bancéria aplicaveis.
3.8.2. O pagamento da taxa de inscri¢éo realizado apds a data de vencimento, por meio diverso do estabelecido neste edital, ou
em desacordo com as normas previstas pela instituicdo financeira, implicara o indeferimento da inscricdo, sem direito a restituicao
de valores eventualmente pagos, ressalvadas as hip6teses expressamente previstas na legislacéo vigente.
3.8.3. A Banca Organizadora e a Administragdo Publica Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdo néo
recebidas em decorréncia de falhas técnicas, congestionamento de linhas de comunicagéo, indisponibilidade de rede, problemas
de ordem técnica nos computadores, falhas de transmisséo de dados, instabilidades sistémicas ou quaisquer outros fatores externos
gue impossibilitem a transferéncia de dados pelo candidato.
3.8.4. O candidato devera manter sob sua guarda o comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢éo,
para eventual necessidade de comprovacgao junto a Banca Organizadora.
3.8.5. OS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAO SERAO DE:

Nivel de escolaridade Valor dainscri¢céo
Nivel superior completo R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
Nivel médio completo R$ 90,00 (noventa reais)
Nivel fundamental completo R$ 60,00 (sessenta reais)

3.8.6. O formulério eletrénico de solicitagdo de inscricdo somente produzira efeitos juridicos e administrativos apds a efetiva
confirmagé@o do pagamento da respectiva taxa de inscricdo pela instituicdo financeira competente, ressalvadas as hipéteses de
deferimento do pedido de isenc¢éo, nos termos da legislacéo vigente e das disposi¢cdes constantes neste edital.

3.8.7. O comprovante de pagamento emitido pela instituicio bancaria constituird documento habil para comprovacéo da quitacéo
da taxa de inscrigdo, devendo ser mantido sob guarda do candidato até a homologacéo final do certame, para eventual necessidade
de apresentagdo a Banca Organizadora.

3.8.8. Nao serdo aceitas, em hipétese alguma, formas de pagamento diversas daquelas expressamente previstas neste edital,
especialmente pagamentos realizados mediante depdsito em caixa eletronico, transferéncia bancéaria, DOC, TED, ordem de
pagamento, fac-simile, depdsito identificado, pagamento condicional, extemporaneo ou qualquer outro meio nao autorizado pela
Banca Organizadora.

3.8.9. O pagamento da taxa de inscrigdo por meio de PIX somente serd admitido quando expressamente disponibilizado no préprio
boleto bancario emitido pelo sistema eletrdnico do certame, observadas as condicdes, limites e regras estabelecidas pela instituigcdo
financeira responsavel.

3.8.10. A inscricdo somente sera considerada efetivada ap6s a devida compensacéo bancéria e confirmacdo do pagamento da
taxa de inscricdo pela instituicdo financeira competente, ressalvados os casos de candidatos contemplados com o deferimento do
pedido de isencdo da taxa de inscricdo.

3.8.11. Serd automaticamente indeferida e cancelada a inscricao cujo pagamento seja realizado em valor inferior ao estabelecido
neste edital, independentemente da motivacéo alegada pelo candidato.

3.8.12. Nao havera devolucéo, restituicdo ou reembolso da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo, pagamento em valor
superior ao estabelecido, erro do candidato no preenchimento da inscricdo, desisténcia, auséncia, eliminagéo, indeferimento da
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inscricdo ou qualquer outra situacdo imputavel ao candidato, ressalvadas exclusivamente as hipdteses expressamente previstas
em lei ou neste edital.
3.8.12.1. A informacao correta e completa do nimero do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do proprio candidato é requisito
indispensavel para identificacéo, vinculagéo e validacao do pagamento da taxa de inscricao.
3.8.12.2. A impossibilidade de identificagdo do pagamento da taxa de inscricdo, por inconsisténcia de dados, erro de
preenchimento, utilizacdo de CPF de terceiros ou qualquer outro motivo imputavel ao candidato, acarretard o indeferimento da
inscricdo, sem direito a restituicao de valores eventualmente pagos.
3.8.12.3. Na hipétese de ocorréncia de feriado, suspensao de expediente bancario ou qualquer evento que implique fechamento
de agéncias financeiras na localidade do candidato, o pagamento do boleto bancério devera ser realizado antecipadamente,
permanecendo inalteradas as datas de vencimento estabelecidas neste edital.
3.8.12.4. Na&o serdo encaminhados boletos bancérios por correio eletrénico (e-mail), aplicativo de mensagens, correspondéncia
fisica ou qualquer outro meio diverso daquele disponibilizado no sistema eletrdnico do certame, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato a emisséo, reimpressao e guarda do respectivo boleto, por meio da area do candidato.
3.9. O preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de inscricédo sera de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato,
devendo todas as informagfes serem prestadas com exatiddo, clareza, veracidade e atualizagdo, sob pena de indeferimento da
inscri¢ao, eliminacdo do certame e aplicagdo das sangdes civis, administrativas e penais cabiveis.
3.10. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por informagfes incorretas, incompletas,
desatualizadas, inveridicas ou equivocadamente prestadas pelo candidato no ato da inscrigao.
3.11. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ndo se responsabilizam por solicita¢cdes de inscricdo nédo efetivadas em razéo
de pagamento realizado fora do prazo estabelecido neste edital, auséncia de compensacao bancaria, falhas técnicas nos
equipamentos do candidato, indisponibilidade de conexdo com a Internet, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de
transmissdo de dados, interrup¢do no fornecimento de energia elétrica, instabilidades sistémicas e fatores de ordem técnica ou
operacional alheios a responsabilidade da Banca Organizadora.
3.12. Apos a publicagéo do relatério preliminar de inscritos, o candidato podera interpor recurso administrativo para corregdo de
eventual irregularidade relacionada a sua inscrigdo, observados os prazos, procedimentos e critérios estabelecidos no cronograma
de atividades constante deste edital.
3.13. O candidato ndo devera encaminhar documentos pessoais de identificacdo no ato da inscrigdo, ressalvadas as hipoteses
expressamente previstas neste edital, especialmente nos casos de:

a) Solicitacao de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,;

b) Requerimento de condicdo especial para realiza¢do das provas;

c) Utilizacdo de nome social;

d) Demais situagdes previstas nas normas do certame.
3.14. O candidato respondera civil, administrativa e penalmente pela veracidade das informacdes e documentos apresentados no
ambito do concurso publico, nos termos da legislagao vigente.
3.15. O periodo de inscricdes podera ser prorrogado por necessidade técnica, operacional, administrativa, logistica ou por motivo
de interesse publico devidamente justificado.
3.15.1. Aeventual prorroga¢éo do prazo de inscricdes poderd ocorrer sem aviso prévio individualizado aos candidatos, produzindo
plenos efeitos juridicos mediante simples publicagdo do respectivo comunicado nos enderegos eletrOnicos oficiais da Banca
Organizadora e da Prefeitura Municipal.
3.16. O candidato que realizar sua inscrigdo por intermédio de terceiro assume integral responsabilidade pelas informagGes
prestadas por seu representante, respondendo pelos prejuizos decorrentes de eventuais erros, omissdes, inconsisténcias ou
preenchimento incorreto do formulério eletrénico de inscrigao.
3.17. Apos a efetivagdo da inscricao, ndo sera admitida solicitacdo de alteracéo de cargo, modalidade de concorréncia, opgdo de
atendimento especial ou quaisquer outros dados essenciais da inscricdo, ressalvadas as hipoteses expressamente previstas neste
edital ou determinadas por decisdo administrativa da Banca Organizadora.
3.18. O candidato que necessitar de atendimento especial, condigcdo especial ou adaptacéo razoavel para realizagédo das provas
deverd indicar expressamente sua necessidade no formulario eletrénico de inscrigdo, dentro do prazo estabelecido neste edital,
apresentando, quando exigido, documentagdo comprobatodria pertinente.
3.18.1. A auséncia de solicitagdo no prazo estabelecido, bem como a apresenta¢do incompleta, intempestiva ou inadequada da
documentacéo exigida, implicara o indeferimento do pedido, salvo nos casos supervenientes devidamente comprovados e aceitos
pela Banca Organizadora.
3.19. O candidato que tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal, entre
a data de entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de publicacéo deste edital, devera informar tal condigdo no ato
da inscrigdo e apresentar a respectiva documentacdo comprobatéria, para fins de utilizagdo como critério de desempate.
3.20. A inscricdo do candidato podera ser cancelada a qualquer tempo, caso seja constatado o ndo atendimento aos requisitos
estabelecidos neste edital, a prestacéo de informacgdes falsas, inexatas ou fraudulentas, ou qualquer irregularidade que comprometa
a lisura, legalidade ou legitimidade do certame.
3.21. O valor referente a taxa de inscrigdo somente serd devolvido na hipétese de cancelamento definitivo do concurso publico
por ato da Administracdo Publica Municipal, observadas as regras, procedimentos e prazos eventualmente estabelecidos em ato
especifico.
3.22. Excepcionalmente, sera admitida a restituicdo de valores nos casos devidamente comprovados de pagamento em
duplicidade ou em valor superior ao devido, mediante requerimento administrativo formal do candidato, a ser protocolado na area
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do candidato, dentro do prazo a ser definido em comunicado especifico.

3.22.1. Arrestituigdo ficara condicionada a andlise técnica e a comprovacao inequivoca do pagamento indevido, ndo sendo devida
em casos de erro imputavel exclusivamente ao candidato que ndo possa ser objetivamente comprovado.

3.22.2. O pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade ndo ensejara, automaticamente, restituicdo de valores, ressalvadas as
hipéteses previstas neste edital, mediante comprovacado e andlise administrativa.

4. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Nao serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, salvo nas hip6teses expressamente previstas na
legislagao vigente e disciplinadas neste edital, observados os critérios, requisitos, procedimentos e prazos estabelecidos pela Banca
Organizadora, conforme quadro a seguir:

POS Descrigao Comprovagéao
e A comprovacio de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
serd feita por meio do Numero de Identificacdo Social — NIS pertencente ao
candidato, a ser informado no Formulario de Solicitacdo de Isencédo da Taxa
de Inscricdo — CadUnico, disponivel no endereco eletrdnico
Cidaddo amparado pelo Decreto (https://iset.selecao.net.br/).
Federal n° 6.593 de 02 de outubro de | e A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento
2008, que estiver inscrito no Cadastro | para Inscricdo Isenta sera averiguada junto ao 6rgéo gestor do Cadastro Unico
10 Unico para Programas Sociais do | e ao SISTAC (Sistema de Isencéo de Taxas de Inscric&o).
Governo Federal (Cadasfr.o Unico). € | o O candidato devera fazer declaracéo de préprio punho, datada e assinada,
que for membro de familia de baixa informando ser hipossuficiente e que em razdo de limitacdo de ordem
renda, nos termos do Decreto Federal financeira, ndo pode arcar com o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo, sob pena
(o} i . . . e
n°6.135, de 26 de junho de 2007. do comprometimento do sustento préprio e de sua familia,
independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia
das implicagfes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razdo de
declaracao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla
defesa.
N . A comprovacgdo da doagdo se dara através da Carteira de Nacional de
Cidadao enquadrado na Lei Federal n° * P ¢ i ¢ ~ .
. - Doador ou através da apresentacdo de atestado ou de laudo emitido por
13.656/2018, que trata sobre a isengéo L . . S , . )
20 . médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no
dos pagamentos para candidatos . . )
, Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a
doadores de medula éssea. ~ 3 N
doacado de medula éssea, bem como a data da doacao.

4.2. Para solicitar a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera observar rigorosamente os procedimentos
previstos neste capitulo, sob pena de indeferimento do pedido.
4.2.1. O candidato devera acessar, no periodo compreendido entre as 00h00min do dia 25 de junho de 2026 e as 23h59min do
dia 26 de junho de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF, o Formulario Eletrdnico de Solicitacao de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico (https://iset.selecao.net.br/), realizando:

a) A leitura integral deste edital;

b) A manifestacdo eletronica de ciéncia e concordancia com as normas do certame;

c) O preenchimento integral e correto das informagdes exigidas pelo sistema.
4.2.2. O candidato devera preencher corretamente o formulério de solicitacéo de isen¢éo, indicando, quando aplicavel, o Nimero
de ldentificagdo Social — NIS, vinculado ao Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, devendo os
dados informados estarem atualizados, validos e compativeis com aqueles constantes na base de dados oficial do érgdo
competente.
4.2.3. Todas as informagfes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato,
respondendo este civil, administrativa e criminalmente pela veracidade, autenticidade e exatiddo dos dados e documentos
apresentados.
4.2.4. Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a solicitacdo pela Internet, na forma, prazo e condi¢ges estabelecidas neste edital;

b) Prestar informagdes falsas, inexatas, incompletas ou inconsistentes;

c) Omitirinformacdes relevantes a analise do pedido;

d) Apresentar documentacao ilegivel, invalida, incompativel ou insuficiente;

e) Na&o atender integralmente aos requisitos legais e editalicios exigidos para concessao da isencgéo.
4.3. A constatacao de falsidade de informagdes, declaragdes inveridicas, documentos adulterados ou qualquer outra irregularidade
relacionada ao pedido de isenc¢éo sujeitarda o candidato as sangdes civis, administrativas e penais cabiveis, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 06 de setembro de 1979, sem prejuizo da eliminacéo do
certame.
4.4. Os documentos comprobatérios exigidos para andlise da solicitacdo de isencéo deverdo ser encaminhados exclusivamente
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por meio da aba “Envio de Documentos”, disponivel na area do candidato, dentro do prazo estabelecido neste edital.
4.4.1. Nao serdo aceitos documentos enviados por correio eletrdnico (e-mail), aplicativos de mensagens, protocolo fisico,
correspondéncia postal ou quaisquer outros meios ndo previstos neste edital.
4.5. A Banca Organizadora podera, a qualquer tempo, realizar diligéncias, consultas, verificacdes, auditorias ou solicitar
documentos complementares para confirmacdo das informag6es declaradas pelo candidato, podendo deferir, indeferir, cancelar ou
revisar o pedido de isen¢do, caso constatada qualquer inconsisténcia ou irregularidade.
4.6. O resultado preliminar da andlise das solicitacdes de isencdo da taxa de inscrigdo sera disponibilizado no dia 29 de junho de
2026, exclusivamente na area do candidato, disponivel no endereco eletrdnico (https://iset.selecao.net.br/).
4.7. O candidato que tiver o pedido de isen¢do deferido tera sua inscricdo automaticamente validada, ficando dispensada a emisséo
e 0 pagamento do boleto bancério referente a taxa de inscrigao.
4.8. O candidato que tiver o pedido de isenc¢do indeferido podera interpor recurso administrativo por meio da area do candidato, no
prazo estabelecido no cronograma de atividades do certame.
4.8.1. Nao sera admitida, no periodo recursal:

a) Alteracdo de dados informados no ato da inscri¢ao;

b) Inclusdo de novos documentos;

¢) Substituicdo de documentos anteriormente enviados;

d) Modificacdo da modalidade de isencao solicitada.
4.9. Ap0s a andlise dos recursos administrativos, sera divulgado o resultado definitivo das solicitagcdes de isencédo da taxa de
inscricdo, na data prevista no cronograma de atividades, ndo cabendo recurso administrativo adicional contra a deciséo final.
4.9.1. O resultado definitivo podera ser consultado individualmente pelo candidato na respectiva area do candidato.
4.10. O candidato que tiver o pedido de isenc¢ado indeferido e desejar participar do concurso publico devera acessar o enderego
eletrénico (https://iset.selecao.net.br/), emitir o boleto bancério correspondente a taxa de inscri¢éo e efetuar o respectivo pagamento
até a data de vencimento estabelecida neste edital.
4.10.1. O nado pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido acarretara o indeferimento automatico da inscricao
do candidato.
4.11. O candidato que tiver o pedido de isengdo deferido e, ainda assim, realizar o pagamento da taxa de inscrigdo, tera
automaticamente cancelado o beneficio da isencao, prevalecendo o pagamento efetuado, sem direito a restituicao de valores.
4.12. O candidato que realizar inscrigdo para mais de um cargo e solicitar isencdo da taxa de inscricdo para multiplas inscricdes
tera direito a concessao da isen¢do para apenas uma delas, observadas as regras estabelecidas neste edital
4.13. Na hipotese prevista no item anterior, a isen¢do serd concedida automaticamente para a Ultima solicitacdo de inscricdo
realizada pelo candidato no sistema eletrénico do certame.
4.14. O candidato podera, durante o prazo destinado a interposigdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes de
isencdo, requerer a alteracdo da inscricdo beneficiada com a isencdo, observados os procedimentos definidos pela Banca
Organizadora.
4.15. Caso o candidato ndo realize a solicitagdo prevista no item anterior, permanecera automaticamente vinculada a isengéo a
ltima inscricdo efetuada, devendo o candidato efetuar o pagamento da taxa correspondente as demais inscricbes que desejar
manter ativas no certame.
4.16. A concessdo da isen¢do da taxa de inscricdo ndo afasta a obrigacdo do candidato de cumprir integralmente todas as demais
exigéncias, condi¢des e procedimentos estabelecidos neste edital.
4.17. A simples solicitacao de isen¢do da taxa de inscricdo ndo garante a participacdo do candidato no certame, dependendo sua
efetiva inscricdo do deferimento do pedido ou, em caso de indeferimento, da realiza¢do do pagamento da taxa de inscricdo dentro
do prazo estabelecido.

5. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial, adaptagdo razoavel, condi¢éo diferenciada ou recursos especificos para
realizacdo da prova objetiva deverd informar expressamente tal necessidade no ato da inscri¢cdo, indicando de forma clara,
detalhada e fundamentada o tipo de atendimento requerido e as condi¢cdes necessérias para sua participacéo no certame.
5.1.1. A concessdo de atendimento especial observara os principios da legalidade, razoabilidade, proporcionalidade,
acessibilidade, igualdade material, dignidade da pessoa humana e viabilidade operacional, ndo podendo implicar tratamento
privilegiado, quebra da isonomia do certame ou comprometimento da seguranga e regularidade da aplicacao das provas.
5.2. A pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo especial para realizacdo da prova devera formalizar o respectivo
requerimento no ato da inscricdo, mediante apresentacdo de justificativa acompanhada de parecer ou laudo médico emitido por
profissional especialista na area da deficiéncia declarada, observados os critérios, procedimentos e prazos estabelecidos neste
edital.
5.2.1. O laudo médico devera ser anexado eletronicamente no sistema de inscricdo, em arquivo legivel e completo, contendo
obrigatoriamente:

a) ldentificacdo completa do candidato;

b) Descricdo da espécie, grau ou nivel da deficiéncia;

¢) Indicacdo expressa da Classificagdo Internacional de Doencgas — CID;

d) ldentificagé@o do profissional emitente;

e) Numero de registro no Conselho Regional de Medicina — CRM ou 6rgao profissional competente;

f) Assinatura do profissional responsavel;
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g) Data de emissdo do documento;

h) Informagdes suficientes para analise objetiva da condi¢édo alegada e da necessidade de atendimento especial requerido.
5.2.2. Ser&o aceitos documentos médicos emitidos em formato fisico ou digital, desde que contenham elementos validos de
autenticidade, rastreabilidade e verificac&@o, nos termos da legislagcéo vigente.

5.2.3. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo profissional, sem assinatura, sem CID ou desacompanhados das
informag8es necessarias poderdo ser desconsiderados para fins de analise do pedido de condi¢éo especial.

5.3. A pessoa com deficiéncia que ndo observar os procedimentos, prazos e exigéncias previstos neste edital para solicitacéo de
condicao especial ndo tera o pedido conhecido ou deferido, independentemente da justificativa posteriormente apresentada.

5.4. O deferimento da solicitagdo de condicdo especial ficard condicionado a andlise técnica da legalidade, pertinéncia,
razoabilidade, proporcionalidade e viabilidade operacional do pedido formulado pelo candidato.

5.4.1. A Banca Organizadora podera solicitar documentos complementares, esclarecimentos adicionais ou realizar diligéncias
destinadas a confirmacgéo das informag6es apresentadas pelo candidato.

5.5. O candidato com deficiéncia que ndo necessitar de atendimento especial para realizagdo da prova devera, ainda assim,
declarar sua condi¢do no ato da inscri¢do, indicando o tipo de deficiéncia correspondente e registrando expressamente, no campo
apropriado do sistema eletrdnico, que dispensa atendimento diferenciado.

5.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao da prova objetiva podera fazé-lo em sala reservada,
desde que realize previamente a solicitagcdo nos termos deste edital e observe integralmente os procedimentos estabelecidos neste
capitulo.

5.6.1. A candidata lactante deverd encaminhar, no ato da inscricdo, documento oficial de identificagdo do acompanhante
responsavel pela guarda da crianca durante a realiza¢ao das provas, sendo obrigatéria a presenga de pessoa maior de 18 (dezoito)
anos.

5.6.2. O acompanhante deverd comparecer ao local de aplicagéo juntamente com a candidata até o horario fixado para fechamento
dos portbes, sob pena de impossibilidade de acesso ao estabelecimento de aplicacéo.

5.6.3. Apos o fechamento dos portdes, ndo sera permitida, em hip6tese alguma, a entrada de acompanhantes, candidatos ou
quaisquer terceiros no local de aplicagédo das provas.

5.6.4. A Banca Organizadora e a Prefeitura Municipal ndo disponibilizardo acompanhante ou profissional responséavel pela guarda
da crianca, sendo de inteira responsabilidade da candidata providenciar pessoa apta para tal finalidade.

5.6.5. A auséncia do acompanhante implicard a impossibilidade de permanéncia da crianca no local de aplicagdo das provas e,
consequentemente, podera inviabilizar a participacéo da candidata no certame.

5.6.6. Durante os periodos de amamentacao, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala de aplicacéo,
sempre acompanhada por fiscal devidamente designado pela coordenacéo do certame.

5.6.7. O acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera ter acesso as salas de prova, tampouco manter qualquer
tipo de comunicagdo com a candidata durante a aplicacdo do exame, ressalvados 0s momentos estritamente necessarios ao
procedimento de amamentagéo.

5.6.8. Nos termos da legislacao vigente, serd assegurado a candidata lactante o acréscimo de tempo correspondente ao periodo
efetivamente utilizado para amamentac&o, mediante controle formal realizado pela coordenacéo de aplicacao.

5.7. O resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial e condi¢cdes especiais para realizacdo da prova objetiva sera
divulgado na mesma data prevista para publicacdo do relatério preliminar de inscritos, conforme cronograma de atividades do
certame.

5.8. O candidato que tiver o pedido de condicao especial indeferido, deferido parcialmente ou que identificar qualquer irregularidade
nas informacdes divulgadas poderd interpor recurso administrativo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da publicacao
do resultado preliminar, observados os procedimentos estabelecidos neste edital.

5.8.1. Durante o periodo recursal, o candidato podera apresentar esclarecimentos e documentagcao complementar exclusivamente
destinada ao saneamento de irregularidades formais ou materiais verificados na andlise preliminar do pedido.

5.8.2. Nao serdo admitidos pedidos de condigdo especial formulados fora do prazo estabelecido neste edital, salvo nas hipoteses
supervenientes devidamente comprovadas e aceitas pela Banca Organizadora, observados os principios da razoabilidade e da
viabilidade operacional.

5.9. A aprovacéo do pedido de condi¢do especial ndo exime o candidato do cumprimento das demais normas estabelecidas neste
edital relativas a realizacéo das provas e participagdo no certame.

5.10. A solicitagdo de condi¢@o especial sera analisada exclusivamente para fins de viabilizacdo da participacdo do candidato em
igualdade de condi¢cdes com os demais concorrentes, nao implicando reconhecimento automatico de deficiéncia, incapacidade ou
direito a reserva de vagas.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PRETOS, PARDOS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
6.1. Em observancia aos principios constitucionais da igualdade material, da promogéo da justica social, da incluséo e da reducao
das desigualdades étnico-raciais, bem como nos termos da Lei Federal n® 15.142/2025, regulamentada pelo Decreto n°
12.536/2025, sera assegurada reserva de 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas neste concurso publico aos candidatos
autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas, observada a distribuicdo prevista neste capitulo.
6.1.1. Para os fins deste edital, considera-se:
a) Pessoa Preta ou Parda — PPP (25%): aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, nos termos do Estatuto da Igualdade Racial e da legislagédo
vigente;
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b) Pessoa Indigena — PI (3%): aquela que se reconhece e é reconhecida como integrante de coletividade indigena,
independentemente de residéncia em territério indigena, observados os elementos identitarios, culturais e comunitarios
pertinentes;
¢) Pessoa Quilombola — PQ (2%): aquela pertencente a grupo étnico-racial com trajetoria histérica propria, dotado de relacdes
territoriais especificas e reconhecido segundo critérios de autoatribuicdo, nos termos do Decreto Federal n® 4.887/2003.
6.1.2. A reserva de vagas prevista neste capitulo sera aplicada sempre que o nimero de vagas ofertadas por cargo for igual ou
superior ao minimo legal exigido para incidéncia da politica de ac¢des afirmativas, observados os critérios de arredondamento
previstos na legislagao vigente.
6.2. A autodeclaracéo para fins de concorréncia as vagas reservadas possui carater facultativo, ficando o candidato submetido as
regras gerais de ampla concorréncia caso ndo opte expressamente pela participagdo no sistema de cotas no momento da inscri¢ao.
6.2.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera selecionar expressamente, no ato da inscricdo, a modalidade de
concorréncia correspondente a condi¢éo étnico-racial declarada.
6.2.2. A simples indicagdo de pertencimento étnico-racial no cadastro pessoal do sistema de inscricdo ndo sera considerada
suficiente para inclusdo automatica do candidato no sistema de reserva de vagas, sendo indispensavel a manifestacao especifica
de opc¢éo pela modalidade de concorréncia reservada.
6.3. O candidato autodeclarado preto, pardo, indigena ou quilombola aprovado no concurso publico sera submetido, previamente
a homologacéo do resultado final, ao procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaracéo, destinado a verificagao
da veracidade da condi¢éo declarada.
6.4. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo o processo complementar de validacdo da autodeclaragdo étnico-racial
realizado por terceiros, mediante andlise técnica e fundamentada das caracteristicas fenotipicas do candidato, observados os
principios do contraditorio, ampla defesa, dignidade da pessoa humana, razoabilidade e seguranca juridica.
6.5. Para realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera encaminhar video, imagem ou demais
documentos eventualmente exigidos no edital especifico de convocacéo, por meio da area do candidato, observando rigorosamente
as especificagdes técnicas, critérios, formatos e prazos estabelecidos pela Banca Organizadora.
6.5.1. O tratamento de dados pessoais sensiveis, inclusive imagens, videos e informacdes relacionadas a autodeclaracao étnico-
racial, sera realizado em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei Federal n° 13.709/2018),
exclusivamente para fins de operacionalizacdo, fiscalizacdo, auditoria, validacdo e garantia da lisura do sistema de acdes
afirmativas.
6.5.2. A coleta, armazenamento, utilizagdo e analise das imagens e gravagdes possuem fundamento no interesse publico, na
prevencdo de fraudes, na protecdo da legalidade administrativa e na efetividade das politicas publicas afirmativas, constituindo
medida legitima, proporcional e necessaria a execugéo do certame.
6.5.3. Os registros audiovisuais e documentos relacionados ao procedimento de heteroidentificacdo permanecerdo armazenados
durante o prazo de validade do concurso publico e pelo periodo necessario ao cumprimento de obrigacdes legais, administrativas,
auditoriais ou judiciais, sendo o acesso restrito as pessoas formalmente autorizadas pela Banca Organizadora e pelos érgaos
competentes.
6.6. O material encaminhado pelo candidato serd submetido a analise de Comissdo de Heteroidentificagdo instituida pela Banca
Organizadora, composta por 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes, cujas identidades serdo preservadas, em
observancia aos principios da segurangca institucional, independéncia técnica e protecéo funcional dos avaliadores.
6.6.1. Verificada a necessidade de complementacéo da analise, inconsisténcia nas imagens apresentadas ou impossibilidade de
afericdo adequada da condigdo declarada, o candidato podera ser convocado para realizagdo de procedimento presencial de
verificacdo in loco.
6.6.2. A convocacao para realizagdo do procedimento presencial ocorrerd mediante publicagdo de edital especifico na pagina oficial
do certame, contendo local, data, horario e demais orientacdes pertinentes.
6.6.3. O procedimento presencial de heteroidentificacdo sera realizado, preferencialmente, em prazo nao superior a 05 (cinco) dias
Uteis contados da publicagdo da convocagdo, podendo tal prazo ser alterado por necessidade técnica, logistica ou administrativa.
6.7. A composicdo da Comissdo de Heteroidentificacdo observara, sempre que possivel, critérios de diversidade étnico-racial,
regional e de género, em conformidade com os principios da pluralidade, imparcialidade e representatividade.
6.8. A afericdo da condigdo declarada sera realizada exclusivamente com base no critério fenotipico do candidato, assim
compreendido como o conjunto de caracteristicas fisicas socialmente reconhecidas como associadas ao pertencimento racial
declarado.
6.9. Serdo consideradas exclusivamente as caracteristicas fenotipicas do candidato existentes ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificacdo, vedada a utilizacdo de critérios subjetivos, ascendéncia genética isolada, documentos
pretéritos ou quaisquer elementos desvinculados da aparéncia fenotipica atual.
6.10. N&o serdo considerados, para fins de confirmacdo da autodeclaragdo: registros civis ou certiddes, fotografias antigas,
documentos emitidos em concursos anteriores, declaracdes de terceiros, ascendéncia familiar isoladamente considerada, decisdes
proferidas em outros certames ou quaisquer documentos destituidos de relacéo direta com o critério fenotipico contemporaneo.
6.11. A Comissao de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria simples de seus membros, mediante emisséo de parecer técnico
motivado e fundamentado.
6.12. As decis6es proferidas no &mbito do procedimento de heteroidentificagéo possuirdo validade exclusivamente para o presente
concurso Publico, ndo produzindo efeitos automaticos em outros certames ou procedimentos administrativos.
6.13. O teor dos pareceres emitidos pela Comissao de Heteroidentificagdo possuird acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei
Federal n° 12.527/2011 e da legislacdo de prote¢cdo de dados pessoais.
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6.14. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada no procedimento de heteroidentificagdo permanecera concorrendo
exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua pontuagao suficiente para permanéncia no certame
em cada fase anterior.

6.15. Constatada falsidade, fraude, ma-fé ou incompatibilidade material na autodeclaragéo apresentada pelo candidato, este sera
eliminado do concurso publico e, caso ja tenha sido admitido ou nomeado, ficara sujeito a anulagéo do respectivo ato administrativo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das sang8es civis, penais e administrativas cabiveis.

6.16. Havendo indicios, denuncias fundamentadas ou constatagédo superveniente de irregularidade relacionada ao procedimento
de heteroidentificacé@o, o caso podera ser encaminhado aos 6rgdos de controle, Ministério Publico, autoridade policial ou demais
6rgaos competentes para apuragdo das responsabilidades cabiveis.

6.17. Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 6.15 e 6.16, poderdo ser convocados candidatos subsequentes da lista
especifica para realizagdo do procedimento de heteroidentificacdo, observada rigorosamente a ordem de classificacao.

6.18. O candidato que tiver sua inscrigdo homologada mediante pagamento da taxa ou deferimento de isencdo, mas cujo
enquadramento na condi¢do de cotista seja indeferido, permanecera regularmente inscrito no concurso publico, concorrendo
exclusivamente as vagas destinadas a ampla concorréncia, vedada posterior alteracdo da modalidade de concorréncia.

6.19. Na inexisténcia de candidatos aprovados nas modalidades de reserva de vagas previstas neste capitulo, as vagas
remanescentes serdo revertidas & ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificacéo.

6.20. Em caso de desisténcia, eliminacao, excluséo ou vacancia decorrente de candidato cotista aprovado, a vaga correspondente
sera preenchida pelo proximo candidato habilitado da respectiva lista especifica, observada a ordem classificatoria.

6.21. Esgotada a lista especifica de candidatos cotistas aprovados, as vagas eventualmente remanescentes serdo revertidas a
ampla concorréncia.

6.22. Os candidatos optantes pela reserva de vagas participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido programatico, aos critérios de avaliagdo, a aplicacédo das provas, aos horarios e locais de
realizagdo, as notas minimas exigidas, aos critérios de aprovacao e as regras gerais do certame.

6.23. O candidato cotista concorrera concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, nos
termos da legislacao vigente.

6.24. A convocacdo e nomeacao dos candidatos cotistas observara rigorosamente a ordem de classificacdo nas listas especifica
e geral do concurso publico.

6.24.1. Quando da aplicagdo do percentual de reserva resultar nimero fracionado, este sera arredondado para o nimero inteiro
subsequente, quando a fragao for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando
a fracao for inferior a 0,5 (cinco décimos).

6.25. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no enderego eletronico oficial da Banca
Organizadora, sendo assegurado ao candidato o direito a interposicéo de recurso administrativo.

6.25.1. O julgamento dos recursos sera realizado por Comisséo Recursal autbnoma, composta por 05 (cinco) membros distintos
daqueles que participaram da deciséo originaria.

6.26. Tera legitimidade recursal exclusivamente o candidato diretamente prejudicado pela decisdo que ndo confirmar sua
autodeclaracgéo.

6.27. Para julgamento dos recursos administrativos, a Comissdo Recursal poderd considerar: o video encaminhado pelo
candidato, as imagens e registros do procedimento presencial, o parecer emitido pela comisséo de heteroidentificacdo, os
fundamentos apresentados no recurso administrativo e os demais elementos técnicos constantes dos autos administrativos.

6.28. Das decisdes proferidas pela Comissdo Recursal ndo cabera novo recurso administrativo.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente concurso publico para os cargos cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia declarada, nos termos do inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, da Lei Federal n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n° 3.298/1999, do Decreto Federal n° 9.508/2018 e demais
normas aplicaveis.

7.1.1. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera aferida de forma técnica e
individualizada, observando-se as atividades essenciais, as condi¢cdes de exercicio do cargo e as adaptagdes razoaveis legalmente
admitidas, nos termos do art. 39, inciso I, do Decreto Federal n° 9.508/2018.

7.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, bem como pela Lei Federal n°® 13.146/2015, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso publico aos candidatos com deficiéncia,
observados os critérios de arredondamento legalmente estabelecidos.

7.2.1. O percentual de reserva de vagas sera aplicado sempre que o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo permitir a
incidéncia do percentual minimo previsto na legislagao vigente.

7.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas defini¢cBes previstas na Convencao Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009, nos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n®
3.298/1999, na Lei Federal n® 13.146/2015, na Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢ca, na Lei Federal n° 12.764/2012, na
Lei Federal n°® 14.126/2021, na Lei Federal n® 14.768/2023 e nas demais normas legais supervenientes aplicaveis a matéria.

7.3.1. Sera assegurado ao candidato com deficiéncia o direito de requerer condigfes especiais, adaptacdes razoaveis e recursos
de acessibilidade necessarios a realizacdo das provas e demais etapas do certame, desde que previamente solicitados na forma
deste edital.
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7.3.2. As condi¢Oes especiais de que trata este capitulo ndo incluem atendimento domiciliar, hospitalar ou qualquer modalidade
incompativel com a natureza coletiva e presencial do concurso publico, salvo determinacao legal ou judicial especifica.
7.4. O candidato com deficiéncia participara do concurso publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo programéatico das provas, aos critérios de avaliacao e aprovagdo, a pontuagao minima exigida, ao horario e local
de aplicagdo das provas, as regras gerais do certame e as exigéncias para investidura no cargo.
7.5. No ato da inscri¢éo, o candidato devera declarar expressamente:

a) Que possui ciéncia das atribui¢cdes do cargo pretendido;

b) Que possui condigGes de desempenhar as fungfes inerentes ao cargo, observadas as adaptagdes razoaveis cabiveis;

¢) Que esté ciente de que podera ser submetido a avaliagcdo biopsicossocial e a avaliacdo de compatibilidade funcional.
7.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera manifestar expressamente essa
opcao no formulario eletrénico de inscri¢ao.
7.6.1. A declaracéo prestada pelo candidato no sistema eletrénico de inscricdo presumir-se-a verdadeira, produzindo os efeitos
legais dela decorrentes, sem prejuizo da posterior verificagdo administrativa, médica e biopsicossocial.
7.6.2. O candidato devera especificar, no ato da inscrigdo: o tipo de deficiéncia declarada, as condi¢gfes especiais eventualmente
necessdérias e os recursos de acessibilidade pretendidos para realiza¢do das provas.
7.6.3. O candidato devera anexar, por meio do sistema eletrénico do certame, laudo médico legivel e atualizado, contendo
obrigatoriamente:

a) ldentificacdo completa do candidato;

b) Descricdo da deficiéncia;

¢) Indicacdo expressa do grau ou nivel da deficiéncia;

d) Referéncia ao respectivo codigo da Classificagéo Internacional de Doencgas — CID;

e) lIdentificacdo do profissional emitente;

f) Namero de registro profissional no CRM ou érgdo competente;

g) Assinatura do profissional responsavel;

h) Data de emissédo do documento.
7.6.4. Serdo aceitos laudos médicos emitidos em formato fisico ou digital, desde que contenham mecanismos validos de
autenticacao e verificagdo de autenticidade, nos termos da legislacdo vigente.
7.6.5. O nao atendimento as exigéncias previstas neste capitulo implicara o indeferimento da solicitagédo de concorréncia as vagas
reservadas e/ou do pedido de condicao especial.
7.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia sera submetido a avaliagcdo biopsicossocial, destinada a
verificacdo da existéncia da deficiéncia declarada, bem como da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo e da
adequacédo do enquadramento legal da condi¢éo informada.
7.7.1. A avaliagcdo biopsicossocial podera ocorrer mediante andlise documental, pericia médica, avaliagdo presencial ou outros
procedimentos técnicos definidos pela Banca Organizadora.
7.7.2. Verificada a necessidade de complementacao da analise, o candidato podera ser convocado para realizagcdo de avaliagdo
biopsicossocial presencial.
7.7.3. A convocacgdo para avaliagdo presencial ocorrerd mediante publicacdo de edital especifico na pagina oficial do certame.
7.7.4. A avaliagdo presencial serd realizada, preferencialmente, em prazo ndo superior a 05 (cinco) dias Uteis contados da
convocacéo, podendo o prazo ser alterado por necessidade técnica, logistica ou administrativa.
7.8. O candidato com deficiéncia aprovado figurara:

a) Na lista geral de classificagdo do cargo; e

b) Na lista especifica de candidatos com deficiéncia.
7.8.1. O candidato com deficiéncia concorrerd concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, observada sua classificacao no certame.
7.9. O candidato com deficiéncia aprovado e convocado para investidura sera submetido a avaliagdo por Junta Médica Oficial do
Municipio ou por equipe multiprofissional competente, destinada a verificagéo:

a) Da existéncia da deficiéncia declarada;

b) Do enquadramento legal da condicéo;

c) Da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cbes do cargo.
7.9.1. O candidato devera comparecer munido de documento oficial de identificacdo com foto e dos exames, laudos e documentos
eventualmente exigidos no edital de convocagéo.
7.9.2. A auséncia injustificada do candidato a avaliacdo médica implicara sua eliminagdo do concurso publico quanto as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.
7.9.3. Nao havera segunda chamada para realizacéo da avaliagdo médica, independentemente do motivo alegado pelo candidato.
7.9.4. As despesas relativas a deslocamento, hospedagem, alimentagdo e demais custos decorrentes da participacao na avaliagao
médica correrdo exclusivamente as expensas do candidato.
7.10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e as atribuicbes essenciais do cargo, observadas as
adaptacbes razoaveis legalmente admissiveis, o candidato sera eliminado do concurso publico quanto as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia.
7.11. O candidato cuja deficiéncia ndo seja confirmada na forma da legislagao vigente deixara de figurar na lista especifica de
pessoas com deficiéncia, permanecendo classificado apenas na lista de ampla concorréncia, desde que possua pontuacéo
suficiente para tanto.
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7.12. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem preenchidas em razdo de auséncia de candidatos
habilitados, reprovagéo no certame, desisténcia, eliminagédo ou incompatibilidade funcional serdo revertidas a ampla concorréncia,
observada rigorosamente a ordem geral de classificacéo.
7.13. O descumprimento, pelo candidato, das disposi¢Bes previstas neste capitulo implicara perda do direito de concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da permanéncia na ampla concorréncia, quando cabivel.
7.14. Apo6s a investidura no cargo, a deficiéncia do servidor somente podera ser arguida para fins de readaptagdo funcional,
concessdao de licenca ou aposentadoria por invalidez, em caso de agravamento da deficiéncia e que torne o exercicio da fungéo
incompativel para os fins legais, nos termos da legislacéo vigente, observadas as avaliacdes médicas e administrativas pertinentes.
7.15. A utilizagdo indevida da condicdo de pessoa com deficiéncia, mediante fraude, falsidade documental ou declaragédo
inveridica, acarretara:

a) Eliminagdo do concurso publico;

b) Nulidade da nomeacgao ou contratacdo, caso ja efetivada;

¢) Responsabilizacgao civil, administrativa e penal do candidato;

d) Comunicagdo aos 6rgaos competentes para adogao das medidas cabiveis.
7.16. Os casos omissos relacionados areserva de vagas para pessoas com deficiéncia seréo resolvidos pela Banca Organizadora
e pela Administragéo Publica Municipal, observadas as normas constitucionais, legais e regulamentares aplicaveis.

8. DA PROVA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

8.1. A prova objetiva consistira em instrumento de avaliacdo destinado a verificar os conhecimentos teéricos, a capacidade de
compreensdo, a interpretacao de textos, o raciocinio Idgico e a aplicacdo de contelidos programaticos exigidos para o cargo,
conforme estabelecido neste edital.

8.2. A prova sera composta por questdes de miltipla escolha, cada uma com alternativas, das quais apenas uma seréa considerada
correta, abrangendo os contetidos previstos no programa do certame.

8.3. Apontuagéo, o nUmero de questdes, o peso das disciplinas, os critérios de corre¢do, bem como a nota minima para aprovacgéo,
estdo definidos nos quadros a seguir:

Ensino fundamental completo
Prova Objetiva Contetidos Questdes Pgs’o_ Maximo de | Minimo de pon~tos
Unitéario Pontos para aprovagao
Lingua Portuguesa 10 3 30 15
Raciocinio Logico-Matematico 05 1 5 2
Bloco |
Conhecimentos em Informatica 05 1 5 3
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 10 2 20 10
Bloco I Conhecimentos Especificos 10 4 40 20
Total de Questdes 40 - 100 --
Ensino médio completo
I . ~ P Méxi d Mini d t
Prova Objetiva Contetidos Questdes .es,o. aximo de "nimo e_pon ?S
Unitario Pontos para classificacao
Lingua Portuguesa 10 2 20 10
Raciocinio Laogico-Matematico 05 1 5 2
Bloco |
Conhecimentos em Informatica 05 1 5 3
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 10 1 10 5
Bloco Conhecimentos Especificos 20 3 60 30
Total de Questdes 50 - 100 --
Ensino superior completo (exceto para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Lingua Portuguesa e
Literatura e Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica e Geometria)
Prova Objetiva Contelidos Questdes P.es,o_ Maximo de | Minimo de_pontgs
Unitario Pontos para classificacéo
Lingua Portuguesa 10 2 20 10
Raciocinio Logico-Matematico 05 1 5 2
Bloco |
Conhecimentos em Informatica 05 1 5 3
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 10 1 10 5
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Ensino superior completo (exceto para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Il - Lingua Portuguesa e

Literatura e Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica e Geometria)
Prova Objetiva Contetdos Questdes P.es’o' Méximo de | Minimo de_pontcNJs
Unitario Pontos para classificagdo
Bloco I Conhecimentos Especificos 20 3 60 30
Total de Questdes 50 - 100 --
Ensino superior completo (para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua Portuguesa e Literatura)
_— , ~ Peso Méaximo de | Minimo de pontos
Prova Objetiva Conteudos Questbdes oA X! n p ~
Unitario pontos para classificacdo
Conhecimentos em Informatica 10 1 10 5
Bloco | Raciocinio Légico-Matematico 10 1 10 5
Conhecimentos Gerais e Legislacdo Municipal 10 2 20 10
Bloco I Conhecimentos Especificos 20 3 60 30
Total de Questdes 50 - 100 --

Ensino superior completo (para o cargo de Professor de Ensino Fundamental Il - Matemética e Geometria)

Prova Objetiva Contetidos Questdes Ulr::ﬁz:)io Mi)(()irr:gsde r;gn;?agseiﬁsgégi
Lingua Portuguesa 10 1 10 5
Bloco | Conhecimentos em Informatica 10 1 10 5
Conhecimentos Gerais e Legislagdo Municipal 10 2 20 10
Bloco I Conhecimentos Especificos 20 3 60 30
Total de Questdes 50 - 100 --

8.4. O desempenho do candidato na prova objetiva sera aferido exclusivamente com base nas respostas assinaladas no cartdo-
resposta, ndo sendo atribuida pontuacdo por questdes ndo respondidas ou com marcacdo em desacordo com as instrugoes
estabelecidas.
8.5. Sera considerado reprovado na prova objetiva o candidato que:

a) Registrar pontuacao inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.

b) Registrar pontuacao inferior aquela prevista na coluna “Minimo de pontos para aprovacao”.

¢) Registrar pontuagéo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas nos blocos | e Il.
8.6. As correcdes dos gabaritos e o julgamento de possiveis recursos as questdes serdo de responsabilidade do Instituto ISET.
8.7. Nos resultados da prova objetiva, somente constardo o nome dos candidatos habilitados/classificados.
8.8. Os candidatos ndo habilitados/classificados na prova objetiva serdo excluidos e eliminados do concurso publico e os
respectivos nomes nao se fardo no resultado da prova objetiva, bem como nos demais resultados do concurso publico.
8.9. Podera o candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

9. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova objetiva para os cargos previstos neste edital sera aplicada na data provavel de 20 de setembro de 2026, no Municipio
de Lajedinho/BA, em locais e horarios a serem oportunamente divulgados por meio de edital de convocacao especifico, publicado
na pagina oficial do certame.

9.2. A prova objetiva tera duragéo de 03 (trés) horas, incluido nesse periodo o tempo destinado a leitura das instru¢des, resolucéo
das questdes e transcricdo das respostas para o cartdo de respostas.

9.2.1. Caso o Municipio de Lajedinho/BA nédo disponha de estrutura fisica suficiente para comportar a totalidade dos candidatos
inscritos, a Banca Organizadora podera, por necessidade técnica, logistica, operacional ou de seguranca, aplicar as provas em
municipios préximos, bem como em datas, turnos ou locais distintos, mediante publicacdo de edital complementar ou novo
cronograma de atividades.

9.3. A confirmagéo da data, horario, local de aplicagcdo e demais orientacdes relativas a realizagédo da prova objetiva sera divulgada
por meio de edital de convocacao e/ou cartdo de informacao do candidato, disponibilizado na area do candidato, no endereco
eletronico (https://iset.selecao.net.br/).

9.4. Havendo necessidade de alteracao da data prevista para aplicagdo da prova objetiva, a nova data sera divulgada por meio de
publicacéo oficial na pagina do certame, preferencialmente em domingos ou feriados, observados os critérios de conveniéncia
administrativa, logistica e seguranca do certame.

9.5. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ndo se responsabilizardo por despesas de deslocamento, hospedagem,

n Instituto de Servigos Educacionais e Tecnoldgicos / Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lajedinho-BA Pag. 14




alimentacéo, transporte ou quaisquer outros custos suportados pelos candidatos para participagdo em qualquer etapa do concurso
publico.

9.6. O cartdo de informagé&o do candidato conterd, quando disponibilizado, os dados referentes ao local, sala, horario de abertura
e fechamento dos portdes e demais informagdes necessérias a realizagdo da prova objetiva.

9.7. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, com antecedéncia, o local de realizagéo da prova, bem como planejar
seu deslocamento, ndo sendo admitida justificativa fundada em desconhecimento do local, dificuldade de acesso, problemas de
transporte, transito, intempéries ou fatos semelhantes.

9.8. Nao serdo encaminhados cartdes informativos, convocagfes ou quaisquer avisos individuais por e-mail, correspondéncia
fisica, aplicativo de mensagens ou outro meio diverso da pagina oficial do certame, sendo responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar as publicagfes e acessar sua area do candidato.

9.9. O candidato devera comparecer ao local de prova com antecedéncia minima recomendada de 45 (quarenta e cinco) minutos
em relagdo ao horério previsto para o fechamento dos portdes, munido de documento oficial de identificagdo original com foto e
caneta esferogréfica de corpo transparente, de tinta azul ou preta.

9.9.1. Somente serd admitido a sala de prova o candidato que apresentar documento oficial de identificagao original com foto, tais
como: Carteira de Identidade expedida por Secretaria de Seguranca Publica, For¢cas Armadas, Policia Militar ou Ministério das
Relacdes Exteriores; documento de identidade expedido por conselho ou ordem profissional, quando legalmente reconhecido como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em modelo oficial com foto; Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto; ou outro documento oficial legalmente valido para identificacéo civil.

9.9.2. O documento de identificagdo apresentado devera permitir a identificagdo inequivoca do candidato e conter,
preferencialmente, o nimero do CPF ou estar acompanhado de documento oficial que permita sua conferéncia.

9.9.3. Nao serdo aceitos como documentos de identificacéo: certiddo de nascimento, titulo de eleitor, carteira de estudante, carteira
funcional sem valor legal de identidade, boletim de ocorréncia, copia simples ou autenticada de documento, protocolo de solicitagao
de documento, documento ilegivel, danificado, vencido quando houver prazo legal de validade, ou qualquer outro documento que
ndo permita identificac@o segura do candidato.

9.9.4. Serédo aceitos documentos digitais oficiais, com foto e assinatura, apresentados exclusivamente nos respectivos aplicativos
oficiais, tais como CNH Digital, RG Digital ou outro documento digital admitido pela legislagéo vigente, ndo sendo aceitas capturas
de tela, fotografias, arquivos em PDF, impress@es ou reprodugfes ndo autenticaveis por meio do aplicativo oficial.

9.10. Podera ser exigida identificagdo especial do candidato quando o documento apresentado gerar davidas quanto a fisionomia,
assinatura, estado de conservacao, autenticidade ou atualizagcdo dos dados, podendo ser adotados procedimentos adicionais de
seguranca.

9.11. O candidato somente podera realizar a prova na data, local, sala e horario indicados no edital de convocagao e/ou no Cartédo
de Informac¢éo do Candidato, ndo sendo admitida alteracéo de local, sala, turno ou data por solicitacdo individual.

9.11.1. Nao havera, em hip6tese alguma, transferéncia de local de prova por conveniéncia do candidato.

9.12. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes sobre o tempo transcorrido seréo de responsabilidade da equipe
de fiscalizag&o, ndo podendo o candidato alegar desconhecimento quanto ao tempo restante.

9.13. A Banca Organizadora podera, por motivo de caso fortuito, forca maior, segurancga, organizacao logistica ou necessidade
operacional, retardar o inicio da aplicagdo das provas, mediante orientacdo da coordenacao de aplicagdo, sem que isso implique
prejuizo ao tempo total destinado a realizagao da prova.

9.14. Nao havera segunda chamada, reaplicagdo, repeticdo ou realizagdo de prova em data, horario ou local diverso daquele
oficialmente divulgado, ressalvadas hip6teses excepcionais determinadas pela Administragao Publica, pela Banca Organizadora ou
por autoridade competente.

9.15. O candidato n&do podera alegar desconhecimento das informacdes relativas a aplicagdo da prova como justificativa para
auséncia, atraso, comparecimento em local diverso ou descumprimento das normas editalicias.

9.16. O ndo comparecimento a prova objetiva, qualquer que seja o motivo alegado, caracterizara desisténcia tacita do candidato
e acarretara sua eliminagao do concurso publico.

9.17. Nao sera permitido ao candidato ingressar ou permanecer na sala de aplicacao portando telefone celular, aparelho eletrénico,
equipamento de comunicagdo ou qualquer dispositivo similar em funcionamento, sendo admitido apenas o acondicionamento em
embalagem propria fornecida pela fiscalizagéo, quando disponibilizada.

9.17.1. A Banca Organizadora podera fornecer embalagem especifica para guarda de aparelho celular e/ou equipamentos
eletrénicos, devendo o candidato desligar completamente o aparelho antes de acondiciona-lo.

9.17.2. O candidato cujo aparelho eletrdnico emitir som, vibragéo, alarme, sinal luminoso, notificagdo ou qualquer forma de alerta
durante a permanéncia no local de prova sera eliminado do concurso publico, ainda que o equipamento esteja acondicionado.
9.17.3. A embalagem fornecida devera permanecer lacrada e obrigatoriamente acomodada embaixo da cadeira do candidato
durante toda a realizag&o da prova.

9.17.4. A embalagem somente podera ser aberta fora das dependéncias do local de aplicacdo, sob pena de eliminagdo do
candidato.

9.18. Durante a realizagao das provas, é vedado ao candidato portar ou utilizar aparelhos eletrénicos, tais como telefone celular,
bip, relégio de qualquer espécie, smart watch, agenda eletrénica, notebook, tablet, palmtop, receptor, gravador, calculadora,
magquina fotografica, fones de ouvido com ou sem fio, protetor auricular, bem como livros, anotagées, impressos, codigos, manuais
ou quaisquer materiais nao autorizados.

9.18.1. Também é vedado o uso de itens de chapelaria ou acessorios que dificultem a identificagéo ou fiscalizagdo, tais como
boné, chapéu, gorro, capacete, éculos escuros, bandanas ou similares, salvo quando previamente autorizado em razéo de condigédo
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médica, religiosa ou de acessibilidade, devidamente comprovada e deferida pela Banca Organizadora.
9.19. Com a finalidade de garantir a lisura, seguranca e idoneidade do certame, a Banca Organizadora podera realizar
procedimentos de identificacdo dos candidatos, inclusive conferéncia documental, coleta de assinatura, coleta de impresséo digital,
registro em ata, verificagdo por detector de metais e outros mecanismos de controle compativeis com a legislagao vigente.
9.19.1. Na impossibilidade justificada de coleta de impressao digital, o candidato podera ser solicitado a apor sua assinatura por
até 03 (trés) vezes em formulario préprio, sem prejuizo de outros procedimentos de identificacéo.
9.19.2. Arecusa injustificada do candidato em submeter-se aos procedimentos de identificacdo e seguranca podera acarretar sua
eliminacéo do concurso publico.
9.20. Nao sera permitido o ingresso ou permanéncia de candidato portando arma de qualquer natureza no local de aplicacéo das
provas, ainda que possua autorizacdo legal, porte funcional ou porte de arma.
9.21. A Prefeitura Municipal e a Banca Organizadora ndo se responsabilizardo por perdas, extravios, furtos, roubos, danos ou
avarias em objetos, documentos, valores, equipamentos eletrénicos ou quaisquer pertences pessoais dos candidatos durante a
realizacdo das provas.
9.22. Pararealiza¢do da prova objetiva, serdo fornecidos ao candidato o caderno de provas e o cartdo de respostas personalizado,
no qual deverdo ser apostas a assinatura e as marcagdes correspondentes as respostas, exclusivamente com caneta esferografica
de corpo transparente, de tinta azul ou preta.
9.22.1. Ao receber o caderno de provas e o cartdo de respostas, o candidato devera:
a) Conferir seus dados cadastrais impressos no cartdo de respostas, especialmente nome, nimero de inscricdo, documento
de identificac&o e cargo;
b) Verificar se o caderno de provas corresponde ao cargo para o qual realizou inscri¢ao;
c) Conferir se o caderno de provas contém a quantidade de questfes prevista neste edital;
d) Comunicar imediatamente ao fiscal de sala qualquer inconsisténcia, falha de impresséo, auséncia de paginas ou divergéncia
de material.
9.22.2. O candidato que deixar de realizar a conferéncia dos materiais recebidos assumira integral responsabilidade pelas
consequéncias decorrentes de sua omissao.
9.23. O cartdo de respostas serd entregue ao candidato no inicio da aplicacdo da prova, devendo ser preenchido conforme as
instrucdes nele constantes e as orientagdes da equipe de fiscalizacéo.
9.23.1. O candidato devera assinar o cartdo de respostas no campo préprio, conforme documento de identificacdo apresentado,
bem como transcrever a frase indicada, quando houver exigéncia no referido documento.
9.23.2. A auséncia de assinatura, a auséncia de transcricdo da frase obrigatoria, a transcricdo incompleta, incorreta ou realizada
em campo diverso daquele indicado podera acarretar a eliminacéo do candidato, quando comprometer a identificacéo, autenticidade
ou seguranca do cartdo de respostas.
9.23.3. Em hipétese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro de preenchimento, rasura, marcagao indevida,
dano, rasgo, dobra, umidade ou qualquer ato imputavel ao candidato.
9.24. A corregdo da prova objetiva sera realizada exclusivamente por meio do cartdo de respostas, ndo sendo consideradas
quaisquer marcacgdes feitas no caderno de provas ou em outro documento.
9.25. Na&o serd computada a questdo que contenha emenda, rasura, dupla marcagdo, marcacgao insuficiente, marcacao fora do
padréo, auséncia de marcagao ou preenchimento em desacordo com as instru¢des do cartdo de respostas, ainda que seja possivel
identificar a inten¢&o do candidato.
9.26. O candidato ndo devera realizar qualquer marcagao fora dos campos destinados as respostas, assinatura ou transcricao
exigida, sob pena de prejuizo a leitura 6ptica ou a identificagdo do documento.
9.27. O candidato que realizar escrita, desenho, simbolo, sinal, marcag&o indevida, assinatura fora do campo indicado ou qualquer
elemento néo solicitado no cartdo de respostas podera ser eliminado do concurso publico, quando o ato caracterizar tentativa de
identificagdo indevida, fraude ou comprometimento da seguranca da corregéo.
9.27.1. Serado consideradas marcacdes indevidas, entre outras: riscos, desenhos, célculos, palavras, mensagens, rubricas,
assinaturas em locais ndo autorizados ou quaisquer informagdes nédo solicitadas no cartdo de respostas.
9.27.2. E vedado ao candidato amassar, rasurar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar o cartdo de respostas, respondendo
exclusivamente pelos prejuizos decorrentes da impossibilidade de leitura optica.
9.27.3. O candidato sera o Unico responsavel por marcacdes incorretas, incompletas ou realizadas em desacordo com as
instrucdes.
9.28. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo apos decorrido o tempo minimo de 01 (uma)
hora do inicio da prova, ndo podendo levar consigo o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer anotagdo de respostas
antes do tempo permitido.
9.28.1. O candidato somente podera levar consigo o caderno de provas apés decorrido o periodo minimo de 02 (duas) horas do
inicio da aplicagéo.
9.28.2. Apods 01 (uma) hora do inicio da prova, o candidato podera ausentar-se temporariamente da sala para uso de sanitério ou
ingestdo de agua, desde que acompanhado por fiscal.
9.28.3. O candidato que, durante deslocamento interno, revista eletrdnica ou uso de sanitério, for surpreendido portando material
ou objeto ndo autorizado, tais como aparelho eletrdnico, papéis, livros, relégios, chaves eletrdnicas, fones de ouvido, bonés,
capacetes, calculadoras, bolsas, mochilas, carteiras, isqueiros, cigarros, moedas, cédulas ou quaisquer itens vedados, sera
eliminado do concurso publico.
9.28.4. Apods a entrega definitiva da prova e saida da sala, o candidato ndo podera utilizar os banheiros ou permanecer nas
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dependéncias internas do local de aplicagdo, salvo autorizagdo expressa da coordenacao.
9.29. Durante a realizagéo das provas, é proibida qualquer espécie de consulta, comunicagao, troca de materiais, empréstimo de
objetos ou contato entre candidatos, bem como a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos, anotagfes ou quaisquer
recursos ndo autorizados.
9.30. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as orelhas visiveis durante a realizacdo da prova, podendo a
fiscalizacgao solicitar adequacdes razoaveis, como prender cabelos longos ou retirar acessorios que prejudiquem a visualizagao.
9.31. Os pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, mochilas e objetos néo utilizados na realiza¢do da prova,
deverdo ser acondicionados em local indicado pela fiscaliza¢&do, permanecendo sob responsabilidade exclusiva do candidato.
9.32. Constituird causa de eliminagédo do concurso publico, sem prejuizo das sancdes civis, administrativas e penais cabiveis, a
burla, tentativa de burla, fraude, tentativa de fraude ou descumprimento de quaisquer normas previstas neste edital, nos
comunicados oficiais, nas instru¢des constantes da prova ou nas orienta¢des da equipe de aplicacéo.
9.33. Seré eliminado do concurso publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local, sala, data ou horario diverso daquele divulgado oficialmente;

b) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portées;

¢) N&o comparecer a prova, qualquer que seja o motivo alegado;

d) N&o apresentar documento oficial de identificagcdo vélido;

e) Ausentar-se da sala sem acompanhamento de fiscal;

f) Ausentar-se definitivamente do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

g) Ausentar-se da sala ou do local de aplicagédo portando cartdo de respostas, caderno de provas ou material ndo autorizado;

h) Portar arma de qualquer natureza;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios ilicitos para realiza¢éo da prova;

j) Comunicar-se com outro candidato ou terceiro durante a aplicacao;

k) Consultar livro, anotac¢ao, impresso, equipamento eletrébnico ou qualquer material ndo permitido;

I) Praticar conduta destinada a obtencao indevida de respostas, informacdes ou auxilio;

m) Portar, utilizar ou manter em funcionamento aparelho eletrénico ou de comunicagéo;

n) Deixar aparelho eletrénico emitir som, vibragdo, alarme, notificagdo ou qualquer alerta;

0) Perturbar a ordem dos trabalhos ou agir com desrespeito a equipe de aplicagdo, candidatos ou terceiros;

p) Recusar-se a cumprir procedimentos de identificagdo, fiscalizacdo ou seguranga;

q) Descumprir qualquer orientacdo da coordenagéo de aplicacao ou da equipe de fiscalizacao.
9.34. Constatado, a qualquer tempo, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico, documental, testemunhal, investigacédo
administrativa, policial ou outro meio idéneo, que o candidato utilizou processo ilicito, fraudulento ou incompativel com as normas
do certame, sua prova sera anulada e o candidato sera eliminado do concurso publico.
9.35. Em hipétese alguma serd realizada prova fora do local, data, sala ou horério oficialmente designados.
9.36. Poderao ser utilizados detectores de metais, a qualquer momento, nas salas, corredores, banheiros e demais dependéncias
dos locais de aplicacéo, de forma geral, individual, aleatdria ou dirigida, conforme critérios de seguranca definidos pela coordenacéo.
9.37. Alinviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada mediante rompimento dos lacres dos pacotes de prova em ato formal,
registrado em termo proprio, preferencialmente na presenca de 03 (trés) candidatos, no local de aplicacéo.
9.38. Nao havera prorrogacao do tempo de prova em razdo de afastamento do candidato da sala, salvo nas hip6teses de
atendimento especial previamente deferido ou determinacé@o da coordenac¢éo de aplicacao.
9.39. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo permanecer no recinto até que o Ultimo candidato conclua e entregue
a prova, a fim de acompanhar os procedimentos de encerramento, conferéncia e fechamento dos materiais.
9.39.1. A recusa injustificada em permanecer na sala para o procedimento previsto no item anterior acarretara a eliminagédo do
candidato.
9.40. O candidato ndo podera levar o caderno de provas antes do prazo minimo estabelecido neste edital.
9.41. O candidato que concluir a prova e entregar o caderno de provas antes do prazo permitido para sua retirada ndo podera
retornar & sala para solicita-lo posteriormente.
9.42. A nota final da prova objetiva correspondera ao somatério dos pontos obtidos nas disciplinas e/ou blocos que compdem a
prova, conforme critérios de pontuacao estabelecidos neste edital.
9.43. Seréo considerados habilitados na prova objetiva os candidatos que atingirem os critérios minimos de aprovacgéo previstos
neste edital e que nado forem eliminados por descumprimento de suas normas.
9.44. Os candidatos habilitados na prova objetiva seréo classificados por cargo, em ordem decrescente de pontuagéo, em lista
geral e, quando aplicavel, em listas especificas correspondentes as modalidades de reserva de vagas previstas neste edital.
9.45. Os candidatos ndo habilitados, ndo classificados ou eliminados na prova objetiva serdo excluidos do concurso publico e ndo
constardo nas listas das etapas subsequentes.

10. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR E OFICIAL

10.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no cronograma de atividades do concurso publico,
por meio da pagina oficial do certame, no endereco eletrdnico (https://iset.selecao.net.br/).

10.2. O candidato que discordar do gabarito preliminar, do enunciado, das alternativas ou do contelido de determinada questéo
podera interpor recurso administrativo, exclusivamente por meio da area do candidato, no prazo estabelecido no cronograma de
atividades.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do gabarito preliminar, bem como observar os prazos,
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formas e procedimentos previstos neste edital para interposi¢ao de recursos, ndo podendo alegar desconhecimento, perda de prazo,
falha de acesso, indisponibilidade pessoal ou qualquer outro motivo para justificar apresentagéo intempestiva.
10.4. Os recursos deverdo ser apresentados de forma individualizada por questdo, devidamente fundamentados, com
argumentacgdo clara, objetiva e compativel com o contetido programatico previsto neste edital, podendo ser instruidos com
referéncia bibliogréfica, legislacéo, doutrina técnica ou outro elemento iddneo que demonstre a alegada inconsisténcia.
10.5. N&o seréo conhecidos recursos:

a) Apresentados fora do prazo;

b) Encaminhados por meio diverso daquele previsto neste edital;

c) Sem fundamentagdo minima;

d) Genéricos, inconsistentes, ofensivos ou meramente inconformistas;

e) Que nédo indiquem, de forma clara, a questédo impugnada;

f) Que tratem de matéria estranha ao contelddo da prova ou ao gabarito preliminar;

g) Que contenham identifica¢éo indevida do candidato fora dos campos préprios do sistema.
10.6. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes a prova objetiva,
independentemente de terem apresentado recurso administrativo.
10.7. Em caso de alteracdo de gabarito, a pontuacdo correspondente sera recalculada de acordo com o novo gabarito oficial,
produzindo efeitos para todos os candidatos que realizaram a prova, independentemente de interposicéo de recurso.
10.8. A anulacgdo de questéo, a alteracdo de gabarito ou o julgamento de recursos podera ocasionar modificagdo da pontuagéo e
da classificagédo preliminar dos candidatos, podendo resultar em elevagdo ou redugdo da nota, alteragdo da ordem classificatoria
ou eliminagdo do candidato que ndo alcangar os critérios minimos de aprovagéo previstos neste edital.
10.9. As decisOes proferidas pela Banca Examinadora em sede de recurso contra o gabarito preliminar terdo carater técnico,
fundamentado e definitivo na esfera administrativa, ndo cabendo novo recurso contra o gabarito oficial.
10.10. Apds a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgado o gabarito oficial da prova objetiva, bem como o
resultado correspondente da etapa, conforme cronograma de atividades, por meio da pagina oficial do certame, no enderego
eletronico (https://iset.selecao.net.br/).
10.11. O gabarito oficial, apés sua publicacéo, substituira integralmente o gabarito preliminar para todos os fins de correcéo,
classificacéo e prosseguimento do concurso publico.

11. DA AVALIACAO DE TITULOS PARA O CARGO DE NiVEL SUPERIOR
11.1. A prova de titulos, de carater exclusivamente classificatorio, sera aplicada aos candidatos habilitados na prova objetiva para
os cargos de nivel superior, observados os critérios, limites e condigbes estabelecidos neste edital.
11.1.1. A participacdo na etapa de avaliagdo de titulos ndo afasta a obrigatoriedade de aprovacéo nas demais etapas do concurso
publico, quando previstas.
11.2. A pontuagdo obtida na prova de titulos ser4d somada a nota da prova objetiva, para fins de composi¢éo da classificagdo final
do candidato, observados os limites maximos de pontuacgao previstos neste edital.
11.3. Os documentos comprobatérios destinados a avaliagdo de titulos deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio da
area do candidato, dentro do prazo estabelecido no cronograma de atividades do certame.
11.3.1. Apods o encerramento do prazo de envio da documentagéo, ndo sera admitida, em hipotese alguma: a complementagéo
documental, a substituicdo de documentos, a inclusdo de novos titulos, a retificagdo de arquivos enviados, a reapresentacao de
documentos e/ou a juntada documental em sede recursal.
11.3.2. Os documentos encaminhados fora do prazo, por meio diverso daquele previsto neste edital ou em desacordo com as
exigéncias estabelecidas serdo desconsiderados para todos os efeitos.
11.4. Recebera pontuacao igual a 0 (zero) na prova de titulos o candidato que:

a) Nao encaminhar documentagdo comprobatoria;

b) Encaminhar documentacdo em desacordo com este edital;

¢) Apresentar documentos invalidos, ilegiveis, incompativeis, corrompidos ou insuficientes para andlise;

d) Né&o observar os prazos e procedimentos estabelecidos.
11.5. Somente serdo aceitos documentos expedidos por instituicdes de ensino, érgdos publicos, entidades reconhecidas ou
instituicGes regularmente autorizadas pelos 6rgdos competentes, devendo conter informagdes suficientes a perfeita identificacéo:

a) Do candidato;

b) Da instituicdo emissora;

c) Do curso, titulo ou atividade;

d) Da carga horéria, quando aplicavel;

e) Da data de concluséo;

f) Da assinatura ou autenticacao do responsavel pela emisséo.
11.5.1. Os documentos deverao ser apresentados em formato legivel, completo, sem cortes, rasuras, adultera¢cdes ou omissdes
gue comprometam sua autenticidade ou analise técnica.
11.5.2. Diplomas, certificados, declara¢cdes ou documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados de
traducdo juramentada, quando exigido pela legislac¢éo vigente.
11.5.3. A Banca Organizadora podera realizar diligéncias, consultas, verificagbes de autenticidade, auditorias ou solicitar
documentos complementares para confirmagéo da veracidade das informacgdes apresentadas pelo candidato.
11.5.4.Constatada, a qualquer tempo, irregularidade, fraude, falsidade documental, inexatiddo de informagfes ou ilegalidade na
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obtencao dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo, podendo ser eliminado do concurso publico,
sem prejuizo das sang¢@es civis, administrativas e penais cabiveis.
11.6. Na avaliacdo dos titulos, serdo considerados exclusivamente os documentos compativeis com os critérios previstos neste
edital, observando-se os limites maximos de pontuacéo por item e o teto global da etapa.
11.6.1. Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada item ou para a pontuacao total da Prova de Titulos serdo
desconsiderados.
11.7. Cada titulo sera considerado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontuacéo para 0 mesmo documento, certificado,
diploma ou experiéncia em mais de um item de avaliagao.
11.8. A responsabilidade pela selegdo, organizacéo, envio e adequacgéo dos documentos submetidos a avaliagéo € exclusiva do
candidato, ndo cabendo a Banca Organizadora:

a) Realizar triagem documental;

b) Interpretar intengéo do candidato;

¢) Substituir documentos;

d) Solicitar complementagdes fora das hipoteses expressamente previstas;

e) Atribuir pontuacdo diversa daquela objetivamente demonstrada pela documentacdo apresentada.
11.8.1. Somente serdo pontuados os titulos compativeis com a natureza, area de atuagdo, formacao ou requisito relacionado ao
cargo para o qual o candidato concorre, observados os critérios previstos nos quadros de pontuacao deste edital.
11.8.2. Na&o serdo pontuados documentos utilizados exclusivamente para comprovacdo do requisito minimo de investidura no
cargo, salvo disposigdo expressa em contrario prevista neste edital.
11.9. Todos os documentos encaminhados para andlise de titulos deverdo ser apresentados em coépia digital legivel e
acompanhados de mecanismo valido de autenticacéo ou verificagédo de autenticidade, observado um dos seguintes meios:

a) Autenticacao cartorial;

b) Autenticacao realizada por agente publico, nos termos da Lei Federal n® 13.726/2018;

¢) Validacao eletrénica mediante cédigo de verificacdo, QR Code, link de rastreabilidade ou sistema oficial de conferéncia;

d) Assinatura eletrdnica ou certificado digital emitido nos termos da legislacéo vigente.
11.9.1. A autenticacdo cartorial devera:

a) Estar integralmente legivel;

b) Conter selo ou identificagéo oficial do cartério;

¢) Permitir a identificacdo do responsavel pelo ato autenticador.
11.9.2. A autenticacdo realizada por agente publico devera:

a) Estar legivel;

b) Conter a expressao “CONFERE COM O ORIGINAL” ou equivalente;

¢) Identificar o nome do agente publico responsavel;

d) Conter matricula funcional, ato de nomeacgao ou identificacao funcional equivalente;

e) ldentificar o 6rgdo publico ao qual o agente esteja vinculado.
11.9.3. Documentos digitais emitidos por instituicdes oficiais poderédo ser aceitos sem autenticagao fisica, desde que contenham
mecanismo eletrdnico valido de verificacdo de autenticidade.
11.10. N&o seréo aceitos:

a) Documentos ilegiveis;

b) Documentos rasurados ou incompletos;

¢) Documentos enviados por fax, e-mail, aplicativos de mensagens ou qualquer meio ndo previsto neste edital;

d) Capturas de tela sem mecanismo de validagéo;

e) Documentos sem identificagdo da instituicdo emissora;

f) Documentos sem assinatura, autenticagdo ou validacéo eletronica;

g) Documentos incompativeis com os critérios de avaliagdo estabelecidos.
11.11. O candidato que nao possuir titulo valido ou que ndo obtiver pontuagcéo na etapa recebera nota 0 (zero) na prova de titulos,
sem prejuizo de sua permanéncia no certame, haja vista o carater exclusivamente classificatério desta etapa.
11.12. Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os titulos expressamente previstos nos quadros de avaliacdo
constantes deste edital, observados os respectivos critérios de pontuac&o unitaria € maxima.
11.12.1. Os titulos serdo avaliados conforme os quadros de pontuacdo especificos para cada cargo de nivel superior, constantes
no quadro a seguir:

Valor Valor

Alinea Descri¢ao o o
unitario | maximo

Curso de especializagao (diploma/certificado ou declaracédo de conclusdo de curso de pos-
A graduacdo em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, 0,5 0,5
acompanhado de histérico escolar), na area de atuacdo do cargo

Curso de mestrado académico ou profissional (diploma, devidamente registrado, de
B conclusdao de mestrado. Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusao de 1,0 1,0
mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso), na area educacional

Cc Curso de doutorado (diploma devidamente registrado, de conclusdo de doutorado. Também 2,0 2,0
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serd aceito certificado/declaracdo de conclus@o de doutorado, desde que acompanhado do
histérico do curso), na area de atuacao do cargo

Experiéncia profissional, na area de atuagdo do cargo, por ano completo de atuagéo (12
meses ininterruptos), no servigo publico (exercicio de cargo ou fungéo, de carater efetivo ou
D temporario, em 6rgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal) ou no setor 0,5 15
privado, ndo concomitantes, especificando o periodo com dia, més e ano do servigo prestado,
sem sobreposi¢éo de tempo, nos ultimos 05 (cinco) anos

Valor total de pontos 5,0

11.12.2. Para receber a pontuagéo relativa aos titulos relacionados nas alineas do quadro acima, o candidato devera atender as
seguintes condig¢des:
11.12.2.1. Alinea A — Pés-Graduacdo Lato Sensu (Especializacdo)
a) Para fins de pontuagéo do titulo de p6s-graduacao em nivel de especializagdo, sera aceito certificado de concluséo de curso
expedido por instituicdo de ensino regularmente credenciada e reconhecida pelos 6rgaos competentes do sistema educacional,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, em conformidade com a Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional) e com as normas vigentes do Conselho Nacional de Educacao — CNE.
b) Também seréd aceita certiddo ou declaracdo de concluséo do curso de especializagdo, desde que emitida pela instituicdo
responsavel e acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo histérico escolar, contendo a carga horaria total do curso, as
disciplinas cursadas, a informagédo de aprovagdo do candidato e a data de conclusdo, desde que expedida ha, no maximo, 12
(doze) meses da data final de envio dos titulos.
¢) O documento apresentado devera permitir a identificagdo inequivoca da instituicdo de ensino, do candidato, da denominagéo
do curso, da carga horaria total cumprida e da data de concluséo.
d) Caso o certificado, certiddo ou declaragdo ndo contenha informacéo expressa de que o curso foi realizado em conformidade
com a legislacdo educacional vigente, o candidato devera apresentar documento complementar emitido pela instituicdo de
ensino que comprove a regularidade do curso perante o sistema educacional competente.
e) Serdo aceitos cursos realizados na modalidade presencial, semipresencial ou a distancia (EAD), desde que reconhecidos e
emitidos por instituicdo regularmente credenciada para tal finalidade.
f) N&o serdo aceitos como comprovantes de especializagcdo histéricos escolares isolados, atas de defesa, declaracdes de
matricula, comprovantes de pagamento, relatérios académicos, certificados de disciplinas cursadas ou quaisquer outros
documentos que ndo comprovem, de forma inequivoca, a efetiva concluséo do curso.
11.12.2.2. Alinea B — Pés-Graduacéo Stricto Sensu (Mestrado)
a) Para fins de pontuacé&o do titulo de mestrado, sera aceito diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educac¢do — MEC.
b) Também seréa aceita certidao ou declara¢édo de conclusédo do curso de mestrado, expedida por instituicao reconhecida pelo
MEC, desde que emitida ha, no maximo, 12 (doze) meses da data final de envio dos titulos e acompanhada do respectivo
historico escolar completo, contendo a integralizagdo dos créditos académicos, as disciplinas cursadas, as respectivas
aprovacdes e a comprovacao da aprovacgdo da dissertagao.
c) Os cursos de mestrado realizados no exterior somente serdo pontuados quando o diploma estiver devidamente reconhecido
ou revalidado por instituicdo de ensino superior brasileira, nos termos da legislagdo vigente.
d) O documento apresentado deverda possibilitar a identificacdo da instituicdo emissora, do candidato, da area de concentragéo,
da data de concluséo e da efetiva obtencéo do grau académico correspondente.
e) Na&o serdo aceitos atas de defesa desacompanhadas de declaracéo ou diploma, histéricos escolares isolados, comprovantes
de matricula, declaracdes de frequéncia ou quaisquer documentos que nao comprovem a efetiva concluséo do curso.
11.12.2.3. Alinea C — Pés-Graduacéo Stricto Sensu (Doutorado)
a) Para fins de pontuacdo do titulo de doutorado, sera aceito diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢éo — MEC.
b) Também seré aceita certidao ou declaracdo de concluséo do curso de doutorado, expedida por instituicdo reconhecida pelo
MEC, desde que emitida ha, no maximo, 12 (doze) meses da data final de envio dos titulos e acompanhada do respectivo
historico escolar completo, contendo a integralizacdo dos créditos académicos, as disciplinas cursadas, as respectivas
aprovacdes e a comprovacao da aprovacdo da tese de doutorado.
¢) Os cursos de doutorado realizados no exterior somente serdo pontuados quando o diploma estiver devidamente reconhecido
ou revalidado por instituicdo de ensino superior brasileira, nos termos da legislagdo vigente.
d) O documento apresentado devera possibilitar a identificagdo da instituicdo emissora, do candidato, da area de concentragao,
da data de concluséo e da efetiva obtencdo do grau académico correspondente.
e) Nao serdo aceitos atas de defesa desacompanhadas de declaracédo ou diploma, histéricos escolares isolados, comprovantes
de matricula, declaragdes de frequéncia, certificados de participacéo em disciplinas ou quaisquer outros documentos que néo
demonstrem, de forma inequivoca, a conclusao do curso e a obten¢&o do respectivo titulo académico
11.12.2.4. Alinea D — Experiéncia Profissional
a) Para fins de comprovacéo de experiéncia profissional no &mbito da Administracéo Publica direta ou indireta, da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, serdo aceitos declaracao, certiddo, atestado de tempo de servigo, contrato
administrativo, portaria de nhomeacéao, portaria de designagdo, decreto de nomeagcéo, termo de posse, termo de exercicio ou
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documento equivalente expedido pelo 6rgdo ou entidade publica competente, devendo constar, obrigatoriamente, a identificagédo
do candidato, o cargo, emprego, funcdo ou atividade exercida, a descricdo ou area de atuacdo, a data de inicio e a data de
término da prestacdo dos servigos, expressas em dia, més e ano, bem como a identificacdo e assinatura da autoridade
responsavel pela emissdo do documento ou mecanismo eletrbnico de autenticagdo que permita a verificacdo de sua
autenticidade.
b) Os documentos apresentados para comprovacdo da experiéncia profissional deverdo ser legiveis e conter informacdes
suficientes para aferigcdo do periodo efetivamente trabalhado. Serdo desconsiderados, para fins de pontuagdo, os documentos
gue nao permitam identificar de forma inequivoca o cargo exercido, o periodo da atividade desempenhada ou o vinculo
profissional mantido pelo candidato.
c) Sera aceita, para comprovagao da experiéncia profissional no servi¢o publico, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS, fisica ou digital, desde que contenha todas as informagdes necessarias a identificacao do vinculo, do cargo exercido, da
data de admisséo e da data de desligamento, quando houver.
d) Para a comprovacao da experiéncia profissional no setor privado, seréo aceitos a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS, fisica ou digital, contrato individual de trabalho, declaracdo emitida pelo empregador, certiddo ou documento
equivalente, devendo constar, obrigatoriamente, a identificagdo da empresa, o cargo ou fungdo exercida, a data de admisséo e
a data de desligamento, quando houver, expressas em dia, més e ano.
e) Na hipétese de vinculo profissional ainda em vigor, devera constar expressamente no documento comprobatério que o
candidato permanece em exercicio, sendo considerado, para fins de pontuagdo, o periodo compreendido entre a data de
admissao e a data de emissdo do documento apresentado.
f) Nao serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional: contratos de estagio, atividades voluntarias, monitorias,
bolsas académicas, programas de iniciagao cientifica, declarag6es genéricas sem indicagdo do periodo trabalhado, curriculos,
fichas cadastrais, contracheques isolados, recibos de pagamento, comprovantes de recolhimento previdenciario
desacompanhados de documentagdo complementar ou quaisquer outros documentos que ndo demonstrem, de forma
inequivoca, o efetivo exercicio profissional.
g) A experiéncia profissional somente sera pontuada quando relacionada as atribuicdes da area de atuacéo do cargo, cabendo
a Banca Organizadora a andlise da compatibilidade entre as atividades comprovadas e a area de atuacéo do cargo.
h) Os periodos de experiéncia profissional concomitantes ndo serdo computados cumulativamente para fins de pontuacao,
sendo considerado apenas um Unico periodo quando houver sobreposi¢éo temporal.
11.13. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.
11.14. O resultado preliminar da prova de titulos sera divulgado na péagina oficial do certame, cabendo recurso administrativo no
prazo previsto no cronograma de atividades.
11.14.1. Os recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos deverao limitar-se a discussao da pontuagdo atribuida aos
documentos tempestivamente enviados, sendo vedada a juntada de novos documentos ou complementagfes documentais em fase
recursal.
11.15. As decisdes proferidas em sede recursal pela Banca Organizadora possuirdo carater definitivo na esfera administrativa, ndo
cabendo novo recurso contra o resultado final da prova de titulos.
11.16. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragbes caso o cronograma de atividades seja mudado ou por motivos
fortuitos ou de forca maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do
Concurso Publico e o Instituto ISET.

12. DOS RECURSOS
12.1. Sera assegurado ao candidato o direito a interposicdo de recurso administrativo contra os atos praticados no &mbito do
concurso publico, observados os critérios, prazos, procedimentos e condi¢des estabelecidos neste edital.
12.1.1. Serédo admitidos recursos administrativos quanto:

a) Ao indeferimento do pedido de isen¢éo da taxa de inscrigdo;

b) Ao indeferimento do pedido de condi¢éo especial para realizacdo da prova objetiva;

c) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

d) As questbes da prova objetiva e ao gabarito preliminar;

e) Ao resultado preliminar da prova objetiva;

f) Ao resultado preliminar da prova de titulos;

g) Aos demais atos expressamente previstos neste edital.
12.2. Os recursos deverao ser interpostos exclusivamente por meio da area do candidato, disponivel no endereco eletrdnico oficial
do certame, sendo vedada a utilizag&o de qualquer outro meio de protocolo.
12.2.1. Para interposi¢éo do recurso, o candidato devera acessar a area do candidato, selecionar o menu especifico destinado
aos recursos administrativos e observar integralmente as orientagdes disponibilizadas pelo sistema eletrénico.
12.2.2. O envio do recurso implicara declaragéo de ciéncia e concordancia do candidato quanto as regras estabelecidas neste
edital e quanto a utilizacao do sistema eletronico como meio oficial de protocolo administrativo.
12.3. Os recursos deverdo ser interpostos individualmente em cada fase do certame, observados os prazos, procedimentos,
critérios técnicos e requisitos estabelecidos neste edital e no cronograma de atividades.
12.3.1. O candidato devera apresentar fundamentacao clara, objetiva, consistente e diretamente relacionada ao objeto recorrido,
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sob pena de ndo conhecimento do recurso.
12.3.2. No caso de recurso contra questdes da prova objetiva ou gabarito preliminar, o candidato devera:

a) Indicar expressamente o nimero da questdo recorrida;

b) Apontar de forma objetiva o alegado erro material, vicio, inconsisténcia ou inadequacao;

c) Apresentar fundamentagéo técnica compativel com o contetido programético do certame;

d) Indicar, preferencialmente, referéncia bibliogréfica, legislacédo, doutrina ou fonte idonea que sustente a argumentagdo

apresentada.
12.4. Somente serdo conhecidos os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido para a respectiva fase do concurso publico.
12.4.1. Recursos apresentados fora do prazo previsto no cronograma de atividades serdo automaticamente considerados
intempestivos e ndo serdo analisados.
12.5. Serao indeferidos liminarmente, sem anélise do mérito, os recursos:

a) Cujo teor seja ofensivo, desrespeitoso, injurioso ou incompativel com a urbanidade administrativa;

b) Apresentados em desacordo com os procedimentos previstos neste edital;

c) Sem fundamentagdo minima;

d) Genéricos, inconsistentes, incoerentes ou destituidos de pertinéncia temética;

e) Cuja fundamentacéo ndo possua relagao direta com o objeto recorrido;

f) Interpostos em favor de terceiros;

g) Encaminhados por correio eletrénico (e-mail), aplicativos de mensagens, redes sociais, imprensa ou qualquer meio nédo

autorizado;

h) Interpostos coletivamente;

i) Que tratem de matéria diversa da fase recursal correspondente;

i) Apresentados com identifica¢é@o indevida em campo destinado ao recurso anénimo, quando houver;

k) Que contenham pedidos manifestamente incompativeis com as regras do certame.
12.5.1. A utilizagdo de linguagem ofensiva, ameacadora, discriminatéria, difamatéria ou incompativel com a boa-fé administrativa
podera ensejar, além do indeferimento do recurso, a adog¢do das medidas administrativas, civis e penais cabiveis.
12.6. Sera admitido um Unico recurso por candidato para cada evento previsto nas alineas “a”, “b”, “c”, “e” e “f” do item 12.1.1 e
um recurso individualizado por questéo, no caso de impugnacéo ao gabarito preliminar ou as questdes da prova objetiva.
12.6.1. Recursos idénticos, repetitivos, complementares ou de igual teor poderéo ser desconsiderados pela Banca Organizadora.
12.7. A Banca Examinadora do Instituto ISET constitui Gltima instancia administrativa para julgamento dos recursos previstos neste
edital, sendo suas decisfes soberanas, definitivas e irrecorriveis na esfera administrativa.
12.7.1. As decisbes proferidas em sede recursal poderdo manter, alterar, anular ou reformar os atos recorridos, bem como
promover ajustes no gabarito, pontuacgéo, classificagdo ou resultado do certame, quando tecnicamente justificavel.
12.7.2. A anulacéo de questdo ou alteracéo de gabarito produzira efeitos para todos os candidatos que realizaram a respectiva
prova, independentemente da interposicdo de recurso.
12.8. As respostas aos recursos administrativos serdo disponibilizadas conforme cronograma de atividades, exclusivamente por
meio da area do candidato, em ambiente de acesso individualizado.
12.8.1. Nao serdo encaminhadas respostas de recursos por correio eletrdnico, correspondéncia fisica, aplicativos de mensagens
ou qualquer outro meio diverso daguele previsto neste edital.
12.8.2. O candidato é o Unico responsavel pelo acompanhamento da publicacdo das respostas aos recursos e dos resultados
decorrentes de seu julgamento.
12.9. O deferimento de recurso podera ocasionar alteragdo da nota, classificagdo, situacdo do candidato no certame ou
modificagcdo de resultados anteriormente divulgados, para posi¢ao superior ou inferior, inclusive podendo acarretar eliminagédo ou
habilitagdo de candidatos.
12.10. A mera interposi¢ao de recurso ndo suspende o andamento regular do concurso publico, salvo decis@o expressa da Banca
Organizadora ou determinacdo de autoridade competente.
12.11. Em nenhuma hip6tese sera admitido: pedido de reconsideracéo, recurso contra decisdo de recurso, revisdo recursal fora
das hipéteses previstas neste edital, juntada documental intempestiva, sustentagdo oral ou protocolo fisico de recurso
administrativo.
12.12. Os casos omissos relacionados ao processamento e julgamento dos recursos administrativos serdo resolvidos pela Banca
Organizadora, observadas as normas legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
13.1. Aclassificagéo final dos candidatos aprovados no concurso publico sera realizada em ordem decrescente da nota final obtida,
observadas as modalidades de concorréncia escolhidas no ato da inscri¢éo, os critérios de reserva de vagas previstos neste edital
e as disposicdes da legislacao vigente.
13.1.1. A nota final do candidato corresponderd ao somatério das pontuagBes obtidas nas etapas de carater classificatorio
previstas neste edital, observados os respectivos pesos, limites e critérios de avaliagdo.
13.1.2. Os candidatos serdo classificados:

a) Em lista geral de ampla concorréncia;

b) Em listas especificas correspondentes as modalidades de reserva de vagas previstas neste edital, quando aplicavel.
13.1.3. O candidato que concorrer as vagas reservadas e obtiver pontuacéo suficiente para classificacdo na ampla concorréncia
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figurard simultaneamente nas listas correspondentes, nos termos da legislacéo vigente.
13.2. O resultado final do concurso publico sera publicado pela Prefeitura Municipal, por meio de ato oficial divulgado no Diario
Oficial do Municipio e na pagina oficial do certame.
13.2.1. A homologagéo do resultado final do concurso publico ocorrerd mediante ato administrativo da autoridade competente,
observados os principios da conveniéncia, oportunidade, legalidade e interesse publico.
13.2.2. A homologacéo podera ocorrer de forma integral ou parcial, por cargo, etapa ou modalidade de concorréncia, conforme
necessidade administrativa, disponibilidade operacional ou decisdo fundamentada da Administragdo Publica Municipal.
13.3. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo no certame, nos termos do art. 27, paragrafo
Unico, da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), prevalecendo o candidato de maior idade.
b) Obtiver maior pontuacao na prova objetiva.
c) Obtiver maior pontuacgdo na disciplina de conhecimentos especificos.
d) Obtiver maior pontuagao na disciplina de lingua portuguesa.
e) Obtiver maior pontuacao na disciplina de informética, quando houver.
f) Obtiver maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos gerais e/ou legislagdo municipal, quando houver.
g) Obtiver maior pontuacgdo na disciplina de matemaética e/ou raciocinio I6gico, quando houver.
h) Obtiver maior pontuacao na prova de titulos, quando aplicavel.
i) Possuir maior idade dentre os candidatos ndo enquadrados na alinea “a”, considerando-se, para esse fim, dia, més, ano e,
se necessario, hora e minuto do nascimento.
j) Tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdodigo de Processo Penal, no periodo
compreendido entre a entrada em vigor da Lei Federal n® 11.689/2008 e a data de encerramento das inscricbes do concurso
publico.
k) Persistindo o empate ap6s aplicacao de todos os critérios previstos neste edital, podera ser realizado sorteio publico, em ato
formal, mediante convocacao dos candidatos envolvidos e divulgacéo prévia das regras aplicaveis.
13.4. A classificacao final do candidato no concurso publico ndo assegura direito subjetivo automatico a nomeacéo, contratagdo
ou investidura no cargo, constituindo mera expectativa de direito, condicionada: a existéncia de vaga, a necessidade da
Administragao Publica, a disponibilidade orgamentaria e financeira, aos limites legais de despesa com pessoal, ao prazo de validade
do certame ou ao interesse publico devidamente motivado.
13.5. A convocacéo dos candidatos aprovados observara rigorosamente: a ordem de classificagdo, as listas de concorréncia
correspondentes, os critérios de alternancia e proporcionalidade das reservas legais de vagas e as disposi¢es constitucionais e
legais aplicaveis.
13.6. O resultado final, ap6s homologacao, produzira efeitos administrativos e juridicos para fins de convocagao, investidura e
demais atos decorrentes do concurso publico.
13.7. A Banca Organizadora e a Prefeitura Municipal poderdo promover, a qualquer tempo, corre¢cdes materiais, retificacées,
republicacdes ou ajustes no resultado final, quando constatado erro material, inexatiddo formal, inconsisténcia sistémica ou
determinacdo administrativa, judicial ou dos 6rgéos de controle, preservados os principios da legalidade, publicidade e seguranca
juridica.
13.8. Os casos omissos relacionados a classificacao final e aos critérios de desempate seréo resolvidos pela Banca Organizadora
e pela Administragdo Publica Municipal, observadas as normas legais e os principios que regem a Administragédo Publica.

14. DA HOMOLOGACAO, CONVOCACAO E NOMEACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS
14.1. Os candidatos aprovados seréo convocados a critério da Administracéo da Prefeitura Municipal, conforme nimero de vagas
existentes, apos a publicacdo e homologacdo do resultado final do concurso publico, observando, rigorosamente a ordem de
classificacao final do concurso publico (lista geral, lista de ampla concorréncia, lista de candidatos pretos e pardos, lista de
candidatos indigenas, lista de candidatos quilombolas e lista de candidatos com deficiéncia) e respeitando-se o limite de vagas
destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma estabelecida neste edital.
14.2. O candidato aprovado neste concurso publico serd nomeado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem
comprovadas por ocasido da convocagéo:
a) Ter no minimo 18 (dezoito) anos;
b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12
da Constituicao Federal
¢) Original e copia dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;
d) Original e copia da carteira de identidade, CPF, certiddo de nascimento ou de casamento, se for o caso;
e) Original e cdpia da certiddo de nascimento ou RG dos dependentes, se for o0 caso;
f) Original e copia titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certiddo de quitacao eleitoral fornecida pelo
respectivo cartério eleitoral;
g) Original e cépia do ato de exoneracao ou do requerimento no ato da nomeagao para o candidato que ocupe cargo, emprego
ou fungao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;
h) Declaracéo de bens;
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i) Original e copia PIS/PASEP (caso seja inscrito);
j) Original e copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
k) Declaracao de ndo-acumulacéo de cargos, empregos e func¢des, ainda que ndo remunerados;
I) Original e copia certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;
m) Original e copia da comprovagéo de residéncia atualizado;
n) Certiddo Negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos ultimos 08 (oito)
anos, da Justica Federal e da Justica Estadual,
0) Folha de antecedentes criminais da Policia Federal de onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no méximo,
h& 06 (seis) meses;
p) Folha de antecedentes criminais da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;
g) Certiddo Negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;
r) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral,
s) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho
Nacional de Justica;
t) Carteira e Cerntiddo Negativa do Conselho de Classe ou érgéo profissional competente, se for o caso;
u) Declaragéo de que:
| —ndo tenha contra si decisdo condenatdria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a condenacéo
até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica,
a administragdo publica e o patrimdnio publico; contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os
previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena
privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacao a perda do cargo ou a inabilitacdo para
o exercicio da fung¢éo publica; de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins,
racismo, tortura, terrorismo e hediondos; de redugéo a condi¢do anéloga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual;
praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;
Il — ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por
infringéncia a dispositivo da Constituigcdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;
11l — ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em deciséo transitada em julgado, em processo
de apuracao de abuso de poder econémico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV — ndo tenha contra si decretacéo da suspensao dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por 6rgao judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe leséo ao patrimdnio publico e enriquecimento ilicito,
desde a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos ap6s o cumprimento da pena;
V — ndo tenha sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do 6rgédo profissional competente, em
decorréncia de infragcdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo
Poder Judiciario;
VI — ndo tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito)
anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
VIl — no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria
na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIII — ndo tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uniéo, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;
IX — ndo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;
v) Procuracdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente reconhecida
em Cartério;
w) Comprovagao de ter exercido efetivamente a fungéo de jurado;
X) Atestado de Salde Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou por Clinica Especializada de Servigco Médico
em Medicina Ocupacional, atestando a aptidao, com base nas atribuicdes correspondentes ao cargo/vaga escolhida;
y) Cumprir as determinacdes deste edital;
z) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cbes do cargo.
14.3. O candidato a ser nomeado ndo podera acumular cargos publicos com excecéo das hipoteses de acumulagao previstas no
Inc. XVI do Art. 37 da Constituicdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horarios.
14.4. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a nomeacao nos cargos importara na
perda do direito de posse do candidato, que tera seu ato de nomeacéo tornado sem efeito.
14.4.1. Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas, dos candidatos
aprovados e convocados para a posse, ndo sendo aceitos protocolos dos citados documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.
14.4.2. A Prefeitura Municipal reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e que poderdo ser solicitados no ato da
convocagdo, assim como, podera suprimir eventuais exigéncias de documentos que ndo se faga necessario no ato da convocacgéo.
14.5. A comprovacdo dos referidos requisitos € essencial para a homeagéo, devendo o candidato classificado se apresentar
munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagdo, bem como outros que forem eventualmente
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exigidos pela Prefeitura Municipal.
14.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas fotocépias, mesmo
autenticadas.
14.7. A convocacéo ocorrera por meio de edital publicado no 6rgao de imprensa oficial da Prefeitura Municipal.
14.8. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢do médica oficial, de carater eliminatério,
para avaliagdo de suas condi¢@es fisicas, bioldgicas, psicologicas e mentais.
14.9. Somente sera investido no cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-
se inspegdo médica oficial, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido de médico designado pela Administracéo.
14.9.1. O candidato convocado para inspe¢cdo médica oficial, antes da posse e em prazo a ser estabelecido pela Prefeitura
Municipal, devera apresentar, as suas expensas, 0s exames laboratoriais e de imagem a seguir, 0s quais deverao vir acompanhados
de seus respectivos laudos, sob pena de eliminagao no concurso publico.
a) Exames Laboratoriais Gerais: hemograma completo, glicemia em jejum, dosagens de ureia e creatinina para avaliacdo da
funcao renal, TGO/AST e TGP/ALT para funcao hepética, acido urico, perfil lipidico (colesterol total e fracdes, triglicerideos),
exame de urina tipo | (EAS) e exame parasitolégico de fezes (EPF).
b) Tipagem Sanguinea e Fator Rh.
¢) Exames Cardiologicos: Eletrocardiograma (ECG) com laudo e, a critério da junta médica, teste ergométrico.
d) Exames de Imagem: Radiografia de térax (PA e perfil) com laudo e radiografia de coluna lombossacra (PA e perfil) com
laudo.
e) Exames Oftalmologicos: Avaliagdo da acuidade visual (com e sem correcao), fundoscopia, motilidade ocular, biomicroscopia,
tonometria e teste de percepcao cromatica.
f) Exames Otorrinolaringolégicos: Avaliagdo auditiva por meio de audiometria tonal e vocal.
g) Exame de Mamografia, para os candidatos do sexo feminino, conforme faixa etaria e recomendagfes médicas.
14.9.2. A critério do médico examinador, o candidato deverd, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido, apresentar
quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e que se torne necessario para
firmar um diagnéstico, visando dirimir eventuais davidas, podendo, ainda, a critério da administragdo, ser convocado para novo
exame clinico.
14.9.3. Todos os exames e laudos previstos neste edital deverdo ter a data de emisséo de até 03 (trés) meses anteriores a data
estabelecida para avaliagdo médica.
14.9.4. A ndo apresentacdo dos laudos e exames mencionados neste edital caracterizarq desisténcia do candidato, e
consequentemente sua eliminacéo no concurso publico.
14.9.5. Somente serdo aceitos 0s exames originais e, em nenhuma hipotese serdo devolvidos os exames médicos/ laudos
entregues pelos candidatos.
14.10. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um
dos documentos comprobatérios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais candidatos aprovados,
observada a ordem classificatéria.
14.11. A falta de comprovacdo, a inexatidao das informacdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse,
mesmo que constatadas apds a nomeacgao, acarretardo processo administrativo visando a nulidade do provimento da vaga, sem
prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.
14.12. A aprovagao no concurso publico ndo gera direitos a nomeacao.
14.13. A aprovacdo do candidato nédo isenta o mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido da
nomeacao.
14.14. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato convocatoério, implicara
em sua exclusao e desclassificacdo automatica do concurso publico com perda do direito & vaga em carater irrevogavel e irretratavel.
14.15. Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ou xerocopias ndo autenticadas.
14.16. O candidato devera declarar ao realizar a inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar dentro do
prazo definido em edital de convocagdo os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para investidura no cargo sob pena
de ndo ser empossado.
14.17. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a posse.
14.18. E facultado a Prefeitura Municipal exigir dos candidatos, na admiss&o, além da documentac&o prevista neste edital, outros
documentos comprobatorios que julgar necessarios, na forma da lei.
14.19. O candidato ndo podera alegar desconhecimento da publicagdo de convocagédo, sendo sua responsabilidade acompanhar,
durante toda a validade deste Certame, as publicagGes oficiais realizadas pela Prefeitura Municipal de Lajedinho, em seu sitio
eletrdnico e/ou Diério Oficial.
14.20. E responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados dentro do cadastro realizado na pagina
oficial do certame, até que se expire o prazo de validade do certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando
for convocado, perder o prazo para sua homeacao, caso nao seja localizado.
14.21. A solicitagdo de final de fila podera ser realizada, apenas uma Unica vez, no periodo de entrega da documentacéo
admissional prevista no edital de sua convocacéao, dentro da validade do concurso publico, mediante assinatura de termo préprio,
ficando vedada a apresentacdo em momento diverso.
14.22. O termo de solicitacao de final de fila desloca o candidato para o final de todas as listas nas quais esteja classificado, inclusive
nas listas de reserva de vagas, caso seja optante.
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15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Durante o periodo de validade do concurso publico, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as convocagoes,
em nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orgcamentaria, observando o
namero de vagas existentes.

15.2. Todos os célculos para computo da pontuacdo dos candidatos no concurso publico serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicagdes referentes a este concurso publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. Na&o serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informacgdes relativas & documentagéo ou aos resultados.

15.5. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para 0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apés as datas estabelecidas.

15.6. N&o serdo considerados requerimentos, reclamages, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares,
cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste edital.

15.7. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso, material,
exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras decorrentes
de sua participagé@o no concurso publico.

15.8. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final e da
homologacao do concurso publico no Diario Oficial do Prefeitura Municipal.

15.9. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢éo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacao do candidato, em todos os atos
relacionados a este concurso publico, quando constatada a omissao, declaragédo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a
finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo, inclusive a pratica de qualquer ato ilicito para aprovagdo no certame, assegurando
o contraditdrio a ampla defesa.

15.9.1. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constadas no decorrer do
processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem prejuizo das medidas cabiveis, ficando o
candidato sujeito a responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cddigo Penal e outros ilicitos de ordem
administrativa, civel e criminal.

15.10. O candidato, ao se inscrever no concurso publico, esta declarando que aceita as condigdes contidas neste edital e possiveis
alteracdes que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisGes que possam ser tomadas pela Comissdo Coordenadora
do concurso publico.

15.11. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio e na pagina oficial do certame no site do Instituto ISET (https://iset.selecao.net.br/).

15.12. A Prefeitura Municipal e o Instituto ISET n&o se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagcbes
referentes a este concurso publico.

15.13. As ocorréncias nao previstas neste edital, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel,
pela Comissdo Coordenadora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal, designada através do Decreto n° 21, de 16 de junho de
2026, e pela Comisséo de Concursos e Sele¢des do Instituto.

Lajedinho-BA, 22 de junho de 2026.

ANTONIO MARIO LIMA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO CONCURSO PUBLICO?

Eventos

Datas provaveis

Divulgacéo do edital de abertura de inscri¢cbes

22/06

Periodo de impugnacao do edital

23 até 26/06

Divulgacédo das respostas as impugnacdes do edital

29/06

Periodo de inscricdo

25/06 até 12/07

Periodo de envio da documentacao relativa aos titulos para os cargos de nivel superior

25/06 até 13/07

Periodo de solicitagéo de isencao

25 e 26/06

Divulgacédo das respostas aos pedidos de isen¢do

29/06

Periodo de interposi¢éo de recursos contra o resultado das respostas aos pedidos de isen¢éo

30/06 e 01/07

documentacéo relativa a avaliacdo biopsicossocial

Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos 03/07
Ultimo dia para pagamento do boleto de inscrigéo 13/07
Divulgagéo do relatério de candidatos inscritos 15/07
Divulgacgéo do edital de convocagao para realizagdo da prova objetiva 14/09
Aplicacéo da prova objetiva 20/09
Divulgacédo do gabarito parcial das provas objetivas 21/09
Periodo de interposi¢éo de recursos contra o gabarito parcial das provas objetivas 22 e 23/09
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos 30/09
Divulgacédo do gabarito oficial das provas objetivas 30/09
Divulgacgéo do resultado parcial das provas objetivas e da prova de titulos 13/10
Divulgacédo do cartdo resposta (area do candidato de forma individual) 13/10
Periodo de interposicéo de recursos contra o resultado parcial das provas objetivas e da prova de titulos 14 e 15/10
Divulgagéo das respostas aos recursos interpostos 16/10
Divulgacéo do resultado final das provas objetivas e da prova de titulos 16/10
Divulgagdo do edital de convocacdo para envio do video para o procedimento de heteroidentificagdo e da 20/10

Periodo de envio do video para o procedimento de heteroidentificacdo e da documentacéo relativa a avaliagdo
biopsicossocial

21 até 23/10

Divulgagéo da homologacéo do concurso publico

Divulgagéo do resultado parcial do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliacdo biopsicossocial 26/10
P.eriOQO de in.terposigéo de recursos contra o resultado do procedimento de heteroidentificacdo e da avaliagdo 27 & 28/10
biopsicossocial
Divulgacédo das respostas aos recursos interpostos 29/10
Divulgacéo do resultado final do procedimento de heteroidentificacio e da avaliagido biopsicossocial 29/10
Divulgacéo do resultado final do concurso publico 30/10

A critério da

Administracdo
Publica Municipal

3 O cronograma de atividades esta sujeito a alteragdes.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreenséo e interpretacao de textos verbais e ndo verbais. |dentificagdo de informagdes explicitas e implicitas. Ideia
principal e secundaria do texto. Finalidade e género textual. Ortografia oficial da Lingua Portuguesa. Uso adequado das letras e
palavras. Emprego de maiusculas e minusculas. Fonética e fonologia: encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silaba e divisédo
silabica. Acentuagéo grafica das palavras. Classes gramaticais: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢ao, conjungdo e interjeicdo. Flexdo de género, numero e grau. Verbos: tempos verbais, modos verbais e emprego dos
verbos nas frases. Estrutura da frase e da oragéo. Sujeito e predicado. Concordancia verbal e nominal basica. Pontuagéo: uso do
ponto final, virgula, ponto de exclamagéo, ponto de interrogagdo, dois-pontos, travessdo e aspas. Sindnimos, anténimos,
aumentativo e diminutivo. Coesao e coeréncia textual. Organizagao de ideias no texto. Produgao textual basica. Reescrita de frases
e pequenos textos. Variagdo linguistica e niveis de linguagem. Uso adequado da linguagem oral e escrita em diferentes situages
de comunicagéo.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Operagdes fundamentais com numeros naturais, inteiros e racionais. Adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas
envolvendo as quatro opera¢des. Numeros decimais e fragdes. Porcentagem simples. Raz&o e proporgcéo. Regra de trés simples.
Sistema de medidas: comprimento, massa, capacidade, tempo e temperatura. Converséo de unidades de medida. Nogbes basicas
de geometria plana: figuras geométricas, perimetro e area. Sequéncias légicas simples. Associagdo de ideias, formas, figuras e
ndameros. Problemas de raciocinio logico. Leitura e interpretagdo de tabelas, graficos e informagbes matematicas simples.
Problemas envolvendo situagbes do cotidiano. Resolugdo de problemas matematicos basicos. Nogdes de espago e forma.
Comparagédo de grandezas. Organizagao logica de informagdes.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nogbes de informatica aplicada ao contexto educacional: Sistemas operacionais (Windows e/ou Linux). Conceitos basicos de
hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Editores de texto, planilhas eletrénicas e
apresentagdes (pacote Microsoft Office, LibreOffice ou similares). Navegagdo na internet e utilizacdo de ferramentas de busca.
Correio eletrénico e suas funcionalidades basicas. Seguranga da informacao (boas praticas de uso, protecdo de dados e prevencéo
de riscos digitais). Malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e
keyloggers, phishing, baiting e engenharia social. Uso pedagdgico das tecnologias digitais da informagédo e comunicagao (TDIC).
Plataformas educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.

e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Lajedinho: Formacgéao: a origem e formagéo histérica do municipio, o processo de ocupagao
territorial, a evolugdo administrativa e emancipacao politica, a formagéo social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizag&o geogréafica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insergao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
producdo agricola, o comércio, os servicos e o desenvolvimento econémico local. Educacdo: organizacdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educacdo no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atengcdo basica, as unidades de saude e servigcos oferecidos a
populacgéo, as politicas publicas de salde e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demogréficas e sociais
da populacdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢cdes: manifestacdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patriménio cultural e a
identidade local. Seguranca Publica: no¢Ges sobre a organizacéo da seguranga publica no municipio, a atuagdo das forgcas de
seguranga e as politicas voltadas a prote¢ao da populagéo. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
0 sistema vidrio, o transporte, 0 saneamento basico, o abastecimento de dgua, a energia e 0s servicos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislagdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Lajedinho. Lei Municipal n® 57, de 15
de dezembro de 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Nocbes bésicas de saude bucal. Anatomia e fisiologia da cavidade oral. Principais doengas bucais: carie, doenca periodontal,
gengivite e outras afeccdes da boca. Etica profissional e relagdes humanas no trabalho. Atendimento humanizado ao paciente.
Sigilo profissional. Comunicacédo e relacionamento interpessoal no ambiente odontolégico. Organizagdo e funcionamento do
consultério odontolégico. Rotinas administrativas e clinicas. Agendamento de consultas. Recepcao e acolhimento de pacientes.
Organizacao de prontudrios e arquivos. Biosseguranga em odontologia. Controle de infec¢do cruzada. Limpeza, desinfec¢do e
esterilizacdo de materiais e instrumentais odontoldgicos. Métodos de assepsia e antissepsia. Uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Instrumentais e equipamentos odontoldgicos. ldentificagdo, finalidade, organizacédo, preparo,
conservacao e manutencao basica dos instrumentos e equipamentos utilizados em odontologia. Auxilio ao cirurgido-dentista e a
equipe de saude bucal durante os procedimentos clinicos. Preparo da sala clinica e do paciente para atendimento odontolégico.
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Manipulacédo de materiais odontoldgicos. Nog8es basicas sobre materiais restauradores, moldagens, cimento odontolégico, resinas
e materiais de consumo utilizados em procedimentos clinicos. Nog8es de radiologia odontolégica. Processamento e armazenamento
de radiografias. Cuidados com protecao radiolégica. Educacdo em salde bucal. Técnicas de escovacdo. Uso do fio dental.
Orientacdes preventivas em sadde bucal para criangas, adultos e idosos. Noc¢des de primeiros socorros em ambiente odontolégico.
Condutas bésicas em situacdes de emergéncia no consultério. Seguranca no trabalho. Prevencdo de acidentes no ambiente
odontolégico. Ergonomia aplicada ao trabalho em satde bucal. Trabalho em equipe multiprofissional. Programa Saude da Familia
(PSF) e atuacdo da equipe de satde bucal na Atencéo Primaria & Satde. Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes e
organizacao basica da saude publica.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Noc¢des basicas de limpeza, conservagao e organiza¢do de ambientes internos e externos, incluindo varrigéo, lavagem, desinfec¢cao
e acondicionamento de residuos. Identificagdo e uso correto de materiais, utensilios e produtos de limpeza, com nog¢ées de diluicdo
e aplicagcdo adequada. Nog¢des de higiene pessoal e ambiental. Coleta, separacao e descarte de residuos sélidos, incluindo residuos
organicos e reciclaveis. No¢des de seguranga no trabalho, prevengéo de acidentes e uso adequado de equipamentos de protecao
individual (EPI). Cuidados no manuseio de produtos quimicos de uso doméstico e institucional. No¢des basicas de organizacédo de
espacos, conservacdo de moveis, equipamentos e instalagdes. Procedimentos béasicos de apoio operacional, incluindo preparo de
ambientes, reposicdo de materiais e atendimento a demandas simples do local de trabalho. No¢des de manutencdo preventiva
simples, como identificagdo de problemas em instalagcdes e comunicagéo aos responsaveis. Relagdes interpessoais no ambiente
de trabalho, incluindo respeito, colaboracdo e comunicacéo adequada. Etica e responsabilidade no servigo publico, incluindo zelo
pelo patriménio publico, assiduidade, pontualidade e cumprimento de ordens. Nog8es basicas de sustentabilidade, economia de
agua e energia e uso consciente de recursos publicos. Nogdes basicas de salde e prevengdo de doengas no ambiente de trabalho.
Interpretacéo de instrugdes simples, avisos e orientagfes relacionadas as atividades do cargo.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE COVEIRO

Nocg6es de organizagdo e funcionamento de cemitérios. Procedimentos relacionados a sepultamentos, exumacdes e traslado de
restos mortais. Abertura, fechamento e manutencéo de sepulturas, timulos e jazigos. Limpeza e conservagdo do cemitério. Nogdes
basicas sobre seguranca no trabalho. Uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Prevencdo de acidentes e
cuidados com ferramentas e equipamentos. No¢Oes de higiene e saude publica. Cuidados com limpeza, conservagdo e manejo
adequado de residuos. Etica profissional. Relagdes interpessoais. Atendimento ao publico em situacdes de luto. Responsabilidade,
disciplina e respeito no exercicio da fungédo. Nocdes basicas de primeiros socorros. Procedimentos iniciais em casos de acidentes
de trabalho. Ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos de cemitério. Uso, conservacdo e armazenamento adequado.
Noc6es de meio ambiente e limpeza urbana. Conservacao de areas publicas e descarte correto de residuos. Organizagéo e controle
dos servigos executados. Comunicacao de irregularidades e conservacao do patrimdnio publico.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ELETRICISTA

Nocdes basicas de eletricidade. Corrente elétrica, tensdo, poténcia e resisténcia elétrica. Ferramentas e equipamentos utilizados
em servigos elétricos. Uso, conservagcdo e armazenamento adequado. Instalagfes elétricas residenciais e prediais. Montagem,
manutencdo e reparos simples em instalagdes elétricas. Leitura e interpretacdo basica de esquemas elétricos. Nogbes sobre
circuitos elétricos, interruptores, tomadas, lampadas, disjuntores, fusiveis e quadros de distribuicdo. Identificacdo e utilizacdo de
materiais elétricos: fios, cabos, eletrodutos, conectores e dispositivos de protecdo. Manutencdo preventiva e corretiva em
instalacdes elétricas simples. No¢Oes basicas de iluminagdo publica e instalagdes elétricas prediais. Seguranca no trabalho em
servigcos com eletricidade. Uso correto de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs). Prevencéo de acidentes elétricos. No¢des
da Norma Regulamentadora NR-10 — Seguranga em InstalagBes e Servicos em Eletricidade. Primeiros socorros em casos de
choque elétrico e acidentes de trabalho. Etica profissional. Responsabilidade, disciplina e relacionamento interpessoal no ambiente
de trabalho. Nog6es de preservacdo ambiental e uso consciente de energia elétrica.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MOTORISTA

Legislacéo de transito: Coédigo de Transito Brasileiro (CTB) — Lei n® 9.503/1997 e suas altera¢des. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Sinalizagdo de transito. Infrages e penalidades. Documentagao do condutor e do veiculo. Diregcao defensiva: prevengdo
de acidentes, dire¢do segura, cuidados em situagdes de risco, distancia de seguranga, ultrapassagens e condi¢bes adversas de
transito. Nogdes basicas de primeiros socorros: procedimentos iniciais em casos de acidentes de transito. Acionamento de servigos
de emergéncia. Nog¢bes basicas de mecéanica automotiva: funcionamento basico do motor, sistema de freios, pneus, suspensao,
bateria, sistema elétrico e sistema de arrefecimento. Verificacdo de dleo, agua, combustivel e calibragem de pneus. Manutencao
preventiva de veiculos. Conservagao e limpeza do veiculo. Identificagdo de problemas mecanicos simples. Condugéo de veiculos
leves e pesados. Transporte de passageiros e cargas. Cuidados no embarque e desembarque. Seguranga dos passageiros.
Seguranca no trabalho e prevengdo de acidentes. Uso adequado de equipamentos de seguranca. Responsabilidade e
comportamento do motorista no exercicio da funcdo. Etica profissional. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho.
Atendimento ao publico. Disciplina, responsabilidade e pontualidade. Meio ambiente e transito: poluigdo ambiental, uso consciente
de combustivel e preservagdo ambiental no transito.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS

Legislagcéo de transito aplicada a veiculos e maquinas pesadas. CAdigo de Transito Brasileiro (CTB): normas gerais de circulagao
e conduta, sinalizacdo de transito, infragbes e penalidades. Direcdo defensiva. Prevencéo de acidentes. Cuidados ao operar
magquinas pesadas em vias urbanas e rurais. Procedimentos de seguran¢a durante a operacdo. Nocdes de primeiros socorros.
Procedimentos basicos em casos de acidentes. Acionamento de servicos de emergéncia. Protecdo ao meio ambiente. Uso
consciente de combustivel e lubrificantes. Cuidados ambientais na opera¢do de maquinas pesadas. Conhecimento e operacao de
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magquinas pesadas: pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, escavadeira hidraulica, trator e compactador.
Funcionamento basico e utilizagéo correta dos equipamentos. Inspegdo e cuidados com as maquinas. Verificagao diaria antes do
uso. Itens basicos de inspegédo: dleo, agua, combustivel, pneus, esteiras, freios, sistema hidraulico e iluminagdo. No¢des basicas
de mecénica pesada. Funcionamento do motor, sistema hidraulico, sistema elétrico, freios, transmissdo e arrefecimento.
Identificacdo de defeitos simples. Manutencdo preventiva e conservagdo das maquinas. Troca de o6leo. Lubrificagdo. Limpeza e
conservacao dos equipamentos. Cuidados para aumento da vida Util da maquina e reducéo do consumo de combustivel. Operagéo
segura de maquinas pesadas. Escavacao, carregamento, nivelamento, compactacao e transporte de materiais. Técnicas basicas
de manobra e operagdo em terrenos diversos. Instrumentos e comandos das maquinas. Painel de controle. Indicadores de
funcionamento. Dispositivos de seguranga e comandos operacionais. Seguranca do trabalho. Uso correto de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs). Prevencédo de acidentes no ambiente de trabalho. Etica profissional. Responsabilidade, disciplina,
assiduidade e relacionamento interpessoal no exercicio da fungao.

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE VIGIA

Noc¢des de vigilancia e seguranca patrimonial. Controle de entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais. Rondas e inspecdes
de rotina. Prote¢cdo de bens publicos. Postura profissional e ética no trabalho. Relagdes interpessoais. Atendimento ao publico.
Responsabilidade, disciplina, assiduidade e pontualidade. Nog¢des de prevencéo e combate a incéndios. Identificacdo de situacdes
de risco. Uso bésico de extintores de incéndio. Procedimentos em casos de emergéncia. Nocdes de primeiros socorros.
Procedimentos basicos em situagées de emergéncia até a chegada de atendimento especializado. Seguranca no ambiente de
trabalho. Prevencao de acidentes. Cuidados com instalagcdes elétricas, hidraulicas e patrimoniais. Controle e registro de ocorréncias.
Elaboracéo de relatérios simples. Comunicacao de irregularidades e situagfes suspeitas. NogOes de defesa do patriménio publico.
Conservacgdo de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. No¢des bésicas de vigilancia eletrbnica e monitoramento.
Identificagcdo e comunicagéo de situacdes de risco. Conhecimentos basicos sobre cidadania, respeito, convivéncia social e direitos
humanos.Nog6es de protecdo ao meio ambiente e conservagéo do patrimonio publico.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO COMPLETO

e LINGUA PORTUGUESA

Compreensao, interpretagdo e analise critica de textos de diferentes géneros textuais, literarios e nao literarios. Tipologia textual.
Intertextualidade. Inferéncia textual. Intencionalidade discursiva. Ortografia oficial e Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa.
Fonética e fonologia: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, divisdo silabica, tonicidade e acentuacao grafica.
Morfologia: estrutura, formagéo e classificagdo das palavras. Classes gramaticais e suas fungdes no contexto da frase e do texto.
Sintaxe da oracéo e do periodo. Termos essenciais, integrantes e acessoérios da oragdo. Coordenagéo e subordinagdo. Oragoes
coordenadas e subordinadas. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego da crase. Pontuagéo e seus
efeitos de sentido no texto. Semantica: significacdo das palavras, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia,
denotagéo e conotagédo. Figuras de linguagem, figuras de pensamento e figuras de sintaxe. Coesao e coeréncia textual. Elementos
de referenciagao e sequenciacéo textual. Fungdes da linguagem. Variagdo linguistica. Niveis e registros de linguagem. Linguagem
formal e informal. Reescrita e transformacéo de frases e textos. Substituicdo de palavras e expressdes. Correcao gramatical e
adequacéo textual. Correspondéncia oficial e redagao oficial basica: oficio, memorando, requerimento, declaragéo e ata. Literatura
brasileira: escolas literarias, autores e caracteristicas gerais da literatura brasileira. Uso adequado da norma-padrao da Lingua
Portuguesa em diferentes contextos comunicativos.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Conjuntos numéricos: niumeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes e propriedades. Razdo, proporgéo,
porcentagem, juros simples e regra de trés simples e composta. Equagdes e inequacgdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equagdes.
Expressdes algébricas e produtos notaveis. Sequéncias l6gicas numéricas, figurais e alfanuméricas. Problemas de raciocinio légico.
Estruturas logicas basicas. Proposi¢des, conectivos, negagdo, equivaléncia e implicagdo logica. Tabelas verdade. Analise
combinatdria e probabilidade basica. Principio fundamental da contagem. Geometria plana: perimetro, area e propriedades das
figuras geométricas. Geometria espacial basica. Grandezas e medidas. Sistema métrico decimal. Conversao de unidades. Leitura,
interpretacéo e andlise de graficos, tabelas e informacdes estatisticas. Resolu¢ao de problemas envolvendo raciocinio matematico
e situagdes do cotidiano. Nogdes basicas de estatistica: média aritmética, mediana e moda.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nogbes de informatica aplicada ao contexto educacional: Sistemas operacionais (Windows e/ou Linux). Conceitos basicos de
hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Editores de texto, planilhas eletrénicas e
apresentacdes (pacote Microsoft Office, LibreOffice ou similares). Navegagao na internet e utilizagdo de ferramentas de busca.
Correio eletronico e suas funcionalidades basicas. Seguranga da informagao (boas praticas de uso, prote¢do de dados e prevengéo
de riscos digitais). Malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e
keyloggers, phishing, baiting e engenharia social. Uso pedagdgico das tecnologias digitais da informagédo e comunicagao (TDIC).
Plataformas educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.

e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Lajedinho: Formagéo: a origem e formagao histérica do municipio, o processo de ocupacgdo
territorial, a evolugdo administrativa e emancipacao politica, a formagéo social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizag&o geogréafica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insergao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
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producdo agricola, o comércio, os servicos e o desenvolvimento econémico local. Educacdo: organizagdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educacéo no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atencdo basica, as unidades de salde e servigos oferecidos a
populacéo, as politicas publicas de saude e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e sociais
da populagdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢cdes: manifestacdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patrimonio cultural e a
identidade local. Seguranca Publica: no¢Bes sobre a organizacéo da seguranga publica no municipio, a atuagdo das forgas de
segurancga e as politicas voltadas a protecao da populagéo. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
o0 sistema viario, o transporte, o saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e o0s servigos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Lajedinho. Lei Municipal n° 57, de 15
de dezembro de 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Nocgbes de Administragdo Geral e Publica. Conceitos de administracdo. Fungdes administrativas: planejamento, organizagéo,
direcdo e controle. Estrutura organizacional. Gest&o de processos administrativos. Organizacdo do ambiente de trabalho. Etica no
servigco publico. Eficiéncia, eficacia e efetividade na Administragdo Publica. Atendimento ao publico. Técnicas de comunicagéo.
Comunicacgdo verbal e ndo verbal. Relagdes interpessoais no ambiente de trabalho. Qualidade no atendimento ao cidadéo.
Atendimento presencial, telefénico e eletronico. Postura profissional. Trabalho em equipe. Atendimento inclusivo e acessivel.
Redacéo oficial. Correspondéncia oficial e atos administrativos. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Elaboracao,
organizacao e expedi¢do de documentos oficiais: oficio, memorando, ata, relatério, requerimento, declaragéo, certiddo, despacho,
parecer, portaria, circular, edital, aviso e comunicado. Linguagem formal e padroniza¢do documental. Protocolo e arquivo. Gestédo
documental. Classificagdo, organizacao e arquivamento de documentos fisicos e digitais. Técnicas de arquivamento. Temporalidade
documental. Digitalizacdo de documentos. Controle de entrada e saida de documentos. Nogdes de administragdo de materiais.
Controle de estoque. Almoxarifado. Patriménio publico. Inventario. Controle e conservagdo de bens publicos. Nogcdes de Direito
Administrativo. Administracdo Publica direta e indireta. Principios explicitos e implicitos da Administracdo Publica. Poderes
administrativos. Uso e abuso de poder. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos, espécies, invalidacdo, anulagéo,
revogacgdo e convalidacdo. Servidores publicos. Conceito e classificacdo. Direitos, deveres, proibicdes e responsabilidades do
servidor publico. Regime disciplinar. Processo administrativo disciplinar. Responsabilidade civil, administrativa e penal do servidor
publico. Processo administrativo. Conceito, principios, fases e formalidades. Processo administrativo no ambito da Administracéo
Pdblica. Organizacdo e tramitacdo de processos administrativos. Contratos administrativos. Conceito, caracteristicas e
formalizag&o. Fiscalizacdo e execucao contratual. Alteracdo, rescisdo e san¢des administrativas. Nog6es gerais sobre licitagbes e
contratos publicos. Lei Federal n°® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos. Principios. Modalidades de
licitagdo. Dispensa e inexigibilidade. Planejamento das contrata¢cdes publicas. Gestdo e fiscalizacdo contratual. Lei Federal n°
12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacé&o (LAI). Transparéncia publica. Publicidade dos atos administrativos. Acesso e protegao
das informacgdes publicas. Lei Federal n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD). Conceitos basicos.
Tratamento de dados pessoais. Prote¢do de dados no servigco publico. Seguranca da informacéo e privacidade. Informética bésica
e aplicada. Sistemas operacionais Windows 10 e Windows 11. Organizagdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
Area de trabalho, janelas, atalhos e configuracdes do sistema operacional. Microsoft Office e LibreOffice. Edic&o de textos no Word.
Planilhas eletronicas no Excel. Férmulas e funcdes basicas. Criacdo de apresentacdes no PowerPoint. Ferramentas de
produtividade e colaboracéo. Internet e tecnologias digitais. Navegadores de internet. Correio eletrdnico. Ferramentas de busca e
pesquisa. Computa¢do em nuvem. Compartilhamento e armazenamento de arquivos online. Seguranca digital. Malware, phishing
e boas praticas de seguranc¢a da informag&o. Nocdes de hardware e software. Componentes basicos do computador. Dispositivos
de entrada e saida. Redes de computadores. Conceitos béasicos de intranet e internet. Gestdo de tempo e produtividade.
Organizacao das rotinas administrativas. Planejamento de atividades. Controle de agendas e compromissos. Sustentabilidade e
responsabilidade socioambiental na Administra¢cdo Publica. Atendimento humanizado e cidadania. Sigilo profissional e ética no
tratamento das informagdes. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios fundamentais da
Administracdo Publica; artigos 5° e 37 ao 41.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Etica e legislaco profissional em enfermagem. Lei n° 7.498/1986
e Decreto n® 94.406/1987. Cdédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Relacdes humanas no trabalho e atendimento
humanizado. Semiotécnica em enfermagem. Verificacdo de sinais vitais. Administracdo de medicamentos por vias oral,
intradérmica, subcutanea, intramuscular e endovenosa. Calculo e diluicdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames
laboratoriais. Curativos simples e complexos. Oxigenoterapia. Nebulizagdo e aerossolterapia. Sondagens. Higiene e conforto do
paciente. Mobilizac&o e posicionamento no leito. Biosseguranca e controle de infecgdo. Precaugdes padrdo e especificas. Lavagem
das méos. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Esterilizacdo, desinfec¢do e assepsia. Central de Material e
Esterilizagcdo (CME). Processamento de artigos hospitalares. Manuseio de autoclaves, seladoras térmicas e lavadoras ultrassénicas.
Gerenciamento de residuos dos servi¢os de salide. Assisténcia ao paciente cirdrgico. Cuidados pré-operatdrios, transoperatérios e
pés-operatorios. Recuperagdo anestésica. Montagem da sala cirrgica. Materiais e instrumentais cirdrgicos. Técnicas assépticas e
uso de material estéril. Urgéncia e emergéncia. Atendimento inicial em situa¢des de urgéncia e emergéncia. Suporte Basico de Vida
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(SBV). Reanimacao cardiopulmonar (RCP). Choque. Hemorragias. Queimaduras. Traumatismos. Fraturas. Intoxicagdes exégenas.
Afogamentos. Acidentes com animais pegonhentos. Atendimento ao politraumatizado. Assisténcia de enfermagem nas doencas
prevalentes. Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. Doencas cardiovasculares. Doenca renal crénica. Doencas
respiratorias. Hanseniase. Tuberculose. Arboviroses. COVID-19. Doengas sexualmente transmissiveis e HIV/AIDS. Programa
Nacional de Imuniza¢des (PNI). Calendario Nacional de Vacinagdo. Rede de frio. Conservacéo, preparo e administracdo de
imunobiolégicos. Eventos adversos poés-vacinacdo. Salde da criangca e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento.
Aleitamento materno. Cuidados bésicos com recém-nascidos e criangas. Saude escolar. Saude da mulher. Pré-natal. Puerpério.
Planejamento reprodutivo. Prevencdo do cancer de colo uterino e mama. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia.
Saude do homem e saude do idoso. Envelhecimento saudavel. Cuidados com pacientes acamados e dependentes. Prevencgéo de
lesdes por pressdo. Saude mental. Atendimento humanizado ao paciente com transtornos mentais. Dependéncia quimica.
Acolhimento em salde mental. Vigilancia epidemioldgica e vigilancia em sadde. Notificagdo compulsdria de doencas, agravos e
eventos de saulde publica. Investigagdo epidemioldgica. Medidas de prevengdo e controle de doencas transmissiveis. Atencao
Primaria a Saude (APS). Estratégia Saude da Familia (ESF). Programa de Agentes Comunitarios de Salde (PACS).
Territorializagao. Visita domiciliar. Educacao em satde. Trabalho em equipe multiprofissional. Humanizagéo da assisténcia. Politica
Nacional de Humanizacdo (PNH). Comunicagdo terapéutica. Segurangca do paciente. Organizacdo dos servicos de saude.
Planejamento, organizacao e funcionamento dos servi¢cos de enfermagem. Registros e anota¢des de enfermagem. Prontuéario do
paciente. Principios de ergonomia e seguranga no trabalho em saude. Prevencao de acidentes de trabalho. Saude do trabalhador.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Redes de Atengdo a Salde. Atencdo Priméaria a Saude.
Promocéo da saude e prevencéo de doengas. Politica Nacional de Atencédo Basica — PNAB 2017. Politica Nacional de Promogé&o
da Saude. Politica Nacional de Atencao as Urgéncias. Politica Nacional de Vigilancia em Salde. Politica Nacional de Educacao
Permanente em Saude. Politica Nacional de Regulagdo. Politica Nacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional
de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 196
ao 200. Lei Organica da Saude — Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto n° 7.508/2011.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR COMPLETO (EXCETO PARA OS CARGOS
DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA E GEOMETRIA e PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il — LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA)

¢ LINGUA PORTUGUESA

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos de géneros narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo e injuntivo, com
identificacdo de informagdes explicitas, implicitas, pressupostos e subentendidos. Andlise de textos verbais, ndo verbais e
multissemidticos: charges, tirinhas, infograficos, memes e textos digitais. Coesdo textual: mecanismos referenciais (pronomes
pessoais, demonstrativos, relativos, elipses e substituicdes lexicais) e mecanismos sequenciais (conjuncdes coordenativas e
subordinativas e operadores argumentativos). Coeréncia textual: progressao tematica, rela¢éo légica entre ideias e ndo contradicao
interna do texto. Significacdo de palavras e expressées: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia e paronimia. Sentido das
palavras: denotagdo e conotagéo. Figuras de linguagem: metafora, comparagdo, metonimia, catacrese, personificagdo, hipérbole,
eufemismo, ironia, antitese, paradoxo, pleonasmo, anéafora, aliteracdo e gradacéo. Equivaléncia e transformacgéo de estruturas:
reescrita de periodos, substituicdo de termos e alteracao de estruturas sintaticas com manutencéo de sentido. Sintaxe da oragao:
termos essenciais (sujeito e predicado), termos integrantes (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva)
e termos acessorios (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto). Periodo composto: coordenacdo (oragdes coordenadas
assindéticas e sindéticas aditivas, adversativas, alternativas, conclusivas e explicativas) e subordinacéo (oragdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais). Emprego de tempos e modos verbais: valores seméanticos e uso contextual. Pontua¢&o: uso
sintatico e estilistico de virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, parénteses, aspas, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamacgédo. Estrutura e formacéo de palavras: derivacdo (prefixal, sufixal, parassintética, regressiva e imprépria) e composi¢ao
(justaposicao e aglutinagéo). Classes de palavras: fungfes morfoldgicas e sintaticas de substantivo, artigo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo, advérbio, preposi¢édo, conjuncdo e interjeicdo. Flexdo nominal: género, nimero e grau. Flexdo verbal: tempos,
modos, vozes e pessoas. Pronomes: classificagdo, emprego, formas de tratamento e colocagao pronominal. Concordancia nominal
e concordancia verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia oficial conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuagdo grafica. Relagdes sintatico-semanticas no texto. Reescrita e adequagao
textual: clareza, precisdo vocabular, coesao e coeréncia. Andlise discursiva: intencionalidade, posicionamento do autor e estratégias
argumentativas. Interpretacdo critica de textos contemporaneos: identificagdo de fake news, analise de credibilidade de fontes e
reconhecimento de estratégias de persuaséo.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estruturas logicas. Proposigdes simples e compostas. Conectivos légicos. Tabelas verdade. Equivaléncias légicas. Implicagtes.
Negacado de proposi¢cbes. Argumentagao logica. Diagramas logicos. Ldgica de argumentagdo. Problemas envolvendo raciocinio
dedutivo, indutivo e analitico. Teoria dos conjuntos. Operagdes com conjuntos. Diagramas de Venn. Conjuntos numéricos: numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Operagdes e propriedades. Razao, proporgdo, porcentagem, juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Fungoes:
afim, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias numéricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatdria.
Arranjos, combinagdes e permutagdes. Probabilidade. Estatistica basica e interpretagdo de dados. Média, mediana, moda, variancia
e desvio padrdo. Leitura e interpretacéo de tabelas e graficos. Geometria plana e espacial. Areas, volumes e relagdes métricas.
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Raciocinio légico quantitativo. Resolugao de problemas envolvendo l6gica matematica e situagdes-problema. Matematica financeira:
descontos, taxas percentuais, juros simples e compostos. Principios de contagem e raciocinio sequencial. Problemas envolvendo
padrdes, analogias e inferéncias logicas.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nogbes de informatica aplicada ao contexto educacional: Sistemas operacionais (Windows e/ou Linux). Conceitos basicos de
hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Editores de texto, planilhas eletrénicas e
apresentacdes (pacote Microsoft Office, LibreOffice ou similares). Navegagao na internet e utilizagdo de ferramentas de busca.
Correio eletrénico e suas funcionalidades basicas. Seguranga da informacao (boas praticas de uso, protecdo de dados e prevencao
de riscos digitais). Malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e
keyloggers, phishing, baiting e engenharia social. Uso pedagdgico das tecnologias digitais da informagédo e comunicagao (TDIC).
Plataformas educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.

e« CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Lajedinho: Formagéo: a origem e formagao histérica do municipio, o processo de ocupagdo
territorial, a evolugdo administrativa e emancipagéo politica, a formagéo social e cultural do municipio. Aspectos Geogréficos:
localizag8o geogréafica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insercéo regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
producdo agricola, o comércio, os servicos e o desenvolvimento econémico local. Educacado: organizagdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educagéo no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atengdo basica, as unidades de saude e servigcos oferecidos a
populacéo, as politicas publicas de saude e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e sociais
da populagéo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢cdes: manifestacdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patriménio cultural e a
identidade local. Seguranca Publica: no¢bes sobre a organizacéo da seguranga publica no municipio, a atuagdo das forcas de
seguranga e as politicas voltadas a prote¢éo da populagéo. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
0 sistema vidrio, o transporte, 0 saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e 0s servicos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislacdo Municipal: Lei Orgénica do Municipio de Lajedinho. Lei Municipal n® 57, de 15
de dezembro de 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO (EXCETO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA E GEOMETRIA e PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — LINGUA
PORTUGUESA E LITERATURA)

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administracdo Geral. Evolugdo da Administrac@o. Teorias administrativas. Planejamento, organizagdo, dire¢@o e controle. Gestao
por processos. Gestdo por resultados. Planejamento estratégico. Gestao da qualidade. Gestao de projetos. Administracéo Publica.
Organizacao administrativa. Administracdo direta e indireta. Governanga publica. Governanca digital. Compliance publico. Gestéo
de riscos. Transparéncia e controle social. Principios constitucionais da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Servicos publicos. Agentes publicos. Responsabilidade civil, administrativa e penal dos agentes publicos.
Planejamento governamental. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Lei Orgcamentéria Anual (LOA). Ciclo
or¢camentario. Planejamento e avaliagdo de politicas publicas. Gestao publica municipal. Organiza¢do politico-administrativa dos
Municipios. Competéncias constitucionais municipais. Planejamento e desenvolvimento municipal. Finangas publicas. Receita
publica. Despesa publica. Créditos adicionais. Responsabilidade fiscal. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Licitagbes e Contratos Administrativos. Lei Federal n° 14.133/2021. Planejamento das contrata¢des. Dispensa e
inexigibilidade. Fiscalizag&do contratual. Gestdo de contratos administrativos. Tributagdo municipal. Sistema Tributario Nacional.
Competéncia tributaria dos Municipios. IPTU, ISSQN, ITBI, taxas, contribuicbes de melhoria e demais receitas municipais.
Langcamento tributario. Fiscalizagdo tributaria. Arrecadacdo. Cobranga administrativa. Divida ativa. Cédigo Tributario Nacional (Lei
n° 5.172/1966). Obrigacgao tributéria. Crédito tributario. Suspensao, extin¢cao e excluséo do crédito tributario. Processo administrativo
tributario. Transferéncias constitucionais e legais. Fundo de Participagdo dos Municipios (FPM). ICMS. FUNDEB. Convénios e
transferéncias voluntarias. Gestdo documental. Arquivologia. Protocolo. Gestdo eletrdnica de documentos. Lei de Acesso a
Informagédo (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018). Governanca de dados. Seguranga
da informacao na Administragcdo Publica. Tecnologia da Informacao aplicada a gestdo publica. Sistemas informatizados de gestao
governamental. Banco de dados. Governanga de TI. Transformacao digital. Governo eletrénico. Analise de dados e indicadores de
gestdo. Gestdo da informacéo. Tomada de decisdo baseada em evidéncias. Elaboracado de pareceres técnicos, relatérios gerenciais,
estudos administrativos e instrumentos de planejamento. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Tribunais de Contas.
Prestacdo de contas. Accountability. Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000. Lei n°
14.133/2021. Lei n°® 12.527/2011. Lei n° 13.709/2018.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. O Servigo Social na contemporaneidade. Questédo social e
suas expressdes. Projeto ético-politico do Servico Social. Trabalho profissional do assistente social. Dimensdes tedrico-
metodolégica, ético-politica e técnico-operativa do exercicio profissional. Legislagdo profissional. Lei de Regulamentagdo da
Profissdo de Assistente Social — Lei n® 8.662/1993. Cddigo de Etica Profissional do Assistente Social. Resolucdes do Conselho
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Federal de Servico Social (CFESS). Competéncias e atribuig8es privativas do assistente social. Politicas publicas e protecéo social.
Estado, politicas sociais e direitos sociais. Seguridade Social brasileira: salde, previdéncia social e assisténcia social.
Financiamento e gestéo das politicas publicas. Controle social e participacéo popular. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Protecdo social basica e especial. Vigilancia socioassistencial. Beneficios socioassistenciais. Cadastro Unico. Programa Bolsa
Familia e demais programas de transferéncia de renda. Territorializagdo e trabalho social no territério. Servigco Social e trabalho
interdisciplinar. Trabalho em rede. Intersetorialidade. Trabalho interprofissional e praticas colaborativas nas politicas publicas.
Familia e Servigo Social. Trabalho social com familias. Matricialidade sociofamiliar. Mediacao de conflitos. Violagdo de direitos.
Acompanhamento familiar e individual. Crianga e adolescente. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Medidas protetivas e
socioeducativas. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE). Trabalho infantil. Violéncia doméstica, negligéncia,
abuso e exploragdo sexual infantojuvenil. Direito a convivéncia familiar e comunitaria. Pessoa idosa. Estatuto da Pessoa Idosa.
Politica Nacional do Idoso. Envelhecimento e protecéo social. Violéncia contra a pessoa idosa. Pessoa com deficiéncia. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015). Politica Nacional para Integracdo da Pessoa com
Deficiéncia. Incluséo social e acessibilidade. Questdes de género, raga, etnia e diversidade. Direitos humanos. Diversidade sexual
e identidade de género. Racismo estrutural. Populac¢des tradicionais e vulnerabilizadas. Politicas afirmativas. Violéncia e direitos
humanos. Violéncia doméstica e familiar. Lei Maria da Penha (Lei n°® 11.340/2006). Violéncia institucional. Situagdo de rua. Migracéo
e refugio. Tréfico de pessoas. Politica sobre &lcool e outras drogas. Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD).
Reducdo de danos. Salde mental e atengdo psicossocial. Servico Social na sadde. Sistema Unico de Saude (SUS). Politica
Nacional de Humanizacao. Parametros de atuacéo do assistente social na salde. Estratégia Salde da Familia (ESF). Trabalho do
assistente social na Atengdo Priméaria, média e alta complexidade. Planejamento e gestdo social. Planejamento estratégico.
Elaboracédo, implementag&o, monitoramento e avaliacdo de planos, programas e projetos sociais. Gestao de beneficios e servigos
socioassistenciais. Indicadores sociais. Pesquisa social. Métodos e técnicas de pesquisa qualitativa e quantitativa. Instrumentais
técnico-operativos do Servigo Social. Entrevista, visita domiciliar, acolhimento, observagéo, estudo social, relatério social, laudo
social e parecer social. Educagado popular e educagdo em salde. Mobilizagdo comunitaria. Participacdo social e fortalecimento de
vinculos comunitarios. Politicas publicas setoriais. Politica de assisténcia social, salde, educacgéo, habitagcdo, previdéncia social,
trabalho e renda. Trabalho social em programas habitacionais e projetos de salde coletiva. Etica, direitos humanos e cidadania.
Sigilo profissional. Exercicio profissional em contextos institucionais. Responsabilidade técnica e compromisso social do assistente
social. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Redes de Atencéo a Saude. Vigilancia em Salde.
Promocgéo da Saude. Participacéo social e controle social no SUS. Politica Nacional de Promocao da Saude. Politica Nacional de
Atencédo Béasica — PNAB 2017. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.
Politica Nacional de Humanizagao. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulacado. Politica Nacional
de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS) — Lei n° 8.742/1993. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Norma Operacional Basica do SUAS
(NOB/SUAS). Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de
1988: artigos 1° ao 17, 193 ao 232. Lei Orgéanica da Saude — Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto n° 7.508/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE BIBLIOTECARIO

Fundamentos da Biblioteconomia, Documentacao e Ciéncia da Informacgé&o. Histéria do livro, das bibliotecas e das unidades de
informagdo. Organizagdo, administracdo e gestdo de bibliotecas e centros de documenta¢do. Formagdo, desenvolvimento e
preservacdo de colecdes. Politica de selegdo, aquisicdo, avaliagdo e descarte de materiais bibliograficos e documentais.
Conservagdo preventiva e preservacdo de acervos fisicos e digitais. Representacdo descritiva e tematica da informacéao.
Catalogagdo. AACR2 e RDA. Formatos MARC. Classificacdo Decimal de Dewey (CDD) e Classificagdo Decimal Universal (CDU).
Indexacéo e elaboracdo de resumos. Linguagens documentarias e vocabularios controlados. Servigos de referéncia e informacao.
Disseminacao seletiva da informacdo. Competéncia informacional. Atendimento ao usuario. Estudo de usuarios e necessidades
informacionais. Bibliotecas publicas, escolares, universitarias e especializadas. Organizacéo e funcionamento de bibliotecas digitais
e virtuais. Automagédo de bibliotecas. Sistemas informatizados de gerenciamento de acervos. Bases de dados bibliograficas.
Tecnologias da informagado aplicadas as bibliotecas. Repositérios institucionais. Bibliotecas digitais. Normalizac¢éo bibliogréafica.
Normas da ABNT aplicadas a documentacéo técnico-cientifica. Elaboracdo de referéncias, citagfes e trabalhos académicos.
Politicas publicas de leitura e informacao. Incentivo a leitura e mediagado cultural. Projetos de incentivo a leitura e ag8es culturais
em bibliotecas. Gestdo documental e arquivistica basica. Organizacdo e recuperacgdo da informacao. Fontes de informagé&o gerais
e especializadas. Etica profissional e legislaco biblioteconémica. Codigo de Etica do Bibliotecario. Legislac&o profissional. Direitos
autorais e acesso a informagéo. Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informagéo. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral
de Protegdo de Dados (LGPD). Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos relacionados a educacéo,
cultura e acesso a informagao.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia, histologia, fisiologia e embriologia do sistema estomatognatico. Anatomia dental. Ocluséo e articulacéo
temporomandibular. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. Semiologia e diagnéstico em odontologia. Anamnese, exame
clinico e exames complementares. Diagndstico bucal. Interpretacéo de exames laboratoriais e de imagem. Radiologia odontolégica:
principios, técnicas radiograficas, interpretacdo radiografica e protecdo radioldgica. Diagndstico por imagem em odontologia.
Cariologia. Etiologia, diagnéstico, prevencao e tratamento da carie dentaria. Controle do biofilme dental. Promocao da saude bucal.
Uso racional do flior. Selantes. Educagdo em saude bucal. Dentistica restauradora. Preparo cavitario. Isolamento absoluto e
relativo. Prote¢do do complexo dentino-pulpar. Materiais restauradores odontoldgicos. Sistemas adesivos. Resinas compostas,
ionémero de vidro e amalgama. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Estética dental. Endodontia. Diagndstico e tratamento
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das alteragdes pulpares e periapicais. Terapia endoddntica em dentes unirradiculares e multirradiculares. Instrumentacao, irrigagcao
e obturacdo dos canais radiculares. Urgéncias endodénticas. Periodontia. Anatomia e fisiologia periodontal. Doencas gengivais e
periodontais. Diagnéstico periodontal. Raspagem e alisamento radicular. Terapia periodontal basica. Prevengdo e manutengao
periodontal. Cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial. Principios de cirurgia oral menor. Exodontias simples e complexas. Acidentes
e complicag@es cirdrgicas. Traumatismos dentarios e faciais. Suturas. Hemorragias. Atendimento de urgéncia e emergéncia em
odontologia. Anestesiologia odontoldgica. Farmacologia dos anestésicos locais. Técnicas anestésicas intraorais. Complicagfes e
acidentes anestésicos. Sedacdo consciente. Patologia bucal. LesBes fundamentais. Diagnéstico das doengas da cavidade oral.
Lesdes potencialmente malignas. Cancer bucal. Afec¢Bes das glandulas salivares. Infec¢des odontogénicas e nao odontogénicas.
Farmacologia e terapéutica medicamentosa em odontologia. Analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antifingicos, antivirais e
ansioliticos. Interag6es medicamentosas. Prescrigdo medicamentosa em odontologia. Odontopediatria. Atendimento odontolégico
infantil. Desenvolvimento da denticdo. Manejo comportamental da crianga. Prevencao e tratamento das doencas bucais na infancia.
Ortodontia preventiva e interceptativa. Crescimento e desenvolvimento da oclusé@o. Habitos bucais deletérios. Prevencdo das mas
oclusbes. Protese dentaria. Reabilitacdo oral. Protese parcial removivel, protese total e protese fixa. Materiais protéticos.
Planejamento protético. Pacientes com necessidades especiais. Atendimento odontolégico a pacientes com deficiéncia, doencas
sistémicas e condi¢Bes especiais. Odontologia hospitalar. Odontogeriatria. Disfun¢des temporomandibulares e dor orofacial.
Diagndstico e tratamento das DTM. Dor facial e neuralgias. Laserterapia em odontologia. Aplicagdes clinicas do laser de baixa e
alta poténcia. Fotobiomodulag&o. Biosseguranga em odontologia. Controle de infec¢o cruzada. Assepsia, antissepsia, esterilizacao
e desinfeccdo. Gerenciamento de residuos de servicos de salde. Ergonomia aplicada a pratica odontoldgica. Epidemiologia em
saude bucal. Indices epidemiolégicos. Levantamentos epidemioldgicos. Principais doencas bucais e indicadores em satde coletiva.
Saude coletiva e politicas pablicas em satde bucal. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Estratégia
Salde da Familia (ESF). Politica Nacional de Salde Bucal — Brasil Sorridente. Atencdo Priméaria a Saude. Rede de Atencgédo a
Saude. Vigilancia em Saude. Educacdo em saude. Promocgéo e prevengdo em saude bucal. Programa Saude na Escola (PSE).
Humanizagdo da atengdo em salde. Acolhimento e trabalho multiprofissional. Territorializagdo e planejamento em saude. Cddigo
de Etica Odontoldgica. Legislacdo profissional. Documentacéo odontolégica. Responsabilidade civil, penal e ética do cirurgi&o-
dentista. Politica Nacional de Atengéo Béasica — PNAB 2017. Politica Nacional de Promocao da Saude. Politica Nacional de Atencao
as Urgéncias. Politica Nacional de Regulacgéo. Politica Nacional de Vigilancia em Salde. Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Saude. Politica Nacional de Atencao a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Humanizacéo (PNH). Politica Nacional de
Saude Bucal. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 196 ao 200. Lei Organica da Saude — Leis n°
8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto n° 7.508/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno na Administracao Publica. Conceitos, objetivos, principios e fundamentos do controle interno. Sistema de Controle
Interno. Controle prévio, concomitante e posterior. Controle administrativo, financeiro, orgcamentério, patrimonial e operacional.
Controle externo e controle social. Prestagdo de contas e accountability. Constituicdo Federal de 1988. Fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Controle da Administracdo Publica. Competéncias dos Tribunais de Contas.
Artigos 31, 70 a 75 e demais dispositivos correlatos. Governanca Publica. Gestao por resultados. Compliance no setor publico.
Gestéo de riscos. Integridade publica. Transparéncia e controle social. Boas praticas de governanga. Auditoria Governamental.
Conceitos, principios, normas e procedimentos de auditoria. Planejamento, execugéo e elaboracdo de relatérios de auditoria.
Auditoria de conformidade, operacional, financeira e patrimonial. Achados de auditoria. Papéis de trabalho. Evidéncias e
recomendagdes. Administragdo Publica. Organizacdo administrativa. Administragdo direta e indireta. Principios constitucionais da
Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos. Agentes publicos. Responsabilidade civil, administrativa e
penal dos agentes publicos. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/1999. Principios do processo administrativo. Sindicancia e
processo administrativo disciplinar. Orcamento Publico. Plano Plurianual (PPA). Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO). Lei
Orcamentaria Anual (LOA). Ciclo orgamentéario. Créditos adicionais. Receita e despesa publica. Classificagdo orgcamentaria.
Execucao orgcamentéria e financeira. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP). Conceitos, objetivos e normas. Patrimdnio
publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstragdes Contébeis Aplicadas ao Setor Publico. Procedimentos
contébeis patrimoniais e orcamentarios. Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Principios da gestédo
fiscal responsavel. Limites constitucionais e legais. Receita Corrente Liquida. Despesas com pessoal. Divida publica. Relatorio
Resumido da Execucao Orcamentaria (RREO). Relatério de Gestao Fiscal (RGF). Transparéncia fiscal. Receitas Publicas. Receitas
correntes e de capital. Estagios da receita publica. Renlncia de receita. Transferéncias constitucionais e legais. Despesas Publicas.
Classificagao da despesa. Estagios da despesa publica. Empenho, liquidacdo e pagamento. Restos a pagar. Despesas obrigatérias
e discricionarias. Patrimdnio Publico. Bens publicos. Inventario patrimonial. Controle e avaliagdo patrimonial. Almoxarifado.
Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo no setor publico. Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei Federal n°® 14.133/2021.
Principios. Planejamento das contrata¢des. Modalidades licitatérias. Dispensa e inexigibilidade. Gestéo e fiscaliza¢éo contratual.
Sanc¢Oes administrativas. Controle das contratag6es publicas. Convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento e instrumentos
congéneres. Prestacdo de contas. Fiscalizagdo da aplicagdo de recursos publicos. Lei Federal n® 12.527/2011 — Lei de Acesso a
Informacéo (LAI). Transparéncia ativa e passiva. Controle social e acesso a informacéo. Lei Federal n° 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD). Tratamento de dados pessoais pela Administracdo Publica. Improbidade Administrativa. Lei n°®
8.429/1992, com as alteragbes promovidas pela Lei n°® 14.230/2021. Atos de improbidade. Responsabilizacdo dos agentes publicos.
Responsabilizagdo administrativa e financeira dos gestores publicos. Tomada de Contas Especial. Prestagdo de contas anual.
Controle dos atos de gestdo. Tribunais de Contas. Competéncias constitucionais. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial. Jurisprudéncia e orientacdes aplicaveis ao controle interno municipal. Indicadores de desempenho.
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Eficiéncia, eficacia e efetividade da gesto publica. Avaliacdo de politicas publicas. Planejamento estratégico governamental. Etica
na Administragéo Publica. Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico. Integridade, transparéncia e combate & corrupgao.
Informética aplicada ao controle interno. Planilhas eletrénicas. Analise de dados. Sistemas governamentais de gestao orgamentaria,
financeira e patrimonial. Governo digital. Lei n® 4.320/1964. Lei Complementar n°® 101/2000. Lei n°® 14.133/2021. Lei n°® 12.527/2011.
Lei n® 13.709/2018. Lei n° 8.429/1992 e alteragBes. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP).

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem. Teorias e processo de enfermagem. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Processo
de enfermagem: coleta de dados, diagnoéstico, planejamento, implementacdo e avaliagdo. Semiologia e semiotécnica em
enfermagem. Seguranga do paciente. Humanizag&o da assisténcia. Etica e legislagdo profissional. Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Legislacao do exercicio profissional de enfermagem. Normativas do COFEN e COREN. Responsabilidade técnica
do enfermeiro. Bioética. Administracéo aplicada & enfermagem. Planejamento, supervisdo, coordena¢éo e avaliacdo dos servigos
de enfermagem. Gestdo em saude e lideranca em enfermagem. Dimensionamento de pessoal. Gerenciamento de materiais e
recursos em saude. Biosseguranca e controle de infecgdo. Precaucdes padréo e especificas. Desinfecgéo, limpeza, esterilizacdo e
processamento de materiais. Gerenciamento de residuos de servigos de saude. Seguranca ocupacional em servigos de saude.
Programa Nacional de Imunizages (PNI). Rede de frio. Conservacéo, armazenamento e administracdo de imunobiolégicos.
Calendério Nacional de Vacinacao. Vacinacdo em todas as fases do ciclo de vida. Eventos adversos pos-vacinagdo. Urgéncia e
emergéncia em enfermagem. Classificagdo de risco. Atendimento inicial ao paciente critico. Suporte Basico e Avancado de Vida
(SBV e SAV). Parada cardiorrespiratoria. Choque. Trauma. Atendimento pré-hospitalar. Urgéncias clinicas, cirdrgicas, obstétricas e
psiquiatricas. Assisténcia de enfermagem nas alteracdes dos sistemas: respiratorio, cardiovascular, digestorio, neurolégico, urinario,
enddcrino, hematologico e musculoesquelético. Disturbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. Administracdo de medicamentos e
terapia intravenosa. Enfermagem em clinica médica e cirdrgica. Cuidados perioperatérios. Curativos. Feridas agudas e cronicas.
Queimaduras. Ostomias. Cuidados paliativos. Controle da dor. Saude da crianca e do adolescente. Crescimento e desenvolvimento.
Aleitamento materno. Imunizac¢é@o. Assisténcia as doencas prevalentes da infancia. Saude escolar. Atencéo integral & crianga e ao
adolescente. Saude da mulher. Pré-natal de risco habitual e alto risco. Assisténcia ao parto e puerpério. Planejamento reprodutivo.
Prevencédo do cancer de colo uterino e mama. Violéncia contra a mulher. Saude sexual e reprodutiva. Salide do adulto e do idoso.
Hipertensdo arterial sistémica. Diabetes mellitus. Doengas crdnicas ndo transmissiveis (DCNT). Saude mental. Envelhecimento
saudavel. Sindromes geriatricas. Atencdo domiciliar ao idoso. Saude mental e enfermagem psiquiatrica. Transtornos mentais
prevalentes. Dependéncia quimica. Reforma psiquiatrica. Rede de Atencédo Psicossocial (RAPS). Manejo em situagfes de crise.
Doengas transmissiveis e vigilancia epidemioldgica. Tuberculose. Hanseniase. HIV/AIDS. Hepatites virais. Arboviroses. COVID-19.
Notificagdo compulséria. Investigagdo epidemioldgica. Vigilancia em salde. Assisténcia de enfermagem em intoxicagbes exdgenas,
acidentes com animais peconhentos e mordeduras. Soroterapia e imunizacdo especifica. Atengdo Priméaria & Saude (APS).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Territorializagdo. Diagndstico situacional em saude. Visita domiciliar. Educacdo em saude.
Trabalho em equipe multiprofissional. Planejamento em saude. Indicadores de salde. Saude coletiva e politicas publicas de saude.
Promocgéo da saude. Prevencgéo de agravos. Vigilancia em Saude. Participagdo social e controle social no SUS. Redes de Atencao
a Saude. Humanizacgéo e acolhimento em saude. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Comunicacgdo terapéutica. Relagdo
profissional-paciente-familia. Enfermagem em salude do trabalhador. Ergonomia. Acidentes de trabalho. Doengas ocupacionais.
Vigilancia em saude do trabalhador. Cuidados paliativos e atengédo domiciliar. Assisténcia ao paciente em terminalidade. Controle
de sintomas. Apoio a familia e equipe multiprofissional. Sistema Unico de Sadde (SUS): principios, diretrizes e organizac&o. Atencéo
Primaria a Sadde. Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de Atengdo a Saude. Financiamento do SUS. Planejamento e gestédo
em saude. Politica Nacional de Atencdo Béasica — PNAB 2017. Politica Nacional de Promocédo da Saude. Politica Nacional de
Atencéo as Urgéncias. Politica Nacional de Regulacado. Politica Nacional de Vigilancia em Saudde. Politica Nacional de Educagéo
Permanente em Saude. Politica Nacional de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Praticas Integrativas e
Complementares no SUS. Politica Nacional de Humanizacgao. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988:
artigos 196 ao 200. Lei Organica da Salde — Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto n°® 7.508/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FARMACEUTICO

Fundamentos das Ciéncias Farmacéuticas. Farmécia clinica. Assisténcia farmacéutica. Atencdo farmacéutica. Uso racional de
medicamentos. Seguimento farmacoterapéutico. Farmacovigilancia, tecnovigilancia e hemovigilancia. Farmacologia geral e clinica.
Farmacocinética e farmacodinamica. Absorcéo, distribuicdo, metabolismo e excregcdo de farmacos. Receptores farmacoldgicos e
mecanismos de acdo. Interagdes medicamentosas. Reac¢des adversas a medicamentos. Toxicologia clinica. Farmacos que atuam
no sistema nervoso autbnomo e central, sistema cardiovascular, sistema renal, sistema respiratério, sistema digestorio, sistema
enddcrino e sistema imunoldgico. Antimicrobianos, antiparasitarios, antivirais, antifiingicos e antineoplasicos. Antiinflamatérios,
analgésicos e psicofarmacos. Terapéutica medicamentosa aplicada as doengas prevalentes. Farmacotécnica. Formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissolidas e estéreis. Manipulagdo magistral e oficinal. Boas praticas de manipulagdo em
farmacias. Célculos farmacéuticos. Estabilidade de medicamentos. Controle de qualidade de medicamentos. Analises fisico-
guimicas, quimicas, microbioldgicas e instrumentais. Validagdo de métodos analiticos. Qualificacdo de equipamentos. Garantia da
qualidade. Boas préticas de fabricagdo, armazenamento, distribuicdo e dispensag¢édo de medicamentos. Tecnologia farmacéutica.
Producgédo industrial de medicamentos. Biofarmacia e biodisponibilidade. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia.
Sistemas de liberagdo controlada de medicamentos. Analises clinicas e laboratoriais. Bioquimica clinica. Hematologia clinica.
Imunologia clinica. Microbiologia clinica. Parasitologia clinica. Uroandlise. Coleta, processamento e conservacdo de amostras
bioldgicas. Controle de qualidade em laboratério clinico. Bromatologia e tecnologia de alimentos. Composi¢cdo quimica dos
alimentos. Valor nutricional. Controle de qualidade de alimentos. Microbiologia de alimentos. Conservacé@o e processamento de
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alimentos. Andlise sensorial. Vigilancia sanitaria de alimentos. Toxicologia. Toxicologia de medicamentos, alimentos e agentes
guimicos. Intoxicagdes agudas e cronicas. Toxicologia ocupacional e ambiental. Fitoterapia e homeopatia. Principios basicos da
fitoterapia. Plantas medicinais. Farmacia homeopatica. Praticas integrativas e complementares em saude. Vigilancia sanitéria e
vigilancia em saudde. Controle sanitario de medicamentos, alimentos, cosméticos e produtos para salde. Inspecdo sanitaria.
Gerenciamento de residuos em servicos de salde. Assisténcia farmacéutica no SUS. Selecdo, programacdo, aquisicdo,
armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME).
Componente béasico da assisténcia farmacéutica. Legislacdo farmacéutica. Lei n°® 3.820/1960. Lei n°® 5.991/1973. Lei n° 6.360/1976.
Lei n° 13.021/2014. Decreto n° 74.170/1974. Cédigo de Etica Farmacéutica. Normativas do Conselho Federal de Farmécia (CFF) e
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Boas praticas farmacéuticas. RDC n° 44/2009. RDC n° 67/2007. RDC n°
222/2018. Portaria SVS/MS n° 344/1998. Legislacdo sobre medicamentos sujeitos a controle especial. Transporte, armazenamento
e rastreabilidade de medicamentos. Bioestatistica aplicada a salude. Epidemiologia basica. Indicadores de salde. Estudos
epidemioldgicos. Interpretacdo de dados laboratoriais e epidemioldgicos. Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes e
organizacdo. Atencdo Priméaria & Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Promog&o da saude. Vigilancia epidemioldgica.
Trabalho multiprofissional em sadde. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica. Politica Nacional de Medicamentos. Politica
Nacional de Promogédo da Saude. Politica Nacional de Atencdo Béasica — PNAB 2017. Politica Nacional de Vigilancia em Saude.
Politica Nacional de Regulagao. Politica Nacional de Educacao Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias.
Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Politica Nacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia.
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 196 ao 200. Lei Organica da Saude — Leis n° 8.080/1990 e
n° 8.142/1990. Decreto n° 7.508/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE FISIOTERAPEUTA

Fundamentos da fisioterapia. Historia e evolucéo da fisioterapia. Etica e bioética em fisioterapia. Codigo de Etica e Deontologia da
Fisioterapia. Legislagdo profissional. Atuagdo multiprofissional em satde. Anatomia humana, fisiologia e fisiopatologia aplicadas a
fisioterapia. Sistema musculoesquelético, neurolégico, cardiovascular e respiratorio. Cinesiologia e biomecanica do movimento
humano. Postura, equilibrio e marcha. Avaliacdo fisioterapéutica. Anamnese, exame fisico e funcional. Semiologia aplicada a
fisioterapia. Testes especiais. Avaliacédo postural, muscular, neurologica e cardiorrespiratéria. Escalas funcionais. Provas de funcao
muscular. Andlise biomecanica da marcha e da locomog&o. Recursos terapéuticos em fisioterapia. Cinesioterapia. Mecanoterapia.
Eletroterapia. Termoterapia superficial e profunda. Crioterapia. Fototerapia. Hidroterapia. Massoterapia. Recursos manuais e
terapias integrativas aplicadas a reabilitagcdo. Fisioterapia traumato-ortopédica. Avaliacao e tratamento fisioterapéutico das
disfuncdes osteomioarticulares. Fraturas, luxagdes, entorses, tendinopatias, lombalgias, cervicalgias, hérnias discais e lesGes
esportivas. Reabilitacdo pos-operatdria. Prescricdo de exercicios terapéuticos. Fisioterapia neurolégica. Neuroanatomia funcional.
Neurofisiologia do controle motor. Desenvolvimento neuropsicomotor. Plasticidade neural. Acidente vascular cerebral, traumatismo
cranioencefalico, lesdo medular, paralisia cerebral, doengas neuromusculares, Parkinson, esclerose multipla e neuropatias
periféricas. Facilitagdo neuromuscular e reabilitacdo funcional. Fisioterapia cardiorrespiratéria. Avaliacdo e tratamento
fisioterapéutico nas doengas pulmonares e cardiovasculares. Insuficiéncia respiratéria. DPOC. Asma. Pneumonias. Reabilitagdo
pulmonar e cardiaca. Ventilagdo mecénica néo invasiva. Oxigenoterapia. Higiene brénquica. Fisioterapia em terapia intensiva.
Fisioterapia em geriatria e gerontologia. Envelhecimento humano. Sindromes geriatricas. Prevengdo de quedas. Reabilitagdo
funcional do idoso. Promog&o da autonomia e qualidade de vida. Fisioterapia pediatrica e neonatologia. Desenvolvimento motor
normal e patoldgico. Prematuridade. Estimulac@o precoce. Reabilitagdo pediatrica nas alteragdes neurolédgicas, respiratorias e
ortopédicas. Fisioterapia em saude da mulher. Fisioterapia ginecoldgica e obstétrica. Disfun¢des do assoalho pélvico. Incontinéncia
urinaria. Gestacao, parto e puerpério. Reabilitagdo no climatério e pés-operatério ginecoldgico. Fisioterapia dermatofuncional.
Reparagdo tecidual. Tratamento fisioterapéutico de queimaduras, cicatrizes, linfedema e disfungdes estéticas funcionais.
Psicomotricidade. Esquema corporal. Coordenagdo motora global e fina. Lateralidade. Organizacdo espaco-temporal. Equilibrio e
percepcdo corporal. Desenvolvimento neuromaturacional. Teoria dos sistemas dinAmicos. Sistemas sensitivos e perceptivos.
Sistema somestésico. Sistema vestibular. Sistema visual e auditivo. Integracdo sensorial. Estimulagdo sensorio-motora. Tecnologia
assistiva, acessibilidade e inclusédo. Prescricdo, adaptagéo e treinamento de drteses, préteses e meios auxiliares de locomogéo.
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia. Barreiras arquitetdnicas e acessibilidade. Suporte béasico de vida e urgéncias em
fisioterapia. Atendimento inicial em situacdes de emergéncia. Primeiros socorros aplicados a pratica fisioterapéutica. Fisioterapia
preventiva e salde coletiva. Promocao da salde. Educacdo em saude. Ergonomia. Saude do trabalhador. Prevencdo de
incapacidades funcionais. Epidemiologia e saude publica. Indicadores de saude. Processo saude-doenca. Vigilancia em saude.
Territorializag8o e atencéo integral & satde. Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes e organizagéo. Atencdo Primaria
a Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Redes de Atencdo a Salde. Trabalho multiprofissional e interdisciplinar. Politica
Nacional de Atencédo Basica — PNAB 2017. Politica Nacional de Promogédo da Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias.
Politica Nacional de Regulagé&o. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude.
Politica Nacional de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Préticas Integrativas e Complementares no SUS.
Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 196 ao 200. Lei Organica da Saude — Leis n° 8.080/1990 e
n° 8.142/1990. Decreto n°® 7.508/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO

Clinica médica: epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, manifestacdes clinicas, exames complementares, tratamento, prevencao
e acompanhamento das principais doencas prevalentes na pratica médica. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial
sistémica, insuficiéncia cardiaca, doenca arterial coronariana, sindrome coronariana aguda, arritmias cardiacas, valvopatias,
cardiopatias reumaticas, endocardite infecciosa, pericardites, miocardiopatias, doenca arterial periférica, trombose venosa profunda,
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tromboembolismo pulmonar, aneurismas e choque circulatério. Doengas respiratérias: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica,
asma brénquica, DPOC, bronquites, pneumonias, tuberculose, neoplasias pulmonares, pneumopatias intersticiais, doencas pleurais
e sindrome gripal. Doengas gastrointestinais e hepatobiliares: gastrite, doencga ulcerosa péptica, refluxo gastroesofagico, hepatites
virais, cirrose hepatica, insuficiéncia hepética, pancreatites, colelitiase, colecistites, doengas inflamatdrias intestinais, sindrome do
intestino irritavel, parasitoses intestinais, hemorragias digestivas e neoplasias do trato gastrointestinal. Doengas renais e urindrias:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulopatias, infecgbes do trato urinario, nefrolitiase, distirbios hidroeletroliticos e
acidobasicos. Doencas enddcrinas e metabdlicas: diabetes mellitus, obesidade, sindrome metabdlica, dislipidemias,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e adrenal, distarbios nutricionais, hipovitaminoses e desnutricdo. Doengas
hematolégicas: anemias, distirbios da coagulagdo, puarpuras, leucemias, linffomas e reagdes transfusionais. Doengas
reumatologicas: osteoartrite, artrite reumatoide, lUpus eritematoso sistémico, gota, febre reumatica, vasculites e doencas do
colageno. Doencas neuroldgicas: acidente vascular cerebral, epilepsia, cefaleias, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias, deméncias e estados de coma. Doencgas psiquiatricas: depressao, transtornos de ansiedade, sindrome do panico,
transtorno bipolar, esquizofrenia, alcoolismo, abstinéncia alcodlica e uso abusivo de substancias psicoativas. Doencas
infectocontagiosas e parasitarias: dengue, chikungunya, zika, COVID-19, influenza, hanseniase, tuberculose, sifilis, HIV/AIDS,
hepatites virais, leptospirose, leishmaniose, malaria, doenca de Chagas, esquistossomose, toxoplasmose, meningites, infeccdes
bacterianas, virais, flngicas e parasitarias prevalentes. Dermatologia: dermatites, micoses, escabiose, pediculose, urticéaria,
anafilaxia, farmacodermias e doencas infectocontagiosas da pele. Saide da mulher: planejamento reprodutivo, pré-natal de risco
habitual, puerpério, climatério, cancer de colo uterino e mama, infec¢des ginecoldgicas e doencas sexualmente transmissiveis.
Saude da crianca e do adolescente: crescimento e desenvolvimento, puericultura, imunizacdo, doencgas prevalentes na infancia,
desnutricdo e acompanhamento clinico pediatrico basico. Salde do idoso: sindromes geriatricas, fragilidade, polifarmécia,
prevencédo de quedas e cuidados integrais ao idoso. Urgéncia e emergéncia. Atendimento inicial ao politraumatizado. Suporte Basico
e Avancado de Vida (SBV e SAV). Reanimagédo cardiopulmonar. Atendimento ao choque, insuficiéncia respiratoria, dor toracica
aguda, crise convulsiva, intoxicacdes e emergéncias metabdlicas. Cuidados gerais em medicina interna. Nutricédo e hidratagdo. Dor
e cuidados paliativos. Prevencéo, rastreamento e deteccédo precoce do cancer. Exames complementares e interpretacao clinica.
Eletrocardiograma béasico. Exames laboratoriais e de imagem aplicados a pratica clinica. Medicina preventiva e saude coletiva.
Promocgédo da salde. Prevencdo de doencas e agravos. Vigilancia epidemioldgica. Vigilancia em saude. Indicadores de saude.
Imunizacdo. Educagdo em saude. Situagbes de violéncia: identificagdo, acolhimento, notificacdo compulséria e fluxos de
atendimento as vitimas de violéncia doméstica, sexual e interpessoal. Etica médica e bioética. Cédigo de Etica Médica. Sigilo
profissional. Relagdo médico-paciente. Documentacdo médica. Prontuario. Declaracéo de 6bito e atestados médicos. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Redes de Atencdo a Saude. Atengdo Priméria a Salde. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Territorializagdo e trabalho multiprofissional. Acolhimento e humanizagdo da assisténcia. Politica Nacional de
Atencdo Basica — PNAB 2017. Politica Nacional de Promocao da Saude. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Palitica
Nacional de Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Regulacéo. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde. Politica
Nacional de Humanizagéo. Politica Nacional de Atencao Integral a Saude da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Praticas
Integrativas e Complementares no SUS. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 196 ao 200. Lei
Organica da Saude — Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto n° 7.508/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA

Fundamentos de Nutricdo. Nutrientes: classificacdo, digestdo, absor¢do, metabolismo, fun¢des, recomendagdes nutricionais e
fontes alimentares. Macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais nas diferentes fases do ciclo da vida.
Biodisponibilidade de nutrientes. Intera¢des entre nutrientes e medicamentos. Avalia¢éo nutricional. Métodos diretos e indiretos de
avaliacdo do estado nutricional. Antropometria. Avaliagcao clinica, bioquimica e dietética. Indicadores nutricionais. Diagnéstico
nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretagdo de exames laboratoriais aplicados a nutricdo. Nutricdo
nas diferentes fases da vida. NutricAo materno-infantil. Aleitamento materno. Alimentagcdo complementar. Nutricdo na infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento. Nutricdo na gestacao e lactacéo. Nutrigdo clinica e dietoterapia. Terapia nutricional nas
enfermidades do sistema digestorio, cardiovascular, renal, endocrino e respiratério. Obesidade. Diabetes mellitus. Hipertensao
arterial sistémica. Dislipidemias. Desnutricdo. Transtornos alimentares. Nutrigdo em oncologia. Nutricdo enteral e parenteral.
Suporte nutricional ao paciente hospitalizado. Interpretacéo clinica e laboratorial aplicada a dietoterapia. Técnica dietética. Selecéo,
armazenamento, pré-preparo, preparo e conservacao de alimentos. Fichas técnicas de preparagdo. Métodos e técnicas de cocgéo.
Planejamento, elaboragéo e avaliagdo de cardapios. Modificagdes fisico-quimicas dos alimentos durante o preparo. Bromatologia
e tecnologia de alimentos. Composicao quimica dos alimentos. Carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas, minerais, fibras e agua.
Aditivos alimentares. Conservacdo e processamento de alimentos. Rotulagem nutricional. Alimentos funcionais. Alimentos
transgénicos. Tecnologia de produtos de origem vegetal e animal. Higiene e segurancga alimentar. Microbiologia dos alimentos.
Doengas transmitidas por alimentos (DTAS). Boas praticas de manipulacdo de alimentos. Controle higiénico-sanitario em servigos
de alimentacdo. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Vigilancia sanitéria aplicada aos alimentos. Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Administracdo de servicos de alimentagdo. Planejamento fisico-funcional de UAN. Gestao de
estoque e custos. Controle de qualidade. Gestéo de pessoas em servigos de alimentagdo. Sustentabilidade em alimentagdo coletiva.
Nutricdo em saude publica. Epidemiologia nutricional. Segurancga alimentar e nutricional. Politicas publicas de alimenta¢éo e
nutricdo. Vigilancia alimentar e nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Promogéo da saude e prevencdo de doencas
relacionadas a alimentacao. Programas e politicas de alimentacao e nutrigcdo. Politica Nacional de Alimentag&o e Nutricdo (PNAN).
Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN). Guia Alimentar para
a Populagéo Brasileira. Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Nutricdo e atividade fisica. Metabolismo energético no exercicio
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fisico. Nutrigdo esportiva. Hidratacéo. Suplementacao alimentar. Alimentacao vegetariana e vegana e suas implicagdes nutricionais.
Educacao alimentar e nutricional. Conceitos, principios e metodologias educativas. Formacgéo de habitos alimentares saudaveis.
Comunicacéo em saude. Estratégias educativas individuais e coletivas. Etica e legislacéo profissional. Cédigo de Etica e de Conduta
do Nutricionista. Legislac&o sanitaria aplicada a alimentac&o e nutricdo. Responsabilidade técnica do nutricionista. Sistema Unico
de Saude (SUS): principios, diretrizes e organizagdo. Atencdo Priméaria a Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Trabalho
multiprofissional em salude. Promocéao da saude. Vigilancia em Salde. Territorializagdo e planejamento em saude. Politica Nacional
de Atencao Béasica — PNAB 2017. Politica Nacional de Promogé&o da Saude. Politica Nacional de Alimentacao e Nutricdo. Politica
Nacional de Vigilancia em Salde. Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Atencdo a Pessoa
com Deficiéncia. Politica Nacional de Regulagdo. Politica Nacional de Atencdo as Urgéncias. Politica Nacional de Préticas
Integrativas e Complementares no SUS. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 196 ao 200. Lei
Organica da Saude — Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto n° 7.508/2011.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: Teoria da Constituicdo. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do
Estado. Organizacdo dos Poderes. Administra¢éo Publica. Controle de constitucionalidade. Processo legislativo. Ordem econémica
e financeira. Ordem social. Competéncias constitucionais dos Municipios. Direito Administrativo: Regime juridico-administrativo.
Administracao Publica direta e indireta. Poderes administrativos. Atos administrativos. Processo administrativo. Servigos publicos.
Agentes publicos. Improbidade administrativa. Responsabilidade civil do Estado. Bens publicos. Intervencdo do Estado na
propriedade. Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei Federal n® 14.133/2021. Convénios. Parcerias administrativas. Concessdes
e permissGes de servicos publicos. Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Limitacdes
constitucionais ao poder de tributar. Tributos municipais. Obrigacéo tributaria. Crédito tributario. Langcamento. Suspenséo, extingao
e exclusao do crédito tributario. Processo administrativo tributario. Execucao fiscal. Cédigo Tributario Nacional (Lei n® 5.172/1966).
Lei de Execugdo Fiscal (Lei n° 6.830/1980). Direito Financeiro. Orgamento publico. Receita publica. Despesa publica. Lei n°
4.320/1964. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Direito Civil: Lei de Introducao as Normas do Direito
Brasileiro. Pessoas naturais e juridicas. Bens. Fatos e atos juridicos. Obriga¢Bes. Contratos. Responsabilidade civil. Posse e
propriedade. Direito Processual Civil: Jurisdicdo. Competéncia. Partes. Intervengdo de terceiros. Tutelas provisorias. Recursos.
Cumprimento de sentencga. Processo de execug¢do. Fazenda Publica em juizo. Agdes constitucionais. Mandado de Seguranga. Agdo
Civil Publica. Cdodigo de Processo Civil (Lei n° 13.105/2015). Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Rela¢éo de
emprego. Contrato de trabalho. Responsabilidade do ente publico. Processo do trabalho. Recursos. Direito Previdenciario: Regime
Geral de Previdéncia Social. Regimes Proprios de Previdéncia Social. Beneficios previdenciarios. Direito Ambiental: Politica
Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental. Prote¢cdo dos recursos naturais. Direito
Urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei n° 10.257/2001). Plano Diretor. Parcelamento do solo urbano. Regularizag&o fundiaria. Direito
Municipal. Lei Organica Municipal. Competéncias municipais. Organiza¢do administrativa do Municipio. Processo legislativo
municipal. Direito Penal e Processo Penal aplicados & Administragcdo Publica: Crimes contra a Administracdo Puablica. Crimes
previstos na Lei de LicitagOGes. Direitos Difusos e Coletivos. Acao Civil Publica. Improbidade Administrativa. Defesa do patrimdnio
publico. Advocacia Publica: Fungdes institucionais. Consultoria e assessoramento juridico. Pareceres juridicos. Representacéo
judicial e extrajudicial do Municipio. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alterag6es). Lei Anticorrupgao (Lei n®
12.846/2013). Lei de Acesso a Informacgdo (Lei n® 12.527/2011). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018).
Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores aplicada a Administragdo Publica Municipal. Simulas do STF e STJ. Controle externo e
atuacao dos Tribunais de Contas.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR AUXILIAR

Fundamentos da educacdo. Histéria da Educagéo Brasileira. Tendéncias pedagdgicas. Concepgdes contemporaneas de ensino e
aprendizagem. Desenvolvimento humano e processos educacionais. Didatica e pratica pedagdégica. Organizacdo do trabalho
pedagdgico. Planejamento escolar. Projeto Politico-Pedagodgico (PPP). Curriculo escolar. Avaliagdo da aprendizagem.
Acompanhamento do desempenho escolar dos estudantes. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Basica. Competéncias
e habilidades da educagéo basica. Desenvolvimento infantil. Aspectos cognitivos, afetivos, sociais, emocionais e psicomotores da
crianga. Desenvolvimento da linguagem, da socializagdo e da autonomia infantil. Educacdo infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental. Organizacao das rotinas escolares. Espagos e tempos educativos. Interagdes e brincadeiras como eixos estruturantes
da aprendizagem. Alfabetizacao e letramento. Desenvolvimento da oralidade, leitura e escrita. Consciéncia fonoldgica. Préaticas de
leitura e producdo textual. Apoio pedagdgico as atividades de alfabetizagdo. Fundamentos do ensino da Matematica nos anos
iniciais. Raciocinio légico. Resolucéo de problemas. Jogos e atividades pedagdgicas aplicadas ao desenvolvimento matematico.
Educacao inclusiva. Atendimento Educacional Especializado (AEE). Inclusdo de estudantes com deficiéncia, transtornos do
espectro autista e altas habilidades/superdotacdo. Adaptacdes curriculares e acessibilidade pedagdgica. Praticas pedagogicas
inclusivas e diversidade cultural. Educacéo das relag@es étnico-raciais. Educacao indigena. Direitos humanos e cidadania na escola.
Tecnologias educacionais e metodologias ativas. Recursos didaticos digitais. Ensino hibrido. Ferramentas tecnoldgicas aplicadas a
aprendizagem. Mediacao da aprendizagem e apoio ao professor regente. Acompanhamento pedagdgico individual e coletivo.
Trabalho interdisciplinar. Relagao escola-familia-comunidade. Gestéo da sala de aula. Organizag&o do ambiente escolar. Disciplina,
convivéncia e resolucdo de conflitos no contexto escolar. Etica profissional. Relagfes interpessoais no ambiente educacional.
Compromisso ético e social do educador. Trabalho em equipe multiprofissional. Legislagdo educacional. Constituicdo Federal de
1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianga e do Adolescente
— Lei n°® 8.069/1990. Plano Nacional de Educacdo (PNE). Politica Nacional de Educa¢édo Especial na Perspectiva da Educacao
Inclusiva. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Bésica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Leis n° 10.639/2003 e
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n° 11.645/2008.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |

Fundamentos histéricos, filoséficos, socioldgicos e psicoldgicos da educacgdo. Historia da Educacgdo Brasileira. Tendéncias
pedagdgicas liberais e progressistas. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky, Wallon, Emilia
Ferreiro, Paulo Freire e demais teédricos da educacéo. Didatica e organizacdo do trabalho pedagdgico. Planejamento educacional.
Planejamento participativo. Projeto Politico-Pedagdgico (PPP). Curriculo e construgdo do conhecimento. Interdisciplinaridade,
transversalidade e contextualizacdo no ensino. Gestdo democratica da escola publica. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacdo Basica. Competéncias gerais da educacdo basica. Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Alfabetizacdo e
letramento. Psicogénese da lingua escrita. Consciéncia fonoldgica. Oralidade, leitura e escrita. Géneros textuais. Produgdo e
interpretacdo textual. Praticas sociais da leitura e da escrita. Alfabetizacdo matematica. Ensino da Lingua Portuguesa nos anos
iniciais do Ensino Fundamental: leitura, compreenséo e interpretacdo de textos; producéo textual; ortografia; andlise linguistica;
gramdtica contextualizada; praticas de linguagem e multiletramentos. Ensino da Matematica nos anos iniciais: nimeros e operagoes;
resolucdo de problemas; raciocinio l6gico; grandezas e medidas; geometria; estatistica e probabilidade; metodologias para o ensino
da matematica. Ensino de Ciéncias da Natureza: corpo humano e salde; meio ambiente; sustentabilidade; educagdo ambiental;
tecnologia e sociedade; praticas investigativas no ensino de Ciéncias. Ensino de Histéria e Geografia nos anos iniciais: identidade,
cultura, cidadania, diversidade cultural, organizagdo social, espaco geogréfico, relagdes sociais e historicas, educagdo patrimonial
e temas contemporaneos. Educacéo inclusiva e diversidade. Educacéo especial na perspectiva inclusiva. Atendimento Educacional
Especializado (AEE). Adaptag6es curriculares. Transtornos de aprendizagem. Educag@o das relagdes étnico-raciais. Educagéo
indigena e afro-brasileira. Avaliagdo da aprendizagem. Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. Instrumentos e critérios de
avaliagcdo. Recuperacao paralela e acompanhamento pedagodgico. Tecnologias digitais na educacdo. Metodologias ativas. Ensino
hibrido. Recursos tecnolégicos aplicados ao processo de ensino-aprendizagem. Cultura digital e praticas pedagdgicas inovadoras.
Gestéo de sala de aula. Relacdo professor-aluno. Mediacao de conflitos. Clima escolar. Trabalho coletivo e interdisciplinar. Relagao
escola-familia-comunidade. Educacao infantil e transi¢céo para os anos iniciais do Ensino Fundamental. Desenvolvimento cognitivo,
afetivo, motor e social da crianga. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
— Lei n® 9.394/1996. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educacg&o (PNE). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — CIENCIAS
Histéria da Educacéo Brasileira. Tendéncias pedagdgicas da educacao. Tedricos e teorias da educacao. Relagéo entre educacao,
escola e sociedade. Concepg¢des de educagdo e de escola. A fungao social da escola publica contemporanea. Educacgéo inclusiva,
diversidade e equidade. Educacgdo e direitos humanos. Gestdo democréatica do ensino publico. Projeto Politico-Pedagogico:
fundamentos, elaboragdo, implementagdo e avaliagdo. Planejamento educacional e planejamento de ensino. Curriculo e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Metodologias ativas e préticas inovadoras na educacdo. Interdisciplinaridade,
contextualizacéo e transversalidade no ensino de Ciéncias. Avaliacdo da aprendizagem: concepc¢des, instrumentos e processos
avaliativos. Tecnologias digitais aplicadas a educacao e ao ensino de Ciéncias. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o ensino
de Ciéncias da Natureza. Origem da vida e evolugdo bioldgica. Teorias evolucionistas. Evidéncias da evolucdo. Selegdo natural,
mutacdes, adaptacdo e especiagdo. Classificagdo biolégica dos seres vivos. Taxonomia e nomenclatura cientifica. Filogenia e
biodiversidade. Biologia celular: estrutura e funcionamento das células procariontes e eucariontes. Membrana plasmatica,
citoplasma e organelas celulares. Divisdo celular: mitose e meiose. Metabolismo celular. Respiragdo celular, fermentacéo e
fotossintese. Bioquimica celular: agua, sais minerais, carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas e acidos nucleicos. Genética e
biotecnologia: leis de Mendel. Hereditariedade. Genes e cromossomos. DNA e RNA. Sintese proteica. Engenharia genética.
Clonagem. Organismos geneticamente modificados. Biotecnologia e bioética. Microbiologia e parasitologia: virus, bactérias,
protozoarios e fungos. Estrutura, reproducao, importancia ecolégica, econdmica e sanitaria. Doengas causadas por microrganismos
e parasitas. Profilaxia e salde publica. Reino Plantae: caracteristicas gerais, classificacéo e evolugdo das plantas. Algas, bridfitas,
pteridéfitas, gimnospermas e angiospermas. Morfologia e fisiologia vegetal. Reprodugéo vegetal. Fotossintese, transpiracéo e
conducdo de seiva. Ecologia vegetal e importancia econdmica das plantas. Reino Animalia: caracteristicas gerais e classificagdo
dos animais. Invertebrados e vertebrados. Anatomia, fisiologia, reproducao, evolucdo e ecologia dos principais grupos animais.
Relagdes ecoldgicas e importancia econdmica e ambiental da fauna. Ecologia: conceitos fundamentais. Cadeias e teias alimentares.
Fluxo de energia e ciclos biogeoquimicos. Ecossistemas brasileiros. Biomas. Relagfes ecoldgicas. Sucesséo ecologica. Dinamica
das populacdes. Educagdo ambiental. Sustentabilidade. Conservacéo da biodiversidade. Poluicdo ambiental. Impactos ambientais
e mudancgas climaticas. Corpo humano e salde: organizagdo do corpo humano. Tecidos bioldgicos. Sistemas digestorio,
respiratorio, cardiovascular, nervoso, locomotor, urinario, enddcrino e reprodutor. Fisiologia humana. Imunologia. Vacinagao.
Sexualidade, ISTs e educagédo sexual. Alimentacéo saudavel. Drogas licitas e ilicitas e seus efeitos no organismo. Quimica aplicada
as Ciéncias Bioldgicas: matéria e energia. Estados fisicos da matéria. Substancias simples e compostas. Misturas e processos de
separacdo. Transformacgdes fisicas e quimicas. Reagfes quimicas. Fun¢des quimicas: acidos, bases, sais e Oxidos. pH e
indicadores acido-base. Quimica ambiental. Fisica aplicada as Ciéncias Naturais: movimento, for¢ca, massa e acelerac¢édo. Trabalho
e energia. Calor e temperatura. Eletricidade e magnetismo. Ondas, som e luz. Pressdo atmosférica. Fendbmenos climaticos e
meteorologicos. Terra e Universo: estrutura da Terra. Camadas da atmosfera. Solo: composicdo, formacéao, tipos e conservacao.
Agua: propriedades, ciclo hidroldgico, tratamento e saneamento basico. Recursos naturais e preservagédo ambiental. Astronomia
bésica e sistema solar. Didatica e metodologia do ensino de Ciéncias Bioldgicas. Experimentacdo no ensino de Ciéncias.
Alfabetizac&o cientifica. Divulgagdo cientifica. Laboratério e seguranca em atividades experimentais. Produgdo e utilizagdo de
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recursos didaticos. Ensino investigativo. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 205 ao 214. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Plano
Nacional de Educacao (PNE). Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgéo Inclusiva. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Bésica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Decreto n°® 12.686/2025.

e« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — EDUCACAO
FiSICA

Histdria da Educacao Brasileira. Tendéncias pedagogicas da educacdo. Teoricos e teorias da educacgdo. Relacédo entre educagéo,
escola e sociedade. Concepc¢des de educagdo e de escola. A fungdo social da escola publica contemporanea. Educacéo inclusiva,
diversidade e equidade. Educacédo e direitos humanos. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico-Pedagégico:
fundamentos, elaboracdo, implementacdo e avaliagdo. Planejamento educacional e planejamento de ensino. Curriculo e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Metodologias ativas e praticas inovadoras na educacdo. Interdisciplinaridade,
contextualizagcdo e transversalidade no ensino da Educacado Fisica. Avaliacdo da aprendizagem: concepg0es, instrumentos e
processos avaliativos. Tecnologias digitais aplicadas a educac¢éo e ao ensino de Educacéo Fisica. Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e o ensino da Educacéo Fisica. Fundamentos historicos, filoséficos e socioculturais da Educagéo Fisica. Evolucao histérica
da Educacédo Fisica no Brasil e no mundo. Concepg¢fes pedagodgicas da Educagéo Fisica escolar. Tendéncias pedagdgicas da
Educacao Fisica: higienista, militarista, esportivista, psicomotora, construtivista, critico-superadora, critico-emancipatoria e saude
renovada. Cultura corporal de movimento. Corpo, sociedade e construcdo cultural do movimento humano. Planejamento,
metodologia e avaliacdo da aprendizagem em Educacéo Fisica. Interdisciplinaridade e incluséo nas praticas corporais escolares.
Educacao Fisica e cidadania. Educacao Fisica escolar e diversidade cultural. Dimensdes bioldgicas aplicadas a Educacéo Fisica.
Anatomia humana aplicada ao movimento. Fisiologia do exercicio. Sistemas cardiovascular, respiratério, muscular e nervoso.
Crescimento e desenvolvimento humano. Desenvolvimento motor e aprendizagem motora. Capacidades fisicas: for¢a, resisténcia,
velocidade, flexibilidade, coordenacdo, equilibrio e agilidade. Atividade fisica, exercicio fisico e saude. Qualidade de vida.
Sedentarismo e doencas associadas. Nutricdo e atividade fisica. Avaliagao fisica escolar. Prescricdo e orientacdo de exercicios
fisicos adaptados as diferentes faixas etarias. Primeiros socorros aplicados a Educacgéo Fisica. Atendimento inicial em casos de
acidentes esportivos e escolares. Prevencdo de lesdes. Seguranga nas praticas corporais e esportivas. Esportes individuais e
coletivos. Fundamentos técnicos, taticos e regras das modalidades esportivas. Atletismo, futsal, futebol, voleibol, basquetebol,
handebol, ginastica, lutas, natagdo e jogos recreativos. Esporte educacional, esporte de rendimento e esporte de participacao.
Organizagao de eventos esportivos e competicdes escolares. Jogos e brincadeiras. Jogos cooperativos e competitivos. Recreacao
e lazer. Jogos populares e tradicionais. Ludicidade no contexto escolar. Jogos de comunicagdo e expresséo corporal. Ginastica e
praticas corporais. Ginastica geral, laboral, artistica, ritmica e de condicionamento fisico. Exercicios aerébicos e anaerodbicos.
Exercicios de forca e resisténcia muscular. Alongamento e flexibilidade. Reeducac¢éo postural. Consciéncia corporal e esquema
corporal. Danca e expressdo corporal. Dancas populares, folcléricas, urbanas e contemporaneas. Coreografias e préticas
expressivas. Ritmo, movimento e musicalidade. Danga como manifestagdo cultural e educativa. Lutas e artes marciais no contexto
escolar. Aspectos histéricos, culturais e pedagogicos das lutas. Principios técnicos e educativos das modalidades de combate.
Educacao Fisica inclusiva e adaptada. Atividade fisica adaptada. Paradesporto. Inclusdo de estudantes com deficiéncia nas praticas
corporais. Acessibilidade e adaptagdo curricular na Educacado Fisica. Psicomotricidade. Coordenacdo motora ampla e fina.
Lateralidade. Orientacdo espacial e temporal. Equilibrio e percepgdo corporal. Educacéo psicomotora nas diferentes etapas do
desenvolvimento humano. Educacéo Fisica e salde coletiva. Politicas publicas de esporte e lazer. Promogado da saide no ambiente
escolar. Educagéo Fisica e prevencao ao uso de alcool, tabaco e outras drogas. Tecnologias aplicadas a Educacéao Fisica. Recursos
digitais, midias e tecnologias educacionais no ensino das préticas corporais. Educagéo Fisica e cultura digital. Constituicdo Federal
da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n°® 9.394/1996.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educagdo (PNE). Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Decreto n°® 12.686/2025.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - GEOGRAFIA
Histéria da Educacdo Brasileira. Tendéncias pedagdgicas da educacado. Tedricos e teorias da educacgdo. Relag¢édo entre educacao,
escola e sociedade. Concepc¢des de educacao e de escola. A funcao social da escola publica contemporanea. Educacéao inclusiva,
diversidade e equidade. Educagdo e direitos humanos. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico-Pedagogico:
fundamentos, elaboragdo, implementagdo e avaliagdo. Planejamento educacional e planejamento de ensino. Curriculo e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Metodologias ativas e praticas inovadoras na educacdo. Interdisciplinaridade,
contextualizacéo e transversalidade no ensino da Geografia. Avaliagdo da aprendizagem: concepgdes, instrumentos e processos
avaliativos. Tecnologias digitais aplicadas a educacéo e ao ensino de Geografia. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
ensino da Geografia. Fundamentos da Ciéncia Geografica. Evolugdo do pensamento geografico. Correntes da Geografia:
tradicional, quantitativa, critica, humanista e cultural. Conceitos fundamentais da Geografia: espago geografico, territorio, paisagem,
lugar, regido e rede. Sociedade, natureza e producdo do espaco geografico. A educacdo geogréafica no Ensino Fundamental e
Médio. Metodologias do ensino de Geografia. Interdisciplinaridade e contextualizag&o no ensino geografico. Educac¢do ambiental e
cidadania. Cartografia e geotecnologias. Fundamentos da cartografia. Escalas cartograficas. Coordenadas geogréficas. Fusos
horéarios. Projecbes cartograficas. Leitura, interpretagdo e elaboragdo de mapas, graficos e tabelas. Sensoriamento remoto.
Sistemas de InformagBes Geograficas (SIG). Geoprocessamento. Novas tecnologias aplicadas ao conhecimento geografico.
Geologia e geomorfologia. Estrutura interna da Terra. Tectonica de placas. Vulcanismo e terremotos. Formacéo e transformacédo
do relevo terrestre. Agentes internos e externos do relevo. Principais formas de relevo do mundo e do Brasil. Climatologia. Elementos
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e fatores do clima. Massas de ar. Tipos climaticos do mundo e do Brasil. Mudangas climaticas globais. Aquecimento global.
Fendémenos atmosféricos e impactos ambientais. Questdes ambientais contemporaneas. Hidrografia. Ciclo hidrolégico. Bacias
hidrogréficas. Recursos hidricos do Brasil e do mundo. Gestao da agua. Crise hidrica e uso sustentavel da agua. Biogeografia e
dominios naturais. Biomas mundiais e brasileiros. Vegetacdo e biodiversidade. Ecossistemas. Conservacdo ambiental.
Desmatamento, queimadas e degradagdo ambiental. Populacdo e dinamica demografica. Crescimento populacional. Estrutura
etaria. Migracdes. Urbanizagdo. Problemas urbanos. Mobilidade urbana. Desigualdades socioespaciais. Indicadores
socioecondmicos. Geografia econdmica. Atividades econdmicas: agricultura, pecuaria, extrativismo, inddstria, comércio e servicos.
Sistemas agrarios. Modernizacao da agricultura. Agronegdécio. Agricultura familiar. Industrializacéo e revolugées industriais. Fontes
de energia tradicionais e renovaveis. Economia global e transformacgfes tecnoldgicas. Globalizagdo e organizacdo do espaco
mundial. Divisdo Internacional do Trabalho. Capitalismo e sistemas socioecondmicos. Blocos econdmicos. Comércio internacional.
Empresas transnacionais. Geopolitica contemporanea. Nova ordem mundial. Relac¢des internacionais. Conflitos territoriais, étnicos
e religiosos. Organizagdes internacionais. Geografia regional do mundo. Estados Unidos. Unido Europeia. Russia. China. Japao.
india. Tigres Asiaticos e Novos Tigres Asiaticos. América Latina. Oriente Médio. Africa. Aspectos fisicos, econémicos, sociais,
culturais e geopoliticos dessas regides. Geografia do Brasil. Formacéo territorial brasileira. Regionalizacdo do espaco brasileiro.
Aspectos naturais do Brasil: relevo, clima, hidrografia, vegetacdo e dominios morfoclimaticos. Recursos naturais e questdes
ambientais brasileiras. Industrializagdo brasileira. Urbanizagdo. Questao agréaria. Estrutura fundiaria. Transportes e integracao
nacional. Populacé@o brasileira. Desigualdades regionais. Geografia do Nordeste e da Bahia. Processo histrico de ocupacao
territorial. Aspectos naturais, econdmicos, sociais e culturais. Semiarido nordestino. Questdes ambientais regionais.
Desenvolvimento econémico e desigualdades socioespaciais. Urbanizacdo e dindmica populacional. Recursos naturais e atividades
econbmicas da Bahia. Questdes ambientais contemporaneas. Sustentabilidade. Desenvolvimento sustentavel. Agenda ambiental
global. Politicas ambientais. Problemas ambientais urbanos e rurais. Gestéo de residuos sélidos. Educagdo ambiental. Constitui¢cao
Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educacéo (PNE). Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Basica. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC). Decreto n° 12.686/2025.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — HISTORIA
Histéria da Educacéo Brasileira. Tendéncias pedagdgicas da educacao. Tedricos e teorias da educacao. Relagéo entre educacéo,
escola e sociedade. Concepc¢des de educacao e de escola. A funcao social da escola publica contemporanea. Educacéao inclusiva,
diversidade e equidade. Educacgdo e direitos humanos. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico-Pedagogico:
fundamentos, elaboragdo, implementagdo e avaliagdo. Planejamento educacional e planejamento de ensino. Curriculo e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Metodologias ativas e préticas inovadoras na educacdo. Interdisciplinaridade,
contextualizacdo e transversalidade no ensino de Histéria. Avaliagdo da aprendizagem: concepcdes, instrumentos e processos
avaliativos. Tecnologias digitais aplicadas a educacgéo e ao ensino de Historia. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o ensino
de Historia. Historia: teoria, métodos e historiografia. Correntes historiograficas: positivismo, marxismo, Escola dos Annales, historia
cultural, micro-histéria e histéria social. Producdo do conhecimento histérico: fontes histéricas, memdria, patrimonio histérico-cultural
e temporalidades. Sujeitos histéricos, identidades, diversidade cultural e relagdes de poder. Ensino de Histéria: metodologias,
interdisciplinaridade, analise documental e utilizagcdo de recursos didaticos e tecnoldgicos no ensino. Educagéo patrimonial. Cultura
afro-brasileira, africana e indigena no curriculo escolar. A formagdo das primeiras sociedades humanas. Nomadismo,
sedentarizagdo e revolugdo agricola. Civilizagdes hidraulicas da Antiguidade Oriental: Egito, Mesopotamia, Hebreus, Fenicios e
Persas. Organizacao politica, econdmica, social, religiosa e cultural das civiliza¢des antigas. Antiguidade Classica: Grécia e Roma.
Democracia ateniense. Sociedade espartana. Filosofia, artes, ciéncia e cultura classica. Republica e Império Romano. Escravismo
na Antiguidade. Crise do Império Romano e legado greco-romano para o Ocidente. A formagdo do mundo medieval. Feudalismo:
economia, sociedade, politica e cultura. A Igreja Catolica e o poder medieval. Império Bizantino e civilizagdo islamica. Cruzadas.
Renascimento comercial e urbano. Crise do feudalismo. Formag¢do das monarquias nacionais europeias. O mundo moderno.
Renascimento cultural e cientifico. Reforma Protestante e Contrarreforma. Absolutismo monarquico. Mercantilismo. Expanséo
maritima e comercial europeia. Colonialismo e conquista da América. Povos originarios americanos: maias, astecas, incas e povos
indigenas do Brasil. Reinos e sociedades africanas antigas e medievais. Tréafico atlantico de escravizados e didspora africana. Brasil
Colonial: ocupacao territorial, administracdo colonial, economia agucareira, mineragédo e pecuaria. Escravidao indigena e africana.
Resisténcia negra e indigena. Quilombos. Sociedade e cultura colonial. Inconfidéncia Mineira e Conjuracdo Baiana. Revolugdes
burguesas e transformac¢des do mundo contemporaneo. Revolucdo Inglesa. Independéncia dos Estados Unidos. lluminismo.
Revolugdo Francesa. Era Napolednica. Independéncia do Haiti. Revolugdes liberais e nacionalistas do século XIX. Revolugdo
Industrial e capitalismo industrial. Movimento operario e teorias sociais. Independéncia da América Espanhola e da América
Portuguesa. Transferéncia da Corte Portuguesa para o Brasil. Processo de Independéncia do Brasil. Primeiro Reinado. Periodo
Regencial. Segundo Reinado. Economia cafeeira. Escraviddo e movimento abolicionista. Guerra do Paraguai. Crise do Império e
Proclamacgédo da Republica. Primeira Republica brasileira: coronelismo, politica oligarquica e movimentos sociais. Revoltas da
Primeira Republica: Canudos, Contestado, Revolta da Vacina, Revolta da Chibata e Tenentismo. Industrializagdo e urbanizagdo no
Brasil. Imperialismo e neocolonialismo. Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa de 1917. Periodo Entre-Guerras. Crise de 1929.
Nazismo, fascismo e regimes totalitarios. Segunda Guerra Mundial. Holocausto. Era Vargas: Estado Novo, trabalhismo,
industrializacdo e centralizacéo politica. Periodo democratico brasileiro (1946-1964): governos Dutra, Juscelino Kubitschek, Janio
Quadros e Jodo Goulart. Guerra Fria: bipolarizagdo mundial, OTAN e Pacto de Varsévia. Revolugdo Chinesa. Revolugédo Cubana.
Guerra da Coreia. Guerra do Vietna. Corrida armamentista e espacial. Descolonizacdo da Africa e da Asia. Ditaduras militares na
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América Latina. Regime militar brasileiro: golpe de 1964, repressao politica, Al-5, censura, movimentos de resisténcia, “milagre
econdmico” e processo de redemocratizacdo. Constituicdo Federal de 1988. Fim da Guerra Fria e Nova Ordem Mundial.
Globalizagdo. Neoliberalismo. Conflitos contemporéneos. Organismos internacionais. Direitos humanos. Movimentos sociais
contemporaneos. Questdes ambientais e sustentabilidade. Sociedade da informacdo e transformagfes tecnoldgicas. Brasil
contemporaneo: redemocratizacdo, governos da Nova Republica, cidadania, democracia, politicas publicas e desafios sociais
contemporaneos. Historia da Africa: civilizacdes africanas antigas e medievais. Impérios africanos. Cultura africana. Colonialismo
europeu na Africa. Independéncias africanas. Histéria e cultura afro-brasileira. Histéria dos povos indigenas: organizagéo social,
cultural e politica dos povos originarios do Brasil e da América Latina. Resisténcia indigena. Direitos indigenas e
contemporaneidade. Histéria da Bahia: formacao historica, econémica, social e cultural da Bahia. Colonizagdo e economia
acucareira. Revoltas e movimentos sociais na Bahia. Independéncia da Bahia. Cultura afro-baiana. Coronelismo, urbanizagéo e
desenvolvimento econémico baiano. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 205 ao 214. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano
Nacional de Educacéo (PNE). Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Decreto n°® 12.686/2025.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il — LINGUA
ESTRANGEIRA (INGLES)

Histdria da Educacao Brasileira. Tendéncias pedagégicas da educacgéo. Tedricos e teorias da educacgdo. Relacdo entre educagéo,
escola e sociedade. Concepgdes de educacao e de escola. A fun¢ao social da escola publica contemporanea. Educacéo inclusiva,
diversidade e equidade. Educacgdo e direitos humanos. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico-Pedagogico:
fundamentos, elaboracdo, implementagdo e avaliagcdo. Planejamento educacional e planejamento de ensino. Curriculo e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Metodologias ativas e praticas inovadoras na educagdo. Interdisciplinaridade,
contextualizacdo e transversalidade no ensino da Lingua Estrangeira (Inglés). Avaliacdo da aprendizagem: concepcoes,
instrumentos e processos avaliativos. Tecnologias digitais aplicadas a educagédo e ao ensino da Lingua Estrangeira (Inglés). Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e o ensino da Lingua Estrangeira (Inglés). Compreenséo e Interpretacdo de Textos em Inglés:
Leitura e interpretacdo de textos de diferentes géneros; identificacdo de ideias principais e secundarias; inferéncia de sentido;
estratégias de leitura (skimming, scanning e leitura critica); vocabulario contextualizado. Aspectos Gramaticais da Lingua Inglesa:
Estrutura e formagdo de palavras (morfologia); organizacao da frase (ordem dos termos e concordancia); classes gramaticais
(substantivos, artigos, pronomes, adjetivos, advérbios e preposi¢es); uso de conectivos (coordenadores e subordinadores);
formacéo e uso de frases afirmativas, negativas e interrogativas: Sistema Verbal: Tempos e aspectos verbais: Present (Simple,
Continuous e Perfect), Past (Simple, Continuous e Perfect) e Future forms; uso de verbos regulares e irregulares; modal verbs;
concordancia verbal; uso de estruturas como Passive Voice e Reported Speech; periodos condicionais (Conditionals). Léxico e Uso
da Lingua: Vocabulario geral e aplicado; collocations; phrasal verbs; false cognates (false friends); uso adequado de expressfes
idioméaticas; relacdes de sentido entre palavras. Fonética e Fonologia (no¢des gerais): Pronlncia, entonagdo e aspectos béasicos da
relacdo entre sons e grafia na lingua inglesa. Producédo e Uso de Géneros Textuais: Compreensdo e producdo de textos escritos e
orais em diferentes contextos comunicativos; adequacéo linguistica ao género, ao interlocutor e a finalidade comunicativa. Ensino
da Lingua Inglesa: Abordagens metodolégicas (comunicativa, lexical e reflexiva); ensino de lingua inglesa em perspectiva
intercultural e interdisciplinar; competéncias e habilidades no ensino-aprendizagem de lingua estrangeira; avaliagdo no processo de
ensino-aprendizagem; praticas pedagdgicas e uso de estratégias didaticas em sala de aula; letramento em lingua inglesa (leitura,
escrita e oralidade). Constituicdo Federal: Art. 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Politica Nacional da
Educacéo Especial. Plano Nacional da Educacéo (PNE). Estatuto da Criangca do Adolescente. Decreto n°® 12.686/2025.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOLOGO

Fundamentos histéricos, epistemolégicos e filoséficos da Psicologia. Principais escolas e correntes da Psicologia: Psicandlise,
Behaviorismo, Humanismo, Fenomenologia, Cognitivismo, Psicologia Histérico-Cultural e Sistémica. Psicologia do desenvolvimento
humano. Desenvolvimento cognitivo, emocional, social e psicomotor da crianga, adolescente, adulto e idoso. Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem. Psicologia da personalidade. Estrutura e dindmica da personalidade. Principais teorias da
personalidade. Psicopatologia. Transtornos mentais e do comportamento segundo os sistemas classificatérios DSM e CID.
Diagnéstico diferencial. Saide mental e sofrimento psiquico. Critérios de normalidade e patologia. Avaliagdo psicolégica.
Fundamentos, métodos e técnicas de avaliacdo psicoldgica. Entrevista psicoldgica. Psicodiagnéstico. Testagem psicoldgica.
Elaboragdo de documentos psicolégicos conforme normas do CFP: declaragdo, atestado, relatério, laudo e parecer psicolégico.
Psicologia clinica. Abordagens psicoterapicas. Psicoterapia breve. Escuta psicolégica. Intervengdes individuais e grupais. Manejo
clinico em diferentes contextos. Psicologia social e comunitaria. Processos grupais. Instituicdes, grupos e organizacoes.
Vulnerabilidade social, excluséo social e direitos humanos. Trabalho social com familias, grupos e comunidades. Politicas publicas
e atuacdo do psicologo no SUS e SUAS. Atencdo Primaria a Saude. Estratégia Saude da Familia (ESF). Rede de Atencéo
Psicossocial (RAPS). Centros de Atencado Psicossocial (CAPS). Trabalho interdisciplinar e intersetorial. Reforma psiquiatrica
brasileira. Politica Nacional de Saude Mental. Desinstitucionalizagéo. Reabilitacdo psicossocial. Clinica ampliada. Reducéo de
danos. Acolhimento e humanizagéo em salde mental. Alcool e outras drogas. Dependéncia quimica. Estratégias de prevencao,
tratamento e reinsercdo social. Politica de reducdo de danos. Psicologia escolar e educacional. Processos de ensino e
aprendizagem. Dificuldades e transtornos de aprendizagem. Inclusédo escolar. Psicologia e projeto politico-pedagégico. Relacao
escola-familia-comunidade. Psicologia organizacional e do trabalho. Saude mental do trabalhador. Clima e cultura organizacional.
Gestéo de pessoas. Assédio moral e sofrimento psiquico no trabalho. Psicologia hospitalar e da saide. Humanizagéo da assisténcia.
Psicologia em contextos hospitalares. Atendimento psicolégico em situacBes de urgéncia, emergéncia e cuidados paliativos.
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Psicologia juridica. Violéncia doméstica, abuso sexual, medidas protetivas, mediacdo de conflitos e elaboracdo de estudos
psicossociais. Psicologia do envelhecimento. Aspectos biopsicossociais do envelhecimento. Saude mental da pessoa idosa.
Psicologia e diversidade. Questfes étnico-raciais, género, sexualidade e inclusdo social. Direitos humanos e cidadania. Trabalho
em rede e intersetorialidade. Articulagdo entre politicas publicas. Matriciamento em saldde mental. Constru¢cdo de projetos
terap@uticos singulares. Pesquisa em Psicologia. Métodos qualitativos e quantitativos. Etica em pesquisa com seres humanos. Etica
profissional. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Resoluctes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sigilo profissional.
Responsabilidade técnica e ética. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. Saude coletiva. Educacdo em saude.
Promocao, prevencao e reabilitacdo em sadde. Sistema Unico de Sautde (SUS): principios, diretrizes e organizagao. Vigilancia em
Saude. Participacdo social e controle social no SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB 2017. Politica Nacional de
Promogédo da Saude. Politica Nacional de Saude Mental. Politica Nacional de Humanizacao. Politica Nacional de Atencédo as
Urgéncias. Politica Nacional de Vigilancia em Saude. Politica Nacional de Educagédo Permanente em Saulde. Politica Nacional de
Atencédo a Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares no SUS. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Estatuto da Pessoa Idosa — Lei n°® 10.741/2003. Lei Maria da Penha — Lei n°® 11.340/2006. Lei
Brasileira de Inclusdo — Lei n® 13.146/2015. Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 196 ao 200.
Lei Orgéanica da Saude — Leis n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Reforma Psiquiatrica — Lei n°® 10.216/2001.

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia. Historico, concepgdes e campos de atuacédo da Psicopedagogia. Psicopedagogia institucional e
clinica. Objeto de estudo da Psicopedagogia. Etica profissional e atuacio interdisciplinar. Teorias da aprendizagem e do
desenvolvimento humano. Piaget, Vygotsky, Wallon, Emilia Ferreiro, Paulo Freire, Ausubel, Gardner e outros tedricos da educacao
e da aprendizagem. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, emocional, motor e social da crian¢a, adolescente e adulto.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Processos de ensino e aprendizagem. Dificuldades, distirbios e transtornos de
aprendizagem. Dislexia, disgrafia, discalculia, disortografia, TDAH, transtornos do neurodesenvolvimento e transtorno do espectro
autista (TEA). Psicopedagogia e alfabetizacdo. Letramento. Psicogénese da lingua escrita. Consciéncia fonoldgica.
Desenvolvimento da leitura e escrita. Avaliacao psicopedagdgica. Diagndstico psicopedagogico institucional e clinico. Observacéo,
entrevista, anamnese, testes e instrumentos psicopedagogicos. Elaboragcdo de pareceres, relatérios e planos de intervencgéo.
Intervenc@o psicopedagdgica. Estratégias de acompanhamento e mediacdo da aprendizagem. Jogos, ludicidade e recursos
pedagogicos no processo de aprendizagem. Psicomotricidade. Desenvolvimento psicomotor. Coordenagdo motora ampla e fina.
Lateralidade. Organizagdo espaco-temporal. Esquema corporal. Neurociéncia e aprendizagem. Bases neurobiolégicas da
aprendizagem. Fungdes executivas, memoria, atencéo e linguagem. Educacéo inclusiva. Atendimento educacional especializado
(AEE). Adaptacdes curriculares. Inclus@o escolar de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Fracasso escolar, evasao e dificuldades no processo educativo. Relagdo familia-escola-aprendizagem.
Mediacdo de conflitos escolares. Psicopedagogia institucional. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Gestdo escolar. Trabalho
multidisciplinar e interdisciplinar no contexto educacional. Tecnologias educacionais e metodologias ativas. Recursos digitais
aplicados ao processo de ensino-aprendizagem. Politicas publicas educacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Béasica. Educacdo especial na perspectiva inclusiva. Educacdo e diversidade.
Relag¢des étnico-raciais. Educacao indigena, quilombola e inclusiva. Direitos humanos e cidadania na educagdo. Legislagédo
educacional. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 214). Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n® 9.394/1996.
Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Plano Nacional de Educacédo (PNE). Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n°
13.146/2015. Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA O CARGO (PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il —
LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA)

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nocgbes de informatica aplicada ao contexto educacional: Sistemas operacionais (Windows e/ou Linux). Conceitos basicos de
hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Editores de texto, planilhas eletrénicas e
apresentagdes (pacote Microsoft Office, LibreOffice ou similares). Navegagdo na internet e utilizagdo de ferramentas de busca.
Correio eletronico e suas funcionalidades basicas. Seguranga da informagao (boas praticas de uso, prote¢éo de dados e prevengéo
de riscos digitais). Malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e
keyloggers, phishing, baiting e engenharia social. Uso pedagdgico das tecnologias digitais da informag&do e comunicagao (TDIC).
Plataformas educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.

e RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO

Estruturas légicas. Proposi¢cdes simples e compostas. Conectivos ldgicos. Tabelas verdade. Equivaléncias Idgicas. Implicagdes.
Negacao de proposigdes. Argumentagao logica. Diagramas légicos. Logica de argumentagao. Problemas envolvendo raciocinio
dedutivo, indutivo e analitico. Teoria dos conjuntos. Operagdes com conjuntos. Diagramas de Venn. Conjuntos numéricos: numeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais e complexos. Operagbes e propriedades. Razao, proporgdo, porcentagem, juros
simples e compostos. Regra de trés simples e composta. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagdes do 1° e 2° graus. Fungdes:
afim, quadratica, exponencial e logaritmica. Sequéncias numéricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Analise combinatoéria.
Arranjos, combinagdes e permutagdes. Probabilidade. Estatistica basica e interpretagéo de dados. Média, mediana, moda, variancia
e desvio padrao. Leitura e interpretagdo de tabelas e graficos. Geometria plana e espacial. Areas, volumes e relagdes métricas.
Raciocinio légico quantitativo. Resolugao de problemas envolvendo l6gica matematica e situagdes-problema. Matematica financeira:
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descontos, taxas percentuais, juros simples e compostos. Principios de contagem e raciocinio sequencial. Problemas envolvendo
padrdes, analogias e inferéncias logicas.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Lajedinho: Formacéo: a origem e formacao histérica do municipio, o processo de ocupagdo
territorial, a evolugdo administrativa e emancipagdo politica, a formac&o social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizagdo geografica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetagcdo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insercao regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
producdo agricola, o comércio, os servicos e o desenvolvimento econémico local. Educacgdo: organizagdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educacdo no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atencao basica, as unidades de salde e servigos oferecidos a
populacéo, as politicas publicas de saude e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e sociais
da populagdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢gdes: manifestacdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patriménio cultural e a
identidade local. Seguranca Publica: no¢Ges sobre a organizacéo da seguranga publica no municipio, a atuagdo das forgas de
seguranga e as politicas voltadas a prote¢ao da populagéo. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
o sistema viario, o transporte, o saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e os servigos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Lajedinho. Lei Municipal n°® 57, de 15
de dezembro de 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO (PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il — LINGUA PORTUGUESA E LITERATURA)

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - LINGUA
PORTUGUESA E LITERATURA

Histdria da Educacao Brasileira. Tendéncias pedagogicas da educacdo. Teoricos e teorias da educacgdo. Relacédo entre educagéo,
escola e sociedade. Concepc¢des de educacdo e de escola. A funcgado social da escola publica contemporanea. Educagéo inclusiva,
diversidade e equidade. Educacgdo e direitos humanos. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico-Pedagogico:
fundamentos, elaboracdo, implementacdo e avaliagdo. Planejamento educacional e planejamento de ensino. Curriculo e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Metodologias ativas e praticas inovadoras na educacdo. Interdisciplinaridade,
contextualizacdo e transversalidade no ensino de Lingua Portuguesa. Avaliacdo da aprendizagem: concepcdes, instrumentos e
processos avaliativos. Tecnologias digitais aplicadas a educacédo e ao ensino de Lingua Portuguesa. Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) e o ensino de Lingua Portuguesa. Fundamentos do ensino de Lingua Portuguesa. Concepcdes de linguagem,
lingua e ensino. Linguagem como interagdo social. Varia¢éo linguistica: variedades regionais, sociais e situacionais. Norma-padréo
e preconceito linguistico. Sociolinguistica e ensino de lingua materna. Multiletramentos e letramento digital. Praticas de linguagem:
oralidade, leitura, producéo textual e analise linguistica/semidtica. Géneros textuais e discursivos: caracteristicas, funcdes sociais
e estratégias de ensino. Tipologias textuais. Intertextualidade. Coesao e coeréncia textual. Argumentagédo e construcao de sentidos.
Leitura e interpretacdo de textos. Estratégias de leitura. Concepcdes de leitura e formacao do leitor. Inferéncia, intencionalidade,
pressupostos e subentendidos. Leitura critica e analise discursiva. Letramento literario. Formacao de leitores no contexto escolar.
Producéo textual. Planejamento, escrita, revisdo, reescrita, retextualizagdo e edicdo de textos. Processos de construgdo textual.
Escrita e autoria. Produgéo de textos verbais, ndo verbais e multissemidticos. Ensino da escrita e metodologias de producéo textual.
Analise linguistica. Fonética e fonologia. Ortografia oficial e Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Acentuagéo gréafica.
Estrutura e formacao de palavras. Morfologia. Classes gramaticais e seus empregos. Sintaxe da oragéo e do periodo. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacdo. Semantica e estilistica. Figuras de linguagem. Denotacéo e
conotacdo. Linguistica e ensino. Teorias linguisticas aplicadas ao ensino da lingua materna. Analise do discurso. Linguistica textual.
Pragmatica. Géneros do discurso e praticas sociais da linguagem. Literatura brasileira e portuguesa. Teoria literaria. Géneros
literarios. Escolas literarias. Literatura colonial, romantica, realista, simbolista, modernista e contemporanea. Literatura infantil e
infantojuvenil. Literatura afro-brasileira, africana e indigena. Formacao do leitor literario. Literatura e identidade cultural. Educagao
inclusiva e ensino de Lingua Portuguesa. Ensino de lingua em contextos de diversidade cultural e social. Educacao antirracista e
praticas pedagdgicas inclusivas. Tecnologias digitais e ensino de Lingua Portuguesa. Midias digitais, plataformas educacionais e
recursos tecnoldgicos aplicados as praticas de leitura, escrita e oralidade. Producao e circulacdo de textos nos ambientes digitais.
Didatica e metodologia do ensino de Lingua Portuguesa. Planejamento de ensino. Avaliacdo da aprendizagem em Lingua
Portuguesa. Projetos de leitura e escrita. Sequéncias didaticas. Interdisciplinaridade e contextualizagdo no ensino da lingua.
Constituico Federal da Republica Federativa do Brasil de 1988: artigos 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o Nacional
—Lein®9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Plano Nacional de Educa¢éo (PNE). Politica Nacional
de Educacao Especial na Perspectiva da Educacgédo Inclusiva. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Bésica. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC). Decreto n° 12.686/2025.

CONHECIMENTOS COMUNS PARA O CARGO (PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il —
MATEMATICA E GEOMETRIA)

e LINGUA PORTUGUESA
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Leitura, compreensao e interpretagdo de textos de géneros narrativo, descritivo, dissertativo-argumentativo e injuntivo, com
identificacdo de informacgdes explicitas, implicitas, pressupostos e subentendidos. Andlise de textos verbais, ndo verbais e
multissemiéticos: charges, tirinhas, infograficos, memes e textos digitais. Coesdo textual: mecanismos referenciais (pronomes
pessoais, demonstrativos, relativos, elipses e substituicdes lexicais) e mecanismos sequenciais (conjuncdes coordenativas e
subordinativas e operadores argumentativos). Coeréncia textual: progressao temética, rela¢ao ldgica entre ideias e ndo contradicao
interna do texto. Significacdo de palavras e expressées: sinonimia, antonimia, polissemia, homonimia e paronimia. Sentido das
palavras: denotacdo e conotacéo. Figuras de linguagem: metéafora, comparagéo, metonimia, catacrese, personificagédo, hipérbole,
eufemismo, ironia, antitese, paradoxo, pleonasmo, anéafora, aliteragdo e gradacgdo. Equivaléncia e transformagédo de estruturas:
reescrita de periodos, substituicdo de termos e alteracéo de estruturas sintaticas com manutencéo de sentido. Sintaxe da oragéo:
termos essenciais (sujeito e predicado), termos integrantes (objeto direto, objeto indireto, complemento nominal e agente da passiva)
e termos acessdrios (adjunto adnominal, adjunto adverbial e aposto). Periodo composto: coordenacdo (oragBes coordenadas
assindéticas e sindéticas aditivas, adversativas, alternativas, conclusivas e explicativas) e subordinacéo (oracdes subordinadas
substantivas, adjetivas e adverbiais). Emprego de tempos e modos verbais: valores semanticos e uso contextual. Pontuac&o: uso
sintatico e estilistico de virgula, ponto e virgula, dois-pontos, travessao, parénteses, aspas, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamagcéo. Estrutura e formagdo de palavras: derivacdo (prefixal, sufixal, parassintética, regressiva e impropria) e composi¢do
(justaposicao e aglutinagdo). Classes de palavras: fungfes morfolégicas e sintaticas de substantivo, artigo, adjetivo, pronome,
numeral, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo e interjeicdo. Flexdo nominal: género, nimero e grau. Flexdo verbal: tempos,
modos, vozes e pessoas. Pronomes: classificacdo, emprego, formas de tratamento e colocac¢do pronominal. Concordancia nominal
e concordéancia verbal. Regéncia nominal e regéncia verbal. Emprego do sinal indicativo de crase. Ortografia oficial conforme o
Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Acentuacao grafica. Relagbes sintatico-semanticas no texto. Reescrita e adequacgéo
textual: clareza, precisdo vocabular, coesao e coeréncia. Andlise discursiva: intencionalidade, posicionamento do autor e estratégias
argumentativas. Interpretacdo critica de textos contemporaneos: identificagdo de fake news, analise de credibilidade de fontes e
reconhecimento de estratégias de persuaséo.

e CONHECIMENTOS EM INFORMATICA

Nocdes de informatica aplicada ao contexto educacional: Sistemas operacionais (Windows e/ou Linux). Conceitos basicos de
hardware, software, periféricos e componentes de um sistema computacional. Editores de texto, planilhas eletrénicas e
apresentacdes (pacote Microsoft Office, LibreOffice ou similares). Navegacéo na internet e utilizacdo de ferramentas de busca.
Correio eletrénico e suas funcionalidades basicas. Seguranga da informacao (boas praticas de uso, protegdo de dados e prevengao
de riscos digitais). Malware: virus, worms, cavalos de Troia (trojans), spyware, ransomware, backdoor, zero-day exploits e
keyloggers, phishing, baiting e engenharia social. Uso pedagdgico das tecnologias digitais da informagéo e comunicagéao (TDIC).
Plataformas educacionais e ambientes virtuais de aprendizagem.

e CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO MUNICIPAL

Conhecimentos sobre o Municipio de Lajedinho: Formacéo: a origem e formacgao histérica do municipio, o processo de ocupagdo
territorial, a evolugdo administrativa e emancipagdo politica, a formagéo social e cultural do municipio. Aspectos Geograficos:
localizagdo geogréafica do municipio, as caracteristicas do territério, relevo, clima, hidrografia, vegetagcdo e solos, os recursos
naturais e minerais e a insercéo regional no estado da Bahia. Economia Local: principais atividades econdmicas do municipio, a
producdo agricola, o comércio, os servicos e o desenvolvimento econémico local. Educacdo: organizagdo da rede de ensino
municipal, a estrutura educacional, as politicas publicas educacionais, os indicadores educacionais e desafios da educacédo no
municipio. Saude: estrutura da rede de saude publica municipal, a atencao basica, as unidades de salde e servigos oferecidos a
populacéo, as politicas publicas de saude e os principais desafios do setor. Aspectos Sociais: caracteristicas demograficas e sociais
da populagdo, os indicadores sociais, a qualidade de vida, as desigualdades sociais e as politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento social. Cultura e Tradi¢cdes: manifestacdes culturais e religiosas, as festas tradicionais, o patrimonio cultural e a
identidade local. Seguranca Publica: no¢Bes sobre a organizacéo da seguran¢a publica no municipio, a atuagdo das forcas de
seguranca e as politicas voltadas a prote¢do da populacao. Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano: estrutura urbana do municipio,
o sistema viario, o transporte, o saneamento basico, o abastecimento de agua, a energia e os servigos publicos e os projetos de
desenvolvimento e planejamento urbano. Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio de Lajedinho. Lei Municipal n° 57, de 15
de dezembro de 1997.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE ACORDO COM O CARGO (PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA E GEOMETRIA)

e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il - MATEMATICA E
GEOMETRIA

Histéria da Educacéo Brasileira. Tendéncias pedagdgicas da educacao. Tedricos e teorias da educacgao. Relagéo entre educacgao,
escola e sociedade. Concepc¢des de educagdo e de escola. A funcado social da escola publica contemporanea. Educagéo inclusiva,
diversidade e equidade. Educacgdo e direitos humanos. Gestdo democratica do ensino publico. Projeto Politico-Pedagoégico:
fundamentos, elaboracdo, implementacdo e avaliagdo. Planejamento educacional e planejamento de ensino. Curriculo e
organizacdo do trabalho pedagdgico. Metodologias ativas e praticas inovadoras na educacdo. Interdisciplinaridade,
contextualizacao e transversalidade no ensino de Matematica. Avaliacdo da aprendizagem: concepc¢des, instrumentos e processos
avaliativos. Tecnologias digitais aplicadas a educacéo e ao ensino de Mateméatica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o
ensino de Matematica. Fundamentos da Educagcdo Matematica. A Matematica na Educacdo Basica. Tendéncias em Educagdo
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Matematica: resolucdo de problemas, modelagem matematica, etnomatematica, histéria da matematica, investigagdo matematica
e uso de tecnologias digitais no ensino. Metodologias ativas no ensino de Matematica. Interdisciplinaridade e contextualizagéo.
Planejamento e avaliag@o da aprendizagem em Matemética. Conjuntos numéricos. NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais e complexos. Operagdes e propriedades dos conjuntos numéricos. Divisibilidade. Multiplos e divisores. NUmeros primos.
Méximo divisor comum e minimo multiplo comum. Razao e proporcéo. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros
simples e compostos. Matemaética financeira aplicada ao cotidiano. Algebra. Expressdes algébricas. Produtos notaveis. Fatorac&o.
Equacdes, inequacdes e sistemas de equacgdes do 1° e 2° graus. Polindmios e operagdes polinomiais. Fungdes: conceito, dominio,
contradominio e imagem. Fun¢des afim, quadratica, modular, exponencial, logaritmica e trigonométrica. Representagdes gréaficas e
aplicagdes das fungdes. Sequéncias numéricas. Progressdes aritméticas e geométricas. Trigonometria. Razdes trigonométricas no
triangulo retangulo. Circunferéncia trigonomeétrica. ldentidades trigonométricas. Fungdes trigonométricas e suas aplicagdes. Leis
dos senos e dos cossenos. Geometria plana. Conceitos fundamentais. Angulos. Tridngulos. Quadrilateros. Poligonos.
Circunferéncia e circulo. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Semelhan¢a e congruéncia de figuras planas. Perimetro e area
de figuras planas. Geometria espacial. Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Areas e volumes dos sélidos geométricos.
Relagbes métricas no espaco. Geometria analitica. Plano cartesiano. Distancia entre pontos. Ponto médio. Equacao da reta.
Coeficiente angular. Equacéo da circunferéncia. Interpretacdo geométrica de fungdes. Matrizes, determinantes e sistemas lineares.
Operagbes com matrizes. Célculo de determinantes. Resolucéo e interpretacdo de sistemas lineares. Aplicacdes matematicas e
computacionais. Analise combinatdria e probabilidade. Principio fundamental da contagem. Arranjos, permutag8es e combinacdes.
Probabilidade bésica e aplicagbes. Estatistica descritiva. Leitura, interpretagcdo e construcdo de tabelas e graficos. Média, moda,
mediana e desvio padrdo. Tratamento da informacédo. Grandezas e medidas. Sistema Internacional de Medidas. Medidas de
comprimento, area, volume, massa, capacidade e tempo. Conversfes de unidades. Escalas. Medidas contemporaneas aplicadas
a informatica e tecnologia digital. Raciocinio l6gico-matematico. Problemas envolvendo légica, argumentacao e interpretacao
matematica. Sequéncias logicas. Proposi¢cfes. Tabelas verdade. Conectivos logicos. Histéria da Matematica. Evolugédo histérica
dos conceitos matematicos. Principais matematicos e suas contribuigées. A Matematica em diferentes culturas e contextos sociais.
Tecnologias aplicadas ao ensino da Matematica. Softwares educacionais. Calculadoras. Planilhas eletrénicas. Ambientes virtuais
de aprendizagem. Recursos digitais e midias tecnoldgicas no ensino da Matematica. Constituicao Federal da Republica Federativa
do Brasil de 1988: artigos 205 ao 214. Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional — Lei n°® 9.394/1996. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Plano Nacional de Educagédo (PNE). Politica Nacional de Educacgao Especial na Perspectiva
da Educagéo Inclusiva. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Decreto n° 12.686/2025.
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ANEXO 11l

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cl

Cargo

Atribuicdes

01

Analista Administrativo

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar agbes, planos,
programas e projetos junto a administragéo publica municipal; encaminhar
providéncias e prestar orientagdo a individuos, grupos e a populacéo;
coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados a
cargo do Executivo Municipal; atuar na tributagdo, fiscalizacao,
arrecadacdo e cobranga administrativa de impostos, taxas, contribui¢cbes
de melhoria e demais prestagBes compulsérias de natureza tributaria
previstas em lei; gerenciar cadastros, bancos de dados e demais
informacdes da populagdo; orientar o contribuinte na area tributaria;
elaborar sugestdes de aperfeicoamento da legislagdo municipal; emitir
informacdes e pareceres técnicos em procedimentos administrativos;
executar o planejamento, controle e efetivagao de registros e langamentos
relacionados com as atividades mencionadas; gerenciar e acompanhar o
desenvolvimento de software que vise dinamizar as atividades da
administracdo municipal; apreciar pedidos de regimes especiais, anistia,
moratéria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, dentre
outros definidos em lei; prestar assessoria e a consultoria técnica aos
orgaos e entidades da Administracéo Publica; realizar o acompanhamento
das transferéncias provenientes da participagdo do Municipio na
arrecadacgédo dos tributos da Unido e do Estado; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

02

Assistente Administrativo

Executar trabalhos de datilografia/digitacdo, registros em livros, fichas,
realizacdo de célculos diversos e demais atividades burocraticas préprias
do servico publico municipal; emitir empenhos e controlar dotacdes
orgcamentérias; preparar folha de pagamento, recolhimento previdenciério,
e retengdes de imposto de renda; elaborar a prestacdo de contas de
convénios; efetuar levantamento de dados para subsidiar pareceres e
relatérios; conferir e tabular dados para langamentos em formularios;
redigir minutas, pareceres, oficios, portarias, decretos, certiddes,
declaragbes e atestados; informar, quando solicitado, dados sobre
servidores, preenchendo formularios ou atendendo telefone; atualizar os
dados cadastrais e funcionais dos servidores; emitir guias de recolhimento
de tributos municipais; fazer levantamento de divida ativa; executar outras
tarefas compativeis com a natureza do cargo.

03

Assistente Social

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar politicas sociais,
planos, programas e projetos junto a administragdo publica municipal;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos
e a populacéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; f planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes
profissionais; identificar e analisar problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem; planejar acdes de integragdo e promocao
social para prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial;
promover a integracdo ou reintegracdo dos individuos a sociedade;
cadastrar pessoas ou familias que vivem em condigdes de miséria
extrema, visando sanar esta condigcdo; prestar assessoria e apoio aos
movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade
no municipio; realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administracdo publica
municipal; coordenar seminérios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assuntos de servigco social; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

04

Auxiliar de Consultério Odontoldgico

Efetuar o controle da agenda de consultas; auxiliar o Cirurgiao Dentista na
instrumentacdo junto a cadeira operatéria; auxiliar na esterilizagdo do
material, na preparagcdo de materiais restauradores, utilizando
equipamentos apropriados; realizar outros servigos profilaticos podendo,
também realizar outros trabalhos preventivos sob a supervisdo do
Cirurgido Dentista; zelar pela guarda, manutencdo e conservacdo dos
equipamentos e demais instrumentos utilizados no trabalho; atender os
pacientes e prestar-lhes informacdes, receber recados e encaminha-los ao
dentista; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

05

Aucxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza em geral, nas dependéncias e instalacdes
dos prédios municipais; realizar trabalhos na copa e cozinha, preparando
e servindo alimentos e bebidas, recolhendo, lavando e guardando os
utensilios; efetuar carga e descarga de material e mercadorias,
deslocando-os aos locais estabelecidos, utilizando-se de esforgo fisico
para a remogdo do objeto; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

06

Bibliotecario

Planejar, coordenar, supervisionar e executar tarefas envolvendo: selecéo
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de livros, periddicos, documentos graficos, reprograficos e audiovisuais,
nacionais e estrangeiros, visando a aquisi¢do, registro, catalogacéao,
classificagdo, indexacdo e disseminagdo do material bibliografico e
multimeios, de acordo com normas e procedimentos definido; catalogar e
organizar leis, decretos, regulamentos e demais documentos do acervo
municipal, prestar servicos de assessoria e consultoria na organizagao dos
arquivos publicos; organizar e atualizar catélogos; realizar atendimento,
registro e controle de empréstimos, devolugdo e reserva de material
bibliografico; armazenar e conservar o acervo bibliogréfico; redigir
documentos diversos; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de
informacao e correlatos, além de redes e sistemas de informacéo; tratar
tecnicamente e desenvolver recursos informacionais; disseminar
informacdo para facilitar o acesso a geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; realizar difusdo cultural; desenvolver
acdes educativas; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

07

Cirurgido Dentista

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiol6gico para
0 planejamento e a programacédo em salde bucal; atender, orientar e
executar tratamento odontoldgico, realizando procedimentos clinicos,
incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;
analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;
realizar a atengdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da
saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e
manuteng¢do da salde) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento municipal,
com resolubilidade; em parceria com as secretarias municipais, em
especial com a educagdo, coordenar e participar de acdes coletivas
voltadas a orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de
carie dental e doengas periodontais; elaborar relatérios e laudos técnicos
em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento,
guando convocado; encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a
outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; trabalhar
segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacéo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

08

Controlador Interno

Fiscalizar a legalidade, eficiéncia e transparéncia da gestdo publica,
garantindo a correta aplicacdo de recursos e prevenindo fraudes; emitir
pareceres, monitorar limites fiscais (LRF) e relatar irregularidades aos
tribunais de contas; fiscalizar continuamente as atividades do executivo
municipal; verificar a legalidade dos atos administrativos, processos de
licitag8o, contratos e adiantamentos; monitorar o cumprimento das metas
fiscais, limites de despesas com pessoal e restos a pagar, conforme a LRF;
Identificar riscos e prevenir desperdicios, fraudes ou desvios de recursos,
indicando providéncias corretivas; auxiliar o Tribunal de Contas na
fiscalizag@o, reportando ilegalidades e enviando relatérios técnicos;
realizar auditorias operacionais e de gesté@o para garantir a eficiéncia e a
eficacia; elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar acdes,
planos, programas e projetos junto a administragdo publica municipal;
encaminhar providéncias e prestar orientagdo a individuos, grupos e a
populagcdo; coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados a cargo do Executivo Municipal; atuar na tributacéo,
fiscalizacéo, arrecadacé@o e cobranca administrativa de impostos, taxas,
contribuicdes de melhoria e demais presta¢des compulsoérias de natureza
tributéria previstas em lei; gerenciar cadastros, bancos de dados e demais
informacdes da populagdo; orientar o contribuinte na area tributaria;
elaborar sugestdes de aperfeicoamento da legislagdo municipal; emitir
informacdes e pareceres técnicos em procedimentos administrativos;
executar o planejamento, controle e efetivagéo de registros e langamentos
relacionados com as atividades mencionadas; gerenciar e acompanhar o
desenvolvimento de software que vise dinamizar as atividades da
administracdo municipal; apreciar pedidos de regimes especiais, anistia,
moratdria, remissdo, parcelamento e outros beneficios fiscais, dentre
outros definidos em lei; prestar assessoria e a consultoria técnica aos
6rgaos e entidades da Administracdo Publica; realizar o acompanhamento
das transferéncias provenientes da participacdo do Municipio na
arrecadacgdo dos tributos da Unido e do Estado; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

09

Coveiro

Proceder a abertura de sepultura dentro das normas de higiene e salde
publica; proceder a inumagado de cadaveres; providenciar a exumagao de
cadaveres; executar trabalhos de conservagéo e limpeza de cemitérios e
necrotérios; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

10

Eletricista

Planejar servicos de manutencéo e instalagdo eletroeletrdnica; montar,
ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos elétricos e eletronicos; realizar
manutengdes preventiva e corretiva nas reparticdes municipais; instalar
sistemas e componentes eletroeletrénicos; proceder a troca de lampadas,
colocacdo de tomadas, interruptores, etc.; realizar medigbes e testes;
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executar outras tarefas compatl'veis com a natureza do cargo.

11

12

Enfermeiro

Farmacéutico

Coletar e interpretar, juntamente com a equipe de saude, dados sécio-
sanitarios da comunidade do municipio, através de entrevistas e
observagGes; realizar a diagnose e prognose da situacdo de saude da
comunidade; planejar, organizar, supervisionar e executar servicos e
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva;
participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse municipal;
identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando
as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e
recuperacao da saude; elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada
pela equipe; planejar, coordenar e organizar campanhas de salde, como
campanhas de vacinacgdo e outras; supervisionar a equipe de trabalho da
enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e segurancga; executar
diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de
bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; participar na
elaboracdo, execugdo e avaliagdo dos planos, de salde, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia; executar a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricdo médica; elaborar escalas de
servico e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua
responsabilidade; fazer medicacéo intramuscular e endovenosa, curativos,
retirada de pontos, etc.; manter uma previséo a fim de requisitar materiais
e medicamentos necessarios, para assegurar o desempenho adequado
dos trabalhos de enfermagem; realizar reunides de orientagdo e avaliago,
visando o aprimoramento da equipe de trabalho; fazer a triagem e prestar
atendimento nos casos de emergéncia; providenciar o recolhimento dos
relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realizar uma
andlise dos mesmos, sugerindo melhorias; colaborar com a limpeza e
organizacgao do local de trabalho; prevenir e controlar sistematicamente a
infeccdo hospitalar; prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a
parturiente e ao recém-nascido; participar de programas e atividades de
educacao sanitaria visando a melhoria da saude do individuo, da familia e
da populagdo em geral; executar outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos; realizar analises
clinicas, toxicoldgicas, fisiogquimicas, biol6gicas, microbiolégicas e
bromatolégicas; participar da elaboracéo, coordenacéo e implementacédo
de politicas de medicamentos; instruir sobre medicamentos e correlatos;
notificar ~ fa&rmaco-vigildncia; selecionar fornecedores; determinar
procedimentos de producdo e manipulacdo dos medicamentos; emitir
laudos, pareceres e relatorios; controlar descarte de produtos e materiais;
participar em agdes de protecdo ao meio ambiente e & pessoa; preparar
reagentes, equipamentos e vidraria; orientar coleta, coletar e preparar
amostras; eleger método de andlise; executar andlises; efetuar andlise
critica dos resultados; cultivar micro-organismos para teste e produgéo;
supervisionar armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos;
aplicar injetaveis; realizar pequenos curativos; medir pressdo arterial;
prestar servigos de inaloterapia; coordenar e executar as atividades de
assisténcia farmacéutica no &mbito da Atencéo Basica/Salde da Familia,
auxiliando os gestores e a equipe de saude no planejamento das a¢8es e
servigos, assegurando a integridade e a intersetorialidade das agfes de
salde; promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a
populacéo e aos profissionais, por intermédio de a¢des que disciplinem a
prescricdo, a dispensacdo e o uso; receber, armazenar e distribuir
adequadamente os medicamentos; acompanhar e avaliar a utilizagdo de
medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo; estimular,
apoiar, propor e garantir a educagao permanente de profissionais de salude
do municipio, treinando e capacitacdo para o cumprimento das atividades
referentes a assisténcia farmacéutica; outras tarefas compativeis com a
natureza do cargo.

13

Fisioterapeuta

Realizar avaliagdo, diagnostico fisioterapéutico, prevencéo, habilitagéo e
reabilitagéo fisica de pacientes. Suas fun¢des incluem atendimentos em
UBSs, domicilios (Home Care) e centros de reabilitacdo, focando na
funcionalidade, mobilidade, uso de tecnologia assistiva e qualidade de vida
da populagdo. Atender pacientes com disfungdes neuroldgicas,
respiratorias, ortopédicas e geriétricas, aplicando técnicas de reabilitacéo
fisica. Desenvolver a¢des preventivas e de promogao da saude, grupos de
postura, caminhadas e educacéo em saude para a comunidade; Realizar
visitas a pacientes acamados, idosos ou impossibilitados de locomocéo,
garantindo a continuidade do tratamento; Prestar servigos de fisioterapia
respiratéria, motora e uroginecolégica, tanto em ambulatérios quanto em
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unidades de saude municipal; Planejar e supervisionar programas de
reabilitacdo, confeccionar érteses/préteses, além de atuar na educacéo
permanente da equipe de salde. O profissional também pode atuar na
vigilancia em salde, através da andlise de riscos ergonémicos e
intervencdes no ambiente de trabalho (fisioterapia do trabalho); executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

14

Médico

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevencao e diagnéstico das
doencas do corpo humano; efetuar exames médicos, avaliando o estado
geral em que o paciente se encontra e emitindo diagndstico com a
respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames,
visando a promocgao da saude e bem estar da populacéo; aplicar recursos
da medicina preventiva e terapéutica; conforme necessidade
complementar, encaminhar o paciente para outra especialidade médica
e/ou outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, para informar ou confirmar
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando a dosagem e respectiva
via de administragdo dos mesmos; prestar orientacdes aos pacientes
sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a salde; anotar e
registrar em fichas especificas, o devido registro sobre os pacientes
examinados, anotando conclusdes diagnosticas, evolucdo da enfermidade
e meios de tratamento, para dar a orientagdo terapéutica adequada a cada
caso; atender determinagbes legais, emitindo atestados conforme a
necessidade de cada caso; participar de inquéritos sanitarios,
levantamentos de doengas profissionais, lesdes trauméaticas e estudos
epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios préprios e
estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a
reduzir a morbidade e mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho,
doencas profissionais e doencas de natureza ndo-ocupacionais; participar
de programas de vacinagéo, orientando a sele¢ao da populagéo e o tipo e
vacina a ser aplicada, para prevenir moléstias transmissiveis; participar da
Junta Médica Municipal, conforme designacao do superior imediato;
atender urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; participar de
programas, ministrar palestras e cursos para promover a salde e bem
estar do paciente e da comunidade; desenvolver atividades de assisténcia
médica de prevencéo, cura e reabilitacdo da crianca, adulto e gestante;
prestar acompanhamento continuo e integral aos pacientes; colaborar na
limpeza e organiza¢@o do local de trabalho e observar as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com
0 cargo.

15

Motorista

Conduzir veiculos de passageiros e cargas; manter o veiculo em
condi¢cBes de conservacdo e funcionamento, verificando diariamente;
providenciar conserto, abastecimento, lubrificagdo, limpeza e troca de
pecas; efetuar pequenos reparos de emergéncia; auxiliar na carga e
descarga de volumes do veiculo; apanhar os usuarios ou espera-los em
pontos pré-determinados; preencher formulario de controle de
quilometragem dos veiculos da frota municipal; realizar viagens; atender
as normas de seguranga e higiene do trabalho; transportar doentes, dentro
e fora do Municipio; comunicar ao superior imediato, qualquer
irregularidade constatada no veiculo sob sua responsabilidade; executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

16

Nutricionista

Examinar o estado de nutricho da populagdo; avaliar os fatores
relacionados com problemas de alimentag&o, como classe social, meio de
vida e outros, para aconselhar e instruir a comunidade; planejar e elaborar
cardapios, baseando-se na observacéo da aceitacéo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagédo dos mesmos;
prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de
consultério de nutricao e dietética, prescrevendo, planejando, analisando,
supervisionando e avaliando dietas para enfermos; acompanhar o trabalho
do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de refei¢des,
recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo
nas diversas secretarias municipais; zelar pela ordem e manutencdo de
boas condigBes higiénicas, observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funciondrios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer
alimentacéo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; realizar
assessoria e palestras em nutricdo e dietética; prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacéo da dieta; atualizar diariamente
as dietas de pacientes, mediante prescricdo médica; preparar lista de
compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no nimero
de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; planejar, organizar,
dirigir, supervisionar e avaliar os servicos de alimentacdo e nutricdo
escolar; programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as
faixas etérias e perfil epidemiolégico da populagdo atendida, respeitando
os héabitos alimentares, patologias e deficiéncias relacionadas a nutricao;
zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as
condi¢Bes necessérias para evitar deterioracdo e perdas; participar de
programa de treinamento, quando convocado; registrar as despesas
referentes as refeicdes, fazendo anotacdes em formulario préprio; estimar
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0 custo médio da alimentacéo servida; participar de inspecdes sanitarias
relativas a alimentos; participar de programas de educagao nutricional;
elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo.

17 | Operador de Maquinas

Operar maquinas como trator de esteira, trator de pneus, motoniveladora
(patrol), pa carregadeira, dentre outras maquinas necessdarias para
desenvolver atividades de terraplanagem, aguada, estrada, etc., utilizando
0s implementos necessarios as mesmas; executar pequenos servigos de
mecanica e manutencao, bem como reparos de emergéncia nas maquinas
sob a sua responsabilidade; manter a maquina em condi¢cbes de
conservagdo e funcionamento, verificando diariamente; providenciar
conserto, abastecimento, lubrificagéo, limpeza e troca de pegas; preencher
formulario de controle de quilometragem dos tratores da frota municipal,
atender as normas de seguranca e higiene do trabalho; comunicar ao
superior imediato, qualquer irregularidade constatada na maquina sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

18 | Procurador Juridico

Representar a Prefeitura assistindo-a juridicamente e atuando em
qualquer juizo ou tribunal, para defender os seus interesses; defender em
juizo ou fora dele, os direitos do Municipio; promover cobranga judicial da
divida ativa do Municipio ou de qualquer outra divida que néo for liquidada
nos prazos legais; redigir projetos de Lei, justificativas de Atos, Decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica; emitir
pareceres e assessorar 0 Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacdo, alienacdo e aquisicdo de iméveis pela Prefeitura, nos
contratos em geral e na gestdo dos servidores publicos; participar de
inquéritos administrativos e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;
manter atualizada a coletanea de Leis Municipais, bem como a Legislacédo
Federal e Estadual de interesse do Municipio; proporcionar
assessoramento juridico aos érgdos da Prefeitura; elaborar, atualizar e
promover a execugdo dos planos Municipais de desenvolvimento;
controlar a execugéo fisica e financeira dos planos municipais do
desenvolvimento, assim como avaliar seus resultados; estudar e analisar
o funcionamento e organizagdo dos servigos da Prefeitura, promovendo a
execucdo de medidas para seu aprimoramento; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo. (Redacao dada pela Lei n® 239 de
05 de dezembro de 2016)

19 | Professor Auxiliar

Prestar auxilio Professores de Ensino Fundamental | e Il. nas classes onde
possuir alunos com Necessidades Educacionais Especiais (NEE);
Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares de Educacéo
Infantil Creches: promover o processo de ensino/aprendizagem; planejar
aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagogicos,
analisar o contetdo dos programas do ano escolar e planejar as aulas:
elaborar o plano de aula; selecionar os temas do programa e determinar a
metodologia a ser aplicada: cuidar, selecionar e preparar o material
didatico pedagdgico: participar da elaboragdo da proposta pedagégica da
escola: participar da avaliagdo do rendimento escolar; aplicar exercicios e
praticas complementares induzindo os alunos a fixacdo dos
conhecimentos adquiridos; elabora, aplicar e corrigir provas e outros
exercidos usuais de avaliacéo; estabelecer e implementar estratégias de
recuperacdo para os alunos que apresentarem dificuldades de
aprendizado; participar integralmente de reunibes pedagdgicas: promover
a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de
avaliagdo do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacao
e/ou aperfeicoamento: participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade: escriturar livros de classes e boletins; registrar a matéria
lecionada e os trabalhos efetivados: fazer anotagbes no livro de
frequéncia: executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo
e indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola do
processo de ensino-aprendizagem.

20 | Professor de Ensino Fundamental |

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares Ensino
Fundamental | — de 12 a 42 série e/ou 12 ao 52 ano - e na Educacao de
Jovens e Adultos, na &rea em que estiver habilitado; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagogicos; analisar o contetido dos programas do
ano escolar e planejar as aulas, elaborar o plano de aula; selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia a ser aplicada; cuidar,
selecionar e prepara o material didatico pedagodgico; participar da
elaboracdo da proposta pedagdégica da escola; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; aplicar exercidos e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar,
aplicar e corrigir provas e outros exercidos usuais de avaliago,
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizado; participar integralmente de
reunides pedagdgicas; promover a participacdo dos pais e responsaveis
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pelos alunos nos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de
classes e boletins; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados;
fazer anotagbes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

21

Professor de Ensino Fundamental Il — Ciéncias

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares Ensino
Fundamental Il — de 52 a 82 série e/ou 62 ao 92 ano - e na Educacéo de
Jovens e Adultos, na &rea em que estiver habilitado; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos; analisar o contetido dos programas do
ano escolar e planejar as aulas, elaborar o plano de aula; selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia a ser aplicada; cuidar,
selecionar e prepara o material didatico pedagdgico; participar da
elaboracgdo da proposta pedagégica da escola; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; aplicar exercidos e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar,
aplicar e corrigir provas e outros exercidos usuais de avaliagéo,
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizado; participar integralmente de
reunibes pedagdgicas; promover a participagdo dos pais e responsaveis
pelos alunos nos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de
classes e boletins; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados;
fazer anotacdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

22

Professor de Ensino Fundamental Il — Educagéo
Fisica

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares Ensino
Fundamental Il — de 52 a 82 série e/ou 62 ao 92 ano - e na Educacéo de
Jovens e Adultos, na area em que estiver habilitado; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagégicos; analisar o contetido dos programas do
ano escolar e planejar as aulas, elaborar o plano de aula; selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia a ser aplicada; cuidar,
selecionar e prepara o material didatico pedagodgico; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; participar da avaliagcdo do
rendimento escolar; aplicar exercidos e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar,
aplicar e corrigir provas e outros exercidos usuais de avaliagdo,
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizado; participar integralmente de
reunides pedagodgicas; promover a participagdo dos pais e responsaveis
pelos alunos nos no processo de avaliagdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de
classes e boletins; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados;
fazer anotacbes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

23

Professor de Ensino Fundamental I — Geografia

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares Ensino
Fundamental Il — de 52 a 82 série e/ou 62 ao 92 ano - e na Educacéo de
Jovens e Adultos, na area em que estiver habilitado; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagogicos; analisar o contetido dos programas do
ano escolar e planejar as aulas, elaborar o plano de aula; selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia a ser aplicada; cuidar,
selecionar e prepara o material didatico pedagdgico; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; aplicar exercidos e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar,
aplicar e corrigir provas e outros exercidos usuais de avaliacao,
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizado; participar integralmente de
reunibes pedagogicas; promover a participacdo dos pais e responsaveis
pelos alunos nos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizag8do e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de
classes e boletins; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados;
fazer anotacdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

24

Professor de Ensino Fundamental Il — Histéria

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares Ensino
Fundamental Il — de 52 a 82 série e/ou 62 ao 92 ano - e na Educacéo de
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Jovens e Adultos, na area em que estiver habilitado; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagogicos; analisar o contelido dos programas do
ano escolar e planejar as aulas, elaborar o plano de aula; selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia a ser aplicada; cuidar,
selecionar e prepara o material didatico pedagdgico; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; participar da avaliagcdo do
rendimento escolar; aplicar exercidos e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar,
aplicar e corrigir provas e outros exercidos usuais de avaliacao,
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizado; participar integralmente de
reunides pedagogicas; promover a participagdo dos pais e responsaveis
pelos alunos nos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de
classes e boletins; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados;
fazer anotacbes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

25

Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua
Estrangeira (Inglés)

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares Ensino
Fundamental Il — de 52 a 82 série e/ou 62 ao 92 ano - e na Educacéo de
Jovens e Adultos, na area em que estiver habilitado; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagogicos; analisar o contetido dos programas do
ano escolar e planejar as aulas, elaborar o plano de aula; selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia a ser aplicada; cuidar,
selecionar e prepara o material didatico pedagdgico; participar da
elaboracgédo da proposta pedagégica da escola; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; aplicar exercidos e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar,
aplicar e corrigir provas e outros exercidos usuais de avaliagédo,
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizado; participar integralmente de
reunibes pedagdgicas; promover a participacdo dos pais e responsaveis
pelos alunos nos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizacdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de
classes e boletins; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados;
fazer anotacdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

26

Professor de Ensino Fundamental Il — Matematica e
Geometria

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares Ensino
Fundamental Il — de 52 a 82 série e/ou 62 ao 92 ano - e na Educacéo de
Jovens e Adultos, na &rea em que estiver habilitado; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagdgicos; analisar o contetido dos programas do
ano escolar e planejar as aulas, elaborar o plano de aula; selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia a ser aplicada; cuidar,
selecionar e prepara o material didatico pedagdgico; participar da
elaboracgdo da proposta pedagégica da escola; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; aplicar exercidos e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar,
aplicar e corrigir provas e outros exercidos usuais de avaliacao,
estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizado; participar integralmente de
reunibes pedagdgicas; promover a participagdo dos pais e responsaveis
pelos alunos nos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de
classes e boletins; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados;
fazer anotagbes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

27

Professor de Ensino Fundamental Il — Lingua
Portuguesa e Literatura

Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos no calendario escolar aos
alunos regularmente matriculados nas unidades escolares Ensino
Fundamental Il — de 52 a 82 série e/ou 62 ao 92 ano - e na Educacéo de
Jovens e Adultos, na area em que estiver habilitado; promover o processo
de ensino/aprendizagem; planejar aulas e desenvolver coletivamente
atividades e projetos pedagogicos; analisar o contelido dos programas do
ano escolar e planejar as aulas, elaborar o plano de aula; selecionar os
temas do programa e determinar a metodologia a ser aplicada; cuidar,
selecionar e prepara o material didatico pedagdgico; participar da
elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; participar da avaliagcdo do
rendimento escolar; aplicar exercidos e praticas complementares
induzindo os alunos a fixagdo dos conhecimentos adquiridos; elaborar,
aplicar e corrigir provas e outros exercidos usuais de avaliacéo,
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28

Psicologo

estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos que
apresentarem dificuldades de aprendizado; participar integralmente de
reunibes pedagdgicas; promover a participagdo dos pais e responsaveis
pelos alunos nos no processo de avaliacdo do ensino/aprendizagem;
participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento; participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade; escriturar livros de
classes e boletins; registrar a matéria lecionada e os trabalhos efetivados;
fazer anotacdes no livro de frequéncia; executar outras tarefas
compativeis com a natureza do cargo e indispensaveis ao atendimento
dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

Desenvolver a¢8es preventivas na area de salude mental e no campo da
orientacdo psicossocial; realizar atendimento psicoterapico; realizar
avaliacéo e diagnostico psicoldgicos de entrevistas, observacéo, testes e
dindmica de grupo, com vistas & prevengéo e tratamento de problemas
psiquicos; Realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo,
adequado as diversas faixas etarias, atendimento familiar e/ou de casal
para orientagdo ou acompanhamento psicoterapéutico; realiza
atendimento a criangas com problemas emocionais, ou na comunidade;
organizando grupos especificos, visando a prevencao de doengas ou do
agravamento de fatores emocionais que comprometam 0 espago
psicoldgico; elaborar, executar e avaliar, em equipe multiprofissional,
programas de treinamento e formagdo de méao-de-obra, visando a
otimizagdo de recursos humanos; participar, assessorar, acompanhar e
elaborar instrumentos para o processo de avaliagcdo pessoal, objetivando
subsidiar as decisdes, tais como: promogdes, movimenta¢do de pessoal,
planos de carreira, remuneragdo, programas de treinamento e
desenvolvimento, etc.; participar do processo de desligamento de
funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo para
aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida;
desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacao e
a superagdo de entraves institucionais ao funcionamento produtivo das
equipes e ao crescimento individual de seus integrantes, desenvolver, com
os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores,
técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir, identificar
e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o
desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizacdo e o exercicio da
cidadania consciente; desenvolver programas de orientacéo profissional,
visando um melhor aproveitamento e desenvolvimento do potencial
humano para o mercado de trabalho; executar outras tarefas compativeis
com a hatureza do cargo. psicomotores e psicopedagdgico; acompanha
psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e puerpério,
preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquiatricos; participar e elaborar programas de pesquisa
sobre a satde mental da populagdo, bem como sobre a adequagado das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial do
municipio; participar e acompanhar a elaboragao de programas educativos
e de treinamento em salde mental, em nivel de ateng¢do priméaria, em
instituicdes como: creches, asilos, sindicatos, associa¢des, entidades
religiosas e etc.; atuar junto a equipes multiprofissionais no sentido de
leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais gque intervém
na saude geral do individuo, em unidades bésicas, hospitais e demais
instituicGes; participar dos planejamentos e realizar atividades culturais,
terapéuticas e de lazer com o objetivo de propiciar a reinser¢éo social da
comunidade; participar de programas de atencédo primaria em Centros e
Postos de Saude.

29

Psicopedagogo

Realizar intervencéo psicopedagdgica, visando a solugéo dos problemas
de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo; realizar diagnéstico e
intervencdo psicopedagégica, mediante a utilizagdo de instrumentos,
métodos, técnicas e instrumentos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencao, a avaliagdo e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem;
prestar  consultoria e assessoria psicopedagégicas, objetivando a
identificacdo, a compreenséo e a andlise dos problemas no processo de
aprendizagem; prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos realizados
nos espagos institucionais; auxiliar professores, coordenadores
pedagdgicos e gestores a refletir sobre o papel da educacgédo diante das
dificuldades de aprendizagem; fomentar interagdes interpessoais;
incentivar 0s sujeitos da acdo educativa a atuarem considerando
integradamente as bagagens intelectual e moral; estimular a postura
transformadora de toda a comunidade educativa para, de fato, inovar a
pratica escolar; contextualizando-a; orientar e interagir com o corpo
docente no sentido de desenvolver mais o raciocinio do aluno, ajudando-
0 a aprender a pensar e a estabelecer relagbes entre os diversos
contelidos trabalhados; reforcar a parceria entre escola e familia; orientar
o aluno na construcdo de seu projeto de vida, com clareza de raciocinio e
equilibrio; eincentivar a implementacdo de projetos que estimulem a
autonomia de professores e alunos; auxiliar na formagéo do aluno para o
seu sucesso escolar e também para a vida, por meio de métodos e
técnicas capazes de reduzir os indices de fracasso escolar e solucionar
problemas do processo educativo; promover a aprendizagem cooperativa,
em gue cada aluno possa atingir seus objetivos de forma colaborativa,
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tendo a integragéo, o grupo, o trabalho em equipe como pressuposto para
essa aprendizagem; promover a cooperacgao entre escola e a familia com
base nos projetos educativos especificos; colaborar com a formagéo do
professor; participar de equipes multidisciplinares, compartilhando ideias,
procedimentos e materiais didaticos; executar outras tarefas compativeis
com a natureza do cargo

30

Técnico em Enfermagem

Exercer as atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de Enfermagem, cabendo-lhe assistir aos enfermeiros e médicos
em consultas e procedimentos, bem como colaborar no planejamento,
programagcdo, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia a
saude do municipio; prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes;
atuar na prevencéao e controle das doengas transmissiveis em geral e em
programas de vigilAncia epidemioldgica; prevenir e controlar
sistematicamente a infecg&o nas unidades de saude; prevenir e controlar
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia
de saulde; integrar a equipe de saude; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificacéo; executar tratamentos
especificamente prescritos, ou de rotina; ministrar medicamentos;
executar atividades de desinfecgdo e esterilizagéo; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; acompanhar
pacientes em transferéncias fora do domicilio; participar dos
procedimentos pés-morte; realizar procedimentos em domicilio; registrar
atuar conforme as normas de biosseguranga, utilizando EPIs e garantindo
o descarte correto de materiais; executar outras tarefas compativeis com
a natureza do cargo

Vigia

Executar atividades relativas & seguranca de prédios publicos municipais;
executar servicos de ronda diurna e noturna dos prédios publicos
municipais e areas adjacentes, bem como em pracas, postos de salde e
escolas; controlar a entrada e saida de veiculos, pessoas e volumes em
reparticdes municipais durante o expediente de trabalho; zelar pelo
patrimonio, colaborar para sua manutengéo e perfeito uso do patriménio
municipal; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

n Instituto de Servigos Educacionais e Tecnoldgicos / Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lajedinho-BA Pag. 56




ANEXO IV

DECLARAGAO DE BENS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n® ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, numero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que meu patrimdénio & composto dos seguintes bens e respectivos valores atuais de mercado:

DESCRIGAO DOS BENS VALOR EM R$

Declaro ainda que o(s) valor(es) acima apresentado(s) é(s@o) verdadeiro(s) e estou ciente de que a omissdo de informagdes ou a
apresentacao de dados ou documentos falsos e/ou divergentes implicam no cumprimento das medidas judiciais cabiveis. Autorizo

a confirmagéao e averiguacgao das informagdes acima.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO V
DECLARAGAO UNICA

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de

Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,

residente e domiciliado a

(incluir todas as informagdes relativas ao enderego: logradouro, nimero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei

que:

| — N&o tenha contra si deciséo condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgao judicial colegiado, desde a condenacgéo
até o transcurso do prazo de 08 (0ito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes contra a economia popular, a fé publica, a
administracéo publica e o patrimdnio publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, mercado de capitais e os previstos
na lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a sadde publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacédo a perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio da
fungéo publica; de lavagem ou ocultagcdo de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura,
terrorismo e hediondos; de redugédo a condigdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por organizagao
criminosa, quadrilha ou bando;

Il — Nao tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito, por infringéncia
a dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos 08 (oito) anos;

IIl — N&o tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em processo de
apuracgédo de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;

IV — N&o tenha contra si decretagdo da suspensédo dos direitos politicos, em deciséo transitada em julgado ou por érgéo judicial
colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e enriquecimento ilicito, desde
a condenacao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena;

V — Nao tenha sido excluido do exercicio da profisséo, por decisdo sancionatéria do 6rgao profissional competente, em decorréncia
de infracéo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou suspenso pelo Poder Judiciério;
VI — N&o tenha sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08 (oito) anos,
contados da deciséo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;

VIl — No caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por decisdo
sancionatoria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenga ou que ndo tenha pedido exoneragdo ou aposentadoria voluntaria na
pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;

VIII — Nao tenha sido responséavel por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Uni&o, do Tribunal
de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda, por conselho de contas de Municipio;

IX — N&o tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato lesivo ao
patriménio publico de qualquer esfera de governo;

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO VI
DECLARAGCAO DE NAO-ACUMULAGAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES, AINDA QUE NAO REMUNERADOS

Eu, , devidamente inscrito no Cadastro Nacional de
Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda sob o n° e portador da identidade n° ,
residente e domiciliado a (incluir

todas as informacgdes relativas ao endereco: logradouro, ndmero, bairro, cep, cidade e estado), declaro sob as penas da lei que
para os devidos fins, sob as penas da Lei, junto a Prefeitura Municipal de Lajedinho e a todos os seus 6rgaos, seja da Administragao
Direta ou Indireta, que por ocasido da assungéo do cargo nao possuo nenhum outro cargo, emprego ou fungéo no Servigo Publico,
quer seja na esfera Federal, Estadual ou Municipal, quer seja na Administracdo Direta ou Indireta, cuja acumulagéo seja vedada
com o cargo para o qual serei convocado, conforme estabelece o caput do inciso XVI, do artigo 37, da Constituicdo Republica

Federativa do Brasil de 1988.

, XX de de 2026.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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