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PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARIA HELENA

O Prefeito do Municipio de Maria Helena, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as
condi¢cdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, em especial, a Lei Complementar n.° 018/2009 - Dispbe sobre a contratagdo de
pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico - TORNA
PUBLICA a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2026, sob o regime administrativo especial, visando
a formagéo de cadastro de reserva e o provimento de vagas do quadro de servidores temporarios da Administragao
Publica Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagio
FAFIPA — Campus de Paranavai, CNPJ: 05.556.804/0001-76, com sede administrativa na Av. Parana,
794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP: 87.705-190, Paranavai — PR, enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva, sob o regime
administrativo especial, para suprir a necessidade de servidores temporarios da Administragdo Publica
Municipal.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

14 A Comissdo Organizadora designada pela Portaria n.° 130/2026, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selegao dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital

dar-se-4 por meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério para todas as fungdes;

b) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para as fungdes de MECANICO e
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS .

c) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para as fun¢gdes de PROFESSOR 20H,
PROFESSOR 40H e NIVEL SUPERIOR.

2.2 A convocagédo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Maria Helena — PR observando-se o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

2.3 Caso haja demanda de novas contratagdes, acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos excedentes classificados, observando a ordem final de classificagéo.

2.4  As atribuigdes das fungdes publicas ofertadas estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execugéo do certame encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

2.7 A autodeclaragdo para os candidatos que desejarem concorrer na condicdo de Afrodescendente
encontra-se disposta no Anexo IV deste Edital.

2.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos, diverso do constante deste edital. O candidato devera observar,
rigorosamente, as formas de divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e www.mariahelena.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagdes.
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3. DAS FUNGOES PUBLICAS

3.1 A funcéo, o requisito, a carga horaria semanal, o nimero de vagas para ampla concorréncia (AC), o
namero de vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o numero de vagas para afrodescendentes (AFRO),
0s vencimentos iniciais, e o valor da taxa de inscrigao sédo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 50,00
QUADRO DE VAGAS
PcD AFRO VENCIMENTO

FUNCAO REQUISITO CHS AC (5%) (10%)
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.774,17
Coveiro Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.774,17

Ensino Fundamental Completo, bem como
apresentagdo de Certificado de formagdo em

Eletricista Curso Técnico elou Profissionalizante de 40h CR . . R$2.320,05
Eletricista.
Mecanico Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 2.337,53
. Ensino fundamental e Carteira Nacional de
Motorista Habilitagao (CNH) categoria "D’ 40h CR - - R$ 2.377,53
- Ensino fundamental completo e Carteira Nacional
Operador de Maquinas Pesadas | de Habilitacio (CNH) categoria “D” 40h CR - - R$ 2.621,22
Operario Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.862,88
Vigia | Ensino fundamental completo 40h CR - - R$ 1.774,17
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
X PcD AFRO
FUNCAO REQUISITO CHS AC (5%) (10%) VENCIMENTO
Ensino médio completo e residir no municipio, ter
- . Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) “A” e “B”,
Agente Comunitario de Satde devido ao municipio disponibilizar carro e moto para o 40h CR " " R$3.242,00
desempenho das atividades.
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
= PcD AFRO
FUNCAO REQUISITO CHS AC (5%) (10%) VENCIMENTO
Professor Magistério e/ou Normal Superior e suas Equivaléncias. 20h CR - - R$ 2.565,32
Professor Magistério e/ou Normal Superior e suas Equivaléncias. 40h CR - - R$ 5.130,63
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 100,00
QUADRO DE VAGAS
~ PcD AFRO
FUNCAO REQUISITO CHS AC (5%) (10%) VENCIMENTO
. . Ensino superior completo — Graduagdo em Servigo B R
Assistente Social Social e registro no CRESS. 40h CR R$ 4.409,19
Engenheiro Agrénomo Ens_lno superior gompleto — Graduagao em Agronomia e 20h CR ) } RS 3.474.74
registro no 6rgao de classe.
Médico Veterinario Ensino superior completo — Graduagdo em Medicina | .o, CR - - RS 5.458,98
Veterindria e registro no 6rgao de classe.
S Ensino superior completo — Graduagdao em Nutricao e
Nutricionista registro no érgdo de classe. 40h CR - - R$ 3.487,83
Orientador Social Ensino superior completo 40h CR - - R$ 3.474,74
Professor de Educagéo Fisica Ensino superior completo — Licenciatura em Educagéao 20h CR R R R$ 2.565,32

Fisica e registro no 6rgao de classe.
CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas ofertadas.
Os candidatos que compbéem o cadastro de reserva somente serdo convocados se, durante o periodo de validade do certame, ocorrer
o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. = AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. = PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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4. DOS REQUISITOS PARA ASSUNGAO DA FUNGAO PUBLICA

41 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores temporarios do Municipio de Maria
Helena, Estado do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, na data da assuncéo da fungao publica, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de cargo/ emprego/ fungéo publica, penalidade administrativa, civel ou
criminal incompativel com a contratagéo;

g) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsididrias e
controladas, salvo os casos de acumulagéo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de Regime proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou do
Regime geral de Previdéncia Social (RGPS) relativo a emprego publico, nos termos do art. 37 §10
da CF/88, salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao
Federal, hipéteses nas quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de
horarios e a atengdo aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl, do art. 37 da
Constituigdo Federal;

i) cumprir as determinagbes deste edital, ter sido aprovado no presente Processo Seletivo
Simplificado e ser considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a
contratagao.

5. DAS INSCRIGOES

51 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo
pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.3.1 Sera assegurado a utilizagdo de nome social mediante preenchimento de formulario préprio
constante na “Area do candidato”, disponivel durante o prazo de solicitacdo de inscrigdo.

5.3.2 O "nome social" € o0 nome que a pessoa travesti, transexual ou transgénera se identifica e/ou é
reconhecida socialmente e possui a mesma protecao concedida ao nome de registro, assegurada
pelo Decreto Federal n.° 8.727/2016.

5.3.3 O nome social sera utilizado para todas as formas de tratamento e identificagdo publica do
candidato ao longo do certame. Contudo, para fins de emissdo de atos oficiais que exijam
conformidade com os sistemas governamentais, prevalecera o nome constante do registro civil,
enquanto ndo houver a retificagéo judicial ou extrajudicial, para evitar inconsisténcias nos sistemas
da Receita Federal e do Ministério do Trabalho.

5.3.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato aprovado comunicar formalmente ao Departamento
de Recursos Humanos a eventual retificagdo de seu nome ef/ou género no registro civil,
apresentando a documentagdo comprobatdria para as devidas atualizagdes cadastrais.

54 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

5.5 As informacgdes prestadas no ato de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo o
Municipio de Maria Helena — PR e/ou a Fundagado FAFIPA exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado,
decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade da situagao fatica, ainda que o
fato seja constatado em momento oportuno.
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5.6  Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminacdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds o ato de provimento do candidato, este podera ser demitido mediante
prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

5.7  Na&o sera aceita solicitagcdo de inscricdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

5.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas uma das fungdes ofertadas. Nao sera
admitida a duplice inscrigdo, tampouco que o candidato altere a fungdao apdés a efetivagao do
pagamento da inscrigao.

5.9 Asinscricdes para este Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas somente via internet.

5.10 DAS SOLICITAGOES DE INSCRIGAO:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscri¢cdes iniciara as 08h do dia 06/07/2026 perdurando até as
23h59min do dia 04/08/2026, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigao sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o processo pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, foto, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar a fungao pretendida;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

5.11 O candidato, somente tera sua inscrigdo deferida pela Fundagao FAFIPA, apds o repasse da confirmagéao
do recebimento da taxa de inscrigdo pela Instituigdo financeira credenciada — A Atualizagdo do status
podera levar até 72 horas.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente proceder com o
cancelamento da mesma, nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago junto a Instituicao
Organizadora.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscri¢do e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundagao FAFIPA e o Municipio de Maria Helena — PR nao se responsabilizam por Boleto Bancario
emitido através de enderego eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar a fungao para a qual se inscreveu,
apos a efetivagdao do pagamento da inscrigao —
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5.13.1 O candidato podera alterar a fungao a qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da
inscricdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.13.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugéo da
importancia paga somente ocorrerd na hipotese de anulagédo ou revogagdo deste Processo
Seletivo Simplificado.

5.14 Na&o sera considerado o pedido de inscri¢do nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.15 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
limite de 05 de agosto de 2026, devendo ser observados os horarios de compensacao das Instituicbes
financeiras.

5.15.1 Em caso de perda ou extravio do boleto bancario, o candidato podera efetuar a emissdo da 22 via
de cobranga por intermédio da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, até a data limite de pagamento. As inscrigdes realizadas com
pagamento apds essa data nao serao acatadas.

5.15.2 Recomenda-se que o candidato efetue 0 acesso ao link supracitado e efetue a emissao do boleto
com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo da Instituigao
financeira que o candidato ira utilizar-se para efetuar o pagamento, para que assim seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.16 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em
hip6tese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste processo.

5.17 Nao serao aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria destinadas diretamente ao Ente Publico promovente ou
a Fundagdo FAFIPA, tampouco, as de programagdo de pagamento que nao sejam efetivadas por
insuficiéncia de saldo, agendamentos intempestivos, erros de ordem técnica e outros similares.

5.18 O Municipio de Maria Helena — PR e a Fundagdo FAFIPA nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.19 DAS SOLICITAGOES DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRIGAO:

5.20 Nao havera isengéo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.21 A solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo Simplificado sera realizada
somente via internet.

5.22 Dalsencgao — Cadunico (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condi¢gao de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 06/07/2026 até as 23h59min do dia 10/07/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricéo, disponivel no endereco eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) informar no requerimento de isencdo o Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, que esteja
com cadastro atualizado, isto &, que tenha sido incluido ou atualizado ha 24 meses ou menos -
caso contrario, sera indeferido pelo motivo de desatualizagdo cadastral,

c) o NIS a ser informado devera ser de titularidade do(a) candidato(a) requerente;

d) o NIS e o nome completo a serem informados, deverao ser idénticos aos que constam no Cadastro
Unico;

e) somente serdo elegiveis candidatos/familias com renda familiar per capita de até meio salario
minimo;

f) o candidato que ndo observar os procedimentos colacionados neste item, terd o pedido de

solicitagéo indeferido.
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5.23 Da lsengdo — Doador de Medula Ossea (Lei Federal n.° 13.656/2018):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengcao da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula éssea devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 06/07/2026 até as 23h59min do dia 10/07/2026, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengédo da Taxa de
Inscri¢do, disponivel no enderecgo eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de doador e/ou declaragdo de
inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude;

c) o documento probante da condi¢cdo de doador de medula 6ssea devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.24 O Municipio de Maria Helena— PR e a Fundagao FAFIPA n&o se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacao,
congestionamentos das linhas de comunicag¢éo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagédo da sua solicitagdo de isengao.

5.25 O envio da solicitagdo de isengédo ndo garante o deferimento automatico. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.26 A exatiddo dos documentos anexados €& de total responsabilidade do candidato. Apds o envio dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisao e/ou recurso.

5.27 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagéo de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes do ato de provimento;

. declaragao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagio.

5.28 Né&o sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;
c) ndo observar a forma, o0 prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.
5.29 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo encaminhada/ protocolada por qualquer outro meio ndo previsto
neste Edital.

5.30 A relagdo dos pedidos de inscricdo/ isengdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.31 No caso de duas ou mais solicitagdes de isengdo de um mesmo candidato para o mesmo periodo
de realizagdo das provas, sera homologada a ultima isengao solicitada. As demais isengoes serao
canceladas automaticamente.

5.32 O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso
administrativo, através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das isengdes.

5.33 Se, apos a analise do recurso administrativo, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de
isencédo da taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize
dentro do prazo disposto no item 5.15.

5.33.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nado realizarem o
pagamento da inscrigdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
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6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo, desde que as
atribuicdes da fungdo publica sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposi¢bes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual n.° 18.419/2015, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas fungées com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do processo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para a fungdo a qual o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.
6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia para com a fungdo para a qual se inscreveu sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & contratacdo caso seja
considerado inapto para o exercicio da fungéo publica.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagéao,
ao horario e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 No ato da inscrigdo, declarar que pretende participar do processo como pessoa com deficiéncia e
especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissao.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Maria Helena — PR e a Fundagao FAFIPA nZo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagdo do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
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eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagéo do deferimento das inscri¢des.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para
pessoas com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS E CANDIDATA LACTANTE

71 Da solicitagao de Condigcao Especial para a realizagdo das Provas:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo das provas, pessoa com
deficiéncia ou n&o, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual n.° 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo das provas sao:

) prova em braile;

) prova ampliada (fonte 24);

c) sala especial (TDAH, doencgas contagiosas ou situagdes especificas devidamente comprovadas);

) sala de facil acesso;

) fiscal ledor, fiscal transcritor, intérprete de libras;

f) uso de equipamento especial (aparelho auditivo, marcapasso, bomba de insulina e medidor de
glicose, lupal telelupa, caneta de ponta grossa);

g) guia-intérprete;

h) acesso a cadeira de rodas;
i) mesa/ carteira especial;
j) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagédo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO lll deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢cdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste
Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor

sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condicédo
especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

a) solicitar esta condi¢ado indicando claramente no Formulario de Solicitagao de Inscricdo a opgao de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme
disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizagédo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
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para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgéo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigéo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢cdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigéo especial.

7.6 O Municipio de Maria Helena — PR e a Fundagédo FAFIPA nao se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua solicitagdo de condigéo especial.

7.7 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1  Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal 1924/2023.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem
criadas.

8.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo publico que o
candidato preto e pardo concorreu, o candidato classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga aberta. Os demais candidatos classificados na
condigédo de afrodescendentes serdo convocados para ocupar a 152, a 252 e a 352 vaga e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagao e o nimero maximo de aprovados.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverda, no ato na inscrigao, se declarar como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, mediante preenchimento da autodeclaragcédo
constante do ANEXO IV deste edital, devendo tal informagao integrar os registros cadastrais de
empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Municipal n.° 1924/2023, sem
prejuizo de eventual entrevista de convalidagao da condig¢ao de Afrodescendente.
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8.2.1 A autodeclaragdo do candidato gozara de presuncgéo relativa de veracidade, logo, tera validade
somente para este concurso, podendo ser confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagao.

8.2.2 A presuncéo relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a respeito do fenétipo
do candidato.

8.2.3 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.4 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.5 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.6 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.7 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.8 Na hipétese de nao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.2.9 A convocagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos no que se refere ao conteludo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao
horario e ao local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo
2° da Lei Municipal n°® 1924/2023.

8.4 O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo para a apresentagdo dos documentos
citados no subitem 21.3 deste Edital, assinara uma declaragdo reafirmando a sua condigdo de pessoa
preta ou parda.

8.5  Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.2 deste Edital, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for
candidato, podendo ser exonerado apds ser nomeado, conforme previsto no § 3° do artigo 4° da Lei
Municipal n.° 1924/2023.

8.6 O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para
pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscrigbes sera divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fundacaofafipa.org.br e www.mariahelena.pr.gov.br, bem como sera publicado em Diario Oficial do
Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia (AC), as vagas para candidatos afrodescendentes (AFRO), as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD) e dos candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagdo da prova (CE).

9.3 O candidato que tiver a sua inscri¢cao indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1

FASE

12

22

FASE

Unica

FASE

Unica

FASE

12

oa

Edital de Abert

O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:
NiVEL FUNDAMENTAL — Mecanico | Motorista | Operador de Maquinas Pesadas |
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR
PROVA R ECCNLECINENED QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
PO Matematica 10 3,50 35,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
PP De acordo com o item 13 - - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
NiVEL FUNDAMENTAL — Auxiliar de Servigos Gerais | Coveiro | Eletricista | Operério | Vigia |
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00
PO Matemética 10 3,50 35,00
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NiVEL MEDIO — Agente Comunitério de Satide
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR
PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Ldgico 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
NIVEL MAGISTERIO - Professor 20H | Professor 40H
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR
PROVA R GCONLECINERED QUESTOES QUESTAO PONTO TOTAL
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00
PT De acordo com o item 14 - - 10,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00
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NIVEL SUPERIOR
TIPO DE A N° DE VALOR POR VALOR A
s PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES = QUESTAO PONTO TOTAL 2 LU
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 P
e PSR Eliminatério e
1a PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PT De acordo com o item 14 -- - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Maria Helena, Estado do Parana. Caso o numero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado se reservam ao direito de alocar os locais de
prova em cidades préximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissédo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em hipotese
alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem
dos candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderao ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serao de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagado do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,
em hipétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente, preferencialmente de tinta preta, e de seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO
COM FOTO e o Cartdao de Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonéncia com o Decreto Federal n.° 10.266/2020, documentos digitais com foto
(e-Titulo, CNH digital, RG e CIN digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

11.6.2 N&o seréo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
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Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e ldentidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas ou
documentos digitais apresentados fora de seus aplicativos oficiais.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de auséncia
temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica temporaria e necessidade
extrema, em que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio
da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizag&do da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital;

g) levar consigo o caderno de questdes.

11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.

11.12 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagédo da prova, ou ainda por danos neles causados.

11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagao da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranga.

11.16 A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Caderno de
Questdes e a sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.
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11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questées da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica
preferencialmente de tinta preta.

11.17.3As marcacgdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

11.19 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem simultaneamente suas Folhas de
Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de
Respostas da sala.

11.20 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes em hipotese alguma, devendo,
obrigatoriamente, devolvé-lo ao fiscal de sala junto com a sua Folha de Respostas da prova objetiva,
estando esta devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva sera composta de 30 (trinta) questdes distribuidas por areas de conhecimento. Cada
questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, pontuadas conforme a(s) tabela(s) do item 10. Sera atribuida pontuagédo 0 (zero) as
questées com mais de uma opg¢ao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a

tabela do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de Respostas.
N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razéo do
afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Processo Seletivo Simplificado, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questbes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada as fungdes de MECANICO,
MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |I.
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13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagao
estabelecida no subitem 11.25 e que estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida na
tabela 13.1, além de néo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro da linha de corte indicada neste item,
participarao da prova pratica.

13.1.3 Os candidatos que ndo tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham classificado dentro da linha de corte prevista na tabela 13.1, estardo automaticamente
eliminados Processo Seletivo Simplificado.

13.1.4 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou afrodescendentes, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AC PcD (5%) AFRO (10%)
17 (dezessete) candidatos 01 (um) candidato 02 (dois) candidatos
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

13.2 A prova pratica é de carater eliminatério e classificatério.

13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

13.3 Olocal e o horario de realizagdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente.

13.4 Os candidatos quando da convocagéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos, quando da realizagdo da prova pratica, em razdo da tarefa avaliativa exigir a
operagao/ diregdo veicular, sera necessario a apresentagdo de Carteira Nacional de Habilitagao
— CNH (original), valida, com categoria compativel com o requisito da fung&o publica.

13.4.2 O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com a tabela abaixo:

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

13.7 Os casos de alteragao psicoldgica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica ndo serao levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagao sera automaticamente excluido do certame.

13.9 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameagca a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
Processo Seletivo Simplificado, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do
veiculo e/ou equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.10 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

13.11 Quanto ao resultado da prova pratica caberd interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

MECANICO
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos leves e pesados e/ou maquinas pesadas
e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.
100,00 pontos
Itens que seréo avaliados:
| - Identificar e consertar de problemas mecéanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas, fazendo funcionar de
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forma correta o motor: de 0 (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

Il - Identificar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de 0 (zero) a

20,00 (vinte) pontos;

IIl = Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros problemas mecéanico
nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado pelo candidato através de simulagéo
pratica, por apontamento: de 0 (zero) a 35,00 (trinta e cinco) pontos;

IV - Identificar e apontar os componentes que compde o sistema de injecédo eletronica do veiculo leve, informando as suas
respectivas fungdes: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

OBS: O candidato s6 dara sequéncia na realizagdo dos itens Il, lll e IV se realizar com éxito o item |, ndo realizando, sera
automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |
DESCRIGCAO PONTUAGAO MAXIMA

Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencéo, condugdo e
operacao de maquina/equipamento pesado na realizagéo da tarefa.

Itens que serao avaliados:

| - Manutengao (verificagdo das condigdes da maquina/equipamento pesado): de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;

II - Direcdo, operacdo e execugao dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade
apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos
OBS: O candidato devera fazer opgéo, por ocasido da realizagéo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas, sendo

estas: Retroescavadeira, Pa Carregadeira ou Motoniveladora.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente eliminado do certame.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.

MOTORISTA
DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA
Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que serdo avaliados:

- Sera avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotagdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulacao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situagées do percurso;

e) obediéncia a sinalizacéo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagéo e conduta;

Hipoteses de eliminagao direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugdo n.° 789 do CONTRAN sera eliminado diretamente:

- O candidato que transitar na contraméo de diregéo;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- Né&o realizar de forma completa o exame de diregéo veicular. 100,00 pontos

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado seréo consideradas falta do grupo Il (falta grave), conforme
descrigdo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
1] Média 7,00
1l Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcédo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total de
pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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14. DA PROVA DE TiTULOS (PT)

141 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada as fungbes de PROFESSOR 20H,
PROFESSOR 40H e NIVEL SUPERIOR, conforme os parametros estabelecidos abaixo:

14.1.1 Somente estara habilitado a ter os titulos corrigidos, o candidato que obtiver aprovagéo na prova
objetiva e estiver classificado dentro da linha de corte estabelecida nas fases subsequentes,
quando houver, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2 A data de divulgacéo da relacdo dos candidatos habilitados a participar da prova de titulos e a data para
preenchimento do formulario eletrénico encontram-se dispostas no ANEXO lll deste edital.

14.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no enderego eletrénico da
Instituicdo Organizadora como forma de comprovagao.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se da numeragéo de seu CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo seletivo simplificado o qual encontra-se inscrito, e em seguida “clicar’ no
campo “Enviar titulos: prova de titulos”;

c) anexar os documentos no “Formulario de cadastro de titulos”;

d) os titulos que serdo anexados, deverdo ser digitalizados frente e verso de forma legivel, em
formato PDF, com o tamanho maximo de 50 (cinquenta) MB (megabytes), por titulo anexado.

144 A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 14.1
deste edital.

14.4.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 14.1 deste Edital;

14.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.

145 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdao ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, preferencialmente autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por
autenticacao eletronica.

14.6 Para comprovagio dos titulos de FORMAGAO ACADEMICA:

14.6.1 Para comprovagao da conclusdo do curso de pods-graduagdo em nivel de Especializagao,
Mestrado e Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas
da Lei Federal n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de
Educagédo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaragdo de conclusdo de Doutorado, Mestrado e Especializagao,
acompanhado do respectivo histérico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as
disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao
da monografia, dissertagdo ou tese, quando nido abrangidos pela Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6
de abril de 2018. A declaragao de concluséo de Especializagédo /ato sensu devera também atestar
que o curso atende as normas da Lei Federal n° 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu
todas as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018, e
indicacdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragéo ou diploma nao sera aceito.

14.6.2 Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior, somente serdo aceitos quando
revalidados por universidades credenciadas que tenham curso de Graduagdo e Pds-Graduagao
reconhecidos e avaliados no mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos
internacionais de reciprocidade ou equiparac¢do, seguindo a Portaria n.° 22/2016 — MEC.

14.6.3 Os certificados/certiddes ou diplomas de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo lato sensu,
deverdo conter a carga horaria cursada e histérico.

14.6.4 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e
respectivos registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes, dos 6rgéos expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.
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14.6.5 Quando o nome do candidato for diferente do constante do Titulo apresentado, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
14.7 Nao serao avaliados os documentos:
a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizacéo esteja ilegivel;

c) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) sem data de expedicéo;

e) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil.

14.8 Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos
estabelecido na tabela 14.1 ndo seréo considerados.

14.9 Nao sera admitido, sob hip6étese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos, seja pela via
recursal ou por outro meio inidéneo.

14.10 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo atribuida, sem prejuizo das cominagées
legais cabiveis, seja na esfera administrativa, civel ou penal.

14.11 Nao serado aferidos quaisquer titulos distintos do estabelecido neste item.

a) E de exclusiva responsabilidade do candidato a insergdo dos documentos nos campos correlatos
do sistema avaliativo da banca examinadora (conforme a prescrigao de natureza taxativa da tabela
14.1), de acordo com a categoria correspondente ao titulo anexado;

b) A insergdo em tépico ou campo incompativel, implicara no indeferimento do documento
apresentado, inviabilizando a atribuicdo de pontuagdo ao respectivo item, ndo sendo permitida
ainda, nenhuma alteragdo, corregdo ou remanejamento apdés o fim do prazo de submisséo
constante do cronograma de execugéo — Vide ANEXO lll deste edital.

14.12 A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
enderecgo eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br.

14.13 Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposicédo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 17 deste Edital.

" PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos- 4,00

1 = ) : . : e . " 4,00
graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Doutorado, na area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo)

2 Diploma ou Ata de Defesa acompanhada de Histérico Escolar correspondente a curso de pos- 3,00 300
graduagéo Stricto Sensu, em nivel de Mestrado, na area relacionada ao cargo publico concorrido. (por titulo) ’
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de pds-graduagdo Lato Sensu, em nivel de

AR . : . f - ’ 1,50
3 Especializagao, na area relacionada ao cargo publico concorrido, obrigatoriamente acompanhado de " 3,00
NP PR (por titulo)
Histoérico Escolar e carga horaria minima de 360 horas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1 Sera considerado aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a
pontuacéo e a classificacdo minimas exigidas para aprovacéo, nos termos deste Edital.
15.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a fungdo em
que concorrem.
15.1.2 Para as fungdes de MECANICO, MOTORISTA ¢ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |, a
Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova pratica.
15.1.3 Para as FUNGOES DE PROFESSOR 20H, PROFESSOR 40H e NIVEL SUPERIOR, a Nota Final
sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
15.1.4 Para as DEMAIS FUNGOES, a Nota Final sera correspondente a pontuagdo obtida na prova
objetiva.
15.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste processo, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica, quando houver;

e) obtiver maior pontuacdo em Matematica/ Raciocinio Légico, quando houver;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

g) obtiver maior pontuacdo na Prova Pratica, quando houver;

h) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a@” deste subitem), considerando dia, més, ano;

j) tenha exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal);

k) Sorteio Publico.
15.3 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de 03 (irés) listagens, a

saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacao exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagéo;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao.

16. DA ELIMINAGAO

16.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

16.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagéao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituigdo
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nado
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, Ipad, cigarros
eletrénicos, pen drives, mp3 player ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie,
chaves com dispositivo eletrénico, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos e mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e o Caderno de Questdes.

16.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.
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16.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
16.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.
16.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.
16.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
16.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva.
16.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.
16.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.
16.1.17 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.
16.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
16.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

17.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas;

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

17.2  Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

17.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

17.4 Os recursos deverado ser individuais e devidamente fundamentados.

17.4.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
(entendido como aquele desprovido de fundamentagédo ldgica, legal ou fatica), desarrazoado ou
intempestivo sera liminarmente indeferido.

17.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

17.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

17.7 O prazo para a interposigéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

17.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

17.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

17.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées
objetos dos recursos no endere¢o eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

17.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

17.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracéo até a divulgacdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregéo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
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todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuigdo de ponto ou anulagdo
de questao.

17.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de recurso administrativo, as
provas objetivas serado recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questédo(es) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
17.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

17.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagcdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

17.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

17.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

17.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituigdo responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos administrativos
interpostos, sera homologado pelo Municipio de Maria Helena - PR e publicado no Diario Oficial e nos
enderegos www.fundacaofafipa.org.br e www.mariahelena.pr.gov.br, em trés listas, em ordem
classificatéria e pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificagdo dos candidatos
afrodescendentes e; (3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢édo
de Pessoa com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1 Os atos convocatérios para os tramites de contratacdo serdo organizados e publicados no Diario Oficial
do Municipio no endereco eletrbnico www.mariahelena.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo que serao publicados.

19.2 Além das publicagdes oficiais, o ente promovente fara contato por meios dos canais idoneos (E-mail,
WhatsApp, Telefone, etc) informados pelo candidato no ato da inscrigéo.

20. DA CONTRATAGAO

20.1 A contratacdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas ofertadas, ocorrera de acordo com
a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Maria Helena — PR, respeitando ordem de
classificacdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Serao convocados e nomeados, gradativamente, os candidatos aprovados em todas as etapas do
processo seletivo, para investidura na fungao.

20.1.2 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados e nomeados todos os
candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertado para a respectiva fungéo publica, salvo
no caso de prorrogagdo, caso em que a contratacdo podera ser postergada até o final de referido
prazo.

20.2 Cabera ao Municipio de Maria Helena — PR a definicdo da data de convocacédo e contratagdo dos
candidatos, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica.
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20.3 Sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora
designados para contratacéo.

21. DO INGRESSO

21.1 O candidato, apés a convocagado, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Maria Helena - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, prorrogavel por igual periodo, desde
que devidamente fundamentado, contados da data da publicagdo do Edital de convocagdo, munido de
documento de identidade original, para o fim de declarar se aceita a vaga ou, neste mesmo prazo, o
candidato podera formalizar pedido de opgao por final de lista mediante preenchimento e protocolo de
formulario préprio disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos, passando a figurar como
ultimo candidato aprovado, sendo neste caso convocado o candidato classificado imediatamente
posterior.

21.1.1 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de convocagdo sem justo motivo,
sera considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

21.2 O ingresso sera precedido de inspegdo médica oficial do Municipio ou por 6rgdo devidamente indicado
pela Administragdo Publica Municipal. O candidato convocado somente sera nomeado se for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo. Caso seja considerado inapto para exercer a
fungéo, ndo sera contratado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado
da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

21.2.1 Além da inspegdo médica oficial, poderdo ser solicitados outros exames ou pareceres
especializados necessarios a avaliagdo completa desta fase, de forma a possibilitar a verificagdo
da capacidade ou incapacidade do candidato para o exercicio da fungdo, face as exigéncias de
vitalidade fisica requeridas para as tarefas que serdo executadas rotineiramente, observadas as
normas da medicina especializada, os quais serdo realizados as expensas do candidato. Os
exames complementares solicitados pelo médico deverdo ser apresentados acompanhados dos
respectivos laudos médicos, em local ou eventual meio eletronico utilizado, data e horario
estipulado para a avaliagao.

21.2.2 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serao submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungao.

21.2.3 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio da fungdo, este ndo sera considerado apto a contratagdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

21.3 Para ingresso na fungéo publica, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar no prazo de 10 (dez) dias uteis apdés o comparecimento do candidato perante o 6rgdo de
administragédo de pessoal, os seguintes exames/documentos:

a) Copia da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) Prova de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

c) Copia do documento de Identificagao;

d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito da fungao;

f) Copia do Registro no érgao de classe, quando for requisito da fungao;

g) 01 (uma) fotografia 3X4 recente;

h) Declaragao de bens e valores que integram seu patrimdnio privado, conforme prescrito na Lei n°
8.429/1992;

i) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do

governo, bem como n&o percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou
do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a cargo publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se
tratar das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipétese nas
quais devera ser observada a carga horaria semanal, a compatibilidade de horéarios e a atengéo
aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XlI do art. 37 da CF. Neste caso devera o
candidato declarar o acumulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de
desclassificagao;
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j) Firmar declaragéo, a ser preenchida em formulario préprio, no ato de ingresso, de ndo ter sido
demitido do servigo publico estadual, federal ou municipal, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores ao
seu ingresso;

k) Copia da Certidao de Nascimento do(s) filho(s), menores de 14 (quatorze) anos;

1) Certiddo Negativa Criminal, expedida pela Comarca onde reside;

m) Copia do comprovante de residéncia;

n) Numero do PIS/PASEP;

0) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou
através do endereco eletronico;

p) Certiddo de Casamento com averbacdo de o6bito se viuvo; e se divorciado com averbacgao de
divorcio;

q) Qutros documentos listados no momento do ato convocatorio;

r) O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, na forma e no prazo descrito no item

21.1 deste edital.

21.4 A falta de comprovacgao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data de ingresso ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de contratagdo do
candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

21.5 O candidato, apos ser convocado e nomeado, dispora do prazo de 30 (trinta) dias para ingressar. Se o
ingresso n&o ocorrer no prazo estipulado, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

221 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Maria Helena — PR, no
endereco eletrdbnico www.mariahelena.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, no
endereco eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e
do Municipio de Maria Helena — PR e www.mariahelena.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissédo ou declaragao falsa de dados ou condigbes, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora o candidato tenha obtido aprovagao,
levara a sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo, apés
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br.

22.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do processo seletivo, seja qual for o motivo da
auséncia do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no
Cartdo de Convocacao do Candidato e os demais editais de convocacao referentes as fases deste
Processo Seletivo Simplificado.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do processo
seletivo simplificado.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.
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22.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

22.6 A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Maria Helena — PR, acessado pelo enderego
eletrbnico www.mariahelena.pr.gov.br., servira como documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado.

22.7 O Municipio de Maria Helena — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai nido se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Processo Seletivo Simplificado.

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

22.8 A Instituigdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

22.9 A banca examinadora do Processo Seletivo Simplificado permanecera constituida até a homologagao
deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que ndo interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Maria Helena — PR.

2211 O Municipio de Maria Helena — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
22.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora em conjunto com a banca examinadora.
22.14 A Fundagédo FAFIPA sera responsavel pela organizagdo e execugao do Processo Seletivo Simplificado
em comento até a publicacdo do ato de homologagéo. Apds este dpice, os atos serdo organizados e
executados exclusivamente pelo Municipio de Maria Helena — PR
22.15 Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo de 03 (irés) dias corridos, a contar da data de sua
publicagdo, por meio do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.15.1Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagéo FAFIPA, caso nao seja cadastrado.
22.15.2As impugnacdes apresentadas sem fundamentagéo e com assuntos desconexos nao condizentes
com o regramento editalicio ser&o indeferidas de plano.
22.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Maria Helena (PR), 02 de julho de 2026.

Marlon Rancer Marques
Prefeito

Edital de Abertura n.° 01.01/2026 — PMMH Pagina 24 de 33



PREFEITURA MUNICIPAL DE
MARIA HELENA

NIVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Atribuigdes: - Zelar pelos ambientes, preservando, valorizando e integrando o ambiente fisico; - Executar atividades de
manutencao e limpeza, tais como: varrer, encerar, lavar salas, banheiros, corredores, patios, quadras e demais espagos dos
ambientes, conforme a necessidade de cada espaco; - Lavar, passar e realizar pequenos consertos em roupas e materiais; -
Utilizar aspirador ou similares e aplicar produtos para limpeza e conservagdo do mobiliario; - Abastecer maquinas e
equipamentos, efetuando limpeza periédica para garantir a seguranca e funcionamento dos equipamentos existentes; -
Efetuar servicos de embalagem, arrumagdo, remocdo de mobilidrio, garantindo acomodagdo necessaria ao pleno
desenvolvimento dos trabalhos a serem executados; - Disponibilizar lixeiras garantindo a coleta seletiva de lixo, orientando os
usuarios; - Coletar o lixo diariamente, dando ao mesmo o destino correto; - Executar servigos internos e externos, conforme
demanda apresentada pelo setor onde trabalha; - Racionalizar o uso de produtos de limpeza, bem como zelar pelos materiais
como vassouras, baldes, panos, espanadores, etc; - Abrir, fechar portas e janelas nos horarios estabelecidos para tal,
garantindo ambiente arejado e seguro; - Guardar sob sua responsabilidade as chaves do departamento, quando for o caso,
ou deixar as chaves nos locais previamente estabelecidos; - Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio, realizando
rondas nas diversas dependéncias, atentando para eventuais anormalidades, bem como identificando avarias nas instalagdes
e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros, atendimento médico de emergéncia devendo,
obrigatoriamente, comunicar as ocorréncias a chefia imediata; - Encaminhar ou acompanhar o publico aos diversos setores,
conforme necessidade; - Preencher relatérios relativos a sua rotina de trabalho; - Participar de cursos, capacitagdes,
reunides, seminarios ou outros encontros correlatos as funcdes exercidas ou sempre que convocado; - Preparar a
alimentagado escolar sélida e liquida observando os principios de higiene, valorizando a cultura alimentar local, programando
e diversificando a merenda escolar; - Responsabilizar-se pelo acondicionamento e conservacdo dos insumos recebidos; -
Verificar a data de validade dos alimentos estocados, utilizando-os em data prépria, a fim de evitar o desperdicio e a
inutilizagédo dos mesmos; - Organizar espagos para distribuicdo da alimentacéo escolar e fazer a distribuicdo da mesma,
incentivando os alunos a evitar o desperdicio; - Realizar chamamento de emergéncia de médicos, bombeiros, policiais,
quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; - Efetuar outras tarefas correlatas a fungéo; - Selecionar
equipamentos de protegdo individual (epi) e sinalizagdo de seguranga; - Conferir e observar o funcionamento de
equipamentos afetos a sua area; - Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais; - Planejar o trabalho e
estabelecer sequéncia de tarefas a serem realizadas; - Auxiliar, sob supervisdo e orientagdo, nas seguintes atribuigdes:
preparar solo para plantio; manejar, capinar e adubar area de cultivo, jardins e viveiros, escolhendo e transplantando
sementes, mudas e outros materiais de uso agricola, enxertando, regando, irrigando, podando, protegendo, estaqueando e
colhendo plantagdes, montar viveiros e estufas; - Aplicar defensivos agricolas; - Zelar pela conservagdo e guarda de
ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados no desempenho de suas atividades; - Observar, cumprir e utilizar normas e
procedimentos de seguranga; - Executar outras tarefas correlatas a funcéo.

COVEIRO

Atribuigdes: Sepultamento e exumagao: Executar abertura e fechamento de tumulos, escavagéo de covas, colocagdo de
caixdes em sepulturas, gavetas ou jazigos, além da retirada de restos mortais para ossarios, conforme normas de saude
publica. Construgcao e manutencédo de tumulos: Realizar obras de alvenaria e concreto para erguer sepulturas, jazigos e
gavetas, incluindo acabamento, reparos e conservagao estrutural. Manutencao e limpeza do cemitério: Capinar, limpar e
conservar areas internas e externas, remover lixo, pintar muros e sepulturas, além de cuidar da jardinagem (plantio e
irrigagdo de arvores e espécies ornamentais). Controle administrativo: Registrar e organizar sepultamentos, marcar
sepulturas, localizar jazigos em plantas do cemitério e garantir o cumprimento das normas estabelecidas. Apoio as familias:
Auxiliar durante funerais, transportar urnas, manipular cordas para posicionamento de caixdes e prestar assisténcia nos ritos
de despedida. Seguranga e fiscalizagdo: Abrir e fechar portdes, controlar horarios de visita, fiscalizar normas de
sepultamento e zelar pela seguranga do espago. Transporte de materiais: Carregar e movimentar equipamentos e insumos
necessarios para execugéo das atividades diarias.

ELETRICISTA

Atribuigdes: | - Montar e reparar instalagdes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, guiando-se por esquemas
e outras especificacdes, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais para possibilitar o funcionamento das mesmas;
Il - Estudar o trabalho a ser realizado para estabelecer o roteiro das tarefas; Il - Instalar e reparar condutores, acessérios e
pequenos equipamentos elétricos, tais como ventiladores, fogdes, quadros de distribuicéo, caixa de fusiveis, pontos de luz,
tomadas, interruptores, exaustores, lustres, bem como fixa dispositivos isoladores; IV - Ligar os fios a fonte fornecedora de
energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante para completar a tarefa de instalagdo; V - Testar a
instalacdo, repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; VI - Testar os circuitos da instalagéo,
utilizando aparelhos de comparagéo e verificacéo, elétricos e eletronicos para detectar as pecas defeituosas; VII - Substituir
ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas,
devolvendo a instalagéo elétrica em condi¢gdes normais de funcionamento; VIl - Fazer a manutengéo da rede de iluminacédo
publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais; IX - Instalar e ligar motores monofésicos, trifasicos, chaves
magnéticas e solda terminais; X - Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho; XI - Executar outras atividades
correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

MECANICO

Atribuigdes: Mecanica geral: Manutengdo de aparelhos e equipamentos mecanicos/eletromecéanicos. Sistemas de
transmissdo mecanico (engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de ferramentas mecanicas, hidraulicas e de
precisédo. Substituicdo de pegas/componentes danificados. Uso correto de ferramentas manuais (chaves de boca, alicates em
geral, chave de torque); Uso correto de ferramentas elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, moto-esmeril, poli
corte). Metrologia — unidade de medida, instrumentos de medigdo e angular. Mecanica automotiva: regulagem, conserto e
manutencdo de: injegdo eletronica; carburadores em geral (mecénica carburada); motores: diesel, aspirado e turbinado;
transmissado; suspensao; cambio e embreagem; freios: mecanico, a ar e hidraulico; cabegotes: diesel, gasolina e alcool; caixa
de diregdo: mecanica e hidraulica; sistema de diregdo hidraulico, bomba hidraulica. Equipamentos de protecdo individual.
Seguranga do trabalho.

MOTORISTA

Atribuicdes: | - Inspecionar o veiculo, antes da saida, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustiveis, agua,
testando freios, parte elétrica e outros mecanismos, para certificar-se de suas condicdes de funcionamento, tomar
providéncias para sanar as irregularidades detectadas; Il - Dirigir corretamente Onibus de Transporte Escolar, obedecendo ao
Cddigo Nacional de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais, e equipamentos em locais
determinados, conduzindo-os em seguranga conforme itinerarios estabelecidos; Il - Zelar pela documentagdo do veiculo,
verificando sua validade e legalidade, para apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada nos postos de
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fiscalizagao; IV - Efetuar reparo de emergéncia e troca de pneus no veiculo, para garantir o seu funcionamento; V - Zelar pela
manutengao do veiculo, comunicando falhas, solicitando reparos e providenciando limpeza do mesmo; VI - Efetuar anotagées
das viagens realizadas, pessoas, equipamentos e materiais transportados, quilometragem rodada, itinerarios e outras
ocorréncias, seguindo normas estabelecidas; VIl - Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura, para permitir sua manutengéo e abastecimento.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

Atribuigdes: a) Operar equipamentos de arrasto, elevagdo e deslocamento de materiais, como pas carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragao e freando, para movimentar
diversas cargas; b) Auxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos; c) Registrar as operacdes realizadas,
bem como os processos utilizados para permitir o controle dos resultados; d) Zelar pela seguranga individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execucédo dos servicos; e) Zelar pela guarda, conservagao,
manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; f) Executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior imediato. e) Realizar outras tarefas correlatas
ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

OPERARIO

Atribuigdes: | - Com atuagédo como Servigos Gerais de Operacdo e Manutencao: l.a - Efetuar pequenos reparos em geral
nas instalagdes fisicas, moveis, utensilios e outros; |.b - Auxiliar nos servigos de jardinagens, aparando gramas, preparando a
terra, plantando sementes e mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral; I.c -
Efetuar limpeza e conservagdo de areas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio; I.d - Molhar plantas dos
vasos e canteiros em geral; l.e - Limpar patios, calcadas e outros e, eventualmente, cuidar da horta, cultivando o solo,
adubando, plantando e procedendo a colheita e armazenamento; I.f - Executar servicos de varrigdo em geral; |I.g - Executar
tarefas complementares de construgdo, fabricacdo, montagem e desmontagem, recuperagdo, conservacdo de moveis e
utensilios de qualquer natureza; I.h - Auxiliar nas tarefas gerais de carpintaria, eletricidade, encanamento, marcenaria,
mecanica simples, construgdo civil, pintura, serralheria, solda, cozinha e outros; Li - Executar tarefas complementares de
construgdo, fabricacdo, montagem e desmontagem, recuperagdo, conservagao, ajustagem em aparelhos, maquinarias,
moveis e utensilios de qualquer natureza. Il - Com Atuagdo como Trabalhador Bragal: Il - a - Auxiliar nos servigos de
armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras
ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos; Il - b - Auxiliar os Motoristas nas atividades de
carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias; Il - ¢ - Apreender animais soltos nas vias publicas tais
como cavalo, vaca, cachorro, cabrito, etc. lagando-os e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes; Il - d -
Realizar corte, poda e remogéo de arvores utilizando maquinas e equipamentos, sempre que for recomendado e possivel,
seguindo orientagao técnica. lll - Com atuagdo como Operario de Construgao Civil: lll - a - Auxiliar na fabricagao de tubos de
concreto para a utilizagdo em obras de canalizagédo, controle erosdo e obras similares, abastecendo a betoneira com o
material necessario, e posteriormente colocando nas formas a malha de ferro e o concreto pronto; Ill - b - Escavar valas e
fossas, extraindo terra e pedras, utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais, para assentamento de canalizagdes;
Ill - ¢ - Abrir picadas e fixar piquetes, utilizando ferramentas, para possibilitar trabalhos de medigdo e levantamento
topografico; Il - d - Efetuar a carga, transporte e descarga de materiais diversos, manualmente ou utilizando equipamentos
simples - carrinho de mao e alavancas, para possibilitar a utilizacdo ou remogéo dos mesmos; Il - e - Desenvolver atividades
que exijam esforco fisico; Desenvolver atividades diversificadas, como auxiliar de outros profissionais; Il - f - Prestar servigos
auxiliares em quaisquer setores da administragdo municipal, dispondo-se a adquirir conhecimentos da sua area de atuacéo;
Ill - g - Ter disponibilidade para treinamento na area em que for requisitado; Manejar e zelar adequadamente pelas
ferramentas, equipamentos e instrumentos da area em que for requisitado e desempenhar outras atividades correlatas e
afins. IV - Com atuagdo como Zelador de Cemitério: IV - a - Efetuar a limpeza e conservagao nos cemitérios e jazigos, bem
como auxiliar na preparagdo de sepulturas; IV - b - Efetuar a manutengado e limpeza das ruelas, alamedas, capela, locais de
velério e demais equipamentos do cemitério; IV - ¢ - Providenciar o material e produtos necessarios para manter as
condigdes de conservacdo e higiene do cemitério; IV - d - Zelar pela seguranga da area limitada ao cemitério.

VIGIA |

Atribuigdes: | - exercer atividades de ronda e zeladoria de prédios, areas e escolas publicas em horario diurno e noturno em
regime de escala; Il - exercer a guarda do mobilidrio, equipamentos e material do servigo publico, fora e durante o horario de
funcionamento; Il - verificar instalagées hidraulicas e elétricas; IV - prestar informagdes gerais; V - exercer a vigilancia dos
prédios publicos e canteiros de obras, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades, bem como executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias,
verificando se as portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechados corretamente e constatando irregularidades;
VI - tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos; VIl - observar a entrada e saida de
pessoas, para evitar que pessoas estranhas possam causar transtornos e tumultos; VIII - manter a seguranga nas reparticbes
publicas e outras atividades correlatas.

NIVEL MEDIO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicoes: Executar tarefas basicas de informagdes a individuos e grupos, visando a instrugao da populagédo em geral para
a prevengao de doencas; Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e cuidados basicos e/ou primarios
para a prevencdo de doengas; Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades, seguindo instru¢cdes de seus superiores;
Preparar o paciente, verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e verificando a temperatura; Realizar
trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes; Elaborar relatérios de acordo com as atividades
executadas, que permitam levantar dados estatisticos e para comparagdo do trabalho; Organizar o fichario, fazendo a
distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagéo de preventivos, agendamento de consultas e entrega de exames; Colaborar
com a limpeza e organizagdo do local de trabalho; Realizar outras tarefas correlatas.

NiVEL MAGISTERIO

PROFESSOR 20H E 40H

Atribuicoes: Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagoégico da Escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
seguindo o Projeto Politico-Pedagdgico da Escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; procedendo continuamente a
avaliagdo do aproveitamento escolar, replanejando quando necessario, registrando os avangos e as dificuldades; Estabelecer
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além
de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional
(ATRAVES DE FORMAGCOES CONTINUADAS - CURSO DE CAPACITAGAO); Colaborar com as atividades de articulagéo
da escola com as familias e a comunidade e manter atualizada toda a documentagdo de sua competéncia (diarios, fichas de
avaliagao, relatério, etc.); Cumprir a carga horaria exigida por lei, inclusive os horarios destinados a planejamento e atividades
pedagogicas; Atender as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas originais formas de expressédo e linguagens no
processo de aprender; organizar registros de observagao dos alunos; Executar outras atividades inerentes a area ou que
venham a ser delegadas pela autoridade competente.
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ASSISTENTE SOCIAL
Atribuicdes: a) Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica; b)
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participacdo da sociedade civil; ¢) Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagédo no
ambito dos direitos sociais; d) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais a fim de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; e) Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servigos Sociais e projetos no dmbito de sua lotacdo; f) Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragéo publica,
com relagdo as matérias relacionadas na norma legal; g) Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de
beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica; h) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social, inclusive para subsidiar agdes
profissionais; i) Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social; j) Acompanhamento a legislagao aplicavel aos objetivos da unidade organizacional e/ou a area a qual encontra-se
habilitado; k) Coordenar equipes de trabalho por definicdo do Secretario Municipal; 1) Prestar assessoria em sua area de
habilitagcéo profissional aos dirigentes das unidades organizacionais; m) Executar atividades que sejam necessdrias ao
cumprimento dos objetivos do cargo tais como: digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por
telefone ou por e-mail, registros, informagdes escritas ou verbais, entre outras. n) Prestar servicos no ambito social a
individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicossociais para
prevenir ou eliminar desajustes promovendo a integragdo dos servidores municipais e da comunidade. o) Elaborar projetos
coletivos e individuais de fortalecimento do protagonismo dos/as usuarios/as; p) Acionar os sistemas de garantia de direitos,
com vistas a mediar seu acesso pelos/as usuarios/as; q) Compor, junto aos demais profissionais da area, a Rede de
Protegdo as criancas e adolescentes, executando todos os procedimentos atinentes pra o atendimento e protecéo integral,
seguindo as prerrogativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente e demais legislacdes. r) Representar, quando designado,
a secretaria Municipal em que esta lotado, em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em
outros eventos. s) Realizar visitas domiciliares sempre que se faca necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade
sécio assistencial a qual esta inserido o individuo; t) Participar de capacitagdes e treinamentos sempre que solicitado; u)
Executar outras atividades correlatas inerentes a sua profisséo."

ENGENHEIRO AGRONOMO

Atribuicdes: | - Exercer as atribuigbes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; 1l - Construgdes para fins rurais e
suas instalacdes complementares; Il - Irrigagéo e drenagem para fins agricolas; IV - Fitotecnia e zootecnia; V - Melhoramento
animal e vegetal; VI - Recursos naturais renovaveis; VIl - Ecologia; VIII - Agrometeorologia; IX - Defesa sanitaria; X - Quimica
agricola; Xl - Alimentos; Xll - Tecnologia de transformagdo (aglcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); XIII -
Beneficiamento e conservagao dos produtos animais e vegetais; XIV - Zimotecnia; XV - Agropecuaria; XVI - Edafologia; XVII -
Fertilizantes e corretivos; XVIII - Processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola; XIX - Biometria; XX -
Parques e jardins; XXI - Mecanizagdo na agricultura; XXII - Implementos agricolas; XXIl - Nutricdo animal; XXII - | -
Agrostologia, bromatologia e ragdes; XXIV - Realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento a
administragdo municipal no ambito de suas fungdes, prestando informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formagéo, indicando a fundamentagéao técnica, métodos e parametros aplicados; XXXV
- Atuar, ainda, em projetos e convénios; XXXIV - Executar tarefas afins.

MEDICO VETERINARIO
Atribuigdes: 1. Saude publica municipal: atuar em programas de prevencdo e controle de zoonoses, como raiva,
leishmaniose e leptospirose. 2. Inspegdo sanitaria: fiscalizar estabelecimentos que comercializam produtos de origem animal
(agougues, mercados, laticinios), garantindo a qualidade e seguranca alimentar. 3. Controle populacional: desenvolver
programas de castragdo e manejo ético de animais de rua. 4. Educagdo comunitaria: promover campanhas educativas sobre
posse responsavel, vacinagdo e prevencao de doengas. 5. Apoio a agropecuaria local: prestar assisténcia técnica a
pequenos produtores rurais, orientando sobre nutrigdo, reproducdo e sanidade dos rebanhos. 6.Apoiar programas de
vacinagao e controle de doengas em animais de produgéo. 7. Incentivar praticas de manejo sustentavel e bem-estar animal.
8. Prestar consultoria em agroindustrias familiares e cooperativas locais. Pericia técnica municipal: emitir laudos em casos de
maus-tratos, crimes ambientais e demandas judiciais ou administrativas.

NUTRICIONISTA
Atribuigdes: | - Planejar, organizar e avaliar servigos e/ou programas de alimentagdo e nutrigdo. Il - Participar de programas
de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos e antropométricos. Il - Acompanhar e orientar a
alimentagdo servida em creches e érgdos da Prefeitura Municipal. IV - Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das
coletividades e propor medidas para sua melhoria. V - Propor a ado¢do de normas, padrdes e métodos de educagéo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil. VI - Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e
providenciar sua aquisicdo, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigdo. VIl - Orientar cozinheiros e
auxiliares na correta preparagdo e apresentagdo de cardapios. VIl - Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos
naturais, aproveitando integralmente os alimentos. IX - Executar outras atividades correlatas.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Atribuigdes: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de
trabalho, seguindo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer
estratégia de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos a hora-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e desenvolvimento profissional (ATRAVES DE
FORMACOES CONTINUADAS - CURSO DE CAPACITACAO); Atuar em conjunto com o Instrutor de Educagao Fisica para
implantar o habito dos alunos a pratica do esporte; Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania,
proporcionando a compreensao de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante a comunidade, Municipio Estado
e Pais, tornando-o agente de transformagéo social.

ORIENTADOR SOCIAL
Atribuicdes: a) Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos de protegdo social basica operacionalizadas nessa Unidade; b) Coordenar a execugdo e o monitoramento
dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios; c) Participar da
elaboragcéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo da referéncia e contra referéncia; d)
Coordenar a execucgdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos no territério; e) Definir, com
participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS; f) Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede sécio assistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos
servicos de protegdo social basica da rede socio assistencial referenciada ao CRAS; g) Promover a articulagdo entre
servigos, transferéncia de renda e beneficios sécio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS; h) Definir junto com a

NIVEL SUPERIOR
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equipe técnica, os meios e as ferramentas tedérico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia; i) Contribuir para avaliagéo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigcos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; j) Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede sécio
assistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; |) Efetuar acdes de mapeamento e
articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas comunitarias, associagdes de bairro); m)
Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servicos socio assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; n) Participar dos processos de articulagdo Inter setorial do CRAS; o) Averiguar as necessidades de capacitacdo da
equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social; p) Planejar e coordenar o processo de busca ativa no
territério de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; q) Participar das
reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados;
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CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNCOES DE NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais,
digrafos); Emprego das cl de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica: As quatro operagdes fundamentais; Calculos e situagdes-problema envolvendo as quatro operagdes fundamentais; Numeros pares e
impares, antecessor e sucessor; NUmeros naturais, inteiros, fracionarios e decimais; Calculos e situagdes-problema envolvendo numeros naturais,
inteiros, fracionarios e decimais; Ordens crescente e decrescente, comparagdo de quantidades; Aproximacdes; Figuras geométricas planas e solidos
geométricos; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Nogcdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita,
para cima e para baixo; Nogdes de acaso: certeza ou impossivel; Raz&o e proporgdo, Regra de trés Simples; Sistema monetario brasileiro e
porcentagem; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias légicas; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagées.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Maria Helena e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo 1l — Da Organizagéo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75).

CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNGOES DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coes&@o e coeréncia textual; Ortografia
Oficial (acentuagé@o grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinénimos e antonimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagéo;
Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagdes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Calculo algébrico;
equagdes: de 1° e 2° graus com uma ou duas incégnitas, sistemas de equacdes de 1° grau; calculos envolvendo mondmios, polindmios e produtos
notaveis; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC;
Intervalos numéricos; Potenciacdo, radiciagdo e fatoragdo; Operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenga e complementar; Fungdes -
constantes, afim, crescentes e decrescentes; Graficos de fungdes; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Conversao
de moedas e medidas; Geometria plana - Angulos opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e
suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, concorréncia e paralelismo entre retas; Teoremas de Tales; Comprimento da circunferéncia; Caélculo de
area: triangulos, retangulos e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos; Calculo de volume: prismas reto-retangulares,
cilindro; Geometria Analitica - Plano cartesiano, coordenadas no plano cartesiano, simetria no plano cartesiano, orientagdo no plano, no espago e no
tempo, Nogdes de diregdo: norte, sul, leste e oeste, esquerda e direita, para cima e para baixo; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas,
graficos e suas interpretacdes; Sequéncia de numeros, figuras e letras; Sequéncias logicas; Probabilidade - certeza e impossibilidade, fendmenos
aleatorios, espago amostral e evento; Eventos dependentes e independentes; Probabilidades da unido e intersegdo; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Razao e proporcéo; Regra de trés simples e composta; Matematica financeira - Sistema monetario brasileiro; Porcentagem; Juros simples;
Resolugado de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Maria Helena e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo Il — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizacéo dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n° 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo IV).
CONHECIMENTOS COMUNS AS FUNGOES DE NIVEL MAGISTERIO | SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo,
inferéncias); Comunicagdo, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesado e coeréncia
textual; Ortografia Oficial (acentuagéo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocaélicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras;
Semantica (sinbnimos e anténimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenagdo e
subordinagéo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagéo; Emprego do que e do
se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem
Matematica/Raciocinio Loégico: As quatro operagdes fundamentais; Comparagbes, arredondamentos, aproximagdes e estimativas; Conjuntos;
operagdes entre conjuntos: unido, intersegdo, diferenca e complementar; Resolugdo de problemas envolvendo operagdes entre conjuntos; Proposicdes
légicas simples e compostas; Valor légico; Falacias, analogias e silogismos; Principios de identidade, de ndo Contradigdo e do terceiro excluido;
Conectivos Ldgicos; Condigdes necessarias e suficientes; Negagao, contra positiva e reciproca; Equivaléncias légicas; Principio da casa dos pombos;
Relagdes; Fungdes - afim e quadratica; Numeros reais; Multiplos e divisores de um numero natural, MMC e MDC; Intervalos reais; Sistemas lineares;
Sequéncia de nimeros, figuras e letras; Geometria plana - triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Angulos: opostos pelo vértice, formados
por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares, bissetriz; Perpendicularidade, paralelismo; Teorema de Tales; Comprimento da
circunferéncia; Medidas de area; Calculo de area: tridngulos, quadrilateros e circulos; medidas de superficies; Geometria espacial - Sélidos geométricos;
Célculo de volume: prismas e cilindros; Medidas de volume; Geometria analitica - Plano cartesiano: coordenadas no plano cartesiano; simetria no plano
cartesiano; Estatistica — média, moda e mediana; Dados, tabelas, graficos e suas interpretagcdes; Matematica financeira - juros simples e compostos,
porcentagem, sistema monetario brasileiro, conversées de moedas; Raz&o e propor¢do - Regra de trés simples e composta, Grandezas diretamente e
inversamente proporcionais.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do municipio de Maria Helena e do Estado do Parana.
Atualidades. Cenarios politicos. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Constituigdo Federal: Titulo | — Dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°), Titulo Il —
Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 17), Titulo |l — Da Organizagdo do Estado (Art. 18 e 19; Art. 29 e 30; Art. 37 ao 41), Titulo IV - Da
Organizagao dos poderes (Art. 44 ao 75). Lei n.° 8.429/1992 e Lei n® 14.230/21 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n.° 12.527/2011 — Lei de Acesso
a Informagdes. Lei n.° 10.048/2000 - Da prioridade de atendimento as pessoas; Lei n.° 8.069/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA
(Disposi¢des Preliminares e Direitos Fundamentais; Lei n.° 4.657/1942 — Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro — LINDB (Art. 20 ao 30); Lei n.°
13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD (Capitulo V).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lei Organica do Municipio de Maria Helena. Legislagdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentagdo da
profissdo de Agente Comunitario de Saude: Decreto n® 3.189/1999, Lei n°® 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de saude:
competéncias e habilidades; conceito de territorializagéo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de levantamento das
condigbes de vida e de saude/doenca da populagdo; identificar situagdes de risco existentes na residéncia, entornos e entre os moradores.
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Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Mapeamento da area e interpretagao
demogréfica: identificagdo de situagdes de risco. Indicadores epidemioldgicos, socioecondmicos e culturais. Educagdo em saude. Atuagao intersetorial.
Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho. Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengdo primaria a
saude; tuberculose; hanseniase; dengue; chicungunya; zica virus; hipertenséo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagéo; programa nacional de
melhoria do acesso e da qualidade na atencdo basica; infecgdes sexualmente transmissiveis, doengas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; saude
da crianga; saude integral de adolescentes e jovens; satude da mulher; saide da gestante e aleitamento materno; doengas crénicas ndo transmissiveis,
saude do homem; saude da pessoa idosa; saude mental; saude ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizagédo
e esquema vacinal; politica nacional de promogéo da saude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em
saude. Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. Nogdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.

ASSISTENTE SOCIAL
Atuagdo do Servico Social em contextos emergenciais. PNAS (Politica Nacional de Assisténcia Social) e Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. O processo de trabalho do servigo social no campo sociojuridico: fungdes, atribuigdes, estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; as abordagens individuais e grupais: fundamentos e instrumentos (estudo social, relatério social, parecer social e laudo social). O servigo social
e a intervengéo junto a familia em suas diversas dimensdes: conceitos, historicidade e configuragdes contemporaneas; perspectivas juridicas da familia.
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. O projeto ético-politico do
servigo social e as competéncias profissionais preconizadas pelo conselho federal de servigo social. Programa nacional de assisténcia estudantil. Politica
de assisténcia social, politica de saude e intersetorialidade. Proposta de intervengdo social: planejamento estratégico, planos, programas e projetos,
métodos, instrumentos e técnicas de intervengdo. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragéo de
laudos, pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislacdo: SUAS (Sistema
Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social; Lei de Regulamentagéo da
Profiss@o de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude — SUS. Resolugédo CFESS n° 557/2009. Lei Maria da Penha.
Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servigo Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal, Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal
de Servigo Social. Lei n.° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento, desenvolvimento e produgéo, que
estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade,
acidez/alcalinidade e aeragao). Fertilidade dos solos e nutrigdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubacéo e fertilizagéo,
corregéo do solo e corretivos). Uso correto de agrotéxicos e afins. Quarentena vegetal. Tratamentos para fins quarentenarios. Areas de baixa prevaléncia
de pragas. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos. Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigacdo e drenagem. Pecuaria —
Economia Agricola — teoria e instrumentos de analise econdmica: teoria da producgédo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria
da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanca no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formacéo de precos, precos fixos e flexiveis,
determinacédo dos pregos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, Politica macroecondémica e agricultura.
Transformagdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de
lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas (diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doencas e métodos de
controle. Nogdes e conhecimentos para elaboragdo de laudos técnico. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura
contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento.

MEDICO VETERINARIO
Principios e diretrizes do SUS-Lei Federal n° 8.080/90 SUS Nogdes sobre politicas de saude no Brasil. Lei Organica da Saude. Lei Federal n® 8.142/90 -
controle social na satde. Etica profissional. RIISPOA (Regulamento de Inspegdo Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — Decreto n°
9.013/2017 e atualizagdes). Inspecédo ante mortem e post mortem. Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Doengas
emergentes e reemergentes em animais. Arboviroses; Enzoose; Epizootia; principais doengas transmitidas pela agua; Zoonoses: Leptospirose,
Leishmaniose, Raiva e Esporotricose; Acidentes com animais peconhentos; Epidemiologia aplicada a medicina veterinaria, conceitos, termos e
aplicagdes. Clinica Médica nos diferentes tipos de animais. Manejo sanitario e inspegéo de produtos de origem animal em seu ciclo completo, desde a
sua obtengdo até sua comercializagdo. Elaboragdo, aplicabilidade e controle de calendario de imunizagdo de doengas com potencial zoonético e sem
potencial zoondtico dos animais. Farmacologia aplicada a medicina veterinaria: tranquilizantes, sedativos, anestésicos, analgésicos, antimicrobianos e
antiparasitarios. Indicagéo, classe farmacoldgica, farmacodinamica, metabolizagdo e efeitos adversos. Bioética e responsabilidade técnica do veterinario.
PNCEBT e PNCRH (Programas Nacionais de Controle e Erradicagcdo da Brucelose e Tuberculose Bovina; Raiva dos Herbivoros). Educacdo em Saude.
Vigilancia em Saude, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental, Vigilancia Sanitaria, Endemia, pandemia, surto e epidemia. Epizootias;
Doencas de notificagdo compulsdria. Vigilancia de zoonoses.

NUTRICIONISTA

PNAN (Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigio), PNAE (Alimentagdo Escolar), e Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil. Cédigo de Etica do
Nutricionista (Resolucdo CFN n°® 599/2018). Lei n° 8.234/91 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras providéncias). Rotulagem
nutricional e legislagdo sanitaria aplicada aos alimentos. Nutricdo basica: nutrientes: conceito, classificagcdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagdo
nutricional. Avaliagdo nutricional: métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e situacéo nutricional da
populagdo. Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestagdo ao Envelhecimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos. Enfermidades
transmitidas pelos alimentos. Técnica Dietética; Tecnologia de Alimentos; Produgéo de Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia de Alimentos;
Contaminagdes de Alimentos; Doencas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos. Sistema de seguranga alimentar e
nutricional.

ORIENTADOR SOCIAL

Cuidados essenciais com criangas, adolescentes, pessoas idosas e com deficiéncia; Prevengdo de acidentes domésticos e em ambientes coletivos;
Nocdes basicas de Primeiros Socorros; Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS): diretrizes, principios, protecdo social basica e especial; Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS): objetivos,
organizagdo, servigos, programas, beneficios e vigilancia socioassistencial. O trabalho escolar e o processo educacional como ferramenta de
transformagao social; A educagdo como instrumento de inclusdo, emancipagao e cidadania; A articulagédo escola-familia-comunidade no desenvolvimento
de criangas, adolescentes e jovens; Desenvolvimento da crianga e do adolescente: aspectos fisicos, cognitivos, emocionais e sociais; Sistema de ensino
e avaliagdo da aprendizagem: acompanhamento do rendimento e progressdo escolar do educando; Educagdo, Familia e Sociedade: papéis,
responsabilidades e corresponsabilidade na formagdo dos sujeitos. Gestdo educacional: planejamento, organizagdo e lideranga de acdes
socioeducativas; A atuagdo do orientador social no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; A¢gdes de protecdo social basica: convivéncia e
fortalecimento de vinculos, protagonismo juvenil, inclusdo social, respeito a diversidade e a dignidade humana; Trabalho social com familias, escuta
qualificada, acolhimento, orientagdo e encaminhamentos adequados a rede de protegdo social. A atuagdo integrada entre servigos publicos de educagéo,
saude, assisténcia social e direitos humanos.

PROFESSOR 20H E 40H
As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos,
avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagédo do trabalho pedagdégico. Gestdo democratica e as instancias
colegiadas. Gestdo escolar. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. Concepgéo e principios metodologicos de alfabetizagdo e letramento.
Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Formagdo continuada; planejamento e plano na area da educacgéo; objetivos
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educacionais; sele¢do e organizagdo dos contetdos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de
ensino e aprendizagem. Acdo didatica; relagédo professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia.
Histéria do Brasil; literatura brasileira; operagdes fundamentais (adigdo, subtracédo, multiplicagéo, divisédo); Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e
pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia. Bullying, perturbagéo e intimidacdo no ambiente
escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano
Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Educagdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educagao fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento.
Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio-histéricos da educagéo fisica. Politica educacional e educagao fisica. Cultura e educacéo fisica.
Dangas criativas, dangas urbanas, dancas circulares e dangas de saldo. Lutas do Brasil e lutas do mundo. Esportes de marca, esportes de precisao,
esportes técnicos - combinatérios, esportes de invasdo e esportes de rede/parede. Praticas corporais de aventura urbanas e praticas corporais de
aventura na natureza. Esportes, ginasticas, lutas/artes marciais, jogos e brincadeiras, dancas, midias e culturas digitais. Praticas corporais. Educagédo
Fisica na Area de Linguagens, Cédigos e suas Tecnologias. Praticas corporais de aventura, estilo de vida e desenvolvimento sustentavel. Planejamento
e Avaliacdo em Educacédo Fisica Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar.
Conhecimentos pedagdgicos; didatica geral e pratica de ensino; gestdo escolar; parametros curriculares nacionais; principais autores em pedagogia.
Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Tecnologia e Educacgéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional.
Lei n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Basica. Lei n°® 8069/90 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2018 e suas alteragdes. BNCC (Base Nacional Comum
Curricular).
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DAS IMPUGNAGOES
Prazo para protocolizagdo de impugnagao em face do edital de abertura
DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricao
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagao de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condicéo Especial) e autodeclaragdo (AFRO)

Prazo final para pagamento da taxa de inscrigdo
Divulgagéo do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo
Homologagéo das inscricdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagéo do horario e local de aplicacéo da prova
Aplicacao da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocacéo para prova pratica
Aplicagao da prova pratica
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso administrativo contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TiTULOS

Convocacéao para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagao (formulario online)
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICAGAO
Divulgagéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGAGAO
Homologagé&o do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugdo das atividades inerentes ao Processo Seletivo Simplificado do
Municipio de Maria Helena, Estado do Parana, podendo as datas sofrerem alteragbes segundo as necessidades da banca

examinadora e do ente publico promovente.
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03/07/2026 a 05/07/2026

06/07/2026 a 10/07/2026
15/07/2026
16/07/2026 a 17/07/2026
22/07/2026

06/07/2026 a 04/08/2026
06/07/2026 a 04/08/2026
05/08/2026
11/08/2026
12/08/2026 a 13/08/2026
18/08/2026

18/08/2026
23/08/2026
24/08/2026
25/08/2026 a 26/08/2026
16/09/2026
16/09/2026
16/09/2026
17/09/2026 a 18/09/2026
22/09/2026

22/09/2026
27/09/2026
13/10/2026
14/10/2026 a 15/10/2026
21/10/2026

22/09/2026
23/09/2026 a 27/09/2026
13/10/2026
14/10/2026 a 15/10/2026
21/10/2026

21/10/2026
22/10/2026 a 23/10/2026

27/10/2026
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Eu, )
Portador(a) da Carteira de RG n.° , inscrito no
CPF sob o n° , DECLARO que sou

(preto(a) ou pardo(a), para o fim especifico de concorrer as vagas reservadas

para Afrodescendentes do Processo Seletivo Simplificado promovido pelo
Municipio de Maria Helena, Estado do Parana, aberto por intermédio do edital n.°
01.01/2026, conforme assegura a Lei Municipal n.° 1924/2023. FOTO 5X7

Estou ciente que, se for detectada falsidade desta declaragéo, estarei sujeito as
penalidades legais, inclusive de eliminagdo deste processo, em qualquer fase, e
de anulacéo de minha admissao, apds procedimento administrativo regular, em

que sejam resguardados o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Assinatura do Candidato

OBS 1: Este documento DEVERA ser PREENCHIDO, ASSINADO e JUNTADO pelo candidato no enderego eletrénico
da Fundagdo FAFIPA www.fundacaofafipa.org.br, em campo especifico para tal finalidade disponivel durante o prazo de

solicitagao de inscrigéo.
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OBS 2: A foto a ser anexada em conjunto com a
autodeclaragéo, devera ser COLORIDA, sem a utilizagdo
de filtros, maquiagens, corretivos e afins.

OBS 3. A foto devera seguir os parédmetros de
enquadramento definidos ao lado:
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