ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAURITI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO.

EDITAL N° 07/SME/2026 - EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA ESTRUTURA FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, EM
CARATER TEMPORARIO, NO AMIBITO DO MUNICIiPIO DE MAURITI - ESTADO DO CEARA.

O MUNICIPIO DE MAURITI — ESTADO DO CEARA, Pessoa Juridica de Direito Pablico, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagio -
SME, representado pelo senhor GILBERTO JUCA DA SILVA — Secretario Municipal de Educagdo e Ordenador de Despesas da Secretaria
Municipal de Educagdo, portaria n°. 02/GP/2024, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO O PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, EM CARATER TEMPORARIO, com fulcro no artigo 37, inciso IX, da Constituigio Federal e nas Leis Municipais
1.979 de 08 de maio de 2026, e 1.191/2013 e suas alteracdes subsequentes, mediante condi¢des estabelecidas neste instrumento.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A presente selegdo objetiva assegurar a continuidade dos servigos educacionais da rede municipal de ensino até a conclusdo e homologacéo de
concurso publico, bem como, suprir necessidades temporarias decorrentes de afastamentos legalmente previstos de servidores publicos efetivos.

1.2. A selegdo publica de carater temporario sera regida por este Edital e executada pela Comissdo Executiva de Acompanhamento ¢ Execugdo do
Processo Seletivo, instituida pela Portaria n® 524, de 03 de junho de 2026, com apoio e supervisdo da Secretaria Municipal de Educagao, destinando-
se a formacdo de cadastro de reserva para atendimento de necessidades temporarias de excepcional interesse publico, mediante contratacdo por
tempo determinado, descritos no Anexo II deste edital.

1.3. A Selecdo Publica de que trata este edital sera realizada em 02 (duas) etapas, composta de PROVA ESCRITA-OBJETIVA, de carater
eliminatério e classificatorio, e ANALISE CURRICULAR/PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio;

1.4. O processo seletivo regulamentado por este edital tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, com termo inicial
na data da homologagao do seu resultado final.

2. DAS VAGAS E DOS CARGOS

2.1. A qualificagdo exigida para o exercicio, a carga horaria, o vencimento, as atribuicdes e a descri¢do sumaria de cada cargo encontram-se
especificadas nos Anexos II e I1I deste edital.

2.2. A jornada de trabalho sera definida em consonancia com as necessidades administrativas para a execugdo dos servigos, conforme legislagdo
pertinente.

2.3. Os candidatos classificados e convocados exercerdo suas atividades no ambito do Municipio de Mauriti/CE, em unidades e servigos vinculados a
Secretaria Municipal de Educag@o, conforme a necessidade da Administragdo Publica, ficando a lotagdo e o turno de trabalho sob a responsabilidade
e critério da referida Secretaria, a serem definidos no ato da contratacdo.

2.4. Para a modalidade estabelecida nesse certame, ndo sera definida a quantidade de vagas, visto que se trata de processo seletivo que visa a
formagdo de cadastro de reserva a ser utilizado pelo municipio em eventuais contratagdes temporarias, de modo que os candidatos inscritos e
melhores posicionados na ordem classificatoria, apos as etapas avaliativas, estardo habilitados a convocagdo.

2.5. A habilitagdo a convocagdo ndo gera o direito a contratagdo, entretanto, garante a sua preferéncia, de acordo com a necessidade da administracao
municipal, observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos.

3. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que atende a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido, nos termos
estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato classificado e convocado para contratagdo devera atender e comprovar, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Ter sido habilitado a convocag@o no Processo Seletivo, regulamentado por este edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso I, paragrafo 1°
da Constituigdo Federal/88;

¢) Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagio;

g) Pra o cargo de Motorista categoria D (transporte escolar), ter idade minima de 21 (vinte € um) anos completos no ato da contratagio;

h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovada por meio de avaliagdo médica;

i) Apresentar certidGes negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da Justica Federal, relativas aos locais em que tenha residido nos
ultimos 05 (cinco) anos, expedidas, no maximo, ha 90 (noventa) dias;

j) Ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos, devendo, quando for o caso, comprovar a
compatibilidade de horarios;

k) Apresentar a habilitagdo exigida para o cargo.

1) Atender as demais exigéncias previstas na legislagdo aplicavel e neste Edital.

3.3. Além dos requisitos previstos no subitem 3.2, a Administragdo podera exigir, por ocasido da convocagdo, a apresentagdo de outros documentos
indispensaveis a formaliza¢ao da contratagdo, em conformidade com a legislagdo vigente.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscri¢@o do candidato implicara o conhecimento e aceita¢do tacita das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento;

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido, conforme
previsto neste Edital;

4.3. As inscri¢des serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE por meio eletronico no periodo compreendido de 20 de junho de 2026 a 26 de junho de



2026, através do link: https://forms.gle/DtpvKH1403hWIvC78

4.4. O candidato devera preencher integralmente todos os campos e informagdes exigidos no formulario de inscri¢do, sendo o preenchimento
completo requisito indispensavel para a sua validagdo, sob pena de indeferimento da inscri¢do em caso de omissdo ou preenchimento incompleto;
4.5. A inscrigdo sera gratuita;

4.6. Concluido o envio da inscri¢do, o comprovante serd remetido automaticamente para o enderego de e-mail informado pelo candidato, cabendo a
este a responsabilidade pelo correto preenchimento do referido endereco e pelo acompanhamento do e-mail cadastrado;

4.7. Cada candidato podera efetuar inscrigdo para apenas um cargo, sendo desconsideradas inscri¢des multiplas, prevalecendo a tltima enviada;

4.8. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.9. As informagoes prestadas no formulario de inscri¢@o sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Administracdo Publica no direito de
exclui-lo do processo seletivo, caso constate a inveracidade dos dados fornecidos ou o ndo preenchimento de informagdes requeridas sendo o
candidato passivel das san¢des previstas no art. 299, do Cédigo Penal Brasileiro, ainda que o fato seja constatado posteriormente;

4.10. A Comissdo Executiva de Acompanhamento e Elaboragdo do certame ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por
fatores adversos que impossibilitem a inscri¢ao.

5. DAS ETAPAS DO CERTAME

5.1. O PROCESSO SELETIVO de que trata este Edital, sera realizado em 2 (duas) etapas:
I - PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA: (COMUM A TODOS OS

CARGOS), de carater eliminatorio e classificatorio;

II - SEGUNDA ETAPA — ANALISE CURRICULAR / PROVA DE TiTULOS, de

carater classificatorio:

a) PROVA DE TITULOS (APENAS PARA OS CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR);
b) ANALISE CURRICULAR (PARA OS DEMAIS CARGOS).

6. DA PRIMEIRA ETAPA PROVA OBJETIVA (PARA TODOS OS CARGOS)

6.1. A prova escrita objetiva, sera composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas cada (A, B, C e D), das
quais apenas uma sera correta, distribuidas da seguinte forma:

Area de Conhecimento Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 05
Conhecimentos Gerais 05
Conhecimento Especifico 10
Total 20

6.2. Cada questdo valera 01 (um) ponto;

6.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo total da prova
escrita objetiva.

6.4. O conteudo programatico encontra-se no Anexo IV deste Edital.

6.5. As provas objetivas serdo aplicadas no dia 11 de julho de 2026, com duragdo improrrogavel de 0 (duas) horas, das 09h00min as 11h00Omin, a
serem realizadas no Municipio de Mauriti - CE, em local divulgado em edital de comunicagéo.

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

6.7. O ndo comparecimento do candidato caracterizara na desisténcia do mesmo e resultara em sua eliminacdo do certame.

6.8. O candidato devera comparecer em local designado para a realizacdo de sua prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horario fixado para o seu inicio, munido de:

a. Documento de Identificagao original com foto;

b. Caneta esferografica de tinta azul ou preta;

6.9. Os portdes das unidades de aplicagdo da prova serdo fechados as 8h50min. Apds este horario ndo serd admitido o ingresso de candidatos no
local de realizag@o da prova.

6.10. Em caso de perda do documento de identificag@o original, por motivo de extravio, furto ou roubo, o candidato prejudicado devera apresentar
registro da ocorréncia em 6rgdo policial, acompanhado de outro documento original que contenha sua foto e assinatura.

6.11. Nao serd permitido o ingresso de candidato a sala de realizagdo das provas portando aparelhos eletronicos (telefone celular, mesmo que
desligado, bip, walkman, Pager, relogio do tipo Data Bank, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora e/ou similares), e/
ou portando armas, mesmo que seja policial militar ou civil, agente de seguranga ou pessoa detentora de porte de arma, bem como, usando boné,
chapéu, bolsas ou similares, sem o devido acondicionamento destes em local determinado pelos fiscais de prova. O descumprimento desta
determinagdo implicard na eliminagdo sumaria do candidato.

6.12. As instrugdes contidas na capa da prova sdo partes integrantes deste Edital.

6.13. Sera permitido ao candidato anotar suas respostas objetivas em formulario constante na capa do caderno de prova, que lhe sera entregue pelo
fiscal da sua respectiva sala ao final da prova realizada, para sua posterior conferéncia pessoal com o gabarito oficial.

6.14. O candidato s6 podera retirar-se em definitivo da sala de provas apods transcorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do inicio da prova,
devendo na ocasiélo, por motivo de seguranga, assinar a Lista de Frequéncia e devolver o Caderno de Questdes, a Folha de Cartdao-Resposta, o Cartdo
de Identificagdo e assinar a folha de frequéncia. O candidato que, por algum motivo, descumprir as determinagdes neste subitem, sera
automaticamente eliminado do certame.

6.15. Transcorridas duas horas e meia do inicio da prova, os candidatos poderdo retirar-se do local de prova portando o Caderno de Questdes.

6.16. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer em sala, sendo liberados somente quando todos tiverem concluido sua prova e apos o registro
dos seus nomes em ata pelos fiscais de sala.

6.17. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia do material recebido no momento da prova. Deve ser verificada a compatibilidade
do Caderno de Questdes com o cargo de sua opgao e falhas de impressdo em todos os documentos recebidos.

6.18. O candidato que nao preencher os campos de identificacdo do cartdo de resposta de forma correta e/ou deixar de assina-lo sera
automaticamente eliminado do certame.

6.19. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao no Caderno de Questdes, o candidato deve solicitar sua imediata substitui¢do, sendo de
sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo solicitagdo imediata de substituigdo.

6.20. Nao havera prorrogagéio do tempo previsto para a aplicagdo da prova, em virtude de afastamento do candidato da sala de prova por qualquer
motivo.

6.21. Nao haverd, sob qualquer pretexto ou motivo alegado, segunda chamada ou repeti¢do de prova, recontagem de pontos, nem realizacdo de prova



fora do horario e local previstos neste Edital.

6.22. Apos a realizagdo das provas, caso seja constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafologico, que o candidato utilizou processo
ilicito para facilitar sua aprovagdo, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

6.23. Nao serfio computadas as questdes do cartdo-resposta que nao forem respondidas, que estiverem em branco, emendadas ou rasuradas, ainda que
legiveis, assim como aquelas que contenham mais de uma alternativa assinalada, ainda que uma delas esteja correta, ou aquelas cuja quadricula de
resposta ndo esteja devidamente preenchida de forma completa, com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

6.24. O candidato que ndo atingir o perfil de classificagdo para o cargo pretendido sera automaticamente desclassificado do certame.

7. DA PROVA DE TiTULOS (APENAS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR)

7.1. A Prova de Titulos, aplicavel aos candidatos de nivel superior, possuira carater exclusivamente classificatorio e consistira na analise dos titulos
apresentados pelos candidatos classificados na prova escrita.

7.2. Os documentos de comprovagdo deverdo ser apresentados em momento oportuno, apos a divulgagdo do resultado definitivo da prova escrita,
conforme prazo previsto no cronograma deste Edital e orientagdes da Comissdo de Acompanhamento e Execugao.

7.3. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos
discriminados no quadro a seguir:

ALINEA TITULO NUMERO MAXIMO DE TiTULOS PONTUACAO

A Certificado de curso de pos-graduagdo —Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), estritamente|0 3,0

relacionado com a area de atuagdo do cargo.

B Certificado de curso de pés-graduagdo em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), estritamente|01 2,0
relacionado com a area de atuagdo do cargo.
C Certificado de curso de pos-graduagdo em Especializagdo, lato sensu (Titulo Especialista), estritamente02 1,00

relacionado com a area de atuagdo do cargo.

7.4. A pontuacdo maxima dos titulos sera de 7,0 (sete) pontos. O candidato que apresentar titulos superiores a pontuacdo exigida tera desconsiderado
o excedente.

7.5. Recebera nota zero o candidato que ndo apresentar os titulos, na forma e prazo indicados neste edital, para realiza¢do da avaliacdo.

7.6. Deverdo ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a) Para os Cursos de Pos-Graduagdo stricto sensu, em Nivel de Doutorado ou Mestrado, na area do cargo, devera ser apresentada fotocopia do
diploma devidamente registrado, expedido por Institui¢do reconhecida pelo MEC. Sera aceito também certificado/certidao/declaragdo de conclusdo
de curso de Doutorado ou de Mestrado, expedido por Institui¢do reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histdrico escolar, em que conste
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso se identifique no historico alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo, o certificado/certiddo/declaragdo ndo sera aceito. Para os cursos feitos fora do Pais, os diplomas deverdo ser validados por instituicdo
competente.

b) Para os Cursos de Pds-Graduagao lato sensu, em Nivel de Especializag@o, na area do cargo, devera ser apresentada fotocopia do certificado com
carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as normas da Lei Federal de Educagdo (CFE). Sera aceita também
declarag@o/certiddo de conclusdo desde que acompanhada do respectivo historico escolar, em que se ateste a aprovagdo da monografia. Se o
documento apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragdo dos responsaveis pela
realizag@o do curso de que este atendeu tais condigdes.

7.7. A apresentag@o dos documentos em desacordo com o subitem 8.6 deste edital, resultara em nota zero na prova de titulos.

7.8. Nao serdo recebidos documentos para aferi¢do de titulos fora do prazo, previsto no periodo constante no cronograma do certame.

7.9. A entrega e a comprovagao dos titulos serdo de exclusiva responsabilidade do candidato.

7.10. Serao exigidos, no ato da contratagdo dos candidatos habilitados no certame e convocados, os documentos originais comprobatorios dos titulos
declarados. O ndo atendimento a este dispositivo acarretara a perda da vaga, sendo seu provimento tornado sem efeito, sem prejuizo de medidas
legais cabiveis.

7.11. Sera nula de pleno direito, a qualquer época, a inscri¢do do candidato com documentos falsos (inclusive os titulos) e outros expedientes ilicitos,
ficando o infrator responsavel juridicamente pela ocorréncia verificada.

8. ANALISE CURRICULAR (PARA OS DEMAIS CARGOS)

8.1. Analise Curricular, aplicavel aos demais candidatos, possuird carater exclusivamente classificatorio e consistird na analise da experiéncia
profissional dos candidatos classificados na prova escrita, conforme os critérios de pontuagio estabelecidos.

8.2. A andlise Curricular compreende a avaliagdo dos titulos e das experiéncias profissionais apresentados/anexados pelo candidato, sendo
necessario:

a) Copias de todos os titulos;

b) Copias dos respectivos documentos originais da comprovagdo de experiéncia de trabalho na area de atuagdo pleiteada.

8.3. A comprovagdo da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuagdo pretendida devera ser fornecida através dos seguintes itens:

a) Declaracdo assinada pelo Secretario da pasta ou Coordenador do Setor de Recursos Humanos equivalente, com seus respectivos carimbos, em se
tratando de 6rgdos publicos;

b) Quando se tratar de empregado da iniciativa privada, neste caso, devera ser entregue copias da CTPS onde constem de experiéncia ou a
apresentacdo do contrato de trabalho.

8.4. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo.

8.5. A apresentagdo de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte, acarretara na desclassificagdo do candidato (a).

8.6. Recebera nota zero o candidato que ndo apresentar os documentos, na forma e prazo indicados neste edital, para realizagdo da avaliagdo.

8.7. A pontuagdo maxima dos documentos sera de 8 (o0ito) pontos, conforme tabela a seguir:

ALINEA TITULO NUMERO MAXIMO DE TiTULOS PONTUACAO

A Curso de capacitagdo correlato com a fun¢do com carga-horaria minima de 20 (vinte) horas, emitido|02 1,0

por Instituigdo devidamente conhecida pelo MEC, limitando-se a 02 cursos.

B Curso de capacitagdo correlato com a fungdo com carga-horaria minima de 40 (quarenta) horas,|01 2,0
emitido por Institui¢do devidamente conhecida pelo MEC, limitando-se a 02 cursos.
C Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo, limitada a 60 (sessenta) meses anteriores a data daJ0,5 ponto/semestre; limitando-se a 05]5,0

publicacio do presente edital, isto ¢, os {iltimos 05 anos. (cinco) pontos.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE



9.1. Em caso de empate com a nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

I — Obtiver maior pontuagdo na prova escrita (1* etapa);

II — Maior pontuag@o na segunda etapa;

III — Persistindo o empate, o que tiver maior idade, considerando ano, més e dia.

IV — Ter exercido a fungdo de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal.

10. DOS RECURSOS

10.1. Serao admitidos recursos contra atos, resultados e demais decisdes praticadas no ambito deste Processo Seletivo Simplificado, conforme prazos
estabelecidos no cronograma constante do Anexo I deste Edital.

10.2. O formulario de Recurso encontra-se no Anexo IV deste Edital e devera ser devidamente preenchido e enviado no prazo estabelecido.

10.3. Os recursos deverdo conter exposicao clara e objetiva dos fatos, devidamente fundamentada, com a indicagdo do erro material, formal ou de
avaliag@o que se pretende ver revisto, acompanhados do respectivo pedido de reconsidera¢do, em conformidade com as disposigdes deste Edital.
10.4. A comissdo executiva do processo seletivo constitui Gltima instincia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos administrativos adicionais.

10.5. As decisdes dos recursos previstos neste Edital serdo divulgadas em edital de comunicagdo publicado no site oficial desta municipalidade.

10.6. A interposi¢@o dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma do certame.

10.7. Em hipotese alguma sera acatado pedido de revisdo de Recurso ja julgado.

10.8. Nao ser@o conhecidos recursos inconsistentes, sem fundamentagio, apresentados de forma genérica ou que contenham linguagem desrespeitosa
a Comissdo Organizadora ou a banca avaliadora.

10.9. Na hipétese de alguma questdo de multipla escolha ser anulada, o seu valor em pontos sera contabilizado em favor de todos os Candidatos.

11. DA DESCLASSIFICACAO
11.1. Sera desclassificado, sem embargo dos critérios de classificago, o candidato que:

a) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado, ou chegar ao local das provas apds o horario estabelecido para a inicio das
mesmas;

b) Obtiver nota inferior ao perfil minimo de classificagdo/habilitagdo;

¢) Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais;

d) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro(s) candidato(s) e/ou terceiro(s), verbalmente, por escrito ou qualquer
outra forma;

e) Atentar contra a disciplina, perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos, desacatar ou tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia a
quem quer que esteja investido de autoridade para a realizagdo deste certame, em qualquer das suas etapas;

f) Nao atender as determinacdes do presente Edital e de seus atos complementares.

12. DA CONVOCACAO E DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA CONTRATACAO

12.1. A convocagdo dos candidatos classificados dependera da existéncia de necessidade administrativa devidamente caracterizada, observados os
principios da conveniéncia e oportunidade, a disponibilidade orcamentaria, a ordem de classificagdo e o prazo de validade deste Processo Seletivo
Simplificado.

12.2. A convocagdo dos candidatos serd realizada por meio de publica¢@o no site eletrénico oficial do Municipio de Mauriti/CE, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e atender a convocagdo no prazo, local e condi¢des estabelecidos no respectivo ato
convocatorio.

12.3. O candidato convocado que ndo comparecer no prazo e local estabelecidos no ato de convocagao caracterizara renincia tacita a vaga ofertada,
ensejando sua exclusdo do Processo Seletivo e a convocagdo do candidato imediatamente subsequente, observada a ordem de classificagdo.

12.4. O candidato classificado e convocado para contratagdo devera apresentar, no ato da convocagdo, copias acompanhadas dos originais (ou copias
autenticadas) dos seguintes documentos:

I — Documento oficial de identificagdo com foto;

II — Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

III — Comprovante de residéncia atualizado (emitido hd, no méaximo, noventa dias da data de sua apresentacdo).;

IV — Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

V — Registro no respectivo conselho de classe, quando exigido;

VI — Certiddo de quitagdo eleitoral;

VII - Certificado de reservista ou dispensa de incorporagao, para candidatos do sexo masculino;

VIII — Certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e Federal;

IX — Numero de inscri¢do no PIS/PASEP ou NIT;

X — Dados bancarios para fins de pagamento, se possuir.

12.5. Para o Cargo de Motorista categorias B e C, além dos documentos previstos no item 13.4, deverdo apresentar:

I - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria para qual se inscreveu ou superior, dentro do prazo de validade;

II — Certidao negativa de prontuario da CNH, emitida pelo DETRAN ou obtida por meio de seu sitio eletronico oficial, comprovando a inexisténcia
de suspensdo ou cassacao do direito de dirigir.

12.6. Para o cargo de Motorista do Transporte Escolar:

I - Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria D ou superior, dentro do prazo de validade;

II — Certiddo negativa de prontudrio da CNH, emitida pelo DETRAN ou obtida por meio de seu sitio eletronico oficial, comprovando a inexisténcia
de suspensdo ou cassagdo do direito de dirigir;

III — Curso Especializado em transporte de escolares, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN.

IV — Certiddo Judicial Criminal Estadual de 1° grau emitida pelo TJ-CE.

V - Certidao Judicial Criminal Federal na Justica Federal do Ceara.

12.7. Poderao ser exigidos outros documentos complementares no ato da contratagdo, conforme a necessidade da Administracdo Publica e a
legislagao vigente.

12.8. A apresentagdo de documentos por meio de procurador somente sera admitida mediante instrumento de procuragdo publica com poderes
especificos, acompanhado de documento de identificagdo do procurador.

12.9. A contratagdo, por tempo determinado, dar-se-4 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado), a critério da
Administragdo Piblica e obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, bem como as necessidades surgidas.



12.10. Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cuamulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido habilitado a convocag@o no Processo Seletivo, regulamentado por este edital.

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢Ges previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1°
da Constitui¢ao Federal/88.

a) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

b) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

¢) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagao.

d) Nao ferir os dispositivos da Lei Municipal n°. 1.191/2013 e suas alteragdes.

¢) Declarar se esta cumprindo sangio por inidoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal.

f) Apresentar a habilitacdo exigida para o cargo.

12.11. Para fins de contratagdo, exigir-se-a do candidato a inexisténcia de vinculo com o servico publico, ressalvadas as hipoteses
constitucionalmente admitidas de acumulagdo de cargos, devendo apresentar Declaragdo de ndo Acumulagio de Cargos, sob as penas da Lei.

12.12. A lotagdo dos(as) candidatos(as) sera procedida de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo.

12.13. O Contrato por Tempo Determinado celebrado entre o Municipio de Mauriti — CE, e o(a) profissional convocado(a), tera prazo de vigéncia de
06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.14. Durante o prazo de vigéncia do Contrato por Tempo Determinado, podera a Gestdo Municipal realizar a rescisdo unilateral do mesmo, a seu
critério, sem necessidade de aviso prévio ou qualquer outra formalidade.

13. DAS DISPOSICAO FINAIS

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelos meios oficiais de divulgacdo, os Editais e Comunicados referentes a este certame.
13.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como
desisténcia.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a esta seleciio piiblica, que deverdo ocorrer pelo
Site Oficial da Prefeitura Municipal de Mauriti — CE: https://www.mauriti.ce.gov.br/.

13.4. O extravio de qualquer tipo de documento e/ou objeto pessoal, durante a aplicagdo de provas nos locais a serem divulgados sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

13.5. A Comissdo de Acompanhamento e Execugdo do certame divulgara, quando necessario, convocagdes, instru¢des normativas, orientagdes,
resolugdes, avisos, comunicados e procedimentos complementares relativos ao processo seletivo.

13.6. Os casos omissos até a publicagdo final do resultado da selegdo publica serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e Execugdo do
certame.

13.7. Fica eleito o foro da Comarca de Mauriti — CE, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com a selegdo publica, objeto integrante deste
Edital.

13.8. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

MAURITI — ESTADO DO CEARA, 18 DE JUNHO DE 2026.
MARIA DO CARMO OLIVEIRA LEITE
Presidente Comissao Executiva de Acompanhamento e Execugio

Portaria N° 524/gp/2026

ANEXO 1
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATA

ETAPAS DA SELECAO

20 a 26 de junho de 2026

Periodo de inscrigao

29 de junho de 2026

Divulgagédo do Resultado preliminar das inscrigdes

01 e 02 de julho de 2026

Prazo para interposi¢do de recursos do resultado preliminar das inscri¢des

06 de julho de 2026

Divulgagao do resultado final das inscri¢des e divulgagdo dos locais da prova escrita

11 de julho de 2026

Realizagao da Prova Escrita (1* Etapa)

13 de julho de 2026

Divulgagao do gabarito preliminar

14 e 15 de julho de 2026

Prazo para interposigao de recurso em face do gabarito preliminar

17 de julho de 2026

Divulgagao do gabarito definitivo e Resultado preliminar da Prova Escrita (1* Etapa)

20 de julho de 2026

Prazo para interposi¢do de recursos em face do resultado preliminar da Prova Escrita

21 de julho de 2026

Divulgagdo do Resultado Final da Prova Escrita (1* Etapa)

22 a 23 de julho de 2026

Periodo para envio dos documentos para a Prova de Titulos/Avalia¢do Curricular (2* Etapa)

27 de julho de 2026

Resultado Preliminar da avaliagdo da Prova de Titulos/Avaliagao Curricular

28 e 29 de julho de 2026

Prazo para interposi¢do de recursos em fase do resultado preliminar da Prova de Titulos/Avaliagao Curricular (2* Etapa)

31 de julho de 2026

Resultado Final da Prova de Titulos/Avaliagdo Curricular e Resultado Definitivo do Processo Seletivo

ANEXO IT

CARGO, CARGA HORARIA E VENCIMENTO

CARGO CARGA HORARIA VENCIMENTO VAGAS
Motorista Categoria B 40 horas semanais RS 2.294,71 CR
Motorista Categoria C 40 horas semanais R$ 2.400,00 CR
Motorista Categoria D (Transporte Escolar) 40 horas semanais R$2.555,93 CR
Psicologo 40 horas semanais R$ 2.720,44 CR
Secretario Escolar 40 horas semanais RS 1.783,06 CR
Assistente Social 40 horas semanais RS 2.720,44 CR




ANEXO III
CARGOS, REQUISITOS E ATRIBUICOES

CARGO REQUISITOS BASICOS ATRIBUICAO

Motorista Categoria B Ensino Médio Completo ¢ CNH da categoria exigida Conduzir veiculos oficiais de pequeno porte no transporte de servidores, documentos, materiais e, quando
necessario, alunos; zelar pela conservagdo, limpeza e manutengio preventiva do veiculo; cumprir intinerarios ¢
horarios estabelecidos; observar as normas de transito e seguranga; ¢ manter atualizada a documentagdo do

veiculo e da habilitagéo.

Motorista Categoria C Ensino Médio Completo e CNH da categoria exigida Conduzir veiculos de médio porte destinados ao transporte de materiais, equipamentos e apoio logistico as
unidades escolares; realizar verificagdes didrias das condigdes do veiculo; assegurar o transporte seguro; cumprir

rotas e normas de transito; e comunicar eventuais irregularidades

Motorista Categoria D (Transporte Escolar) Ensino Médio Completo ¢ CNH da categoria exigida Dirigir veiculos transportando alunos da Rede Municipal de Ensino, materiais e outros, conforme solicitagdo,

zelando pela seguranga; cumprir escala de trabalho

Psicologo Nivel Superior em Psicologia e registro no o6rgdo de|O Psicologo da Secretaria Municipal de Educagdo atua na promogao da saude mental e no apoio psicossocial de
classe competente. estudantes, professores e equipes escolares. Realiza escutas individuais, mediagdo de conflitos, orientagdo as
familias, ¢ agdes de prevengdo ao bullying, violéncias e evasdo escolar. Também participa da constru¢do de
ambientes escolares acolhedores e saudéveis, contribuindo com a formagdo continuada dos profissionais da

educagdo, elaboragio de estratégias de inclusio e fortalecimento dos vinculos escolares.

Secretario Escolar Nivel Médio Completo e Certificado de Curso de|Executar atividades administrativas e organizacionais no ambito das unidades escolares; manter atualizados
Secretariado Escolar registros académicos, arquivos e documentagdo dos alunos; elaborar relatorios, historicos e atas; prestar
atendimento ao publico; apoiar a gestdo escolar; e garantir a correta escrituragdo escolar conforme normas

educacionais vigentes.

Assistente Social Nivel Superior em Assisténcia Social e registro no 6rgdo|O Assistente Social da Secretaria Municipal de Educagdo atua na promogdo da inclusdo social ¢ garantia de
de classe competente. direitos dos estudantes, especialmente em situagdo de vulnerabilidade. Suas atribui¢des incluem o
acompanhamento de casos de evasdo, infrequéncia e problemas sociofamiliares, articulagdo com a rede de
protegao social e servigos intersetoriais, realizagdo de visitas domiciliares e escuta qualificada de estudantes e

familias. Também contribui com agdes de combate a violéncia, preconceito e abandono escolar, promovendo a

equidade no acesso, permanéncia e sucesso dos alunos no ambiente escolar.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagdo de textos; coesdo e coeréncia; morfologia; sintaxe; concordancia verbal e nominal; crase;
colocagdo pronominal e ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS: Aspectos da Historia, Geografia, Cultura, organizagao politica do Mauriti, Cariri, Ceara e do mundo; Meio ambiente;
Atualidades; Convivio social e Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Historia do Servigo Social no Brasil; Projeto Etico-Politico do Servigo Social; Codigo de Etica do Assistente
Social (Resolugdo CFESS n°273/1993);Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei n® 8.662/1993);Atribui¢des e competéncias do Assistente Social na
educacdo; Instrumentais técnico-operativos (entrevista, visita domiciliar, estudo social, relatorio, parecer social); Politica de Educagdo no Brasil
(organizagdo e estrutura); Atuacdo do Assistente Social na escola; Trabalho interdisciplinar (equipe pedagodgica); Mediagdo escola—familia—
comunidade; Evasdo e abandono escolar: causas e estratégias de enfrentamento; Inclusdo e permanéncia do aluno; Vulnerabilidade social e impacto
no processo educativo; Lei n® 13.935/2019 (assistentes sociais e psicologos na educagdo basica); Seguridade Social: Satude, Assisténcia Social e
Previdéncia; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Programas sociais (Bolsa Familia, BPC, etc.); Intersetorialidade das politicas publicas;
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); ECA Digital; Direitos fundamentais da crianca e do adolescente; Medidas de protecdo; Conselho
Tutelar: papel e atribuigdes; Situa¢des de risco: negligéncia, violéncia, exploragdo de criangas e adolescentes; Garantia de acesso e permanéncia na
escola; Educac@o especial na perspectiva inclusiva; Atendimento Educacional Especializado (AEE); Diversidade cultural, racial e de género;
Combate ao preconceito e discriminagdo na escola; Satide mental de estudantes; Uso de drogas na adolescéncia; Gravidez na adolescéncia; Impactos
da pobreza na aprendizagem; Politicas de inclus@o (Lei Brasileira de Inclusdo — Lei n° 13.146/2015); Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional
(LDB — Lei n° 9.394/1996) Bullying e violéncia escolar.

MOTORISTA CATEGORIA B
Cddigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Nogdes basicas de mecénica; Nogdes basicas de primeiros socorros;
Diregao defensiva; Nogdes e normas de seguranga individual e coletiva; Relacdes interpessoais.

MOTORISTA CATEGORIA C

Codigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Nogdes basicas de mecanica; Nogdes basicas de primeiros socorros;
Direcdo defensiva; Nogdes e normas de seguranga individual e coletiva; Relagdes interpessoais; Conceitos de prevencdo de acidentes; Diregdo
segura com veiculos pesados; Condi¢des adversas: Chuva, lama, buracos (realidade rural); Controle de carga e estabilidade; Distribuicdo e
amarragdo da carga; Responsabilidade do condutor e Seguranca no transporte de materiais da educag@o (merenda, mobilidrio, equipamentos)

MOTORISTA CATEGORIA D - MOTORISTA DO TRANSPORTE ESCOLAR

Cdodigo de Transito Brasileiro - Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Nogdes basicas de mecénica; Nogdes basicas de primeiros socorros;
Dire¢do defensiva; Nog¢des e normas de seguranga individual e coletiva; Relagdes interpessoais; Conceitos de prevengdo de acidentes; Direcdo
segura com veiculos pesados; Condigdes adversas: Chuva, lama, buracos (realidade rural); Cuidados no transporte de alunos; Embarque e
desembarque seguro; Uso de cinto de seguranga; Atengdo em frente as escolas; Responsabilidade civil do motorista; Etica e comportamento
profissional; Nogdes Basicas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), dos Direitos a seguranca e dignidade; do Dever de protegdo e
Cuidados no transporte.



PSICOLOGO

Conceito e historico da Psicologia Escolar; Atuagdo do psicologo na escola; Relagdo ensino-aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem versos
transtornos; Fracasso escolar: causas e intervengdes; Trabalho com professores e equipe pedagdgica; Relagdo escola—familia; Teorias de
desenvolvimento: Jean Piaget, Lev Vygotsky ¢ Henri Wallon; Desenvolvimento cognitivo, social ¢ emocional; Fases do desenvolvimento;
Adolescéncia e suas especificidades; Dificuldades de aprendizagem (ndo patolégicas); Transtornos mais comuns: TDAH, Dislexia, Transtorno do
Espectro Autista (TEA); Identificagdo e encaminhamento; Papel do psicdlogo (ndo clinico dentro da escola) Educag@o inclusiva; Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Diversidade cultural, racial e de género; Combate ao preconceito e bullying; Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo (LDB — Lei n® 9.394/1996); Estatuto da Crian¢a e do Adolescente (ECA); ECA Digital; Lei n® 13.935/2019 (psicdlogos na educacdo
bésica);Codigo de Etica do Psicologo (CFP); Sigilo profissional; Limites da atuacdio na escola; Observagdo e escuta qualificada; Entrevista com
alunos e responsaveis; Avaliagdo institucional (ndo clinica); Encaminhamentos adequados; Relatdrios e pareceres psicologicos; Ansiedade e
depressdo em estudantes; Automutilagdo e comportamento suicida (atengdo e prevengdo); Uso de drogas na adolescéncia; Clima escolar e bem-estar;
Violéncia escolar; Evaséo e abandono escolar; Impactos da pandemia na aprendizagem e Tecnologias e aprendizagem.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei n° 9.394/1996); Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), ECA Digital; Plano
Nacional de Educacdo (PNE); Diretrizes Curriculares Nacionais; Normas do sistema estadual e municipal de ensino; Gestdo democratica da escola;
Estrutura administrativa da escola; Projeto Politico-Pedagdgico (PPP); Regimento escolar; Calendario escolar; Organizacdo de turmas e matricula;
Fluxo escolar (aprovagio, reprovacao, transferéncia, classificacdo e reclassificagdo); Matricula e rematricula; Transferéncia de alunos; Expedigdo de
documentos: Historico escolar, Declaragdes e Certificados; Arquivamento de documentos; Atendimento ao ptblico; Controle de frequéncia; Livro de
matricula; Livro de atas; Ficha individual do aluno; Validade e autenticidade de documentos; Organizagdo de arquivos fisicos e digitais; Sistema
Integrado de Gestao Escolar — SIGE; Censo Escolar (INEP); Uso basico de: Word, Excel, Internet e e-mail; Digitalizagdo e organizag@o de arquivos;
Etica no atendimento ao publico; Sigilo de informagdes escolares; Responsabilidade do servidor publico; Relagio com alunos, pais e equipe escolar;
Comunicagio clara e objetiva; Postura profissional; Resolugdo de conflitos; Atendimento inclusivo e humanizado; Coleta e registro de dados escolar;
Responsabilidade na informagao e Indicadores educacionais basicos.

ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS/ANALISE CURRICULAR

DADOS PESSOAIS/CARGO PRETENDIDO

Nome (completo, sem abreviaturas)

Cédigo/Cargo Pretendido

Estado Civil Data de Nascimento Naturalidade Nacionalidade
Filiagdo

CPF |Identidade/0rgﬁo expedidor

Enderego (completo e atual)

Telefone(s):(_) Celular () E-mail:

Segunta etapa — Prova de Tituloe / Analise Curricular

A) Certificado de curso de pos-graduagdo em Especializagéo, lato sensu (Titulo Especialista), estritamente relacionado com a area de atuagdo do cargo.

() SIM () NAO () QUANTIDADE

B) Certificado de curso de pos-graduagao em Mestrado, stricto sensu (Titulo de Mestre), estritamente relacionado com a area de atuagdo do cargo.

() SIM () NAO

C) Certificado de curso de pos-graduagao —Doutorado, stricto sensu (Titulo de Doutor), estritamente relacionado com a 4rea de atuagdo do cargo.

() SIM () NAO

D) Curso de capacitagdo correlato com a fungéo com carga-horaria minima de 20 (vinte) horas, emitido por Institui¢do devidamente conhecida pelo MEC, limitando-se a 02 cursos.

() SIM () NAO () QUANTIDADE

E) Curso de capacitacdo correlato com a fungdo com carga-horaria minima de 40 (quarenta) horas, emitido por Institui¢do devidamente conhecida pelo MEC, limitando-se a 02 cursos.

() SIM () NAO

F) Experiéncia de trabalho no exercicio da fungao, limitada a 60 (sessenta) meses anteriores a data da publicagdo do presente edital, isto ¢, os ultimos 05 anos.

() SIM () NAO () QUANTIDADE

MAURITI (CE), de de 2026.

Assinatura do Candidato
ANEXO VI - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Candidato(a):
CPF:

Data de Nascimento:
Endereco:
Cargo:
Etapa que apresenta Recurso:

Justificativa do Recurso:

Mauriti - CE, de de 2026.



Assinatura do Candidato

Publicado por:
Gecyany Severo da Silva
Codigo Identificador:D858D45B
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