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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PORTARIA N. 673/GAB/2026

EDITAL N. 020/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NA SAUDE

A Prefeitura do Municipio de Monte Negro, por intermédio da Comissao de Processo
Seletivo Simplificado designada pela Portaria n. 673/GAB/2026, de 16 de junho de 2026,
considerando o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei Municipal n.
180/2001, Lei Municipal n. 1.945/2026, Lei Municipal n. 943/2019, Lei Municipal n. 1.430/2023,
Lei Municipal n. 1.463/2023, Lei Municipal n. 1.716/2025, Lei Municipal n. 1.944/2026;
considerando a justificativa técnica apresentada pela Secretaria Municipal de Satide, que demonstra
a necessidade temporaria de contratacdo para suprir afastamentos legais de servidores efetivos, tais
como licencas para tratamento de satde, licenca-maternidade, afastamentos previdenciarios,
readaptag@o funcional, cessdes e demais hipoteses transitorias; considerando, ainda, a existéncia de
cargos, fungdes ou servigos posteriormente estruturados, ampliados ou nao contemplados no
concurso publico vigente; considerando a necessidade de preservacdo da continuidade dos servigos
publicos essenciais de saude, hospital, atencdo primaria, CAPS, SAMU, regulacdo e demais
unidades assistenciais; resolve estabelecer ¢ divulgar as normas do presente Processo Seletivo
Simplificado, destinado a contratacdo temporaria de profissionais, por prazo determinado,
exclusivamente para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢des que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, conforme legislagdo vigente.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado consistird em Analise de Titulos, tendo como
objetivo o recrutamento e a selecdo para a contratagdo imediata de Profissionais na area da saude.
1.3. Os profissionais selecionados, de acordo com o niimero de vagas e convocados para assinatura
de contrato, deverdo atuar na execucdo de atividades junto a Secretaria de Saude, tendo que cumprir
com a carga horaria constante no quadro 1, deste Edital.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo substitui o concurso publico vigente, nem se
destina ao provimento definitivo de cargos publicos. As contratacdes decorrentes deste Edital serdo

realizadas exclusivamente para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
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decorrente de afastamentos legais de servidores efetivos, implantagcdo, ampliacdo ou manutencao de
servigos essenciais, ou de cargos/fungdes ndo contemplados no concurso publico vigente, conforme
justificativa constante nos autos do processo administrativo.

1.5. A contratacdo temporaria ndo gera direito a efetivacdo, estabilidade, nomeag¢do em cargo
publico ou permanéncia além do prazo legal e da necessidade administrativa que fundamentou a
contratacao.

1.6.A necessidade temporaria de excepcional interesse publico encontra-se demonstrada em
justificativa técnica constante dos autos e sera observada de forma individualizada, por
cargo/fungdo, lotagdo, quantitativo e motivo da contratacdo, conforme quadro demonstrativo n. 1
no anexo, vedada a utilizacdo do presente Processo Seletivo Simplificado para suprir demanda
permanente ordinaria que deva ser provida por concurso publico.

1.7. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no portal

oficial da prefeitura site: www.montenegro.ro.gov.br, no Diario Oficial dos Municipios site:

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, no portal da transparéncia site:

http://transparencia.saude.montenegro.ro.gov.br/ € no Mural do Pago Municipal.

2. DAS ETAPAS:

2.1. A selecdo Publica Simplificada sera constituida das seguintes etapas:

I — Inscriciio e envio da documentacio obrigatéria, de carater eliminatério, conforme disposto no

item 6 deste Edital;

II — Analise de titulos, cursos e experiéncia profissional, de carater classificatorio, conforme

disposto no item 7 deste Edital;

III — Publicacio do resultado preliminar, interposicao e julgamento de recursos, homologaciao

do resultado e convocacao dos candidatos, conforme cronograma constante do Anexo I.

3. DAS VAGAS E DO VALOR DA REMUNERACAO

3.1 O valor da remuneragdo ¢ o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do cargo,
correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude, em vigor, de acordo
com o quadro a seguir:

Quadro 1 - Quadro de Requisitos Obrigatorios, Cargos, Carga Horaria, Vagas e Remuneragao:
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REQUISITOS
CARGOS/FUNCAO OBRIGATORIOS DO | CH | VAGAS | REMUNERACAO
CARGO
Ensino Médio Completo
+ Conhecimento e
habilidade em atividades
) artisticas € manuais + 40 RS 2.127,56
ARTESAO - CAPS certificado de h 02 (vencimento)
aperfeicoamento em
Saude Mental e Atencdo
Psicossocial com carga
horaria minima de 100 h.
Graduagdo em Servigo
Social + Registro no
ASSISTENTE SOCIAL — CAPS 30 RS$ 3.800,00
Conselho de Classe + b 01 (vencimento)
Especializacdo em Saude
Mental.
Graduagdo em Terapia
TERAPEUTA OCUPACIONAL Ocupacional + Registro 40 0l RS 6:710,92
no Conselho Regional da | h (vencimento)
Classe.
Graduagdo em
FONOAUDIOLOGO Fqnoaudiologia + 40 01 RS 6:71 0,92
Registro no Conselho h (vencimento)
Regional da Classe.
Graduagdo em Farmacia
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | + Registro no Conselho 40 01 RS 3:428’40
. h (vencimento)
Regional da Classe.
RS 3.428,40
Graduagio em (vencimento) + R$
ENFERMEIRO HOSPITAL Enfermagem + Registro | 40 03 889,78 (complemento
(PLANTONISTA) no Conselho Regionalda | h piso) + R$ 291,78
Classe. (Insalubridade) = R$
4.609,96
. R$ 3.428,40
ENFERMEIRO HOSPITAL Graduagdo em 40 s RS
(DIARISTA) Enfermagem + Registro | h 01 (vencimento)

no Conselho Regional da

889,78 (complemento
piso) + R$ 291,78
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Classe.

(Insalubridade) = R$
4.609,96

Graduagdo em

R$ 3.428,40
(vencimento) + R$

Enfermagem + Registro | 40 889,78 (complemento
ENFERMEIRO AB DIARISTA 1
N 0 S no Conselho Regionalda | h 0 piso) + R$ 291,78
Classe. (Insalubridade) = R$
4.609,96
Graduagdo em
. Psicologia + Registrono | 30 RS 3.428,40
PSICOL 1
SICOLOGO Conselho Regional da h 0 (vencimento)
Classe.
Ensino Medlf) Completo RS 2.540.91
* Curso Téenico em 24 (vencimento) + R$
TECNICO EM RADIOLOGIA I | Radiologia + Registro no 01 .
Conselho Reional da h 291,78 (Insalubridade)
g = RS 2.832,69
Classe.
R$1.458,89
(vencimento) + R$
Ensino Médio Completo 162,11 (comp.
] 4 L i N
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Técnicoem |, Minimo) + RS
Enfermagem + Registro 05 1.401,73
PLANTONISTA . h .
no Conselho Regional da (complemento piso) +
Classe. R$ 291,78
(Insalubridade) = R$
3.314,51
R$1.458,89
(vencimento) + R$
Ensino Médio Completo 162,11 (comp.
, + Scni ini
TECNICO EM ENFERMAGEM Curso Téenicoem Minimo) + RS
AB Enfermagem + Registro h 01 1.401,73
no Conselho Regional da (complemento piso) +
Classe. R$ 291,78
(Insalubridade) = R$
3.314,51
Ensino Fundamental 20 RS 1.458,89
CONDUTOR DE AMBULANCIA Completo + curso ) 01 (vencimento) + R$

especializado ou
reciclagem especifica

162,11 (comp.
Minimo) + R$ 875,33
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para a condugdo de

(Grat. Motoristas) +

veiculos de emergéncia, R$ 500,00 (Aux.
transporte de pacientes Deslocamento) = R$
ou transporte sanitario 2.996,33
nos termos da
normatizagdo do
CONTRAN + Carteira
Habilitagdo “B-D”.
R$ 1.227,91

(vencimento) + R$

AGENTE DE LIMPEZA E Ensino Fundamental I 40 05 393,09 (Compl.
CONSERVACAO -ZELADOR(A) Completo h Minimo) + R$ 291,78
(Insalubridade) = R$
1.912,78
Ensino Médio Completo
+ Curso de Informatica
, inimo 100 h +
TECNICO AUXILIAR DE o T RomS R$ 1.458,89
REGULACAO MEDICA (TARM) | curso de telefonista e/ou 40 01 (vencimento) + RS
h 291,78 (Insalubridade)

telemarketing e/ou

atendimento ao publico.

=R$ 1.750,67

3.2. A remuneracdo dos contratados observara os valores previstos no Quadro de Vagas deste

Edital e a legislagdo municipal aplicavel ao respectivo cargo/funcao.

3.2.1. O pagamento de complementos, gratificacdes, adicionais ou vantagens somente sera devido

quando houver previsdo legal especifica, compatibilidade com o regime de contratacido

temporaria e efetivo exercicio nas condigdes que autorizem a respectiva parcela.

3.2.2. O adicional de insalubridade, quando indicado, dependera de enquadramento da atividade,

lotacdo efetiva, exposi¢do habitual ou permanente a agentes insalubres, laudo técnico ou ato

normativo competente e legislagdo municipal aplicavel.

3.2.3. As parcelas de complemento de piso, gratificacdo de motorista, auxilio deslocamento ou

outras vantagens previstas no quadro remuneratério nio se incorporam ao contrato e

somente serdo pagas enquanto presentes os requisitos legais e faticos que as autorizam.
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3.2.4. Nao sera devido aos contratados tempordrios incentivo a formagdo, elevacdo de nivel,
progressdao, promogdo, estabilidade ou qualquer vantagem incompativel com o carater
temporario da contratagdo, salvo expressa previsao legal.

3.3. O candidato aprovado e contratado devera possuir disponibilidade para atuacdo nas
unidades urbanas e rurais da Secretaria Municipal de Satde, conforme lotacdo e escala
definidas pela Administragao.

3.4. O deslocamento até o local de trabalho observara a legislagdo municipal aplicavel e as
condigoes definidas pela Administragdo, ndo gerando direito automatico a auxilio, indenizagdo
ou transporte, salvo quando houver previsdo legal ou ato administrativo especifico autorizativo.

4. DOS LOCAIS DE TRABALHO

4.1. Os contratados desempenhardo suas atividades junto a Secretaria Municipal de Saude,
podendo ser lotados, conforme necessidade administrativa, no Hospital Municipal, unidades de
Atengdo Primaria a Saude, CAPS, SAMU, regulacdo, laboratério, servigos de apoio, unidades
rurais ou demais setores vinculados a SEMUSA, observadas as atribuigdes do cargo/fungdo, a
jornada prevista neste Edital e a legislagdo profissional aplicavel.

4.2. A lotacdo inicial e eventuais remanejamentos observarao o interesse publico, a continuidade
do servigo, a compatibilidade das atribuigdes do cargo/funcdo e a necessidade da
Administragdo, ndo gerando ao contratado direito adquirido & permanéncia em unidade
especifica.

5. DA JORNADA DE TRABALHO

5.1. A jornada de trabalho sera aquela prevista no Quadro de Vagas deste Edital, observada a
legislacdo municipal, a legislagdo profissional aplicavel, a necessidade do servico e a escala
definida pela chefia imediata.

5.2. Para os cargos em regime diarista, a jornada sera cumprida em dias tteis ou conforme
necessidade da unidade, respeitada a carga horaria semanal prevista para o cargo/fungdo e o
intervalo minimo para repouso e alimentagao.

5.3. Para os cargos em regime de plantio, a jornada podera ser organizada em escalas de 12
ou 24 horas, conforme necessidade do servigo, desde que respeitada a carga horaria semanal ou
mensal contratada, os intervalos de descanso, a legislagdo profissional aplicavel e a escala

previamente elaborada pela Administragao.
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5.4. A escala de trabalho sera definida pela chefia imediata ou setor competente da Secretaria
Municipal de Satde, podendo ser alterada por necessidade do servigo, mediante comunicagao ao
contratado.

5.5. A realizacdo de plantdo ndo autoriza, por si so, extrapolacdo da carga horaria contratada.
Eventual jornada extraordinaria somente podera ocorrer mediante autorizagdo formal, previsao
legal e disponibilidade or¢amentaria.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

6.1. O periodo para as inscricdes serda de 01 a 05 de julho de 2026, podendo o prazo ser

prorrogado por ato da Comissdo, devidamente publicado nos meios oficiais.

6.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de Avaliagdo de Titulo, sera realizada

SOMENTE via INTERNET: no periodo de 19h00min do dia 01 de julho de 2026 até as

23h59min do dia 05 de julho de 2026, disponivel no site: www.montenegro.ro.gov.br, ou atraves

do link de acesso direto, disponivel em https://seletivo.montenegro.ro.gov.br/001-semusa-2026/no

qual o candidato devera preencher o formulario de inscricdo e anexar os documentos obrigatérios

conforme o item 6.3.Nesse momento, devera anexar também os documentos comprobatdrios de
titulos e experiéncia, para fins de pontuacao.

6.3. Documentos OBRIGATORIOS, de carater ELIMINATORIO para envio no portal,
formato OBRIGATORIO “PDF” E ARQUIVO UNICO, (sugere-se a utilizacao do site ILOVE
PDF, através do link https://www.ilovepdf.com/pt/juntar pdf, para a unificagdo de todos os
documentos em UM UNICO ARQUIVO, NOMEADO COM O “NOME DO CANDIDATO” +
“AREA DE INSCRICAO”), contendo:

a) Cédula de identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo ou Identidade profissional
(obrigatorio);

b) CPF (obrigatoério);

c) Comprovante de Residéncia (obrigatorio);

d) Documentos obrigatorios de comprovacdo de cumprimento aos requisitos do cargo,
conforme quadro 1.

6.4. Somente serdo homologadas as inscricoes dos candidatos que apresentarem toda a
documentagdo obrigatéria constante no subitem 6.3, alineas “a”, “b”, “c” e “d”, deste Edital,
ressalvado o direito de interposi¢ao de recurso nos termos do item proprio.

6.5. No ato da efetivacdo da inscricio o candidato podera apresentar documentos
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comprobatorios de titulos e experiéncia, para fins de pontuagao, conforme os Quadros 2-5,

constantes no item 7 do presente edital.

6.6. Toda a documentaciio necessiria deve ser enviada em ARQUIVO UNICO, NO
MOMENTO DA INSCRICAO.

6.7. Nao sera permitido envio de documentacio posterior.

6.8. A auséncia de documento obrigatorio, a ilegibilidade que impossibilite a analise ou a
incompatibilidade entre o documento apresentado e€ o requisito exigido para o cargo podera
acarretar o indeferimento da inscri¢@o, assegurado ao candidato o direito de interposi¢cdo de recurso
No prazo previsto no cronograma.

6.9. Nao sera admitida a juntada posterior de documentos de pontuagdo nao apresentados no ato da
inscri¢do, salvo para correcdo de erro material, falha de sistema ou comprovag¢ao de documento ja
enviado, mediante analise da Comissao em sede de recurso.

6.10. Sera indeferida a inscri¢do quando:

ndo forem apresentados os documentos obrigatdrios previstos neste Edital;

os documentos apresentados estiverem ilegiveis a ponto de impossibilitar a analise;

forem constatadas informagdes incompativeis com os documentos apresentados;

T 0% >

o candidato ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo/fungdo pretendido.

6.10.1. Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso, no prazo previsto no Anexo I, exclusivamente
para demonstrar erro material, falha de sistema, equivoco de analise, legibilidade do documento
apresentado ou comprovacao de que o documento exigido foi tempestivamente enviado.

6.10.2. O recurso contra indeferimento de inscrigdo ndo podera ser utilizado para apresentacdo de
documento novo ndo enviado no periodo regular de inscri¢do, salvo quando reconhecida falha
imputavel ao sistema ou a Administragao.

6.11.N2ao havera inscrigao condicional, via fax-simile, e/ou extemporanea.

6.12. Verificada, a qualquer tempo, que a solicitacdo de inscri¢do ndo atenda a todos os requisitos
fixados no Edital, ou que contrarie disposi¢cdes constitucionais ou legais para exercicio da funcao
objeto de contratacdo deste certame, sera ela cancelada e o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

6.13. Qualquer informagdo falsa ou inexata por parte do candidato, apurada em qualquer época,
implicara a eliminagdo e perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado e, caso tenha

sido contratado, podera ser dispensado.
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6.14. O candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, arcando os

mesmos com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento, inclusive com a

impossibilidade de realizar nova inscricao em caso de erros.

6.15. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condicdes

estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que feita

mediante procuragao.

6.16. A Administragdo ndo serd responsavel por problemas na inscrigdo via internet, motivados por

falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo

que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento dos dados.

6.17. Os candidatos poderao inscrever-se gratuitamente no processo seletivo.

6.18. O Candidato podera se inscrever em apenas uma area.

6.19. So sera aceita 01 (uma) inscrigao por CPF.

6.20. Assegura-se o disposto na Lei n. 759/2017 para cidaddo estrangeiro que devera apresentar

documento de escolaridade exigido para o provimento do cargo, convalidado pela autoridade

educacional brasileira competente.

a) Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverdo ser devidamente

traduzidos por tradutor juramentado.

6.21. Por determinacdo de normas regimentares, ndo serd devolvida a documentacdo de

candidatos inscritos no certame, em nenhuma hipotese.

7. DA AVALIACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIA

7.1. Todos os candidatos que atenderem aos requisitos minimos e obrigatorios para a efetivagdo
da inscrigdo, serdo habilitados para a proxima fase.

7.2. Os documentos utilizados para comprovagdo dos requisitos minimos obrigatorios do
cargo/funcdo ndo serdo pontuados como titulos, cursos ou experiéncia para fins de classificagao.

7.3. Somente serdo pontuados os titulos, cursos e experiéncias que excederem os requisitos
minimos obrigatorios previstos no Quadro de Vagas e que guardarem pertinéncia com o
cargo/fungéo pretendido.

7.4. E vedada a dupla contagem do mesmo documento, certificado, diploma, curso ou periodo de
experiéncia em mais de uma categoria de pontuagao.

7.5. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a somatoéria de titulos e tempo

de experiéncia na fungdo apresentados, observando a pontuacdo constante nos quadros abaixo:
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Quadro 2 - Titulacdo da Funcao de Profissionais de Nivel Superior (Enfermeiros)

TITULOS

TITULOS
PERMITIDOS

PONTOS
UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

Diploma de Conclusio de Pos-Graduacio
Especializagcdo, com carga horaria minima de 360
horas - Cargo de Enfermeiro AB pds-graduacdo em
Estratégia de Satde da Familia e de Urgéncia ¢
Emergéncia para o cargo de Enfermeiro Hospital.

01

20 pontos

20 Pontos

Diploma de Conclusio de Pés-Graduacio.
Especializagcdo, com carga horaria minima de 360
horas nas demais areas de saude.

02

10 pontos

20 pontos

Tempo de Exercicio Profissional na drea, a qual
concorre. Experiéncia na funcdo e/ou atividade do
cargo pretendido Documento comprobatdrio de Tempo
de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servico
e/ou Declaragdo de Tempo de Servico expedida pelo
Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel
timbrado, com carimbo do d6rgdo expedidor, datado ¢
assinado pelo chefe do orgdo competente, devendo
constar a data de entrada e saida, na atividade
profissional para a area que concorrer. Ndo serdo
permitidos estagios e servigos voluntarios.

* Ano com sobreposi¢ao ndo pontua.

05

5,0 pontos a cada
12 meses sem
sobreposicdo de
tempo;

25 pontos

Participagdo em cursos na area da saude com carga
horaria minima de 20 horas desde que concluido antes|
da publicacdo do edital e no maximo de 5 (cinco anos)
da data de publicag@o do edital.

05

2 (dois) ponto
para cada curso.

10 pontos

Participagdo em cursos na area da saude com carga
horaria minima de 40 horas desde que concluido antes
da publicacdo do edital e no maximo de 5 (cinco anos)
da data de publicagdo do edital.

05

3(pontos) pontos
para cada curso.

15 pontos

Residéncia Comprovada no Municipio de Monte
Negro — Minimo 3 meses - Para fins de comprovacao
da residéncia, serdo aceitos documentos emitidos nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicacdo do edital
em nome do candidato, tais como contas de agua,
energia elétrica, telefone, internet, contrato de locagdo,)
declaracdo de residéncia emitida por orgdo publico,
cadastro em unidade publica de satde, declaragdo de

agente comunitario de saude, correspondéncia

01

10 pontos

10 pontos
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bancaria, fatura de cartdo, boleto de instituicdo de|
ensino ou outro documento idéneo que comprove
vinculo residencial no Municipio. Quando o
comprovante estiver em nome de cOnjuge,
companheiro, pais, filhos, responsavel legal ou
proprietario do imével, o candidato devera apresentar
documento que demonstre o vinculo, sob as penas da

lei.

Quadro 3 - Titulacio da Funcao de Profissionais de Nivel Superior (Demais cargos)

TITULOS TITULOS PONTOS |PONTUACAO
PERMITIDOS | UNITARIOS MAXIMA
Diploma de Conclusio de Pés-Graduacio
E ializaca horari inima de 360
specia 1za'g:ao, com carga~ ora.ma minima de 0l 20 pontos 20 Pontos
horas na area com relacdo direta ao cargo que|
concorre.
Diploma de Conclusio de Pés-Graduacio
Especializa¢io, com carga horaria minima de 360 02 10 pontos 20 pontos
horas nas demais areas de saude.
Tempo de Exercicio Profissional na area, a qual
concorre. Experiéncia na funcdo e/ou atividade do
cargo pretendido Documento comprobatdrio de Tempo
de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servico
~ . . 5,0 pontos a cada
e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo
. 12 meses sem
Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel sobrenosicio de
timbrado, com carimbo do 6rgio expedidor, datado ¢ 05 posig 25 pontos
. o tempo;
assinado pelo chefe do orgdo competente, devendo
constar a data de entrada e saida, na atividade
profissional para a area que concorrer. Ndo serdo
permitidos estagios e servigos voluntarios.
* Ano com sobreposi¢ao ndo pontua.
Participacdo em cursos na area da saide com carga
horaria minima de 20 horas desde que concluido antes 2 (dois) ponto
. . . . . 05 10 pontos
da publicacdo do edital e no maximo de 5 (cinco anos) para cada curso.
da data de publicagao do edital.
Participagdo em cursos na area da saude com carga
horaria minima de 40 h desd luido ant 3 t t
oraria minima de oras desde que concluido antes 05 (pontos) pontos 15 pontos

da publicacdo do edital e no maximo de 5 (cinco anos)
da data de publicagdo do edital.

para cada curso.
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Residéncia Comprovada no Municipio de Monte
Negro — Minimo 3 meses - Para fins de comprovacao
da residéncia, serdo aceitos documentos emitidos nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicacdo do edital
em nome do candidato, tais como contas de agua,
energia elétrica, telefone, internet, contrato de locagdo,)
declaracdo de residéncia emitida por o6rgdo publico,
cadastro em unidade publica de saude, declaracdo de
agente comunitario de saude, correspondéncia
bancaria, fatura de cartdo, boleto de instituigdo de|
ensino ou outro documento idéneo que comprove
vinculo residencial no Municipio. Quando o
comprovante estiver em nome de conjuge,
companheiro, pais, filhos, responsavel legal ou
proprietario do imével, o candidato devera apresentar
documento que demonstre o vinculo, sob as penas da
lei.

01

10 pontos

10 pontos

Quadro 4 - Titulacao da Func¢ao de Nivel Médio e Técnico.

TITULOS

TITULOS
PERMITIDOS

PONTOS
UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

INivel Superior na area de Satude;

01

20 (vinte) pontos

20 pontos

Residéncia Comprovada no Municipio de Monte
Negro — Minimo 3 meses - Para fins de
comprovacdo da residéncia, serdo aceitos
documentos emitidos nos ultimos 3 (trés) meses
anteriores & publicagdo do edital em nome do
candidato, tais como contas de 4gua, energia
elétrica, telefone, internet, contrato de locagdo,
declaracdo de residéncia emitida por 6rgdo publico,
cadastro em unidade publica de satde, declaragdo
de agente comunitario de satide, correspondéncia
bancaria, fatura de cartdo, boleto de institui¢do de
ensino ou outro documento idoneo que comprove
vinculo residencial no Municipio. Quando o
comprovante estiver em nome de cOnjuge,
companheiro, pais, filhos, responsavel legal ou
proprietario do imodvel, o candidato devera
apresentar documento que demonstre o vinculo, sob
as penas da lei.

01

10 (dez) pontos

10 pontos

Experiéncia na funcdo e/ou atividade do cargo
pretendido Documento comprobatdrio de Tempo de

Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo

05

7 (sete) pontos a
cada 12 meses
sem sobreposi¢do

35 pontos
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e/ou Declaracdo de Tempo de Servico expedida
pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em
papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor,
datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente,
devendo constar a data de entrada e saida, na
atividade profissional para a area que concorrer.
INdo serd permitido estagios e servigcos voluntdrios;

de tempo;

Participagdo em cursos na area da saude com
carga hordria minima de 20 horas desde que
concluido antes da publicagdo do edital e no
maximo de 5 (cinco anos) da data de publicagdo do
edital.

05

3 (trés) ponto
para cada curso.

15 pontos

Participagdo em cursos na drea da saude com
carga hordria minima de 40 horas desde que
concluido antes da publicagdo do edital ¢ no
maximo de 5 (cinco anos) da data de publicagdo do
edital.

04

5 (cinco) pontos
para cada curso.

20 pontos

Quadro 5 - Titulacdo da Func¢io de Nivel Fundamental.

TITULOS

TITULOS
PERMITIDOS

PONTOS
UNITARIOS

PONTUACAO
MAXIMA

Ensino Médio Completo;

01

20 (vinte) pontos

20 pontos

Residéncia Comprovada no Municipio de
Monte Negro — Minimo 3 meses - Para fins de
comprovacdo da residéncia, serfo aceitos
documentos emitidos nos ultimos 3 (trés) meses
anteriores a publicacdo do edital em nome do
candidato, tais como contas de 4agua, energia
elétrica, telefone, internet, contrato de locagao,
declaracdo de residéncia emitida por oOrgdo
publico, cadastro em unidade publica de saude,
declaracdo de agente comunitario de saude,
correspondéncia bancaria, fatura de cartdo, boleto
de instituicdo de ensino ou outro documento
idoneo que comprove vinculo residencial no
Municipio. Quando o comprovante estiver em
nome de coOnjuge, companheiro, pais, filhos,
responsavel legal ou proprietario do imovel, o
candidato devera apresentar documento que
demonstre o vinculo, sob as penas da lei.

01

10 (dez) pontos

10 pontos

Experiéncia na fung@o e/ou atividade do cargo
pretendido Documento comprobatoério de Tempo
de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de

Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo

05

7 (pontos) pontos
a cada 12 meses

sem sobreposigdo

35 pontos
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expedida pelo Poder Federal, Estadual ou
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do
orgdo expedidor, datado e assinado pelo chefe do
orgdo competente, devendo constar a data de
entrada e saida, na atividade profissional para a
area que concorrer. Nao sera permitido estagios e
servigos voluntérios;

de tempo;

Participagdo em cursos na area da satiide com
carga horaria minima de 20 horas desde que
concluido antes da publicagio do edital e no
maximo de 5 (cinco anos) da data de publicagdo
do edital.

05

3 (trés) ponto
para cada curso.

15 pontos

Participagdo em cursos na area da satide com
carga horaria minima de 40 horas desde que
concluido antes da publicagdo do edital ¢ no
maximo de 5 (cinco anos) da data de publicagdo

04

5 (cinco) pontos
para cada curso.

20 pontos

do edital.

7.6.

Somente serdo considerados, para fins de pontuagdo, os titulos, certificados e cursos

concluidos antes da publicagdo do edital, desde que devidamente comprovados no ato da inscrigdo e
observados os limites de validade temporal previstos neste Edital.

7.7.

a)

b)

¢)

d)

7.8.

Para comprovacao da experiéncia profissional serdo aceitos:

certiddo ou declaragdo de tempo de servigo expedida por 6rgdo publico, em papel timbrado,
com identificacdo do responsavel, cargo/funcdo exercida, periodo de inicio e fim, carga
horaria e atividades desempenhadas;

copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social fisica ou digital, acompanhada, quando
necessario, de declaracdo do empregador que especifique a fungdo exercida e o periodo
trabalhado;

contrato de prestacdo de servigos, termo de credenciamento ou documento equivalente,
acompanhado de declaracdo do contratante ou comprovantes que demonstrem o efetivo
exercicio da atividade;

declaragdo de tempo de servico auténomo ou liberal somente quando acompanhada de
documentos idéneos que comprovem o exercicio profissional, inscricdo no conselho de
classe, notas fiscais, contratos ou outros documentos aptos & comprovagao;

Nao serdo pontuados estagios obrigatdrios ou ndo obrigatdrios, atividades voluntarias,

monitorias académicas ou periodos sem comprovagdo documental idonea. Periodos
concomitantes ndo serdo somados.
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7.9. Nao serd somado o tempo de servico em o6rgdos diferentes que tenham sido exercidos
concomitantemente.

7.10. Para que o tempo de servigo seja considerado, deverd ser informada a data de inicio do
periodo do exercicio profissional e a data final;

7.11. A contagem final para preenchimento do Cadastro de Reserva consistira no somatorio de
pontos da titularidade e da experiéncia profissional devidamente analisada pela Comissdo
Examinadora.

7.12. A analise de Titulos tera carater classificatorio, e nao eliminatorio.

7.13. A Comissdo se reserva no direito de exigir, a seu critério, a apresentagdo dos documentos
originais para conferéncia.

7.14. Os titulos deverdo ser anexados ¢ enviados no momento da inscri¢do, através do link no site:
www.montenegro.ro.gov.br, no FORMATO PDF, EM ARQUIVO UNICO;

7.15. Somente serdo considerados os titulos comprobatorios, constantes da tabela de pontuagao.

7.16. Nao serdo considerados como titulos, documentos anexados e enviados diferentes dos
constantes da tabela de pontuagdo e/ou divergentes do cargo para o qual esta concorrendo.

7.17. Somente serdo considerados titulos obtidos pelo candidato enviados no ato da inscrigdo,
ficando vedada a complementagdo de documentagdo apds o seu respetivo envio.

7.18. Somente serdo analisados certificados de cursos que contenham especificagdes de carga
horaria e de cursos que sejam relacionados a area de trabalho.

7.19. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao
mesmo periodo, s6 um deles sera computado.

7.20. A Nota Final (NF) do candidato sera a nota da Avaliagao Curricular.

7.21. A pontuagdo relativa a residéncia no Municipio de Monte Negro/RO possui carater
meramente classificatério, acessorio e nao eliminatdrio, ndo constituindo requisito de inscrigdo,
habilitacdo ou contratacdo.

7.22. O critério tem por finalidade aferir disponibilidade territorial e logistica para inicio imediato
das atividades, cumprimento de escalas, atuagdo em unidades urbanas e rurais e preservacao da
continuidade dos servigos publicos essenciais de saude.

7.23. A residéncia local ndo impede a participacao de candidatos residentes em outros municipios,
0s quais concorrerdo em igualdade de condicdes, observados os demais critérios técnicos de
formag@o, cursos e experiéncia profissional.
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7.24. A pontuagdo prevista neste item ndo sera utilizada como preferéncia absoluta, reserva de
vagas ou critério de exclusdo, sendo limitada e proporcional em relagdo a pontuagdo total do
certame.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. A classificagdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos requisitos obrigatorios,

titulos, experiéncia e serd apresentada em ordem decrescente de pontos.

8.2.  Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise de Titulos, o desempate

serd decidido beneficiando o candidato que obtiver os seguintes requisitos, conforme ordem:

a) O candidato Idoso, com idade mais elevada, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)

anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos dos artigos 1° e 27, pardgrafo

unico, da Lei n® 10.741/2003 - Estatuto do Idoso.

b) Experiéncia na funcdo e/ou atividade inerente ao cargo pretendido;

9. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢io no presente Processo
Seletivo Simplificado, desde que as atribui¢des do cargo/fungdo sejam compativeis com a
deficiéncia apresentada.

9.2. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas,
observada a legislacdo aplicavel, o quantitativo de vagas por cargo/funcdo, as regras de
arredondamento e a compatibilidade das atribuigdes.

9.3. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas deverd declarar essa condi¢do no ato
da inscri¢do e anexar laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo identificagdo
do candidato, espécie e grau ou nivel da deficiéncia, CID, provavel causa da deficiéncia,
assinatura e identifica¢@o do profissional emitente.

9.4. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de
condigdes com os demais candidatos quanto aos critérios de classificagdo, avaliagdo de titulos,
experiéncia, desempate e demais regras do Edital.

9.5. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se classificados, figurardo
simultaneamente na lista geral e em lista especifica.

9.6. A convocacdo observard a ordem de classificagdo geral e a lista especifica de pessoas com

deficiéncia, nos termos da legislacdo aplicavel.
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9.7. Antes da contratacdo, o candidato poderd ser submetido a avaliacio médica ou
multiprofissional para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo/funcao.

9.8. Da decisdo que nao reconhecer a condicdo de pessoa com deficiéncia ou concluir pela
incompatibilidade com as atribui¢des do cargo/fungdo caberad recurso no prazo previsto no ato
de convocag¢do ou no cronograma especifico.

10. DO REGIME JURIDICO E DA CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Os candidatos aprovados e convocados serdo contratados por prazo determinado, mediante
contrato administrativo temporario, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, da
Lei Municipal n. 180/2001 e demais normas municipais aplicaveis.

10.2. O contrato tera prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado uma unica vez, desde
que demonstrada a permanéncia da necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a
existéncia de autorizacdo legal e a disponibilidade or¢amentaria e financeira.

10.3. Quando a contratagdo decorrer de substitui¢do de servidor efetivo afastado, cedido,
licenciado ou readaptado, o contrato podera ser encerrado antes do prazo previsto, com o
retorno do servidor titular, cessagdo da necessidade administrativa ou provimento definitivo do
cargo por servidor efetivo.

10.4. Quando a contratacdo decorrer de cargo, fungdo ou servigo ndo contemplado no concurso
publico vigente, o contrato ficara limitado ao prazo legal e ao periodo necessario a estruturacéo
definitiva do servico ou realizacdo de concurso publico especifico, quando cabivel.

10.5. A contratagdo temporaria ndo gera vinculo efetivo, estabilidade, direito a permanéncia,
expectativa de nomeagao em cargo publico ou direito a prorrogagao contratual.

10.6. A contratagdo de que trata o item anterior, somente podera ocorrer durante o prazo de

validade do presente Processo Seletivo, que sera de 12 (doze) meses, a contar da data de publicagio

da  homologagdo do resultado no site http://www.diariomunicipal.com.br/arom/,

www.montenegro.ro.gov.br, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O
EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NESTE CERTAME:

a) Ter idade minima de 18 anos;
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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d) Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;
e) Possuir escolaridade compativel com a fungao;
f) Aptidao fisica e mental;

2) Conhecer ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital no ato do preenchimento
da ficha de inscri¢ao.

h) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse.

12. DOS RECURSOS
12.1. Os recursos deverdo ser expressos em termos convenientes, apontando as circunstancias que
os justifiquem em campo especifico na aba “Consultar Inscricdo/Recurso”, no canto superior

direito, através do site www.montenegro.ro.gov.br, devendo preencher sua justificativa com

argumentacoes claras e concisas, sob pena de nio acatamento do recurso.

12.2. Os recursos deverdo ser interpostos pelo periodo compreendido entre os dias 08/07/2026
até as 23h 59min do dia 09/07/2026 para indeferimento de inscrigdes e analise de titulos.

12.3.  Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente no prazo previsto no cronograma, por
meio do sistema eletrénico de inscri¢ao, devendo o candidato apresentar fundamentagdo objetiva e
indicar o ponto especifico que pretende ver reavaliado.

12.4. Nao serdo conhecidos recursos intempestivos, genéricos, sem fundamentacao, apresentados
por meio diverso do previsto no Edital ou que pretendam a juntada de documento novo ndo enviado
no prazo de inscri¢do, ressalvada hipotese de erro material ou falha atribuivel a Administragao.

12.5. Admitido o recurso, caberda a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado decidir pela
manutencdo ou reforma do ato recorrido, com publicagdo do resultado apods julgamento.

12.6. A decisdo dos recursos sera publicada no site oficial da Prefeitura, no portal da transparéncia
e/ou no Diario Oficial dos Municipios, conforme cronograma.

12.7. O julgamento dos recursos pela Comissao tera carater definitivo na esfera administrativa.
12.8. Admitido o recurso, cabera a Comissao de Processo Seletivo Simplificado, manifestar pela
reforma ou manutengdo do ato ocorrido, cuja decisdo sera comunicada através de divulgagdo do
RESULTADO EM 10/07/2026.

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACOES DAS INSCRICOES E DO RESULTADO
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13.1. A relagdo dos candidatos inscritos sera realizada no dia 06/07/2026 ¢ o resultado das
inscri¢cdes deferidas e andlise de titulos do presente Processo Seletivo serd em 10/07/2026, com as
devidas publicagdes.

13.2. Decorrido o prazo para interposicdo de recursos, a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, encaminhara os autos ao chefe do Poder Executivo para a devida homologagdo do
resultado final, que ocorrera a partir de 10/07/2026.

13.3. Todos os atos decorrentes desse Processo Seletivo serdo publicados no Site:

WWWw.montenegro.ro.gov.br, no portal da transparéncia site:
http://transparencia.montenegro.ro.gov.br/ e mno Diario Oficial dos municipios no site
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/.

14. DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS ALEM DO NUMERO DE VAGAS

14.1. Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas ndo possuirdo direito
subjetivo a contratagdo, podendo ser convocados exclusivamente durante o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, observada a ordem de classificagdo, quando houver desisténcia,
ndo comparecimento, desclassificacdo de candidato convocado, rescisdo antecipada de contrato
ou persisténcia da mesma necessidade temporaria e excepcional que fundamentou este Edital.

14.2. A convocacdo de candidatos classificados além do niimero de vagas fica condicionada a
demonstracdo da necessidade administrativa, existéncia de autorizagdo legal, disponibilidade
or¢amentaria ¢ financeira, manutencdo da situacdo temporaria de excepcional interesse publico
e observancia da ordem de classificacgao.

14.3. E vedada a utilizagdo da lista de classificados para suprir demanda permanente, ordinaria ou
diversa daquela que fundamentou a abertura deste Processo Seletivo Simplificado.

144. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo estabelecido no edital de
convocag¢do implicara desisténcia da vaga, facultada a Administragdo a convocacao do proximo
classificado.

15. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO

15.1. Os candidatos aprovados serdo convocados, de acordo com o nimero de vagas ofertadas no

presente Processo Seletivo, com as devidas publicagdes, para assinatura de Contrato de Trabalho,

devendo se apresentar na Coordenadoria de Recursos Humanos, da Prefeitura Municipal de Monte

Negro, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar data da publicacdo do Edital de Convocagao,

devera fazer entrega de copias dos seguintes documentos:
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a) 02 copias da Certiddo de nascimento ou casamento, (se casado apresentar RG ¢ CPF do
conjugue, documento obrigatorio);

b) 02 copias da Cédula de Identidade;

) 02 copias do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) 02 copias do Titulo de Eleitor

e) 02 copias do Cartao do PIS/PASEP (para os que ndo sdo cadastrados, apresentar declaragéo
de que ndo possui cadastro);

) 02 copias do Certificado de Reservista para homens;

2) 02 copias da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e coOpia paginas da

identificacdo e fotografia);

h) 02 copias do Comprovante de residéncia atualizado;

i) 02 Fotos 3x4 recente e colorida;

J) Copia se possuir do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco Bradesco.

k) 02 copias do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja

legisla¢do ndo exija);

1) 02 copias do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido
reconhecimento pelo Ministério da Educacdo (Nao sera aceito outro tipo de comprovagdo de
escolaridade que nao esteja de acordo com o disposto neste edital);

m) Copias da Certiddo de Nascimento, RG, CPF, cartdo de vacina e Declaracdo Escolar dos
Dependentes Legais menores de 14 anos;

n) Original de Declaragdo emitida pelo proprio candidato, informando se ocupa ou ndo outro
cargo publico. Caso ocupe, devera apresentar também Certidao expedida pelo 6rgdo empregador
informando: o cargo/fungdo a Carga Horaria Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico;

0) Declaragdo emitida pelo proprio candidato da existéncia ou ndo de demissdo por justa causa

ou a bem do Servigo Publico nos Gltimos 5 (cinco) anos (sujeito & comprovagdo junto aos o6rgaos

competentes);
p) Declaragdo de residéncia dos ultimos 05 anos;
q) Declaragdo que ndo responde a Processo Administrativo Disciplinar, nas esferas publicas

Municipal, Estadual e Federal;
r) Declarag@o de bens e renda, (preencher o anexo I da instrucdo normativa 028/2012 no site

do tribunal de contas: www.tce.ro.gov.br, enviar declaragdo) e trazer o recibo de envio juntamente
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com a declaragdo, caso o candidato faca a Declaracdo de Imposto de Renda para a Receita Federal
devera apresentar e postar a mesma.

s) Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidades Especial, Atestado
Meédico evidenciando a aptiddo para a funcao pretendida;

t) Certiddo que esta quite com a justi¢a eleitoral (disponivel no site www.tre-ro.gov.br);

u) Certidao de Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual de Rondonia (disponivel no site

www.sefin.ro.gov.br);

V) Certiddo negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia (disponivel no

site www.tce.ro.gov.br).

w) Certidao de Débitos e Tributos Municipais — (Cadastro) www.montenegro.ro.gov.br;

X) Certidoes Negativas expedidas pelo cartério de distribuicdo Civel e Criminal do Féorum da
Comarca de residéncia do candidato no Estado de Rondonia ou da Unidade da Federacdo em que
tenha residido nos tltimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site www.tjro.jus.br), em 1° ¢ 2° Grau;

Y) Certidao Negativa da Justica Federal, dos ultimos 5 (cinco) anos. (disponivel no site

www.justicafederal.jus.br).

7) Estar devidamente qualificado no e-social, cuja consulta poderd ser feita diretamente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Monte Negro. (Obs. Caso o nome do (a)
candidato (a) tenha sofrido alteragdes, o mesmo devera declarar a mudanga ocorrida, devendo ser
comprovada através de documento oficial).

aa) Estar devidamente qualificado na Receita Federal a situacdo cadastral do CPF no link
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp, cuja
consulta podera ser feita diretamente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de
Monte Negro. (Obs. Caso o nome do (a) candidato (a) tenha sofrido altera¢des, o mesmo devera
atualizar junto a Receita Federal do Brasil).

15.2. O (A) candidato (a) devera realizar os Exames Médicos e Laboratoriais, Hemograma
completo, Tipagem Sanguinea, urina, Glicemia, Colesterol Total, Creatinina e Raio-x do Torax.
Devendo apresentar os resultados no dia e horario agendado para a pericia médica, a ser divulgado
no edital de convocacio.

15.3. Os resultados dos exames deverdo ser apresentados pelo (a) proprio (a) candidato (a) a Junta
Meédica Oficial do Municipio de Monte Negro, em dia e horario a ser definido no edital de

convoca¢do, devendo apresentar toda a documentagdo exigida no item 15.1, sob pena de
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desclassificacdo. Sendo considerado (a) Apto (a), serd expedido Certificado de Aptidao Fisica e
Mental, certificando a aptiddo para o exercicio do cargo.

15.4. O candidato devera declarar se ocupa cargo, emprego ou fungdo publica, inclusive em
regime temporario, comissionado ou contratado, apresentando, se for o caso, certiddo do 6rgdo de
origem contendo cargo/funcdo, carga horaria, escala, horario de trabalho e regime juridico.

15.5. A contratacdo ficara condicionada a analise da licitude da acumulagdo, da compatibilidade
de horarios e do atendimento as hipdteses previstas na Constituicdo Federal e na legislacdo
aplicavel.

15.6. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro
do prazo preestabelecido no item 15.1, serd considerado como desistente, podendo, a Coordenadoria
de Recursos Humanos, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a ordem
de classificagdo para a devida substitui¢do e contratagao.

15.7. O candidato convocado s6 podera ser lotado nas Unidades de Saude abrangidas pela
Secretaria Municipal de Satde, localizadas no municipio de Monte Negro ou Assisténcia Social.
15.8. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao nimero de vagas ofertadas, sera
mantido em cadastro reserva, caso convocado devera se apresentar para assinatura do contrato, no
prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, apds a respectiva convocacdo, e devera atender a todos
os requisitos previstos neste Edital, que se dard através de Edital publicado no Site: no site

http://www.diariomunicipal.com.br/arom/, 0 portal da transparéncia site:

http://transparencia.montenegro.ro.gov.br/ € www.montenegro.ro.gov.br.

16. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas financeiras para a contratagdo correrdo por conta de dotacdo orgamentaria
propria para a Secretaria Municipal de Satude:

a) Projeto/atividade 10.301.2.045 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DA APS

b) Projeto/atividade 10.302.2.047 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DA
ATENCAO ESPECIALIZADA

¢) Projeto/atividade 10.122.2.040 - MANUTENCAO DAS ACOES E SERVICOS DA
SEMUSA

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos

publicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, através do site
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Www.montenegro.ro.gov.br e portal da transparéncia.

17.2. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso a ser publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagOes e/ou retificagdes.

17.3. O presente Processo Seletivo terd validade de 12 (doze) meses, a contar da data da
homologacdo do Resultado Final devidamente publicado, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

17.4. As contratagdes dos candidatos aprovados, somente serdo permitidas dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo.

17.5. Seré excluido do certame o candidato que fizer declara¢do falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes do item 6 e
15.1 deste Edital, exigidos para a inscrigdo e possivel contratacdo.

17.6. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdao de Processo Seletivo Simplificado,
instituida para acompanhamento do certame, e em tltima instdncia Administrativa e pela Assessoria
Juridica do Municipio.

18. ANEXOS

18.1. Fazem parte do presente edital, os seguintes anexos:

Anexo I — Cronograma e disposigdes finais de realizacdo do certame;

Anexo II — Quadro de Requisitos Obrigatorios, Cargos, Carga Horaria, Vagas e Remuneracao;
Anexo III — Descrigdo Sumaria das Atribuigoes dos Cargos;

Anexo IV — Modelo de Declaragio Emitida por Orgdo Publico;

Anexo IV - Check list de entrega de documentos e avaliacdo curricular (Para uso da comissdo de

Avaliagio)
DUVIDAS E INFORMACOES PODEM SER OBTIDAS ATRAVES DOS CONTATOS:
TELEFONE: (69) 99928-4800

WHATSAPP: (69) 99928-4800

E-mail: semusa@montenegro.ro.gov.br
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Monte Negro — RO, 01 de julho de 2026.

Jhonatan Souza de Oliveira
Presidente da Comissdo
Portaria n. 673/GAB/2026
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ANEXO I - CRONOGRAMA e DISPOSICOES FINAIS

EDITAL 020/2026
EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacao do edital 01/07/2026
Remessa dos Autos ao TCE-RO/SIGAP 01/07/2026
Periodo de inscri¢des e envio de documentos 01 a 05/07/2026
Divulgagao da relacdo de inscritos 06/07/2026

Data de homologagdo das inscrigdes e divulgagdo do
08/07/2026
resultado preliminar da analise de Titulos

Entrega de recursos contra indeferimento de inscri¢des e
08/07/2026 a 09/07/2026
analise de titulos

Resposta do recurso, divulgagdo do resultado 10/07/2026
Homologagéo do resultado A partir de 10/07/2026
N . Conforme necessidade
Convocagéo dos candidatos administrativa e ordem de
classifica¢do

O presente Edital, sua publicacdo resumida, a lei municipal autorizativa da contrata¢do
temporaria, a justificativa da necessidade temporaria de excepcional interesse publico ¢ demais
documentos exigidos serdo encaminhados eletronicamente ao Tribunal de Contas do Estado de
Rondonia, por meio do SIGAP, na mesma data da publicacao do Edital, nos termos da Instrucao
Normativa n. 41/2014/TCE-RO e alteragdes posteriores.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao de Processo Seletivo Simplificado,
observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
razoabilidade, isonomia, contraditério e ampla defesa.

A inscri¢do do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas deste Edital, sem
prejuizo do direito de recurso nas hipdteses expressamente previstas.

A qualquer tempo, constatada falsidade documental, informa¢do inveridica, auséncia de

requisito legal ou impedimento para contratagdo, o candidato podera ser eliminado do certame ou
ter o contrato rescindido, assegurado o contraditorio ¢ a ampla defesa, quando cabivel
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ANEXO II - QUADRO DE REQUISITOS OBRIGATORIOS, CARGOS, CARGA HORARIA, VAGAS, REMUNERACAO, MOTIVACAO
EDITAL 020/2026

Quadro 1 - Quadro de Requisitos Obrigatorios, Cargos, Carga Horaria, Vagas, Remuneracio, Motivagdo, Natureza e Prazo Estimado.

CARGOS/FUNCAO

REQUISITOS
OBRIGATORIO
S DO CARGO

VAGA

LOTACA
0o
PREVIST
A

REMUNERACA
o

CONCURS
(0]
VIGENTE

MOTIVACAO

NATUREZA

PRAZO
ESTIMAD
(0]

ARTESAO - CAPS

Ensino Médio
Completo +
Conhecimento e
habilidade em
atividades
artisticas e
manuais +
certificado de
aperfeicoamento
em Satde Mental
e Atencao
Psicossocial com
carga horaria
minima de 100 h.

40

02

CAPS

RS 2.127,56
(vencimento)

Implantagao/estruturaga
odoCAPSe
necessidade de equipe
multiprofissional

Servigo
novo/implantacd
0

Até
concurso
especifico
ou limite

legal
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Graduagdo em
Servigo Social + N N Até
Registro no Implantagdo/estruturaca Servigo concurso
ASSISTENTE SOCIAL - CAPS £ 30 R$ 3.800,00 - odoCAPSe ervie N ,
Conselho de 01 CAPS . NAO . . novo/implantacd | especifico
h (vencimento) necessidade de equipe ..
Classe + . . 0 ou limite
C multiprofissional
Especializagdo em legal
Saude Mental.
Graduagio em
Terapia - - Até
. Implantagao/estruturaca .
Ocupacional + 40 CAPS, RS 6.710.92 o do CAPS ¢ Servigo concurso
TERAPEUTA OCUPACIONAL Registro no 01 CEl, E- o NAO ) . novo/implantacd | especifico
h (vencimento) necessidade de equipe ..
Conselho MULTI multivrofissional 0 ou limite
Regional da wtiprotissiond legal
Classe.
Graduagio em Até
Fonoaudiologia + Implantag@o/estruturaga Servico cOnCUrso
. Registro no 40 CEI, E- R$ 6.710,92 - odo CAPS e . N i
FONOAUDIOL 01 ’ NA lant fi
ONOAUDIOLOGO Conselho h MULTI (vencimento) 0 necessidade de equipe novo/implantaca espefn ?co
: . . 0 ou limite
Regional da multiprofissional
legal
Classe.
Graduagdo em
Farmacia + Cobertura de escala em Até retorn
FARMACEUTICO/BIOQUIMIC | Registro no 40 FARMACI | RS 3.428,40 razdo de Substituicao ¢ relormo
01 . . SIM . . do titular ou
(0] Conselho h A BASICA (vencimento) afastamentos/licengas e temporaria limite lecal
Regional da manutengao do servigo B
Classe.
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~ RS 3.428,40
Graduagdo em .
(vencimento) + R$
Enfermagem + 289,78 Cobertura de escala em Até reformo
ENFERMEIRO HOSPITAL Registro no 40 HOSPITAL ’ razdo de Substitui¢ao .
03 ~ (complemento SIM . L do titular ou
(PLANTONISTA) Conselho h PLANTAO . afastamentos/licengas e temporaria o
. piso) + R$ 291,78 - . limite legal
Regional da . manutengao do servigo
Classe (Insalubridade) =
’ R$ 4.609,96
~ R$ 3.428,40
Graduagdo em .
(vencimento) + R$
Enfermagem + 289,78 Cobertura de escala em Até retorn
ENFERMEIRO HOSPITAL Registro no 40 HOSPITAL ’ razio de Substituicdo © frerorno
01 (complemento SIM . . do titular ou
(DIARISTA) Conselho h DIARISTA . afastamentos/licengas e temporaria .
. piso) + R$ 291,78 . ) limite legal
Regional da . manutengao do servigo
Classe (Insalubridade) =
’ RS 4.609,96
Graduagdo em R$ 3.428,40
Enfermz em + ATENCAO | (vencimento) + RS Cobertura de escala em
Re istr%) no 40 PRIMARIA 889,78 razdo de Substituicao Até retorno
ENFERMEIRO AB DIARISTA g 01 URBANA (complemento SIM . ,Q. do titular ou
Conselho h . afastamentos/licengas e temporaria ..
Regional da ou piso) + RS 291,78 manutengdo do servigo limite legal
éasse RURAL | (Insalubridade)= ¢ ¢
’ R$ 4.609,96
Graduagdo em Cobertura de escala em ,
. Psicologia + 30 RS 3.428.40 razio de Substituicio Até retorno
PSICOLOGO . 01 E-MULTI T SIM . . do titular ou
Registro no h (vencimento) afastamentos/licengas e temporaria ..
- . limite legal
Conselho manutengao do servigo
Regional da
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
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4
< MONTE NEGRD, PORTARIA N. 673/GAB/2026
Classe.
Ensino Médio
Completo + Curso
Técnico em R$ 2.540,91 Cobertura de escala em i
Radiologia + 24 (vencimento) + R$ razdo de Substitui¢ao At€ retorno
TECNICO EM RADIOLOGIA I 008 01 | HOSPITAL 291,78 SIM , o« do titular ou
Registro no h . afastamentos/licengas e temporaria .
(Insalubridade) = - . limite legal
Conselho RS 2.832.69 manutengdo do servigo
Regional da B
Classe.
Ensino Médio R$l'458’89
(vencimento) + R$
Completo + Curso
. 162,11 (comp.
Técnico em Minimo) + R$ Cobertura de escala em Até reformo
TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem + 40 05 HOSPITAL 140173 SIM razdo de Substitui¢do do titular ou
PLANTONISTA Registro no h T afastamentos/licengas e temporaria .
(complemento N . limite legal
Conselho . manutengao do servigo
Regional da piso) + R$ 291,78
Classe (Insalubridade) =
' R$ 3.314,51
Ensino Médio
R$1.458,89
Completo + Curso CAPS, $ i
e 2 (vencimento) + R$ . . Até
Técnico em ATENCAO 162,11 (com Manutengdo do servigo coneurso
TECNICO EM ENFERMAGEM Enfermagem + 40 PRIMARIA . . ~ tendo em vista que ndo Substituicdo u
. 01 Minimo) + R$ NAO ) . L. especifico
AB Registro no h URBANA ha candidatos aptos a temporaria ..
1.401,73 N ou limite
Conselho Oou convocagao
Regional da RURAL (complemento legal
(g:l piso) + R$ 291,78
asse. (Insalubridade) =
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RS 3.314,51
Ensino
Fundamental
Completo + curso
especializado ou
reciclagem
especifica para a RS 1.458,89
condugdo de (vencimento) + R$
veiculos de 162,11 (comp. Até
convurokpe | e g | og | s | G| g | S0
AMBULANCIA . h , SEMUSA y ’ . . Quadro .
pacientes ou Motoristas) + R$ Ampliagdo do servigo. ou limite
transporte 500,00 (Aux. legal
sanitario nos Deslocamento) =
termos da RS 2.996,33
normatizagéo do
CONTRAN +
Carteira
Habilitagdo “B-
D”.
R$ 1.227,91
(vencimento) + RS Cobertura de escala em
AGENTE DE LIME’EZA E Ensino 40 393,09 (Compl. raziio de Substituicio Até retorno
CONSERVACAO - Fundamental [ h 05 HOSPITAL Minimo) + R$ SIM afastamentos/licengas ¢ temporéria do titular ou
ZELADOR(A) Completo 291,78 N . limite legal
(Insalubridade) = manutengdo do servigo
RS 1.912,78
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< MONTE NEGRD, PORTARIA N. 673/GAB/2026
Ensino Médio
Completo + Curso
de Informatica
R$ 1.458,89 Até

TECNICO AUXILIAR DE minimo 100 horas

~ ya 1 + :
REGULACEO MEDICA + curso de 01 0 SAMU (Venm;;eln;OS) © NAo | [mplantacdofestruturacd novo?ierilv llga(;lta a ecsor;?;s;
(TARM) h ’. o do SAMU P ¢ P o
telefonista e/ou (Insalubridade) = o ou limite
RS 1.750,67 legal

telemarketing e/ou
atendimento ao

publico.
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ANEXO III- DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL 020/2026

CARGO: ARTESAQO - CAPS

ATRIBUICOES:

I-Atuar sob a orientagdo em oficinas terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
artesanais. II-Criar e confeccionar produtos artesanais, utilizando-se de varios tipos de matérias
primas, tais como: fibras, madeira, pedras, sementes, tecidos, metais, couro, latex, dentre outros. I11I-
Realizar outras atribuigdes pertinentes ao cargo, conforme legislacdo vigente e por demanda de seu
chefe imediato.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL — CAPS
ATRIBUICOES:

I-Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social, selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia em suas atividades no CAPS.II-Acolher o usuario,
identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; I1I-Realizar
anamnese social e contribuir na elaboragao do Plano Terapéutico Singular (PTS) dos pacientes; [V-
Mobilizar e orientar o usuario, familiar e/ou responsaveis quanto aos direitos previdenciarios,
trabalhistas e assistenciais, para que este participe de forma efetiva do processo de tratamento e
reintegragdo social; V-Participar nos processos de encaminhamento a rede, bem como, na
internacdo e acompanhamento ao paciente no hospital geral; VI-Estimular e auxiliar na criagdo de
espacos de convivéncia e rodas de conversas; VII-Realizar visitas, atendimentos domiciliares e
orientacdo familiar, atuando na aten¢do primaria a saude e em conjunto; VIII-Participar na
elaboragdo de projetos e demais atividades do servigo social;l X- Auxiliar no agendamento das
consultas e exames quando necessdrio; X-Participar das reunides técnicas da equipe
multiprofissional, assim como de reunides da rede; XI - Participar das atividades comunitarias
(eventos, viagens e passeios); XII - Elaborar relatorios mensalmente e alimentar os sistemas de
informagdes inerentes a cada fun¢do; XIII - Realizar outras atividades a cargo de sua chefia
imediata.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:
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I — Pesquisar, supervisionar e coordenar especializacdo referente a aplicagdo da atividade humana
como forma particular de tratamento em pessoas que apresentem alteragdo no seu estado de satde
seja por doenca, disfuncdo congénita ou de desenvolvimento; II — Aplicar seus conhecimentos nas
alteragOes, sendo-perceptivas decorrentes do processo de envelhecimento, incapacidade funcional
por causas diversas, atuando em saude mental, saude do trabalhador e na inser¢do social; III —
Atuagdo nas areas de Neurologia, Reumatologia, Ortopedia, Cirurgia em Geral, Cardiologia,
Pneumologia, Saude do Idoso, Oncologia, Hematologia, Dermatologia, Pediatria, Infectologia,
Oftalmogia, Obstetricia, Otorrinolaringologia, Endocronologia, Satde Mental, Dependéncia
Quimica, Sistema Quimica, Sistema Penitencidrio e Educacional dentro de sua profissionalizacao;
IV — Elaborar diagnoéstico terapéutico ocupacional, compreendido como avaliagdo cinética-
ocupacional, sendo esta um processo pelo qual, por meio de metodologia e técnicas terapéuticas
ocupacionais, sdo analisadas e estudadas as alteragdes psico-fisico-terapeuticas ocupacionais; V —
Prescrever, baseado no constatado na avaliagdo cinética-ocupacional, as condutas proprias da
Terapia Ocupacional, qualificando e quantificando; VI — Elaborar testes especificos para avaliar
niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; VII — Utilizagdo com emprego de atividades dos
métodos especificos para educacio ou reeducacio de fungio de sistemas do corpo humano; VIII —
Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a programas ligados a doengas cronicas e/ou
que, comprovadamente, deixem seqiielas; IX — Supervisionar alunos em trabalhos tedricos e
praticos em terapia ocupacional; X — Assessorar 0rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos ou
mistos no campo da Terapia Ocupacional; XI — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam
solicitados ¢ devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas
habilidades e conhecimentos.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
ATRIBUICOES:
I. Tratar pacientes: II. Eleger procedimentos terapéuticos; III. Habilitar sistema auditivo; IV.
Reabilitar o sistema vestibular; V. Desenvolver percepcao auditiva; VI. Tratar disturbios vocais;
VII. Tratar alteragoes da fala, de linguagem oral, leitura e escrita; VIII. Tratar alteracdes de
degluticao; IX. Tratar alteragdes de fluéncia; X. Tratar alteracdes das fungdes orofaciais; XI.
Desenvolver cognigdo; XII. Adequar fungdes percepto -cognitivas; XIII. Avaliar resultados do
tratamento ; XIV. Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos ; XV. Prescrever atividades; XVI.
Preparar material terapéutico; XVIL. Indicar e adaptar tecnologia assistiva; X VIII. Introduzir formas
alternativas de comunicagdo; XIX. Prescrever e adaptar oOrteses e proteses; XX. Aplicar
procedimentos de adaptagdo pré e pds -cirurgico; XXI. Aplicar procedimentos especificos de
reabilitacdo em UTI; XXII. Aperfeicoar padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; XXIII.
Estimular adesdo e continuidade do tratamento; XXIV. Reorientar condutas terapéuticas ; XXV.
Orientar pacientes e familiares ; XXVI. Explicar procedimentos e rotinas; XXVII. Demonstrar
procedimentos e técnicas; XXVIII. Orientar técnicas ergonomicas; XXIX. Verificar a compreensio
da orientacdo; XXX. Esclarecer dividas; XXXI. Desenvolver programas de prevengdo, promog¢ao
de saude e qualidade de vida: XXXII. Planejar programas e campanhas de prevengao e promogao e
estratégias e atividades terapéuticas; XXXIII. Utilizar procedimentos de prevengdo e promocédo de
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deficiéncia, hand-cap e incapacidade; XXXIV. Promover campanhas educativas; XXXV. Produzir
manuais ¢ folhetos explicativos; XXXVI. Elaborar relatorios e laudos; XXXVII. Utilizar recursos
de informatica; XXXVIII. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO
ATRIBUICOES:
I. Atuar na Farmacia e Responsabilizar-se pela avaliagdo farmacéutica do receituario, guarda de
medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacdo; II. Organizar e atualizar os controles de
produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos; III. Controlar o estoque de medicamentos; IV. Planejar e coordenar a
execucdo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio; V. Coordenar a elaboracdo da relacdo de
Medicamentos padronizados pelo Servigo de Saude do Municipio, assim como suas revisoes
periddicas; VI. Analisar o consumo e a distribui¢do dos medicamentos; VII. Elaborar e promover os
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo,
programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de medicamentos pelas
Unidades de Satde e aos pacientes; VIII. Dispensagdo de medicamentos e correlatos de acordo com
as normas de assisténcia e atencao farmacéutica; IX. Auxiliar e Subsidiar os gestores ¢ a equipe de
saude no planejamento das acdes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica/Satde
da Familia/Unidade de Pronto Atendimento/Laboratorio Municipal, assegurando a integralidade ¢ a
intersetorialidade das acdes de saude; X. Manter registros do estoque de drogas, fazer requisigdes de
medicamentos, insumos laboratoriais, drogas e materiais necessarios a farmdacia basica, hospitalar e
laboratodrio; XI. Conferir guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; XII. Ter
sob sua custodia drogas toxicas e narcoticos; XIII. Controlar e supervisionar as requisigdes e/ou
processos de compras de medicamentos, produtos farmacéuticos, insumos laboratoriais; XIV.
Prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saude, dentro do seu campo de
especialidade; XV. Manter atualizados os registros de acdes de sua competéncia; XVI. Atuar no
laboratério do Municipio realizando Analises Clinicas; XVII. Banco de Sangue (realizar todas as
tarefas, com exclusdo, apenas, de transfusdo); XVIII. Analise Ambiental (realizar analises fisico-
quimica e micro-biolégica para o sanecamento do meio ambiente); XIX. Industrias quimicas e
biologicas (soros, vacinas, reagentes, etc.); XX. Citologia oncotica (citologia esfoliativa); XXI.
Analises bromatologicas (realizar analises para afericdo dealimentos); XXII. Realizagdo de exames
laboratoriais de DNA, podendo para tanto realizar analises, assumir a responsabilidade técnica e
firmar os respectivos laudos; XXIII. O processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfussionais e capacitado legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e direcao de
estabelecimentos hemoterapicos; XXIV. Assumir o assessoramento e executar atividades
relacionadas ao processamento semiindustrial ¢ industrial do sangue, hemoderivados e correlatos,
estando capacitado para assumir a chefia e dire¢do de estabelecimentos hemoterapicos; XXV.
Atuar: Patologia Clinica (Analises Clinicas), Biofisica, Parasitologia, Microbiologia, Imunologia,
Hematologia, Bioquimica, Banco de Sangue, Virologia, Fisiologia, Fisiologia Geral, Fisiologia
Humana, Saude Publica, Radiologia, Imagiologia (excluindo interpretagdo), Analises
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Bromatoldgicas, Microbiologia de Alimentos, Histologia Humana, Patologia, Citologia Oncologica,
Andlise Ambiental, Genética, Embriologia, Reprodu¢do Humana ¢ Biologia Molecular; XXVI.
Realizar tarefas definidas por legislagdo especifica, incluidos pelos Conselho Regional de Farméacia
¢ Ministério da Saude. XXVII. Orientar e controlar a produc¢do de kits destinados as analises
bioquimicas, microbioldgicas e sorologicas destinadas as analises clinicas, imunologicas e aos
bancos de sangue; A produgdo de produtos soroldgicos destinados as analises clinicas, biologicas
imunologicas e aos bancos de orgdos; XXVIII. Executar e supervisionar analises toxicologicas
destinadas a identificagdo de substancias entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de
garantir a qualidade, grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos diabéticos; XXIX.
Orientar e executar a coleta de amostra matérias biologicos destinados as analises clinicas,
biologicas analise citologicas e hormonais com o fim de esclarecer o diagnostico clinico; XXX.
Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre a legislagido
e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboragdo de
ordens de servicos, portarias, decretos etc; XXXI. Produzir e realizar analise de soro ¢ vacina em
geral e de outros produtos imunologicos, valendo-se de método laboratoriais (fisico, quimico,
biologicos e imunologicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica; XXXIII.
Realizar e interpretar exames de analises clinicas hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urinalise, virologia, micologia e outros, valendo- se de técnicas especificas; XXXIV. Realizar
determinacdes laboratoriais no campo citogenética; XXXV. Preparar reagentes, solugdes, vacinas,
meios de culturas e outros para aplicagdo em andlises clinicas, realizando estudos para a
implantagdo de novos métodos; XXXVI. Efetuar analise bromatologica de agua e alimentos, através
de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza, conservacao ¢ homogeneidade, com vistas
ao resguardo da saude publica; XXXVII. Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de
peritagem na medicina legal; XXXVIII. Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar
planos, programas e projetos na area de bioquimica da secretaria; XXXIX. Atuar no laboratdrio,
analisando e exarando diagndsticos de analise clinica; XL. Realizar atividades dentro da area de sua
formagdo especifica; XLI. Atuar na coleta e exame de sangue no hemocentro; XLII. Assessorar
autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia; XLIII. Realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: ENFERMEIRO PLANTONISTA e DIARISTA

ATRIBUICOES:

I — Realizar consulta e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e de
complexidade técnica; II — Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e
cuidados de enfermagem; III — Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre
assuntos; temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou satude; IV — Prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves,
com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; V — Fazer
prescricdo de medicamento, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela institui¢ao de

satde; VI — Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos e agdes de
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prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, para a diminui¢do dos agravos da saude;
VII — Participar de projetos de higiene e seguranga do trabalho e doencas profissionais do trabalho,
fazendo anélise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para
assegurar a preservacdo da integridade fisica e mental do trabalho; VIII — Participar dos programas
e atividades de assisténcias integrais a satde individual e de grupos especificos particularmente
aqueles prioritarios e de alto risco; IX — Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de
enfermagem observando e realizando reunides de orientagdo e avaliacdo, para manter os padrdes
desejaveis de assisténcia em enfermagem, inclusive quando designado para responder pelo
Programa de Saude a Familia — PSF; X — Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de
planos, projetos e programas de saude publica e educagdo em saude, nas institui¢des e comunidades
em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promover,
proteger e recuperar a saude da coletividade; XI — Desenvolver atividades de recursos humanos,
participando do planejamento, coordenagdo, execugdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e
treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas e oficinas, Integragdo
Docente-Assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-
aprendizagem, para contribuir na organizacao da institui¢do e melhoria técnica da assisténcia; XII —
Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestagdo de assisténcia e/ou cuidados de
enfermagem através do 6rgdo competente, para assegurar o cumprimento das disposi¢des que
regulam o funcionamento dessas empresas; XIII — Participar em projetos de construcdo e/ou
reformas de unidades de saude, propondo modificacdes nas institui¢des € nos equipamentos em
operagdo, para assegurar a constru¢do ou reforma dentro dos padrdes técnicos exigidos; XIV —
Fazer registro e anotagdes de enfermagens e/ou outros, em prontuarios e¢ fichas em geral, para o
controle da evolugdo do caso e possibilitar 0 acompanhamento de medidas de prevencao e controle
de doengas transmissiveis em geral; XV — Participar do planejamento, coordenagdo, execugdo e
avaliagdo de campanhas de vacinagdo e/ou programas e atividades sanitarias de atendimento a
situagdes de emergéncia e calamidade publica; XVI — Orientar servidores da classe anterior, quando
for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas; XVII — Executar a¢des de prevencao
e controle do céancer ginecologico e de planejamento familiar, participando da equipe de satde
publica envolvida com trabalhos nessas areas; XVIII — Elaborar e executar investigagdo
epidemiologica; XIX — Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurgico; XX
— Executar os programas de vacina, elaborando a estatistica de vacina, epidemiologica, nascidos
vivos e obitos; XXI — Realizar atividades hospitalares, visando a protegdo e recuperagdo da saude
individual e coletiva da populagdo municipal; XXII — Desempenhar suas atividades nos 6rgios da
Secretaria Municipal de Satude, Hospital, Centros de Saude, Porto de Saude, etc.; XIX — Realizar
tarefas definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo Conselho Regional de Enfermagem e
Ministério da Satde; XXIII — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:
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I — Planejar, elaborar e avaliar andlises de trabalho (profissiografico, ocupacional, de posto de
trabalho, etc.), para descri¢do e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungdes, com o objetivo de assessorar as diversas acdes da administragdo; Il — Participar do
recrutamento da selecdo pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes,
provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os
candidatos mais adequados ao desempenho das fungdes; III — Elaborar, executar e avaliar, em
equipe multiprofissional, programas de treinamentos e formacdo de mao-de-obra, visando a
otimizagdo de recursos humanos; IV — Participar, assessorar, acompanhar e elaborar instrumentos
para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes,
movimentacdo de pessoal, planos de carreiras, remuneragdo, programas de treinamento e
desenvolvimento, etc.; V — Planejar, coordenar, executar e avaliar individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamentos, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos
humanos; VI — Participar do processo de movimentagdo pessoal, analisando o contexto atual, os
antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando na
indicacdo da locugdo e integracdo funcional; VII — Participar de programas e/ou atividades na area
de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a aspectos psicossociais; VIII — Participar e
assessorar estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e definigdo de papeis
ocupacionais: produtividades, remuneragdo, incentivo, rotatividade, absenteismo ¢ evasdo em
relacdo a integragdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho; IX — Promover estudos para
identificagdo das necessidades humanas em face da construgdo de projetos e equipamentos de
trabalho (ergonomia); X — Participar de programas educacionais, culturais, recreativos ¢ de higiene
mental, com vistas a assegurar a preservacao da satde e da qualidade de vida do trabalhador; XI —
Encaminhar e orientar os empregados e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da satde mental, nos niveis de prevengdo, tratamento reabilitacdo; XII — Elaborar
diagnosticos psicossociais das organizagdes; XIII — Emitir pareceres e realizar projetos de
desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia; XIV — Realizar pesquisas visando
a construgdo e ampliagdo do conhecimento teodrico e aplicado ao trabalho; XV — Coordenar e
supervisionar as atividades de psicologia do trabalho, ou setores em que eclas se inserem, em
instituigdes ou organizagdes em que essas atividades ocorrem; XVI — Desenvolve agdes destinadas
as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e
grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor
qualidade de vida no trabalho; XVII — Acompanhar a formula¢do e implantagdo de projetos de
mudangas nas organizagdes, com o objeto de facilitar ao pessoal a absor¢do das mesmas; XVIII —
Assessor na formacdo e na implantacdo da politica de recursos humanos das organizagdes; XIX —
Participar do processo de desligamento de funcionarios, no que se refere a demissdo e ao preparo
para aposentadoria, visando a elaboragdo de novos projetos de vida; XX — Participar como
consultor, no desenvolvimento das organizagdes sociais, atuando como facilitador de processos de
grupo e de intervengao psicossocial nos diferentes niveis hierarquicos das estruturas formais; XXI —
Atuar na area da satude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais,
utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional; XXII —

Atuar no ambito da educagdo, nas instituicdes formais ou informais. Colaborando para a
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compreensdo ¢ para a mudanga do comportamento de educadores e educando, no processo de
ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nos processos intrapessoais, referindo-se sempre
as dimensdes politicas, econdmicas, sociais e culturais; XXIII — Realizar quaisquer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que
compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA I

ATRIBUICOES:

I — Executar todas as técnicas de exame gerais e especiais de competéncia do técnico, excetuadas as
que devam ser realizadas pelo proprio radiologista; II — Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes
e chapas radiograficas; Il — Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando
a técnica especifica para cada caso; IV — Fazer levantamentos toracicos, através do sistema de
abreugrafias; V — Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos
radiodiagnosticos, informando ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas; VI — Operar com
aparelhos de raios-X para aplicar tratamento terap€utico; VII — Trabalhar nas camaras claras e
escuras, identificando os exames; VIII — Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; IX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e
devidamente autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e
conhecimentos.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM PLANTONISTA e AB

ATRIBUICOES:

I — Participar de Equipe de Enfermagem; II — Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares, satide publica, sob supervisdo; III — Orientar e revisar o auto cuidado do cliente, em
relacdo a alimentagdo e higiene pessoal; IV — Executar a higienizagdo ou preparacdo dos clientes
para exames ou atos cirurgicos; V — Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes; VI — Zelar pela
limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental; VII — Executar e providenciar a
esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes programadas; VIII — Observar e
registrar sinais e sintonias e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em
relagdo a ingestdo e excrecdo; IX — Manter atualizado o prontuario dos pacientes; X — Verificar a
temperatura, pulso e respiracdo, e registrar os resultados no prontuario; XI — Ministrar
medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos; Aplicar injecdes; XII — Administrar solu¢des
parenterais previstas; XIII — Alimentar, mediante sonda gastrica; XIV — Ministrar oxigénio por
sonda nasal, com prescricdo; XV — Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob
supervisdo; XVI — Orientar clientes a nivel de ambulatorio ou de internagdo a respeito das
prescrigoes de rotina; XVII — Fazer orientacdo sanitaria de individuos, em unidades de satide; XVIII
— Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar; XIX — Colaborar com os
enfermeiros nas atividades de promogdo e prote¢ao especifica de saude; XX — Realizar tarefas
definidas por legislacdo especifica, incluidos pelo conselho regional de classe e Ministério da
Saude. XXI — Emitir parecer e elaborar relatorios. XXII - Executar outras atividades correlatas a
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funcdo, compativeis com sua formacdo, habilitagdo profissional, legislacdo especifica da
enfermagem e orienta¢do do enfermeiro responsavel.

CARGO: CONDUTOR DE AMBULANCIA

ATRIBUICOES:

I — conduzir ambulancias, veiculos de emergéncia e veiculos terrestres destinados ao transporte de
pacientes, ao resgate, ao suporte basico de vida ou ao suporte avangado de vida, conforme a
natureza do servico, a padronizag@o sanitéria, a capacitacdo exigida e a regulamentagdo aplicavel; 11
— realizar o transporte sanitario de pacientes para consultas, exames, hemodialise, tratamento fora
do domicilio, transferéncias, internagdes, altas hospitalares, regulacdo assistencial e demais

deslocamentos vinculados a assisténcia a satide; IIl — auxiliar a equipe de satde, quando
capacitado e dentro dos limites legais de sua atuag¢do, na imobilizagdo, acomodagdo, embarque,
desembarque e transporte seguro de pacientes; IV — conhecer os equipamentos e materiais

embarcados no veiculo, zelando por sua conservagado, conferéncia e comunicagdo de irregularidades
a chefia imediata; V — zelar pela manuten¢@o basica, higiene, assepsia, organiza¢ao e conservagao
da viatura, ambulancia ou veiculo de transporte de pacientes; VI — conduzir o veiculo de forma
segura ¢ compativel com as necessidades clinicas do paciente, observando as normas de transito, os
protocolos institucionais e as orientagdes da regulacdo ou da equipe de satde; VII — atuar em
conformidade com os protocolos de atendimento pré-hospitalar, transporte sanitario, regulagao
médica, seguranca do paciente e demais normas aplicaveis ao servigo; VIII — registrar, quando
exigido, informagdes relativas ao deslocamento, rota, pacientes transportados, horarios,
quilometragem, intercorréncias ¢ demais dados necessarios ao controle do transporte sanitario ¢ da
frota da saude; IX — transportar equipes de saude, profissionais, materiais e equipamentos, quando
o deslocamento estiver diretamente vinculado a execucdo de agdes e servigos de satde, ao
atendimento de pacientes, ao transporte sanitario, as atividades de urgéncia e emergéncia, as agdes
de atengdo primadria, vigilancia em saude, saide mental, assisténcia domiciliar, campanhas,
mutirdes, visitas técnicas, atividades da equipe e-Multi ou demais atividades assistenciais da
Secretaria Municipal de Saude, vedado o uso do cargo para transporte meramente administrativo ou
estranho as finalidades do Sistema Unico de Satde.”

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA E CONSERVACAO -ZELADOR(A)

ATRIBUICOES:

I — Responsavel pela manuteng@o e conservacao dos equipamentos constantes no 6rgdo lotado; II —
Atividades rotineiras, envolvendo a execuc¢do de cardapios, limpeza e conservagdo das instalagdes
dos orgdos publicos municipais; III — Realizar servigos relacionados com a cozinha e copa do
orgdo; IV — Proceder a limpeza e conservagdo das dependéncias do setor em que estiver lotado
sempre que necessario; V — Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicia de trabalho; VI —
Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua
responsabilidade; VII — Varrer o forro propiciando a retirada de teias de aranha e outros objetos
alheios ao ambiente; VIII — Realizar e manter limpos todos os ambientes dos 6rgaos da Prefeitura
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Municipal; IX — Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam solicitados e devidamente
autorizados pelo chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

CARGO: TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA (TARM)
ATRIBUICOES:

I - deve atender as solicitagdes telefonicas da populagdo, anotar informagdes colhidas do
solicitante, segundo questiondrio proprio; Il-prestar informagdes gerais ao solicitante; III-
estabelecer contato radiofonico com a Central de Regulacdo de Urgéncias (CRU), recepcionar as
ligagdes da CRU, estabelecer contato com as ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar; IV-estabelecer contato com hospitais e servigos de saude de referéncia a fim de colher
dados e trocar informacgdes; V-anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do
servico; VI-obedecer aos protocolos de servico; VII - atender as determinag¢des do médico regulador
conforme a Portaria n° 2048/Ministério da Saude;
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ANEXO IV - DECLARACAO DE RESIDENCIA EM CADASTRO PUBLICO

Declaramos, para os fins do Edital do Processo Seletivo Simplificado n. /2026, que

consta nos registros/cadastros desta unidade/6rgao que o(a) Sr.(a) ,

CPF n. , possui endere¢o residencial informado a Rua/Linha
, n. __, Bairro/Comunidade , Municipio de

Monte Negro/RO.
A presente declaracdo ¢ emitida com base em [ex.: cadastro

domiciliar do e-SUS, CadUnico, matricula escolar, prontuario, ficha de acompanhamento, registro

administrativo], existente neste orgao.
Monte Negro/RO,  de de 2026.

Nome do servidor responsavel:
Cargo/fungao:
Matricula:

Assinatura/carimbo ou assinatura eletronica:

OBS: Devera ser anexado o documento comprobatério (cadastro, registro, prontuario).
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ANEXO V - CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO
CURRICULAR - ENFERMEIROS

(Para uso da comissdo de Avaliagao)

AREA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO
PONTUACAO
FINAL
CLASSIFICACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Documento de Identificacgio;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

Registro no Conselho Regional da Profissao;

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do Curso na area a qual concorre.

APTO( ) INAPTO ( )
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ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA INDIVIDUAL

5 TITULOS PONTOS [PONTUACAO|
TITULOS PERMITIDOS | UNITARIOS | MAXIMA |NOTAFINAL

Diploma de Conclusio de Pés-Graduacio/ Especializacio, com cargal
horaria minima de 360 horas - Cargo de Enfermeiro AB pés-graduagdo em|

. , 1 g . N p € ¢ 01 20 pontos 20 Pontos
Estratégia de Saude da Familia e de Urgéncia e Emergéncia para o cargo de|
Enfermeiro Hospital.
Diploma de Conclusio de Pés-Graduacio/ Especializacio, com carga

02 10 pont 20 pont
horaria minima de 360 horas nas demais areas de saude. porntos pontos
Tempo de Exercicio Profissional na area, a qual concorre. Experiéncia na|
fungdo e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatorio de|
Tempo de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo e/oul 5,0 pontos a cada
Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual oul 12 meses sem
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado ¢| 05 sobreposicao de 25 pontos
lassinado pelo chefe do orgéo competente, devendo constar a data de entrada ¢ tempo; P
saida, na atividade profissional para a area que concorrer. Ndo serdo|
permitidos estagios e servigos voluntarios.
* Ano com sobreposi¢do ndo pontua.
Participagdo em cursos na area da saude com carga horaria minima de 20| .
. . . - . 2 (dois) ponto para
lhoras desde que concluido antes da inscri¢do ¢ no maximo de 5 (cinco anos) 05 10 pontos
. . cada curso.
da data de publicacdo do edital.
Participagdo em cursos na area da saide com carga horaria minima de 40|
. . . s . 3(pontos) pontos
lhoras desde que concluido antes da inscri¢do e no maximo de 5 (cinco anos) 05 15 pontos
- . para cada curso.

da data de publicacdo do edital.
[Residéncia Comprovada no Municipio de Monte Negro — Minimo 3 meses|
- Para fins de comprovagdo da residéncia, serdo aceitos documentos emitidos|
nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicagdo do edital em nome do|
candidato, tais como contas de agua, energia elétrica, telefone, internet,|
contrato de locagdo, declaracdo de residéncia emitida por orgdo publico,|
cadastro em unidade publica de satde, declaragdo de agente comunitario de 01 10 pontos 10 pontos

saude, correspondéncia bancaria, fatura de cartdo, boleto de institui¢do de
ensino ou outro documento idéneo que comprove vinculo residencial nol
IMunicipio. Quando o comprovante estiver em nome de conjuge, companheiro,|
pais, filhos, responsavel legal ou proprietario do imével, o candidato deverd
lapresentar documento que demonstre o vinculo, sob as penas da lei.

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:

1.

2.

3.
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ANEXO V - CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO
CURRICULAR - DEMAIS PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR

(Para uso da comissdo de Avaliagao)

AREA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO
PONTUACAO
FINAL
CLASSIFICACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Documento de Identificacéo;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

Registro no Conselho Regional da Profissao;

Diploma ou Declaragdo de Conclusdo do Curso na area a qual concorre.

Especializacdo em Satide Mental (Assistente Social CAPS)

APTO( ) INAPTO ( )
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S NONTE HESHO, PORTARIA N. 673/GAB/2026

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1135.0H30.247V.E56R.0505 - ATHUS - PREFEITURA DE MONTE NEGRO - RO

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA INDIVIDUAL

TITULOS PONTOS [PONTUACAO|

LRSS PERMITIDOS | UNITARIOS MAXIMA

NOTA FINAL

Diploma de Conclusio de Pés-Graduacdo/ Especializa¢io, com cargal
horaria minima de 360 horas na drea com relag¢do direta ao cargo que| 01 20 pontos 20 Pontos
concorre.

IDiploma de Conclusio de Pés-Graduacio/ Especializagdo, com carga

02 10 pontos 20 pontos
horaria minima de 360 horas nas demais areas de saude. P P
Tempo de Exercicio Profissional na area, a qual concorre. Experiéncia na
fungdo e/ou atividade do cargo pretendido Documento comprobatorio de|
Tempo de Servigo, podendo ser Certiddo de Tempo de Servigo e/oul 5,0 pontos a cada
Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, Estadual oul 12 meses sem
Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado ¢| 05 sobreposi¢do de 25 ont
; o ontos
lassinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data de entrada ¢ tempo; p
saida, na atividade profissional para a darea que concorrer. Nao serdo|
permitidos estagios e servigos voluntarios.
* Ano com sobreposi¢do ndo pontua.
Participagdo em cursos na area da saide com carga hordria minima de 20| .
. L . L. 2 (dois) ponto para
lhoras desde que concluido antes da publicagdo do edital no maximo de 5| 05 10 pontos
. N . cada curso.
(cinco anos) da data de publicacdo do edital.
[Participagdo em cursos na area da satide com carga horaria minima de 40|
. L . L. 3(pontos) pontos
horas desde que concluido antes da publicagdo do edital e no maximo de 5 05 15 pontos

. . . d: .
(cinco anos) da data de publicagdo do edital. para caca curso

IResidéncia Comprovada no Municipio de Monte Negro — Minimo 3 meses
- Para fins de comprovagdo da residéncia, serdo aceitos documentos emitidos|
nos ultimos 3 (trés) meses anteriores a publicagdo do edital em nome do|
candidato, tais como contas de agua, energia elétrica, telefone, internet,
contrato de locagdo, declaragdo de residéncia emitida por orgdo publico,|
cadastro em unidade publica de satide, declaragdo de agente comunitario de| 01 10 pontos 10 pontos
satide, correspondéncia bancaria, fatura de cartdo, boleto de instituigdo de|
ensino ou outro documento idéneo que comprove vinculo residencial nol
Municipio. Quando o comprovante estiver em nome de conjuge, companheiro,|
pais, filhos, responsavel legal ou proprietario do imével, o candidato deverd
lapresentar documento que demonstre o vinculo, sob as penas da lei.

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:
1.
2.
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S ESTADO DE RONDONIA
w% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(aWONTE MEGsD, PORTARIA N. 673/GAB/2026

ANEXO V - CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO
CURRICULAR - Profissionais de Nivel Médio e Técnico

(Para uso da comissdo de Avaliagao)

AREA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO
PONTUACAO
FINAL
CLASSIFICACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

Registro no Conselho Regional da Profissao;

Diploma do Ensino Médio ou Técnico a qual concorre;

Curso Saude Mental 100 h (Artesdo Caps)

Curso de Informatica minimo 100 horas + curso de telefonista e/ou telemarketing e/ou

atendimento ao publico (TARM).

APTO( ) INAPTO ()
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ESTADO DE RONDONIA
.g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

M\!NITE lEGRoh

PORTARIA N. 673/GAB/2026

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA INDIVIDUAL

TITULOS PONTOS PONTUACAO | NOTA
TITULOS PERMITIDOS | UNITARIOS MAXIMA |FINAL
INivel Superior na drea de Satde; 01 20 (vinte) pontos 20 pontos
Residéncia Comprovada no Municipio de Monte Negro — Minimo 3 meses -
Para fins de comprovagéo da residéncia, serdo aceitos documentos emitidos nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a publica¢do do edital em nome do candidato,
tais como contas de agua, energia elétrica, telefone, internet, contrato de
locagdo, declaragdo de residéncia emitida por orgdo publico, cadastro em
unidade publica de saude, declaragio de agente comunitirio de saude, 01 10 (dez) pontos 10 pontos
correspondéncia bancaria, fatura de cartdo, boleto de instituigdo de ensino ou
outro documento idéneo que comprove vinculo residencial no Municipio.
Quando o comprovante estiver em nome de conjuge, companheiro, pais, filhos,
responsavel legal ou proprietario do imoével, o candidato devera apresentar
documento que demonstre o vinculo, sob as penas da lei.
[Experiéncia na fun¢do e/ou atividade do cargo pretendido Documento 7 (sete) pontos a
comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddio de Tempo de cada 12 meses sem
Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, 05 sobreposicio de
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, 35 pontos
datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data de tempo;
entrada e saida, na atividade profissional para a area que concorrer. Nao serd
ermitido estagios e servicos voluntarios;

Participagdo em cursos na area da satude com carga horaria minima de 20 R

. L . . 3 (trés) ponto para
lhoras desde que concluido antes da publicagdo do edital e no maximo de 5 05 15 pontos

. L . cada curso.

(cinco anos) da data de publicacdo do edital.
Participagdo em cursos na area da saiide com carga horaria minima de 40 .

, L . .. 5 (cinco) pontos
horas desde que concluido antes da publicagdo do edital ¢ no maximo de 5 04 20 pontos

(cinco anos) da data de publicagdo do edital.

para cada curso.

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:

1.

2.

3.
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S ESTADO DE RONDONIA
w% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
(aWONTE MEGsD, PORTARIA N. 673/GAB/2026

ANEXO IV- CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO
CURRICULAR - Profissionais de Nivel Fundamental

(Para uso da comissdo de Avaliagao)

AREA DE INSCRICAO
NOME DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO
CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO
PONTUACAO
FINAL
CLASSIFICACAO
CRITERIOS DE AVALIACAO

DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Diploma ou Declarag@o de Conclusdo do Ensino Fundamental.

Comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone);

Curso Condugdo de Veiculos de Emergéncia, transporte de pacientes ou sanitéario e Carteira

Nacional de Habilitagdo Categoria B-D (Condutor de Ambulancia)

APTO ( ) INAPTO ( )
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ESTADO DE RONDONIA
.g PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MONTE NEGRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

M\!NITE lEGRoh

PORTARIA N. 673/GAB/2026

ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA INDIVIDUAL

TITULOS PONTOS PONTUACAO | NOTA
TITULOS PERMITIDOS | UNITARIOS MAXIMA |FINAL
[Ensino Médio Completo; 01 20 (vinte) pontos 20 pontos
Residéncia Comprovada no Municipio de Monte Negro — Minimo 3 meses -
Para fins de comprovagéo da residéncia, serdo aceitos documentos emitidos nos
ultimos 3 (trés) meses anteriores a publica¢do do edital em nome do candidato,
tais como contas de agua, energia elétrica, telefone, internet, contrato de
locagdo, declaragdo de residéncia emitida por orgdo publico, cadastro em
unidade publica de saude, declaragio de agente comunitirio de saude, 01 10 (dez) pontos 10 pontos
correspondéncia bancaria, fatura de cartdo, boleto de instituigdo de ensino ou
outro documento idéneo que comprove vinculo residencial no Municipio.
Quando o comprovante estiver em nome de conjuge, companheiro, pais, filhos,
responsavel legal ou proprietario do imoével, o candidato devera apresentar
documento que demonstre o vinculo, sob as penas da lei.
[Experiéncia na fun¢do e/ou atividade do cargo pretendido Documento 7 (sete) pontos a
comprobatério de Tempo de Servigo, podendo ser Certiddio de Tempo de cada 12 meses sem
Servigo e/ou Declaragdo de Tempo de Servigo expedida pelo Poder Federal, 05 sobreposicio de
Estadual ou Municipal, em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, 35 pontos
datado e assinado pelo chefe do 6rgdo competente, devendo constar a data de tempo;
entrada e saida, na atividade profissional para a area que concorrer. Nao serd
ermitido estagios e servicos voluntarios;

Participagdo em cursos na area da satude com carga horaria minima de 20 R

. L . . 3 (trés) ponto para
lhoras desde que concluido antes da publicagdo do edital e no maximo de 5 05 15 pontos

. L . cada curso.

(cinco anos) da data de publicacdo do edital.
Participagdo em cursos na area da saiide com carga horaria minima de 40 .

, L . .. 5 (cinco) pontos
horas desde que concluido antes da publicagdo do edital ¢ no maximo de 5 04 20 pontos

(cinco anos) da data de publicagdo do edital.

para cada curso.

ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO AVALIADORA:

1.

2.

3.
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