ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MORADA NOVA

SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL SEAD N° 001/2026

A Secretaria da Administragdo de Morada Nova/CE, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente o
disposto no inciso IX do art. 37 da Constitui¢ao Federal e nas normas que regem a Administragdo Publica, considerando a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, torna publico o presente Edital e estabelece as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo temporaria de profissionais com formagdo em nivel fundamental e médio, para atuagdo nas unidades e servigos da Secretaria da
Administragdo do Municipio de Morada Nova/CE, bem como, a formagao de cadastro de reserva.

A realizagdo do presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade de assegurar a continuidade, a qualidade e a eficiéncia dos
servigos publicos administrativos prestados a populagdo. O certame sera conduzido em observancia aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e transparéncia, assegurando ampla divulgagdo, igualdade de oportunidades e observancia dos critérios objetivos
de selecdo, em consonancia com os preceitos que regem a Administragao Publica.

O trabalho nas unidades e servigos relativos a Secretaria da Administragdo do municipio de Morada Nova/CE mostra-se indispensavel diante da
crescente demanda e da necessidade de manutengo das atividades administrativas, operacionais e de apoio, desempenhadas por profissionais cujas
atribui¢des sdo essenciais ao adequado funcionamento da administragdo ptblica e a efetivagdo das agdes e servigos ofertados no ambito da referida
Secretaria.

Dessa forma, o presente Processo Seletivo Simplificado visa promover a recomposicdo, o fortalecimento e o suprimento de caréncias do quadro de
servidores da Secretaria da Administragdo, assegurando a manutengdo da capacidade operacional dos servigos e a adequada execug@o das politicas
da administrac@o publica do Municipio de Morada Nova/CE.

1.0BJETIVO

O presente Edital tem por objeto estabelecer as normas e os procedimentos para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado destinado a
contratagdo temporaria de profissionais com formagdo em nivel fundamental e médio, para atuagdo na Secretaria da Administragdo do Municipio de
Morada Nova/CE, bem como, a formagao de cadastro de reserva, visando suprir necessidades temporarias de excepcional interesse publico.

2. DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Empresa Tavares Assessoria e Consultoria — LTDA, inscrita no CNPJ n°
26.851.749.0001-36, com Sede na Cidade de Iguatu, estado do Ceara, na Av. Francisco Deusdedite, 34, Bairro Altiplano, sob a supervisdo da
Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, composto por servidores publicos, nomeada para acompanhar o processo seletivo,
contribuindo para a garantia de um processo transparente e democratico.

2.2. O Processo Seletivo tera validade de até 02 (dois) anos, contados da data de homologagao do resultado final, podendo esse prazo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Administragdo Publica e em conformidade com a legislagdo vigente.

2.3. A Secretaria da Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a necessidade e a disponibilidade or¢amentaria da
administrag¢@o publica, observando-se rigorosamente a ordem de classificagao.

2.4. A Pessoa com Deficiéncia - PCD tem assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribui¢cdes do cargo, devendo apresentar laudo médico com até 12 (doze) meses de expedigdo, atestando sobre a sua condigao,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

3.2. Ter idade minima de 18 anos;

3.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

3.4. Ter concluido o ensino fundamental para cargo que exige esse nivel de formacao;

3.5. Ter concluido o ensino médio para cargo que exige esse nivel de formacao;

3.6. Ter Carteira Nacional de Habilitagdo valida - CNH categoria B, para cargos de motorista de carro.

3.7. Ter Carteira Nacional de Habilitagdo valida - CNH categoria D, para cargos de motorista de transportes com mais de 08 lugares - de médio a
grande porte.

4. SOBRE AS INSCRICOES

4.1. As inscri¢des serdo realizadas no Colégio José Epifanio das Chagas (C.E.B.C.J.E.C), localizado na Av. Manoel de Castro, 249, Centro, Morada
Nova-CE, no horario de 8h as 16h, nos dias definidos no ANEXO I deste Edital.

4.2. A inscrigdo do candidato reconhecera o seu conhecimento e expressa aceitagdo do disposto neste Edital.

4.3. No ato da inscri¢fo, os candidatos deverio apresentar os seguintes documentos:

4.3.1. Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida (ANEXO 1II);

4.3.2. Copias legiveis do documento CPF, Identidade ou CNH, sendo o tltimo documento necessario para motoristas na categoria correspondente ao
cargo que pretende assumir (apresentar as vias originais de todos os documentos para conferéncia no ato da inscri¢do);

4.3.3. Comprovante de quitagdo eleitoral;

4.3.4. Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do ensino fundamental para fun¢@o nesse nivel de formagao;

4.3.5. Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do ensino médio para funcdo nesse nivel de formagao;

4.3.6. Copia do comprovante de residéncia;

4.3.7. Para PCD, laudo médico, expedido nos ultimos 12 meses, atestando tipo e nivel da deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da
Classificac@o Internacional de Doenga — CID.

4.4. As informagdes no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido da selegdo, caso seja comprovada
inveracidade nos dados fornecidos.

4.5. A inscrigéio podera ser feita através de procurador munido de procuragdo especifica para este fim e documento pessoal de identidade com foto,
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como também, os documentos citados no item 4.3 deste edital.

4.6. Cada candidato podera inscrever-se para apenas uma funcdo, devendo, no ato da inscri¢éo, indicar a fungéo pretendida.

4.7. A Empresa Tavares Assessoria e Consultoria - LTDA e a Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado tém o direito de, antes da
publicagdo do deferimento das inscrigdes, analisar minuciosamente a documentagio apresentada pelo candidato.

4.8. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

5. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado nas etapas descritas nos itens 5.2 e 5.3 deste edital, com pontuagdo prevista no
ANEXO VIII:

5.2. Para cargos de nivel médio

Primeira Etapa: Prova objetiva, obrigatdria e de carater eliminatorio;

Segunda Etapa: Prova de titulos, de carater classificatorio;

Terceira Etapa - Entrevista Individual, obrigatdria e de carater classificatorio.

5.3.Para cargos de nivel fundamental

Primeira Etapa: Prova de titulos, de carater classificatorio;

Segunda Etapa - Entrevista Individual, obrigatéria e de carater classificatorio.

6. DA ETAPA PROVA OBJETIVA

6.1. Para os candidatos a cargos de nivel médio, sera aplicada prova objetiva abrangendo conhecimentos em lingua portuguesa, raciocinio 16gico e
informatica, em observancia ao preconizado no ANEXO VI deste Edital.

6.2. A prova tera 20 (vinte) questdes objetivas numeradas sequencialmente de 1 a 20, cada uma com 04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras de
'A" a 'D', das quais, somente uma correspondera a resposta certa para a questdo, valendo 02 (dois) pontos cada questdo, totalizando 40 (quarenta)
pontos para a Etapa Prova Objetiva.

6.3. Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que atingir na prova objetiva o minimo de 20 (vinte) pontos.

6.4. O tempo total para orienta¢des iniciais, resolugao da prova e preenchimento do cartdo de respostas ¢ de 3h (trés horas). Ao terminar a prova, o
candidato devera entregar o cartdo de respostas a pessoa responsavel, e assinar o documento com horario de término da prova.

6.5. A prova tera inicio as 09h0Omin. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, sendo
os portdes fechados as 08h30min, pontualmente. O candidato devera estar munido de:

6.5.1. Comprovante de inscrigio;

6.5.2. Um documento original de identidade com foto - S8o considerados documentos oficiais de identidade: carteira de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas, Policia Militar, Ministério das Rela¢des Exteriores, ou Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo, bem como, documentos digitais;

6.5.3. Caneta esferografica azul ou preta, em material transparente.

6.6. Os dois ultimos candidatos a entregarem as provas deverdo permanecer na sala, para acompanhamento e assinatura da ata e lacre dos envelopes
com os cartdes respostas e as provas, comprovando a regularidade da sua aplicagao.

6.7. O candidato que se recusar a fazer a prova, ou se retirar do recinto durante a sua realizagdo sem autorizagao dos fiscais de prova, ficara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, e o fato sera registrado em instrumental especifico.

6.8. O caderno de prova somente podera ser levado pelo candidato depois de decorridas as trés horas do inicio da prova (final da prova). Caso o
candidato termine antes do horario previsto, devera entregar o caderno de prova, juntamente com o cartiio de resposta ao responsavel.

6.9. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste Edital, o candidato com deficiéncia devera solicita-las
no ato da inscrigdo, por meio de requerimento, apresentando justificativa acompanhada de parecer emitido por especialistas da area de sua
deficiéncia, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios.

6.10. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no Cartdo de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de
tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, unico documento valido para a corre¢do da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato. Em hipodtese alguma havera substitui¢do da folha de resposta por erro ou rasura, por parte do candidato.

6.11. O resultado da prova sera publicado em diario oficial.

6.12. Cabera interposi¢do de recurso administrativo do resultado preliminar da Etapa Prova Objetiva em periodo estabelecido no ANEXO I deste
Edital.

6.13. Os candidatos com formagdo em nivel fundamental ndo participardo da etapa prova objetiva, seguindo a regra estabelecida no item 5.3 deste
edital;

6.14. Outras orientacdes técnica poderdo ser publicadas sobre esta etapa.

7. ETAPA ANALISE DE TITULOS

7.1. Os candidatos inscritos para os cargos de nivel médio, classificados na primeira etapa do processo seletivo, estardo habilitados para a Analise de
Titulos, assim como os candidatos inscritos para os cargos de nivel fundamental, observados os critérios e procedimentos estabelecidos neste Edital.
7.2 A entrega dos titulos ocorrera na Sede da Secretaria da Satide — SMS, com enderego a Av. Manoel Castro, 723, Centro, no horario de 8h as 12h,
no periodo definido no ANEXO I deste Edital, mediante apresentacdo da Ficha Padronizada de Titulos (ANEXO III), devidamente preenchida,
juntamente com os documentos comprobatorios correspondentes, todos acondicionados em envelope proprio.Parte inferior do formulario

7.3. Para fins de pontuagdo, serdo considerados apenas os documentos comprobatorios dos titulos previstos no ANEXO III deste Edital, observando-
se o limite maximo de 30 (trinta) pontos.

7.4. Os titulos apresentados serdo analisados minuciosamente pela Empresa Tavares Assessoria ¢ Consultoria — LTDA, com apoio da comissdo
responsavel pelo processo seletivo, e caso ndo se enquadrem nas normas deste Edital, serdo desconsiderados.

7.5. Sobre a comprovagdo de experiéncia profissional na 4rea correspondente ao cargo pleiteado, o candidato devera apresentar um dos seguintes
documentos: copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS; contrato de trabalho; ou declaragdo contendo a descri¢@o das atividades
exercidas e o respectivo periodo de prestacdo de servigo, devidamente assinada pelo empregador.

7.6. Os titulos deverao ser entregues somente pelo candidato ou por representante munido de procurag@o autorizando.

8. ETAPA ENTREVISTA

8.1. Os candidatos com formagdo em nivel médio, classificados na prova objetiva, serdo submetidos a entrevista individual, destinada a analise de
suas habilidades, competéncias, perfil profissional, afinidade com as atribui¢des do cargo e interesse em atuar no ambito da Administragdo Publica,
em consondncia com o definido no ANEXO VII deste Edital.

8.2. Os candidatos com formagdo em nivel fundamental serdo submetidos a entrevista individual, destinada a analise de suas habilidades,
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competéncias, perfil profissional, afinidade com as atribuigdes do cargo e interesse em atuar no ambito da Administragdo Publica, em consonancia
com o definido no ANEXO VII deste Edital.

8.3. No momento da divulgagdo do resultado final da prova objetiva, serdo divulgados horario e local da entrevista dos candidatos aptos a esta etapa.
8.4. A Entrevista tera carater obrigatorio e classificatorio, com pontuagdo maxima de 30 (trinta) pontos.

8.5. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicard em sua eliminagdo da Sele¢do Publica Simplificada, pois ndo havera segunda
chamada.

8.6. Os profissionais responsaveis pela realizagdo da entrevista individual possuem formagdo e capacidade técnica para avaliar os critérios
estabelecidos no ANEXO VII.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:
9.1.1. Tiver maior idade.
9.1.2. Obtiver maior pontuagio na entrevista.

10. CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A Classificagdo dos candidatos sera por ordem decrescente, conforme pontuac@o adquirida nas etapas do processo seletivo.

10.2. A Pontuag@o final dos candidatos sera obtida mediante a somatdria das pontuagdes referentes as etapas do processo seletivo, totalizando o
maximo de 100 pontos para candidatos com formagdo em nivel médio e 60 pontos para candidatos com formagdo em nivel fundamental.

10.3. A homologag¢ao do processo seletivo sera realizada através de Ato da Secretaria da Administragdo de Morada Nova-CE, com base no relatorio
elaborado pela Empresa Tavares Assessoria ¢ Consultoria — LTDA e pela Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo, com a relagdo dos
candidatos, em ordem decrescente de classificagdo, de acordo com a pontuagdo adquirida.

11. RECURSOS

11.1. Cabera interposi¢do de recurso administrativo do resultado preliminar da inscrigdo, da prova objetiva, prova de titulos e do Resultado Geral do
Processo Seletivo Simplificado, em periodo estabelecido no ANEXO I deste Edital, considerando as normas estabelecidas neste edital.

11.2. Os recursos devidamente fundamentados, datados e assinados, deverdo ser dirigidos a Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo
Simplificado Edital SEAD N° 001/2026, de Morada Nova-CE, na sede da Secretaria da Saude — SMS, enderego: Av. Manoel Castro, 723, Morada
Nova-CE, no horario de 08h as 13h, no prazo definido no ANEXO I.

11.3. Néo serdo aceitos recursos enviados de forma eletronica.

12. CONTRATACAO

12.1. A aprovag@o no certame ndo gera direito a convocacdo, a qual ocorrera conforme a necessidade da administragdo publica e condigdes
orcamentarias, sendo observada rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, bem como, a validade deste certame.

12.2. Os contratos de trabalho terdo prazo de 06 (seis) meses, a partir da data de sua assinatura, respeitando legislagdo municipal vigente, podendo
esse prazo ser ajustado em razdo de eventuais atualizagdes normativas realizadas durante o periodo de validade do certame.

12.3. Os contratos poderdo ser prorrogados, desde que configurada a necessidade temporaria de excepcional interesse ptblico, em conformidade com
a legislacdo municipal vigente.

12.4. O candidato que, por razdes particulares, desistir de ocupar o cargo que lhe for destinado, de acordo com a convocacdo, registrard a sua
desisténcia em documento especifico, podendo ser convocado o seguinte classificado.

12.5. O candidato convocado que, por motivo devidamente justificado, ndo puder assumir a fun¢ao na data estabelecida para assinatura do contrato
podera requerer, uma Unica vez, sua reclassificagdo para o final da lista de aprovados da respectiva fungdo, preservando-se sua ordem em relagdo aos
candidatos posteriormente reclassificados.

12.6. Os salarios definidos no ANEXO IV poderdo ser reajustados em conformidade com a legislagdo municipal.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O acompanhamento das publicagdes referentes a este edital sera de responsabilidade exclusiva do candidato.

13.2. Nao serao prestadas informagdes por telefone sobre o resultado da seleg@o.

13.3. Os casos omissos ou duvidosos referentes ao Processo previsto neste edital serdo resolvidos pela Empresa Tavares Assessoria ¢ Consultoria —
LTDA e pela Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado- Edital SEAD N° 001/2026 - Morada Nova-CE.

13.4. Este Edital e todas as publicagdes inerentes ao mesmo serdo publicadas no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Ceara, disponivel no
enderego eletronico:

https://www.diariomunicipal.com.br/aprece/, garantindo ampla publicidade e transparéncia aos seus termos, bem como o acesso publico a todas as
informagdes pertinentes ao certame.

13.5. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagio.

Morada Nova-CE, 13 de julho de 2026

ALEXIA VIVIAN RODRIGUES DE SOUZA
Secretaria Municipal da Administragdo
Morada Nova-CE

MARIA CAROLINA RODRIGUES DE LACERDA
Empresa Tavares Assessoria e Consultoria — LTDA
Administradora

ANEXO I - EDITAL SEAD - N° 001/2026
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PUBLICACAO DO EDITAL 14/07

INSCRICAO 15 E 16/07
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PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DA lNSCRICAO 20/07
RECURSO REFERENTE A INSCRICAO 21/07
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DA INSCRICAO 22/07
APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 09/08
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR PROVA OBJETIVA 13/08
RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR PROVA OBJETIVA 14/08
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL PROVA OBJETIVA 17/08
ENTREGA DE TITULOS 18E 19
ENTREVISTA 18E 19
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DOS TiTULOS 25//08
RECURSO 26/08
PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL DOS TITULOS 27/08
RESULTADO GERAL PRELIMINAR 28//08
RECURSO RESULTADO GERAL 29/08
PUBLICACAO RESULTADO FINAL 01/09
ANEXO II

EDITAL SEAD N° 001/2026

FICHA DE INSCRICAO

CARGO

NOME:

NOME SOCIAL

DATA NASC. SEXO:

CPF: PCD( )SIM () NAO

ENDERECO BAIRRO:

MUNICIPIO: TEL

EMAIL:

DOCUMENTOS APRESENTADOS NO ATO DA INSCRICAO

() Ficha de inscri¢do (ANEXO II);

() Copias legiveis do documento de Identidade e CPF. Para a fun¢do de motorista ¢ obrigatdrio apresentar a CNH na categoria correspondente ao
cargo (apresentar as via originais dos documentos para conferéncia);

() Comprovante de quitacdo eleitoral;

() Copia do diploma ou declaracdo de conclusdo do ensino fundamental;

() Copia do diploma ou declaragdo de conclusio do ensino médio;

() Copia do comprovante de residéncia;

() Para PCD - Laudo médico atestando sobre a condigdo da pessoa, contendo o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca — CID(validade de
12 meses);

Morada Nova-CE, de de 2026

Candidato
Responsavel Pela Inscrigao

ANEXO III
EDITAL SEAD N° 001/2026

DESCRICAO DE TiTULOS

CARGO:

NOME:
Declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informag¢des contidas neste documento, sendo os titulos aqui descritos,
verdadeiros e validos na forma da lei.

TITULOS NiVEL MEDIO NOME DO CURSO PONTOS
CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA NA AREA PARA A QUAL O CANDIDATO SE 05
INSCREVE, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40H, REALIZADO HA NO MAXIMO 10

ANOS

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NA AREA PARA A QUAL CONCORRE, DE NO 20

MINIMO DE 06 (SEIS) MESES.

CURSO NA AREA DE INFORMATICA, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40H, 05
REALIZADO HA NO MAXIMO 10 ANOS (SOMENTE PARA FUNGOES DE NIVEL MEDIO)

TOTAL DE PONTOS 30
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Morada Nova-CE, de de 2026

ASSINATURA DA/O CANDIDATA/O

CARGO:

NOME:
Declaro ser de minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes contidas neste documento, sendo os titulos aqui descritos,
verdadeiros e vélidos na forma da lei.

TITULOS NIVEL FUNDAMENTAL NOME DO CURSO PONTOS
CURSO DE FORMAGAO ESPECIFICA NA AREA PARA A QUAL O CANDIDATO SE 05
INSCREVE, COM CARGA HORARIA MINIMA DE 40H, REALIZADO HA NO MAXIMO 10

ANOS

COMPROVACAO DE EXPERIENCIA NA AREA PARA A QUAL CONCORRE, DE NO 20

MINIMO DE 06 (SEIS) MESES.

PRTICIPACAO EM PALESTRAS, OFICINAS, CONFERENCIAS E OUTROS EVENTOS 05
CORRELATOS A AREA DE ATUAGAO.

TOTAL DE PONTOS 30

Morada Nova-CE, de de 2026

ASSINATURA DA/O CANDIDATA/O

ANEXO IV
EDITAL SEAD N° 001/2026
CARGOS, NIVEL DE FORMACAO, NUMERO DE VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
Ne PROFISSIONAIS COM FORMACAO|FORMACAO EXIGIDA N° DE VAGAS CADASTRO DE RESERVA |CARGA REMUNERACAO
EM NiVEL FUNDAMENTAL HORARIA
SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS  |ENSINO FUNDAMENTAL 03 15 40H RS 1.621,00
ELETRICISTA ENSINO FUNDAMENTAL 01 10 40H RS 1.621,00
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL 01 10 40H RS 1.621,00
VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL 01 10 40H RS 1.621,00
MOTORISTA CATEGORIA B ENSINO FUNDAMENTAL 01 13 40H RS 1.621,00
MOTORISTA CATEGORIA D ENSINO FUNDAMENTAL 01 05 40H RS 1.621,00
TOTAL GERAL DE VAGAS 08 63
N° PROFISSIONAIS COM FORMACAO|FORMACAO EXIGIDA N°DE VAGAS |CADASTRO DE RESERVA|CARGA HORARIA|REMUNERACAO
EM NiVEL MEDIO SEMANAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 03 15 40H RS 1.621,00
AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO 01 10 40H RS 1.621,00
TOTAL GERAL DE VAGAS 04 25
ANEXO V
EDITAL SEAD N° 001/2026

DAS FUNCOES E COMPETENCIAS
I. FORMACAO EM NiVEL FUNDAMENTAL

1. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a. Executar servigos de limpeza, conservagao e organizagdo de ambientes internos e externos;

b. Realizar higienizagdo de salas, banheiros, areas comuns, moveis, equipamentos e demais espagos;

c¢. Auxiliar na manutenggo da organizagio e asseio dos locais de trabalho;

d. Recolher, acondicionar e realizar o descarte adequado de residuos;

e. Realizar atividades de apoio, como reposi¢do de materiais de limpeza e organizagdo de suprimentos;
f. Zelar pela conservagdo de equipamentos, utensilios e materiais utilizados nas atividades;

g. Cumprir normas de higiene, seguranca e prevencao de acidentes;

h. Apoiar na organizagdo de espagos para eventos, reunides ou atividades institucionais;

i. Executar servigos gerais conforme orientagdes da chefia responsavel.

2. MOTORISTA CATEGORIA B

a. Conduzir veiculos automotores conforme as normas de transito e orientagdes institucionais;

b. Transportar pessoas, materiais e/ou documentos com seguranca e responsabilidade;

c. Realizar inspecdes basicas do veiculo, verificando condigdes de funcionamento, seguranga e conservagao;
d. Zelar pela manutenc@o, limpeza e conservagdo do veiculo sob sua responsabilidade;
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e. Cumprir rotas, horarios e itinerarios previamente estabelecidos;
f. Preencher registros, controles de deslocamentos e demais documentos relacionados ao servigo;
g. Comunicar eventuais problemas mecanicos, avarias ou ocorréncias durante a condugao.

3. MOTORISTA CATEGORIA D

a. Conduzir veiculos automotores de transporte de passageiros, servidores, materiais, equipamentos e cargas pertencentes ao Municipio, observando
a categoria de habilitagao exigida e as normas do Codigo de Transito Brasileiro;

b. Transportar servidores, autoridades, usudrios dos servigos publicos e demais passageiros, garantindo seguranga, conforto e pontualidade;

c. Realizar o transporte de materiais, documentos, equipamentos, ferramentas, mobiliarios e demais bens da Administracdo Municipal,

d. Efetuar inspegdes diarias no veiculo antes de sua utilizagdo, verificando niveis de 6leo, a4gua, combustivel, pneus, sistema de iluminagao, freios e
demais itens de seguranga;

e. Zelar pela conservacgdo, limpeza, abastecimento e correto funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, comunicando imediatamente
qualquer irregularidade ou necessidade de manutengao;

f. Preencher relatorios, boletins de viagem, controles de quilometragem, abastecimento, manuteng¢do e demais documentos relacionados a utilizagdo
do veiculo;

g. Cumprir itinerarios, horarios e determinagdes superiores, observando os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico;

h. Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, bem como na carga e descarga de materiais, quando necessario;

i. Transportar equipamentos e materiais com seguranga, adotando os cuidados necessarios para evitar danos durante o deslocamento;

j. Observar rigorosamente as normas de transito, dire¢do defensiva, seguranga do trabalho e legislagdo aplicavel,

k. Manter sigilo sobre informagdes e documentos transportados no exercicio da fun¢do, quando necessario;

1. Comunicar imediatamente acidentes, infragdes, avarias ou quaisquer ocorréncias envolvendo o veiculo oficial;

m. Atender as demandas de deslocamento das diversas Secretarias Municipais, conforme necessidade da Administragao;

n. Zelar pelo patriménio publico sob sua guarda, utilizando os veiculos oficiais de forma responsavel e econdmica;

0. Colaborar com a organizagdo logistica das atividades da Secretaria sempre que solicitado;

p- Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo e com a legislagdo vigente.

4. VIGIA

a. Desempenhar atividades de fiscalizagdo e guarda do patriménio;

b. Exercer a observacdo de edificios publicos, privados e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, a fim de prevenir perdas e danos, evitar incéndios e acidentes;

c. Controlar a entrada e o fluxo de pessoas, recepcionando, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;

d. Acompanhar pessoas e mercadorias;

e. Trabalhar seguindo normas de seguranga, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e as pessoas.

5. ELETRICISTA

a. Executar servigos de instalagao, manutencdo preventiva e corretiva de sistemas elétricos em prédios e instalagdes publicas municipais;

b. Realizar montagem, reparo e substitui¢do de quadros de distribui¢@o, disjuntores, interruptores, tomadas, luminarias, reatores, refletores ¢ demais
componentes elétricos;

c. Identificar e corrigir falhas em redes e circuitos elétricos, garantindo o pleno funcionamento das instalagdes;

d. Executar servigos de passagem de cabos, eletrodutos, canaletas e demais componentes de infraestrutura elétrica;

e. Realizar medigdes, testes e inspe¢des em instalagdes elétricas, utilizando equipamentos apropriados;

f. Efetuar a manutencéo de sistemas de iluminagao interna e externa dos prédios publicos;

g. Instalar e realizar manuteng@o de equipamentos elétricos e eletroeletronicos de baixa tensdo, quando compativeis com a fungao;

h. Interpretar projetos, esquemas e diagramas elétricos para execugao dos servigos;

i. Zelar pela conservagdo das ferramentas, equipamentos e materiais utilizados no desempenho das atividades;

j. Cumprir as normas de seguranga do trabalho, utilizando os Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) e Equipamentos de Protegdo Coletiva
(EPCs) adequados;

k. Solicitar materiais necessarios a execugdo dos servigos e comunicar a necessidade de reparos de maior complexidade;

1. Apoiar equipes de manutengdo predial em atividades correlatas, quando necessario;

m. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, determinadas pela chefia imediata

6. PEDREIRO

a. Executar servigos de construgdo, reforma, ampliagdo, conservacdo e manutengdo de prédios, equipamentos e demais imdveis pertencentes ao
Municipio;

b. Realizar trabalhos de alvenaria, assentamento de tijolos, blocos, pedras, pisos, azulejos, revestimentos cerdmicos e demais materiais de
construcao;

c. Executar servigos de reboco, chapisco, contrapiso, concretagem, nivelamento, acabamento e impermeabilizagdo de superficies;

d. Preparar e aplicar argamassas, concretos e demais materiais utilizados na construgao civil;

e. Construir, reformar e reparar paredes, muros, calcadas, meio-fio, rampas, escadas, fundacdes e outras estruturas de alvenaria;

f. Realizar demoli¢des parciais ou totais de estruturas, observando as normas de seguranca;

g. Executar pequenos reparos em coberturas, telhados, forros e demais elementos estruturais das edificacdes, quando compativeis com a fung@o;

h. Interpretar projetos, plantas, croquis e especificagdes técnicas para execucao dos servigos;

i. Zelar pela conservagdo e correta utilizagdo das ferramentas, maquinas, equipamentos e materiais empregados nas atividades;

j- Solicitar materiais necessarios a execugdo dos servigos e comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos de maior complexidade;

k. Cumprir as normas de seguranga e saude no trabalho, utilizando adequadamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e Equipamentos
de Protecdo Coletiva (EPCs);

1. Auxiliar na organizagdo, limpeza e conservagdo dos locais de trabalho antes, durante e ap6s a execug@o dos servigos;

m. Executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza da fungdo, conforme determinagdo da chefia imediata.

II. FORMACAO EM NiVEL MEDIO

1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

a. Executar atividades administrativas de apoio aos setores da institui¢do;

b. Realizar atendimento ao publico, telefénico e por meios digitais, prestando informagdes e orientagdes quando necessario;
c. Organizar, arquivar e controlar documentos, processos, relatorios ¢ demais registros administrativos;

d. Elaborar, preencher e conferir formularios, planilhas, oficios e documentos diversos;
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e. Auxiliar no controle de materiais, estoque, correspondéncias e rotinas internas;

f. Apoiar no langamento e atualizacdo de dados em sistemas informatizados;

g. Realizar protocolos, recebimentos, encaminhamentos ¢ distribui¢do de documentos;
h. Manter a organizagdo do ambiente de trabalho e dos arquivos fisicos e digitais;

i. Auxiliar no planejamento e execugdo das atividades administrativas do setor;

j. Cumprir normas, procedimentos internos e orientagdes da chefia responsavel.

2. AGENTE ADMINISTRATIVO

a. Executar atividades administrativas de média complexidade relacionadas ao funcionamento dos orgdos e entidades da Administragdo Publica
Municipal,

b. Elaborar oficios, memorandos, despachos, declaragdes, certiddes, relatorios, planilhas, atas e demais documentos administrativos.

ANEXO VI
EDITAL SEAD N° 001/2026
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo e compreensdo de textos; Ortografia: Divisdo Silabica; Acentuagdo Grafica; Sindénimos, Antonimos; Homoénimos e Par6nimos;
Pontuagdo. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungio e Interjeigdo; Colocagdo
pronominal. Pronomes de Tratamento. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Sentido proprio e figurado das palavras.

INFORMATICA BASICA:
Periféricos de um computador. Hardware e Software. Sistema Operacional Windows 10. Configura¢des basica Windows 10. Pacote Office (Word,
Excel, Power Point, Acess). Introducéo a internet. Email.

RACIOCINIO LOGICO:
Loégica de argumentacdo; logica de primeira ordem; principios de contagem e probabilidade; operagdes em conjuntos; raciocinio l6gico envolvendo
problemas aritméticos e geométricos.

ANEXO VII
EDITAL SEAD N° 001/2026
CRITERIO DE AVALIACAO NA ENTREVISTA

N° AVALIACAO CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
Apresentagdo pessoal e postura profissional Avaliagdo da comunicagio, organizagdo, postura, cordialidade, seguranga e comportamento durante a entrevista. |6
Comunicagio e relacionamento interpessoal Capacidade de expressar ideias, ouvir, trabalhar em equipe, lidar com usuarios e colegas de trabalho. 4
Conhecimentos técnicos relacionados ao cargo |Dominio das atividades, atribuigdes, rotinas e conhecimentos necessérios para a fung¢io pretendida. 5
Etica profissional ¢ sigilo Compreensdo sobre responsabilidade profissional, confidencialidade de informagdes, respeito as normas e|5

conduta ética.

Responsabilidade e comprometimento Demonstragdo de compromisso, pontualidade, organizagdo, iniciativa e interesse pelo trabalho. 5
Capacidade de resolugdo de situagdes/|Analise de situagdes praticas, tomada de decisdo, equilibrio emocional e busca por solugdes. 5
problemas

PONTUACAO TOTAL 30

ANEXO VIII

EDITAL SEAD N° 001/2026

PONTUACAO TOTAL

PONTUACAO DOS CANDIDATOS COM FORMACAO EM NIVEL MEDIO

ETAPA 1 PROVA OBJETIVA 40
ETAPA II TITULOS 30
ETAPA 11T ENTREVISTA 30
TOTAL DE PONTOS 100

PONTUAGAO DOS CANDIDATOS COM FORMACAO EM NIVEL FUNDAMENTAL

ETAPA I TITULOS 30
ETAPA 1I ENTREVISTA 30
TOTAL DE PONTOS 60

ANEXO IX EDITAL SEAD N° 001/2026

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL SEAD MORADA NOVA-CE N° 001/2026

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA INSCRICAO __ / /

TECNICO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL SEAD MORADA NOVA-CE N° 001/2026
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NOME DO CANDIDATO:
DATA DA INSCRICAO  / /

TECNICO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL SEAD MORADA NOVA-CE N° 001/2026

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA INSCRICAO _ / /

TECNICO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

COMPROVANTE DE INSCRICAO
EDITAL SEAD MORADA NOVA-CE N° 001/2026

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA INSCRICAO __ / /

TECNICO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
ANEXO X - EDITAL SEAD N° 001/2026

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
EDITAL SEAD MORADA NOVA-CE N° 001/2026

NOME DO CANDIDATO:
DATA ENTREGA / /

TECNICO RESPONSAVEL

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
EDITAL SEAD MORADA NOVA-CE N° 001/2026

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA ENTREGA __ / /

TECNICO RESPONSAVEL

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
EDITAL SEAD MORADA NOVA-CE N° 001/2026

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA ENTREGA / /

TECNICO RESPONSAVEL

COMPROVANTE DE ENTREGA DE TiTULOS
EDITAL SEAD MORADA NOVA-CE N° 001/2026

NOME DO CANDIDATO:
DATA DA ENTREGA / /

TECNICO RESPONSAVEL
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